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Missió del procés 
 

Dissenyar un pla de formació i suport per al personal docent i investigador (PDI) vinculat als programes de doctorat 

Parts interessades 
pertinents al procés 

Vicerectorat competent en matèria de doctorat 
Directors/es i tutors/es tesi 
Institut de Desenvolupament Professional (IDP-ICE) 
Doctorands/es 
 
 
 

Normativa 
Directrius 
Guies 
Processos de 
qualitat d’entrada 

Reial Decret 99/2011, de 28 de gener, pel qual es regulen els ensenyaments 
oficials de doctorat. 

Normativa reguladora del Doctorat a la Universitat de Barcelona 

Reglament de Règim Intern de l’Escola de Doctorat de la Universitat de 
Barcelona 

 
 
 
 

 
Responsabilitats 

Director/a de l’Escola de Doctorat Propietari del procés- Supervisar, fer el seguiment i garantir la implementació de millores del procés. 
Oferir activitats de formació per a directors/es i tutors/es de tesi per complir amb responsabilitat les funcions de supervisió dels 
doctorands/es 

Personal tècnic de l’EDUB Dissenyar, juntament amb l’IDP-ICE, l’elaboració de plans formatius per a directors/es i tutors/es de tesi i gestionar la seva difusió 
  

 

 
Fases principals del 
procés 
 

Què Com Qui Quan/terminis 
Disseny de l’oferta formativa per a 
directors/es i tutors/es de tesi 

Elaborar en col·laboració amb l’Institut de 
Desenvolupament professional (IDP-ICE) cursos formatius 
per donar eines als directors/es i tutors/es per complir amb 
responsabilitat la funció de supervisors/es de tesis 
doctorals 

Director/a de l’EDUB/IDP-ICE Quan correspongui 

Difusió de les activitats formatives 
adreçades a directors/es i tutors/es de tesi 

Mitjançant correu electrònic als coordinadors/es de 
programes de doctorat i difusió al web de l’EDUB i IDP-ICE 

Responsable de continguts web de 
l’EDUB/IDP-ICE 

Quan correspongui 

Impartició de les activitats formatives Mitjançant cursos presencials i/o virtuals IDP-ICE Quan correspongui 
    
    

 

 
Informació 
documentada 
associada al 
procés 
(inputs) 

Documentació Ubicació Propietari Gestor 
Planificació de les activitats formatives Arxiu digital Director/a de l’EDUB EDUB/IDP-ICE 
Programa de les activitats formatives Arxiu digital Secretària tècnica de l’EDUB EDUB/IDP-ICE 
    

La gestió documental es farà seguint allò descrit al procés PTS 2 EDUB 
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Documentació 
Generada 
(outputs) 
 
 
Desenvolupament 
del procés 
(procediment)  
 

No aplica 

 
Indicadors 
associats al procés 
 

Codi Denominació Acceptació Meta (objectiu desitjat) 
PTS 3.a Nombre de directors/es que participen en les activitats de formació 50% 100% 
PTS 3.b Nombre de tutors/es que participen en les activitats de formació 50% 100% 
    
    

 

 


