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PERIODE 2021-2025

Aguest document resumeix les principals linies estratégiques del Pla Director de I'Escola de Doctorat de
la Universitat de Barcelona (EDUB), complementant la Politica i els Objectius de Qualitat i els
compromisos que s’hi detallen. Ha estat dissenyat per I'actual equip directiu de 'EDUB, que va ser

nomenat

el passat mes de febrer de 2021, en el marc de la politica general de la Universitat de Barcelona

i amb el seu compromis d’acord amb els objectius de desenvolupament sostenible.

L'EDUB actua en arees transversals (principalment, qualitat i informacié publica) i en les arees
especifiques (com en I’Académica, internacionalitzacié i mobilitat), per donar resposta a les necessitats
de doctorat de la comunitat universitaria.

1. Areestransversals

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Avancar en la millora continuada del Sistema d’Assegurament Intern de la Qualitat (SAIQU-
EDUB), fomentant la cultura de la qualitat

Desenvolupar accions per millorar el coneixement, seguiment i aplicacié de la normativa i el
codi de bones practiques

Impulsar la millora dels sistemes i aplicacions de gestid dels processos i les activitats dels
programes de doctorat en la simplificacié de la normativa i dels processos administratius de
I'EDUB

Potenciar I'accés i Us de les eines digitals pel seguiment actiu del plagi en els projectes i tesis
doctorals

Dissenyar i implementar la recopilacio, sistematitzacié, analisi i utilitzacié de la informacié
rellevant de tots els grups d’interés a partir de les enquestes d’opinid i la seva sistematitzacid
en un marc d’indicadors, amb coordinacié amb el Gabinet Técnic del Rectorat

Augmentar la transparencia i accessibilitat de la informacié de 'EDUB i dels programes de
doctorat impulsant la finalitzacié del disseny i implementacié de la web i les eines de
comunicacio de 'EDUB.

Contribuir en el desplegament del Pla d’Igualtat de la Universitat de Barcelona i I'aplicacié de
les politiques d’igualtat, d’acord amb les directrius del vicerectorat competent

Consolidar el model de finangament i distribucid economica dels programes i activitats de
doctorat en funcid de les necessitats i despeses realitzades

Consolidar i garantir la incorporacid de les noves tecnologies i els formats de defenses de tesis
en videoconferéncia per augmentar I'assistencia de public i afavorir la preséncia de membres
internacionals en els tribunals

2. Areaacadémica

2.1.

2.2.

Visualitzar I'oferta dels estudis i les activitats de doctorat amb I'objectiu de captar personal
investigador en formacié de qualitat

Participar en el pla estratégic d’activitats formatives de doctorat transversals, juntament a les
diverses unitats i arees relacionades de la Universitat de Barcelona (Vicerectorat, CRAI, IDP-ICE
i altres)
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2.3. Consolidar i augmentar el programa d’activitats formatives transversals organitzades des de
I'EDUB
2.4. Facilitar I'acreditacié de tots els programes de doctorat, aconseguint el maxim ndmero
d’acreditacions en excel-léncia
2.5. Fer el seguiment dels plans de millora dels programes de doctorat

3. Area de Transferéncia del Coneixement

3.1.

3.2

3.3.

Potenciar el programa de Doctorats industrials, especialment en els ambits de les Ciéncies
Socials i Humanes

Impulsar mecanismes i activitats que augmentin la transferéncia de coneixement procedent
dels projectes de tesis cap a la societat en general

Participar en activitats de promocio i difusié dels programes de doctorat com el salé futura;
actes de lliurament de titols i de premis extraordinaris; el concurs de tesis en 4 Minuts, en 3
Minuts i els fils de twitter; i altres.

4. Area d’Internacionalitzacié i Mobilitat

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

4.5.
4.6.

5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Implementar un pla estratégic de la qualitat de la internacionalitzacid, mitjancant els acords i
convenis; aixi com la mobilitat i les estades de recerca en els programes de doctorat
Fomentar la internacionalitzacié dels curriculums i de les competéncies transversals
Incrementar el nombre de tesis amb mencié de doctorat internacional i co-tuteles

Visualitzar I'oferta dels programes de doctorat a nivell internacional, amb I'objectiu d’atreure
estudiants altament qualificats

Participar i realitzar accions de difusié i promocio internacional dels programes de doctorat
Difondre i promoure les convocatories de mobilitat internacional

Estudiants de doctorat
Col-laborar en les accions d’acompanyament dels estudiants de doctorat al llarg de la seva
etapa formativa de personal investigador en formacié
Potenciar la participacio dels estudiants de doctorat en els organs de govern de 'EDUB
Coneixer, analitzar i millorar el grau de satisfaccié dels estudiants de doctorat en les activitats
de 'EDUB
Desenvolupar accions per millorar la comunicacié amb els doctorands/es mitjangant els
entorns virtuals (web de 'EDUB, web dels programes de doctorat, campus virtuals)
Desenvolupar accions per potenciar la participacié dels estudiants de doctorat en les
enquestes de recollida de la informacié sobre la seva opinid i satisfaccié amb els programes i
activitats de doctorat
Desenvolupar, d’acord amb els criteris de resolucié de conflictes que impulsa la UB en totes
les seves arees, mecanismes de deteccid, seguiment i resolucid de conflictes en els programes
de doctorat
Impulsar accions dirigides al desenvolupament professional dels doctorands/es en el teixit
economic, empresarial i social.
Enfortir el contacte amb els antics estudiants de programes de doctorat a partir de xarxes i la
seva participacio en activitats i actes de 'EDUB.
Potenciar les relacions i accions conjuntes amb Alumni i el Claustre de Doctors de la Universitat
de Barcelona
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6. Personal docent i investigador i personal d’administracié i de serveis

6.1. Desenvolupar accions per potenciar la participacié dels directors/res de tesis doctorals en les
enquestes de recollida de la informacié sobre la seva satisfacciéd amb els programes i activitats
de doctorat

6.2. Coneixer les necessitats de gestid i de recursos del personal d’administracié i de serveis
implicats en la gestié de les activitats i programes de doctorat

6.3. Consolidar accions formatives per la incorporacié de directors novells en els programes de
doctorat

Dr. Marius Dominguez
Director de I'Escola de Doctorat de la Universitat de Barcelona
Barcelona a 21 de setembre de 2021



