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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO

Universidad de Barcelona Escuela de Doctorado de la Universidad de 08072152
Barcelona

NIVEL DENOMINACION CORTA

Doctor Cerebro, Cognicion y Conducta

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Cerebro, Cognicion y Conducta por la Universidad de Barcelona

CONJUNTO

CONVENIO

No

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

DOMICILIO

CODIGO POSTAL MUNICIPIO

TELEFONO

E-MAIL

PROVINCIA

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

cedentes de los datos de caracter personal.

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,

rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 5 de marzo de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. DATOS BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctor Programa de Doctorado en Cerebro, Cognicioén y No Ver anexos.
Conducta por la Universidad de Barcelona Apartado 1.

ISCED 1 ISCED 2

Psicologia

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Ageéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya Universidad de Barcelona

1.2 CONTEXTO

La Universidad de Barcelona es la universidad espafiola mejor situada en los rankings internacionales (Academic ran-
king of World Universities, The Times Higher Education Supplement, etc.). En particular, segun el Unico ranking de
programas de Psicologia espafoles existente (Rankings ISI de las universidades espafiolas, Universidad de Grana-
da), la Facultad de Psicologia de la Universidad de Barcelona tiene la mejor produccion cientifica en Espana, a consi-
derable distancia del resto.

El programa doctoral que aqui se presenta representa la respuesta de la Facultad de Psicologia a los desafios del
EEES. Su origen se remonta al afio 2005 en que se crea el programa doctoral ¢ Personalidad, desarrollo y comporta-
miento anormaly, en el Dto. de personalidad, evaluacion y tratamientos psicoldgicos en un periodo de gran atomiza-
cion de los programas doctorales en la Facultad. Dicho programa fue disefiado para ser un programa pequefio, de al-
ta calidad, con un fuerte periodo formativo, y capaz de competir internacionalmente en el contexto europeo a medio
plazo.

En el afio 2007 las clases que componen el periodo formativo de dicho programa empiezan a impartirse en inglés.
Ese mismo afio, el programa obtiene la mencion de calidad del MEC. Asimismo, se inicia un ciclo anual de cursos
breves, financiado utilizando las convocatorias del MEC al efecto, en el que se invita anualmente a tres docentes in-
ternacionalmente reconocidos y que ha permitido la divulgacion del programa internacionalmente, asi como atraer bri-
llantes estudiantes europeos al programa.

En el afio 2009 el periodo formativo del programa se convierte en master oficial EEES (Investigacion en personalidad
y comportamiento), asimismo impartido en inglés. El programa doctoral propiamente dicho se adapta al EEES y pasa
a denominarse ¢ Personalidad y comportamiento;, incorporando profesores (psicélogos) de la Facultad de Medicina
adscritos al Hospital Universitario de Bellvitge.

En el afio 2011, el programa doctoral ¢ Personalidad y Comportamiento;, obtuvo una valoracion de 88 sobre 100
(siendo el punto de corte 75) en la evaluacion realizada por la ANECA del desempefio del programa durante periodo
2004-2009. Sin embargo, el programa no obtuvo la mencién de excelencia en la convocatoria de 2011 al no superar
los nuevos criterios de masa critica establecidos por el Ministerio de Educacion.

Como consecuencia, se inicié un proceso de consolidacion de la oferta formativa de la Facultad a fin de incremen-
tar la masa critica del programa. Asi, se incorporan nuevos perfiles de formacion al programa de master que cons-
tituye el periodo formativo del programa doctoral, aunando los esfuerzos no solo de los Dtos. citados, sino tam-

bién de los departamentos de Metodologia de las CC. del Comportamiento, Psicologia Basica, y de Psicobiologia.
Asi, con el nuevo master, que empezo a impartirse en el curso 2012-2013 con el nombre de ¢ Comportamiento y
cogniciong, ¢asimismo integramente en inglés- concluye la consolidacion de la oferta formativa en investigacion de la
Facultad de Psicologia.

El programa doctoral que aqui se presenta concluye la consolidacion de este proceso de internacionalizacion iniciado
hace casi ocho afios y es una pieza fundamental de la estrategia de investigacion de la Facultad de Psicologia de la
Universidad de Barcelona.

Su objetivo es el de formar investigadores en el ambito de las Ciencias del Comportamiento que puedan competir
favorablemente en el mercado laboral internacional gracias a la formacion obtenida, el prestigio del profesorado del
programa, y las publicaciones resultantes de las investigaciones de los doctorandos.

El programa aglutina la oferta formativa en inglés de la Facultad y se vincula al Instituto de Investigacion en Cerebro
Cognicién y Conducta (IR3C) de la Universidad de Barcelona. El IR3C nacié en 2009 con la voluntad de aglutinar en
una plataforma Unica la dinamizacién, gestion, visualizacién y proyeccién de la investigacion cientifica sobre la con-

ducta humana de la Universidad de Barcelona.
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En consecuencia, el programa doctoral adopta el mismo nombre que el instituto ¢ Cerebro, cognicién y conducta¢, e
incluye lineas de investigacion de todos los Dtos de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Barcelona (Perso-
nalidad, evaluacion y tratamiento psicologicos, Metodologia de las CC. del comportamiento, Psicologia basica, Psico-
logia Social, Psicobiologia, y Psicologia Educativa)

En resumen,

a) El interés del programa radica en estar vinculado a un instituto de investigacion que auna los esfuerzos de investi-
gacioén de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Barcelona, estar dotado de un programa de formacion de al-
to nivel, impartido integramente en inglés, capaz de atraer a los estudiantes mas brillantes de Europa, y integrarse en
las redes europeas de intercambio de estudiantes y profesores.

Asi, desde el afio 2013 el programa se incorpora a los programas Avempace y Eranet Plus de la UE. Del primero reci-
biremos el curso 2013-14 un estudiante becado integramente por la UE y del segundo dos.

b) La potencialidad de la institucién para desarrollar el programa es maxima, en cuanto que destaca a nivel nacional
como la institucion con mayor produccion cientifica en Psicologia. Asimismo el programa incluye a los tres profesores
distinguidos como Icrea-Academia por la Generalitat de Catalufia, y a los tres investigadores Icrea de la facultad.

c) En su conjunto (programa doctoral + master) el programa es comparable a los programas doctorales en Psicologia
de los EE.UU. El objetivo del mismo es el poder competir favorablemente con cualquier programa doctoral en Psicolo-
gia del EEES.

d) Los resultados obtenidos hasta el momento han sido excelentes en calidad, pero se estima necesario ampliar el ta-
mafio del programa. De ahi la ampliacion del programa presentado en esta propuesta.

Los siguientes resultados han sido obtenidos por el programa doctoral ¢ Personalidad y Comportamientoy, (del cual
procede la propuesta) desde su inicio en 2009 y hasta el afo 2012:

Las tasas de éxito del programa no so informativas ya que Unicamente abarcan los estudiantes matriculados el primer
afio que se oferto el programa, 2009, y el niumero de matriculados fue muy bajo, 3 (ver estudiantes matriculados por
afio en el punto 3.3). Con todo se proporcionan aqui: El 100% de los estudiantes han finalizado su tesis en 3 afios.
Sin embargo, uno de los estudiantes defendié su tesis en otro programa por lo que la tasa de éxito del programa a 3
afos es del 66%. La tasa de éxito a 4 afios es también del 66%.

La ratio matricula/oferta se ha ido incrementando desde el 20% el primer afio que se ofert6 el programa (2009) hasta
el 93% obtenido en el afio 2012. La tasa de estudiantes extranjeros del programa (14) respecto al total de estudiantes
del programa (siempre hasta 2012), 37, es del 38%, la tasa de estudiantes becados es del 62%, la tasa de estudian-
tes que han realizado una estancia de investigacion es del 38%.

Tanto el programa de doctorado ¢ Personalidad y Comportamiento,, que es el origen de esta propuesta como el mas-
ter oficial de investigacion que representa el periodo formativo del mismo (Comportamiento y Cognicién) forman parte
desde el curso 2013-14 de los siguientes proyectos Erasmus Mundus (Accion 2) financiados por la EACEA de la Co-
mision Europea:

Avempace Il Erasmus Mundus

Eranet-Mundus: Euro-Russian Academic Network-Mundus

Eranet-Plus: Euro-Russian Academic Network-Mundus

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO

UNIVERSIDAD

004

Universidad de Barcelona

1.3. Universidad de Barcelona

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
08072152 Escuela de Doctorado de la Universidad de Barcelona

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universidad de Barcelona

1.3.2.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.ub.edu/escola_doctorat/sites/default/files/legislacio/marcEEES/normativa_doctorat.pdf
LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
1.4 COLABORACIONES

DESCRIPCION NATUR.
INSTIT

CODIGO| INSTITUCION

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2
OTRAS COLABORACIONES

2. COMPETENCIAS
2.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
BASICAS

CBI11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disenar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir a la ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de una investigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CBI16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnologico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CAPACIDADES Y DESTREZAS PERSONALES

CAO1 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica.

CAO02 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CAO3 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CAO04 - Trabajar tanto en equipo como de manera autonoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAOS5 - Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacion limitada.

CAO06 - La critica y defensa intelectual de soluciones.
OTRAS COMPETENCIAS
CEO1 - No aplica

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

SISTEMAS DE DIFUSION E INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO OFERTADOS

La Universidad de Barcelona publica la oferta de los programas de doctorado vigentes en la web de la UB. La infor-
macion que se proporciona es:
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- Denominacion del programa

- Direccion web del programa de doctorado (donde se incluye la informacion propia y especifica del programa)

- Ambito del mismo

- Numero de plazas ofertadas de nuevo acceso

- Datos del / de la coordinador/a

- Objetivos generales del programa

- Requisitos especificos de admision , asi como de valoracion de méritos de las personas candidatas

- Lineas de investigacion ofertadas i objetivos de las mismas.

- Para cada linea, listado del profesorado y investigadores vinculados y centros responsables de la gestion del expediente

La direccion es la siguiente: http://www.ub.edu/escola_doctorat/ca/ofertaformativalllistat-de-programes-de-doc-
torat

INFORMACION PREVIA A LA MATRICULA

La Escuela de Doctorado ha elaborado y publicado las guias de procedimientos de acceso y admisién a los progra-
mas de doctorado que son los procedimientos previos a la matricula y que informan a los estudiantes interesados so-
bre los pasos a seguir, los documentos que deben presentar y los procedimientos administrativos vinculados.

Las guias detallan que documentos son necesarios, donde deben presentarse, a quien corresponde validar que los
documentos son correctos, los 6rganos responsables de resolver los procesos y las consecuencias de la falta de do-
cumentacion preceptiva y necesaria para resolver los procedimientos previos a la matricula.

En la normativa de matricula, que se aprueba cada afio en la Universidad, y de acuerdo con lo que dispone el De-
creto de Precios publicos universitarios que la Generalitat de Catalunya aprueba para cada curso académico, se es-
tablecen las tasas aplicables, los precios de matricula, tipos de pago, exenciones y ayudas, becas, etc. Las tasas y
precios aplicables a los estudios de doctorado y las informaciones sobre la matricula de doctorado se publican en
sendos documentos dirigidos a los estudiantes de doctorado y se publican en la web de la UB en la siguiente direc-
cion: http://www.ub.edu/escola_doctorat/calinfo_academica/matr%C3%ADcula

Asi mismo, el Comité de Direccion aprueba cada afio el calendario de gestion de las ensefianzas de doctorado en el
que se fijan las fechas de matricula, de presentacién de solicitudes de aceptacion del plan de investigacion y de las
fechas de presentaciéon de documentos para la evaluacion y seguimiento anual de los planes de investigacion.

3.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

INFORMACION INSTITUCIONAL: REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION GENERALES

De acuerdo a lo establecido en el RD 99/2001, de 28 de enero, por el cual se regulan las ensefianzas de doctora-
do, la Normativa de Doctorado aprobada en la Universidad de Barcelona incluye una seccién que regula los requisi-
tos de acceso a los estudios de doctorado: http://www.ub.edu/escola_doctorat/sites/default/files/legislacio/mar-
cEEES/normativa_doctorat.pdf

Seccion 22. Acceso a los programas de doctorado
Articulo 20. Requisitos de acceso

1. Con caracter general, para acceder a un programa oficial de doctorado se debera poseer un titulo oficial espanol
de grado, o equivalente, y uno de master universitario y haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en el con-
junto de los estudios de grado y master universitarios.

2. Asimismo, podra acceder a un programa oficial de doctorado quien se encuentre en alguno de estos supuestos:

a. Poseer un titulo universitario oficial espafol, o de otro pais integrante del EEES, que habilite para acceder a un
master de acuerdo con lo que se establece en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y haber
superado un minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios universitarios oficiales, de los cuales, por lo
menos 60, deberan ser de master.

b. Poseer un titulo oficial espafiol de graduado, cuya duracién, de conformidad con las normas de derecho comunita-
rio, sea por lo menos de 300 créditos ECTS. Estos titulados deberan cursar con caracter obligatorio los complemen-
tos de formacién, excepto si en su plan de estudios del titulo de grado se incluyen créditos de formacién en investiga-
cién, equivalentes en valor formativo a los créditos en investigaciéon procedentes de estudios de master.

c. Los titulados que, tras obtener una plaza en formacion en la prueba correspondiente de acceso a plazas de forma-
cion sanitaria especializada, hayan superado con evaluacion positiva por lo menos dos afios de formacion de un pro-
grama para obtener el titulo oficial de alguna de las especialidades en ciencias de la salud.
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d. Poseer un titulo expedido por sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de homologar, después de que la
Universidad haya comprobado que acredita un nivel de formacion equivalente al del titulo oficial espafiol de master
universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo a acceder a ensefianzas de doctorado.

e. Poseer otro titulo espafol de doctor obtenido de acuerdo con ordenaciones universitarias anteriores.

f. Los licenciados, arquitectos o ingenieros que hayan obtenido la suficiencia investigadora de acuerdo con lo que
se dispone en el Real Decreto 778/1998, de 30 de abril, o de acuerdo con lo que se establece en el Real Decreto
185/1985, de 23 de enero.

Articulo 21. Autorizacién de acceso a los programas de doctorado

1. Con caracter general correspondera al director de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Barcelona resol-
ver las solicitudes de acceso.

2. Asimismo, correspondera al director de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Barcelona resolver las soli-
citudes de equivalencia de titulaciones expedidas por instituciones de educacion superior extranjeras a los requisitos
establecidos para acceder a ensefianzas oficiales de doctorado. El abono de la tasa de equivalencia que fija el De-
creto de precios de la Generalitat de Catalufia, en cada curso académico sera un requisito necesario para tramitar el
expediente.

3. La Escuela de Doctorado debera habilitar los procedimientos y establecer los documentos preceptivos para acredi-
tar el cumplimiento de los requisitos de acceso establecidos.

Seccion 32. Admisién en los programas de doctorado
Articulo 22. Criterios de admisién

1. El Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Barcelona podra establecer criterios de
admision generales aplicables a todos los programas de doctorado.

2. La admisién en el programa de doctorado sera responsabilidad de la Comision Académica. Para que el candidato
sea admitido en el programa debera cumplir los requisitos de acceso aplicables y los requisitos y criterios adicionales
de seleccion y admisién de los candidatos en el programa.

3. La admision en el programa se formalizara mediante la matricula de tutela académica en el curso académico en
que el candidato haya sido admitido. En caso de que no se formalice la admisién en el plazo establecido, debera soli-
citarse de nuevo la admision en el programa.

La Escuela de Doctorado ha elaborado y publicado las guias de procedimientos de acceso y admisién a los progra-
mas de doctorado que son los procedimientos previos a la matricula y que informan a los estudiantes interesados so-
bre los pasos a seguir, los documentos que deben presentar y los procedimientos administrativos vinculados.

Las guias detallan que documentos son necesarios, donde deben presentarse, a quien corresponde validar que los
documentos son correctos, los 6rganos responsables de resolver los procesos y las consecuencias de la falta de do-
cumentacion preceptiva y necesaria para resolver los procedimientos previos a la matricula.

PERFIL DE INGRESO

El perfil del candidato a este programa doctoral corresponde al de un estudiante con un buen expediente académi-
co y formacion previa en el ambito de las Ciencias del Comportamiento, que haya cursado un master que incluya un
madulo de investigacion (p.ej., tesis de master), con un buen dominio de la lengua inglesa, con la motivacion necesa-
ria para finalizar los estudios doctorales de acuerdo con los objetivos del programa, e interesado en las lineas de in-
vestigacion del programa.

De acuerdo con los objetivos del programa, se buscan activamente candidatos internacionales. No se considera ne-
cesaria una titulacion previa en psicologia, pero se valora la adecuacion de la experiencia investigadora del candida-
to a las lineas de investigacion del programa.

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

El perfil de ingreso recomendado corresponde a los estudiantes provenientes del Master de Investigacion en Com-
portamiento y Cognicion de la Universidad de Barcelona.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE ADMISION
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CULTURA

i
i

La comision académica del programa ha establecido como criterios especificos de admision

a) el haber cursado 20 créditos ECTS de investigacion, haber obtenido el Diploma de Estudios Avanzados, o en el
caso de candidatos provenientes de sistemas educativos fuera del EEES, una experiencia investigadora previa simi-
lar, por ejemplo, el haber realizado una tesis de master.

b) el acreditar un nivel minimo de lengua inglesa de nivel B1, preferiblemente B2 o superior.

CRITERIOS DE SELECCION Y ADMISION DE LOS CANDIDATOS

La admision del candidato sera determinada por la comisién académica del programa doctoral doctorado a partir de
los siguientes criterios:

1. Titulo previo con el que se accede (hasta 2 puntos)
a) desde el Master de Investigacion en Comportamiento y Cognicion de la Universidad de Barcelona (2 ptos)

b) Otros masteres afines, valorandose entre 0 y 2 puntos en funcién de la adecuacion del programa de origen a las li-
neas de investigacion del Programa (hasta 2 ptos).

2. Media de los expedientes académicos de grado y master evaluado en una escala de 0 a 4 aplicandose correctores
para las calificaciones provenientes del extranjero de acuerdo con las instrucciones de la ANECA (hasta 2 puntos)

3. Experiencia investigadora evaluada en base a la existencia de publicaciones previas (hasta 2 puntos)
4. Carta de intenciones, propuesta de investigacion y/o cartas de recomendacion (hasta 2 puntos)
5. Nivel de inglés (B1 =0, B2 = 0.5, C1 = 1 punto)

6. Conocimiento de lengua espafiola de nivel B1 (1 punto).

3.3 ESTUDIANTES

El Titulo esta vinculado a uno o varios titulos previos

UNIVERSIDAD TITULO
Universidad de Barcelona Programa Oficial de Doctorado en Personalidad y
Comportamiento

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afo 1 14 6
Afo 2 12 5
Afo 3 8 2
Ao 4 3 1
Ao 5 0 0

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

El programa no contempla complementos formativos. El perfil de ingreso del programa requiere experiencia investi-
gadora previa.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Participacion y comunicacién en congresos

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 50

DESCRIPCION

Objetivo: Asistir y participar en congresos y/o reuniones cientificas del campo de investigacion del doctorando.

Es una actividad optativa ligada a las actividades de investigacion, de modo que el alumno planificara esta accién de acuerdo con su director y tutor,
segun el documento de actividades del doctorando, y siguiendo la normativa de la Comisién Académica al respecto. El nimero de horas es orientativo
ya que dependera de la duracion de los congresos/reuniones cientificas.
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Pese a ser una actividad optativa, a través de los directores y tutores del programa, se animara a que cada estudiante a tiempo completo realice una
comunicacion al afio en un congreso internacional, o en su defecto, en un congreso nacional de un gran interés cientifico. Los estudiantes a tiempo
parcial, cada dos afios.

Esta actividad servira para desarrollar las competencias CB15 y CB16.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El alumno debera presentar la copia de la presentacion realizada (o poster en su caso), asi como certificado de asistencia (si se dispone de ellos) para
incluirla en el Documento de Actividades del Doctorando, la cual remitira a la Comisién Académica del programa de doctorado para la evaluacion anual
del Doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad requerira en la mayoria de los casos actuaciones de movilidad. Para cubrir los gastos derivados de la misma, los doctorandos pueden
solicitar las becas propias de los congresos para sufragar los costes de inscripcién y viaje, en el caso de los congresos que disponen de ellas. Ademas,
existe una dotacion presupuestaria en los departamentos para asistencia a congresos, y los grupos de investigacion también disponen de presupuesto
para cubrir estos gastos. Finalmente, los doctorandos pueden acudir a la convocatoria anual de acciones especiales de la Facultad de Psicologia, asi
como a aquellas otras convocatorias que ofrezca la Universidad de Barcelona.

ACTIVIDAD: Preparacién de articulos de revista y capitulos de libro

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 200

DESCRIPCION

Objetivo: Elaborar publicaciones que recojan los resultados de su investigacion, para publicar en revistas cientificas indexadas, asi como en capitulos
de libro que promuevan la divulgacion de las investigaciones realizadas.

Esta actividad permitira al doctorando el uso de bases de datos para revisar la informacion cientifica sobre la tematica de su tesis doctoral asi como el
desarrollo de la capacidad de comunicar y sintetizar los resultados. Es una actividad obligatoria.

El programa anima a sus estudiantes a presentar las tesis doctorales como compendio de publicaciones, segun la normativa de la Universitat de Barce-
lona (http://www.ub.edu/acad/es/doctorado/normativa/tesisEEES.pdf ). Los criterios para la presentacion de la tesis doctoral en la facultad de Psi-
cologia (http://www.ub.edu/psicologia/images/stories/criteris_tesi_Psicologia_2012.pdf ) establecen que se requerirda un minimo de dos contribu-
ciones publicadas o aceptadas para publicacion en revistas con impacto reconocido (ISI, CHARUS-A o ANEP A+) y teniendo que ser el doctorando/a el
primer autor de ambas.

Los alumnos a tiempo completo realizaran las actividades de formacién en 3 afios y los de a tiempo parcial en 5 afos.

Esta actividad servira para desarrollar las competencias de la CB13 a CB16, y las competencias CA02, CA05, y CA06.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El alumno debera presentar a la copia de la publicacion o la aceptacién de la misma e incluirla en el Documento de Actividades del Doctorando y se re-
mitird a la Comisiéon Académica del programa de doctorado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede actuacién de movilidad para esta actividad.

ACTIVIDAD: Asistencia a cursos especificos (seminarios, cursos de verano, ...) de interés el doctorando

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 20

DESCRIPCION

Objetivo: Ampliar y completar la formacion del estudiante. Es una actividad optativa ligada a las actividades de investigacion, de modo que el alumno
planificara esta accion de acuerdo con su director y tutor, segiin su documento de actividades del doctorando, y siguiendo la normativa de la Comisién
Académica al respecto. La asistencia a cursos, seminarios, etc. se desarrollaran en la distribucién temporal mas adecuada para cada alumno, no sien-
do necesario definir una dedicacion a tiempo completo o parcial.

El nimero de horas es orientativo ya que dependera de la duracion de los cursos. Los alumnos a tiempo completo realizaran las actividades de forma-
cion en 3 afios y los de a tiempo parcial en 5 afios.

Esta actividad servira para desarrollar las competencias de CB11 a CB16, asi como de CA01 a CA06.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El alumno debera aportar la correspondiente certificacion de asistencia, el cual figurard en su documento de actividades y seran remitidas a la Comi-
sién Académica del programa de doctorado

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad requerird en muchos casos actuaciones de movilidad. Para cubrir los gastos derivados de la misma, los doctorandos pueden solicitar
ayuda a su departamento, a la Facultad, o al IP de su grupo de investigacion

ACTIVIDAD: Estancias de investigacion en otras universidades e instituciones de investigacion
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4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 480

DESCRIPCION

Objetivo: Ampliar y completar la formacion del doctorado. Se recomienda a los doctorandos que realicen al menos una estancia de 3 meses en centros
de investigacion de prestigio, muy preferiblemente en el extranjero, para complementar su formacion cientifica, a través del contacto con otros grupos
de investigacion, el aprendizaje de otras técnicas y protocolos de investigacion, etc. Las estancias fuera de Espafia permitiran optar al titulo de doctora-
do internacional. Es una actividad optativa y la planificaciéon de esta accion sera de acuerdo con el director y el tutor, y conforme con el documento de
actividades del doctorando.

Los alumnos a tiempo completo realizaran las actividades de formacién en 3 afios y los de a tiempo parcial en 5 afios

Esta actividad servira para desarrollar las competencias: de CB11a CB13, CB15, de CA03,a CA05, CE02, CE03, CE04.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El alumno debera aportar la correspondiente certificacion de la estancia. Dicho certificado podra incluir, ademas de la actividad de investigacién, cual-
quier actividad formativa realizada por el doctorando. El certificado se incluira en el Documento de Actividades del doctorando y sera remitida a la Co-
mision Académica del programa de doctorado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Los doctorandos podran solicitar cuantas ayudas haya disponibles para llevar a cabo estas estancias en las convocatorias que ofrezcan la Universidad
de Barcelona, los gobiernos tanto Auténomos y Central (convocatorias de movilidad para investigadores en formacion) y cualquier otra administracién o
entidad privada. En particular, la fundacion universitaria Agusti Pedro i Pons (http://www.fpedroipons.org /) convoca cada afio ayudas para estudios
y proyectos fuera de la Comunidad Auténoma de Catalufia, y preferiblemente en el extranjero, para cubrir los gastos de viaje y estancia de alumnos y
exalumnos de la Universitat de Barcelona, de las cuales pueden beneficiarse nuestros estudiantes.

Asimismo, la facultad de Psicologia convoca anualmente las Acciones Especiales de Investigacion (AER) destinadas a cubrir los costes de las estan-
cias internacionales de estudiantes de la facultad, con el objetivo de cumplir los requisitos para solicitar la Mencion de Doctor Internacional en la defen-
sa de la tesis doctoral.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

INFORMACION INSTITUCIONAL: TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS DOCTORALES

En la Normativa de Doctorado aprobada en la Universidad de Barcelona se han previsto los procesos de asignacion de tutor, director, direcciones mul-
tiples. Asi mismo se establece el procedimiento de aceptacion del plan de investigacion que debe presentar e/la doctorando/a y las evaluaciones y se-
guimientos anuales de ese plan de investigacion hasta culminar en la finalizacién de una tesis doctoral

(http://lwww.ub.edu/escola_doctorat/sites/default/files/legislacio/marcEEES/normativa_doctorat.pdf):

Hasta el momento, un 50% de las tesis defendidas en el programa han obtenido la mencién europea al titulo. El objetivo del programa es mantener o
mejorar si cabe esta proporcion. La comision académica fomenta la codireccion de tesis doctorales en los siguientes dos supuestos:

a) tematicas interdisciplinarias o que se inscriban en programas desarrollados en colaboracién con otras instituciones nacionales y extranjeras,

b) la direccion por parte de un director sin experiencia alguna en direccion de tesis, en cuyo caso se contempla la posibilidad de inclusion de un codi-
rector experimentado. En todo caso, esta politica se aplica exclusivamente a la primera tesis.

TITULO V. LA TESIS DOCTORAL
Seccién 12 Tutoria y direccién
Articulo 29. Asignacion de tutor

1. En el proceso de admision, la Comision Académica del programa asignara al doctorando un tutor, que debera ser un profesor o investigador a tiem-
po completo de la Universidad de Barcelona vinculado al programa y que por o menos haya dirigido una tesis doctoral.

2. El tutor sera el responsable de velar por la interaccion del doctorando con la Comision Académica del programa.

3. La Comisién Académica del programa, siempre que haya causas justificadas, y tras la demanda del doctorando o del tutor, podra modificar el nom-
bramiento del tutor, en cualquier momento del proceso.

4. La actividad de tutoria del doctorando debera reconocerse como parte de la dedicacion docente e investigadora del profesorado.

Articulo 30. Asignacion de director de la tesis

1. El director de la tesis sera el maximo responsable de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacién y del impacto y novedad de la tesis
en su campo, de la guia en la planificacién, y, en su caso, de su adecuacion a otros proyectos y actividades por los que se interese el doctorando.

2. En el proceso de admision la Comisién Académica asignara a cada doctorando un director de tesis que debera ser doctor, espafiol o extranjero, con
experiencia investigadora acreditada, de acuerdo con las condiciones establecidas en el articulo 2.9 de esta normativa, o, si corresponde, tener la acre-
ditacién de méritos que sean equiparables cuando el investigador ocupe una posicion en la que no le sean aplicables.
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3. En caso de que el director de la tesis asignada esté vinculado al programa y retina los requisitos indicados en el apartado 1 del articulo 29, el tutor y
el director podran coincidir.

4. La Comision Académica del programa podra asignar al doctorando dos directores de tesis, en régimen de codireccioén, cuando se den las siguientes
situaciones:

a. Por razones de indole académica, como pueden ser la interdisciplinariedad tematica o los programas ejecutados en colaboracién nacional o interna-
cional. Esta asignacion de mas de un director podra revocarse con posterioridad, si a juicio de la Comisién Académica del programa la codirecciéon no
beneficia el desarrollo de la tesis.

b. Por razones de politica de formacién de profesorado novel y de promocién de los investigadores. Por lo menos uno de los directores debera tener la
experiencia investigadora acreditada de acuerdo con lo que establece el apartado 2 de este articulo.

5. La Comision Académica podra asignar un tercer director de la tesis, de acuerdo con las circunstancias establecidas en el apartado 4 de este articulo,
en caso de que se suscriban convenios de cotutela o convenios internacionales con universidades o centros de investigacion extranjeros en que se es-
tablezca que debe haber un director para cada una de las universidades o instituciones participantes.

6. La Comisién Académica del programa, siempre que haya causas justificadas, y tras la demanda del doctorando o del director, podra modificar el
nombramiento de los directores en cualquier momento del proceso.

7. La actividad de direccion de la tesis debera reconocerse como parte de la dedicacion docente e investigadora del profesorado.

Articulo 31. Documento de compromiso

1. La Universidad de Barcelona debera tener constancia de la funcién de supervisién mediante un documento de compromiso firmado por el presidente
de la Comisién Académica del programa, el doctorando, los directores y el tutor, si procede.

2. Este compromiso debera firmarse simultdineamente al procedimiento de admision al programa e incluira todos los elementos necesarios para garan-
tizar una redaccion correcta de la tesis y la propiedad intelectual o industrial que se pueden generar en el &mbito de programas de doctorado, asi como
los que permitan resolver conflictos potenciales.

3. La modificacion de los directores y del tutor, de acuerdo con lo que se establece en los articulos 29 y 30 de esta normativa, comportara la firma de
un nuevo documento de compromiso.

La Escuela de Doctorado ha aprobado la Guia de Buenas Practicas que esta publicada en la siguiente direccion web http://www.ub.edu/
escola_doctorat/ca/organitzaci%C3%B3-edub.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

INFORMACION INSTITUCIONAL: SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

La Normativa de Doctorado aprobada en la Universidad de Barcelona establece el procedimiento de aceptacion del plan de investigacion que debe pre-
sentar e/la doctorando/a y las evaluaciones y seguimientos anuales de ese plan de investigacion hasta culminar en la finalizacion de una tesis doctoral

(http://www.ub.edu/escola_doctorat/sites/default/files/legislacio/marcEEES/normativa_doctorat.pdf

El 50% de las tesis defendidas en el programa han obtenido la mencion europea al titulo. Nuestra prevision es que la tasa se mantenga o se incremen-
te. Hasta el momento, el 38% de los estudiantes (14/37) han realizado una estancia de investigacion. Nuestra prevision es que este porcentaje se man-
tenga o incremente en funcion de disponibilidades presupuestarias. No se ha realizado ninguna cotutela con investigadores extranjeros y nuestra previ-
sion es que esta sea escasa en tanto en cuanto el programa fomenta la codireccion tnicamente en el caso de tematicas interdisciplinares o directores
noveles.

Seccion 22, Supervision y seguimiento del doctorando
Articulo 32. Documento de actividades del doctorando

1. Una vez matriculado en el programa de doctorado, se materializara, para cada doctorando, el documento de actividades personalizadas, al efecto de
llevar a cabo el registro individualizado de control que establece el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero.

2. En este documento individualizado, en soporte digital, deberan registrarse todas las actividades de interés para el desarrollo del doctorando, de
acuerdo con lo que establezca la Comision Académica. Lo revisaran anualmente el tutor y los directores y lo evaluara la Comision Académica del pro-
grama. Para registrar y revisar estas actividades sera requisito que el doctorando esté matriculado en el curso académico en que se llevan a cabo.

3. Al documento de actividades personalizadas tendran acceso, para consultar e incorporar registros, el doctorando, el tutor, los directores de la tesis,
la Comisién Académica del programa y la Escuela de Doctorado. Los registros efectuados por el doctorando deberan ser autorizados y certificados por
el tutor y los directores de la tesis.

Articulo 33. El plan de investigacion

1. En el curso académico en el que se haya formalizado la admision en el programa (matricula de tutela académica), el doctorando debera elaborar y
presentar un plan de investigacion, redactado en cualquiera de los idiomas del programa, que, como minimo, debera incluir el titulo provisional de la te-
sis, los objetivos que pretende alcanzar, la metodologia que empleara, y los medios y la planificacion temporal. La Comisién Académica del programa
debera resolver la solicitud de aceptacién del plan de investigacion antes de la finalizacién del curso académico mencionado.

2. La presentacion del plan de investigacion durante el curso académico en el que se ha formalizado la admisién en el programa (matricula de tutela
académica) sera un requisito para continuar en el programa.

10/28

csv: 135991406062689433081097



Identificador : 5601139

3. La Comisién Académica del programa fijara el calendario, los contenidos y los requisitos especificos que debera incluir el plan de investigacion, y la
documentacion y los procedimientos vinculados a la presentacion, de acuerdo con los plazos que fije anualmente la Escuela de Doctorado en el calen-
dario de gestion.

4. La solicitud de aceptacion, que debera formalizar el doctorando de conformidad con el modelo normalizado que esta publicado en la web de la Uni-
versidad de Barcelona, se debera presentar en el Registro General de la Universidad de Barcelona, y debera ir acompafiada de los documentos que
haya establecido la Comisién Académica del programa.

5. Una vez recibidas las solicitudes, y a peticiéon de la Comisién Académica del programa, los directores y el tutor haran llegar un informe motivado res-
pecto al plan de investigacion presentado por sus doctorandos.

6. En caso de que la Comision Académica acepte el plan de investigacion presentado, lo notificara al doctorando y lo comunicara a los directores, al tu-
tor y al director de la Escuela de Doctorado. La notificacién al doctorando se hara por medios telematicos.

7. En caso de que la Comision Académica no acepte el plan de investigacion, debera decidir el plazo de que dispone el doctorando para volver a pre-
sentar un plan de investigacion nuevo, que en ninglin caso no podra exceder los seis meses a contar desde la presentacion de la primera solicitud. Pa-
ra elaborar este nuevo plan debera tener en cuenta las sugerencias y las mejoras del documento que le haya indicado la Comision Académica del pro-
grama. La nueva solicitud de aceptacion del plan de investigacion seguira el procedimiento establecido en los apartados 3 y 4 de este articulo.

8. Si la Comision Académica no acepta el plan de investigacion nuevo presentado, el doctorando debera causar baja definitiva en el programa.

9. Los acuerdos que tome la Comisién Académica con respecto a la no aceptacion del plan de investigacion se notificaran al doctorando y se comuni-
caran a los directores, al tutor y al director de la Escuela de Doctorado.

Articulo 34. Seguimiento y evaluacién anual del plan de investigacién

1. A partir del curso académico siguiente en que se ha aceptado la Comision Académica del programa evaluard, cada curso académico, los avances
producidos en el plan de investigacion y el documento de actividades. El resultado de la evaluacién debera estar motivado debidamente, y sera notifi-
cado al doctorando y comunicado a los directores de la tesis, al tutor y al director de la Escuela de Doctorado. La notificacién de la evaluacion positiva
al doctorando se hara por medios telematicos.

2. La evaluacion positiva sera un requisito indispensable para continuar en el programa. La evaluaciéon negativa comportara que el doctorando deba
elaborar un plan de investigacion nuevo, que debera presentar a la Comision Académica en un plazo maximo de seis meses, a contar desde la comu-
nicacion de evaluacion negativa. Si la Comision Académica no acepta el plan de investigacion nuevo, el doctorando debera causar baja definitiva en el
programa de doctorado.

3. La Comision Académica del programa determinara el calendario, de acuerdo con los plazos que fije anualmente la Escuela de Doctorado en el ca-
lendario de gestion; los documentos especificos que debera presentar el doctorando para llevar a cabo esta evaluacién anual, y el procedimiento a
seguir en caso de que el plan de investigacion esté sometido a procesos de proteccién o transferencia de tecnologia o de conocimiento, teniendo en
cuenta lo que se establece en el articulo 37.

4. Para seguir y evaluar anualmente el plan de investigacion, la Comision Académica podra crear comisiones de seguimiento, de acuerdo con lo que se
haya establecido en su reglamento de régimen interno.

Ver el apartado 4 para detalles acerca del seguimiento de los estudiantes en este programa doctoral.

5.3 NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESIS DOCTORALES

La normativa de presentacion y lectura de tesis se ajustara a lo dispuesto en la siguiente normativa:
http://www.ub.edu/escola_doctorat/sites/default/files/legislacio/marcEEES/normativa_doctorat.pdf

A continuacion se transcribe los articulos de la Normativa que regulan la presentacion y lectura de las tesis doctorales en la Universitat de Barcelona:
()

Articulo 35. Autorizacion del depésito de la tesis doctoral

1. Finalizada la elaboracién de la tesis doctoral, el doctorando debera solicitar a la Comisiéon Académica del programa la autorizacién para depositar-
la. Podra presentar esta solicitud siempre que el plan de investigacién haya obtenido dos informes positivos consecutivos de seguimiento y evaluacion
anual, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 34 de esta normativa. En casos excepcionales y debidamente motivados, la Comision
Académica podra autorizar que la solicitud de autorizacion del depdsito de la tesis doctoral pueda presentarse habiendo obtenido un unico informe po-
sitivo de seguimiento y evaluacion anual.

2. La solicitud de autorizacién para depositar la tesis doctoral, que debera formalizar el doctorando de conformidad con el modelo normalizado publica-
do en la web de la Universidad de Barcelona, debera presentarse en el Registro General de la Universidad de Barcelona.

3. La solicitud debera ir acompafiada, como minimo, de los siguientes documentos:
a. Informes de los directores de la tesis y del tutor, sobre la autorizacion del depésito.
b. El documento de actividades que el doctorando haya llevado a cabo.

c. Un ejemplar encuadernado de la tesis firmada por el doctorando. En la portada o en la primera pagina debera constar, como minimo, la siguiente in-
formacion: denominacion del programa de doctorado, titulo de la tesis, nombre y apellidos del doctorando, nombre y apellidos de los directores de tesis
y del tutor. Las tesis deberan incluir un resumen, una introduccién general, los objetivos, la metodologia, los resultados o el desarrollo argumental, las
conclusiones finales y la bibliografia. Las comisiones académicas de los programas podran establecer otros requisitos de formato y contenido en fun-
cion del ambito de la tesis. En caso de presentacién de tesis como compendio de publicaciones o de tesis sometidas a procesos de proteccion o trans-
ferencia de tecnologia o de conocimiento, se debera tener en cuenta lo que se establece en esta normativa.
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d. Un ejemplar digital de la tesis doctoral y del curriculum en formato electrénico.

e. La ficha cumplimentada con los datos de la tesis necesarios para su publicacién posterior en el repositorio institucional de la Universidad de Barcelo-
nay el repositorio de tesis TDX, y la ficha cumplimentada con los datos necesarios para la base de datos TESEO segun el modelo normalizado. La fi-
cha TESEO debera incluir, como minimo, los datos personales del doctorando, el resumen de la tesis y los codigos UNESCO.

f. Los documentos complementarios que se establezcan correspondientes a tesis presentadas como compendio de publicaciones, tesis redactadas en
lenguas diferentes de las especificadas en el programa, mencion de doctor internacional y cotutela.

4. En caso de que la Comision Académica del programa observe que la solicitud no retne los requisitos o que falta documentacion, debera requerir al
doctorando que, en el plazo de diez dias, enmiende la solicitud y aporte los documentos que sean necesarios; indicandole que, de lo contrario, se le
considerara desistido en la peticion, tras la resolucion dictada con esta finalidad.

5. La Comision Académica del programa resolvera esta solicitud en el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente de la fecha de pre-
sentacion en el Registro General de la Universidad de Barcelona. El acuerdo de la Comision se notificara al doctorando y se comunicara al tutor y a los
directores de tesis. En caso de que sea favorable, esta notificacion se hara por medios telematicos.

6. En el caso de resolucion desfavorable, el doctorando debera tener en cuenta los motivos por los que no se ha autorizado el depésito de la tesis para
continuar con el procedimiento de seguimiento y evaluacién anual del plan de investigacion, de acuerdo con lo que se establece en el articulo 34.

7. En caso de resolucion favorable, el secretario de la Comision lo comunicara también al director de la Escuela de Doctorado y adjuntara el ejemplar
autorizado de la tesis doctoral, junto con una propuesta de expertos que puedan formar parte del tribunal encargado de juzgar la tesis, en la que se
concrete la experiencia investigadora de los miembros propuestos de la manera que se establezca. El nimero de expertos que debera constar en la
propuesta debera ser de seis, en caso de que la Comision Académica del programa haya acordado tribunales de tres miembros, y de diez, en caso de
que se hayan acordado tribunales de cinco.

8. En el plazo maximo de cinco dias, a contar desde la comunicacion de la autorizacion para depositar la tesis doctoral, el director de la Escuela de
Doctorado hara publico el depésito de la tesis en la web e indicara el lugar donde esta depositado el ejemplar autorizado y la fecha de finalizacion del
depdsito.

9. El ejemplar autorizado de la tesis quedara depositado por un periodo de siete dias, a contar desde el dia siguiente de la comunicacion del depdsito
en la web. Durante el periodo de depdsito, cualquier doctor podra examinar la tesis y formular, por escrito, las consideraciones que considere conve-
nientes sobre su contenido a la Comisién de Autorizacion de la Defensa de la Tesis de la Escuela de Doctorado.

Articulo 36. Tesis doctorales presentadas en un idioma diferente de los establecidos en el programa de doctorado

1. La Comision Académica del programa de doctorado podra autorizar el depdsito de tesis doctorales que se hayan redactado en cualquier lengua de
uso cientifico, técnico o artistico diferente de las establecidas en el programa.

2. En todo caso, el doctorando debera presentar, ademas de la documentacién sefialada en el articulo 35 de esta normativa, un resumen de la tesis
doctoral redactada en alguna de las lenguas establecidas en el programa de doctorado.

3. En caso de tesis presentadas en lenguas de uso no habitual, la Comision Académica del programa debera velar por garantizar la publicidad, la cali-
dad y la comprensibilidad, y con esta finalidad determinara las caracteristicas del resumen que debe presentar el doctorando.
Articulo 37. Tesis doctorales presentadas como compendio de publicaciones

1. La Comision Académica del programa podra autorizar el deposito de tesis doctorales como compendio de publicaciones siempre que se redinan los
siguientes requisitos:

a. La tesis debera incluir una introduccion general, en la que se presenten los trabajos, se justifique la tematica y se especifiquen los objetivos.
b. La tesis debera incluir un resumen global de los resultados obtenidos, de la discusion de estos resultados y de las conclusiones finales.

c. Entre la introduccion y los resimenes mencionados, o bien como anexo, se debera incluir una copia completa de los trabajos presentados, y hacer
constar claramente el nombre y la filiacion de todos los coautores de los trabajos y la referencia completa de la revista en que se han publicado o admi-
tido para su publicacién. En este Ultimo caso, se debera adjuntar un justificante de la admision y la referencia completa de la revista a la que se han tra-
mitado para su publicacion. En caso de que se presente algun trabajo elaborado en coautoria, debera incluirse también el informe a que hace referen-
cia el apartado 2.b de este articulo.

d. En caso de que alguno de los trabajos presentados se haya publicado en una lengua diferente de las especificadas en el programa de doctorado, se
debera adjuntar un resumen del trabajo en cuestién redactado en alguna de las lenguas del programa.

e. Otros requisitos que pueda establecer con esta finalidad la Comisiéon Académica del programa.

2. En caso de que la tesis doctoral se presente como compendio de publicaciones, el doctorando debera adjuntar a la solicitud de autorizacién del de-
posito de la tesis doctoral, ademas de los documentos especificados en el articulo 35.3 de esta normativa, los siguientes documentos:

a. Escrito de los directores de la tesis sobre el factor de impacto o la categorizacién de la revista de las publicaciones que se recogen en la tesis docto-
ral.

b. En caso de que se presente algun trabajo elaborado en coautoria, se debera aportar un informe de los directores de la tesis en que se especifique
exhaustivamente cudl ha sido la participacion del doctorando en cada articulo y en el que se justifique si alguno de los coautores de alguno de los tra-
bajos presentados en la tesis doctoral los ha utilizado, implicita o explicitamente, para elaborar una tesis doctoral o esta pendiente utilizarlos en un futu-
ro.
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Articulo 38. Procedimiento de elaboracion, autorizacion, depdésito, defensa y publicacion de las tesis doctorales de la Universidad de Barcelona que es-
tén sometidas a procesos de proteccién o transferencia de tecnologia o de conocimiento

1. Finalizada la elaboracion de la tesis doctoral, el doctorando que quiera que la autorizacion, la defensa y la publicacion de la tesis doctoral se efec-
tuen de conformidad con las especialidades contenidas en este articulo debera solicitarlo a la Comisién Académica del programa de doctorado.

2. La solicitud, que debe formalizar el doctorando de conformidad con el modelo normalizado publicado en la web de la Universidad de Barcelona, de-
bera presentarse en el Registro General de la Universidad de Barcelona, y debera ir acompafado de los siguientes documentos:

a. Informes de los directores de la tesis doctoral y del tutor sobre el procedimiento de proteccién o transferencia a que se debe someter la tesis.
b. Un ejemplar de la tesis firmada por el doctorando y por los directores de la tesis.

c. Un ejemplar de la tesis cifrada firmada por el doctorando y por los directores de la tesis. El ejemplar de la tesis cifrada debera permitir hacerse una
idea del trabajo de investigacion llevado a cabo; por lo tanto, solo deberan encriptarse los elementos que sean indispensables para asegurar la protec-
cion o transferencia de los resultados.

d. El original o una copia compulsada de los documentos que acrediten que la tesis doctoral esta sometida a procesos de proteccion o transferencia de
conocimiento y tecnologia.

3. La Comisién Académica podra requerir al doctorando que modifique el contenido o el formato del ejemplar cifrado de la tesis doctoral, y que aporte
toda la documentacion complementaria que considere conveniente para valorar la solicitud.

4. La Comision Académica debera resolver esta solicitud en el plazo maximo de quince dias, a contar desde el dia siguiente de la fecha de presenta-
cion de la solicitud mencionada en el Registro General de la Universidad de Barcelona. La solicitud solo se aceptara cuando quede acreditado que el
secreto es absolutamente indispensable para el éxito del proceso de proteccién o transferencia. El acuerdo se notificara al doctorando y se comunicara
a los directores de la tesis y al tutor.

5. Los miembros de la Comision Académica del programa tendran el deber de mantener una confidencialidad absoluta en cuanto al contenido de la te-
sis doctoral y deberan firmar los compromisos de confidencialidad correspondientes. Los compromisos de confidencialidad firmados los custodiara la
administracion de la Escuela de Doctorado y podra entregar una copia al doctorando, si la solicita.

6. Si la Comision Académica resuelve favorablemente la solicitud, la tesis doctoral que se entregue para que se autorice el deposito, y también la tesis
que sera objeto de depdsito sera el ejemplar cifrado de la tesis.

7. Los miembros del tribunal que juzgaran la tesis doctoral, a quien debera advertirse expresamente que la tesis estd sometida a procesos de protec-
cién o transferencia, tendran acceso a la versién completa de la tesis doctoral y tendran la obligacion de mantener el secreto y la confidencialidad abso-
lutos sobre su contenido. Antes de remitirles la tesis doctoral, los miembros del tribunal deberan entregar a la administracién de la Escuela de Doctora-
do el compromiso de confidencialidad correspondiente firmado debidamente.

8. En el caso de tesis sometidas a los procesos de proteccion o transferencia, solo se publicara en el repositorio institucional o en el repositorio TDX el
ejemplar cifrado. Cuando haya culminado el proceso de proteccion o transferencia de conocimiento, circunstancia que el doctorando debera comunicar
debidamente a la Universidad de Barcelona, se podra sustituir por la versién completa.

9. Durante el periodo de elaboracién de la tesis doctoral la Comisién Académica del programa arbitrara los procedimientos de confidencialidad para lle-
var a cabo la evaluacién y seguimiento anual del plan de investigacion.

10. Se incorporara como anexo 3 a esta normativa el modelo de documento de confidencialidad.
Seccion 42. Autorizacion de la defensa de la tesis
Articulo 39. Autorizacion de la defensa de la tesis doctoral

1. La Comision de Autorizacion de la Defensa de la Tesis, en el plazo maximo de quince dias a contar desde la fecha de finalizacion del plazo de depé-
sito, y a la vista de la documentacion recibida, resolvera si autoriza o no la defensa de la tesis. Cuando lo consideré conveniente, esta comisién podra
solicitar un informe a los especialistas externos a la Universidad de Barcelona que considere convenientes. En tal caso, el plazo maximo de resolucion
sera de treinta dias. Si transcurrido este plazo no se dispone de los informes, la Comision resolvera si autoriza o no la defensa de la tesis.

2. Si no se autoriza la defensa de la tesis, la administracion de la Escuela de Doctorado lo notificara al doctorando y lo comunicara a los directores de
la tesis, al tutor y a la Comisién Académica del programa, indicando las razones de su decisién. En tal caso, si el doctorando quiere depositar de nuevo
la tesis doctoral en la Universidad de Barcelona, debera tener en cuenta los motivos por los cuales no se ha autorizado la defensa y continuar con los
procedimientos de seguimiento y evaluacion anual del plan de investigacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 34.

3. Si se autoriza la defensa de la tesis doctoral, se debera nombrar, en el mismo acto, el tribunal, i se debera notificar todo al doctorando, y comunicar a
los directores de la tesis, al tutor y a la Comisiéon Académica del programa. La notificacién al doctorando sera por medios telematicos.

4. Para designar el tribunal, la Comision de Autorizacion de la Defensa de la Tesis podra solicitar a la Comisién Académica del programa que modifi-
que, revise o amplie la propuesta de doctores expertos con experiencia acreditada a la que hace referencia el articulo 35.6 de esta normativa. En tal
caso, el plazo para nombrar el tribunal se ampliara quince dias. La Comision de Autorizacién de la Defensa de la Tesis, cuando lo considere conve-

niente, podra nombrar miembros del tribunal a expertos no incluidos en la propuesta de la Comision Académica del programa.

5. El doctorando, en el plazo méaximo de diez dias a contar desde el dia siguiente de la fecha de recepcion del acuerdo que autoriza la defensa de la
tesis, debera abonar los derechos de lectura de la tesis y entregar en la Escuela de Doctorado como minimo cinco copias de la tesis doctoral y cinco
ejemplares de su curriculum.

6. Una vez recibida esta documentacion, y en el plazo maximo de diez dias, la administracion de la Escuela de Doctorado comunicara la designacion a
todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, y adjuntara a los miembros titulares un ejemplar de la tesis doctoral que se debe evaluar, un curri-
culum del doctorando y el documento de actividades del doctorando al que se refiere el articulo 32 de esta normativa.

7. Los miembros del tribunal deberan comunicar su decisiéon de aceptacion o renuncia de la designacion al director de la Escuela de Doctorado para
que nombre un suplente. Este acuerdo debera comunicarse a las mismas personas que se especifican en el apartado 3 de este articulo, al presidente
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del tribunal y al suplente, a quien la administracion de la Escuela de Doctorado debera hacer llegar, inmediatamente, un ejemplar impreso de la tesis
doctoral y el curriculum del doctorando.

8. En caso de que algiin miembro del tribunal concurra en alguna de las causas de abstencién previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, debera abstenerse de actuar y manifestarlo inmediatamente mediante un escrito razonado al rector de la Universidad de Barcelona, quien
decidira lo que corresponda en el plazo maximo de tres dias.

9. El doctorando podra, en cualquier momento del procedimiento, promover la recusacion de los miembros del tribunal en quien se dé alguna de las
causas de recusacion previstas legalmente. El escrito que promueve la recusacién, que debera identificar y concretar la causa en que se fundamenta,
debera dirigirse al rector de la Universidad de Barcelona, que debera trasladarlo al miembro recusado. El dia siguiente de la recepcion del escrito, este
miembro debera manifestar por escrito si existe o no la causa alegada. En el plazo maximo de tres dias el rector resolvera lo que corresponda, tras so-
licitar los informes y las comprobaciones que consideré convenientes. Mientras el incidente de recusacion sea sustancial, el procedimiento estara sus-
pendido.

10. Contra las resoluciones del rector sobre incidentes de abstencion o de recusacién no se podra interponer ninguin recurso, sin perjuicio de que los
interesados podran hacer las alegaciones que consideren oportunas en el recurso que pueden interponer contra la resolucién que pone fin al procedi-
miento.

11. Si se acepta la abstencion o la recusacién de un miembro del tribunal, debera seguirse el procedimiento establecido en el apartado 7 de este articu-
lo.

Seccion 5°. De la evaluacion y defensa de la tesis doctoral
Articulo 40. Composicién del tribunal

1. Las comisiones académicas podran decidir que el numero de miembros del tribunal sea cinco o tres. En todo caso, el numero de miembros acordado
debera ser el mismo para todos los tribunales que evalten las tesis doctorales de los doctorandos del programa.

2. Los tribunales de cinco miembros estaran formados por cinco titulares ¢ un presidente, un secretario y tres vocales;, y tres suplentes. Los tribunales
de tres miembros estan formados por tres titulares ¢ un presidente, un secretario y un vocal;, y dos suplentes.

3. Todos los miembros del tribunal deberan tener el grado de doctor y experiencia investigadora acreditada. Correspondera a la Comision de Autoriza-
cion de la Defensa de la Tesis concretar la manera en que las comisiones académicas de los programas de doctorado deberan acreditar la experiencia
investigadora de los miembros propuestos para formar parte del tribunal.

4. El tribunal que debera actuar debera estar formado por una mayoria de miembros externos a la Universidad de Barcelona y a las instituciones cola-
boradoras con la Escuela de Doctorado o con el programa de doctorado.

5. En ninguin caso, no podran formar parte del tribunal ni los directores de la tesis ni el tutor, salvo que se trate de tesis presentadas en el marco de
acuerdos bilaterales de cotutela con universidades extranjeras cuando asi se haya previsto en el convenio.

6. Cuando la tesis doctoral se presente en forma de compendio de publicaciones, tampoco podran formar parte del tribunal los cofirmantes de las publi-
caciones correspondientes.

7. En caso de que la tesis doctoral esté redactada en alguna lengua diferente de las lenguas oficiales del programa de doctorado, debera tenerse en
cuenta que los miembros del tribunal conozcan los idiomas en que esté redactada la tesis o en que esté previsto hacer toda la defensa o parte de ella.

8. En caso de que el doctorando esté en disposicion de solicitar la mencién internacional al titulo de doctor, sera necesario prever que por lo menos
uno de los miembros del tribunal sea de alguna institucion de educacion superior o centro de investigacion no espafiol.

Articulo 41. Presidente y secretario del tribunal
1. La Comision de Autorizacion de la Defensa de la Tesis debera designar, de entre los miembros del tribunal, un presidente y un secretario.

2. Cuando se trate de tesis defendidas en el marco de un acuerdo bilateral de cotutela con universidades extranjeras, debera regularse segun lo dis-
puesto con esta finalidad en el convenio correspondiente.

Articulo 42. Convocatoria del acto de defensa de la tesis doctoral

1. El presidente del tribunal, una vez llevadas a cabo las consultas pertinentes con el resto de miembros del tribunal, convocara el acto publico de de-
fensa de la tesis.

2. Con una antelacion minima de siete dias naturales a la fecha de la celebracion, el secretario del tribunal comunicara por escrito la convocatoria del
acto publico de defensa de la tesis doctoral al resto de miembros de tribunal, al doctorando, al director de la Escuela de Doctorado, a los directores de
la tesis y al tutor de la tesis. La Escuela de Doctorado debera difundir el acto mediante la publicacion en la web.

3. El acto de defensa de la tesis doctoral debera llevarse a cabo en el plazo maximo de tres meses a contar desde el dia siguiente de la notificacion al
presidente del tribunal de su designacion.

Articulo 43. Defensa y evaluacién de la tesis doctoral

1. El tribunal que evalua la tesis dispondra del documento de actividades del doctorando, tal como se establece en el apartado 6 del articulo 39 de esta
normativa, con las actividades formativas que ha llevado a cabo el doctorando. Este documento de seguimiento no dara lugar a una puntuacién cuanti-
tativa, pero si que sera un instrumento de evaluacién cualitativa que complementa la evaluacién de la tesis doctoral.

2. Los miembros del tribunal, previamente a la defensa de la tesis doctoral, podran reunirse en puerta cerrada con el doctorando durante un tiempo ma-
ximo de dos horas para debatir los aspectos mas significativos de la memoria. Este acto sera un instrumento de evaluacion cualitativa que complemen-
tara la evaluacion de la tesis doctoral.

3. La tesis doctoral debera evaluarse en el acto de defensa que tendra lugar en sesién publica, en uno de los espacios de la Universidad, y debera con-
sistir en la exposicion y defensa del trabajo de investigacién elaborado por el doctorando ante los miembros del tribunal. Los doctores presentes en el
acto publico podran formular cuestiones en el momento y forma que sefiale el presidente del tribunal.
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4. Excepcionalmente, y previa peticién de la Comision Académica, el director de la Escuela de Doctorado podra autorizar que la defensa de la tesis
doctoral tenga lugar en espacios que no sean de la Universidad de Barcelona. En este supuesto sera necesario asegurar que se cumple esta normati-
vay los procesos establecidos para la evaluacion de la tesis.

5. El acto de defensa tendra lugar en sesién publica y en dia lectivo.

6. Una vez acabada la defensa y discusion de la tesis, el tribunal emitird un informe escrito y la calificacion global concedida a la tesis en términos de
no apto, aprobado, notable o sobresaliente.

7. Finalizado el acto, el presidente del tribunal comunicara publicamente la calificacion obtenida al doctorando. El secretario extendera el acta de califi-
cacion correspondiente, que firmaran todos los miembros del tribunal y enviaran a la secretaria de estudiantes y docencia del centro, que comunicara
la calificacion obtenida al doctorando.

8. En caso de que la tesis haya obtenido la calificacion global de sobresaliente, el Tribunal podra proponer que la tesis obtenga la mencién cum laude
si se emite en este sentido el voto secreto positivo por unanimidad.

9. La votacion se efectuara individualmente en sobre cerrado. El secretario del tribunal adjuntara los votos al resto de la documentacién y los entregara
en la secretaria depositaria de la documentacion.

10. El escrutinio se hara en la Escuela de Doctorado. El director de la Escuela emitira la calificacion definitiva y la comunicara al doctorando.
Articulo 44. Defensa de la tesis doctoral por medios telematicos

1. Con caracter excepcional, la Comision Académica del programa podra autorizar que el doctorando defienda la tesis sin estar presente fisicamente
en el lugar en que se haya constituido el tribunal, y lo haga a distancia. En este caso, la intervencion del doctorando debera hacerse mediante tecnolo-
gias de la telecomunicacién, como la videoconferencia u otros, que permitan la necesaria inmediatez e intercambio simultdneo de informaciéon median-
te la imagen, el sonido y, en su caso, la transmisién de otros datos.

2. Una vez autorizada la defensa y designado el tribunal de evaluacion, el doctorando debera solicitarlo a la Comision Académica, con una antelacion
minima de un mes a la fecha prevista para el acto de defensa de la tesis. La solicitud debera ir acompafiada de la documentacion acreditativa de las si-
guientes circunstancias:

a. Que el lugar de residencia u ocupacion profesional habitual del doctorando sea un lugar desde el cual el desplazamiento resulte especialmente cos-
toso en términos econdmicos o que el doctorando esté afectado por una patologia o por alguna discapacidad que dificulte gravemente o impida el des-
plazamiento

b. Que se disponga de la conformidad de la universidad o institucién de educacién superior o de investigacion desde donde, en virtud de sus recursos
técnicos, debera tener lugar en todo caso la intervencion.

c. Que los recursos técnicos habilitados al efecto por la institucién desde la cual se deba producir la intervencion del doctorando responden a las espe-
cificaciones técnicas que al efecto sefiale con caracter general la Comisién de Autorizacion de la Defensa de la Tesis.

d. Que el doctorando se comprometa a asumir todos los costes derivados de la utilizacién de este medio, ya que la Universidad de Barcelona no asu-
me este gasto.

3. La Comisién Académica resolvera la solicitud en el plazo de diez dias a contar desde el dia siguiente de la presentacion de la solicitud en el Registro
General de la Universidad de Barcelona. La denegacion se puede recurrir, si bien el recurso no tiene, en ningun caso, efectos suspensivos.

4. Si la Comision Académica autoriza la intervencion telematica, lo notificara al doctorando y al tribunal, asi como a la unidad administrativa responsa-
ble de prestar la asistencia técnica necesaria. Asimismo, la Comision Académica nombrara dos profesores o investigadores, vinculados a la institucion
donde se lleve a término la intervencion, que deberan estar presentes en el acto de defensa.

5. El dia y hora sefialados, el doctorando debera presentarse ante el tribunal a través de los medios técnicos de comunicacién a distancia. El tribunal
debera confirmar la identidad del doctorando.

6. La concurrencia sobrevenida de impedimentos técnicos autorizara al presidente del tribunal a suspender el acto por el tiempo estrictamente necesa-
rio que se tarde en reanudarlo.. El presidente del tribunal resolvera, asimismo, lo que sea procedente, de acuerdo con su mejor criterio, por razon de to-
das las incidencias técnicas que puedan perturbar el desarrollo del acto .

7. La defensa de la tesis del doctorando, de acuerdo con lo que establece este articulo, quedara sujeta a los mismos requisitos restantes y producira
los mismos efectos que la defensa presencial.

Articulo 45. Incidencias

1. Para que el tribunal pueda actuar validamente sera necesaria la presencia de tres miembros, entre los que debera haber el presidente y el secreta-
rio.

2. Si el acto de defensa de la tesis, debidamente convocado, no se puede llevar a cabo por concurrencia de una causa justificada a juicio del presiden-
te del tribunal, el presidente podra hacer una convocatoria nueva del acto de defensa, que debera tener lugar en los préximos quince dias. En tal caso,
la convocatoria nueva se debera comunicar a las mismas personas que se haya comunicado la primera, con una antelacién minima de 24 horas.

3. En caso de que, una vez convocado el acto de lectura, alguno de los miembros del tribunal no pueda asistir por alguna causa justificada, el presiden-
te del tribunal lo sustituira por un suplente. En caso de que el ausente sea el presidente del tribunal, el presidente de la Comisién de Autorizacion de la
Defensa de la Tesis designara el suplente. En todos los casos, se respetaran las limitaciones y las condiciones establecidas en el articulo 40 de esta
normativa referentes a la composicién de los tribunales.

4. Si finalmente el acto no se puede llevar a cabo en el plazo establecido o si no hubiese suficientes suplentes para asegurar la actuacion de los tres
miembros (entre titulares y suplentes), respetando las limitaciones y las condiciones relativas a la composicién del tribunal de tesis establecida en esta
normativa, la Comisién de Autorizacion de la Defensa de la Tesis nombrara un nuevo tribunal de evaluacion de la tesis doctoral, de conformidad con el
procedimiento establecido en esta normativa.
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5. En caso de que el doctorando no asista al acto de defensa de la tesis doctoral sin causa justificada, se hara constar en el informe correspondiente y
la calificacion sera de no apto.

Seccion 62. Del archivo y publicaciéon de la tesis doctoral
Articulo 46. Archivo y publicacién de la tesis doctoral

1. Una vez aprobada la tesis, la Escuela de Doctorado se quedara con el ejemplar autorizado de la tesis doctoral depositada, al efecto de archivo y do-
cumentacion.

2. La Escuela de Doctorado enviara las tesis doctorales aprobadas, en formato electrénico, asi como toda la informacién complementaria que sea ne-
cesaria al ministerio competente de la manera establecida reglamentariamente.

3. La version digital de la tesis doctoral se incluira en el repositorio institucional de la Universidad de Barcelona y en el repositorio de tesis TDX o equi-
valente.

4. En caso de que la tesis esté sometida a procesos de proteccion o transferencia de tecnologia o de conocimiento, de acuerdo con lo que se establece
en el articulo 38 de esta normativa, solo se publicara en el repositorio de acceso abierto la parte de la tesis no afectada.

(&)e

6. RECURSOS HUMANOS

6.1 LINEAS Y EQUIPOS DE INVESTIGACION

Lineas de investigacion:

NUMERO LiNEA DE INVESTIGACION

L01 Personalidad, delincuencia e intervencion clinica

L02 Funcion cognitiva, computacional y neuronal

L03 Desarrollo y envejecimiento

L04 Métodos y tecnologias emergentes en neurociencia cognitiva
LO5 Comportamiento Organizacional y Social

Equipos de investigacion:

Ver anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesores, detallando la internacionalizacion del programa:

En términos de recursos humanos, el programa que aqui se propone amplia muy sustancialmente los recursos humanos del programa de origen ¢ Per-
sonalidad y comportamientoy,. Asi, el programa de origen corresponde a una de las lineas presentadas. Las otras 4 son nuevas y corresponden a la
voluntad de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Barcelona de crear un programa comun para toda la facultad, en inglés, para competir favo-
rablemente en un contexto internacional gracias a la formacién ofrecida, el prestigio del profesorado del programa, y las publicaciones resultantes de
las investigaciones de los doctorandos.

La incorporacion de estas lineas de investigacion en el periodo de formacion del programa, el programa de master ; Comportamiento y Cogniciong, ya
es efectiva desde el curso 2012-13 y desde ese curso se han ido incorporando estudiantes al programa doctoral actual ¢ Personalidad y
Comportamiento¢, provenientes de las nuevas lineas de investigacion que aqui se presentan.

La siguiente tabla resume los recursos humanos que avalan la siguiente propuesta

LO1 L02 L03 L04 LOS

Sexenio vivo 6 7 4 4 5
Sin sexenio vivo 0 0 1 0 0
No aplicable (ayudantes, profesores 1 8 0 2 0
ICREA, etc.)

Grupo de investigacion (SGR) tni- = 2 5 1 3 2
cos

Tesis dirigidas 10 26 6 16 7

Es decir, el 96% de los profesores que pueden solicitar sexenio tienen un sexenio vivo. Por otro lado el nimero de tesis dirigidas que aparece en esta
tabla corresponde al total de tesis dirigidas por los profesores que avalan esta propuesta, y no al total de tesis dirigidas en el programa, ya que 4 de las
lineas presentadas aqui (L02 a L05) son nuevas. Por tanto el nimero de tesis en esta tabla debe tomarse simplemente como un indicador de la poten-
cialidad del programa.

En cuanto al nimero de proyectos de investigacion competitivos que avalan esta propuesta, superan la cincuentena y pueden consultarse en el anexo
al apartado 6.1, donde también puede consultarse una extensa lista de publicaciones separadas por lineas a fin de facilitar la evaluacién de cada una
de ellas. El anexo incluye el listado de profesores que avalan este programa, 2 de ellos son extranjeros.

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

Mecanismos de computo de la labor de autorizacién y direccion de tesis:
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 12.3 del RD 99/2011, de 28 de enero, por el cual se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, la Uni-
versidad de Barcelona ha aprobado el sistema de reconocimiento de la labor de tutorizacién y direccion de tesis como parte de la dedicacién docente e
investigadora del profesorado de la siguiente forma:

1. Mecanismos de computo de la labor de direccion de tesis

Las directrices aprobadas en la Universitat de Barcelona, para la organizacién académico docente establecen que para cada tesis dirigida en la que el
doctorando realiza la tesis a tiempo completo se le asignan al director 20 horas/afio durante un maximo de 4 afios. Si el doctorando realiza la tesis a
tiempo parcial se le asignan al director 10 horas/afio durante un maximo de 8 afios. La asignacion de horas se reduce a la mitad por codireccion de te-
sis doctorales.

La asignacion de horas se realiza con independencia del programa de doctorado y de la universidad en la cual se defiende la tesis, con limite corres-
pondiente a un maximo de 4 doctorandos.

Esta afectacion dependera siempre de las necesidades de servicio del departamento y, como principio general, se considera de caracter prioritario la
cobertura del encargo docente en los ensefianzas de grado y master

2. Mecanismos de computo de la labor de tutorizacion de tesis

La labor de tutorizacion de tesis se incluye como un reconocimiento de dedicacién del profesorado para el ejercicio de cargos y tareas de gestiéon aca-
démica i se asignan 4 horas

3. Otros mecanismos de computos aplicables
a. Participacion en Comisiones de Seguimiento de los programas de doctorado

La Universidad de Barcelona ha aprobado mecanismos de computo para el profesorado e investigadores de la Universidad que participa en las comi-
siones de seguimiento de los programas de doctorado. Por la realizacién de esta labora se asignan 5 horas por doctorando/a con un méaximo de asig-
nacién de 20 horas anuales.

b. Coordinacion de programas de doctorado

La Universidad asigna a los coordinadores de los programas de doctorado el porcentaje de 25%, 37,5% o 45% de horas de dedicacién en funcion del
numero de doctorandos matriculados en el programa de doctorado.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

RECURSOS MATERIALES

La Universidad de Barcelona pone a disposicion de los programas de doctorado para el desarrollo de sus actividades, todos los recursos materiales de
los que dispone.

Biblioteca

La Universidad de Barcelona pone a disposicion de la comunidad universitaria, mediante el Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion
(CRAI), una red de 19 bibliotecas ubicadas en los diversos campus y centros de la Universidad. Su fondo consta de casi dos millones de libros y revis-
tas especializadas, en versién impresa o en versién electrénica y asegura a sus usuarios:

Una prestacion unitaria de todos sus servicios y acceso a todos los recursos de informacion.

Un amplio horario de apertura, 360 dias al afio, de lunes a domingo.

Puntos de estudio, de trabajo y de autoaprendizaje, tanto individuales como colectivos, dotados de los equipos informaticos necesarios.

Unos fondos historicos y actuales, bibliograficos y documentales, en cualquier soporte, que permiten el desarrollo de las actividades de investigacion y aprendiza-
je

Un personal con conocimientos y experiencia para ayudar a satisfacer las necesidades de informacion en el estudio, la investigacion y la docencia.

Dispone de servicios de apoyo a la investigacion basado en:

Publicacion de la produccion cientifica de la UB
Difusion de la produccién cientifica de la UB

Aulas de Informatica

Todos los centros de la Universidad de Barcelona disponen de aulas de informatica a disposicion de los doctorandos, con un total de 2.600 ordenado-
res, donde se pueden realizar consultas mediante internet, trabajar con los dosieres electrénicos, etc., ademas también ofrece cobertura Wi-Fi en todos
los campus y conexion Eduroam (EDUcation ROAMing).

La UB dispone también de aulas virtuales consisten en una infraestructura de servidores, localizada en el Centro de Procesamiento de datos de la UB,
en la cual se ejecutan ordenadores virtuales Windows y Linux con la misma configuracion que los ordenadores de las aulas de informatica. Estas aulas,
en lugar de estar fisicamente localizadas en las facultades y escuelas, se encuentran localizadas en Internet.

Salas de actos, grados y reuniones
Todos los centros de la UB disponen de aulas preparadas para hacer conferencias, reuniones, lecturas de tesis, presentaciones de proyectos.

Salas de estudio

Todos los centros de la UB disponen de salas destinadas a estudio, ademas de aquellos espacios propios de las bibliotecas.
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Laboratorios de docencia e investigacion

Todos los laboratorios de la UB disponen de personal cualificado y especializado que se ocupa del mantenimiento de los laboratorios, la instrumenta-
cién y la reposicion del material necesario para su correcto funcionamiento.

Todo el personal que accede a estos espacios recibe formacién en materia de seguridad y prevencion

Centros Cientificos y Tecnolégicos

Son un conjunto de infraestructuras cientifico-técnicas de la Universidad de Barcelona que tienen como principal misién dar soporte a la investigacion e
innovacion en los campos de la Quimica, Ciencia de Materiales y Biociencias. Para realizar esta tarea, se dispone de instrumentacion cientifica de ulti-
ma generacion a disposicion de la comunidad cientifica y se ofrece asesoramiento en las diversas técnicas experimentales.

Tecnologias en Biociencias: Analisis de imagenes, Analisis de interacciones moleculares, Bioinformatica, Citometria, Criomicroscopia electrénica, Esta-
bularios, Genémica, Microscopia electronica (TEM/SEM), Microscopia avanzada, Proteédmica, Técnicas nanoBio SPM (AFM, STM), Unidad técnica de
proteccién radiolégica.

Tecnologias de Materiales: Analisis de superficies (ESCA / Auger), Difraccion de rayos X, Espectrometria de Masas de lones Secundarios (SIMS), Gra-
nulometria, Mecénica electrénica y de vacio, MET aplicada a materiales, Microscopia de sonda préxima (AFM, STM) y interferometria-confocal, Micros-
copia electrénica de barrido, Microsonda electrénica, Paleomagnetismo, Superficie especifica BET y porosimetria.

Tecnologias Quimicas: Analisis de metales (ICP-MS, ICP-OES, FRX, AA), Cromatografia de gases ¢, Espec. de masas aplicada, Datacion por radio-
carbono, Espectrometria de masas de caracterizacién molecular Espectrometria de masas de relacién isotopica, Espectroscopia molecular, Espectros-
copia Raman, Medidas magnética, Polimorfismo y calorimetria, Resonancia magnética nuclear (RMN), Técnicas medioambientales complementarias,
Técnicas separativas (HPLC, LC-MS, LC-HRMS, EC y AEO).

Ademas de estos centros cientificos y tecnoldgicos propios, la UB dispone de acuerdos de colaboracién con CSIC, asi como con otras universidades y
centros de investigacion para la utilizaciéon de plataformas cientificas.

Asignaciones i recursos econémicos

La Escuela de doctorado y los programas de doctorado de la UB reciben asignaciones econdémicas a cargo del presupuesto de la Universidad aproba-
das anualmente. Se destinan a financiar a los programas de doctorado y a las lecturas de tesis doctorales.

Los recursos econdmicos necesarios para el desarrollo de proyectos de investigacién provienen en su mayor parte de proyectos de |+D+i subvenciona-
dos por convocatorias publicas competitivas.

La UB cuenta con un programa propio de ayudas para contratar personal investigador en formacion (APIF), destinadas a la formacioén en la investiga-
cion de personal en programas de doctorado, mediante la elaboracién de una tesis doctoral y la colaboracion docente con departamentos de la Univer-
sidad de Barcelona.

Los recursos necesarios para la asistencia a congresos, bolsas de viajes y estancias en el extranjero, se obtienen por diversas vias. Para aquellos doc-
torandos que tienen una ayuda FPU, FPI o APIF, se realizan convocatorias periddicas de bolsas de viaje para estancias cortas en el extranjero. Tam-
bién los doctorandos financiados por programas de la Union Europea o ERANET, tienen financiadas las bolsas de viajes. Al mismo tiempo, los grupos
de investigacion o proyectos pueden financiar este tipo de estancias con fondos propios.

Los recursos necesarios para asistencia a seminarios, jornadas y otras actividades formativas provienen de recursos asociados a programas con Men-
cién hacia la Excelencia y de las asignaciones presupuestarias de los programas de doctorado. Asi mismo, el vicerrectorado de politica cientifica de la
UB y la Escuela de Doctorado, financian de los presupuestos que tienen asignados, convocatorias anuales de ayudas para la realizacion de este tipo
de actividades, en especial la asistencia a Summers Schools en relacién con otras universidades europeas.

La prevision es que al menos un 50% de los doctorandos participen en alguna de estas actividades.

SERVICIOS
La Universidad de Barcelona pone a disposicion de todos los doctorandos los siguientes servicios:
Servicio de atencién al Estudiante

La UB dispone de un Servicio de Atencion al Estudiante (SAE) que tiene como objetivo generar un espacio especializado para atender de manera per-
sonalizada el futuro alumnado, estudiantes, estudiantes con necesidades educativas especiales, temporales e interculturales, para facilitarles la infor-
macion, la orientacién, el asesoramiento, el apoyo y la ayuda necesarios durante todo el periodo de aprendizaje y proceso de insercién profesional, asi
como para lograr que todos los estudiantes puedan conocer las orientaciones generales de la politica universitaria de la UB.

Dentro del SAE se lleva a cabo el programa FEM VIA. Dicho programa es el responsable de la atencion directa a las necesidades especiales de los
alumnos con algun tipo de discapacidad. El objetivo es promover la igualdad de oportunidades y la normalizacion de la vida académica de los estudian-
tes con discapacidad, asi como la sensibilizacion y concienciacion del resto de miembros de la comunidad universitaria.

Todos estos servicios que de forma generalizada se ofrecen a todos los estudiantes de la UB, se ofrecen también a los doctorandos. Se esta trabajan-
do para que, conjuntamente con el SAE, desde la Escuela de Doctorado se pueda dar un servicio personalizado a todos los doctorandos de la UB.

Espacio MonUB

El portal de internet ; MonUBy, es una herramienta personal de informacion y comunicacion de la que puede disfrutar los doctorandos de la UB. MénUB
es un sitio web desde donde se tiene alcance a todo un conjunto de informacién y servicios

A través de este espacio se tiene acceso al correo electrénico asignado a cada doctorando, una seccion donde las diferentes unidades y servicios de la
UB les dirigiran informacion seleccionada en funcion de su perfil y un menu con servicios personales permanentes (la consulta de calificaciones y expe-
diente) y temporales (como por ejemplo la automatricula, la solicitud de beca general y de movilidad, etc)
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Tiene aplicaciones integradas como:

Campus Virtual de la UB

Dosieres electronicos

Estado del tramite de la beca general y de movilidad
Solicitud del Carnet UB

Recursos electronicos de la Biblioteca

Tablon virtual de anuncios

Otros Servicios

La UB conjuntamente con la Fundacion Bosch i Gimpera han creado el Barcelona Institut Emprenedoria (BIE) que tiene como mision promover, apoyar
y colaborar en las iniciativas emprendedoras surgidas de la Universidad de Barcelona, convirtiéndose en el centro de referencia para todo el alumnado,
actual y antiguo, y todo el profesorado en la busqueda de sinergias para mejor uso de los recursos, tanto internos como externos.

Desde la Fundacion Bosch i Gimpera de la UB se trabaja para potenciar la colaboracion de los grupos de investigacion de la UB con las empresas y se
buscan las vias de financiacion mas adecuadas para los proyectos entre la Universidad y la empresa.

Laboratorios de investigacion de la Facultad de Psicologia e Instituto de Investigacion
Ademas de los laboratorios y espacios dedicados a investigacion especificos de cada Departamento, la Facultad de Psicologia dispone de:

1. Tres laboratorios de investigacion de la Facultad de Psicologia con equipamiento adquirido por la Facultad para los que existe un reglamento de fun-
cionamiento interno:

a. Laboratorio de Electroencefalografia (EEG) y Potenciales Evocados, dirigido por el Dr. Carles Escera, catedratico de universidad
b. Laboratorio de realidad virtual (EventLAB neurosciences ans technology) di-rigido por el Dr. Mel Slater, profesor ICREA

c. Laboratorio de percepcion visual dotado con equipamiento mévil de grabacion de movimientos oculares y dirigido por el Dr. Hans Supeér , profesor
ICREA

2. El Instituto de Investigacion en Cerebro Cognicién y Conducta (IR3C) de la Universi-dad de Barcelona. El IR3C con mas de 110 investigadores ads-
critos de todos los Departamentos de la Facultad, nace con la voluntad de aglutinar en una plataforma Unica la dinamizacién, gestion, visualizacion y
proyeccion de la investigacion cientifica sobre la conducta humana, entendida ésta en todas sus dimensiones. El objetivo basico del IR3C es el de po-
ner en conjuncién el potencial investigador disponible, preferentemente, en la UB y proporcionarle un espacio de trabajo cientifico multidisciplinario e
integrador, localizado en la interaccion de los tres ambitos que lo definen. Este objetivo general se diversifica y operativiza a través de los diversos pro-
gramas y proyectos de investigacion a los que dan apoyo los miembros del Instituto y que se agrupan en los ambitos mencionados de actividad inves-
tigadora. Entre otras, dispone de un despacho de gestion, una sala de reuniones, y un espacio polivalente de Direccién y de trabajo (despacho). Ade-
mas consta con una persona especializada en la gestion de proyectos y un técnico de laboratorios de investigacion.

3. La Facultad de Psicologia dispone de unidades especializadas que ofrecen apoyo a la in-vestigacion, tanto a personal interno como externo. Entre
ellas destacamos la Unidad de Experimentacion Animal de Psicologia forma parte de los Centros Cientificos y Tec-noldgicos de la Universidad de Bar-
celona y es un servicio que subvén principalmente las necesidades especificas de investigacion con animales de experimentacién de los departamen-
tos vinculados a las ensefianzas de Psicologia. La Unidad esté inscrita como centro usuario de animales de experimentacién en el registro de centros
de cria, suministradores y usuarios de animales de experimentacion del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Pesca de la Generalidad de Catalu-
fia, en cumplimiento del Decreto 214/1997, de 20 de julio, por el que se regula la utilizacién de animales para experimentacion y otros fines cientificos.
La Unidad consta de 9 salas experimentales, 7 salas de alojamiento de animales, una sala de técnicos, un taller, un servicio con du-cha, una zona de
limpieza y 2 almacenes. Ademas consta con personal adscrito especializado: un/a becario/a, una persona de Personal de Administracion y Servicios
(PAS) especializado en el mantenimiento de animales de experimentacion, y esta dirigido La Sra. Teresa Rodrigo de Directora de la Unidad de Experi-
mentacién Animal (Centros Cientificos y Tecnolégicos de la Universidad de Barcelona).

Numero de aulas, laboratorios y equipamientos especiales

En la Facultad de Psicologia se dispone de 12 aulas de mas de 100 plazas y 9 aulas de entre 30 y 70 plazas, 5 aulas de informatica con conexion a in-
ternet (16 a 40 ordenadores por aula), 15 laboratorios docentes y de investigacion, sala de estudio (http://www.ub.edu/psicologial )

Numero de plazas de bibliotecas especificas

La biblioteca del Campus Mundet donde se halla situada la Facultad de Psicologia cuenta con 750 plazas de lectura. Como personal dispone de
un facultativo de archivos y registros, 10 bibliotecarios y 10 técnicos de biblioteca. La biblioteca ofrece una gran diversidad de servicios (http:/
www.bib.ub.edu/es/) especificos

¢, Salas de trabajo, aula de formacién con ordenadores, fotocopiadoras-impresoras-escaneres de autoservicio, reproductores de CD/DVD.
¢, Red Wi-fi en toda la biblioteca y préstamo de ordenadores portatiles.

¢, Formacion en el uso de recursos de la informacion.

Redes de telecomunicaciones

El Campus Virtual tiene como objetivo dar soporte a la docencia presencial. La dinamica de este Campus Virtual se desarrolla a través de aulas virtua-
les, donde se posibilita la pu-blicacion de materiales docentes, el trabajo colaborativo de estudiantes y profesores, la comunicacion por listas de distri-
bucion y otros medio (forums, chats, etc.), la evaluacion continuada, la calificacion por parte de los profesores, y el control de estas actividades a tra-
vés de sesiones autenticadas. El acceso esta disponible las 24 horas del dia para que se puedan consultar contenidos de asignaturas y calificaciones,
enviar trabajos o ejercicios de autoevaluacion, contactar con profesores y otros estudiantes, consultar noticias, hacer servir la agenda, etc. El que se
desarrollen unas u otras de estas actividades depende del responsable de cada asignatura. (http://campusvirtual.ub.edu/index.php?lang=es_utf8 ).

Otros servicios que proporciona el centro
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- Servicio de Reprografia, el cual proporciona servicios tales como fotocopias, encuadernaciones, transparencias e impresion de carteles (http://
www.ub.edu/campusmundet/fitxa_campus.php?idservei=8 )

- Libreria Universitaria del Campus Mundet, la cual permite la adquisicion de libros y material de oficina (http://www.ub.edu/campusmun-
det/fitxa_campus.php?idservei=11)

- Servicio de Lengua Catalana, el cual ofrece cursos gratuitos de catalan para no catalano-parlantes (http://www.ub.edu/sl/es/sl.htm ). Ademas,
también existen cursos para el aprendizaje de otros idiomas, y en la biblioteca puede accederse al Centro de Autoaprendizaje de Lenguas. (http://
www.ub.es/slc/ffll/calubvh.htm )

- Servicio de ayuda en la busqueda de alojamiento: Barcelona Housing Service for Students, el programa Viure i Conviure (www.ub.edu/sae/ser-
veis/allotjament/ )

- Servicio de Bar-Restaurante. La Cafeteria Tiene una superficie de 377 m2 y una capacidad para 120 personas sentadas. El Restaurante El servicio
de Restaurante y cafeteria ocupa un espacio de 1602 m2 y tiene una capacidad para 536 personas sentadas. Ademas, dispone de un comedor reser-
vado para 42 personas. (http://www.ub.edu/campusmundet/fitxa_campus.php?idservei=12)

- Servicio de transporte. Existe un servicio de autobus con recorrido interno en el Campus donde el inicio y final se encuentran en las proximidades de
la parada de metro de Mundet hasta la Facultad de Psicologia (http://www.ub.edu/campusmundet/fitxa_campus.php?idservei=7 )

-Servicio de Deportes con gimnasio, piscina climatizada, sala de fitness, pabellén cubierto, entre otras instalaciones (http://www.ub.edu/campusmun-
det/fitxa_campus.php?idservei=2 )

- Programa Fem Via, con el que se quiere conseguir la plena integracion de estudiantes con alguna discapacidad fisica o sensorial para que su activi-
dad académica se desarrolle con total normalidad

- Portal para ayuda a la busqueda de Trabajo www.ub.edu/feinaub/

- Servicio de asistencia médica OSSMA. http://www.ub.edu/ossmalindex.php?pagina=salut/quefer.php&title=Seguretat,%20Salut%20i%20Me-
di%20Ambient%20%280SSMA%29&titulo=En%20Cas%20d%92Accident

- Servicio de asistencia psicoldgica: Unidad de Terapia de Conducta (UTC) Unidad de Diagnéstico y Asesoramiento Psicologico (UDAP) Unidad de
Técnicas Aumentativas y de la Comunicacion (UTAC) Unidad de Evaluacién y Rehabilitacion Neuropsicolégica (UARN) y el Servicio de Registro de
informacion propioceptiva. En la actualidad se encuentran en fase de reestructuraciéon. En breve se espera queden englobados, juntamente con nue-
vas unidades, en el Hospital Psicolégico Universidad de Barcelona (fecha prevista de inauguracion julio/agosto de 2014). (http://www.ub.edu/psicolo-
gia/serveis-d-atencio-psicologica/blog )

Previsién de adquisicidn de los recursos materiales y servicios necesarios.

La Universidad de Barcelona dispone de las infraestructuras y recursos técnicos y materiales adecuados para la imparticion de la docencia relativa a la
propuesta presentada. En cualquier caso, dentro de las previsiones presupuestarias y, en relacion a los objetivos institucionales, anualmente se anali-
zan y priorizan las actuaciones que permitan garantizar la adecuacion de los recursos necesarios para garantir la calidad formativa.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

El Sistema de Garantia de Calidad Interna de los programes de doctorado de la Universitat de Barcelona es publico y puede consultarse en la siguiente
direccion:

http://www.ub.edu/escola_doctorat/es/sgig/sistema-de-garant%C3%ADa-de-calidad-interno

En el Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de Doctorado de la Universitat de Barcelona se regulan las comisiones académicas de los progra-
mas de doctorado (link al Reglamento):

"(...)

Capitulo Il. Las comisiones académicas de los programas de doctorado

Articulo 36. Naturaleza

La Comisiéon Académica es el drgano colegiado que, dentro de la estructura de la Escuela de Doctorado, tiene encomendada la organizacion, el disefio,
la actualizacion y el seguimiento de la calidad del programa de doctorado, asi como la coordinacion de las actividades de formacién e investigacion.
Articulo 37. Miembros

1. La Comisién Académica esta formada por un minimo de tres miembros, de entre los cuales la Comisién designara un secretario. El coordinador ac-
tuara como presidente.

2. Los miembros de la Comisién Académica deberan ser doctores que hayan dirigido, como minimo, una tesis doctoral y con experiencia investigadora
acreditada, de acuerdo con lo que se establece en el articulo

2.9 de la Normativa de doctorado. En caso de que ocupen una posicion en que no les resulten de aplicacion los requisitos citados para acreditar la ex-
periencia investigadora, deberan acreditarse méritos equiparables a los sefialados.
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3. La Comisién Académica estara integrada, como minimo, por un representante de cada una de las lineas de investigacion del programa de entre los
profesores e investigadores que participen en dicho programa, vinculados a la Universidad de Barcelona.

4. En el caso de programas de doctorado conjunto o en colaboracién con otras universidades o instituciones, podra haber un profesor o investigador
que las represente, de acuerdo con lo establecido en el convenio de colaboracién que se haya suscrito.

5. Los miembros de la Comision Académica, incluido el presidente, lo seran por un periodo de cuatro afios, y se podran renovar por un periodo unico de
cuatro afios mas.

Articulo 38. Funciones

1. Corresponden a la Comision Académica de Doctorado las siguientes funciones:

1.1. Organizar, coordinar, definir y actualizar el programa de doctorado.

1.2. Responsabilizarse de la definicion, la actualizacion, la calidad, la coordinacion y el progreso de la investigacion.

1.3. Velar por el desarrollo correcto de las actividades formativas y de investigacion especificadas en el programa de doctorado. Para ejercer esta fun-
cién, podran crear comisiones de seguimiento con la composicion y funciones que determinen.

1.4. Proponer el establecimiento de convenios con otras universidades o instituciones para desarrollar el programa.

1.5. Establecer los requisitos y criterios adicionales para seleccionar y admitir a los estudiantes en el programa, y también los complementos de forma-
cién especificos que deberan cursar los doctorandos, de acuerdo con las directrices que fije la Escuela de Doctorado.

1.6. Autorizar cursar estudios de doctorado a tiempo parcial.

1.7. Autorizar la primera y segunda prérroga a los doctorandos que lo soliciten, siempre que se valoren positivamente, tanto en los estudios de doctora-
do a tiempo completo como a tiempo parcial.

1.8. Autorizar las peticiones de baja temporal en el programa de doctorado por interés personal, y llevar un registro y control actualizados de los docto-
randos que se encuentran en situacion de baja por enfermedad, embarazo o cualquier otra causa prevista en la normativa vigente.

1.9. Asesorar académica y cientificamente al director o codirector, a los tutores de tesis y a los doctorandos.

1.10. Establecer los requisitos de presentacion y documentacion del plan de investigacion y resolver las solicitudes de admision del plan de investiga-
cién presentadas por los doctorandos.

1.11. Resolver las solicitudes de admision presentadas al programa de doctorado.

1.12. Llevar un registro actualizado de los documentos de compromiso firmados.

1.13. Asignar el tutor y los directores a los doctorandos.

1.14. Modificar el nombramiento de tutor o directores de los doctorandos que lo hayan solicitado, siempre que haya motivos justificados.
1.15. Responsabilizarse del registro de actividades llevadas a cabo por los doctorandos del programa.

1.16. Velar por que todos los estudiantes del programa de doctorado formalicen la matricula cada curso académico.

1.17. Evaluar el plan de investigacioén de los doctorandos cada curso académico.

1.18. Autorizar las estancias y actividades fuera de Espafia que tengan relacion directa con el plan de investigacion.

1.19. Fijar el calendario y los procedimientos vinculados a la presentacion del plan de investigacion y a sus evaluaciones posteriores, de acuerdo con
los plazos que se fijen en el calendario de gestién de estudios de doctorado que aprueba cada afio la Escuela de Doctorado.

1.20. Acordar el nimero de miembros (tres o cinco) que deben formar parte de los tribunales que evaltan las tesis doctorales de su programa de docto-
rado y proponer los expertos que pueden formar parte del tribunal.

1.21. Resolver las solicitudes de autorizacion de cotutela de tesis, en los casos que corresponda.
1.22. Resolver las solicitudes de depdsito de tesis presentada.
1.23. Proponer un coordinador nuevo.

1.24. Formular las propuestas justificadas de modificacion del programa, velando para que se cumplan los requisitos establecidos para aprobar progra-
mas de doctorado.

1.25. Fijar los criterios de distribucion del presupuesto asignado al programa y gestionarlo.
1.26. Elaborar y aprobar el Reglamento de funcionamiento interno de la Comisién Académica.
1.27. Elaborar un informe anual de las actividades y de los resultados del programa y hacerlo llegar al Comité de Direccién.

1.28. Decidir si se quieren constituir comisiones de seguimiento para llevar a cabo el procedimiento de seguimiento de los planes de investigacion y, en
caso afirmativo, establecerlo en el Reglamento de régimen interno.
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1.29. Establecer, si procede, requisitos especificos de formato y contenido de las tesis doctorales.

1.30. Establecer, si procede, requisitos especificos para presentar tesis doctorales como compendio de publicaciones.

1.31. Todas las que le otorguen las normativas y la legislacion vigente.

2. Las funciones recogidas en los apartados 1.1, 1.2, 1.5, 1.10, 1.19, 1.20, 1.23, 1.24, 1.25, 1.26, 1.27 y 1.28 no podran delegarse. El resto de funciones
solo podran delegarse a la Comisién Delegada.

Articulo 39. Las comisiones delegadas de la Comision Académica del programa

1. Se podra crear una comision delegada como érgano colegiado que, dentro de la estructura del programa de doctorado, asumira las competencias
que le delegue la Comision Académica, a excepcion de lo que se establece en el apartado 2 del articulo 38. Estas comisiones delegadas estan forma-
das por miembros de la Comisiéon Académica del programa.

2. La Comision Académica del programa debera reglamentar el funcionamiento y la composicién de estas comisiones.

Articulo 40. Las comisiones de seguimiento

1. Se podran crear comisiones de seguimiento como érganos de naturaleza académico-cientifica con la finalidad principal de garantizar la calidad en el
proceso de elaboracion de la tesis.

2. Las comisiones de seguimiento estaran formadas por un minimo de tres miembros que deberan ser doctores con experiencia investigadora acredita-
da de acuerdo con lo que se establece en el articulo 2.9 de la Normativa de doctorado. En caso de que ocupen una posicion en que no les resulten de
aplicacion los requisitos que se establecen en el articulo 2.9 de la Normativa de doctorado para la acreditacion de la experiencia investigadora, deberan
acreditarse méritos equiparables a los sefialados. No podran formar parte de esta comision ni los directores ni los tutores de los planes de investigacion
que deban valorarse. De entre los miembros de la Comisién de Seguimiento se designara un portavoz.

3. Corresponden a las comisiones de seguimiento las siguientes funciones:
3.1. Informar sobre las solicitudes de aceptacion del plan de investigacion presentadas por los doctorandos.

3.2. Informar anualmente sobre los avances y los resultados mas significativos de cada plan de investigacion de acuerdo con el calendario y los proce-
dimientos establecidos por la Comision Académica.

4. Los miembros de la Comisién de Seguimiento tendran el deber de mantener la confidencialidad absoluta por lo que respecta al contenido de los pla-
nes de investigacion a los que tengan acceso.

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
66 33

TASA DE EFICIENCIA %

66

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

El numero de tesis producidas dentro del programa 'Personalidad y Comportamiento' del que procede la propuesta
actual desde su inicio (2009) es de 2. La tasa de éxito a 3 afos es del 66% y a cuatro afios del 66%. EI nimero de
publicaciones indexadas en el IS| derivadas directamente de estas tesis es 14. El 100% de las tesis defendidas han
recibido la calificacién cum laude y el 50% han obtenido la mencién de doctorado europeo.

Estas tasas de éxito son engafnosas en tanto que se basan en un nimero muy reducido de estudiantes, los estudian-
tes matriculados el primer afio del programa origen de esta propuesta. Un alto porcentaje de los doctorandos reali-
zan la tesis como un compendio de articulos y Unicamente defienden cuando han conseguido que se les acepten co-
mo minimo 2 articulos en revistas indexadas en el ISI en los que aparezcan como autor principal (es comun incluir 3
publicaciones como minimo). Esto maximiza sus posibilidades laborales pero dificulta la obtencién del titulo antes de
tres afnos dada la lentitud del proceso de revision por pares en el area de Psicologia. Una prevision realista de estas
tasas se situa en torno al 30% a tres afios y a un 80% a 4 afios.

En los ultimos 3 afios del programa (2011 a 2013) el nimero de estudiantes nuevos ha oscilado anualmente entre 11
y 14 (ver apartado 3.3). Con la ampliacién de lineas de investigacion presentada en esta propuesta nuestro objetivo
es alcanzar los 20 nuevos estudiantes anuales.

Otros indicadores cuantitativos ya han sido ofrecidos en el apartado 1.2.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS
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El Sistema de Garantia de Calidad Interna de los programas de doctorado de la Universitat de Barcelona es publico y
puede consultarse en la siguiente direccion:

http://www.ub.edu/escola_doctorat/es/sgiq/sistema-de-garant%C3%ADa-de-calidad-interno

RESUMEN SISTEMA GARANTIA DE CALIDAD

La calidad tiene relacién con la satisfaccion de todos aquellos que participen en los programas de doctorado (inves-
tigadores en formacion, profesorado y personal de administracion y servicios) en lo que concierne a los procesos ad-
ministrativos que van des del acceso y la admision hasta la defensa y publicacion de la tesis, asi como la emision del
titulo. lgualmente incluye la informacion, las garantias sobre los derechos y obligaciones de todos los implicados, la
opinion, las sugerencias y la participacion, asi como la obtencién de los datos necesarios para elaborar los indicado-
res correspondientes.

La Universidad de Barcelona dispone de un sistema de garantia interna de calidad (SGIQ) que incluye los programas
de doctorado y que incluye objetivos relacionados con la eficiencia a través de indicadores como:

- tasa de éxito,

- numero de tesis producidas,

- numero de contribuciones cientificas relevantes, i
- numero de tesis con la calificacién cum laude.

Los indicadores de eficiencia tienen como objetivo establecer un valor de referencia, a partir del cual se evaluan los
resultados obtenidos una vez implantado el programa de doctorado. Ademas del seguimiento del programa, se ha de
tener en cuenta la evolucién de estos indicadores y su proximidad con los valores esperados.

El programa de doctorado dispone de mecanismos que permitan analizar el desarrollo y los resultados y que se ase-
gure la revisién y la mejora continua.

La Universidad de Barcelona tiene una politica y objetivos de calidad que son unicos, y de caracter publico, para to-
das las unidades estructurales de la UB.

ElI Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado sera la responsable de elaborar anualmente los informes de se-
guimiento de cada programa de doctorado, en el que se incluira las oportunidades de mejora y actuaciones de la Es-
cuela de Doctorado, de acuerdo con sus objetivos y con los de la Universidad.

El informe de seguimiento se elaborara a partir del analisis de los resultados del aprendizaje, de la insercién laboral y
de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés en cada Programa de Doctorado. Estos resultados se obtendran
a partir de los indicadores de procesos y de la evaluacion del informe de seguimiento del curso anterior que realizara
la propia Comision de Calidad de la Escuela de Doctorado. En el informe de seguimiento se determinaran las actua-
ciones propuestas a llevar a cabo durante el proximo curso con el objetivo de mejorar la calidad Programas de Doc-
torado, relacionandolas con el valor actual y el objetivo concreto para cada indicador, y si fuese el caso, las acciones
a llevar a cabo para mejorar la fiabilidad de los datos analizados.

Para analizar el grado de satisfaccion de los doctorandos se realizaran dos encuestas. Una de forma anual, que se
incluira en el informe de seguimiento que llevan a cabo los doctorandos, y otra en el momento en que se hace el de-
posito de la tesis doctoral.

Por otra parte, para analizar el grado de satisfaccion de los tutores y directores de tesis se realizara una encuesta
cada cinco afios en la que se les preguntara sobre su grado de satisfaccion por lo que se refiere a la formacion que
ofrece la UB a sus doctorandos, los tramites administrativos que ha tenido que llevar a cabo, y el seguimiento que
hace la Comision Académica de sus doctorandos. También se les permitira proponer medidas para mejorar el funcio-
namiento del programa de doctorado.

Los resultados de estas encuestas de satisfaccion, la de los investigadores en formacion y la de los tutores y direc-
tores de tesis, formaran parte de los indicadores de seguimiento del programa de doctorado, con el objetivo de que
sean analizados de forma anual.

Todo el procedimiento de gestién de quejas, reclamaciones, sugerencias y resolucion de conflictos en los programas
de doctorado se establece en un protocolo de actuacion que se inicia con la presentacion de la instancia o solicitud
(quejas, reclamaciones o sugerencias).

Al final del curso académico el técnico de la Escuela de Doctorado revisara las solicitudes recibidas, a fin de hacer
llegar las propuestas que considere oportunas al coordinador del programa de doctorado o servicios implicados.
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La politica de calidad de la UB establece la necesidad de rendir cuentas a los grupos de interés ya la sociedad en ge-
neral. La Agencia de Politicas de Calidad de la UB es el 6rgano que establece los criterios de difusion: qué informa-
cion publicar, a quién y por qué canales, y con qué periodicidad.

PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCTORES EGRESADOS

Los estudios de insercion laboral de las universidades catalanas, coordinadas por la Agencia para la calidad del Sis-
tema Universitario de Catalufia (AQU), son fruto del interés de los Consejos Sociales de las universidades publicas
catalanas para obtener datos y referentes sobre la calidad de la insercién de los doctorandos.

El Analisis de la insercion laboral de los doctorandos puede servir como aproximacion para que se pueda valorar el
grado de aceptacion que tienen en el mercado laboral, tanto académico como no académico, pero también constitu-
ye un indicador del grado en el que la economia se orienta hacia la economia del conocimiento.

El procedimiento para la elaboracién del estudio es escoger una poblacién muestra a la que se le realizara una en-
cuesta. Se elegiran doctores que hayan obtenido su titulo tres o cuatro afios antes de realizar la encuesta, para que
hayan tenido tiempo a conseguir un trabajo adecuado a su formacion, des del cual se pueda valorar con conocimien-
to de causa, el impacto de sus estudios.

Se hace un calculo de la muestra necesaria para conseguir un error muestral por titulaciéon. La encuesta se realiza a
través de llamadas telefonicas y esta estructurada en distintos bloques:

- Datos académicos (titulacion de acceso, afio de inicio de los estudios de doctorado, tipo e idioma de tesis, si se dispone del ti-
tulo de doctor europeo, etc.)

- Situacion laboral actual y antecedentes laborales (dmbito y caracteristicas del trabajo, definicion de la principal fuente de in-
gresos durante el doctorado, etc.)

- Satisfaccion con los estudios de doctorado (contenido y calidad de los seminarios i/o actividades, calidad en la supervision
durante el desarrollo de la tesis, participacion activa en conferencias tanto nacionales como internacionales, etc.)

- Enrelacion al trabajo actual y trabajo anterior (dmbito y caracteristicas de la empresa, requisitos, funciones, tipo y duracién
del contrato, salario, tipo de jornada, etc.)

- Valoracion de la satisfaccion en relacion con el trabajo actual (contenido del trabajo, perspectivas de mejora y de promocion,
conexion de las competencias adquiridas en la formacion doctoral y el trabajo, etc.)

- Datos de movilidad (experiencias de movilidad durante la realizacion del doctorado)

- Impacto de los estudios de doctorado en el trabajo actual (mejora profesional después de obtener el titulo de doctor, posibili-
dad de acceder a nuevos trabajos, mejora de la retribucion econdmica, etc.)

- Valoracion de la formacion recibida (documentacion; estrategias de analisis de teorias; planteamientos y métodos de investi-
gacion; técnicas de analisis de datos y resultados; edicion y exposicion de los resultados de investigacion; disefio, planifica-
cion, y ejecucion de la investigacion; capacidad de generar nuevo conocimiento; idiomas y trabajo en equipo)

- Estatus socioeconémico (nivel de estudios y trabajo de los padres)

- En caso de doctores en situacion de desempleo, se realiza encuesta en base a la busqueda de trabajo y tiempo de desempleo.

A partir de los resultados obtenidos, AQU elabora y publica un informe, que lleva por titulo, ¢ La insercién de los doc-
tores de las universidades catalanes;, donde se recoge el resultado del muestreo realizado. http://www.aqu.cat/es-
tudis/doctorats/2008_es.html

El informe se divide en tres partes basicas:

Parte A: Conclusiones sobre la situacion laboral de los doctores

Parte B: Se analiza la satisfaccion de los doctores con la formacién recibida

Parte C: Se analizan las caracteristicas de las tesis y otros aspectos académicos.

8.3 DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)%

TASA DE EXITO (4 ANOS)%

66

66

TASA

VALOR %

No existen datos

DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

La justificaciéon de estos valores cuantitativos se ha ofrecido en el apartado 8.1.

Dado que el programa que se presenta aqui representa una ampliacion sustancial del programa de origen, resulta
necesario ofrecer una estimacion de los resultados cuantitativos en los proximos seis afos.
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Afo Nuevos
2013 12
2014 14
2015 14
2016 16
2017 16
2018 18

Continuan
37
41
46
49
53

57

Finalizan

6

Bajas

Total
41
45
49
53
57

61

Estimamos que las tasas de éxito estaran en torno al 30% a 3 afios y del 80% a 4 afos, el porcentaje de estudian-
tes que realizaran una estancia internacional estara en torno al 50% y este es también el porcentaje esperado de te-
sis con mencion de doctorado europeo. Se espera que el 100% de las tesis defendidas obtengan la calificaciéon ¢ cum
laudey, y que la media de publicaciones indexadas en el ISI por tesis defendida en el programa sea 3.

9. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO
9.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO
Vicerrector de Politica
Cientifica
9.3 SOLICITANTE
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO
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ANEXOS : APARTADO 6.1

Nombre : cerebro cognicion y conducta alegaciones 30 mayo.pdf

HASH SHAT1 : ES99DAFCD84AE99C8CE37249454A65AA752819EF
Cédigo CSV : 135141542996203030974840

cerebro cognicion y conducta_alegaciones 30 mayo.pdf
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ANEXOS : APARTADO 9
Nombre : DELEGACION UB.pdf
HASH SHAI : 1B2710F248F624F404732DFB4806EE258A10BB64

Codigo CSV : 127364442885293231341710
DELEGACION UB.pdf
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