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ACTA REUNIÓ COMISSIÓ D’IGUALTAT FACULTATS DE FILOSOFIA I GEOGRAFIA I HISTÒRIA  

Dia i lloc: 29 de juny, 9’30h (Seminari Lluís Vives) 

Assistents: Sílvia Bofill, Montserrat Crespín, Anna Garcia, Irene Sabaté, Esa Díaz, Gemma Torres 

Excusen assistència: Núria Benach, Maite Garbayo, Cristina Pairet.  

 

1. Acte de commemoració del 50è aniversari de la Facultat de GiH. Curs 23-24   
 
- La Sílvia informa que el Daniel Piñol, en representació de la comissió que organitza els 

actes, ens escriu dient-nos que podem organitzar un acte pel 50è aniversari fent-lo 
coincidir amb les activitats de la comissió (suggereix el 8M). Ens comenta que hi haurà 
actes especials i actes que es faran aprofitant activitats ja programades. 

- Acordem dir-li que pel 8M no tenim previst fer un acte de facultat (sinó un acte 
interfacultatiu) i que preferim deslligar la taula de les activitats ja programades per la 
comissió. Volem que sigui un acte transversal.  

- Fem la reflexió de que la perspectiva de gènere hauria de quedar inclosa en la 
organització de tots els actes, començant per respectar la paritat en les comissions 
d’organització i els actes previstos.  

- L’Anna ens informa que la data prevista de presentació del calendari d’activitats és  
octubre-novembre 23; que l’acte inaugural està previst encarregar-li al Jordi Casasses, 
per fer una mirada més històrica de facultat (abril-maig 23). I que la resta d’actes 
consistiran en taules de debat sobre temes polèmics (2 x departament). Encara està 
tot molt verd.  

- Pel que fa a la nostra taula, la Sílvia informa que va preguntar sobre on trobar Xifres i 
que a la UI l’han dirigit a:  
- WEB Gabinet Tècnic Rectorat (L’Anna n’ha demanat les dades de PAS. S’encarrega 

de demanar també les dades de PDI).  
- UB Xifres.  
- Memòria UB.  
- Informe Sostenibilitat.   
- Podem fer menció també del Primer informe que va presentar el Ministerio de 

Universidades el 13 de juny sobre la bretxa salarial de gènere en les universitats 
públiques on es revela un 12,7% de diferència entre homes i dones. 
https://www.universidades.gob.es/wp-content/uploads/2023/06/Informe-Brecha-
2023.pdf 

- Acordem fer un POSTER sobre les XIFRES que pugui quedar tot l’any.  
 

 
2. Sessió d’acollida estudiants  
 

- Cal que cadascuna de nosaltres parli amb el cap d’estudis, per tal de preparar 
conjuntament la sessió d'acollida als estudiants de nou accés. Cal que incorporem 
diverses temàtiques relacionades amb el desplegament del III Pla d’Igualtat com: 
el Protocol de la Universitat de Barcelona per a la prevenció, la detecció i l’actuació 
contra les situacions d’assetjament sexual o per raó de sexe, identitat de gènere o 
orientació sexual, i altres conductes masclistes o LGTBIQ+ fòbiques, el Procediment per 
al canvi de nom de les persones trans* i no binàries de la comunitat UB i informar de la 

https://www.us21.list-manage.com/track/click?u=f8685fd9e4cde8219d6b23816&id=ca08d628c2&e=9e8705fb53
https://www.universidades.gob.es/wp-content/uploads/2023/06/Informe-Brecha-2023.pdf
https://www.universidades.gob.es/wp-content/uploads/2023/06/Informe-Brecha-2023.pdf
https://ub.us21.list-manage.com/track/click?u=f8685fd9e4cde8219d6b23816&id=0810e3824f&e=9e8705fb53
https://ub.us21.list-manage.com/track/click?u=f8685fd9e4cde8219d6b23816&id=0810e3824f&e=9e8705fb53
https://ub.us21.list-manage.com/track/click?u=f8685fd9e4cde8219d6b23816&id=0810e3824f&e=9e8705fb53
https://ub.us21.list-manage.com/track/click?u=f8685fd9e4cde8219d6b23816&id=258b8ffef3&e=9e8705fb53
https://ub.us21.list-manage.com/track/click?u=f8685fd9e4cde8219d6b23816&id=258b8ffef3&e=9e8705fb53
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presència de la Unitat d’Igualtat a l’APPSocUB, al web o a les Xarxes Socials. Altres 
recursos que us podem trobar al web de la UI: la Guia per a l’aplicació del Protocol, 
les preguntes freqüents, la Bústia de violències masclistes i LGTBIQ+fòbiques o la 
iniciativa de Punts Lila i Punts Vermells.  

- Des de la UI ens faran arribar les noves targetes sobre el protocol perquè puguin anar 
dins les carpetes.  
 

 
3. Cartells: Punt Lila (info protocol) i Punt Vermell (salut menstrual) 

- La Silvia informa que des de la UI s’han fet uns cartells: Punt Lila (sobre el protocol) i 
Punt vermell (sobre salut menstrual). L’administració de centre s’encarrega de deixar-
los al Punt d’informació de la Facultat. Hauria també de ser visible en tots els replans 
(peixera) i vidrieres, juntament amb altres cartells amb informacions essencials.  

- De cara a l’inici del curs vinent, caldrà revisar tota la cartelleria que estigui 
correctament posada.  
 
 

4. Expo virtual Mary Nash (CRAI) 
- Ens envien la plantilla des del CRAI. Requereixen assessorament.  
- La Gemma s’encarrega. Parlarà amb el CRAI (Isabel Magdaleno) per acordar calendari.   

 
 

5. Memòria CI curs 23-24  
 

- La Sílvia informa que prepararà la memòria de les activitats fetes aquest curs, per presentar 
a la Junta de Facultat. 
 
 

6. Altres informacions de la Unitat Igualtat 
 

- La Sílvia informa que mensualment envien el butlletí de noticies des de  la UI i que ens 
el fa circular. Allà apareixen totes les activitats que fan des de la UI. Important revisar el 
web per estar al dia de totes les novetats.  
 

- Actualitzat al web el procediment del Servei de Mediació de la UB.  
- S’ha actualitzat al web de procediments, el procediment de Gestió de conflictes 

interpersonals (Servei de Mediació) (A214-01) adreçat a PDI, PAS i estudiants, 
d’acord amb el Reglament pel qual s’aproven les normes de convivència de la 
Universitat de Barcelona i s’hi preveuen mecanismes de resolució dels conflictes, 
aprovat pel Consell de Govern en data 1 de març de 2023.  

- El procediment s’inicia quan un membre de la comunitat universitària s’adreça o és 
adreçat al Servei de Mediació per rebre orientació respecte a un conflicte, i finalitza 
quan s’arriba a una solució després de les actuacions dels mediadors del Servei de 
Mediació o a la derivació del cas, a petició de la persona interessada, cap a l’òrgan, 
servei o unitat que correspongui (Unitat d’Igualtat; Oficina de Seguretat, Salut i Medi 
Ambient; Relacions Laborals i Desenvolupament de Recursos Humans; Serveis 
Jurídics i Convenis; Sindicatura de Greuges; vicerectorat encarregat dels afers del 
PAS; vicerectorat encarregat del professorat, o vicerectorat encarregat dels 
estudiants).https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/detall/-
/recurs/6842414/gestio-de-conflictes-interpersonals 

 

https://ub.us21.list-manage.com/track/click?u=f8685fd9e4cde8219d6b23816&id=a211df07be&e=9e8705fb53
https://ub.us21.list-manage.com/track/click?u=f8685fd9e4cde8219d6b23816&id=1121248ac1&e=9e8705fb53
https://ub.us21.list-manage.com/track/click?u=f8685fd9e4cde8219d6b23816&id=8deba44681&e=9e8705fb53
https://ub.us21.list-manage.com/track/click?u=f8685fd9e4cde8219d6b23816&id=90f87a03c9&e=9e8705fb53
https://ub.us21.list-manage.com/track/click?u=f8685fd9e4cde8219d6b23816&id=8ad8aa0c7d&e=9e8705fb53
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/detall/-/recurs/6842414/gestio-de-conflictes-interpersonals
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/detall/-/recurs/6842414/gestio-de-conflictes-interpersonals
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- Curs perspectiva de gènere. Materials penjats accessibles. Dipòsit digital CRAI// WEB 
Igualtat (Recerca/Docència).   
 

- Guia de cures (grup de treball) 
 

 

Sílvia Bofill  


