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ACTA REUNIÓ COMISSIÓ D’IGUALTAT FACULTATS DE FILOSOFIA I GEOGRAFIA I HISTÒRIA  

Dia i lloc: 28 de juny 2022, 10h (virtual) 
Assistents: Sílvia Bofill, Gemma Torres, Carlota Sánchez, Laura Mercader, Irene Sabaté, Esa 
Díaz, Aurora Olivares, Montserrat Crespin 
 
Ordre del dia  
 

1- Renovació de la comissió  
2- Balanç curs 2021-22 
3- Tasques pendents  

 
********** 
 
 
1- Renovació de la comissió  
 
Filosofia.  

- Núria Sara Miras. S’incorpora com a nova directora de la Unitat d’Igualtat de la UB. 
Esa Díaz: pren el relleu en la presidència de la comissió per part de la Facultat de 
Filosofia. Montserrat Crespin (professora lectora i secretària acadèmica 
departament) s’incorpora com a representant de Filosofia.  

- Esa Díaz serà fora el curs vinent, però seguirà assumint les funcions de presidenta de 
la comissió en coordinació amb la Montse.   

 
Història de l’art.  

- Laura Mercader deixa la comissió de cara al curs 2022-23.  
- En el seu lloc s’incorpora: Maite Garbayo (maite.garbayomaeztu@gmail.com) 

(lectora Serra Hunter).  
 
Geografia.  

- Jennifer Kriss Thiers serà fora l’any vinent (Margarita Salas). Pren el relleu algú?  
 
Caldria incorporar un membre del PAS Filosofia a la comissió.  
 
Accés mail comissió (Geografia i Història):  

Mail: igualtatgih@ub.edu 
Passwd: 2019.Juliol.UB 

 
 
 
2- Balanç curs 2021-2022 
 

1. Celebracions dies assenyalats  
 
- 25N.  

- Visionat Petons a Robadors.  
 

- 11 de febrer. Dia internacional de la nena i la dona en la ciència (encàrrec vici-
deganat de recerca) 
- Homenatge Mary Nash. Placa.   

mailto:maite.garbayomaeztu@gmail.com
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- Premis Princesa de Asturias 2022. La comissió avala la candidatura de la Mary 
Nash als premis Princesa de Asturias 2022, per la seva solvència i trajectòria 
acadèmiques excepcionals, i així li ho farem saber als degans de les facultats 
de Geografia i Història i Filosofia (febrer 2022).  

- Es preveu celebrar cada any i poder continuar fent homenatges. 
 
 

2. Atenció casos d’assetjament  
 

- La comissió rep un total de 3 casos: 1 d’Història de l’Art; 1 d’Antropologia; 1 cas 
d’Història. Està en curs un nou cas a Història (d’acord amb el nou protocol: se les ha 
derivat a la UI).  
 
Nou  Protocol de la Universitat de Barcelona per a la prevenció, la detecció i 
l’actuació contra les situacions d’assetjament sexual o per raó de sexe, identitat de 
gènere o orientació sexual, i altres conductes masclistes o LGTBIQ+ fòbiques.  
 

- Novetats que introdueix:   
- És la UI qui se n’encarrega de gestionar els casos. Les comissions únicament 

derivem a la UI (fem d’enllaç). Se’ns podrà convocar en algun moment per aportar 
informació si es necessari. L’estudiant es pot posar directament en contacte amb 
la UI a través de mail o telèfon.  

- Comissió tècnica (professionalització): jurista-adjunta a la Direcció d’igualtat 
(Marta Ortega), psicòleg de la UI + tres membres especialistes en atenció a les 
víctimes: tramita l’expedient i dur a terme les accions necessàries. Emet un 
informe provisional que es notifica a les parts interessades. Passat deu dies emet 
l’informe definitiu que eleva al rector, el qual dicta la resolució.    

- A les víctimes se’ls donarà assistència psicològica i jurídica. 
- Avaluació interna del protocol cada any.  
- Penjat al web de la facultat: https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/protocol 
- A més, des de la UI es posaran a disposició dels i les estudiants altres serveis 

d’atenció (en paral·lel): Clínica psicològica, Conexus, Xarxa SAE (temes LGTBI).  
- Des de la IU ens informen que s’està treballant en un protocol conjunt per totes 

les universitats des de la Generalitat.   
 

- Difusió: caldrà fer difusió de cara al curs vinent (alumnes, professorat..).  
- Campanya nous formats des de la UI.  
- La UI ha preparat un diagrama + cartell.   
- Aprofitar xerrades informatives, reunions consell departaments; posters a les 

aules i departaments.  
- ICE: cursos formació específica.  
- Cursos Pacto de Estado.  
 
 

3. Docència amb perspectiva de gènere  
 

- Projecte REDICE. La Unitat d'Igualtat ha presentat un projecte a la convocatòria 
d'enguany en la modalitat B (projectes institucionals) del IDP-ICE. El projecte serà 
coordinat per la Vicerectora i per la directora de la UI: "Desenvolupament d'indicadors 
i rúbriques per a l'avaluació de la incorporació de la perspectiva de gènere en 
docència". L'IDP-ICE està molt interessat en projectes que siguin transversals i la 
dotació màxima seria de 3000 €. La proposta seria gastar aquests diners en: a) 

https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/protocol
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l'organització d'unes jornades amb persones expertes de totes les àrees; b) 
l'elaboració d'un material específic i la seva difusió a tota la comunitat universitària. 
(Sílvia i Gemma en formen part) 
 

- Proposem fer una reunió temàtica dins la comissió de cara al curs vinent. 
 

- La Montse ens fa arribar el mail que envien al seu Departament, amb les indicacions 
corresponents (el copio perquè no el perdem, amb un petit afegitó):  
 
En aplicació del Pla d’igualtat de la Universitat de Barcelona, el contingut de 
l’assignatura (blocs temàtics, o temes, o problemes; bibliografia; treballs) 
incorporarà, tant com es pugui i en funció del temari desplegat per cada professor/a, 
qüestions sobre gènere (problemes, pensadores, bibliografia).  
I remetem, doncs, al Pla d’igualtat, darrera actualització de l’any 2020, aquí, on 
poden trobar aspectes referits a aquesta qüestió 
(https://www.ub.edu/portal/web/iii-pla-igualtat) i al document de l’AQU on 
s’especifica la seva obligatorietat 
(https://www.aqu.cat/Universitats/Metodologia/marc-general-per-a-la-incorporacio-
de-la-perspectiva-de-genere-en-la-docencia-universitaria) d’acord amb l’article 28 de 
la LLEI 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes 
(https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=698967) 
 
 
 
 

4. Grups de treball de la UI 
 

- Grup de cures. Espais de cura; adaptació banys copa menstrual; enquesta cura; guia 
de conciliació i gestió del temps.  

- Grup LGTBIQ+ (l’Esa en forma part). Organitzar actes, donar visibilitat investigacions 
sobre la temàtica; crear xarxa. 

- Grup de treball en perspectiva de gènere en docència, recerca i transferència. 
Projecte REDICE (la Silvia i Gemma en formen part) 

 

5. Documental Pioneres. Dones universitàries de la Segona República. Dir. Laia Gomà 
(documentalista TV3). Dedicat a aquelles dones catalanes que van ser pioneres en els 
estudis universitaris (Filosofia i Lletres i Ciències) durant el període entre la Segona 
República i el final de la Guerra Civil (1931-1941). Mitjançant una trobada amb els seus 
familiars ens endinsem a les seves vides d’estudiants i la seva lluita per la igualtat 
personal i professional. 

 

Altres materials interessants:  

- Documental Pioneras (Antropologia).  
- Encàrrec del Virectorat de cultura a la Laura Mercader – dissenyar un visita amb 

perspectiva feminista a l’edifici històric. Recorregut per les aules, primeres 
estudiants (medicina, matemàtiques...). Han plantejat un recorregut. Previst 
estrenar-se el Dia Internacional dels Museus.   

 

https://www.ub.edu/portal/web/iii-pla-igualtat
https://www.aqu.cat/Universitats/Metodologia/marc-general-per-a-la-incorporacio-de-la-perspectiva-de-genere-en-la-docencia-universitaria
https://www.aqu.cat/Universitats/Metodologia/marc-general-per-a-la-incorporacio-de-la-perspectiva-de-genere-en-la-docencia-universitaria
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=698967
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3- Tasques pendents  
 

- Actualitzar web de les dues facultats i unificar informació. Passar informació a 
secretaria (Aurora).  
 

- Cartell de la comissió. Acordem que la Sílvia enviarà un word amb la informació que 
ha d’aparèixer  per revisar-la. Acordem revisar la part del protocol, de la docència amb 
perspectiva de gènere  (“Treballem per la incorporació de la perspectiva de gènere a 
la docència en el marc del III Pla d’Igualtat de la universitat”) i afegir un espai per dir 
que fem sensibilització i difusió de temàtiques d’igualtat i recerques amb perspectiva 
de gènere. Acordem afegir la web UI al cartell: 
https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/inici 
 

- Incorporar PAS Filosofia a la comissió (a proposta de l’Aurora). Esa i Montse se 
n’encarreguen.   
 
 

 
 

 

Sílvia Bofill  

https://www.ub.edu/portal/web/igualtat/inici

