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Projecte de “Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU): resum per a la CPCG
de 9/2/23

Analisi del Titol IX (Régim especific de les universitats publiques), capitol IV (sobre PDI) i de les disposicions
addicionals i transitories del projecte de LOSU (versié 21/12/2022).

1 Professorat funcionari (cossos docents universitaris)

- S’estableix que el professorat funcionari sera majoritari, perd sense marcar cap percentatge i per complir
en un termini de 10 anys.

- S’hauran d’adscriure a un dels ambits de coneixement que s’establiran, i que seran prou amplis per
afavorir la mobilitat.

2 Personal laboral (contractats)

El professorat laboral temporal no podra excedir del 8% d’efectius. No es computa el professorat associat
meédic ni el professorat ajudant doctor (lector).

2.1 Professorat ajudant doctor (lectors)

- Es podra contractar sense necessitat d’acreditacio.

- La durada maxima del contracte sera de 6 anys (8 anys en cas de persones amb discapacitat).

- Podran fer gestid i tenir carrecs.

- Hauran de fer un curs de formacio docent en el primer any de contracte.

- Dedicacié maxima de 180 hores en tasques docents.

- Un cop finalitzats els tres primers anys de contracte, la universitat haura de fer-ne una avaluacid
orientativa (que podra encarregar-se a una agencia d’avaluacid).

- Disposicid transitoria: al professorat ajudant doctor (lectors) que a I’'entrada en vigor de la llei no hagin
obtingut I'acreditacié per a professorat permanent laboral se’ls prorrogara el contracte per un any
addicional.

2.2 Professor permanent laboral

- Nova denominacié per a I'actual contratado doctor, que mantindra els seus drets i deures i podran
sol-licitar integrar-se en la categoria de professorat permanent laboral.
- Les acreditacions les podran emetre les agéncies autonomiques.

2.3 Professorat associat

- Especialistes de competéencia reconeguda amb activitat principal fora de I'ambit académic.
- No podran realitzar funcions estructurals de gestio i coordinacid.

- Tindran contractes indefinits.

- Podran fer un maxim de 120 hores de tasques docents.

- Causa objectiva de la finalitzacié del contracte: modificacié de les necessitats docents.
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- Renovacié dels contractes amb les mateixes condicions i dedicacié docent: fins 31/12/2024. Abans
d’aquesta data s’hauran d’articular processos d’estabilitzacié mitjangant concurs de les places de
professorat associat d’acord amb les noves condicions professionals i de dedicacid.

- Els contractes vigents a I'entrada en vigor de la llei es mantindran fins a la seva extincid.

Mecanismes d’adaptacio per al professorat associat

En funcid de les disponibilitats pressupostaries, les universitats amb més d’un 20% de la plantilla
computada en efectius amb contractes laborals de professorat substitut, professorat visitant, professorat
distingit i professorat associat (exclos el professorat associat de ciéncies de la salut), implantaran els
seglients mecanismes d’adaptacioé:

a) Establir com a meérit preferent en els concursos a places de professorat ajudant doctor o figures
equivalents, haver desenvolupat en la data de publicacié de la convocatoria, activitats docents a
universitats publiques espanyoles durant al menys cinc cursos academics en els darrers set anys amb
contracte com a professorat associat o altres contractes amb durada igual o inferior a un any.

b) Utilitzar el contracte predoctoral per a docents no doctors que hagin estat vinculats a la universitat
almenys cinc cursos academics en els darrers 7 anys amb contracte com a professorat associat.

c) Establir un programa de promocio interna a professorat permanent laboral o figures equivalents per
aquelles persones amb contracte indefinit i amb acreditacié que hagin desenvolupat en la data de
publicacié de la convocatoria, activitats docents a universitats publiques espanyoles durant al menys 5
cursos académics en els darrers 7 anys amb contracte com a professorat associat.

2.4 Professorat substitut (nova figura)

- Objecte: substituir personal docent i investigador amb reserva de lloc de treball (p.e. serveis especials,
comissions serveis, excedencies, reduccions de jornada, permisos etc.) i també les baixes mediques de
llarga durada.

- Se seleccionaran per concurs public i es podran establir borses de treball.

- El contracte comprendra I'activitat docent lectiva i no lectiva i no podra superar I'assignada al professor
substituit, ni estendre’s a altres activitats universitaries (recerca, gestio, etc.).

- La durada del contracte i les seves renovacions o prorrogues sera la de la causa que el justifica.

2.4 Professorat visitant

- Adrecat a investigadors d’altres universitats (espanyoles o estrangeres).
- S’estableix una durada maxima del contracte de dos anys.

2.6 Professorat distingit (nova figura)

- Contractacié excepcional per a docents i investigadors excel-lents que estiguin fent carrera academica a
I'estranger.

- S'assimilen a l'investigador distingit de la Llei de la Ciéncia pel que fa a la durada i condicions del
contracte.

- Podran fer tasques docents per un maxim de 180 hores.
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2.7 Antigues figures

- Els col-laboradors permanents que tinguin el titol de doctor i tinguin I'acreditacio, accediran directament a
la categoria de professorat permanent laboral en les seves propies places.

3 Dedicacio del professorat
Entre 120 i 240 hores.
4 Concursos

- Els meérits docents i els de recerca han de tenir una ponderacio similar en els criteris d’avaluacid dels
concursos.

- En els concursos per a I'accés a places de funcionari i també de professorat permanent laboral les
comissions de seleccid estaran integrades per una majoria de membres externs a la universitat convocant
elegits per sorteig public a partir d’'una llista qualificada de professorat i personal investigador elaborada
per la universitat.

- La contractacid de professorat associat es fara per una comissié composada per membres de la propia
universitat.

- S’estableixen mesures d’accid positiva (reserves i preferéncies) per afavorir I’accés de les dones (o
persones del sexe menys representat en el cos docent o categoria.

- S’ha de reservar un 15% de les places de professorat permanent (funcionari i contractat) per a
investigadors amb 13 o R3 (certificado investigador establecido). Les places vacants d’aquesta reserva es
podran acumular a la convocatoria ordinaria de torn lliure.

- Les universitats promouran concursos a places de professorat titular d’universitat per a I'accés del
professorat contractat doctor (permanent i interi) que tingui la corresponent acreditacié a TU.

5 Avaluacid i agéncies

- Caldra acreditacié d’ANECA per accedir als cossos docents universitaris (funcionaris).

- L"avaluacio també la podran fer les agéncies autondmiques, previ conveni amb ANECA.

- Sera requisit per obtenir 'acreditacié per a funcionari o professorat permanent laboral, la realitzacié
d’estades de docéncia o recerca en universitats i/o centres de recerca diferents al lloc on s’ha presentat la
tesi doctoral.

- El professorat que a I'entrada en vigor de la LOSU tinguin una acreditacié per a TU o hagin iniciat el tramit
per a la seva obtencid o siguin professorat ayudante doctor o professorat contratado doctor no hauran
d’acreditar la realitzacié d’aquestes estades. Tampoc ho hauran d’acreditar el professorat contratado
doctor interi ni altres contractats temporals amb acreditacid per a aquestes figures.

- Les ageéncies establiran criteris comuns per al professorat permanent laboral.

- ANECA reconeixera les valoracions positives i acreditacions per a professorat permanent laboral fetes per
les agencies autondmiques als efectes de I'acreditacid per a I'accés als cossos docents universitaris.

- L’acreditacié vigent de professorat ayudante doctor o figura equivalent en la normativa autonomica es
considerara, durant els quatre anys seglients a I'aprovacié de la LOSU, com un meérit preferent a efectes de
I'accés a aquesta figura.

- L'acreditacié vigent de professorat contratado doctor o figura equivalent en la normativa autonomica sera
valida per a la figura de professorat permanent laboral.

- El procediment d’acreditacid per a la figura de professorat contratado doctor es continuara aplicant fins
que es posi en marxa l'acreditacio per a profesorado permanente laboral.
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- ANECA i les agéncies autonomiques disposaran d’un any per adaptar els criteris de I'acreditacié aTU i a
professorat permanent laboral a la durada de I'etapa inicial de la carrera academica.

6 Estatut del personal docent i investigador
S’estableix un periode d’un any per a la seva aprovacio des de I'entrada en vigor de la Llei.
7 Places vinculades

- S’estableix que la vinculacié sera amb places assistencials i de salut publica i amb qualsevol de les
modalitats de professorat universitari.

- El titol d’especialista només sera imprescindible per a les persones amb titulacié universitaria en
Medicina.



