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ACTA DE LA COMISSIÓ DE PROFESSORAT DEL CONSELL DE GOVERN 

 

 
Sessió ordinària  
 
Dia: dijous, 22 de novembre 2022  
Hora: 09:00 (en primera convocatòria)  
Lloc: sessió híbrida: Sala de Juntes del Rectorat i Videoconferència (Teams)  
 
Assistents  
Ernest Abadal, president  
Mercè Adell, secretària 
Ramon Alemany  
Roser Boix 
Joan Burguera  
Olga Calvet 
Jordi Camarasa 
Josep Casulleras 
Víctor Climent  
Joan M.  Estrada 
Beatriz Fernández  
Rosina Gironés 
Eugeni Graugés 
Maria Honrubia 
Miquel Lizandra 
Joaquim Luque 
Albert Martínez García 
M. Isabel Méndez 
Carlos Miralda 
Josep Montserrat 
Càndid Palacín 
Laura Pérez 
Ricardo Piqueras 
Xavier Pons  
Oriol  Pujol 
Laura Sicilia 
Antonio Solanas 
Albert Soler  
M. Dolors Tapias 
Miquel Térmens  
Antoni Trilla 
Miquel Vidal  
 
S’excusa: 
Josep M. Ustrell 
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Ordre del dia:  
 
1. Aprovació, si escau, de l’acta de la sessió anterior. 
2. Informe del president. 
3. Informe sobre el professorat lector del programa Serra Húnter a la UB. 
4. Informe de les implicacions en la contractació de personal investigador de la Llei de la Ciència, la 
Tecnologia i la Innovació (Llei 17/2022, de 5 de setembre). 
5. Informació de l’execució de la convocatòria de PDI 2022. 
6. Aprovació del Calendari de concursos i processos de PDI. 
7. Aprovació dels criteris per accelerar perfils de professorat lector i de personal investigador del 
Programa Ramón y Cajal. 
8. Aprovació, si escau, de les bases de la convocatòria 2022 per al reconeixement de l’activitat docent 
del professorat per a l’assignació del complement per mèrits docents (estatals/bàsics). 
9. Aprovació de la convocatòria de places de professorat  lector, i les bases corresponents. 
10. Informe i elevació al Consell de Govern de la convocatòria de places de professorat titular 
d’universitat i professorat agregat per a personal investigador del Programa Ramón y Cajal que hagi 
obtingut el certificat I3, i les bases corresponents. 
11. Afers de tràmit. 
12. Torn obert de paraules.  

 
A continuació es procedeix amb els punts de l’ordre del dia: 
 
1. Aprovació, si escau, de l’acta de la sessió ordinària de 22 de setembre de 2022 
 
S'aprova l’acta de la sessió ordinària del dia 22 de setembre de 2022. 
 
2. Informe del President 
 
El Dr. Abadal informa sobre diverses qüestions: 
 
- Reunió amb la Directora General Universitats (15/11/22)  
Es van establir provisionalment les places de PDI que correspondran a la UB en l'Oferta Pública 
d'Ocupació (taxa de reposició) de 2023. Es tracta d’un total de 133 places que es distribuiran entre les 
diverses figures de contractació de PDI. La directora general també ens va transmetre que el nou 
conseller manté el compromís respecte del pla de xoc per a PDI en els propers tres anys, tot i que 
caldrà esperar a l’aprovació dels pressupostos 2023 de la Generalitat. 
 
- Estadístiques del professorat associat 
S'adjunta la taula que mostra la distribució per departaments, l'antiguitat en la contractació, les taules 
retributives, i el gènere del professorat associat contractat a la UB a data del mes de juliol de 2022. 
 
- Reunió Comitè Empresa (3/11/22) 
Es va presentar la taula estadística del professorat associat i es van analitzar les propostes per a seguir 
millorant les seves condicions laborals. També es van tractar aspectes referents a la desvinculació i el 
funcionament dels concursos de professorat. Hi va participar també el vicerector de Relacions 
Laborals. 
 
- Persones discapacitades en places PDI 
Com a resposta d'una petició d'informació formulada pel Ministerio de Asuntos Sociales, es va preparar 
un informe descrivint la situació de les persones discapacitades en tota la tipologia de places de PDI 
de la UB. Es farà reserva de places en les convocatòries a partir d’ara per tal de garantir el 7% que 
s’indica a la llei. Actualment tenim 51 PDI i 13 investigadors (amb més del 33% de discapacitat). 
 
 
 
- Seminari CARE (28-29/10/22) 
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CARE, Careers of Researchers & HR és el grup de recursos humans de la LERU. La reunió va aplegar 
22  responsables (vicerectors, directors de recursos humans, responsables de carreres investigadores) 
de quinze universitats de la xarxa i es van abordar els desafiaments que suposa la situació actual del 
mercat laboral europeu per a la contractació de personal acadèmic; es va presentar un estudi 
comparatiu dels models d’incorporació de professorat agregat (tenure-track) a les universitats de la 
LERU i, entre altres qüestions, es van presentar també les darreres novetats relatives a l’avaluació de 
la recerca. La UB va presentar el marc estatal i català d’acreditació de les activitats acadèmiques, el 
sistema d’avaluació de la recerca del PDI (el PDA-R) i els canvis que es pretén incorporar: valoració 
de la innovació docent i la divulgació científica del personal acadèmic per tal de disposar d’una 
avaluació multidimensional (i no només de la recerca i la transferència) i prescindir del factor d’impacte 
de les revistes, en sintonia amb el que es reclama a la Declaració de San Francisco sobre l’Avaluació 
de la Recerca (DORA), que la UB va signar. 
 
- Reunions planificació convocatòria 2023 
Durant els mesos de novembre i desembre estem mantenint reunions amb tots els degans i deganes 
per planificar la convocatòria de places de PDI per al 2023. 
  
- Tramitació de contractes professorat associat 
S'han incorporat dues millores al programa de gestió de les peticions (tramitador): la possibilitat de 
delegar en altres persones les peticions i també poder fer el seguiment de la petició un cop ha estat 
aprovada pel vicerector. 
  
- Convocatòria “Consolidación investigadora” 
S'han presentat 92 projectes de les diferents disciplines, dels quals se'n han avalat 68, que 
corresponen a propostes de professorat lector, personal investigador RyC i també professorat agregat 
o titular. Aquesta convocatòria té una dotació de 200.000 euros, 60.000 dels quals permeten finançar 
el primer any de contracte. També hi ha el compromís de la Universitat d'estabilitzar els investigadors 
en els dos primers anys del projecte. La convocatòria ha estat gestionada pel Vicerectorat de Recerca, 
amb suport del Vicerectorat de PDI. 
 
- Professorat visitant Ucraïna  
El “Programa d’ajut temporal a professorat desplaçat per la invasió d’Ucraïna” es va posar en marxa 
el març de 2022, amb l’objectiu d’acollir PDI procedent de les universitats ucraïneses i d’altres zones 
on pogués arribar el conflicte, i preveia la seva contractació com a professors visitants. La Comissió 
Econòmica de Consell Social (25/3/2022) va aprovar una dotació 500.000 € a l’exercici 2022 per fer 
front a les esmentades contractacions. El resultat ha estat la contractació de 14 PDI als quals s’ha fet 
un contracte com a professors visitants fins el 28/2/2022. Donada la continuïtat del conflicte i la bona 
experiència del programa, es proposa donar continuïtat al programa fins a la finalització del curs actual 
(14/9/2023). El Vicerectorat de Política d’Internacionalització ha estat el responsable de les gestions. 
 
- Informe d’avaluació de professorat lector i investigadors RyC 
Té per objectiu disposar d’una avaluació interna de les activitats de docència, recerca i gestió 
desenvolupades pel professorat lector i els investigadors RyC. Se sol·licitarà un any abans de la 
convocatòria de la plaça d’estabilització. Disposem d’un primer esborrany que enviarem a degans i 
directors de departament per a la seva valoració. 
 
- Propera sessió 
Serà el dijous 9 de febrer de 2023 a les 9 h. Alguns punts a tractar: aprovació de l’OPO 2023, aprovació 
de la convocatòria de places de PDI, revisió reglaments d’accés de temporals i permanents, 
nomenament professorat emèrit i honorari. 
 
S’obre un torn de paraules en relació a aquest punt de l’ordre del dia. 
 
Es demana com està prevista l’estabilització del professorat associat i el Dr. Abadal respon que el 
pressupost que s’ha enviat a la Generalitat ja ho inclou i quan es vegi la dotació, es farà una proposta 
de veure com es fa la distribució en tres anys. 
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La Dra. Boix demana que els resultats de l’informe de la LERU es facin arribar a l’AQU. El Dr. Abadal 
respon que quan hi hagi informes o dades que s’hagin de traslladar, ja es farà. 
 
 
3. Informe sobre el professorat lector del programa Serra Húnter a la UB 
 
El Dr. Abadal fa un resum sobre un informe que s’ha fet conjuntament amb el Gabinet Tècnic de 
Programació sobre el professorat lector del programa Serra Húnter fent una comparativa amb el 
professorat lector de la UB. Agraeix expressament al Gabinet Tècnic tota la tasca que ha fet per a 
l’elaboració de l’informe. 
 
Els objectius de l’informe són: 
a) Mostrar l’evolució del professorat lector a la UB en el període 2011-21. 
b) Anàlisi del rendiment en docència i recerca del professorat lector a la UB. 
c) Comparar el rendiment del professorat adscrit al pla SH respecte del professorat lector de les 
convocatòries UB. 
 
L’informe inclou un estudi descriptiu, amb l’evolució del nombre de lectors a la UB en el període 2011-
2021, i la seva distribució entre els lectors SH i els UB, el gènere, l’edat, la procedència. A continuació, 
s’analitza el rendiment de totes dues figures a partir d’una selecció de variables representatives de 
l’activitat docent i de l’activitat investigadora, respectivament. Finalment, a l’annex s’ha inclòs una 
avaluació comparativa dels lectors UB i els lectors SH a partir d’una mostra equivalent d’ambdós 
grups.  
 
Per elaborar l’informe es parteix de les dades de l’aplicació de Recursos Humans (PERSEU) a 31 de 
desembre per a cada any del període analitzat (2011-2021) i es mostra l’evolució dels efectius en 
aquest període i s’analitzen les variables següents: 
- Data d’ingrés a la UB 
- Tipologia de lectors: SH o UB 
- Gènere: home o dona 
- Edat: expressada en mitjana 
- Procedència: externa o amb vinculació prèvia a la UB 
 
Finalment, es defineixen uns indicadors de rendiment de l’activitat docent i investigadora i es calculen 
sobre el total de lectors --diferenciant UB i SH-- que figuren a l’aplicació PERSEU a 31/12/2021. 
 
S’adjunta el document amb totes les dades analitzades, si bé les conclusions són bàsicament les 
següents: 
- Increment notable en la incorporació de lectors a partir de 2017 (tant UB com SH). 
- Dels 386 lectors que hi havia a 31/12/2021, els lectors UB eren el 68,7%, i els lectors SH suposaven 
gairebé una tercera part (31,3%).  
- No hi ha pràcticament diferències entre lectors UB i SH pel que fa a la mitjana d’edat (41,5) ni tampoc 
en gènere (51% dones). 
- Els lectors SH tenen una major proporció d’estrangers (16,5% respecte 9,4%), i major procedència 
externa (38% respecte 21,5%). 
- Els lectors UB tenen una major proporció de persones amb contracte previ com a professorat associat 
(62,3% respecte 53,7%), o investigador postdoctoral (14,3% respecte 8,3%). 
 
 
 
 
Pel que fa al rendiment docent: 
- Els lectors UB tenen un major nombre de trams de docència (25% superior) i lleugeres diferències a 
favor en la valoració a les enquestes i en la participació de innovació docent. 
- Els lectors SH presenten lleugeres diferències a favor en hores PDA i en lideratge en innovació 
docent. 
 



 

5 
 

Comissió de Professorat  

del Consell de Govern 

 

 

Gran Via  

de les Corts Catalanes, 585 

08007 Barcelona 

Tel. +34 934 035 501 

vr.pdi@ub.edu 

www.ub.edu 

Pel que fa al rendiment en recerca: 
- Els lectors SH se situen per davant en totes les variables: destaca l’import dels projectes captats (2,5 
vegades), nombre de sexennis (30,3 % més), tesis dirigides (13%), inputs (11 %), i outputs (4,5 %). 
 
- Inputs 
Els quatre perfils A+ corresponen a lectors UB.  
Els lectors SH es concentren en el perfil B seguit de l’A, mentre que els lectors UB presenten 
majoritàriament un perfil C seguit del B.   
  
- Outputs 
Perfils A+: hi ha presència de tots dos grups essent el 60 % dels A+ lectors UB i gairebé el 70 % dels 
A lectors SH 
Tant els lectors UB com els lectors SH es concentren majoritàriament en el perfil A seguit del B, tot i 
que el lector UB presenta un percentatge més gran en el perfil A. 
 

S’obre torn de paraules en relació a aquest punt: 

 

El Dr. Vidal manifesta que no creu que les conclusions puguin ser tan categòriques 

 

El Dr. Vila fa alguna precisió en relació a com es computen els inputs i els outputs. 

 

El Dr. Piqueras fa esment a la importància de la promoció del professorat associat a lector. 

 

El Dr. Abadal respon que es completarà l’informe amb aquestes precisions. 

 
4. Informe de les implicacions en la contractació de personal investigador de la Llei de la 
Ciència, la Tecnologia i la Innovació (Llei 17/2022, de 5 de setembre) 
 
La Sra. Adell explica que amb les lleis: RDL 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a 
la reforma laboral i la Llei 17/2022, de 5 de setembre la Ciència, la Tecnologia i la Innovació, hi ha 
hagut modificacions que afecten a la contractació del personal investigador. S’adjunta document 
explicatiu, però en resum: 
 
L’investigador predoctoral ha de tenir un contracte d’un a quatre anys i el contracte no li finalitzarà amb 
la lectura de la tesis doctoral. Una vegada finalitzat ha de cobrar una indemnització de 12 dies per any 
treballat. 
 
El contracte SECTI desapareix i ha quedat substituït pel contracte APID, que és un contracte temporal, 
de 3 a 6 anys, per incorporació en el sistema de personal investigador i que implica una carrera 
professional. Podran fer fins a 100 hores de docència i cobraran una indemnització de 12 dies per any 
treballat a la finalització del contracte. 
 
El contracte d’ investigador distingit, com el que hi havia, però cal ser realment “distingit” i amb una 
indemnització de 33 dies per any treballat a la finalització del contracte. Podran realitzar fins a 100 
hores de docència. 
 
En el cas de tenir fons provinents PRTR, es podran fer contractes temporals, amb indemnització de 
12 dies per any treballat. 
 
En la resta de casos, els contractes hauran de ser indefinits (contractes d’activitat cientificotècnica) 
amb una indemnització de 20 dies per any treballat, que s’ha de cobrar 15 dies abans de 
l’acomiadament 
 
5. Informació de l’execució de la convocatòria de PDI 2022 
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El Dr. Abadal fa un resum de l’execució de la convocatòria de PDI de 2022, alhora que projecta un 
quadre explicatiu. En resum: 
 
A les sessions de la Comissió de Professorat de Consell de Govern (2/2022), de Consell de Govern 
(3/2022) i de la Comissió Econòmica de Consell Social (3/2022) es va aprovar la convocatòria d’un 
total de 174 places de PDI per a l’any 2022. Posteriorment, es va rebre l’autorització i el finançament 
per part de la Conselleria de Recerca i Universitats per tal de convocar set places més (quatre de 
professorat agregat i tres de professorat lector) per a dotar l’ampliació de places del grau d’Infermeria.  
 
Pel que fa a l’execució, cal comentar que: 
- No s’han convocat les cinc càtedres de talent de temps parcial per incorporar investigadors destacats 
dels centres CERCA. Es convocaran el 2023. 
- Una plaça d’agregat RyC es va convocar com a professorat agregat. 
- S’ha convocat una plaça més de promoció a càtedra, que es compensa amb les cinc de torn lliure 
que no s’han convocat. 
 
6.  Aprovació del Calendari de concursos i processos de PDI 
 
El vicerector projecta el calendari i explica que s’han incorporat els comentaris rebuts de diverses 
facultats i departament. L’objectiu és que cada any es faci un ajustament i que es tingui clar els 
processos que es fan relacionats amb Personal Acadèmic i en quin termini. Afegeix que es farà públic 
a la Intranet i que els degans en poden fer difusió. 
 
La Dra. Boix manifesta que entén que amb aquest calendari es podrà avançar, sempre que sigui 
possible, el procés de contractació del professorat associat. 
 
El Dr. Pons fa algunes precisions al document, que el Dr. Abadal informa que s’hi incorporaran. 
 
S’acorda aprovar el calendari amb les modificacions proposades pel Dr. Pons i que s’adjunta com 
annex a la present acta. 
 
7. Aprovació dels criteris per accelerar perfils de professorat lector i de personal investigador 
del Programa Ramón y Cajal 
 
El Dr. Abadal projecta el document relatiu als criteris per accelerar perfils de professorat lector i de 
personal investigador del Programa Ramon i Cajal, que s’adjunta i en fa un breu resum., 
 
L’objectiu de les convocatòries és accelerar l’estabilització al professorat lector de tercer any de 
contracte per tal de disminuir l’edat mitjana del professorat permanent i també del professorat lector. 
(Actualment, la mitjana d’edat del professorat lector és de 41,5 anys) i accelerar l’estabilització al 
personal investigador Ramón y Cajal de quart any de contracte per tal de disminuir l’edat mitjana del 
professorat permanent i també del personal investigador. Per tal d’aconseguir aquests objectius, 
presenta uns requisits i criteris per poder fer una ponderació amb la posterior estabilització. 
 
Els Drs. Alemany, Camarasa,  Burguera, Pons, Vidal, Tapias, Boix i Solanas fan diverses intervencions 
en el sentit de què com que l’edat no és un criteri de priorització no hauria de ser l’objectiu; que en els 
criteris mostrats s’analitza recerca, docència i gestió, però no es té en compte l’opinió de la Facultat i 
per tant, es demana que també es tingui en compte; i també es comenta que atès que ja hi ha molts 
criteris de baremació: agregats a titulars, titulars i agregat a catedràtic, per a associats a tipus 2, per 
associats a lectors, etc., això genera confusió i demanen que siguin les facultats conjuntament amb 
indicacions del Vicerectorat que decideixin a qui estabilitzen, si bé es pot agafar el barem com a 
primera proposta. 
 
El Dr. Abadal manifesta el seu acord amb el què s’ha dit i que cal tenir en compte les opinions de les 
facultats i que, per tant, des del Vicerectorat es farà una primera proposta tenint en compte aquests 
criteris com a document intern, però després es comentarà i ajustarà amb la facultat per tal de decidir 
a qui s’estabilitza. 
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8.Aprovació, si escau, de les bases de la convocatòria 2022 per al reconeixement de l’activitat 
docent del professorat per a l’assignació del complement per mèrits docents (estatals/bàsics) 
 
La Sra. Adell presenta les bases de la convocatòria 2022 per al reconeixement de l’activitat docent del 
professorat per a l’assignació del complement per mèrits docents i explica les diferències en relació a 
les de 2021, que bàsicament es tracta de fer un veritable procediment administratiu i algun petit canvi 
per fer les bases més comprensibles. 
 
El Dr. Pujol diu que s`ha eliminat el punt 4.4. Se li respon que estava duplicat; no obstant, la darrera 
frase del punt 4.4 es replicarà al final del punt 3.2. 
 
El Dr. Graugés demana si no es valoren les direccions de tesis ni de treballs de fi de grau o de màster. 
Es respon que no, ja que les direccions es valoren només en els mèrits autonòmics i no en els estatals. 
 
El Dr. Abadal afegeix que per tal de clarificar la confusió que hi ha, a nivell general, dels tipus de 
complements salarials, es publicarà un fulletó al respecte i es publicarà a la intranet. 
 
S’acorda aprovar les bases de la convocatòria 2022 per al reconeixement de l’activitat docent del 
professorat per a l’assignació del complement per mèrits docents, que s’adjunten com annex a la 
present acta. 
 
9. Aprovació de la convocatòria de places de professorat lector, i les bases corresponents 
 
La Sra. Calvet presenta a aprovació la convocatòria de places de professorat lector i les bases 
corresponents. Es tracta de dues places que van quedar pendents d’Infermeria i una plaça que va 
quedar deserta a Filologia. A les bases s’ha introduït una petita modificació en relació al reconeixement 
dels títols de doctor estrangers perquè ha canviat la normativa.  
 
S’acorda aprovar la convocatòria de places de professorat lector i les bases corresponents, que 
s’adjunta com annex a la present acta. 
 
10. Informe i elevació al Consell de Govern de la convocatòria de places de professorat titular 
d’universitat i professorat agregat per a personal investigador del Programa Ramón y Cajal que 
hagi obtingut el certificat I3, i les bases corresponents 
 
La Sra. Calvet presenta a aprovació la convocatòria de places de professorat titular d’universitat i 
professorat agregat per a personal investigador del Programa Ramón y Cajal que hagi obtingut el 
certificat I3. Corresponen als Ramon y Cajal que finalitzen el 2023. També s’ha introduït la modificació 
en relació al reconeixement dels títols de doctor estrangers. 
 
S’acorda informar i elevar al Consell de Govern, per a la seva aprovació, si escau, la convocatòria de 
places de professorat titular d’universitat i professorat agregat per a personal investigador del 
Programa Ramón y Cajal que hagi obtingut el certificat I3, i les bases corresponents, que s’adjunta 
com annex a la present acta. 
 
 
11. Afers de tràmit 
 

Es presenta a aprovació, com afer de tràmit, la pròrroga de les adscripcions temporals a l’IDP-ICE, de 
Juan Antonio Amador Campos; Ana Engel Rocamora; Sergi Valera Pertegàs; Anna Forés Miravalles; 
Joan-Tomàs Pujolà Font i Max Turull Rubinat, fins a 15/9/2023. 
 
S’acorda aprovar les pròrrogues de les adscripcions temporals a l’IDP d’acord amb la documentació 
annexa a aquesta acta. 
 
12. Torn obert de paraules 
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El Vicerector obre el torn obert de paraules, que s’inicia amb la intervenció del Dr. Climent fent una 

breu exposició sobre quina és la situació de l’Estatut del PDI. 

 

El Dr. Climent explica que el document ja està molt avançat i queda definir algun detall derivat de la 

modificació de la Llei de la Ciència, concretament, l’estat dels investigadors adscrits que venen 

d’institucions foranies. La LOSU, se suposa que s aprovarà entre gener i febrer, i per tant, és millor 

aprovar l’estatut després de la LOSU. A finals de gener, es convocarà una Comissió de Professorat 

extraordinària, on es presentarà un esborrany a debat dels membres. 

 

El Dr. Trilla demana si, en relació a la LOSU, se sap alguna cosa sobre com quedaran els associats 

mèdics i si se sap com queda finalment l’homologació bilateral de l’acreditació AQU/ANECA. El Dr. 

Abadal respon que el rector va anar a una reunió prèvia sobre la LOSU i sembla que el mes de gener 

ja se sabran com queden molts aspectes que ara són incerts. Pel que fa a l’acreditació, de moment, 

queda com ara.  

 

El Dr. Soler vol fer constar en relació al reconeixement dels quinquennis docents autonòmics, que 

s’hauria de demanar a la Generalitat que quan n’esdevingui un de nou, que no es pugui tornar a 

demanar el que hagi estat denegat, ja que hi ha gent que cada any reitera la sol·licitud del que ja se li 

ha denegat. El Dr. Abadal respon que té raó, si bé el decret ho permet i a curt termini, no hi veu solució. 

 

El Dr. Pons vol afegir la informació sobre darreres novetats en relació a la LOSU: hi ha hagut unes 800 

esmenes, i que el Congrés preveu que es podrà aprovar per majoria absoluta abans de Nadal, si bé 

després encara haurà d’anar al Senat. 

 

I no havent-hi més assumptes a tractar s'aixeca la sessió a les 10.30 h.  

 

 

El president       La secretària  

 

 

 

 

Ernest Abadal         Mercè Adell  

 


