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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION

DEL TITULO
TABLA 1. Descripcion del titulo

1.1. Denominacion del titulo

1.2. Ambito de conocimiento

1.3. Menciones y especialidades
1.4.3) Universidad responsable
1.4.b) Universidades participantes
1.4.c) Convenio titulos conjuntos

1.5.a) Centro de
responsable

imparticion

1.5.b) Centros de imparticion
1.6. Modalidad de ensefianza
1.7. Numero total de créditos

1.8. Idiomas de imparticion

1.9.a) Numero total de plazas

1.9.b) Oferta de plazas por
modalidad

Master Universitario en Abogacia y Procura por la Universidad

de Barcelona

Derecho y especialidades juridicas
No se establecen especialidades
Universitat de Barcelona

No procede

No procede

Facultad de Derecho 08032890

Facultad de Derecho 08032890
Presencial

90

Catalan

Espafiol

180

Presencial: 180



1.10. Justificacion del interés del titulo

Los juristas desempefan una labor fundamental en nuestro Estado de Derecho, pues son los
profesionales que asesoran a la ciudadania en relacién al imperio de la ley, propician la resolucion
extrajudicial de los conflictos y, en su caso, defienden y representan, en sede judicial, los derechos
e intereses de sus clientes. Velan, de este modo, por el buen funcionamiento de la sociedad,
actuando al servicio de los entes publicos, las empresas y los particulares.

En este contexto, el acceso a la profesién de abogado y procurador requiere un proceso de
capacitacion profesional que se asienta sobre tres pilares basicos: la realizacion de una formacién
especializada, un periodo de practicas obligatorias y una prueba de aptitud profesional.
Inicialmente, la Ley 34/2006, de 30 de octubre y su reglamento de desarrollo, aprobado por Real
Decreto 775/2011, de 11 de junio, establecieron una formacion, practicas y prueba diferenciadas
para acceder al ejercicio de una y otra profesién juridica. Tras mas de diez afios de andadura, dicho
marco normativo ha sido recientemente modificado por la Ley 15/2021, de 23 de octubre y por su
reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, cuya principal
consecuencia ha sido la unificacion de la formacion especializada que deben recibir los futuros
profesionales de la abogacia y la procura, asi como la realizacién de una prueba comun de aptitud
profesional, siendo una decisidon posterior, una vez superadas aquellas, la colegiacidon en uno u otro
colegio profesional para ejercer, de forma efectiva, la profesion deseada.

En tales circunstancias, la reverificacion de la titulacion responde a la necesidad de ajustar los
contenidos del Mdaster de la Abogacia que veniamos impartiendo desde el afio 2012 al
requerimiento de este nuevo marco normativo, incorporando, a tal efecto, los contenidos propios
de la procura requeridos por la normativa vigente, y adaptando el plan de estudios de esta
formacidn especializada a los resultados de aprendizaje que corresponden a ambos profesionales
del Derecho.

Teniendo en cuenta la amplia demanda en estudios de Derecho, el Master Universitario en Abogacia
y Procura de la Facultad de Derecho de la Universidad de Barcelona, permite dar continuidad a la
formacion juridica de los estudiantes egresados del Grado en Derecho de la ciudad de Barcelona y
su area de influencia. En este sentido, la titulacion no solo esta vinculada a nuestra responsabilidad
social como Universidad publica sino a la necesidad de disponer de una oferta de postgrado
completay coherente en el ambito de los estudios juridicos, dirigida a la especializacién y a la oferta
de una formacion profesional especifica.

En el proceso de reverificacion del master han participado activamente los principales agentes
sociales implicados: llustre Colegio de la Abogacia de Barcelonay el llustre Colegio de Procuradores
de los Tribunales de Barcelona.



1.11. Objetivos formativos
1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

El titulo propuesto obedece directamente al requerimiento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre,
sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura, desarrollada por medio del Reglamento
aprobado por Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero.

En este contexto, el objetivo general de la titulacion es ofrecer una formacién preparatoria,
avanzada y especifica, para el ejercicio profesional de la abogacia y la procura, asi como proveer al
estudiantado de los conocimientos necesarios para la superacién de la evaluacién de aptitud
profesional obligatoria. En este marco, los objetivos formativos del Mdaster son:

OB1. Dotar de una base de formacion tedrica y practica avanzada para determinar la instancia
administrativa o jurisdiccional y la actuacion o accién procedente y mas adecuada para la defensa
de los derechos del cliente en los distintos érdenes jurisdiccionales.

OB2. Proporcionar formacion especifica para emplear convenientemente los métodos alternativos
a la via jurisdiccional para la resoluciéon de los conflictos juridicos.

OB3. Ensefiar a interpretar y aplicar los textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar,
utilizando los principios juridicos y los principios y valores sociales, éticos y deontolégicos como
herramienta de analisis.

OB4. Proporcionar una formacién tedrica y practica completa para la realizacion de los
correspondientes actos procesales dentro de la funcién que corresponde desarrollar a los
procuradores de los Tribunales.

OB5. Profundizar en el conocimiento del marco normativo y deontoldgico del ejercicio profesional
de la Abogacia y la Procura.

OB6. Facultar para manejar con destreza y precisidon el lenguaje juridico y la terminologia propia de
las distintas ramas del Derecho en aras a comunicar, oralmente y por escrito, ideas,
argumentaciones y razonamientos juridicos haciendo uso de los registros adecuados en cada
contexto.

1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades
No procede
1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos

No procede

113. Estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas y
justificacion de sus objetivos

No procede



1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las
ensenanzas

Jurista (asesoramiento y planificacion), abogado y procurador.

Las personas tituladas estaran capacitadas para el ejercicio de la Abogacia y la Procura, de forma
individual, colectiva o bien mediante su incorporacion en equipos pluridisciplinares, con actitud
reflexiva y proactiva respecto la defensa de los intereses de sus clientes, demostrando compromiso
con los ODS, la perspectiva de género y la justicia social.

La doble condicién de una formacion tedrica y practica en el ambito de la Abogacia y la Procura
capacitara a los titulados y las tituladas para trabajar en dmbitos diversos. En concreto, la
planificacion y ejercicio de la estrategia procesal adecuada ante los Tribunales de Justicia o el
desarrollo de las funciones vinculadas a la correcta representacién procesal del cliente ante los
Juzgados y Tribunales, el asesoramiento juridico, tanto en el ambito publico como privado, y la
resolucion de conflictos mediante la aplicacién de los ADR.

1.14.bis) Actividad profesional regulada habilitada por el titulo

De acuerdo con lo establecido en la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones
de la Abogacia y la Procura, asi como en su reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto
64/2023, de 8 de febrero, las personas que deseen ejercer las profesiones de abogado o procurador
de los Tribunales deberdn obtener el titulo profesional correspondiente. Dicho titulo profesional se
obtendra mediante la superacion del curso de formacidn especializada comprensivo del conjunto
de competencias necesarias para el ejercicio de la Abogacia y la Procura, asi como con la posterior
superaciéon de la prueba de evaluacion final acreditativa de la capacitacién profesional para el
ejercicio de la Abogacia y la Procura.

En este contexto, la formacidon especializada necesaria para poder acceder a las evaluaciones
conducentes a la obtencién de este titulo profesional, es, segin establece el art. 2.2 de la Ley
34/2006, de 30 de octubre, “una formacion reglada y de caracter oficial que se adquirird a través
de la realizacién de cursos de formacion acreditados conjuntamente por el Ministerio de Justicia y
el Ministerio de Universidades”. A este respecto, el Master Universitario en Abogacia y Procura se
presenta como la formacion especializada requerida en los términos expuestos, y cuya superacion
permitira realizar el examen de acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura convocado por
el Ministerio de Justicia.

La obtencidn de este titulo profesional, tras la superacidon de la formacidn especializada y la prueba
de evaluacion final, habilitard para la colegiacién en el Colegio de Abogados o en el Colegio de
Procuradores, segun la actividad que se decida ejercer.



2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE
APRENDIZAJE

2.1. Conocimientos o contenidos (Knowledge)
Al terminar la titulacion el/la estudiante sera capaz de:
K1. (RA4 AQU) Describir detalladamente las distintas técnicas de composicion de intereses.

K2. (RA10 AQU) Describir las diferentes responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad
profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocion
de la responsabilidad social de la persona que ejerce la abogacia o la procura.

K3. (RA15 AQU) Reformular los requerimientos de prestacion y organizacién determinantes para el
asesoramiento juridico y representacion procesal.

K4. (RA18 AQU) Determinar la instancia administrativa o jurisdiccional y la accion o actuacion
procedentes para la defensa de los derechos de los clientes.

K5. (RA19 AQU) Determinar el instrumento juridico procedente para representar a los interesados
ante terceros, ante las administraciones publicas y ante los érganos jurisdiccionales.

K6. (RA21 AQU) Identificar los actos juridicos que requieran, para su eficacia, de la intervencion
notarial y los que necesitan inscripcion registral.

2.2. Habilidades o destrezas (Skills)

Al terminar la titulacion el/la estudiante sera capaz de:

H1. (RA1 AQU) Aplicar correctamente y adecuadamente los conocimientos especializados
adquiridos en el grado en el ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como
en las funciones de asesoramiento respetando los principios de igualdad de trato y de no
discriminacion.

H2. (RA2 AQU) Utilizar en la elaboracién de documentos procesales, en los interrogatorios y en las
pruebas periciales, con especial atencion a la perspectiva de género, las técnicas dirigidas a la
averiguacion y el establecimiento de los hechos en los diferentes tipos de procedimiento.

H3. (RA3 AQU) Integrar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulacién procesal de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

H4. (RA5 AQU) Emplear convenientemente los métodos alternativos a la via jurisdiccional para la
resolucién de conflictos juridicos.

H5. (RA6 AQU) Aplicar adecuadamente las técnicas procesales en la ejecucion de los actos que
tienen lugar en los distintos 6rdenes jurisdiccionales, con especial atencion a los plazos, actas de
comunicacion, ejecucién y vias de apremio.

H6 (RA7 AQU). Realizar eficaz y correctamente los actos de comunicacion de las partes en el
proceso.

H7 (RA8 AQU). Diferenciar, de forma clara y precisa, los intereses privados que representan a los/las
profesionales del derecho de los de caracter publico, cuya ejecucion la ley y los tribunales le



encomiendan, para una colaboracién eficaz con los tribunales en el ejecucién de las resoluciones
judiciales.

H8 (RA9 AQU). Incorporar los derechos y deberes deontoldgicos de la persona que ejerce la
abogacia o la procura en las relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades publicas y
otros profesionales.

H9 (RA11 AQU). Utilizar las técnicas mas pertinentes en cada caso dirigidas a la identificacion y
liquidacion de derechos arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucién de depdsitos
judiciales y de atencion de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la tutela judicial
efectiva de los derechos de sus personas representadas.

H10 (RA12 AQU). Reconocer las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la
practica profesional.

H11 (RA13 AQU). Emplear adecuadamente y con independencia de criterio las técnicas de
resolucién de conflictos mas pertinentes en cada situacién y contexto.

H12 (RA16 AQU). Planificar la estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los
recursos humanos que lo integran y del tipo de clientes a los que se dirige.

H13 (RA17 AQU). Establecer un protocolo de gestién econdémica y fiscal para el despacho
profesional, de compliance y de proteccion de riesgos laborales y de datos de indole personal.

H14 (RA20 AQU). Utilizar los procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones judiciales, que
requieran los actos de comunicacién y cooperacion con la Administracién de Justicia con especial
atencién a los de naturaleza electrdnica, informatica y telematica.

H15 (RA22 AQU). Implementar técnicas de trabajo en equipo dirigidas a lograr una mayor eficiencia
mediante el acceso a fuentes de informacién, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

H16 (RA23 AQU). Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalan y castellano y en
una tercera lengua, con dominio del lenguaje especializado de la disciplina y a las necesidades o
caracteristicas especiales de cada destinatario/a, asi como buscar, usar e integrar la informacion de
forma critica y responsable.

H17 (RA24 AQU). Extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos
los ambitos procedimentales.

2.3. Competencias (Competences)
Al terminar la titulacion el/la estudiante serda capaz de:

C1 (RA14 AQU). Guardar el secreto profesional y la confidencialidad en relacién con los asuntos que
tiene encomendados.

C2 (RA25 AQU). Desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinares.

C3 (RA26 AQU). Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, instituciones y otras
personas profesionales.



C4. Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los cddigos
deontolégicos y la integridad intelectual con conciencia de las implicaciones sociales de las
diferentes actividades realizadas.

C5. Capacidad de autorregulacién y de aprendizaje autonomo basado en la capacidad de analisis,
de reflexidn, de sintesis, de visiones globales, de razonamiento experto, de aplicacién de los saberes
en la practica, asi como tomar decisiones y adaptarse a situaciones nuevas o complejas.

C6. Capacidad de crear, formular, disefiar y gestionar proyectos de forma innovadora, asi como de
buscar e integrar nuevos conocimientos y actitudes.

C7. Capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito
disciplinar, asi como de defender los valores democraticos fundamentales de la sociedad actual.

C8. Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso social con la pluralidad y diversidad de
realidades de la sociedad actual, desde el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de
mujeres y hombres y a la no discriminacion.



3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes
3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

El acceso a los masteres universitarios esta regulado por el articulo 18 sobre el acceso y admision a
las ensefianzas oficiales de master universitario del RD822/2021 por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias v del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Las normas de acceso y admisidon a ensefianzas de madster universitario en la UB estdn en la
Normativa de acceso y admision a ensefianzas de Master universitario de la Universidad de
Barcelona publicada en http://www.ub.edu/acad/noracad/es/normativa-accesso-admision-
master-ESP.pdf

Dentro de este marco general, el acceso al Master Universitario en Abogacia y Procura esta
reservado a los y las estudiantes que acrediten haber obtenido las competencias a las que se refiere
el art. 3 del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura,
acreditando, a tal efecto, estar en posesion de un titulo oficial de Licenciatura o Grado en Derecho
espafiol o extranjero homologado, segin determinaciones del Ministerio de Justicia como requisito
de realizacion de la prueba de acceso.

En este master no se admite la matricula condicionada a la que hacer referencia el art. 18.2 del RD
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

3.1.b) Criterios y procedimiento de admisidn a la titulacion

El criterio de seleccién para obtener una plaza para cursar el Master es el expediente académico. A
tal efecto, se requerira a los candidatos la calificacion del expediente académico con dos decimales.

En caso de igualdad en el expediente académico de los candidatos en la nota de corte, ateniendo a
las plazas ofertadas, se tendrd en consideracidn su curriculum vitae, prestando especial interés a
otra formacion vinculada a las profesiones de la abogacia y la procura (5 puntos), la acreditacion de
idiomas (1 punto) y el desarrollo de actividades profesionales vinculadas al ambito juridico (4
puntos).

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

Los criterios generales y la normativa de adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos
para estudios en las ensefianzas oficiales de grado y master de la Universidad de Barcelona,
elaborados siguiendo las directrices del RD 822/2021, de 28 de septiembre (BOE 29 de septiembre
de 2021), fueron aprobados por la Comisién Académica de Consejo de Gobierno de la Universitat
de Barcelona de fecha 22 de junio de 2022, y por Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2022, y las
posteriores modificaciones que se especifican en la mencionada normativa que se puede consultar
a través de este enlace: http://www.ub.edu/acad/noracad/es/RC-GRAU-MASTER-ESP.pdf



https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15781
http://www.ub.edu/acad/noracad/es/normativa-accesso-admision-master-ESP.pdf
http://www.ub.edu/acad/noracad/es/normativa-accesso-admision-master-ESP.pdf
http://www.ub.edu/acad/noracad/es/RC-GRAU-MASTER-ESP.pdf

El master no dispone de criterios especificos de reconocimiento.

TABLA 2. Criterios especificos para el reconocimiento de créditos

Reconocimiento por ensefianzas superiores no universitarias: 0

Breve justificacion

Reconocimiento por titulos propios: 13,5

Breve justificacion: La Comision de Coordinacion del Master analizara caso por caso el expediente y formacion
académica previa del estudiante y valorarad de forma personalizada, con las evidencias suministradas, qué
asignaturas de las solicitadas puedan ser reconocidas. Preferentemente, se reconocerdn asignaturas
optativas. La formaciéon académica solicitada para efectuar algin reconocimiento deberd estar
vinculada directamente con disciplinas del Derecho.

Reconocimiento por experiencia profesional o laboral: 0

Breve justificacion

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida
La movilidad internacional de estudiantes se rige por la Normativa aprobada en Consejo de

Gobierno de 17 de junio de 2017, que establece los procedimientos de aplicacion a los estudiantes
en movilidad. La Universitat de Barcelona cuenta ademas con la acreditacién de la carta ECHE (2021-

2027), que establece un marco general de calidad de la movilidad europea y de aplicacién al
conjunto de la movilidad internacional.

Las convocatorias y la informacion general de los diferentes programas de movilidad internacional
(Erasmus+ y otros) para los estudiantes propios, asi como la informacion y procedimientos para los
de acogida, se hacen publicas a través de la web de la Oficina de Movilidad y Programas

internacionales (propios; acogida) y de la Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad de
Derecho (propios; acogida).

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Facultad de Derecho (SAIQU) regula la gestion de
los programas de movilidad a través del PEQO80 “Gestién de la movilidad internacional de les

estudiantes”.

La Universitat de Barcelona participa también en el programa de movilidad entre universidades
espafiolas (SICUE). La informacién general del programa, los procedimientos y la convocatoria,
tanto para los estudiantes propios como para los de acogida, se hace publica cada curso académico
en la web de Gestién Académica y en la de la Facultad .

Desde el afio 2017, la Universidad de Barcelona dispone de un convenio con el llustre Colegio de Ia
Abogacia de Barcelona que permite a los estudiantes del Master participar en el Lawyers Exchange

Program, dentro del Programa Erasmus+, para realizar sus practicas externas en despachos
extranjeros adscritos al proyecto.
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http://www.ub.edu/acad/noracad/es/Normativa%20MOBILITAT_ESP.pdf
http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/Carta_Erasmus.html
http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/Carta_Erasmus.html
http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/estUB.htm
http://www.ub.edu/uri/estudiantsNOUB/intercanvis/que_cal_e.htm
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/estudiantes-de-la-facultad
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/estudiantes-visitantes
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+080_mobilitat+internacional.pdf/5d5016ee-73a2-833f-6081-e181d51ead57
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+080_mobilitat+internacional.pdf/5d5016ee-73a2-833f-6081-e181d51ead57
http://www.ub.edu/acad/intercanvis/nacional/convocatoria.htm
https://www.ub.edu/portal/web/dret/sicue
https://webedit.icab.cat/ca/actualitat/noticies/noticia/Euro-Lawyers-Exchange-Program.-Convocatoria-del-Programa-Erasmus-Juny-2022.-Sollicituds-fins-al-14-de-gener/
https://webedit.icab.cat/ca/actualitat/noticies/noticia/Euro-Lawyers-Exchange-Program.-Convocatoria-del-Programa-Erasmus-Juny-2022.-Sollicituds-fins-al-14-de-gener/

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensenanzas
4.1.a) Resumen del plan de estudios

El plan de estudios del titulo de master en Abogacia y Procura se verifica sobre la base del nuevo
marco normativo establecido porla Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones
de la Abogacia y la Procura, parcialmente modificada por la Ley 15/2021, de 23 de octubre, cuyo
desarrollo reglamentario se ha realizado mediante el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero.

El master que se presenta se adapta a las especificaciones generales dispuestas en el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, asi como a los requerimientos
especificos establecidos en el art. 4.1 de la Ley 34/2006, de 30 de octubre y en los arts. 4.1.a) y 10
a 15 del Real Decreto 64/2003, de 8 de febrero.

De acuerdo con lo previsto en el art. 11.1 del citado Real Decreto, el plan de estudios del Master
dispone de 90 créditos ECTS que se organizan en 45 créditos de formacion obligatoria, 9 créditos de
formacion optativa, 30 créditos de practicas externas obligatorias y 6 créditos del Trabajo final de
master.

La formacion obligatoria se organiza alrededor de los cuatro drdenes jurisdiccionales — civil, penal,
social y administrativo - que integran la parte relativa a la especialidad de la prueba de acceso a las
profesiones de abogado y procurador. Asimismo, esta formacién obligatoria se completa con una
asignatura de 6 créditos, cuyo contenido se articula alrededor de la funcién del procurador en los
procesos judiciales de los cuatro érdenes jurisdiccionales indicados, asi como con dos asignaturas
de 6 créditos dirigidas a dotar a los estudiantes de conocimientos avanzados sobre los deberes
vinculados a la deontologia y al ejercicio profesional de la abogacia y la procura. Finalmente, los
créditos obligatorios se completan con la asignatura Test y pruebas, de 3 créditos ECTS, cuyo
objetivo es dotar al alumnado de las habilidades necesarias para completar el examen de acceso a
la profesidon con éxito, repasando los contenidos estudiados a lo largo de la titulacion mediante
cuestionarios adaptados a aquel fin.

Por otro lado, se ofrece a los estudiantes la posibilidad de definir su itinerario curricular mediante
la eleccidén de 9 créditos optativos de entre 12 asignaturas de 3 créditos. El amplio abanico de
optatividad permite a los estudiantes profundizar en contenidos propios de las especialidades
indicadas o bien cursar asignaturas que han sido disefiadas de forma transversal y con un destacado
caracter inter y multidisciplinar.

Finalmente, el plan de estudios del Master contiene dos asignaturas de Practicas externas, con un
total de 30 créditos obligatorios, y un Trabajo de Final de Master de 6 créditos. Estas asignaturas no
podran cursarse si no se han superado las materias 1, 2, 3, 4y 5.

Asignaturas con requisitos previos Materias previas superadas
MATERIA 1: LITIGACION CIVIL
MATERIA 2: LITIGACION PENAL
Trabajo Final de Master MATERIA 3: LITIGACION ADMINISTRATIVA
MATERIA 4: LITIGACION SOCIAL
MATERIA 5: PROCURA
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Practicas externas | y Practicas externas Il

MATERIA 1: LITIGACION CIVIL
MATERIA 2: LITIGACION PENAL

MATERIA 3: LITIGACION ADMINISTRATIVA

MATERIA 4: LITIGACION SOCIAL
MATERIA 5: PROCURA

No se podran matricular las asignaturas optativas si no se han matriculado, previamente, las

materias obligatorias afines a estas asignaturas optativas.

Materias obligatorias

MATERIA 1: LITIGACION
CIVIL

MATERIA 2: LITIGACION Litigacion

PENAL penal

MATERIA 3: LITIGACION
ADMINISTRATIVA

MATERIA 4: LITIGACION Litigacion

SOCIAL social

Litigacién civil

Litigacién
administrativa

Materias optativas

judicial

y

MATERIA 11: Perso.na. .y familia: resQIucién
extrajudicial de controversias

CIVIL . S
Conflictividad en la contratacidn civil

MATERIA 8: Res-ponsabilidad pe.nal de. Ia,p-erso.na j-u!'l’dica
Delitos contra los bienes juridicos individuales

PENAL T
y supraindividuales

MATERIA 10: Servicios publicos y regulacién

TABLA 3. Resumen del plan de estudios

ADMINISTRATIVO

MATERIA 9:
LABORAL

El control juridico de la actuacion

administrativa y tributaria

laborales

Derechos, tecnologia y relaciones laborales
Prevencion y resolucién de conflictos

. NUMERO DE CREDITOS A SUPERAR POR EL
TIPO DE CREDITOS ESTUDIANTE
Créditos Obligatorios (OB) 45
Créditos Optativos (OP) 9
Practicas académicas externas 30
Trabajo final de master (TFM) 6
Total 90

TABLA 4. Relacion de materias y asignaturas

Materias Tipologia Asignaturas Cr Cr
MATERIA 1: LITIGACION CIVIL OB Litigacién civil 6 6
MATERIA 2: LITIGACION PENAL OB Litigacién penal 6 6
MATERIA 3: LITIGACION B, - .
ADMINISTRATIVA OB Litigacion administrativa 6 6
MATERIA 4: LITIGACION SOCIAL OB Litigacion social 6 6
MATERIA 5: PROCURA oB La actuacién procesal del procurador 6 6
Organizacién del ejercicio profesional 6
MATERIA 6: HABILIDADES o8 de la abogacia y la procura b
PROFESIONALES Deontologia y aspectos econdmicos y 6
financieros de la abogacia y procura
MATERIA 7: TEST Y PRUEBAS OB Test y pruebas 3 3




Responsabilidad penal de la persona

4.1.b) Plan de estudios detallado
TABLA 5. Plan de estudios detallado

juridica 3 6
MATERIA 8: PENAL oP J : - o
Delitos contra los bienes juridicos
s s 3
individuales y supraindividuales
Derechos, tecnologia y relaciones 3
MATERIA 9: LABORAL op laborales — , 6
Prevencidén y resolucion de conflictos 3
laborales
Servicios publicos y regulacién 3
MATERIA 10: ADMINISTRATIVO oP El control juridico de la actuacién 3 6
administrativa y tributaria
Persona y familia: resolucién judicial y 3
MATERIA 11: CIVIL oP extrajudicial de controversias 6
Conflictividad en la contratacion civil 3
MATERIA 12: DERECHO DE LA - 3
EMPRESA oP Empresa familiar 3
MATERIA 13: GENERO oP Violencia de género y doméstica 3 3
MATERIA 14: LITIGACION Derechos fundamentales y derechos 3
humanos
CONSTITUCIONAL E op 6
INTERNACIONAL Litigacion internacional 3
MATERIA 15: PRACTICAS PE Précticas académicas externas | 9 30
ACADEMICAS EXTERNAS Practicas académicas externas Il 21
MATERIA 16: TRABAJO FINAL DE - .
MASTER TFM Trabajo final de master 6 6
Tabla 4a. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)
Semestre 1 Semestre 2
ECTS: 30 ECTS: 30
Asignatura Cr. Tipologia Asignatura Cr. Tipologia
Organizacién del ejercicio
Litigacion civil 6 OB profesional de la abogaciay la 6 OB
procura
Deontologia y aspectos
Litigacion penal 6 OB econdémicos y financieros de la | 6 OB
abogacia y procura
Litigacién administrativa 6 OB Practicas académicas externas | 9 PE
Litigacidn social 6 OB
La actuacion procesal del 6 0B Optativas 9 oP
procurador
Semestre 3
ECTS: 30
Asignatura Cr. | Tipologia
Test y pruebas 3 OB
:DIractlcas académicas externas 21 PE
Trabajo Final de Master 6 OB




Materia 1: Litigacion civil

Numero de créditos 6

ECTS

Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal = Primer semestre

Modalidad Presencial

Resultados del

aprendizaje 1. Seleccionar la informacion facilitada por el cliente y los hechos relevantes para

la defensa de sus intereses.

2. Aplicar correcta y adecuadamente la materia del ambito civil al caso concreto
para su resolucidn ante los tribunales civiles o autoridades publicas
correspondientes, asi como las funciones de asesoramiento.

3. ldentificar adecuadamente y con independencia de criterio las técnicas de
resolucion de conflictos judicial y extrajudicial mas pertinentes en cada
situacion y contexto.

4. Seleccionar el procedimiento y los medios de prueba adecuados aplicables al
caso civil identificado.

5. Integrar de forma ajustada el derecho a la defensa y postulacién procesal de
los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales civiles
nacionales e internacionales.

6. Determinar los actos y el instrumento juridico procedente para representar a
los interesados ante terceros, las administraciones publicas, los érganos
jurisdiccionales, asi como ante la intervencion notarial o registral.

7. Informar adecuadamente, de forma oral o escrita, la solucidn al caso concreto
y a las necesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a.

8. Diferenciar de forma argumentada las consecuencias juridicas del caso en cada
momento del proceso.

Asignaturas = Litigacién Civil: Obligatoria, 1r SEM, 6 créditos, catalan/castellano
Actividades Formativas Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 50 50 50
% presencialidad = 100% 20% 0%

Materia 2: Litigacion penal
Numero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Primer semestre

Modalidad Presencial

Resultados del 1. Seleccionar la informacion facilitada por el cliente y los hechos relevantes
aprendizaje para la defensa de sus intereses.

2. Aplicar correcta y adecuadamente la materia del ambito penal al caso
concreto para su resolucion ante los tribunales penales o autoridades
publicas correspondientes.

3. Identificar adecuadamente y con independencia de criterio las técnicas de
resolucion de conflictos judicial y extrajudicial mas pertinentes en cada
situacion y contexto.

4. Seleccionar el procedimiento y los medios de prueba adecuados aplicables
al caso penal identificado.

5. Integrar de forma ajustada el derecho a la defensa y postulacién procesal de
los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales del ambito
penal, nacionales e internacionales.

6. Informar adecuadamente, de forma oral o escrita, la solucion al caso
concreto y a las necesidades o caracteristicas especiales de cada
destinatario/a.



Asignaturas
Actividades Formativas

7. Diferenciar de forma argumentada las consecuencias juridicas del caso en
cada momento del proceso.

8. Seleccionar la normativa y jurisprudencia aplicable para construir un
argumentario consistente dirigido a la defensa de los intereses del cliente/a.

= Litigacion penal: Obligatoria, 1r SEM, 6 créditos, catalan/castellano

Dirigidas Supervisadas Autonomas
Horas 50 50 50
% presencialidad 100% 20% 0%

Materia 3: Litigacion Administrativa

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades Formativas

6

Obligatoria

Primer semestre

Presencial

1. Seleccionar la informacion facilitada por el cliente y los hechos relevantes
para la defensa de sus intereses.

2. Identificar los derechos e intereses en conflicto y su atencion juridica en la
via administrativa y, en su caso, jurisdiccional

3. Planificar la estrategia procedimental y procesal a seguir para atender a
los intereses del cliente mediante el establecimiento de sus pretensiones
en el procedimiento administrativo y, en su caso, en las acciones
procesales que deban llevarse a cabo, o las argumentaciones que deben
oponerse a la demanda.

4. Atender a la normativa y jurisprudencia aplicable en la elaboracion de un
argumentario consistente para la defensa de los intereses que se
representan.

5. Exponer oralmente y por escrito el contenido de la linea argumental
propia demostrando capacidad de reaccion frente a los argumentos de la
parte contraria.

6. Determinar la interposicién de recursos en via administrativa, asi como
contra sentencias y otras resoluciones judiciales.

7. Integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de
sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

= Litigacion Administrativa: Obligatoria, 1r SEM, 6 créditos,
cataldn/castellano
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 50 50 50
% presencialidad 100% 20% 0%

Materia 4: Litigacion social

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

6

Obligatoria
Primer semestre
Presencial

1. Seleccionar la informacidn facilitada por el cliente y los hechos relevantes
para la defensa de sus intereses.

2. ldentificar los derechos en conflicto y la problematica juridica planteada
por el conflicto laboral.

3. Planificar la estrategia judicial y extrajudicial a seguir para atender a los
intereses del cliente/a mediante la fijacion de las pretensiones y las
acciones procesales que deben llevarse a cabo o las resistencias que
deben oponerse a la demanda.



Asignaturas
Actividades Formativas

Materia 5: Procura
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades Formativas

4. Seleccionar la normativa y jurisprudencia aplicable para construir un
argumentario consistente dirigido a la defensa de los intereses del
cliente/a.

5. Proponer los medios de prueba adecuados a cada supuesto.

6. Exponer oralmente y por escrito el contenido de la linea argumental
propia demostrando capacidad de reaccién frente a los argumentos de la
parte contraria.

7. Decidir la interposicidén de recursos contra sentencias y otros
pronunciamientos judiciales.

= Litigacion social: Obligatoria, 1r SEM, 6 créditos, catalan/castellano

Dirigidas Supervisadas Autonomas
Horas 50 50 50
% presencialidad 100% 20% 0%

6

Obligatoria

Primer semestre

Presencial

1. Aplicar correcta y adecuadamente las técnicas procesales en la ejecuciéon
de los actos que tienen lugar en los distintos érdenes jurisdiccionales,
tanto en el proceso declarativo como en el de ejecucion forzosa.

2. Realizar eficaz y correctamente los actos de comunicacion de las partes
en el proceso, con especial atencién al cdmputo de los plazos.

3. Elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico
para el desempefio de una representacion técnica de calidad.

4. Utilizar de forma apropiada los procedimientos, protocolos, sistemas y
aplicaciones judiciales que se requieran, con especial atenciéon a los de
naturaleza electrénica, informdtica y telematica.

5. ldentificar los actos juridicos que requieren, para su eficacia, de la
intervencion notarial y los que demanden inscripcidn registral.

6. Integrar de forma ajustada el derecho a la defensa y postulacion procesal
de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales
nacionales e internacionales.

7. Interactuar de forma apropiada con la ciudadania, las instituciones y otros
profesionales.

= La actuacién procesal del procurador: Obligatoria, 1r SEM, 6 créditos,
cataldn/castellano

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 50 50 50
% presencialidad 100% 20% 0%

Materia 6: Habilidades Profesionales

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

12

Obligatoria

Segundo semestre

Presencial

1. Identificar el régimen juridico correspondiente al ejercicio profesional de
la abogacia y la procura.

2. Elegir los medios mds adecuados que ofrece el ordenamiento juridico
para el desempefio de una representacién técnica de calidad, utilizando
los procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones judiciales que se
requieran, con especial atencion a los de naturaleza electrdnica,
informatica y telematica.



Asignaturas

Actividades Formativas

Planificar la estrategia organizativa, de gestién y comercial del despacho
profesional en funcién de los recursos humanos que lo integran y del tipo
de clientes al que se dirige, asi como su marco juridico asociativo, y de
proteccién de riesgos laborales y de datos de caracter personal.
Diferenciar, de forma clara y precisa, los intereses privados que
representan los profesionales del Derecho de los de caracter publico cuya
ejecucion la ley y los tribunales le encomiendan, en el ambito de la
colaboracion con los tribunales en la ejecucion de las resoluciones
judiciales.
Evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la
actividad profesional, incluyendo el funcionamiento de la asistencia
juridica gratuita y la promocién de la responsabilidad social de la persona
ejerciente de la abogacia o la procura.
Desarrollar estrategias de comunicacion y liderazgo que permitan el
desempefio eficaz de la profesién de abogado y procurador.
Interactuar de forma apropiada con la ciudadania, las instituciones y otros
profesionales.
Implementar técnicas de trabajo en equipo dirigidas a alcanzar una mayor
eficiencia mediante el acceso a fuentes de informacién, el conocimiento
de idiomas, la gestién del conocimiento y el manejo de técnicas y
herramientas aplicadas.
Organizacidon del ejercicio profesional de la abogacia y la procura:
Obligatoria, 2n SEM, 6 créditos, catalan/castellano
Deontologia y aspectos econdmicos y financieros de la abogacia y
procura: Obligatoria, 2n SEM, 6 créditos, catalan/castellano

Dirigidas Supervisadas Autonomas

Horas 100 100 100

% presencialidad

Materia 7: Test y pruebas

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas
Actividades Formativas

Materia 8: Penal
Numero de créditos ECTS

100% 20% 0%

3

Obligatoria

Tercer semestre

Presencial

1. Seleccionar, entre distintas alternativas propuestas, la mas idénea en
relacién a los contenidos trabajados en las distintas asignaturas
obligatorias de la titulacidn.

2. Seleccionar, entre distintas alternativas propuestas, la mas idonea en
relacion a los contenidos trabajados en la especialidad escogida por el
estudiante

3. Demostrar la comprensidn y consecucion de los contenidos trabajados a
lo largo de la titulacidén en aras a la correcta preparacién del examen
oficial de acceso a las profesiones de abogado y procurador.

4. Seleccionar la normativa y jurisprudencia aplicable para dar respuesta a
las cuestiones planteadas.

5. Identificar los derechos en conflicto y la problematica juridica planteada
en las cuestiones para dar una respuesta correcta.

= Testy pruebas: Obligatoria, 3r SEM, 3 créditos, catalan/castellano

Dirigidas Supervisadas Autonomas

Horas 25 25 25

% presencialidad 100% 20% 0%



Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades Formativas

Materia 9: Laboral
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades Formativas

Optativa

Segundo semestre

Presencial

1. Identificar los elementos esenciales del sistema espafiol de
responsabilidad penal de las personas juridicas.

2. Determinar si dicho sistema puede considerarse de autorresponsabilidad
o de responsabilidad vicarial.

3. Definir adecuadamente las reglas procesales en atencién a la
correspondiente clasificacién del sistema de responsabilidad de la
empresa.

4. Aplicar a un modelo de prevencion de delitos para empresas los
requisitos de eficacia exigidos por el Codigo penal espafiol para la
eximente de compliance.

5. Seleccionar la normativa y jurisprudencia aplicable a los nuevos delitos
contra bienes juridicos individuales incorporados al Cédigo penal espafiol.

6. Detectar las problematicas juridicas y los nuevos retos que se plantean en
el dmbito de la proteccién penal de los intereses colectivos en la sociedad
del riesgo.

=  Responsabilidad penal de la persona juridica: Optativa, 2n SEM, 3
créditos, catalan/castellano

= Delitos contra los bienes juridicos individuales y supraindividuales:
Optativa, 2n SEM, 3 créditos, cataldn/castellano

Dirigidas Supervisadas Autonomas
Horas 50 50 50
% presencialidad 100% 20% 0%

6

Optativa

Segundo semestre
Presencial

1. Identificar las problematicas juridicas mas actuales y nuevos retos que se
plantean en el dmbito de las relaciones laborales.

2. Definir las vias procesales judiciales y extrajudiciales de defensa en el
contexto de litigios sobre nuevas tematicas laborales.

3. Reconocer la normativa y la jurisprudencia aplicable a las nuevas
tematicas laborales.

4. Resolver nuevos desafios en el dmbito de las relaciones laborales.

5. Asesorar al cliente/a sobre las mejores estrategias para gestionar los
conflictos en el dmbito laboral.

6. Proponer politicas empresariales de gestion de nuevos retos laborales.
Derechos, Tecnologia y relaciones laborales: Optativa, 20 SEM, 3 créditos,
cataldn/castellano

=  Prevencion y resolucion de conflictos laborales: Optativa, 20 SEM, 3
créditos, cataldn/castellano

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 50 50 50
% presencialidad 100% 20% 0%

Materia 10: Administrativo

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacion temporal

6
Optativa
Segundo semestre



Modalidad
Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades Formativas

Materia 11: Civil
Numero de créditos
ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades Formativas

Presencial

1. Identificar adecuadamente las problematicas juridicas actuales y los
nuevos retos que se plantean en el ambito del derecho administrativo.

2. Distinguir los sujetos intervinientes en las relaciones juridico-
administrativas.

3. Diferenciar las vias procesales judiciales y extrajudiciales en la resolucién
de litigios en el dmbito juridico-administrativo.

4. Determinar las técnicas de garantia de los intereses generales en el
Derecho regulatorio y en los servicios prestacionales.

5. Reconocer la normativa y la jurisprudencia aplicable a los nuevos dmbitos
de intervencidn administrativa.

6. Resolver nuevos desafios en el dmbito de la actividad administrativa.

7. Asesorar sobre las mejores estrategias en las negociaciones entre
particulares y administraciones publicas.

= Servicios publicos y regulacion: Optativa, 29
cataldn/castellano

= El control juridico de la actuacion administrativa y tributaria: Optativa, 22
SEM, 3 créditos, cataldn/castellano

SEM, 3 créditos,

Dirigidas Supervisadas Autonomas
Horas 50 50 50
% presencialidad 100% 20% 0%

Optativa

Segundo semestre

Presencial

En el dmbito del derecho de la persona, la familia y los contratos civiles, al

finalizar el master, el alumnado podra:

1. Aplicar correcta y adecuadamente la normativa y la jurisprudencia al
caso concreto para su resolucién judicial o extrajudicial.

2. Determinar los actos y el instrumento juridico procedente para
representar los intereses de sus clientes ante terceros

3. Informar oralmente y/o por escrito la solucién al caso concreto y a las
necesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a en
funcion del momento procesal o extraprocesal

4. Diferenciar de forma argumentada las consecuencias juridicas del
caso en cada momento del proceso judicial o extrajudicial

5. Determinar las diferentes opciones de solucion judicial y extrajudicial
del caso para el cliente concreto

= Personay familia: resolucion judicial y extrajudicial de controversias:
Optativa, 22 SEM, 3 créditos, catalan/castellano

= Conflictividad en la contratacion civil: Optativa, 22 SEM, 3 créditos,
cataldn/castellano

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 50 50 50
% presencialidad = 100% 20% 0%

Materia 12: Derecho de la empresa

Numero de créditos
ECTS

Tipologia

Organizacion temporal

3

Optativa
Segundo semestre



Modalidad
Resultados del
aprendizaje

Asignaturas
Actividades Formativas

Materia 13: Género
Numero de créditos
ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades Formativas

Presencial

1. Identificar los elementos esenciales del protocolo familiar frente a los
estatutos sociales.

2. Diferenciar, de forma clara y precisa, los érganos legales y 6rganos
familiares que integran la empresa familiar asi como sus funciones y
funcionamiento.

3. Reconocer los conflictos que pueden plantearse en el seno de la
empresa familiar para la correcta adopcion de las medidas
correspondientes.

4. |dentificar las consecuencias tributarias de la sucesidn de la empresa
familiar para la correcta planificacién fiscal de la misma.

=  Empresa familiar: Optativa, 22 SEM, 3 créditos, cataldn/castellano

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 25 25 25
% presencialidad = 100% 20% 0%
3
Optativa
Segundo semestre
Presencial
1. Diferenciar las conductas de violencia de género y violencia

doméstica.

2. Identificar la problematica juridica que plantea la violencia de género
y la violencia doméstica desde una perspectiva multidisciplinar

3. Dominar la normativa y jurisprudencia en materia de violencia de
género y violencia doméstica.

4. Asesorar a la clienta sobre las vias de abordaje y defensa ante la
violencia de género y la violencia doméstica.

5. Definir las vias procesales de defensa frente a la violencia de género y
la violencia doméstica.

=  Violencia de género y doméstica: Optativa, 22 SEM, 3 créditos,
cataldn/castellano

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 25 25 25
% presencialidad =~ 100% 20% 0%

Materia 14: Litigacion Constitucional e Internacional

Numero de créditos
ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

6

Optativa

Segundo semestre

Presencial

1. Identificar las autoridades espafiolas o extranjeras competentes para
entender de una pretension referida a una situacion privada
internacional.

2. Analizar el alcance de la aplicabilidad interna de los tratados
internacionales de derechos humanos dentro del ordenamiento
juridico interno y del Derecho de la Uniéon Europea, incluida la
interpretacién de estos tratados por érganos judiciales y casi
judiciales internacionales.
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3. Identificar la normativa internacional o comunitaria aplicable, asi
como la jurisprudencia internacional de referencia, a una situacién
privada internacional y su articulacién con otras fuentes normativas.

4. Seleccionar la informacion facilitada por el cliente a fin de valorar la
conexidn con sus derechos humanos internacionalmente reconocidos
o el Derecho de la Unién Europea.

5. Evaluar la posibilidad de acudir a érganos casi jurisdiccionales
internacionales y, sobre todo, al Tribunal Europeo de Derechos
Humanos o al Tribunal de Justicia de la Unién Europea, atendiendo
los requisitos de competencia de estas jurisdicciones y las
posibilidades de hacer efectivas sus decisiones.

6. Elaborar argumentos juridicos por litigios internos o internacionales
sobre la base de la jurisprudencia internacional.

7. Presentar la introduccidn adecuada de los derechos fundamentales
en la aplicacién del derecho y en los litigios de cualquier orden
jurisdiccional, teniendo en cuenta su dimensiéon nacional,
internacional y europea.

8. Seleccionar las vias procesales de proteccién judicial de los derechos
fundamentales, incluida la jurisdiccidn constitucional, identificando,
especialmente, en ésta ultima, la especial trascendencia
constitucional.

Asignaturas = Derechos fundamentales y derechos humanos: Optativa, 22 SEM, 3
créditos, cataldn/castellano

=  Litigacion internacional: Optativa, 22 SEM, 3 créditos,
cataldn/castellano

Actividades Formativas Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 50 50 50
% presencialidad =~ 100% 20% 0%

Materia 15: Practicas académicas externas

Numero de créditos 30

ECTS

Tipologia Practicas académicas externas

Organizacion temporal = Segundo y tercer semestre

Modalidad Presencial

Resultados del 1. Desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio
aprendizaje de la profesion de abogado.

2. Operar con los problemas deontolégicos profesionales.

3. Identificar los rasgos éticos del ejercicio de la profesion mas alla del
codigo deontoldgico colegial.

4. Reconocer el funcionamiento y la problematica de las instituciones
y/o empresas relacionadas con el ejercicio de la abogacia y la procura.

5. Aplicar los conocimientos, tramites, herramientas, instrumentos y
relaciones propias del ejercicio de la abogacia o la procura en
realidades simuladas replicando situaciones reales.

6. Desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e
interdisciplinares.

7. Interactuar de forma apropiada con la ciudadania, las instituciones y
otros profesionales.

8. Integrar los conocimientos adquiridos durante el master.

9. Identificar las vias de desarrollo de la carrera profesional y las
posibles vias de actividad, asi como los instrumentos para su gestion.

Asignaturas = Practicas académicas externas I: Practicas académicas externas, 22

SEM, 9 créditos, cataldn/castellano
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Actividades Formativas

=  Practicas académicas externas Il: Practicas académicas externas, 3r
SEM, 21 créditos, cataldn/castellano

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 675 25 50
% presencialidad =~ 100% 20% 0%

Materia 16: Trabajo final de master

Numero de créditos
ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades Formativas

6

TFM

Tercer semestre

Presencial

1. Identificar las principales cuestiones y puntos de conflicto del caso
concreto a analizar.

2. Adaptar el dictamen, informe, memoria, o ejercicio de aplicacidon
practica, a las cuestiones formuladas por el cliente y a la estrategia
procesal mds idénea a sus intereses.

3. Redactar el trabajo atendiendo a los objetivos establecidos, las
teorias, y la metodologia que fundamentan el estudio de la
problematica concreta que se plantea.

4. Utilizar correctamente cualquier tipo de fuente juridica, con rigory
profesionalidad.

5. Presentar un documento definitivo estructurado y adaptado a los
criterios previstos en la normativa de la Facultad de Derecho de la UB,
sobre formato y contenido de los trabajos final de master.

6. Realizar la defensa publica del trabajo ante una comision evaluadora,
de manera clara, ordenada y concisa; haciendo uso de los recursos
adecuados y las técnicas oratorias propias de un jurista.

7. Defender las decisiones adoptadas sobre el caso planteado,
integrando los comentarios, criticas y sugerencias de la comision
evaluadora, orientadas a introducir mejoras en los resultados
presentados por el alumno/a.

=  Trabajo final de master: Trabajo final de master, 3r SEM, 6 créditos,
cataldn/castellano

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 2 50 98
% presencialidad = 100% 20% 0%

TABLA 6. Relacion entre resultados de aprendizaje de la titulacion y de las materias

Tipologia de

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

materia . — e .
Materia Conocimientos Habilidades Competencias
Obligatoria Litigacion civil K1, K3, K4, K5, K6. H1, H2, H3, H4, H11, C4, C5,C6,C7,C8
H16, H17

Litigacién penal
Litigacion administrativa
Litigacion social

Procura

K1, K3, K4, K5.

K1, K3, K4, K5.

K1, K3, K4, K5.

K1, K3, K4, K5, K6.

H1, H2, H3, H4, H11,
H16, H17

H1, H2, H3, H4, H11,
H16, H17

H1, H2, H3, H4, H11,
H16, H17

H1, H2, H3, H5, H6,
H7, H14, H16

C4,C5,Ce,C7,C8
C4,C5,Ce,C7,C8
C4,C5,Ce,C7,C8

C4,C5,Ce,C7,C8
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Habilidades profesionales | K2 H1, H8 ,H9, H10, | C1, C4, C5, C6, C7,
H12, H13, H14, H15, | C8
H16
Test y pruebas K1, K3, K4, K5. H1, H11, H16 C4, C5,C6,C7,C8
Optativa Penal K4, K5. H1, H11, H16, H17 C4, C5,Ce6,C7,C8
Laboral K4, K5. H1, H4, H11, H1e, | C4,C5,C6,C7,C8
H17
Administrativo K4, K5. H1, H11, H16, H17. | C4,C5,C6,C7,C8
Civil K4, K5. H1, H4, H11, H1e, | C4,C5,C6,C7,C8
H17
Derecho de la empresa K4, K5. H1, H11, H16, H17 C4, C5,Ce,C7,C8
Género K4, K5. H1, H11, H16, H17 C4, C5, C6, C7, C8
Litigacion Constitucional e | K4, K5. H1, H11, H16, H17 C4, C5,Ce,C7,C8
Internacional
Practicas Practicas Académicas K2, K4 H1, H2, H4, H8, H10, # C1,C2,C3, C4, C5,
académicas externas H11, H16, H17 Ce6, C7,C8
externas
Trabajo Final | Trabajo Final de Mdaster K1, K2, k4 H1, H16, H17 C4, C5,C6,C7,C8
de Master

4.2. Actividades y metodologias docentes
4.2.a) Materias basicas, obligatorias y optativas

El master se desarrolla a través de tres tipos de actividades: las actividades presenciales en el aula,
el trabajo dirigido y el trabajo auténomo. La actividad presencial requiere la presencialidad del
estudiante en el aula y tiene un caracter tedrico-practico. El trabajo dirigido hace referencia a las
horas que el y la estudiante dedicara a la realizacion de actividades, tareas o trabajos individuales
0 en grupo que estan pautados y dirigidos por el profesorado responsable de la asignatura. La
actividad presencial y el trabajo dirigido implica al estudiante un trabajo autéonomo destinado a la
realizacion de trabajos, lecturas y preparacion de examenes y de presentaciones orales.

Las asignaturas obligatorias se imparten a través del método de caso sobre un supuesto de hecho,
que el alumnado tiene que resolver aplicando las normas del ordenamiento juridico de manera
transversal y utilizando la simulacién en determinados casos para trabajarlos. Cada asignatura
dispone de una guia en la que se exponen los casos a estudiar. Adjuntamos como ejemplo la de
litigacion civil y la de litigacidn social.

Metodologias docentes:

— Clase magistral

— Clases expositivas

— Presentaciones orales

— Resolucién de ejercicios

— Debates

— Simulaciones

— Estudio de casos

— Elaboracidn de trabajos

— Priacticas externas

— BuUsqueda vy seleccidn de bibliografia y documentacion
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https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/22+23+Guia+Litigacio%CC%81+civil.pdf/20ea7179-3296-2298-aed1-485ddad9cfbf
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— Lectura documentos y bibliografia
Actividades Formativas:

— Actividades Tedricas

— Actividades Tedrico-practicas

— Actividades Practicas externas

— Actividades Tuteladas

— Actividades Auténomas

A continuacién, se exponen las principales metodologias docentes para cada tipo de actividad
formativa y modalidad de ensefianza en las asignaturas de formacion obligatoria y optativa:

TABLA 7. Metodologias docentes y actividades formativas en las materias de formacion
obligatoria y optativa

Relacion con los
, Actividades . . resultados de
Metodologias Formativas Modalidad ensenanza aprendizaje
K H C
Clase magistral Actividades Teoricas Presencial alta media baja
Clases expositivas Actividades Tedricas Presencial alta media baja
Presentaciones orales Actividades Tuteladas Presencial media media media
Resolucion de ejercicios Actividades Tuteladas Presencial y no presencial media alta alta
Debates Actividades Tuteladas Presencial media alta media
Simulaciones Actividades Tuteladas Presencial baja alta alta
. Actividades  Tedrico- . .
Estudio de caso . Presencial y no presencial alta alta alta
practicas
Elaboracion de trabajos Actividades Tuteladas Presencial y no presencial alta alta alta
. Actividades  Practicas . .
Practicas externas Presencial baja alta alta
externas

Busqueda y seleccion de Actividades auténomas
bibliografia y No presencial alta alta media
documentacion
Lectura documentos y Actividades auténomas . .

o ) No presencial alta alta media
bibliografia

Relevancia en la vinculacidn de las metodologias y actividades formativas con los resultados de aprendizaje.
4 - , -
4.2.b) Practicas académicas externas

El plan de estudios del master en Abogacia y Procura contempla prdcticas académicas externas
obligatorias de 30 créditos, organizadas en dos asignaturas: Practicas externas |, de 9 créditos y
Practicas externas Il, de 21 créditos. Los principales objetivos de las practicas externas son aplicar
los conocimientos adquiridos en el master, desarrollar los resultados de aprendizaje de la titulacion
en otros contextos de aprendizaje y preparar para el ejercicio de la profesion de forma eficaz y
responsable.

La asignatura de Practicas Externas | se plantea como un primer acercamiento practico al ejercicio
de la profesion y pretende aproximar al estudiante a los contenidos propios de la misma. La mayor
brevedad de esta primera parte de la asignatura de practicas (de una duracién aproximada de dos
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meses), permite al estudiantado conocer las caracteristicas sustantivas y procesales propias de la
especialidad seleccionada (en esencia, penal, civil, social y administrativa) y, por tanto, poder
escoger con mayor criterio el ambito en el que desarrollar las Practicas externas I, con una duracién
mucho mas extensa (de una duracion aproximada de cuatro meses y medio).

Estas practicas estan supervisadas por una tutoria académica desarrollada por profesorado de la
plantilla docente del master y por una tutoria profesional desde la institucion o entidad de practicas
correspondiente. Cada tutor académico realiza el seguimiento de un maximo de 10 estudiantes.

En este contexto, el conjunto de practicas externas es tutelada por un equipo de profesionales
coordinados por un profesor asociado abogado en ejercicio con mas de 20 afios de experiencia.

Actualmente, el master dispone de mas de 70 convenios de prdcticas con empresas, despachos
profesionales, entidades sin animo de lucro y Administraciones Publicas.

Las practicas académicas externas se regulan a través de la Normativa de practicas externas de los
estudiantes de la Universidad de Barcelona y se gestionan a través del PEQQO70 sobre la gestién de
las practicas externas.

Finalmente, destacar que en la actualidad estan en tramitacion los convenios de colaboracién entre
la Universidad de Barcelonay el llustre Colegio de la Abogacia de Barcelona, por un lado, y el llustre
Colegio de Procuradores de los Tribunales de Barcelona, por otro, en aras al cumplimiento del
programa de practicas del Master en Abogacia y Procura.

4.2.c) Trabajo de fin de Master

El Trabajo fin de master queda regulado por la Normativa reguladora de los trabajos de fin de master
de la Facultad de Derecho y bajo el proceso de calidad PEQ 062: Trabajo de fin de grado y trabajo
fin de master.

El Trabajo de fin de master (TFM) consiste en la presentacién de un dictamen o la preparacion de
un escrito judicial, en relacién con el caso practico que se facilita al alumno/a. Cada estudiante
tendra un tutor asignado que lo orientard tanto en la definicidn del proyecto, como en el desarrollo
del trabajo y en la defensa oral final. El TFM persigue el objetivo principal de demostrar el
aprendizaje adquirido de forma integrada de los conocimientos, habilidades y competencias del
master.

La asignacion de los casos se hace de forma aleatoria y sobre una de las lineas tematicas ofrecidas
por las diferentes secciones que participan en las asignaturas del master, dentro de las preferencias
mostradas por el estudiante.

En la primera fase del TFM, la coordinacién realiza una sesién presencial grupal en la que se explica
el funcionamiento y los objetivos del TFM. La asignacion de los casos se hace de forma aleatoria y
sobre una de las lineas tematicas ofrecidas por las diferentes secciones que participan en las
asignaturas del master, dentro de las preferencias mostradas por el estudiante.

En la segunda fase, el o la estudiante desarrolla el TFM bajo la supervision del tutor/a y atendiendo
al cronograma establecido desde la coordinacién.
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https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/convenis+practiques+MA.pdf/773f1dc0-ce3f-ff81-26c9-72c7b58cb423
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https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/Normativa+Treball+Final+de+M%C3%A0ster+Facultat+de+Dret+CAC+14-12-17/1c3242ef-1eb9-d9f4-1952-f02098c34144
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+062_TFG+i+TFM+B.pdf/ea2d9d2c-0d4a-481c-b0c7-c6e8bab223d2
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+062_TFG+i+TFM+B.pdf/ea2d9d2c-0d4a-481c-b0c7-c6e8bab223d2

En la tercera fase, el estudiante entrega el TFM en soporte digital en el campus virtual siempre bajo
autorizacion previa del tutor/a o de la coordinacién del TFM, y lo defensa oralmente ante un tribunal
académico.

4.3. Sistemas de evaluacion

4.3.a) Evaluacion de las materias basicas, obligatorias y optativas

El sistema de evaluacion del master se regira por la Normativa reguladora de la evaluacién y la
calificacion de los aprendizajes de la UB . Con caracter general, el sistema de evaluacion consistira

en una evaluacion continua formada por diversas evidencias evaluadoras, entendiéndose como
evidencias las actividades y/o pruebas de evaluacién disefiadas por el coordinador de la asignatura.
En el plan docente de la asignatura se concretarad la tipologia de actividades y la ponderacién que
cada una de ellas tiene en la evaluacion final. De acuerdo también con la normativa,
alternativamente los estudiantes podrdn solicitar una evaluacidn Unica siempre en los plazos y de
acuerdo con el procedimiento establecido por la Facultad de Derecho. La evaluacion Unica tiene
lugar en un solo acto evaluador e incluye todas las evidencias.

La tipologia de actividades y los instrumentos de evaluacion del master se concretan en:

TABLA 8. Sistema de evaluacion de la formacion obligatoria y optativa.

Sistemas de evaluacion

Examen de desarrollo

Cuestionarios tipo test de eleccion entre diferentes
respuestas

Pruebas escritas

Resolucion de problemas

Exposicidon oral y/o defensa de trabajos
Pruebas orales P v/ !

Examenes orales

Estudio de casos

Trabajos realizados por el Ejercicios practicos de analisis de datos

estudiante Evaluaciones y disefio de programas o politicas

Proyectos y trabajos de investigacién
TFM

Memoria del trabajo

Memorias de practicas

.o Informe tutor entidad externa
Informe de practicas

Informe tutor académico

Instrumentos observacion Asistencia y participacion

TABLA 9. Relacion entre los Resultados de Aprendizaje de la titulacion, materia y sistemas de
evaluacion

Materia Sistema Evaluacion Conocimientos Habilidades Competencias
MATERIA 1: Pruebas escritas X X
LITIGACION CIVIL Pruebas orales X X X
Trabajos realizados por el X X
estudiante
Instrumentos observacién X X
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MATERIA 2:
LITIGACION PENAL

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos realizados por
estudiante

el

x

Instrumentos observacion

MATERIA 3:
LITIGACION ADMINISTRATIVA

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos realizados por
estudiante

el

X | X | X | X

Instrumentos observacion

MATERIA 4:
LITIGACION SOCIAL

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos realizados por
estudiante

el

X | X | X | X

Instrumentos observacion

x

MATERIA 5:
PROCURA

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos realizados por
estudiante

el

Instrumentos observacion

MATERIA 6:
HABILIDADES
PROFESIONALES

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos realizados por
estudiante

el

x

Instrumentos observacion

MATERIA 7:
TEST Y PRUEBAS

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos realizados por
estudiante

el

X | X | X | X

Instrumentos observacion

MATERIA 8: PENAL

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos realizados por
estudiante

el

x

Instrumentos observacion

MATERIA 9: LABORAL

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos realizados por
estudiante

el

X | X | X | X

Instrumentos observacion

MATERIA 10:
ADMINISTRATIVO

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos realizados por
estudiante

X | X | X | X

Instrumentos observacion

MATERIA 11: CIVIL

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos realizados por
estudiante

el

X | X | X | X
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Instrumentos observacién X X
Pruebas escritas X X
MATERIA 12: Prueb'as orales' X X
DERECHO DE LA EMPRESA Traba!os realizados por el X X
estudiante
Instrumentos observacién X X
Pruebas escritas X
Pruebas orales X X
MATERIA 13: GENERO Trabajos realizados por el X
estudiante
Instrumentos observacién X X
Pruebas escritas X X
MATERIA 14: Prueb.as orales- X X
LITIGACION INTERNACIONAL | |'2pajos realizados  por el x x
estudiante
Instrumentos observacién X X
MATERIA 15: Memoria del trabajo X X X
PRACTICAS ACADEMICAS L
EXTERNAS Informe de practicas
MATERIA 16: Memoria del trabajo
TRABAJO FINAL DE MASTER Pruebas orales X X X

4.3.b) Evaluacion de las Practicas académicas externas

La evaluacidn de la asignatura Practicas externas | se realiza mediante la valoracidn de las distintas
tareas llevadas a cabo por el estudiante durante su desarrollo de sus practicas. Esta valoracion es
realizada por el tutor profesional que ha realizado las tareas de acompafiamiento y seguimiento del
alumno vy, por tanto, quien ha seguido de cerca la evolucion del proceso de aprendizaje del
estudiante.

Por su parte, en la asignatura Practicas externas Il, el alumnado debe realizar un portafolio digital
en el que describa las tareas realizadas y valore los contenidos, habilidades y competencias
adquiridas en su periodo de practicas en relacion al master. La evaluaciéon de las practicas externas
Il se realiza desde la propia entidad de practicas y desde la tutoria académica. En este contexto, el
tutor/a externa/a de la entidad elabora un informe en el que evalua las tareas desarrolladas, las
competencias puestas en practica, el cumplimiento del encargo de practicas y el grado de
aprendizajes adquiridos. Dicho informe tiene una ponderacion del 40% de la calificacion final. Por
su parte, el tutor/a académico/a califica la asignatura teniendo en cuenta el portafolio digital de
practicas del alumnado, cuya ponderacién sobre la nota final es del 60%. El tutor académico
entrevista al alumnado al comenzar y al terminar las prdcticas y revisa el contenido del portafolio
durante el periodo de practicas, dando el correspondiente feedback al estudiantado para que el
resultado sea lo mas satisfactorio posible. Asimismo, el tutor académico establecera contacto con
el tutor profesional de forma periddica, con el fin de intercambiar la informacidn necesaria en
relacion con el proyecto educativo del alumnado y poder proceder asi a la calificacion definitiva.

Todo este proceso de practicas externas es supervisado peridodicamente por el coordinador del
equipo de tutores en aras a garantizar el correcto desarrollo de las prdacticas y resolver, en su caso,
los procedimientos de reclamacidn o sustitucion de tutores que corresponda.
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4.3.c) Evaluacion del Trabajo de fin de Grado o Master

La evaluacién del TFM consiste en la defensa oral del trabajo ante una comision de evaluacion, cuya
composicion debe atender a la normativa reguladora de los TFM de la Facultad de Derecho,
actualmente en revision.

La comision evaluard tanto el trabajo escrito como la presentacidén oral del mismo. Para ello, la
comision dispone de unas rubricas de evaluacidon con unos criterios de avaluacién que valoran el

proceso de planificacién y desarrollo del trabajo, el contenido y originalidad de los resultados, los
aspectos formales del trabajo y la exposicidén y defensa oral.

Los criterios de ponderacion del TFM son: a) proceso de planificacion y desarrollo del trabajo (10%),
b) contenido y originalidad de los resultados (50%), aspectos formales (10%) y exposicion y defensa
(30%). Si el tutor no autoriza la defensa del TFM, el estudiante no podra hacer el depdsito y no sera
evaluado.

Durante la defensa el alumnado debe presentar las principales conclusiones del trabajo y se
sometera a las consideraciones del tribunal y tendran un ultimo turno de intervencion para
responder a las cuestiones que se les planteen. La defensa del trabajo es publica.

La comisidn valorara si el trabajo calificado como suspendido es susceptible de ser corregido. En
este caso, se indicaran las mejoras que seria necesario introducir y se concretara el plazo para
hacerlo. En ningun caso, esta reevaluacion implicara la elaboracién de un nuevo trabajo.

El plagio en el TFM comporta la calificacion de 0 sin posibilidad de reevaluacion. Para la
comprobacion del plagio se aplicara en todos los TFM un programa antiplagio en el momento de su
entrega.

4.4. Estructuras curriculares especificas

No procede.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado
5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

El Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la
Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura,
establece en su articulo 12 que la plantilla docente del master debe tener una participaciéon
equilibrada entre profesores de universidad y profesionales de la abogacia y la procura en al menos
la mitad de la docencia impartida.

Atendiendo a la norma, la plantilla de profesorado del master estara formada por profesorado con
una relacion permanente y profesorado asociado de la Facultad de Derecho, y profesionales
externos del llustre Colegio de Abogados de Barcelona y del llustre Colegio de Procuradores de los
Tribunales de Barcelona.

Todos los departamentos de la Facultad de Derecho estan implicados en la docencia del master, y
en concreto de las areas de Derecho Civil, Derecho Administrativo, Derecho Penal, Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, Derecho Procesal, Derecho Constitucional, Derecho Eclesiastico del
Estado, Derecho Financiero y Tributario, Derecho Internacional Privado, Derecho Internacional
Publico y Relaciones Internacionales, Derecho Mercantil, Filosofia del derecho e Historia del
Derecho.

El profesorado disponible para impartir docencia del master entre todas estas areas de
conocimiento implicadas es de 371 profesores/as un 36,66% de los cuales es profesorado
permanente (catedraticos, TU, TEU y agregados), un 5,66% lectores, un 2,96% investigadores, un
0,81% de eméritos, un 1,08% de profesores visitantes y un 52,837% de profesorado asociado. El
58,50% del profesorado de las areas implicadas es doctor.

El profesorado disponible para el master tiene una contrastada experiencia en docencia como
acreditan el numero de quinquenios estatales y autondmicos. El 90,62% del profesorado que
pueden solicitar la evaluacién de la docencia disponen de al menos 1 quinquenio autonémico, y el
total de quinguenios autondmicos acumulados es de 692. Cabe afiadir que el profesorado lidera o
participa en proyectos de innovacidon docente y asiste a cursos impartidos por el IDP-ICE

regularmente para reciclarse en nuevas metodologias docentes.

En relacién a la experiencia y referentes de calidad en investigacion, el 80% del profesorado que
pueden solicitar la evaluacién de investigacion disponen de algun sexenio de investigacion,
contabilizandose un total de 128 sexenios. El nivel investigador del profesorado disponible para el
master también se manifiesta por los grupos de investigacion reconocidos y los proyectos de
investigacion vigentes. Entre todas las dreas acumulan 11 grupos de investigacién, 4 proyectos de

investigacion europeos y 20 estatales.

Grupos de investigacion

2021 SGR 00347 Q0818001J GRC Grupo de Derecho civil catalan UB
2021 SGR 00704 Q0818001) GRC GRUPO DE REGULACION DE RIESGOS Y DE SECTORES ESTRATEGICOS(GRRISE)
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2021 SGR 00307 Q0818001J GRC Derecho Internacional y Derecho de la Unién Europea (DIDUE)

2021 SGR 00800 Q0818001J GRC Grupo de Investigacion en Gobierno y Administracion Local (GREGAL).

2021 SGR 00297 Q0818001J GRC Grupo de Investigacion en Derecho Penal, Politica Criminal y Criminologia de la
Universidad de Barcelona (DPPCCUB)

2021 SGR 00983 Q0818001J GRC Grupo de Estudios sobre la Democracia y el Constitucionalismo (GEDECO)

2021 SGR 01178 Q0818001J GRC Grupo de investigacion en Derecho mercantil - Research group on business law
2021 SGR 00228 Q0818001J GRC GRUPO DE INVESTIGACION CONSOLIDADO OBSERVATORIO DEL SISTEMA PENAL Y
LOS DERECHOS HUMANOS.

2021 SGR 00353 Q0818001J GRC BIOETICA, DERECHO Y SOCIEDAD: ANALISIS INTERDISCIPLINARIO DE LOS ASPECTOS
ETICOS, JURIDICOS Y SOCIALES DE LA BIOMEDICINA, LA BIOTECNOLOGIA Y LAS TECNOLOGIAS EMER

2021 SGR 00296 Q0818001J GRC Isocratia. Grupo de Filosofia Juridica y Politica (antes: GRC Filosofia del derecho,
moral y politica)

2021 SGR 00222 Q9350003A GRC Derecho Tributario, politica fiscal y de la empresa URV-UB

*La informacidn sobre los grupos de investigacidn esta extraida de la aplicacién informatica de gestion de la investigacion del grec de la UB.

La produccién cientifica y de investigacion de los profesores también queda patente en la numerosa
publicacion de articulos en revistas, en libros y capitulos de libro, asi como en la direcciéon de Tesis

Doctorales.

Area Articulos revistas Libros y capitulos

Derecho Administrativo 2023, 2022, 2021, 2020, | 2023, 2022, 2021, 2020,
2019 2019

Derecho Penal 2022, 2021, 2020, 2019 2023, 2022, 2021, 2020,

2019

Derecho Internacional Publico y Relaciones | 2023, 2022, 2021, 2020, | 2023, 2022, 2021, 2020,

Internacionales 2019 2019

Filosofia del Derecho ;gi: 2022, 2021, 2020, 2022, 2021, 2020, 2019

Derecho Financiero y Tributario

2022, 2021, 2020, 2019

2022, 2021, 2020, 2019

Derecho Civil

2023, 2022, 2021, 2020,

2023, 2022, 2021, 2020,

2019

2019

Derecho Mercantil

2022, 2021, 2020, 2019

2022, 2021, 2020, 2019

Derecho del Trabajo y la Seguridad Social

2023, 2022, 2021, 2020,

2023, 2022, 2021, 2020,

2019

2019

Derecho procesal

2023, 2022, 2021, 2020,

2023, 2022, 2021, 2020,

2019

2019

Historia del Derecho

2022, 2021, 2020, 2019

2022, 2021, 2020, 2019

Derecho Internacional Privado

2023, 2022, 2021, 2020,
2019

2023, 2021, 2020, 2019

Derecho Eclesiastico del Estado

2023, 2021, 2020,

2022, 2021, 2020, 2019

Derecho Constitucional

2023, 2022, 2021, 2020,

2023, 2022, 2021, 2020,

2019

2019

El nivel de calificacién académica, investigadora y docente del profesorado disponible para el
master reune los requisitos exigidos por la titulacion. El niUmero de profesorado disponible es
suficiente para atender las necesidades formativas de la titulacidon. Los departamentos son los
responsables de asignar los docentes a las asignaturas del master entre el profesorado disponible,
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https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=170
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=170
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPPU&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=170
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=170
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=170
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=170
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https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPPU&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPAR&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=381
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=381
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=381
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=381
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=381
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=381
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=381
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=381
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=381
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1314854&QUE=TPAR&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=150
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1314854&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=150
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1314854&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=150
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https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=155
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPAR&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=145
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1002129&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=145
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a partir de las necesidades indicadas desde la coordinacidén de la titulacion. A continuacién se
describe el profesorado asignado al master entre el PDI disponible descrito en este apartado.

5.1.b) Estructura de profesorado
Se detalla el profesorado asignado al titulo segun los datos del curso 2022-23.

TABLA 10. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Num. ECTS (%) Doctores/as (%) @ Acreditados/as (%) Sexenios @ Quinquenios
Permanentes 1 45 45% 100% (49) 100% (49) 89 172
Permanentes 2 2 5% 50% (1) 100% (2) 0

Asociados 33 25% 27,27% (9) 0%

Otros (profesionales externos) 14 25% 0% 0%

Total 94 100% 62,76% 54% 89 178

9.2. Perfil detallado del profesorado

5.2.a) Detalle del profesorado asignado al titulo por &mbito de conocimiento
TABLA 11. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambitos de conocimiento.

Area de conocimiento 1: Derecho Civil

Numero de profesores/as 18
Numero y % de doctores/as 11 (61%)
Numero y % de acreditados/as 10 (55,55%)
Numero de profesores/as por Permanentes 1:10
categorias Asociados: 5
Profesorado profesional externo:3

Materias / asignaturas — Litigacion Civil: Litigacion Civil
— Civil: Persona y familia: resolucién judiciales y extrajudiciales de
controversias, Conflictividad en la contratacion civil
— Género: Violencia de género y doméstica
— Testy pruebas: Test y pruebas
— Practicas externas: Practicas externas |, Practicas externas Il
— Trabajo final de Master: Trabajo Final de Master
ECTS impartidos (previstos) 13

ECTS disponibles (potenciales) Existe potencial del area (47 profesores) para impartir los 13 créditos del
area.

Area de conocimiento 2: Derecho Administrativo

Numero de profesores/as 13

Numero y % de doctores/as 4 (30,78%)
Numero y % de acreditados/as 4 (30,78%)
Numero de profesores/as por Permanentes 1:3
categorias Asociados: 9

Profesorado profesional externo: 1
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Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

— Litigacion Administrativa: Litigacién Administrativa

— Administrativo: Servicios publicos y regulacion, El control juridico de
la actuacién administrativa y tributaria

— Prdcticas externas: Practicas externas |

— Testy pruebas: Test y pruebas

— Trabajo final de Master: Trabajo Final de Master

14

Existe potencial del area (62 profesores) para impartir los 14 créditos del
area.

Area de conocimiento 3: Derecho Penal

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

13

5(41,67%)

4 (33,33%)

Permanentes 1: 4

Asociados: 4

Profesorado profesional externo: 5

— Litigacidn Penal: Litigacidon Penal

— Penal: Responsabilidad penal de la persona juridica, Delitos contra los
bienes juridicos individuales y supraindividuales

— Género: Violencia de género y doméstica

— Testy pruebas: Test y pruebas

— Trabajo final de Master: Trabajo Final de Master

14

Existe potencial del area (57 profesores) para impartir los 14 créditos del
area.

Area de conocimiento 4: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

9

3(33,33%)

4 (44,44%)

Permanentes 1: 3

Permanentes 2: 1

Asociados: 3

Profesorado profesional externo: 2

— Litigacion Social: Litigacién Social

— Laboral: Derechos, tecnologia y relaciones laborales, Prevencion y
resolucion de conflictos laborales

— Género: Violencia de género y doméstica

— Prdacticas externas: Practicas externas |

— Testy pruebas: Test y pruebas
— Trabajo final de Master: Trabajo Final de Master
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ECTS disponibles (potenciales) Existe potencial del area (26 profesores) para impartir los 16 créditos del
area.

Area de conocimiento 5: Derecho Procesal

Numero de profesores/as 14
Numero y % de doctores/as 11 (84,61%)
Numero y % de acreditados/as 6 (46,15%
Numero de profesores/as por Permanentes 1: 6
categorias Asociados: 5
Profesorado profesional externo: 3

Materias / asignaturas — Procura: La actuacién procesal del procurador
— Habilidades profesionales: Organizacion del ejercicio profesional de la
abogacia y la procura, Deontologia y aspectos econdmicos y
financieros de la abogacia y procura
— Litigacion Penal: Litigacién Penal
— Litigacion Civil: Litigacion Civil
— Trabajo final de Master: Trabajo Final de Master
ECTS impartidos (previstos) 19

ECTS disponibles (potenciales) Existe potencial del area (18 profesores) para impartir los 19 créditos del
area.

Area de conocimiento 6: Derecho Constitucional

Numero de profesores/as 3
Numero y % de doctores/as 3 (100%)
Numero y % de acreditados/as = 3 (100%)

Numero de profesores/as por Permanentes 1:3

categorias
Materias / asignaturas — Litigacidn Constitucional e internacional: Derechos fundamentales y
derechos humanos
— Trabajo final de Master: Trabajo Final de Master
ECTS impartidos (previstos) 1

ECTS disponibles (potenciales) = Existe potencial del area (26 profesores) para impartir el crédito del area.

Area de conocimiento 7: Derecho Mercantil

Numero de profesores/as 8
Numero y % de doctores/as 3(37,5%)
Numero y % de acreditados/as = 3 (37,5%)

Numero de profesores/as por Permanentes 1:3

categorias Permanentes 2:
Asociados: 5
Materias / asignaturas — Litigacidn civil: Litigacién Civil
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— Derecho de la empresa: Empresa Familiar
— Habilidades profesionales: Deontologia y aspectos econdmicos vy
financieros de la abogacia y procura
— Prdcticas externas: Practicas externas |
— Trabajo final de Master: Trabajo Final de Master
ECTS impartidos (previstos) 5

ECTS disponibles (potenciales) Existe potencial del drea (35 profesores) para impartir los 5 créditos del
area.

Area de conocimiento 8: Derecho Financiero y Tributario

Numero de profesores/as 4
Numero y % de doctores/as 3 (75%)
Numero y % de acreditados/as = 3 (75%)

Numero de profesores/as por Permanentes 1: 2

categorias Permanentes 2: 1
Asociados: 1
Materias / asignaturas — Derecho de la empresa: Empresa Familiar
— Administrativo: El control juridico de la actuacidon administrativa y
tributaria

— Habilidades profesionales: Deontologia y aspectos econdmicos vy
financieros de la abogacia y procura
— Prdcticas externas: Practicas externas |
— Trabajo final de Master: Trabajo Final de Master
ECTS impartidos (previstos) 3

ECTS disponibles (potenciales) Existe potencial del drea (23 profesores) para impartir los 2 créditos del
area.

Area de conocimiento 9: Derecho Internacional Privado

Numero de profesores/as 2

Numero y % de doctores/as 1 (50%)

Numero y % de acreditados/as = 1 (50%)

Numero de profesores/as por Permanentes 1:1

categorias Asociados: 1

Materias / asignaturas — Litigacidn constitucional e internacional: Litigacién internacional
— Trabajo final de Master
ECTS impartidos (previstos) 3

ECTS disponibles (potenciales) = Existe potencial del drea (11 profesores) para impartir los 3 créditos del
area.

Area de conocimiento 10: Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales

Numero de profesores/as 3

Numero y % de doctores/as 3 (100%)
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Nuimero y % de acreditados/as = 3 (100%)

Numero de profesores/as por Permanentes 1:3

categorias
Materias / asignaturas — Litigacion Constitucional e internacional: Derechos fundamentales y
derechos humanos
— Trabajo final de Master: Trabajo Final de Master
ECTS impartidos (previstos) 2

ECTS disponibles (potenciales) = Existe potencial del drea (30 profesores) para impartir los 2 créditos del
area.

Area de conocimiento 11: Derecho Eclesiastico del Estado

Numero de profesores/as 3
Numero y % de doctores/as 3 (100%)
Nuimero y % de acreditados/as 3 (100%)

Numero de profesores/as por Permanentes 1:3

categorias
Materias / asignaturas — Practicas externas: Practicas externas Il
ECTS impartidos (previstos) Tutoria (asignatura singular)

ECTS disponibles (potenciales) Existe potencial del area (11 profesores) para impartir la docencia.

Area de conocimiento 12: Filosofia del Derecho

Numero de profesores/as 3
Numero y % de doctores/as 3 (100%)
Numero y % de acreditados/as 3 (100%)

Numero de profesores/as por Permanentes 1:3

categorias
Materias / asignaturas — Trabajo final de Master: Trabajo Final de Master
ECTS impartidos (previstos) Tutoria (asignatura singular)

ECTS disponibles (potenciales) = Existe potencial del area (12 profesores) para impartir la docencia.

Area de conocimiento 12: Historia del Derecho

Numero de profesores/as 1
Numero y % de doctores/as 1 (100%)
Numero y % de acreditados/as 1 (100%)

Numero de profesores/as por Permanentes 1:1

categorias
Materias / asignaturas — Practicas externas: Practicas externas Il
ECTS impartidos (previstos) Tutoria (asignatura singular)

ECTS disponibles (potenciales) Existe potencial del area (5 profesores) para impartir la docencia.
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5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de investigacion del
profesorado no doctor

Junto al profesorado que integra la plantilla de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Barcelona, el Master también cuenta con la participacion de profesionales externos para dar
cumplimiento al articulo 12 del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero.

El profesorado asociado y los profesionales externos que impartiran docencia en el master son
esencialmente abogados y procuradores con mas de 10 afios de experiencia profesional y con una
participacidn estable en la docencia del master en Abogacia hasta ahora impartido en el centro, asi
como en el Unico Master en Procura impartido en la UNED. Cuentan, de este modo, con una largay
consolidada experiencia, tanto en el ambito profesional como docente.

Asimismo, resulta de interés destacar los diversos cargos que, en el dmbito profesional, ocupan o
han ocupado una parte importante de este profesorado. Asi, el Master en Abogacia y Procura que
se presenta a verificacién cuenta con la colaboracion de los responsables de formacion del llustre
Colegio de la Abogacia de Barcelona y del llustre Colegio de Procuradores de los Tribunales de
Barcelona, asi como con diversos miembros de la Junta de Gobierno de uno y otro colegio
profesional. Asimismo, el Master cuenta con la colaboracion del exdecano del ICAB, experto en
materia penal, y con la participacion del diputado responsable del centro ADR-ICAB en mediacion,
también miembro de la Comisién de abogados mediadores. Finalmente, entre el profesorado
externo y asociado que imparte docencia en el Master, se encuentra el coordinador del area de
Derecho civil de la Escuela de Practica Juridica del ICAB, el presidente de la Seccién de Derecho
Laboral del ICAB, la vicepresidenta de la seccion de Derecho Civil de dicha institucion, el secretario
y tres vocales de la Seccion de Derecho Procesal, un vocal de la Seccién de Derecho penal, asi como
un vocal de la seccidn de Derecho Fiscal y Financiero.

5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion’
No procede
5.2.d) Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios?

La Universitat de Barcelona pone a disposicidon del profesorado de las facultades servicios y recursos
de apoyo a la docencia:

— El Instituto de Desarrollo Profesional (IDP-ICE) de la Universidad de Barcelona esta al servicio
del desarrollo profesional de los diferentes colectivos del mundo educativo, en todas sus
dimensiones y tareas. En el caso del profesorado de la Universidad de Barcelona, el IDP ofrece

1 La universitat haura de descriure el professorat necessari per al desplegament del titol no disponible en el moment
de sol-licitar la verificacié de la titulacié i el pla per dotar-se del professorat (300 paraules maxim).

2 cal indicar quin altre personal participara en el titol i aportar-ne les caracteristiques basiques. Es podra enllagar a
informacié suplementaria a documents i pagines web institucionals (300 paraules maxim).
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https://www.ub.edu/idp/web/es/que-es-el-idp-ice

formacidn en las tres vertientes en los que puede actuar el profesorado: docencia,
investigacion y gestion.Plan de formacion del curso 2022-23.

— El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién (CRAI) es un servicio de la UB que
da soporte a la docencia, el aprendizaje, la investigacidn y la extension universitaria, y tiene el
objetivo facilitar el acceso a los recursos de informacion y colaborar en los procesos de
creacién del conocimiento. Una de las funciones del CRAI es dar soporte al personal docente
en temas como el asesoramiento en el uso del campus virtual y la elaboracion de materiales
docentes.

— El Programa de Investigacién, Innovacion y Mejora de la Docencia y el Aprendizaje (RIMDA). A
través de este programa, la UB convoca periddicamente ayudas econdmicas y soporte
metodoldgico a proyectos de innovacion docente que contribuyan a la calidad docente.

Desde la Facultad, el personal de administracién y servicios también da apoyo a la docencia desde
las diferentes unidades: secretaria de docencia y estudiantes, departamentos, puntos de
informacidn, oficina de investigacion entre otras.

TAULA 12. Personal de Administracion y servicio

2021
Mujer Hombre Total
N % N %

Administracién del centro 5 83,33 1 16,67 6
Técnicos logisticos 0 0,00 2 100,00 2
Técnicos audiovisuales 0 0,00 3 100,00 3
Secretaria Estudiantes y Docencia 21 84,00 4 16,00 25
Departamentos 8 72,73 3 27,27 11
Puntos de informacién y logistica 10 66,67 5 33,33 15
Oficina Asuntos Generales 4 66,67 2 33,33 6
Oficina de Investigacién 1 33,33 2 66,67 3
Personal institutos y observatorios 1 100,00 0 0,00 1
Personal financiado de proyectos 2 66,67 1 33,33 3
Total 52 69,33 23 30,67 75
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https://crai.ub.edu/es/conoce-el-crai/presentacion
https://crai.ub.edu/ca/que-ofereix-el-crai/suport-docent
http://www.ub.edu/rimda/inici_rimda

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

La Facultad de Derecho estd integrada por cuatro edificios mas una estructura modular. Hay un total
de 81con distinta capacidad para grupos grandes (>100), para grupos medios (50-100 ) y aulas
seminarios para grupos pequenos. (<30).

Todas las aulas estan equipadas con ordenador con conexién LAN, wifi, proyector, pantallas,
megafonia inaldmbrica, proyector de transparencias y webcams para las conexiones. El
Area _de Tecnologias (TIC) gestiona el ciclo de vida del programario de las aulas, el Campus Virtual,
las licencias de acceso para estudiantes y docentes, etc.

> Informacién publica espacios de la Facultad de Derecho

La Facultad dispone de una sala de practica juridica y de dos salas de mediaciones disefiadas para
llevar a cabo simulaciones de juicios, negociaciones, mediaciones y otros mecanismos de resolucion
extrajudicial de conflictos.

La Facultad de Derecho dispone de 7 aulas de informatica dotadas de un nimero de ordenadores
gue oscila entre los 15 y 30, segun las dimensiones.

La Facultad también dispone de aulas de estudio y espacios de trabajo para los estudiantes. La
Biblioteca dispone de cinco salas de trabajo destinadas a los estudiantes. Al margen de estas salas,
la Facultad, antes de iniciarse el periodo de exdamenes y una vez finalizadas las clases del semestre,
habilita varias aulas, con diferentes dimensiones, para el estudio, principalmente en los edificios
principal e llerdense.

El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) de la Facultad de Derecho
dispone de un catalogo de unos 136.000 voliumenes, de mas de 1.800 revistas y de numerosas bases
de datos.

> Centro de Recursos para el Aprendizaje v la Investigacion

La Facultad dispone de otros servicios para los estudiantes como son la copisteria, servicio de
restauracion, libreria, servicios lingliisticos para los estudiantes.

> Servicios de la facultad de Derecho.

Todas las asignaturas tienen un campus virtual. EI CRAI es la unidad encargada de dar soporte al
profesorado, mantenimiento y formacion del campus virtual.

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas académicas externas

La gestion de las practicas académicas externas esta regulado a través del PEQO70 “Gestidon de las

practicas externas”. La Secretaria de Estudiantes y Docencia gestiona las practicas externas
curriculares y la Oficina de practicas las practicas externas extracurriculares.
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https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/00+Edificis.png/83ce51af-0a5d-ec1f-fb7e-797cd213a948?t=1612185202802
https://www.ub.edu/portal/web/iub
https://www.ub.edu/portal/web/dret/lloguer-d-espais
https://www.ub.edu/portal/web/dret/reserva-de-les-sales-de-simulacio-de-judicis-i-de-mediacio
https://crai.ub.edu/es/conoce-el-crai/bibliotecas/biblioteca-derecho
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/servicios
https://www.ub.edu/campusvirtualub/
https://www.ub.edu/campusvirtualub/
https://campusvirtual.ub.edu/course/view.php?id=1184
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+070+Pr%C3%A0ctiques+externes.pdf/6e294b38-2b7b-a899-6acf-8ed4c7cd5a50
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+070+Pr%C3%A0ctiques+externes.pdf/6e294b38-2b7b-a899-6acf-8ed4c7cd5a50
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/practicas-curriculares
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/practicas-curriculares
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/practicas-extracurriculares

La realizacién de practicas curriculares exige la formalizacién de un convenio de cooperacion
educativa entre la Facultad y la entidad, y de un proyecto formativo que debe incluir la descripcién
de las tareas y competencias que el o la estudiante desarrollard durante su estancia. La
formalizacion de la documentacion se realiza mediante la plataforma GIPE.

Los estudiantes solicitan la plaza a través del GIPE, y la coordinacion de practicas es quien asigna las
plazas siguiendo los criterios establecidos. La SED comunica al estudiante y a la entidad la asignacion
de las practicas. Los alumnos disponen de un tutor de la entidad colaboradora y de un tutor
académico. Antes de empezar las practicas es necesario gestionar el convenio y el proyecto
formativo y firmarlos por todas las partes implicadas.

Actualmente, hay 261 convenios vigentes con entidades para desarrollar las practica académicas
externas en el conjunto de grados y masters de la Facultad.

> Entidades e instituciones con convenio firmado el curso 2021-22

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

No procede
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http://www.ub.edu/gipe/action/login-entitat
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/2021_22+Entitats+col.laboradores+_+pr%C3%A0ctiques+externes_21_22+TIPOLOGIA.pdf/d16a972f-0245-f1f9-0b0b-85e7c90363a8

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

El plan de estudios del mdaster en Abogacia y Procura se implantara en el curso 2023-24.
TABLA 13: Cronograma de implantacion

2023-24 2024-25

60 créditos 90 créditos (Implantacion completa)

Créditos

7.2 Procedimiento de adaptacion

La UB aprueba por sus érganos de gobierno los titulos de grado que se implantan y los que se
extinguen por la implantacién de esos nuevos titulos.

El procedimiento de adaptacion para los estudiantes que estuviesen cursando el titulo que se
extingue por la implantacién del nuevo titulo queda regulado en Normativa de extincion de
titulaciones y planes de estudios de la Universitat de Barcelona aprobada por el Consejo de
Gobierno de 27 de febrero de 2020.

TABLA 14: Tabla de adaptacion entre el titulo a extinguir i el titulo que se implanta

PLAN ANTERIOR A EXTINGUIR TiITULO QUE SE IMPLANTA
CODIGO Y DENOMINACION TIPO CR  DENOMINACION TIPOS CR
569156 Litigacion civil oB 9  Litigacion civil OB 6
569157 Litigacién penal 0B 6 | Litigacion penal OB 6
569158 Litigacion administrativa 0B 6 | Litigacion administrativa OB 6
569159 Litigacién social oB 6 | Litigacion social oB 6
572733 Test y Pruebas de civil (0]3 3 Test y pruebas OB 3
572734 Test y Pruebas de penal opP 3 Test y pruebas OB 3
572735 Test y Pruebas de Administratiu opP 3 Test y pruebas OB 3
572736 Test y Pruebas de social opP 3 Test y pruebas OB 3
Responsabilidad penal de la persona
juridica op 3
569164 Intensificacion Penal (0] 6 J . . o
Delitos contra los bienes juridicos
S o oP 3
individuales y supraindividuales
Derechos, Tecnologia y relaciones
laborales op 3
569169 Intensificacion Social OoP 6 - - .
Prevencién y resolucion de conflictos
OoP 3
laborales
Servicios publicos y regulacién oP 3
569165 Intensificacion Administrativa opP 6 El control juridico de la actuacion op 3
administrativa y tributaria
572720 Sectores Regulados opP 3 Servicios publicos y regulacién opP 3
Persona y familia: resolucién judicial op 3
569163 Intensificacion Civil opP 6 y extrajudicial de controversias
Conflictividad en la contratacidn civil OoP 3
572718 Derecho de Dafios (0] 3 Conflictividad en la contratacidn civil (0] 3
573835 A ient juridi
. sesoramiento Juridico OB 6 Empresa familiar opP 3
empresarial
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http://www.ub.edu/acad/noracad/es/Normativa_extincio_titulacions_ESP.pdf
http://www.ub.edu/acad/noracad/es/Normativa_extincio_titulacions_ESP.pdf

572717 Derechos fundamentales vy
derechos humanos
572715 Litigacién
comunitaria

569170 Practicas externas |
569171 Practicas externas Il

internacional y

op 3
opP 3
PE 9
PE 21

TABLA 15: Calendario de extincion del master

Derechos fundamentales y derechos
humanos
Litigacion
comunitaria
Practicas académicas externas |
Practicas académicas externas Il

internacional v

op

OoP

PE
PE

21

De acuerdo con el marco normativo vigente, el actual Master en Abogacia dard derecho a realizar
la prueba de acceso a la profesion en la ultima convocatoria que el Ministerio de Justicia convocara
en el afo 2024. Por este motivo, la extincion del titulo debera realizarse en un solo curso académico
ya que, de otro modo, al finalizar la titulacion el estudiante no tendria opcién alguna de realizar la
citada prueba de acceso y deberia adaptar sus estudios al nuevo Master en Abogacia y Procura.

CURSO 23-24 CURSO 24-25
- Extincid i
Primer curso 60 créditos X muc,m s Extinguido
docencia*
Segundo curso 30 créditos Docencia Extinguido**

* Unicamente en aquellas asignaturas con estudiantes pendientes de superarlas. .
** Se valorard la posibilidad de la extincion sin docencia solo en el caso que el Ministerio prorrogase la prueba de acceso.

7.3 Ensenanzas que se extinguen

4313634 Master Universitario en Abogacia por la Facultad de Derecho de la UB
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8.

SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

La Facultad de Derecho desarrolla su Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad tomando
como marco el modelo SAIQU de la UB, y con el objetivo de garantizar la calidad de sus programas
formativos y su actividad.

SAIQU-Dret se estructura en base a las siguientes dreas y documentacion:

Manual de Calidad

Politica y objetivos de calidad

Plan Director de la Facultad

Procesos especificos de calidad (PEQ) y mapa de procesos

Plan de Mejora del centro

Gestion de la documentacion
Cuadro de mando e indicadores

La Facultad de Derecho obtuvo la certificacion de la implantacién del sistema interno de la garantia
de la calidad en abril 2022, y la acreditacidén institucional en junio del mismo afio.

Informes de certificacidn y acreditacidn institucional (EUC, portal AQU)

8.2. Medios para la informacion publica

De

acuerdo con los valores que emanan de la Politica de la calidad de la UB, el acceso a la

informacién publica son valores esenciales para la universidad. La UB se ha dotado de los
instrumentos necesarios para dar una informacion publica para los estudiantes actuales y futuros.

Una web de acceso universal, en cataldn, castellano e inglés a través del cual se difunden los
programas formativos, las noticias, las actuaciones y los acontecimientos de la vida
universitaria.
Unas intranets de profesorado, alumnado y PAS que amplian la informacién con las cuestiones
directamente vinculadas a la gestion que se desarrolla para estos colectivos.
Un Portal de la Transparencia
Presencia en las redes sociales
Una pagina web donde se publican las memorias y los planes de estudios-Gestion ensenanzas,
los datos e indicadores asociados con la implantacién del plan de estudios- Cuadro de mando y
los sellos de las acreditaciones- Sellos.
Las memorias que la UB elabora y publica cada curso académico: la_Académica y la
Responsabilidad social.
La facultad dispone de una pdgina web con informacién sobre sus actividades y el despliegue
operativo de sus titulaciones.
La Facultad de Derecho publica anualmente la Memoria del curso académico y de forma
mensual el Butlleti con informacién para todos los grupos de interés de la comunidad.
La Facultad dispone de dos procesos de calidad que regulan la informacion publica y la rendicién
de cuentas:

PEQ140: Informacidn Publica: comunicacion

PEQ141: Informacidn Publica: rendicién de cuentas
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https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/qc
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/acreditat.php
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http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/es/memoria.html
https://www.ub.edu/portal/web/dret/
https://www.ub.edu/portal/web/dret/memories-del-curs-academic
https://www.ub.edu/portal/web/dret/butlleti-expres
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+140+informacio%CC%81+pu%CC%81blica+b.pdf/41a6a6fc-c3f0-2c5d-438f-12d91e8313cf
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V01_PEQ+141_rendici%C3%B3+de+comptes_def.pdf/94bdd651-1b9d-2b3f-b48c-fb3dbae3d8ee
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Identificador : 3500053

Fecha: 03/04/2023

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Abogaciay Procurapor la  |No Ver Apartado 1:
Universidad de Barcelona Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

AMBITO

Derecho y especialidades juridicas

AGENCIA EVALUADORA

Ageéncia per alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

004

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOSDE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90

30

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

9

45

6

1.4-1.9 Universidad de Bar celona

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
08032890 Facultad de Derecho Si

1.4-1.9.2 Facultad de Derecho
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

180

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

180

180

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=608079012660192096175690

E Identificador : 3500053 Fecha: 03/04/2023
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

<h3>Principal es objetivos formativos del titulo</h3> <p>El titulo propuesto obedece directamente al requerimiento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso
alas profesiones de la Abogaciay la Procura, desarrollada por medio del Reglamento aprobado por Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero.</p> <p>En este contexto,

¢l objetivo genera de latitulacion es ofrecer unaformacion preparatoria, avanzaday especifica, para el gjercicio profesional de la abogaciay la procura, asi como
proveer a estudiantado de los conocimientos necesarios para la superacion de la evaluacion de aptitud profesional obligatoria. En este marco, los objetivos formativos
del Méster son:</p> <p>0OBL1. Dotar de una base de formacion tedricay préctica avanzada para determinar lainstancia administrativa o jurisdicciona y la actuacion o
accion procedente y més adecuada para la defensa de los derechos del cliente en los distintos 6rdenes jurisdiccionales.</p> <p>OB2. Proporcionar formacién especifica
paraemplear convenientemente los métodos alternativos ala viajurisdiccional parala resolucion delos conflictos juridicos.</p> <p>OB3. Ensefiar ainterpretar y aplicar
los textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar, utilizando los principios juridicos y los principios y valores sociales, éticosy deontol 6gicos como herramienta
de andlisis.</p> <p>OB4. Proporcionar una formacion tedricay préctica completa paralarealizacion de los correspondientes actos procesales dentro de la funcion que
corresponde desarrollar alos procuradores de los Tribunales.</p> <p>0B5. Profundizar en el conocimiento del marco normativo y deontolégico del gjercicio profesional
delaAbogaciay la Procura.</p> <p>OB6. Facultar para manejar con destrezay precision el lenguaje juridico y laterminologia propia de las distintas ramas del Derecho
en aras acomunicar, oralmente y por escrito, ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos haciendo uso de |os registros adecuados en cada contexto.</p>

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Jurista (asesoramiento y planificacion), abogado y procurador

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL : Si
TITULO Abogaciay Procura

PROFESIONAL

NORMA Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

K1 - Describir detalladamente las distintas técnicas de composicién de intereses TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Describir las diferentes responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
basico de laasistenciajuridica gratuitay la promocién de la responsabilidad socia de la persona que gjerce la abogacia o la procura
TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Reformular |os requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y representacion
procesal TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accidn o actuacion procedentes parala defensa de los derechos de
los clientes TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Determinar €l instrumento juridico procedente para representar alos interesados ante terceros, ante las administraciones
publicas y ante los érganos jurisdiccionales TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Identificar los actos juridicos que requieran, para su eficacia, de laintervencion notaria y los que necesitan inscripcién
registral TIPO: Conocimientos o contenidos
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H1 - Aplicar correctamente y adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gjercicio profesional
ante tribunales o autoridades piblicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios de igualdad de trato y
de no discriminacion TI1PO: Habilidades o destrezas

H2 - Utilizar en la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales, con especial atencion
ala perspectiva de género, las técnicas dirigidas ala averiguacion y el establecimiento de los hechos en | os diferentes tipos de
procedimiento TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Integrar de forma ajustada el derecho ala defensay la postulacion procesal de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Emplear convenientemente |os métodos alternativos ala viajurisdiccional paralaresolucion de conflictos juridicos TIPO:
Habilidades o destrezas

H5 - Aplicar adecuadamente las técnicas procesales en la g ecucidn de los actos que tienen lugar en |os distintos érdenes
jurisdiccionales, con especial atencion alos plazos, actas de comunicacion, gjecuciény vias de apremio TIPO: Habilidades o
destrezas

H6 - Realizar eficaz y correctamente los actos de comunicacion de las partes en el proceso TI1PO: Habilidades o destrezas

H7 - Diferenciar, de formaclaray precisa, los intereses privados que representan alog/las profesionales del derecho de los de
carécter publico, cuya ejecucion laley y los tribunales |e encomiendan, para una colaboracion eficaz con los tribunales en €l
gjecucion de las resoluciones judiciales TIPO: Habilidades o destrezas

H8 - Incorporar los derechos y deberes deontol 6gicos de |a persona que gjerce la abogacia o la procura en las relaciones con
clientes, otras partes, tribunales, autoridades publicasy otros profesionales TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Utilizar las técnicas més pertinentes en cada caso dirigidas alaidentificacion y liquidacion de derechos arancelarios,
obligaciones tributarias, de constitucidn de depdsitos judiciales y de atencién de cuantos gastos y costas sean necesarios para
garantizar latutelajudicial efectiva de los derechos de sus personas representadas TIPO: Habilidades o destrezas

H10 - Reconocer las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la practica profesional TI1PO: Habilidades o
destrezas

H11 - Emplear adecuadamente y con independencia de criterio las técnicas de resolucidn de conflictos mas pertinentes en cada
situacion y contexto TIPO: Habilidades o destrezas

H12 - Planificar la estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los recursos humanos que lo integran y del tipo
de clientes alos que se dirige TIPO: Habilidades o destrezas

H13 - Establecer un protocolo de gestion econémicay fiscal para el despacho profesional, de compliance y de proteccion de riesgos
laboralesy de datos de indole personal TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Utilizar los procedimientos, protocolos, sistemasy aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y
cooperacion con la Administracion de Justicia con especia atencion alos de naturaleza electronica, informéticay telematica TI1PO:
Habilidades o destrezas

H15 - Implementar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor €ficiencia mediante el acceso afuentes de
informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y €l manejo de técnicas y herramientas aplicadas TI1PO:
Habilidades o destrezas

H16 - Expresarse oralmente 'y por escrito de forma eficaz en catalan y castellano y en unaterceralengua, con dominio del lenguaje
especializado de ladisciplinay alas necesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, asi como buscar, usar e integrar
lainformacion de formacriticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los ambitos procedimentales TIPO:
Habilidades o destrezas

C1 - Guardar €l secreto profesiona y la confidencialidad en relacion con los asuntos que tiene encomendados T1PO: Competencias

C2 - Desarrollar trabajos profesional es en equipos especializados e interdisciplinares TIPO: Competencias

C3 - Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, instituciones y otras personas profesionales TIPO: Competencias

C5 - Capacidad de autorregulacién 'y de aprendizaje auténomo basado en la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de
visiones globales, de razonamiento experto, de aplicacion de los saberes en la préactica, asi como tomar decisionesy adaptarse a
situaciones nuevas o complejas. TIPO: Competencias

C7 - Capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito disciplinar, asi como de defender los
valores democréticos fundamental es de la sociedad actual. TIPO: Competencias

C8 - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso socia con lapluralidad y diversidad de realidades de |a sociedad actual,
desde el respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeresy hombresy alano discriminacion. TIPO: Competencias
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C4 - Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, |os codigos deontol 6gicos y laintegridad intel ectual
con conciencia de las implicaciones socia es de | as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

C6 - Capacidad de crear, formular, disefiar y gestionar proyectos de formainnovadora, asi como de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes. TIPO: Competencias

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

Normativa general y de la UB de acceso y admision

El acceso a los mésteres universitarios esté regulado por el articulo 18 sobre el acceso y admisién a las ensefianzas oficiales de master universitario
del RD822/2021 por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su cali-
dad.

Las normas de acceso y admision a ensefianzas de master universitario en la UB estan en la Normativa de acceso y admision a ensefianzas de Mas-
ter universitario de la Universidad de Barcelona publicada en http://www.ub.edu/acad/noracad/es/normativa-accesso-admision-master-ESP.pdf

Titulaciones oficiales de acceso

Dentro de este marco general, el acceso al Master Universitario en Abogacia y Procura esta# reservado a los y las estudiantes que acrediten haber
obtenido las competencias a las que se refiere el art. 3 del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura, acreditando, a tal efecto, estar en posesién de un titulo ofi-
cial de Licenciatura o Grado en Derecho espafiol o extranjero homologado, segin determinaciones del Ministerio de Justicia como requisito de realiza-
cion de la prueba de acceso.

Posibildad de matricula condicionada

En este méaster no se admite la matricula condicionada a la que hacer referencia el art. 18.2 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se esta-
blece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

3.1.b) Criterios y procedimiento de admisién a la titulacién

El criterio de seleccién para obtener una plaza para cursar el Master es el expediente académico. A tal efecto, se requerird a los candidatos la califica-
cion del expediente académico con dos decimales.

En caso de igualdad en el expediente académico de los candidatos en la nota de corte, ateniendo a las plazas ofertadas, se tendra en consideracion
su curriculum vitae, prestando especial interés a otra formacién vinculada a las profesiones de la abogacia y la procura (5 puntos), la acreditacion de
idiomas (1 punto) y el desarrollo de actividades profesionales vinculadas al ambito juridico (4 puntos).

32 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 13,5
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

Los criterios generales y la normativa de adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos para estudios en las
ensefianzas oficiales de grado y master de la Universidad de Barcelona, elaborados siguiendo las directrices del RD
822/2021, de 28 de septiembre (BOE 29 de septiembre de 2021), fueron aprobados por la Comisién Academica de
Consejo de Gobierno de la Universitat de Barcelona de fecha 22 de junio de 2022, y por Consejo de Gobierno de 13
de julio de 2022, y las posteriores modificaciones que se especifican en la mencionada normativa que se puede con-
sultar a través de este enlace: http://www.ub.edu/acad/noracad/es/RC-GRAU-MASTER-ESP.pdf
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Criterios para el reconocimiento de créditos de titulos propios

La Comision de Coordinacion del Master analizara# caso por caso el expediente y formacién académica previa del
estudiante y valorara# de forma personalizada, con las evidencias suministradas, qué asignaturas de las solicitadas
puedan ser reconocidas. Preferentemente, se reconoceran asignaturas optativas. La formacion académica solicitada
para efectuar algun reconocimiento debera estar vinculada directamente con disciplinas del Derecho.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La movilidad internacional de estudiantes se rige por la Normativa aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de junio de 2017, que establece los proce-
dimientos de aplicacion a los estudiantes en movilidad. La Universitat de Barcelona cuenta ademas con la acreditacion de la carta ECHE (2021-2027),
gue establece un marco general de calidad de la movilidad europea y de aplicacion al conjunto de la movilidad internacional.

Las convocatorias y la informacién general de los diferentes programas de movilidad internacional (Erasmus+ y otros) para los estudiantes propios, asi
como la informacién y procedimientos para los de acogida, se hacen publicas a través de la web de la Oficina de Movilidad y Programas internaciona-
les (propios; acogida) y de la Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad de Derecho (propios; acogida).

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Facultad de Derecho (SAIQU) regula la gestion de los programas de movilidad a través del PEQ080
¢Gestion de la movilidad internacional de les estudiantesg,.

La Universitat de Barcelona participa también en el programa de movilidad entre universidades espafiolas (SICUE). La informacién general del progra-
ma, los procedimientos y la convocatoria, tanto para los estudiantes propios como para los de acogida, se hace publica cada curso académico en la
web de Gestion Académicay en la de la Facultad .

Desde el afio 2017, la Universidad de Barcelona dispone de un convenio con el llustre Colegio de la Abogacia de Barcelona que permite a los estu-
diantes del Master participar en el Lawyers Exchange Program, dentro del Programa Erasmus+, para realizar sus practicas externas en despachos
extranjeros adscritos al proyecto.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.1SINNIVEL 1

NIVEL 2: Litigacion Civil
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Litigacion Civil

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

7143
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http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/estUB.htm
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https://webedit.icab.cat/ca/actualitat/noticies/noticia/Euro-Lawyers-Exchange-Program.-Convocatoria-del-Programa-Erasmus-Juny-2022.-Sollicituds-fins-al-14-de-gener/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=608079012660192096175690

Identificador : 3500053 Fecha: 03/04/2023

L e o

K1 - Describir detalladamente las distintas técnicas de composicion de intereses TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Reformular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y representacion
procesal TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accién o actuacion procedentes para la defensa de los derechos de
los clientes TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Determinar el instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones
publicasy ante los 6rganos jurisdiccionales TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Identificar los actos juridicos que requieran, para su eficacia, de laintervencion notaria y 1os que necesitan inscripcién
registral TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Aplicar correctamente y adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gercicio profesional
ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios de igualdad de trato y
de no discriminacion TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Utilizar en la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales, con especial atencion
ala perspectiva de género, las técnicas dirigidas ala averiguacion y el establecimiento de los hechos en | os diferentes tipos de
procedimiento TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Integrar de forma gjustada el derecho aladefensay la postulacion procesal de los clientes en €l marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacional es TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Emplear convenientemente los métodos alternativos ala viajurisdiccional paralaresolucion de conflictos juridicos TIPO:
Habilidades o destrezas

H11 - Emplear adecuadamente y con independencia de criterio las técnicas de resolucién de conflictos mas pertinentes en cada
situacion y contexto TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Expresarse oramentey por escrito de forma eficaz en catalan y castellano y en unaterceralengua, con dominio del lenguaje
especidizado deladisciplinay alas necesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, asi como buscar, usar e integrar
lainformacion de formacriticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los &mbitos procedimentales T1PO:
Habilidades o destrezas

C5 - Capacidad de autorregulacion y de aprendizaje auténomo basado en la capacidad de andlisis, de reflexidn, de sintesis, de
visiones globales, de razonamiento experto, de aplicacion de los saberes en la préctica, asi como tomar decisionesy adaptarse a
situaciones nuevas o complejas. TIPO: Competencias

C7 - Capacidad de valorar € impacto socia y medioambiental de actuaciones en su ambito disciplinar, asi como de defender los
valores democréticos fundamental es de la sociedad actual. TIPO: Competencias

C8 - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso socia con lapluralidad y diversidad de realidades de |a sociedad actual,
desde el respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeresy hombresy alano discriminacion. TIPO: Competencias

C4 - Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, |os cddigos deontolégicosy laintegridad intelectual
con conciencia de las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

C6 - Capacidad de crear, formular, disefiar y gestionar proyectos de formainnovadora, asi como de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Litigacion Penal
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Litigacion Penal

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K1 - Describir detalladamente las distintas técnicas de composicion de intereses TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Reformular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y representacion
procesal TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accién o actuacion procedentes para la defensa de los derechos de
los clientes TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Determinar el instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones
publicasy ante los 6rganos jurisdiccionaes TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Aplicar correctamente y adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gjercicio profesiona
ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |0s principios de igualdad de trato y
de no discriminacién TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Utilizar en la elaboracién de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciaes, con especia atencidn
alaperspectivade género, las técnicas dirigidas ala averiguacion y el establecimiento de |os hechos en los diferentes tipos de
procedimiento T1PO: Habilidades o destrezas

H3 - Integrar de forma gjustada €l derecho aladefensay la postulacion procesal de los clientes en €l marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Emplear convenientemente los métodos alternativos ala viajurisdiccional paralaresolucion de conflictos juridicos TIPO:
Habilidades o destrezas

H11 - Emplear adecuadamente y con independencia de criterio |as técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes en cada
situacion y contexto TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Expresarse oramente 'y por escrito de forma eficaz en catalan y castellano y en unaterceralengua, con dominio del lenguaje
especializado de ladisciplinay alas necesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, asi como buscar, usar e integrar
lainformacion de formacriticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los ambitos procedimentales TIPO:
Habilidades o destrezas

C5 - Capacidad de autorregulacion y de aprendizaje autonomo basado en la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de
visiones globales, de razonamiento experto, de aplicacion de los saberes en la préctica, asi como tomar decisionesy adaptarse a
situaciones nuevas o complegas. TIPO: Competencias

C7 - Capacidad de valorar € impacto socia y medioambiental de actuaciones en su ambito disciplinar, asi como de defender los
valores democréticos fundamental es de la sociedad actual. TIPO: Competencias

C8 - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso social con lapluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual,
desde el respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeres y hombresy ala no discriminacion. TIPO: Competencias

C4 - Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, |os cddigos deontol égicos y laintegridad intelectual
con conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

C6 - Capacidad de crear, formular, disefiar y gestionar proyectos de formainnovadora, asi como de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Litigacion Administrativa

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Litigacion Administrativa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K1 - Describir detalladamente las distintas técnicas de composicién de intereses TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Reformular |os requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y representacion
procesal TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accidn o actuacion procedentes parala defensa de los derechos de
los clientes TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Determinar €l instrumento juridico procedente para representar alos interesados ante terceros, ante las administraciones
publicas y ante los érganos jurisdiccionales TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Aplicar correctamente y adecuadamente |os conoci mientos especializados adquiridos en el grado en el gjercicio profesional
ante tribunales o autoridades pUblicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios de igualdad de trato y
de no discriminacion T1PO: Habilidades o destrezas

H2 - Utilizar en la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales, con especial atencion
ala perspectiva de género, las técnicas dirigidas ala averiguacion y el establecimiento de los hechos en | os diferentes tipos de
procedimiento TI1PO: Habilidades o destrezas

H3 - Integrar de forma gjustada el derecho ala defensay la postulacion procesal de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Emplear convenientemente los métodos alternativos ala viajurisdiccional parala resolucion de conflictos juridicos T1PO:
Habilidades o destrezas

H11 - Emplear adecuadamente y con independencia de criterio las técnicas de resolucién de conflictos mas pertinentes en cada
situacion y contexto TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalan y castellano y en unaterceralengua, con dominio del lenguaje
especializado de ladisciplinay alas necesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, asi como buscar, usar e integrar
lainformacién de forma criticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los ambitos procedimentales TIPO:
Habilidades o destrezas

C5 - Capacidad de autorregulacién'y de aprendizaje auténomo basado en la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de
visiones globales, de razonamiento experto, de aplicacion de los saberes en la préctica, asi como tomar decisionesy adaptarse a
situaciones nuevas o complejas. TIPO: Competencias

C7 - Capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito disciplinar, asi como de defender los
valores democréticos fundamental es de la sociedad actual. TIPO: Competencias

C8 - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso social con lapluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual,
desde el respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeresy hombresy ala no discriminacion. TIPO: Competencias
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C4 - Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, |os codigos deontol 6gicos y laintegridad intel ectual
con conciencia de las implicaciones socia es de | as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

C6 - Capacidad de crear, formular, disefiar y gestionar proyectos de formainnovadora, asi como de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Litigacion Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Litigacién Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K1 - Describir detalladamente las distintas técnicas de composicién de intereses TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Reformular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y representacion
procesal TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accidn o actuacion procedentes parala defensa de los derechos de
los clientes TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Determinar €l instrumento juridico procedente para representar alos interesados ante terceros, ante las administraciones
publicas y ante los érganos jurisdiccionales TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Aplicar correctamente y adecuadamente |os conoci mientos especializados adquiridos en el grado en el gjercicio profesiona
ante tribunales o autoridades pUblicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios de igualdad de trato y
de no discriminacion TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Utilizar en la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales, con especial atencion
alaperspectiva de género, las técnicas dirigidas ala averiguacion y el establecimiento de los hechos en los diferentes tipos de
procedimiento TI1PO: Habilidades o destrezas

H3 - Integrar de forma gjustada el derecho ala defensay la postulacion procesal de los clientes en €l marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Emplear convenientemente los métodos alternativos ala viajurisdiccional parala resolucion de conflictos juridicos T1PO:
Habilidades o destrezas

H11 - Emplear adecuadamente y con independencia de criterio las técnicas de resolucién de conflictos mas pertinentes en cada
situacion y contexto TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalan y castellano y en unaterceralengua, con dominio del lenguaje
especializado de ladisciplinay alas necesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, asi como buscar, usar e integrar
lainformacién de forma criticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas
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H17 - Extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los @mbitos procedimentales TIPO:
Habilidades o destrezas

C5 - Capacidad de autorregulacion y de aprendizaje autonomo basado en la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de
visiones globales, de razonamiento experto, de aplicacion de los saberes en la préctica, asi como tomar decisionesy adaptarse a
situaciones nuevas o complejas. TIPO: Competencias

C7 - Capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito disciplinar, asi como de defender los
valores democréticos fundamentales de la sociedad actual. TIPO: Competencias

C8 - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso socia con lapluralidad y diversidad de realidades de |a sociedad actual,
desde €l respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeresy hombresy alano discriminacion. TIPO: Competencias

C4 - Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, |os codigos deontol 6gicos y laintegridad intel ectual
con conciencia de las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

C6 - Capacidad de crear, formular, disefiar y gestionar proyectos de formainnovadora, asi como de buscar e integrar nuevos
conocimientosy actitudes. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Procura

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: La Actuacion Procesal del Procurador

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K1 - Describir detalladamente las distintas técnicas de composicién de intereses TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Reformular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y representacion
procesal TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accidn o actuacion procedentes para la defensa de los derechos de
los clientes TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Determinar €l instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones
publicas y ante los érganos jurisdiccionales TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Identificar los actos juridicos que requieran, para su eficacia, de laintervencion notaria y 1os que necesitan inscripcion
registral TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Aplicar correctamente y adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gjercicio profesional
ante tribunales o autoridades piblicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios de igualdad de trato y
de no discriminacion TI1PO: Habilidades o destrezas

12/43

2]
0
a
o
o
c
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
S
«
[
o
o)
(2]
=
)
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
@
8
3]
o
2
T
O
>
kel
o
L
@
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
=)
S
@
o)
el
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Qo
e}
[
S
=
=
o
>
]
o
[}
©
re)
N
—
©
o3}
S
I
)
—
o
©
©
N
—
o
>
~
o
©
o
©
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=608079012660192096175690

L&

GOBIERMC N TERIO
DiE ESPARA D UNVERRDADES

Identificador : 3500053

Fecha: 03/04/2023

H2 - Utilizar en la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales, con especial atencion
ala perspectiva de género, las técnicas dirigidas ala averiguacion y el establecimiento de los hechos en | os diferentes tipos de

procedimiento TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Integrar de forma gjustada el derecho aladefensay la postulacion procesal de los clientes en €l marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales TIPO: Habilidades o destrezas

H5 - Aplicar adecuadamente las técnicas procesales en la g ecucién de los actos que tienen lugar en los distintos érdenes
jurisdiccionales, con especial atencion alos plazos, actas de comunicacion, gjecucién 'y vias de apremio TIPO: Habilidades o

destrezas

H6 - Redlizar eficaz y correctamente |os actos de comunicacion de las partes en el proceso TIPO: Habilidades o destrezas

H7 - Diferenciar, de formaclaray precisa, los intereses privados que representan alog/las profesionales del derecho de los de
caracter publico, cuyagjecucion laley y los tribunal es e encomiendan, para una colaboracion eficaz con los tribunales en el

gjecucion de las resoluciones judiciales TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Utilizar los procedimientos, protocolos, sistemas'y aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y
cooperacion con la Administracion de Justicia con especial atencion alos de naturaleza electronica, informéticay telemética TIPO:

Habilidades o destrezas

H17 - Extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los @mbitos procedimentales TIPO:

Habilidades o destrezas

C5 - Capacidad de autorregulacion y de aprendizaje autonomo basado en la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de
visiones globales, de razonamiento experto, de aplicacion de |os saberes en la préctica, asi como tomar decisionesy adaptarse a

situaciones nuevas o complejas. TIPO: Competencias

C7 - Capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito disciplinar, asi como de defender los
valores democréticos fundamentales de la sociedad actual. TIPO: Competencias

C4 - Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, |os cddigos deontol égicosy laintegridad intelectual

con conciencia de las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

C6 - Capacidad de crear, formular, disefiar y gestionar proyectos de formainnovadora, asi como de buscar e integrar nuevos

conocimientos y actitudes. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Habilidades Profesionales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Organizacion del Ejercicio Profesional de la Abogaciay la Procura

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Deontologia y Aspectos Econémicosy Financieros dela Abogaciay Procura
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K2 - Describir las diferentes responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocion de laresponsabilidad social de la persona que gjerce la abogacia o la procura
TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Aplicar correctamente y adecuadamente |os conoci mientos especializados adquiridos en el grado en el gjercicio profesiona
ante tribunales o autoridades pUblicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios de igualdad de trato y
de no discriminacion TIPO: Habilidades o destrezas

H8 - Incorporar los derechos y deberes deontol 6gicos de la persona que gjerce la abogacia o la procura en las relaciones con
clientes, otras partes, tribunales, autoridades publicasy otros profesionales TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Utilizar las técnicas més pertinentes en cada caso dirigidas alaidentificacion y liquidacion de derechos arancelarios,
obligaciones tributarias, de constitucién de depdsitos judiciales y de atencidn de cuantos gastos y costas sean hecesarios para
garantizar latutelajudicial efectiva de los derechos de sus personas representadas TI1PO: Habilidades o destrezas

H10 - Reconocer |as situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la préctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

H12 - Planificar la estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los recursos humanos que lo integran y del tipo
declientes alos que se dirige TI1PO: Habilidades o destrezas

H13 - Establecer un protocolo de gestion econdmicay fiscal para el despacho profesional, de compliance y de proteccion de riesgos
laboralesy de datos de indole personal TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Utilizar los procedimientos, protocolos, sistemasy aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y
cooperacion con la Administracion de Justicia con especial atencidn alos de naturaleza electronica, informéaticay telemética TIPO:
Habilidades o destrezas

H15 - Implementar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor eficiencia mediante el acceso afuentes de
informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicasy herramientas aplicadas T1PO:
Habilidades o destrezas

H16 - Expresarse oramentey por escrito de forma eficaz en catalan y castellano y en unaterceralengua, con dominio del lenguaje
especializado de ladisciplinay alas necesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, asi como buscar, usar e integrar
lainformacion de formacriticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

C1 - Guardar €l secreto profesiona y la confidencialidad en relacion con los asuntos que tiene encomendados T1PO: Competencias

C5 - Capacidad de autorregulacion y de aprendizaje autonomo basado en la capacidad de andlisis, de reflexidn, de sintesis, de
visiones globales, de razonamiento experto, de aplicacion de los saberes en la préctica, asi como tomar decisionesy adaptarse a
situaciones nuevas o complejas. TIPO: Competencias

C7 - Capacidad de valorar € impacto socia y medioambiental de actuaciones en su ambito disciplinar, asi como de defender los
valores democréticos fundamental es de la sociedad actual. TIPO: Competencias

C8 - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso socia con lapluralidad y diversidad de realidades de |a sociedad actual,
desde el respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeresy hombresy alano discriminacion. TIPO: Competencias

C4 - Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, |os codigos deontol dgicos y laintegridad intel ectual
con conciencia de las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

C6 - Capacidad de crear, formular, disefiar y gestionar proyectos de formainnovadora, asi como de buscar e integrar nuevos
conocimientosy actitudes. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Testsy Pruebas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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Identificador : 3500053

Fecha: 03/04/2023

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Testsy Pruebas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K1 - Describir detalladamente las distintas técnicas de composicion de intereses TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Reformular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y representacion
procesal TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accién o actuacion procedentes para la defensa de los derechos de
los clientes TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Determinar el instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones
publicasy ante los 6rganos jurisdiccionaes TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Aplicar correctamente y adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gercicio profesional
ante tribunales o autoridades publicas, asi como en |as funciones de asesoramiento respetando |os principios de igualdad de trato y
de no discriminacion TIPO: Habilidades o destrezas

H11 - Emplear adecuadamente y con independencia de criterio las técnicas de resolucién de conflictos mas pertinentes en cada
situacion y contexto TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalan y castellano y en unaterceralengua, con dominio del lenguaje
especializado de ladisciplinay alas necesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, asi como buscar, usar e integrar
lainformacién de forma criticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

C5 - Capacidad de autorregulacién 'y de aprendizaje auténomo basado en la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de
visiones globales, de razonamiento experto, de aplicacion de los saberes en la préactica, asi como tomar decisionesy adaptarse a
situaciones nuevas o complejas. TIPO: Competencias

C7 - Capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito disciplinar, asi como de defender los
valores democréticos fundamental es de la sociedad actual. TIPO: Competencias

C8 - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso socia con lapluralidad y diversidad de realidades de |a sociedad actual,
desde el respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeresy hombresy alano discriminacion. TIPO: Competencias

CA4 - Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, |os codigos deontol dgicos y la integridad intelectual
con conciencia de las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

C6 - Capacidad de crear, formular, disefiar y gestionar proyectos de formainnovadora, asi como de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Penal
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Responsabilidad Penal de la Persona Juridica
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Delitos contra los Bienes Juridicos I ndividuales y Supraindividuales
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K4 - Determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accién o actuacion procedentes para la defensa de los derechos de
los clientes TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Determinar el instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones
publicasy ante los 6rganos jurisdiccionales TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Aplicar correctamente y adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gjercicio profesiona
ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |0s principios de igualdad de trato y
de no discriminacién TI1PO: Habilidades o destrezas

H11 - Emplear adecuadamente y con independencia de criterio |as técnicas de resolucidn de conflictos més pertinentes en cada
situacion y contexto TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalan y castellano y en unaterceralengua, con dominio del lenguaje
especializado de ladisciplinay alas necesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, asi como buscar, usar e integrar
lainformacién de forma criticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos |os dmbitos procedimentales TIPO:
Habilidades o destrezas
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C5 - Capacidad de autorregulacion y de aprendizaje autonomo basado en la capacidad de andlisis, de reflexidn, de sintesis, de
visiones globales, de razonamiento experto, de aplicacion de los saberes en la préctica, asi como tomar decisionesy adaptarse a
situaciones nuevas o complejas. TIPO: Competencias

C7 - Capacidad de valorar € impacto socia y medioambiental de actuaciones en su ambito disciplinar, asi como de defender los
valores democréticos fundamental es de la sociedad actual. TIPO: Competencias

C8 - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso socia con lapluralidad y diversidad de realidades de |a sociedad actual,
desde el respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeresy hombresy alano discriminacion. TIPO: Competencias

C4 - Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, |os codigos deontol dgicos y laintegridad intel ectual
con conciencia de las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

C6 - Capacidad de crear, formular, disefiar y gestionar proyectos de formainnovadora, asi como de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Laboral

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derechos, Tecnologiay Relaciones L aborales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prevencion y Resolucion de Conflictos L abor ales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K4 - Determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accién o actuacion procedentes para la defensa de los derechos de
los clientes TIPO: Conocimientos o contenidos
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K5 - Determinar € instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones
publicas y ante los érganos jurisdiccionales TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Aplicar correctamente y adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gjercicio profesional
ante tribunales o autoridades piblicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios de igualdad de trato y
de no discriminacion TI1PO: Habilidades o destrezas

H4 - Emplear convenientemente |os métodos alternativos ala viajurisdiccional paralaresolucion de conflictos juridicos TIPO:
Habilidades o destrezas

H11 - Emplear adecuadamente y con independencia de criterio las técnicas de resolucidn de conflictos mas pertinentes en cada
situacion y contexto TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Expresarse oramentey por escrito de forma eficaz en catalan y castellano y en unaterceralengua, con dominio del lenguaje
especidizado deladisciplinay alas necesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, asi como buscar, usar e integrar
lainformacion de formacriticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos |os &mbitos procedimentales T1PO:
Habilidades o destrezas

C5 - Capacidad de autorregulacion y de aprendizaje autonomo basado en la capacidad de andlisis, de reflexidn, de sintesis, de
visiones globales, de razonamiento experto, de aplicacion de los saberes en la préctica, asi como tomar decisionesy adaptarse a
situaciones nuevas o complejas. TIPO: Competencias

C7 - Capacidad de valorar € impacto socia y medioambiental de actuaciones en su ambito disciplinar, asi como de defender los
valores democréticos fundamental es de la sociedad actual. TIPO: Competencias

C8 - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso socia con lapluralidad y diversidad de realidades de |a sociedad actual,
desde el respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeresy hombresy alano discriminacion. TIPO: Competencias

C4 - Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, |os cddigos deontolégicosy laintegridad intelectual
con conciencia de las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

C6 - Capacidad de crear, formular, disefiar y gestionar proyectos de formainnovadora, asi como de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Administrativo
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Servicios Publicosy Regulacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: El Control Juridico dela Actuacion Administrativay Tributaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K4 - Determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accidn o actuacion procedentes parala defensa de los derechos de
los clientes TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Determinar €l instrumento juridico procedente para representar alos interesados ante terceros, ante las administraciones
publicasy ante los érganos jurisdiccionales TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Aplicar correctamente y adecuadamente |os conoci mientos especializados adquiridos en el grado en el gjercicio profesiona
ante tribunales o autoridades pUblicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios de igualdad de trato y
de no discriminacion TIPO: Habilidades o destrezas

H11 - Emplear adecuadamente y con independencia de criterio las técnicas de resolucidn de conflictos mas pertinentes en cada
situacion y contexto TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Expresarse oramentey por escrito de forma eficaz en catalan y castellano y en unaterceralengua, con dominio del lenguaje
especidizado deladisciplinay alas necesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, asi como buscar, usar e integrar
lainformacion de formacriticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los dmbitos procedimentales T1PO:
Habilidades o destrezas

C5 - Capacidad de autorregulacion y de aprendizaje autonomo basado en la capacidad de andlisis, de reflexidn, de sintesis, de
visiones globales, de razonamiento experto, de aplicacion de los saberes en la préctica, asi como tomar decisionesy adaptarse a
situaciones nuevas o complejas. TIPO: Competencias

C7 - Capacidad de valorar € impacto socia y medioambiental de actuaciones en su ambito disciplinar, asi como de defender los
valores democréticos fundamental es de la sociedad actual. TIPO: Competencias

C8 - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso socia con lapluralidad y diversidad de realidades de |a sociedad actual,
desde el respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeresy hombresy alano discriminacion. TIPO: Competencias

C4 - Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, |os cddigos deontol égicosy laintegridad intelectual
con conciencia de las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

C6 - Capacidad de crear, formular, disefiar y gestionar proyectos de formainnovadora, asi como de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Civil

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: &#61607; Personay familia: resolucion judicial y extrajudicial de controversias
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Identificador : 3500053

Fecha: 03/04/2023

Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Conflictividad en la Contratacion Civil

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

ECTS Semestral 10

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K4 - Determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accidn o actuacion procedentes parala defensa de los derechos de
los clientes TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Determinar €l instrumento juridico procedente para representar alos interesados ante terceros, ante las administraciones
publicas y ante los érganos jurisdiccionales TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Aplicar correctamente y adecuadamente |os conoci mientos especializados adquiridos en el grado en el gjercicio profesional
ante tribunales o autoridades pUblicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios de igualdad de trato y
de no discriminacion T1PO: Habilidades o destrezas

H4 - Emplear convenientemente |os métodos alternativos ala viajurisdiccional paralaresolucion de conflictos juridicos TIPO:
Habilidades o destrezas

H11 - Emplear adecuadamente y con independencia de criterio las técnicas de resolucidn de conflictos mas pertinentes en cada
situacion y contexto TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Expresarse oralmente y por escrito de formaeficaz en catalan y castellano y en unaterceralengua, con dominio del lenguaje
especializado deladisciplinay alas necesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, asi como buscar, usar e integrar
lainformacién de forma criticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los @mbitos procedimentales TIPO:
Habilidades o destrezas

C5 - Capacidad de autorregulacion y de aprendizaje autonomo basado en la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de
visiones globales, de razonamiento experto, de aplicacion de los saberes en la préctica, asi como tomar decisionesy adaptarse a
situaciones nuevas o complejas. TIPO: Competencias

C7 - Capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito disciplinar, asi como de defender los
valores democréticos fundamentales de la sociedad actual. TIPO: Competencias

C8 - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso socia con lapluralidad y diversidad de realidades de |a sociedad actual,
desde el respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeresy hombresy alano discriminacion. TIPO: Competencias

C4 - Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, |os codigos deontol 6gicos y laintegridad intel ectual
con conciencia de las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

C6 - Capacidad de crear, formular, disefiar y gestionar proyectos de formainnovadora, asi como de buscar e integrar nuevos
conocimientosy actitudes. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Derecho dela Empresa
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
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Identificador : 3500053

Fecha: 03/04/2023

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Empresa Familiar

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K4 - Determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accidn o actuacion procedentes parala defensa de los derechos de

los clientes TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Determinar el instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones
publicas y ante los 6rganos jurisdiccionales TIPO: Conocimientos o contenidos

H11 - Emplear adecuadamente y con independencia de criterio las técnicas de resolucidn de conflictos mas pertinentes en cada

situacion y contexto TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Expresarse oramentey por escrito de forma eficaz en catalan y castellano y en unaterceralengua, con dominio del lenguaje
especializado de ladisciplinay alas necesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, asi como buscar, usar e integrar
lainformacion de formacriticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos |os @&mbitos procedimentales T1PO:
Habilidades o destrezas

C5 - Capacidad de autorregulacion y de aprendizaje autonomo basado en la capacidad de andlisis, de reflexidn, de sintesis, de
visiones globales, de razonamiento experto, de aplicacion de los saberes en la préctica, asi como tomar decisionesy adaptarse a
situaciones nuevas o complejas. TIPO: Competencias

C7 - Capacidad de valorar € impacto socia y medioambiental de actuaciones en su ambito disciplinar, asi como de defender los
valores democréticos fundamental es de la sociedad actual. TIPO: Competencias

C8 - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso socia con lapluralidad y diversidad de realidades de |a sociedad actual,
desde el respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeresy hombresy alano discriminacion. TIPO: Competencias

C4 - Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, |os codigos deontol dgicos y laintegridad intel ectual
con conciencia de las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

C6 - Capacidad de crear, formular, disefiar y gestionar proyectos de formainnovadora, asi como de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Género

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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Identificador : 3500053

Fecha: 03/04/2023

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Violencia de Géneroy Doméstica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K4 - Determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accidn o actuacion procedentes para la defensa de los derechos de
los clientes TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Determinar €l instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones
publicas y ante los érganos jurisdiccionales TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Aplicar correctamente y adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gjercicio profesional
ante tribunal es o autoridades piblicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios de igualdad de trato y
de no discriminacion TI1PO: Habilidades o destrezas

H11 - Emplear adecuadamente y con independencia de criterio las técnicas de resolucién de conflictos mas pertinentes en cada
situacion y contexto TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Expresarse oralmente 'y por escrito de forma eficaz en catalan y castellano y en unaterceralengua, con dominio del lenguaje
especiaizado de ladisciplinay alas necesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, asi como buscar, usar e integrar
lainformacion de forma criticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los ambitos procedimentales TIPO:
Habilidades o destrezas

C5 - Capacidad de autorregulacién y de aprendizaje auténomo basado en la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de
visiones globales, de razonamiento experto, de aplicacion de los saberes en la préctica, asi como tomar decisionesy adaptarse a
situaciones nuevas o complejas. TIPO: Competencias

C7 - Capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su @mbito disciplinar, asi como de defender los
valores democréticos fundamental es de la sociedad actual. TIPO: Competencias

C8 - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso social con lapluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual,
desde el respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeresy hombresy ala no discriminacion. TIPO: Competencias

C4 - Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, |os codigos deontol 6gicos y laintegridad intel ectual
con conciencia de las implicaciones socia es de | as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

C6 - Capacidad de crear, formular, disefiar y gestionar proyectos de formainnovadora, asi como de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Litigacion Constitucional e I nternacional
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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Fecha: 03/04/2023

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derechos Fundamentalesy Der echos Humanos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Litigacion Internacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K4 - Determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accidn o actuacion procedentes para la defensa de los derechos de

los clientes TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Determinar €l instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones
publicasy ante los érganos jurisdiccionales TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Aplicar correctamente y adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gjercicio profesional
ante tribunales o autoridades piblicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios de igualdad de trato y

de no discriminacién TIPO: Habilidades o destrezas

H11 - Emplear adecuadamente y con independencia de criterio las técnicas de resolucién de conflictos mas pertinentes en cada

situacion y contexto TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Expresarse oralmente 'y por escrito de forma eficaz en catalan y castellano y en unaterceralengua, con dominio del lenguaje
especiaizado de ladisciplinay alas necesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, asi como buscar, usar e integrar
lainformacion de forma criticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los ambitos procedimentales TIPO:
Habilidades o destrezas

C5 - Capacidad de autorregulacién y de aprendizaje auténomo basado en la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de
visiones globales, de razonamiento experto, de aplicacion de los saberes en la préctica, asi como tomar decisionesy adaptarse a
situaciones nuevas o complejas. TIPO: Competencias

C7 - Capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su @mbito disciplinar, asi como de defender los
valores democréticos fundamental es de la sociedad actual. TIPO: Competencias
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C8 - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso social con lapluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual,
desde el respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeres y hombresy ala no discriminacion. TIPO: Competencias

C4 - Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, |os codigos deontol 6gicos y laintegridad intel ectual

con conciencia de las implicaciones sociaes de | as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

C6 - Capacidad de crear, formular, disefiar y gestionar proyectos de formainnovadora, asi como de buscar e integrar nuevos

conocimientos y actitudes. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Préacticas Académicas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

21

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Préacticas Académicas Externas |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Préacticas Académicas Externasl|

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

21

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

21

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K2 - Describir las diferentes responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocion de laresponsabilidad social de la persona que gjerce la abogacia o la procura

TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accidn o actuacion procedentes parala defensa de los derechos de

los clientes TIPO: Conocimientos o contenidos
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H1 - Aplicar correctamente y adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gjercicio profesional
ante tribunales o autoridades piblicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios de igualdad de trato y
de no discriminacion TI1PO: Habilidades o destrezas

H2 - Utilizar en la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales, con especial atencion
ala perspectiva de género, las técnicas dirigidas ala averiguacion y el establecimiento de los hechos en | os diferentes tipos de
procedimiento TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Emplear convenientemente |os métodos alternativos ala viajurisdiccional paralaresolucion de conflictos juridicos TIPO:
Habilidades o destrezas

H8 - Incorporar los derechos y deberes deontol 6gicos de la persona que gjerce la abogacia o la procura en las relaciones con
clientes, otras partes, tribunales, autoridades publicasy otros profesionales TIPO: Habilidades o destrezas

H10 - Reconocer las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la préctica profesional TI1PO: Habilidades o
destrezas

H11 - Emplear adecuadamente y con independencia de criterio |as técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes en cada
situacion y contexto TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalan y castellano y en unaterceralengua, con dominio del lenguaje
especializado de ladisciplinay alas necesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, asi como buscar, usar e integrar
lainformacién de forma criticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos |os @mbitos procedimentales TIPO:
Habilidades o destrezas

C1 - Guardar € secreto profesional y la confidencialidad en relacion con los asuntos que tiene encomendados TIPO: Competencias

C2 - Desarrollar trabajos profesional es en equipos especializados e interdisciplinares TIPO: Competencias

C3 - Interactuar de forma apropiada con |os ciudadanos/as, instituciones y otras personas profesiona es TIPO: Competencias

C5 - Capacidad de autorregulacion y de aprendizaje autonomo basado en la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de
visiones globales, de razonamiento experto, de aplicacion de los saberes en la préctica, asi como tomar decisionesy adaptarse a
situaciones nuevas o complegjas. TIPO: Competencias

C7 - Capacidad de valorar € impacto socia y medioambiental de actuaciones en su ambito disciplinar, asi como de defender los
valores democréticos fundamental es de la sociedad actual. TIPO: Competencias

C8 - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso social con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual,
desde el respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeres y hombresy ala no discriminacion. TIPO: Competencias

C4 - Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, |os cédigos deontolégicos y laintegridad intelectual
con conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

C6 - Capacidad de crear, formular, disefiar y gestionar proyectos de formainnovadora, asi como de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Trabajo Final de M aster
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabgjo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Final de M aster

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K1 - Describir detalladamente las distintas técnicas de composicién de intereses TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Describir las diferentes responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
basico de laasistenciajuridica gratuitay la promocién de la responsabilidad socia de la persona que gjerce la abogacia o la procura
TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accién o actuacion procedentes parala defensa de los derechos de
los clientes TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Aplicar correctamente y adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gjercicio profesional
ante tribunal es o autoridades plblicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios de igualdad de trato y
de no discriminacion TI1PO: Habilidades o destrezas

H16 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalan y castellano y en unaterceralengua, con dominio del lenguaje
especializado de ladisciplinay alas necesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, asi como buscar, usar e integrar
lainformacién de forma criticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los ambitos procedimentales TIPO:
Habilidades o destrezas

C5 - Capacidad de autorregulacién y de aprendizaje auténomo basado en la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de
visiones globales, de razonamiento experto, de aplicacion de los saberes en la préctica, asi como tomar decisionesy adaptarse a
situaciones nuevas o complejas. TIPO: Competencias

C7 - Capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito disciplinar, asi como de defender los
valores democréticos fundamental es de la sociedad actual. TIPO: Competencias

C8 - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso social con lapluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual,
desde el respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeresy hombresy ala no discriminacion. TIPO: Competencias

C4 - Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, |os codigos deontol 6gicos y laintegridad intel ectual
con conciencia de las implicaciones socia es de | as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

C6 - Capacidad de crear, formular, disefiar y gestionar proyectos de formainnovadora, asi como de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes. TIPO: Competencias

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2
4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades Formativas:

. Actividades Tedricas

. Actividades Tedrico-préacticas
. Actividades Précticas externas
- Actividades Tuteladas

. Actividades Auténomas

4.2.a) Materias basicas, obligatorias y optativas

El méster se desarrolla a través de tres tipos de actividades: las actividades presenciales en el aula, el trabajo dirigido y el trabajo auténomo.

La actividad presencial requiere la presencialidad del estudiante en el aula y tiene un carécter tedrico-practico. El trabajo dirigido hace referencia a
las horas que el y la estudiante dedicaréa a la realizacién de actividades, tareas o trabajos individuales o en grupo que estan pautados y dirigidos por el
profesorado responsable de la asignatura. La actividad presencial y el trabajo dirigido implica al estudiante un trabajo auténomo destinado a la reali-
zacion de trabajos, lecturas y preparacion de exdmenes y de presentaciones orales.

Las asignaturas obligatorias se imparten a través del método de caso sobre un supuesto de hecho, que el alumnado tiene que resolver aplicando las
normas del ordenamiento juridico de manera transversal y utilizando la simulacién en determinados casos para trabajarlos. Cada asignatura dispone
de una guia en la que se exponen los casos a estudiar. Adjuntamos como ejemplo la de litigacion civil y la de litigacion social.
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4.2.b) Practicas académicas externas

El plan de estudios del master en Abogacia y Procura contempla practicas académicas externas obligatorias de 30 créditos, organizadas en dos asig-
naturas: Practicas externas |, de 9 créditos y Practicas externas Il, de 21 créditos. Los principales objetivos de las practicas externas son aplicar los co-
nocimientos adquiridos en el méster, desarrollar los resultados de aprendizaje de la titulaciéon en otros contextos de aprendizaje y preparar para el ejer-
cicio de la profesion de forma eficaz y responsable.

La asignatura de Practicas Externas | se plantea como un primer acercamiento practico al ejercicio de la profesién y pretende aproximar al estudian-
te a los contenidos propios de la misma. La mayor brevedad de esta primera parte de la asignatura de practicas (de una duracién aproximada de dos
meses), permite al estudiantado conocer las caracteristicas sustantivas y procesales propias de la especialidad seleccionada (en esencia, penal, civil,
social y administrativa) y, por tanto, poder escoger con mayor criterio el &mbito en el que desarrollar las Préacticas externas Il, con una duracién mucho
més extensa (de una duracién aproximada de cuatro meses y medio).

Estas practicas estan supervisadas por una tutoria académica desarrollada por profesorado de la plantilla docente del méaster y por una tutoria profe-
sional desde la institucién o entidad de préacticas correspondiente. Cada tutor académico realiza el seguimiento de un maximo de 10 estudiantes.

En este contexto, el conjunto de préacticas externas es tutelada por un equipo de profesionales coordinados por un profesor asociado abogado en ejer-
cicio con mas de 20 afios de experiencia.

Actualmente, el master dispone de mas de 70 convenios de practicas con empresas, despachos profesionales, entidades sin &nimo de lucro y Admi-
nistraciones Publicas.

Las practicas académicas externas se regulan a través de la Normativa de practicas externas de los estudiantes de la Universidad de Barcelona
y se gestionan a través del PEQO70 sobre la gestion de las préacticas externas.

Finalmente, destacar que en la actualidad estan en tramitacion los convenios de colaboracion entre la Universidad de Barcelona y el llustre Colegio de
la Abogacia de Barcelona, por un lado, y el llustre Colegio de Procuradores de los Tribunales de Barcelona, por otro, en aras al cumplimiento del pro-
grama de practicas del Master en Abogacia y Procura.

4.2.c) Trabajo de fin de Master

El Trabajo fin de master queda regulado por la Normativa reguladora de los trabajos de fin de master de la Facultad de Derecho y bajo el proceso
de calidad PEQ 062: Trabajo de fin de grado y trabajo fin de master.

El Trabajo de fin de méaster (TFM) consiste en la presentacién de un dictamen o la preparacién de un escrito judicial, en relacién con el caso practico
que se facilita al alumno/a. Cada estudiante tendré un tutor asignado que lo orientara tanto en la definicién del proyecto, como en el desarrollo del tra-
bajo y en la defensa oral final. EI TFM persigue el objetivo principal de demostrar el aprendizaje adquirido de forma integrada de los conocimientos, ha-
bilidades y competencias del master.

La asignacién de los casos se hace de forma aleatoria y sobre una de las lineas tematicas ofrecidas por las diferentes secciones que participan en las
asignaturas del master, dentro de las preferencias mostradas por el estudiante.

En la primera fase del TFM, la coordinacion realiza una sesion presencial grupal en la que se explica el funcionamiento y los objetivos del TFM. La
asignacion de los casos se hace de forma aleatoria y sobre una de las lineas teméticas ofrecidas por las diferentes secciones que participan en las
asignaturas del master, dentro de las preferencias mostradas por el estudiante.

En la segunda fase, el o la estudiante desarrolla el TFM bajo la supervision del tutor/a y atendiendo al cronograma establecido desde la coordinacion.

En la tercera fase, el estudiante entrega el TFM en soporte digital en el campus virtual siempre bajo autorizacién previa del tutor/a o de la coordinacién
del TFM, y lo defensa oralmente ante un tribunal académico.

METODOL OGIAS DOCENTES

Metodologias docentes:

Clase magistral

Clases expositivas

Presentaciones orales

Resolucion de gjercicios

Debates

Simulaciones

Estudio de casos

Elaboracion de trabajos

Précticas externas

Busqueday seleccidon de bibliografiay documentacion
Lecturadocumentos y bibliografia

A continuacion, se exponen las principales metodologias docentes para cada tipo de actividad formativa y modalidad de ensefianza en las asignaturas
de formacion obligatoria y optativa:

TABLA 7. Metodologias docentes y actividades formativas en las materias de formacién obligatoria y optativa

Metodologias Actividades Formativas Modalidad ensefianza Relacion con |os resultados de aprendizaje

K H [}
Clase magistral Actividades Tetricas Presencial ata media baja
Clases expositivas Actividades Tetricas Presencial dta media baja
Presentaciones orales Actividades Tuteladas Presencial media media media
Resolucion de gjercicios Actividades Tuteladas Presencia y no presencial media dta dta
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https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/convenis+practiques+MA.pdf/773f1dc0-ce3f-ff81-26c9-72c7b58cb423
http://www.ub.edu/feinaub/docs/normativa_practiques_2012cast.pdf
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+070+Pr%C3%A0ctiques+externes.pdf/6e294b38-2b7b-a899-6acf-8ed4c7cd5a50
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/Normativa+Treball+Final+de+M%C3%A0ster+Facultat+de+Dret+CAC+14-12-17/1c3242ef-1eb9-d9f4-1952-f02098c34144
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+062_TFG+i+TFM+B.pdf/ea2d9d2c-0d4a-481c-b0c7-c6e8bab223d2
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=608079012660192096175690

Précticas externas

Blisqueday seleccion de bibliogra-
fiay documentacion

Lecturadocumentos y bibliografia

IDE ESPARLA, D LNVERUDADES.
Debates Actividades Tuteladas
Simulaciones Actividades Tuteladas
Estudio de caso Actividades Tedrico-précticas
Elaboracion de trabajos Actividades Tuteladas

Actividades Précticas externas

Actividades auténomas

Actividades auténomas

Presencial media
Presencial baja
Presencia y no presencia ata
Presencia y no presencial dta
Presencial baja
No presencial ata
No presencial dta

Identificador : 3500053

dta media
dta dta
ata ata
ata ata
ata ata
dta media
dta media

Relevancia en la vinculacién de las metodologias y actividades formativas con los resultados de aprendizaje.

Fecha

: 03/04/2023

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Sistemas de evaluacion

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabgjos realizados por €l estudiante

Memoriadel trabajo

Informe de précticas

Instrumentos observacion

Materia

MATERIA L.

LITIGACION CIVIL

MATERIA 2. LITIGACION PENAL

MATERIA 3.

LITIGACION ADMINISTRATIVA

Sistema Evaluacion

Pruebas escritas

Pruebas orales

4.3.a) Evaluacion de las materias basicas, obligatorias y optativas

La tipologia de actividades y los instrumentos de evaluaciéon del master se concretan en:

TABLA 8. Sistema de evaluacién de la formacién obligatoria y optativa.

Conocimientos

Trabajos realizados por el estudiante

Instrumentos observacion

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos realizados por el estudiante

Instrumentos observacion

Pruebas escritas

Pruebas orales

28/43

Examen de desarrollo

Cuestionarios tipo test de eleccion entre diferentes respuestas
Resolucién de problemas

Exposicion oral y/o defensa de trabgjos
Exémenes orales

Estudio de casos

Ejercicios précticos de andlisis de datos
Evaluaciones y disefio de programas o politicas
Proyectos y trabgjos de investigacion

TFM

Memorias de précticas

Informe tutor entidad externa

Informe tutor académico

Asistenciay participacion

TABLA 9. Relacion entre los Resultados de Aprendizaje de la titulacién, materia y sistemas de evaluacion

Habilidades Competencias
X

X X
X X
X X
X

X X
X X
X X
X

X X

El sistema de evaluacion del méaster se regira por la Normativa reguladora de la evaluacién y la calificacion de los aprendizajes de la UB . Con
caracter general, el sistema de evaluacién consistird en una evaluacion continua formada por diversas evidencias evaluadoras, entendiéndose como
evidencias las actividades y/o pruebas de evaluacion disefiadas por el coordinador de la asignatura. En el plan docente de la asignatura se concretara
la tipologia de actividades y la ponderacién que cada una de ellas tiene en la evaluacion final. De acuerdo también con la normativa, alternativamente
los estudiantes podran solicitar una evaluacion Unica siempre en los plazos y de acuerdo con el procedimiento establecido por la Facultad de Derecho.
La evaluacién Unica tiene lugar en un solo acto evaluador e incluye todas las evidencias.
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http://www.ub.edu/acad/noracad/avaluacio_2020.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=608079012660192096175690
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MATERIA 4

LITIGACION SOCIAL

MATERIA 5. PROCURA

MATERIA 6: HABILIDADES PRO-

FESIONALES

MATERIA 7. TEST Y PRUEBAS

MATERIA 8: PENAL

MATERIA 9: LABORAL

MATERIA 10: ADMINISTRATIVO

MATERIA 11: CIVIL

Trabajos realizados por el estudiante

Instrumentos observacion

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos realizados por el estudiante

Instrumentos observacion

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos realizados por el estudiante

Instrumentos observacion

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos realizados por el estudiante

Instrumentos observacion

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos realizados por el estudiante

Instrumentos observacion

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos realizados por el estudiante

Instrumentos observacion

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos realizados por el estudiante

Instrumentos observacion

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos realizados por el estudiante

Instrumentos observacion

Pruebas escritas

Pruebas orales
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MATERIA 12: DERECHO DE LA EM-
PRESA

MATERIA 13: GENERO

MATERIA 14: LITIGACION INTER-
NACIONAL

MATERIA 15: PRACTICAS ACADE-
MICASEXTERNAS

MATERIA 16: TRABAJO FINAL DE
MASTER

Trabajos realizados por el estudiante

Instrumentos observacion

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos realizados por el estudiante

Instrumentos observacion

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos realizados por el estudiante

Instrumentos observacion

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos realizados por el estudiante

Instrumentos observacion

Memoriadel trabgjo

Informe de précticas

Memoriadel trabgjo

Pruebas orales

4.3.b) Evaluacién de las Practicas académicas externas

Identificador : 3500053

Fecha: 03/04/2023

La evaluacién de la asignatura Practicas externas | se realiza mediante la valoracion de las distintas tareas llevadas a cabo por el estudiante durante
su desarrollo de sus practicas. Esta valoracion es realizada por el tutor profesional que ha realizado las tareas de acompafiamiento y seguimiento del
alumno y, por tanto, quien ha seguido de cerca la evolucién del proceso de aprendizaje del estudiante.

Por su parte, en la asignatura Practicas externas Il, el alumnado debe realizar un portafolio digital en el que describa las tareas realizadas y valore los
contenidos, habilidades y competencias adquiridas en su periodo de préacticas en relacién al master. La evaluacion de las practicas externas Il se reali-
za desde la propia entidad de practicas y desde la tutoria académica. En este contexto, el tutor/a externa/a de la entidad elabora un informe en el que
evalla las tareas desarrolladas, las competencias puestas en practica, el cumplimiento del encargo de practicas y el grado de aprendizajes adquiridos.
Dicho informe tiene una ponderacion del 40% de la calificacion final. Por su parte, el tutor/a académico/a califica la asignatura teniendo en cuenta el
portafolio digital de practicas del alumnado, cuya ponderacién sobre la nota final es del 60%. El tutor académico entrevista al alumnado al comenzar

y al terminar las practicas y revisa el contenido del portafolio durante el periodo de practicas, dando el correspondiente feedback al estudiantado para
que el resultado sea lo mas satisfactorio posible. Asimismo, el tutor académico establecera contacto con el tutor profesional de forma periédica, con el
fin de intercambiar la informacién necesaria en relacién con el proyecto educativo del alumnado y poder proceder asi a la calificacién definitiva.

Todo este proceso de practicas externas es supervisado periddicamente por el coordinador del equipo de tutores en aras a garantizar el correcto desa-
rrollo de las practicas y resolver, en su caso, los procedimientos de reclamacion o sustitucién de tutores que corresponda.

4.3.c) Evaluacion del Trabajo de fin de Grado o Méaster

La evaluacion del TFM consiste en la defensa oral del trabajo ante una comision de evaluacién, cuya composicion debe atender a la normativa regu-
ladora de los TFM de la Facultad de Derecho, actualmente en revision.

La comisién evaluara tanto el trabajo escrito como la presentacién oral del mismo. Para ello, la comisién dispone de unas rubricas de evaluacién con
unos criterios de avaluacién que valoran el proceso de planificacion y desarrollo del trabajo, el contenido y originalidad de los resultados, los aspectos
formales del trabajo y la exposicién y defensa oral.

Los criterios de ponderacion del TFM son: a) proceso de planificacion y desarrollo del trabajo (10%), b) contenido y originalidad de los resultados
(50%), aspectos formales (10%) y exposicion y defensa (30%). Si el tutor no autoriza la defensa del TFM, el estudiante no podra hacer el depésito y no
seré evaluado.

Durante la defensa el alumnado debe presentar las principales conclusiones del trabajo y se sometera a las consideraciones del tribunal y tendran un
ultimo turno de intervencién para responder a las cuestiones que se les planteen. La defensa del trabajo es publica.
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https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/Normativa+Treball+Final+de+M%C3%A0ster+Facultat+de+Dret+CAC+14-12-17/1c3242ef-1eb9-d9f4-1952-f02098c34144
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/Normativa+Treball+Final+de+M%C3%A0ster+Facultat+de+Dret+CAC+14-12-17/1c3242ef-1eb9-d9f4-1952-f02098c34144
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/C%C3%B2pia+de+Acta+r%C3%BAbriques+TFM+CATALA.pdf/4dbe7ee2-759e-85ff-b320-aa8ddea849d4
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=608079012660192096175690

E Identificador : 3500053 Fecha: 03/04/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

La comisién valorara si el trabajo calificado como suspendido es susceptible de ser corregido. En este caso, se indicaran las mejoras que seria nece-
sario introducir y se concretara el plazo para hacerlo. En ningln caso, esta reevaluacion implicara la elaboracién de un nuevo trabajo.

El plagio en el TFM comporta la calificacién de 0 sin posibilidad de reevaluacion. Para la comprobacion del plagio se aplicara en todos los TFM un pro-
grama antiplagio en el momento de su entrega.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICUL ARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2023

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

7.2 Procedimiento de adaptacion

La UB aprueba por sus 6rganos de gobierno los titulos de grado que se implantan y los que se extinguen por la implantaciéon de esos nuevos titulos.

El procedimiento de adaptacion para los estudiantes que estuviesen cursando el titulo que se extingue por la implantacién del nuevo titulo queda regu-
lado en Normativa de extincién de titulaciones y planes de estudios de la Universitat de Barcelona aprobada por el Consejo de Gobierno de 27
de febrero de 2020.

TABLA 14: Tabla de adaptacidén entre el titulo a extinguir i el titulo que se implanta

PLAN ANTERIOR A EXTINGUIR TITULO QUE SE IMPLANTA
CODIGO Y DENOMINACION TIPO CR DENOMINACION TIPOS CR
569156 Litigacion civil oB 9 Litigacion civil oB 6
569157 Litigacion penal oB 6 Litigacion penal oB 6
569158 Litigacion administrativa =~ OB 6 Litigacion administrativa oB 6
569159 Litigacion social oB 6 Litigacion social oB 6
572733 Test y Pruebas de civil OoP 3 Testy pruebas OB 3
572734 Test y Pruebas de penal oP 3 Testy pruebas OB 3
572735 Test y Pruebas de Admi- oP 3 Testy pruebas OB 3
nistratiu
572736 Testy Pruebasdesocid ~ OP 3 Test y pruebas oB 3
569164 Intensificacion Penal oP 6 Responsabilidad penal delaperso-  OP 3
najuridica
Delitos contralos bienes juridicos = OP 3

individuales y supraindividuales

569169 Intensificacion Social OoP 6 Derechos, Tecnologiay relaciones = OP 3
laboreles
Prevencion y resolucién de conflic- OP 3
tos laborales
569165 Intensificacion Administra- OP 6 Servicios publicosy regulacion OoP 3
tiva
El control juridico delaactuacion = OP 3

administrativay tributaria

572720 Sectores Regulados OoP 3 Servicios publicosy regulacion OP 3
569163 Intensificacion Civil OoP 6 Personay familia: resolucion judi- ~ OP 3
cial y extrgjudicial de controversias
Conflictividad en la contratacion oP 3
civil
572718 Derecho de Dafios OoP 3 Conflictividad en la contratacion OoP 3
civil
573835 Asesoramiento juridico OB 6 Empresa familiar OoP 3
empresarial
572717 Derechos fundamentalesy = OP 3 Derechos fundamentalesy dere- OP 3
derechos humanos chos humanos
572715 Litigacién internacionaly = OP 3 Litigacién internacional y comuni- =~ OP 3
comunitaria taria
569170 Précticas externas | PE 9 Précticas académicas externas | PE 9
569171 Précticas externas 1| PE 21 Précticas académicas externas || PE 21

TABLA 15: Calendario de extincion del méaster
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http://www.ub.edu/acad/noracad/es/Normativa_extincio_titulacions_ESP.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=608079012660192096175690

Identificador : 3500053 Fecha: 03/04/2023

GOBIERMC N TERIO
DiE ESPARA DE UNHVERRDADES.
&

De acuerdo con el marco normativo vigente, el actual Master en Abogacia dara derecho a realizar la prueba de acceso a la profesién en la Gltima con-
vocatoria que el Ministerio de Justicia convocara en el afio 2024. Por este motivo, la extincién del titulo debera realizarse en un solo curso académico

ya que, de otro modo, al finalizar la titulacién el estudiante no tendria opcién alguna de realizar la citada prueba de acceso y deberia adaptar sus estu-
dios al nuevo Master en Abogacia y Procura.

CURSO 23-24 CURSO 24-25
Primer curso 60 créditos Extincién sin docencia® Extinguido
Segundo curso 30 créditos Docencia Extinguido**

* Unicamente en aquellas asignaturas con estudiantes pendientes de superarlas. .

** Se valorard la posibilidad de la extincién sin docencia solo en el caso que el Ministerio prorrogase la prueba de acceso.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
4313634-08032890 Méster Universitario en Abogacia por la Universidad de Barcel ona-Facultad de Derecho
8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/Manual_Qualitat_Facultat+Dret_versi
%C3%B3+publicada_20210720.pdf/falfd066-e50f-60b2-fb62-8393d85a3b05

8.2 INFORMACION PUBLICA

De acuerdo con los valores que emanan de la Politica de |la calidad de la UB, el acceso a la informacion publica son valores esenciales para la uni-
versidad. La UB se ha dotado de los instrumentos necesarios para dar una informacién publica para los estudiantes actuales y futuros.

Unaweb de acceso universal, en catalan, castellano einglés através del cual se difunden los programas formativos, las noticias, |as actuaciones y |os aconteci-
mientos de lavida universitaria

Unas intranets de profesorado, alumnado y PAS que amplian lainformacion con las cuestiones directamente vinculadas a la gestion que se desarrolla para estos
colectivos.

Un Portal de la Transparencia

Presenciaen |as redes sociales

Una pagina web donde se publican las memoriasy los planes de estudios-Gestion ensefianzas, los datos e indicadores asociados con laimplantacion del plan
de estudios- Cuadro de mando y los sellos de |as acreditaciones- Sellos.

Las memorias que laUB elaboray publica cada curso académico: la Académicay laResponsabilidad social.

Lafacultad dispone de una pagina web con informacion sobre sus actividades y el despliegue operativo de sus titulaciones.

La Facultad de Derecho publicaanuamente laMemoria del curso académico y de formamensual el Butlleti con informacion paratodos los grupos dein-
terés de la comunidad.

La Facultad dispone de dos procesos de calidad que regulan lainformacién pablicay larendicién de cuentas:

PEQ140: Informacién Publica: comunicacion
PEQ141: Informacién Publica: rendicion de cuentas
8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO

Vicerrectora de Politica
Académicay Calidad

REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/la-politica-de-qualitat-de-la-ub
https://www.ub.edu/
https://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/transparencia/index.html
http://www.ub.edu/gestio-ensenyaments/welcome.html
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/qc
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/acreditat.php
https://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/transparencia/publicitat-activa/informacio-institucional/memoria_academica/index.html
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/es/memoria.html
https://www.ub.edu/portal/web/dret/
https://www.ub.edu/portal/web/dret/memories-del-curs-academic
https://www.ub.edu/portal/web/dret/butlleti-expres
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+140+informacio%CC%81+pu%CC%81blica+b.pdf/41a6a6fc-c3f0-2c5d-438f-12d91e8313cf
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V01_PEQ+141_rendici%C3%B3+de+comptes_def.pdf/94bdd651-1b9d-2b3f-b48c-fb3dbae3d8ee
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=608079012660192096175690

GOBIERMC N TERIO

Identificador : 3500053

Fecha: 03/04/2023

DOMICILIO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

MUNICIPIO

EMAIL

MOVIL

FAX

CARGO

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO

Vicerrectora de Politica
Académicay Calidad

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad AutGnoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:1 10 Justificacion.pdf
HASH SHA1 :2A65B908D29C74A0D72354A46AFF34AB0OC28228A

Caodigo CSV :596403487116558112174233
Ver Fichero: 1_10 Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4 1 PE MU Adovcaciai Procura_centre.pdf
HASH SHA1 :9E51A8F04CEB5SEE83A5CA 29A42F7325B3095E2CA

Cadigo CSV :607322804609925980968980
Ver Fichero: 4_1 PE MU Adovcaciai Procura_centre.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5 PDI.pdf
HASH SHA1 :004C63F18F1B33054ECC73476CFEC8DAC7C95FFC

Caodigo CSV :606598214855831668337723
Ver Fichero: 5 PDI.pdf

CSV: 608079012660192096175690 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5.2 Otros recursos.pdf
HASH SHA1 :23DAAF4ADA66038776D804CCOA 37657BO6F9ABE3

Caodigo CSV :596514401690573425919375
Ver Fichero: 5.2 Otros recursos.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6 Infraestructuras.pdf
HASH SHA1 :DAD3E2F47B87C9662F7D2C067CE4DEB934D82533

Codigo CSV :596514738431479736112848
Ver Fichero: 6 Infraestructuras.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7.1 Calendario implantacion.pdf
HASH SHA1:D21227DCE3F4B01179794C0D 7252A4EF1EFDDAS82

Caodigo CSV :596514831433974311919679
Ver Fichero: 7.1 Calendario implantacion.pdf
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre:V2_delegacié Delgado verificacio_signat_ SEDE.pdf
HASH SHA1 :6377D8CE3099E83D995B503BDFEE886D3DD55381

Caodigo CSV :607313611461126898475627
Ver Fichero: V2_delegacio Delgado verificacié_signat SEDE.pdf
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