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Consell de Govern de 17 de maig de 2023

Informe del rector

1.

1.

2.

S’ha definit un acord de col-laboracié amb la Universitat Autonoma de Barcelona per compartir-hi
activitats docents en l'ensenyament de Medicina. Es tracta de definir un sistema d’activitats
compartides i una xarxa d’hospitals.

La situacié de I'ampliacié de I'Hospital Clinic no ha variat. Els treballs s’han aturat fins passat el
periode electoral.

S’han engegat els treballs d’'un grup de treball al Departament de Recerca i Universitats per tal
d’avaluar les relacions amb els Centres de Recerca de Catalunya (CERCA) en vista de les noves
regulacions en matéria de ciéncia.

S’ha obert el periode electoral per a la renovacié de la Junta Directiva de la Conferéncia de Rectors
de les Universitats Espanyoles (CRUE).

S’han implementat els canvis organitzatius en I'equip de Geréncia.

Respecte del projecte MIES (d’impuls de la recerca i el talent en 'ambit de les matematiques, la
informatica, 'economia i la salut), s’han iniciat els grups de treball amb les facultats implicades i amb
I'Institut Catala del Sol (INCASOL) per desenvolupar-lo.

S’han mantingut negociacions amb el Departament de Recerca i Universitats relatives a la distribucio
del Pla d’inversions universitaries (PIU), el pla de xoc del PDI i el pla de xoc del PAS.

Finalitzat el termini per presentar les sol-licituds de teletreball de la primera convocatoria, des de
Relacions Laborals (Area d’Organitzacié i Recursos Humans) s’han tramitat 1.214 sol-licituds (el
53 % de la plantilla), de les quals 1.073 han estat favorables (el 88,4 %), 97 han estat favorables
condicionades (8 %) i 44 han estat denegades (3,6 %). En relacié amb el nombre de dies concedits,
142 persones (12 %) n’han demanat tres, 713 persones (61 %) n’han demanat dos i 315 persones
(27 %) n’han demanat un.

L’1 de mar¢ de 2023 es va publicar la llista provisional de persones admeses i excloses a la
convocatoria de procés selectiu (promocié interna i accés lliure) per accedir a I'escala técnica
d’administracid.

El 15 de mar¢ de 2023 es va publicar la llista provisional de persones admeses i excloses a la
convocatoria de procés selectiu per accedir a I'escala de gestio.

El 27 de mar¢ de 2023 es va publicar la llista provisional de persones admeses i excloses al concurs
de PAS laboral (1a, 2a i 3a fases) per cobrir 13 llocs de treball.

El 18 d’abril de 2023 es va publicar al DOGC el nomenament de persones funcionaries de carrec de
I'escala auxiliar administrativa, i el 19 de marc de 2023 van prendre possessié 210 persones. Es un
pas molt important per a I'estabilitzacié de la plantilla de PAS.
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9. EI 20 d’abril de 2023 es va publicar la llista provisional de persones admeses i excloses al procés

10.

Secretaria general

1.

Vicerectora de Politica Académica i Qualitat

1.

selectiu d’estabilitzacié a I'escala auxiliar administrativa (24 places) pel sistema selectiu excepcional
de concurs de merits.

El 25 d’abril de 2023 es va publicar la llista provisional de persones admeses i excloses al procés
selectiu d’estabilitzaci6 a I'escala de lletrats (1 plaga) pel sistema selectiu excepcional de concurs de
merits.

S’han fet quatre sessions de formacié sobre I's de la nova aplicacié Gconvenis, que digitalitza el
procediment de tramitacio dels convenis. La formacio, que ha organitzat la unitat de Serveis Juridics
i Convenis, s’adrecava a les persones designades per les unitats promotores que estableix la
instruccio conjunta de Secretaria General i Geréencia relativa al procediment de tramitacio, validacio
i autoritzacié de convenis previ a la signatura (equip rectoral, Geréncia, deganats i escoles de
doctorat). Han rebut la formacié unes 85 persones.

S’han iniciat les tasques de tractament documental de la série de convenis institucionals produits a
la unitat de Convenis, a fi de digitalitzar-los i ingressar-los al gestor documental de la Universitat en
el marc dels ajuts Next Generation que coordina el Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya
(CsucC).

Atenent a I'objectiu de millorar la gestié dels espais i recursos del sistema d’arxius de la Universitat,
s’han eliminat 245,52 m/l de documentacié custodiada als arxius intermedis, segons la normativa
especifica i d’acord amb les taules d’avaluacié documental de la Generalitat de Catalunya.

En el marc de l'objectiu d’impulsar i millorar I'administracié electronica a la Universitat, I'eina
UBeTRAM ja supera els 100 tramits transformats d’analdgics a 100 % electronics, incloent-hi les
funcionalitats requerides per la legislacié vigent d’identificacié i signatura electronica, registre
electronic, gestioé d’expedient electronic, notificacio electronica i arxiu electronic.

S’ha posat en marxa el desplegament de I'eina PortaSignatures UB a les secretaries d’estudiants i
docencia i a les administracions de centre. Paral-lelament, I'eina SignaSuite arriba als 100.000
documents signats electronicament.

Pel que fa a la certificacid de la implantacié dels sistemes d’assegurament intern de la qualitat
(SAIQU) i acreditaci6 institucional, la Facultat de Biologia i la Facultat de Matematiques i Informatica
han rebut la resoluci6 favorable d’acreditaci¢ institucional del Consell d’Universitats.

Quant a la resolucié de la convocatoria 2023-2024 d’ajuts per a la renovacioé i adquisicié de material
i equipaments per a la docéncia de graus i masters universitaris, s’han repartit 375.000 euros entre
les facultats de Dret, Quimica, Matematiques i Informatica, i Psicologia.

S’han fet 4.982 preinscripcions als masters i n’hi ha 3.661 de pagades. Aix0 suposa un augment del
5,55 % i del 9,87 %, respectivament, respecte a la mateixa data de I'any passat, que va ser el millor
dels darrers anys pel que fa a dades de preinscripcio.

S’han fet 2.318 tests de nivell de llengua a I'alumnat de grau de nou accés. La llengua més escollida
per fer el test ha estat I'anglés (82 %) i la mitjana de participacié de I'alumnat ha estat del 47,44 %.
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Vicerectora d’Estudiants i Participacid

1.

Pel que fa al programa de Recerca, Innovacio i Millora de la Docéncia i I’Aprenentatge (RIMDA), la
primera convocatoria de projectes de millora i innovacié docent de I'any 2023 esta tancada i en
procés d’avaluacié per la Comissié d’Avaluacié de la Innovacié Docent (CAIDUB). S’han presentat
59 propostes de projectes: 31 de millora docent (PMD) i 28 d’innovacié docent (PID).

La segona convocatoria de projectes de millora i innovacié docent de I'any 2023 esta oberta. El
document de la fase inicial (Fase I) del projecte es pot presentar fins al 27 de setembre. El termini
per presentar el document definitiu (Fase Il) de la proposta és el 29 de setembre.

Properament s’iniciara un projecte estratégic docent de centre interfacultatiu: hi participaran la
Facultat de Biologia, la Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut (Campus Bellvitge) i la Facultat
de Geografia i Historia.

Properament s’obrira una convocatoria de projectes d’innovacio docent especifica (RIMDA-Digital)
per desenvolupar projectes enfocats a la creacié de recursos, entorns, eines i materials
d’aprenentatge basats en tecnologies digitals, aixi com a la seva aplicacid6 docent. Aquesta
convocatoria complementa les actuacions de les facultats vinculades al projecte Digitalitzacié
d’Entorns d’Aprenentatge (DIGAPREN), projecte propi de la UB dins el Pla UniDigital (fons Next
Generation EU).

En la convocatoria de 2023 d’avaluacié docent del professorat, s’avaluen 480 professors d’una
poblacié potencial de 864 (el 55,6%). D’aquests 480, 93 s’avaluen per primer cop.

En el marc del projecte DIGAPREN (convocatoria UniDigital), el subprojecte d’aules hibrides esta en
vies de finalitzacio. S’ha rebut tot el material per equipar aules en 9 facultats i s’ha completat
'adequacio dels espais. Aquesta part del projecte finalitzara al mes de juny. El subprojecte de realitat
augmentada i simulacions avanca. Durant el mes de maig s’han de licitar les diferents accions que
cal emprendre.

Pel que fa al Programa Margalida Comas i Camps per a la millora de la docencia i 'aprenentatge a
la universitat (que depén de la Direccié General d’Universitats de la Generalitat de Catalunya), el 4
de maig es va fer la reunio final per tancar els documents Propostes cap a la millora de I'avaluacié
de la qualitat docent del professorat i Programa de formacio inicial del professorat universitari a les
universitats catalanes, elaborats per representants de totes les universitats catalanes.

Pel que fa a la cotitzacio a la Seguretat Social de les practiques externes, el Reial decret llei 2/2023,
de 16 de marg, de mesures urgents per a I'ampliacié de drets dels pensionistes, la reduccié de la
bretxa de génere i I'establiment d’'un nou marc de sostenibilitat del sistema public de pensions inclou
en el sistema de la Seguretat Social I'alumnat que fa practiques formatives o practiques academiques
externes incloses en programes de formacio, entre les quals hi ha les que fan els estudiants
universitaris. Tot i que la despesa i gestié de les obligacions de la Seguretat Social correspon a
I'entitat, instituci6 o empresa que acull les practiques, el Reial decret especifica que aquestes
obligacions les poden assumir les universitats quan aixi ho indiquin els convenis o acords de
cooperacio entre la universitat i I'entitat, institucié o empresa en qué es fan les practiques formatives.
Tenint en compte que la UB té uns 14.000 estudiants en practiques, aquest reial decret suposa un
gran repte. Tant des de la Geréncia com des del Rectorat s’esta treballant perqué I'afectacié en
'oferta de practiques sigui minima. En tot cas, les practigues externes curriculars quedaran
garantides.
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Vicerector de Relacions Laborals

1.

Vicerector de Recerca

1.

per a l'accés i la normativa basica dels procediments d’admissié als ensenyaments universitaris
oficials de grau, totes les universitats catalanes han presentat un informe comu d’al-legacions contra
diverses mesures que preveu aquest reial decret, entre elles I'ampliacié de la durada dels examens.

En la 32a edici6é del Sal6 de 'Ensenyament, s’ha volgut fer un canvi radical del format per potenciar
la imatge de la UB com a universitat oberta, moderna i innovadora. Tot i que la tecnologia ha ajudat
a promoure aquesta imatge, s’ha fet evident la necessitat d’'incloure millores de cara a la propera
edicié, com ara incrementar el nombre d’informadors.

S’han mantingut diverses reunions de treball amb els organs de representacié social (juntes i
comités) i amb diverses seccions sindicals, en que s’han tractat diversos temes de PDI i PAS.

En coordinacié amb altres vicerectorats, es continua treballant en I'elaboracié de la futura normativa
del Pla de dedicaci6 académica (PDA).

Al mes de marg es va elaborar una normativa nova referent a la dedicaci6 i les retribucions del
personal emerit i honorari de la UB.

Durant els mesos de marg¢ i abril es va treballar en el 16& esborrany de I'Estatut del PDI de la UB per
adaptar-lo a la nova normativa de la Llei organica del sistema universitari (LOSU). Al maig comenca
el procés de negociacio.

S’han fet diverses gestions derivades de la posada en marxa del nou Ateneu.

El13,19i 25 d’abril i el 2 de maig es van mantenir reunions de la Comissié Negociadora del Conveni
col-lectiu del PDI, per negociar les condicions i retribucions de la nova figura de professorat
col-laborador. El procés negociador continua obert.

Durant els mesos d’abril i maig, hi ha hagut diverses reunions negociadores amb la Junta i el Comité
d’Empresa del PAS per arribar a diversos tipus d’acord. S’han aprovat diverses modificacions de la
relacié de llocs de treball (RLT) del PAS que es portaran a I'aprovacié del Consell de Govern.

Durant el mes de maig s’ha comencat a redactar el segon Pla de millora del professorat associat de
la UB.

S’ha publicat la resolucié definitiva dels grups SGR, i ara els pressupostos s’estan incorporant als
departaments corresponents.

S’ha resolt en un temps record la convocatoria del Programa Investigo, del Servei Public d’Ocupacié
Estatal (SEPE). De les 31 posicions ofertes, dues han quedat desertes per renincia de les persones
adjudicataries i de les persones en reserva. Les 29 restants van iniciar el contracte el 25 d’abril. No
s’ha publicat encara la resolucié estatal de la convocatoria SEPE-4.

S’ha resolt la convocatoria de renovacié d’equipament cientific i tecnoldgic de recerca obsolet
(http://www.ub.edu/ogrc/doc/Resolucio_ajuts_material_obsolet publicar.pdf). S’ha incrementat el
pressupost de 500.000 a 548.729,12 euros. Els imports s’han transferit a les facultats i els instituts
de recerca.
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4. S’hatransferit als centres, com a avangament del CPR 2023, el 75 % de I'import del CPR 2022. S’ha
transferit la resta del CPR 2022, i, com a avancament del CPR 2023, el 75 % dels imports del CPR
2022 als instituts de recerca esta a punt de ser transferit.

5. La UB, a través de I'Institut de Recerca de la Biodiversitat (IRBio), participa amb la Diputacié de
Barcelona en la creacié del Centre de Seguiment, Divulgaci6 i Recerca Ambiental de la Mata,
finangat parcialment amb ajuts Next Generation. El projecte es va presentar a I'espai de la Mata del
Parc Natural de Sant Lloreng del Munt i 'Obac (https://www.youtube.com/watch?v=Kx4llccKtHE).

6. S’harebut la visita de les tres guanyadores del Premi de recerca per a la pau per a treballs de recerca
de batxillerat, en 'excel-lent XXIV edicié de I'Exporecerca Jove
(https://www.magmarecerca.org/ca/exporecerca). El Vicerectorat felicita les futures cientifiques,
estudiants de segon de batxillerat.

7. S’esta en les fases inicials de la creacid de la Finestra Unica de Recerca i Transferéncia. L oficina
de suport als comités ja és funcional i esta ubicada a la segona planta de Baldiri i Reixac, 2.

8. S’estan a punt de convocar 3+2 posicions de promotors de projectes europeus. Juntament amb la
posici6 actual, sumen 6 persones que es dedicaran a promoure, a identificar oportunitats i grups i a
donar suport als grups de recerca de la UB de tots els ambits, per incrementar-ne la participacié en
projectes i consorcis internacionals.

9. EI 2 de maig, una vegada finalitzat el procés de seleccio, es va incorporar a la Comissié de Bioética
una persona (doctora en Biomedicina) amb categoria de tecnic de grup |.

10. Els Centres Cientifics i Tecnologics (CCiTUB), amb I'objectiu de millorar la comunicaci6 amb els
usuaris, han iniciat un procés per disposar de més eines i canals per recollir valoracions i
recomanacions. L'any passat es va implementar un doble sistema d’enquestes: una enquesta rapida,
que permet valorar de forma immediata el servei rebut, i una enquesta anual, que permet incloure
recomanacions i propostes de millora. El pas seguient per millorar aquesta comunicacié és la creacio
de comissions d’usuaris, organs participatius en qué estiguin representats els principals usuaris de
les facultats i els instituts de la UB. La primera comissio que es proposa crear és la d’experimentacio
animal. Es tracta d’'una Unica comissié que agrupara els principals usuaris de les actuals unitats de
la Diagonal, el Clinic i Bellvitge. Els representants que actuaran com a membres de la comissio els
proposaran les facultats i els instituts.

11. En la darrera sessi6é del Consell de Govern, el personal del Centre de Recerca en Alta Muntanya
(CRAM) —que passa a denominar-se Estacié Cientifica d’Alta Muntanya de la Universitat de
Barcelona (ECAM-UB)— es va adscriure als CCiTUB, que s’encarregara de la seva publicitat, gestio
i manteniment.

12. Es va fer una primera reunid, presidida pel rector, amb els directors dels instituts de recerca de la
UB. Actualment, 'empresa adjudicataria de la licitacié anunciada anteriorment esta treballant per
analitzar i fer propostes estratégiques respecte dels instituts i altres elements de la recerca a la UB.

13. S’esta elaborant una instruccié per clarificar i simplificar els processos de selecci6 de personal técnic
i investigador amb finangament extern (projectes, etc.).

14. Activitats destacades:

— Festa de la Ciéncia: 12 i 13 de maig, a I'Edifici Historic. Organitza: Unitat de Cultura Cientifica i
Innovacié (UCCHi).

— Benvinguda als investigadors postdoctorals 2022-2023, a I’Aula Magna de I'Edifici Historic, el 15
de maig de 12:00 a 15:00. Organitza: Oficina Tecnica del Vicerectorat.
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Vicerector de Transformacié Digital

1.

Vicerector adjunt al rector i de Personal Docent i Investigador

1.

— Projeccié del documental EI camino inverso i col-loqui amb el Dr. Mariano Barbacid (guardonat
amb el Premi Nacional de Recerca Santiago Ramon y Cajal 2022), a I’Aula Magna de I'Edifici Historic,
el 26 de maig de 17:00 a 19:00. Organitza: Vicedeganat de Medicina i Ciéncies de la Salut del
Campus Bellvitge.

— Presentacié de la iniciativa HUBs de Recerca, al juny. Organitza: Gabinet del Rectorat i
Vicerectorat de Recerca.

— Sessions UB-LERU, el 13 i 14 de juliol de 9:00 a 13:00, a 'Aula Magna de I'Edifici Historic.
Organitza: Oficina Técnica del Vicerectorat.

Es continua treballant en els 8 projectes d’UniDigital (tant en els interuniversitaris com en els propis),
que cada cop estan més avancats, superant els entrebancs i les dificultats que sorgeixen. S’espera
anar veient i provant alguns resultats abans de l'estiu, tot i que el lliurament sera al desembre.

El nou web de la UB és estable i se n’han anat solucionant els problemes derivats de la migracié de
més de setanta mil enllagcos que ha comportat la fase I. El Vicerectorat agraeix la feina a les persones
que han esmenat els errors que comporta la part automatica de tota migracié. Aixi mateix, demana
disculpes a tothom qui ha patit els inconvenients dels errors en aquests enllagcos (que no han estat
meés del 4 %) i agraeix la paciéncia i la bona disposicié per solucionar-los. S’esta iniciant la fase Il
del projecte, que ha de millorar els webs de facultats, unitats i instituts, de manera ordenada i
sistematica. El projecte és molt ambiciés i de gran abast.

El 13 de juliol es fara el canvi a la nova versié del Campus Virtual —en que s’esta treballant des del
desembre—, que millorara la usabilitat i I'experiéncia dels usuaris (s’esta treballant amb els
proveidors perqué sigui aixi). Ben aviat es comunicara a tota la comunitat UB. Fins ara s’ha treballat
internament i s’ha estat en contacte amb vicedegans, caps d’estudis i coordinadors de master oficial,
i també amb I'’Agéncia de Postgrau i amb tot el Grup UB que fa s del Campus.

Fa uns dies es van organitzar unes jornades amb els dos proveidors tecnologics que porten el
Campus Virtual de la UB, OpenLMS (EUA) Seidor (Barcelona), per reflexionar sobre les solucions a
les necessitats que envolten I'educacié superior. La intencié és impulsar un aprenentatge flexible,
innovador i que aprofiti tot allo que la tecnologia pot oferir. Les jornades es van titular «Aprendizaje
en linea y educacion del futuro: herramientas para la transformacién digital» i hi van assistir unes
200 persones (la meitat presencialment i la resta per UBtv). Des del Vicerectorat es recomana veure
la ponéncia «El reto de la transformacion digital, un reto cultural y competencial», en qué s’explica
I'estratégia i els reptes que s’estan plantejant a la UB. Es un mitja per explicar-ho a la comunitat UB
i el Vicerectorat vol rebre comentaris, perqué el canvi a millor és cosa de tothom. El conjunt de videos
es poden trobar en aquest enllag, amb exemples de UB, la UNED i la UPF com a universitats
participants: https://www.youtube.com/playlist?list=PLaQBdc2vb6sNFZfJQ25qaJpsdyO0r2JJ2

Difusié de tres nous projectes de reials decrets. S’han donat a conéixer tres reials decrets llei que
despleguen el marc normatiu de la LOSU pel que fa a l'organitzacié dels departaments, les
adscripcions del professorat i també pels procediments d’acreditacié i de concursos. - RD
Departamentos (https://www.universidades.gob.es/20230410_aip17/) - RD Ambitos de conocimiento
(https://www.universidades.gob.es/20230410 _aipl16/)

- RD Acreditaciones y concursos
(https://www.universidades.gob.es/cppl0_rd_acreditacioncuerposdocentes/)
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- Hi consten dos termes nous: els «ambits de coneixement», que serviran de base per a
I'organitzacio dels departaments i també per a I'adscripcié del professorat, i, per altra banda, les
«especialitzacions de coneixement», que serviran per perfilar les places i vindran a ser la
substitucié de les actuals arees de coneixement. La UB va presentar al-legacions als dos primers
RD per tal de demanar I'ampliacié del termini d’adaptacié dels departaments (sis mesos després
de l'aprovacié dels Estatuts i no pas a 31-12-2024), perqué el criteri per crear seccions
departamentals el determinessin els Estatuts i no es basés només en la dispersioé geografica,
per reduir el nombre minim de membres i per demanar la incorporacié o modificacio de diversos
ambits de coneixement (Biologia i ciencies biologiques, Criminologia, Documentacid, Enginyeria
Electronica, Enginyeria Biomeédica, Filologia Catalana, Geologia, Linglistica, Treball Social).

2. Detalls del pla de xoc de la Generalitat. Es va mantenir una reuni6 amb la Direccié General
d’Universitats (10/3/2023) per explicar I'estructura, els objectius i la dotacié de lincrement
pressupostari de capitol 1 («pla de xoc»). La presentacié publica del pla als mitjans de comunicacio
va ser el 13/4/2023 (https://www.ccma.cat/tv3/alacarta/telenoticies/pla-per-estabilitzar-820-
professors-associats-en-3-anys/video/6214756/?ext=SMA _WP_F4 CE24 ).

3. Pla Serra Hunter. La crida internacional de la 1a convocatoria 2023 del PSH, que inclou 24 places
de la UB, va estar oberta del 6 al 30 de marg. Per altra banda, s’ha nomenat Josep Ribas com a
director en funcions del Pla a I'espera de la resolucié del concurs de la plaga de director que s’ha
convocat.

4. Reunions LERU. S’ha assistit a diverses reunions dels grups de treball de la LERU: sobre el model
tenure track (18/2/2023), bones practiques d’avaluacio de la recerca (15-16/3/2023) i reconeixement
i incentius al doctorat (30-31/3/2023).

5. Normativa de col-laboradors docents institucions sanitaries. S’ha actualitzat la normativa dels
col-laboradors docents i es dura a aprovacio a les properes reunions de les comissions mixtes amb
els hospitals consorciats. Actualment tenim més d’'un miler de col-laboradors docents en 15
institucions sanitaries.

6. Reunio investigadors RyC (23/3/2023). Es van discutir diverses reivindicacions relacionades amb
'avaluacié docent i les condicions retributives. Hi van participar també els vicerectors de Recerca i
de Politica Docent.

7. Reunions adaptacio LOSU. S’ha participat en diverses reunions dedicades a analitzar la implantacio
de la LOSU: CRUE-PDI (1/3/2023), vicerectors universitats publiques de Catalunya (6/3/2023,
22/3/2023, 12/3/2023, 24/4/2023), Direccié General d’Universitats (20/4/2023). A part, internament
s’esta treballant juntament amb Serveis Juridics i Recursos Humans.

8. Reuvisio de les peticions de renovacio del professorat associat. Durant la primera quinzena d’abril es
van revisar les propostes de renovacié de contractes de professorat associat que van proposar els
departaments. Com que la Generalitat no ens autoritza cap increment d’efectius (comptabilitzats en
equivalents a temps complet, ETC), els departaments tenen indicacions de no incrementar els valors
d’ETC que tenien en la data 1/1/2021.

9. Professorat substitut. S’esta preparant el reglament i també les bases de la convocatodria de la borsa
de professorat substitut, la nova figura definida per la LOSU per fer-se carrec de les baixes i les
substitucions per exercici de carrecs.

10. Reunions de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu PDI-L (13/4/2023, 23/4/2023, 2/5/2023).
Aquesta comissi@, formada per representants de les universitats i també dels agents socials per
tractar aspectes relacionats amb el Conveni col-lectiu de PDI-L, ha iniciat la negociacié de les
retribucions del professorat substitut. Hi participa el vicerector de Relacions Laborals.
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Vicerectora d’Igualtat i Génere

10.

11.

12.

Vicerectora d’Emprenedoria, Innovacio i Transferéncia

Acte institucional pel 7 de marg. Taula rodona «Les primeres dones a la Universitat» i «Dones i
Ciéncies de la Salut», lliurament del Premi Rosalind Franklin al millor TFM amb perspectiva de
geénere.

Recepcio professores i politiques expertes en genere de diferents paisos de Sudamérica. 15 de marg
de 2023.

Aprovacio Reglament Comissié Desenvolupament Sostenible a la Comissié de Desenvolupament
Sostenible. 17 d’abril de 2023.

Reunié comissié negociadora. Eix 3. Pla d’igualtat. Abril de 2023.

Setmana Saludable Xarxa US.cat i UB. Del 17 al 21 d’abril de 2023.

Jornada Discapacitat i diversitat: drets i visibilitat. 25 d’abril de 2023.

Inauguracié bateig d’aula Nuria Folch Facultat de Filosofia. 26 d’abril de 2023.

Reunié Pla de seguiment del Ill Pla d’lgualtat. Primera reunié Eix 1. 27 d’abril de 2023.

Adhesions: Xarxa catalana de gesti6 del temps i Estratégia de ciutat alimentacié sostenible i
saludable de I’Ajuntament de Barcelona.

Exposicié «Dones pioneres de la Unié Europea». 2 de maig de 2023. Organitza: EUROM i Fundacio
Solidaritat UB.

Inauguracié Simposi Europeu de la Memoria Historica. 9 de maig de 2023. EUROM i Fundacio
Solidaritat UB.

Finalitzacio de totes les visites a les facultats i campus per part de la delegada del rector per a la
direccio de la Unitat d’lgualtat, la delegada del rector per a la sostenibilitat i la vicerectora d’lgualtat i
Geénere.

El 6 de febrer va tenir lloc I'assemblea de I'associaci6 TECNIO. S’hi va destacar que la Llei de la
ciéncia reconeix els grups TECNIO i que, per al desplegament de la llei, es preveu un finangament
especific en la partida pressupostaria.

S’obre una nova etapa de la Fundacié Bosch i Gimpera (FBG), que a principis de mar¢ va canviar la
seva estructura organitzativa: se suprimeix la direccié general (Carme Verdaguer passa a Projectes
Estratégics, dependent directament del Vicerectorat), es manté la gerencia i es creen dues arees:
Projectes (Xavier Gutiérrez) i Innovacio6 i Valoritzacio (Lurdes Jordi). Es pretén una millor funcionalitat
i un millor servei i coordinacié amb les unitats de suport a la recerca de la UB. S’estan acabant de
definir processos i responsabilitats.

La UB va ser present al Mobile World Congress (MWC) els dies 27 i 28 de febrer. Es va contractar
un estand al 4YFN (4 years from now) durant dos dies per a 8 empreses emergents (start-ups) i
derivades (spin-offs). Altres spin-offs van ser presents en altres estands. La majoria d’empreses van
tenir prop de 200 visites i van contactar amb possibles inversors. L’any vinent la UB hi sera present
els quatre dies de la fira.
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4. El 24 de mar¢ es va presentar I'lnnovation Toolkit (www.innovationtoolkit.es) a StartUB!. Com a

Vicerector de Patrimoni i Activitats Culturals

1.

Vicerectora de Doctorat i Personal Investigador en Formacié

1.

resultat del projecte institucional «Transforming universities towards entrepreneurship» (TRUE) de
I'Innovation Capacity Building for Higher Education (EIT’s HEI) —iniciativa de lInstitut Europeu
d’'Innovacio i Tecnologia (EIT)—, s’ha desenvolupat una eina dissenyada perqué qualsevol persona
sense coneixements previs o formacié en innovacié o emprenedoria pugui desenvolupar la innovacio
sostenible mitjangant un procés guiat.

S’ha presentat una nova proposta (PATH) a la convocatoria EIT’s HEI Initiative per continuar amb el
projecte TRUE.

El 25 de maig es fara la lll Jornada d’Innovacié i Emprenedoria a la UB (Let's UB!). S’hi presentaran
les start-ups i spin-offs de la UB i es faran tallers i taules rodones organitzades entre StartUB! i 'FBG.

S’ha demanat que a la pagina de finangament de la recerca es publiquin les convocatories dels EIT.

Hi ha hagut canvis a la Conselleria: Laia Arnal, en substituci6 de Xavier Aldeguer, és la nova directora
general de Societat del Coneixement, Transferencia i Territori.

Des del 2 de marg¢ es pot visitar al Campus Clinic I'exposicioé «Elena Maseras, la primera de moltes».
Al llarg dels mesos de marg i abril, el vestibul de I'Edifici Historic va acollir I'exposicié «Oxirrinc. El
llegat del nostre passat».

Amb motiu de la diada de Sant Jordi, s’ha participat en I'’edicié del cartell de Sant Jordi a la Universitat
(amb la Facultat de Belles Arts) i del llibore Mons secrets. L’Edifici Historic de la Universitat de
Barcelona en la literatura, editat per Noemi Montetes-Mairal i Joan Santanach (amb el Vicerectorat
de Relacions Institucionals, Comunicaci6 i Politica Linguistica i Edicions UB). També s’ha participat
en la lectura del Tirant i s’ha organitzat la presentacio del llibre d’Agusti G. Larios sobre la historia
de la Facultat de Filosofia i Lletres.

S’ha participat en els actes amb motiu del Dia de la Dona (8 de mar¢), amb el Vicerectorat d’lgualtat
i Genere; el Dia de la Poesia (21 de marg), amb I'Aula Poetica de la UB, i el cinquantenari del grup
de teatre universitari NGTU, amb les facultats de Fisica i Quimica.

Ha tingut lloc el congrés historic «Barcelona i la universitat: ciutat i estudis superiors (1401-2009)»,
organitzat pel Museu d’'Historia de Barcelona (MUHBA) i la UB, la UAB, la UPC, la UPF i la URL.
També s’ha participat en les Il Jornades Internacionals de Patrimoni Musical, celebrades del 10 al
12 de maig.

S’esta organitzant La Nit de la Musica a I'Edifici Historic, amb una participacié important de I'Escola
Superior de Musica de Catalunya (ESMUC). Tindra lloc el 8 de juny en diversos espais de I'edifici i
amb la participacié de nombrosos grups musicals.

Es preveu dedicar una atenci6 preferent, al primer trimestre del proper curs, a tres personalitats de
les arts que en el seu moment van ser premiades amb el doctorat honoris causa per la UB i que
enguany es commemoren: Pau Casals, Victoria dels Angels i Antoni Tapies.

S’han resolt els ajuts Joan Oro per a la contractacié de personal investigador predoctoral en formacio
(F1 2023) de la Generalitat de Catalunya. A la UB n’hi han concedit 50, que es contractaran en data
1 de juny de 2023. Ja s’estan iniciant tots els tramits.
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10.

11.

12.

Vicerector de Politica d'Internacionalitzaci6

1.
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S’estan avaluant els expedients dels candidats a les PREDOCS-UB.

Es porten a aprovacio els criteris de I'ajut FI SDUR 2023. Soén iguals que els del 2022, amb
l'actualitzaciéo d’aquells aspectes del curriculum que permeten unificar convocatories. De tota
manera, en el moment de redactar aquest informe no es tenen noticies de la publicacio de la
convocatoria. Aixi que se’n sapiga alguna cosa, es comunicara, com és habitual.

Es porta a aprovacié la modificacié de la normativa de contractacié d’investigadors predoctorals a
carrec de projecte. S’ha adaptat a la nova Llei de la ciéncia i se n’ha regulat el procediment simplificat.
En la maodificacié de la normativa hi han intervingut totes les unitats técniques implicades. Es recorda
que aquestes convocatories es gestionen des de les oficines d’afers generals (OAG) dels centres.

A fi de facilitar la gestié d’aquestes convocatories per part de les OAG, s’ha convocat una reunié
amb I'Area de Tecnologies de la Informacio i la Comunicacié amb la voluntat de fer servir la mateixa
aplicacié de que es disposa per gestionar el programa propi de PREDOCS-UB. D’aquesta manera,
es podria evitar que es faci per instancia geneérica.

S’han acreditat tots els programes de doctorat dels que van passar el proces durant el 2022, el 25 %
dels quals amb excel-lencia. Es una bona noticia i el Vicerectorat felicita els centres i les
coordinacions dels programes de doctorat.

El 19 de maig té lloc a I'Edifici Historic la | Jornada de Recerca i Divulgacié dels doctorands de la
UB. L’horari previst és de 9:30 a 14:00. Es una activitat organitzada pel Consell de Representants
dels Doctorands i la idea és que serveixi per donar a conéixer aquest organ i per poder fer una
activitat transversal a tots els programes.

S’esta pendent de la publicacié del nou reial decret d’estudis de doctorat, al qual s’ha adaptat la
Normativa reguladora dels estudis de doctorat. Aixi que es publiqui al BOE, es compartira I'esborrany
de la normativa amb els programes de doctorat i els representants dels centres per poder treballar-
hi.

S’esta treballant en I'aplicacié de diposit i autoritzacié de defensa de les tesis doctorals.

La Lliga d’Universitats de Recerca Europees (LERU) ha publicat I'advice paper titulat LERU’s view
on holistic doctoral supervision (https://www.leru.org/publications/lerus-view-on-holistic-doctoral-
supervision). El Vicerectorat encoratja a fer-hi un cop d’'ull i a compartir-lo amb les facultats, i informa
gue esta treballant en I'adaptacié d’aquest document a la realitat de la UB.

Han tingut lloc les finals dels concursos Tesis en 3 minuts, del Grup Coimbra, i Presenta la teva tesi
en 4 minuts, de la Fundaci6 Catalana per a la Recerca (el 26 d’abril). Es vol destacar que, en ambdés
concursos, s’ha multiplicat per dos la llista d’aspirants apuntats.

L’Institut de Desenvolupament Professional (IDP) ha desenvolupat un portal web per centralitzar-hi
tota l'oferta formativa vinculada als doctorands. El programa porta per nom Recerca Jove
(https://www.ub.edu/idp/web/ca/recercajove), perd6 de moment no s’hi ha inclos tota I'oferta
formativa, perqué esta en fase de construccio.

El 22 de marg va tenir lloc la primera reunié de treball de la Comissié d’Internacionalitzacié delegada
del Consell de Govern. S’hi va presentar un primer document que té com a objectiu iniciar la discussio
en el marc del procés participacié que ha de portar a la definicio de I'estrategia d’internacionalitzacio
de la Universitat. Aquest document esta actualment en procés de revisio i discussio per part dels
membres de la Comissié. Un cop consensuat, s’establiran grups de treball per a cadascun dels eixos
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identificats en el document de partida, i s’espera poder presentar els resultats de la feina feta al més
aviat possible, tenint en compte que aquest document haura d’estar alineat amb el que estableix la
LOSU en relacié amb I'estratégia d’internacionalitzacio, que els diferents nivells de govern encara
no han desenvolupat.

2. Un cop tancat, a finals de marg, el primer termini de la convocatoria d’ajuts per a la promoci6 de la
internacionalitzacié dels centres de la UB, s’han rebut 21 sol-licituds de 8 centres que demanen
finangament per un import total de gairebé 85.000 euros i un cofinangament de 36.000 euros. Atés
que no es preveu que s’esgoti el finangament previst en la convocatodria, s’obrira un segon termini
de presentacio de sol-licituds durant la primera quinzena de juny.

3. El 24 de mar¢ va prendre possessio com a delegat del rector per a la CHARM-EU el Dr. Sergio
Villanueva. S’agraeix la feina feta per la Dra. NUria Casamitjana durant els primers tres anys de
funcionament. La Dra. Casamitjana continuara vinculada a la CHARM-EU com a representant de la
UB i vice-chair de la Comissi6 Académica de l'alianga. S’han comencgat a fer visites als equips
deganals per informar-los dels reptes de l'alianga en aquesta nova etapa i per veure com es poden
alinear les activitats que es pretenen impulsar amb els interessos estratégics de cada facultat i
centre. També es busca establir mecanismes de comunicacio interns que permetin identificar aquells
entorns que poden aportar una visié innovadora a les activitats ja previstes per I'alianga, pero també
aquells que vulguin aprofitar 'oportunitat d'implementar en la seva activitat diaria tot alldo que ja s’ha
desenvolupat en I'entorn de la CHARM-EU.

4. EI7i8de mar¢ va tenir lloc a Dublin el segon forum anual de TORCH, el projecte SwafS (‘ciéncies
amb i per a la societat’) vinculat a 'alianca CHARM-EU (més informacioé a https://www.charm-
eu.eu/sharing-strategies-and-strengthening-cooperation-towards-future-ri). S’ha presentat una
proposta al call HORIZON-WIDERA-2023-ACCESS-03 per continuar treballant en el
desenvolupament de la pota de recerca de la CHARM-EU mentre la Comissié Europea no resolgui
el financament estructural de les aliances.

5. Entreel13iel 17 de marg, una delegacio de la UB va participar en la fira educativa APAIE, celebrada
a Bangkok, cosa que va permetre intensificar i establir noves relacions amb diverses universitats
d’aquest ambit geografic. Amb aquest objectiu, també es participara en la fira educativa NAFSA, que
tindra lloc a Washington del 30 de maig al 2 de juny. Ja s’ha compartit informacié sobre totes dues
accions amb les facultats i els centres.

6. Pelque faala participacié en diferents xarxes internacionals, cal destacar que la UB va ser reelegida
per ocupar la vicepresidéncia d’'UNIMED en I'assemblea celebrada a Granada el 16 de marg¢ de
2023. Aixi mateix, es va participar, juntament amb la Fundacié Solidaritat UB, en la reunié anual de
la New University in Exile Consortium, celebrada a Paris el 16 i 17 d’abril. | també s’ha mantingut
una reunié amb tots els representants de la UB al Grup Coimbra per preparar la conferéncia anual i
'assemblea general, que tindra lloc a Colonia entre el 31 de maig i el 2 de juny.

Vicerector de Relacions Institucionals, Comunicacié i Politica Lingiiistica

1. S’ha presentat la sol-licitud d’ajuts Interlingua.

2. S’han emplenat les fitxes de seguiment del Pla d’enfortiment de la llengua catalana del Departament
de Recerca i Universitats.

3. S’ha elaborat un breu document sobre els usos lingiistics als instituts de recerca de la UB.

4. S’ha contactat amb les oficines d’afers generals dels centres per continuar avangant en I'acreditacié
linglistica del professorat.
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5. EI 6 de marg es va lliurar el Premi Antoni M. Badia i Margarit a la millor tesi doctoral escrita en catala
(enguany, segona edicio).

6. S’ha preparat la campanya Maig Aranés a la UB —vinculada als cursos d’aranés que ofereixen els
Serveis Linglistics—, amb dues conferéncies i un concert, com a forma de difusié de la llengua i la
cultura aranesa.

7. S’ha publicat la convocatoéria de finangament de les revistes cientifiques de la UB.

8. S’ha preparat I'Informe sobre la valoraci6 de la recerca en catala, que es presentara i discutira al
proper Forum Vives, destinat a serveis linguistics i editorials de la Xarxa Vives d’Universitats.

9. Vinculades al Dia Internacional de la Dona, es van dur a terme diverses activitats (presentacions, un
concurs) al voltant del llibre Fildsofes de la modernitat, de NUria Sara Miras.

10. S’ha publicat el llibre institucional de Sant Jordi Mons secrets. L’Edifici Historic de la Universitat de
Barcelona en la literatura. El 20 d’abril se’n va fer una presentacid, amb lectura publica, al Pati
Montserrat Roig.

11. El concurs del personatge, preparat pels Serveis Linguistics, enguany esta dedicat a Merce
Rodoreda.
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