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REGLAMENT DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA SOBRE L’AP_LICACIO DE LA LLEI
19/2014, DE 29 DE DESEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCES A LA INFORMACIO
PUBLICA | BON_ GOVERN | DE FUNCIONAMENT DEL PORTAL DE LA
TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

(Pendent de revisio linguistica)

PREAMBUL

La llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon
govern, de la Generalitat de Catalunya, estableix a l'article 3.1, apartat c), que la Universitat
de Barcelona esta subjecte a les obligacions de transparéncia, tant activa com passiva, que
s’estableixen a 'esmentada llei.

Aquesta llei estableix obligacions de transparéncia activa, consistents en la publicacio
d'informacié institucional i organitzativa, sobre la gesti6 economica i pressupostaria,
informacié de rellevancia juridica, programacié i planificacié, contractacié publica, activitat
subvencional, entre d'altres, aixi com I'establiment de les regles a les quals resta sotmesa.
Aquesta mateixa llei també estableix una obligacié de transparéncia passiva, a través de la
regulacié del dret d’accés a la informacié publica a través del seu article 18.

La Universitat de Barcelona (a partir d’ara, UB) fa seu el principi de transparéncia i I'entén
com el marc essencial per al rendiment de comptes davant de la societat . Per aixo ha posat
en marxa el “Portal de Transparéencia”, inclos al web de la propia universitat, d’acord amb els
requisits que la llei estableix.

Aquest reglament es fonamenta juridicament en el mandat que disposa l'article 4 i de la
disposicié addicional quarta de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparencia, accés
a la informacio publica i bon govern i a la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparencia,
acces a la informacié publica y bon govern. Es dicta a 'empara de I'autonomia universitaria
reconeguda constitucionalment, de la legislacié organica i catalana universitaria, i de la
potestat d’autoorganitzacié i de desplegament reglamentari.

El seu contingut respon a les exigencies establertes a les dues lleis esmentades en el
paragraf anterior, tot i que també inclou altres informacions que, malgrat no estar regulades
per aquestes lleis, ofereixen una visié més amplia de les activitats de la Universitat i té com
objectiu el posar a disposicio dels usuaris del portal la maxima informacio sobre la UB

En virtut del que s’ha exposat, s'aprova el reglament seguent.

Article 1. Objecte.

1. Aquest reglament té per objecte la regulacié del funcionament del Portal de
Transparéncia de la UB. En particular, el reglament té com a objectiu:

a. Establir els organs i/o persones responsables de garantir I'accés a la informacio que la
UB esta obligada a facilitar en virtut de les obligacions de transparéncia activa i
passiva.
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b. Establir els canals interns que garantiran la transparéncia activa i passiva de la UB
c. Regular la forma d'accés a la informacié per part del ciutada, mitjancant I'establiment
dels canals de comunicacié adequats.

Article 2. Ambit d’aplicacié
1. Resten subjectes a aquest reglament:
a. La universitat, aixi com les fundacions, societats i altres entitats que formen part del
Grup UB (detallades a I'annex 1 d’aquest reglament)
b. Els membres de la comunitat universitaria, que resultin responsables de facilitar i/o
custodiar la informacio.
Article 3. Regim juridic
La UB actuara seguint allo que disposen la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparencia, accés a la informacié publica y bon govern, la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié puablica i bon govern, i aquest Reglament.
Article 4. Portal de transparéncia
1. La UB crea el Portal de Transparéncia ubicat a la seva web institucional (www.ub.edu)

amb accés directa des de la pagina principal. També s’hi podra accedir a través de la seu
electronica de la UB (http://seu.edu.edu)

2. El contingut del Portal de Transparencia és el que es relaciona a 'annex 2.

3. Aquesta relacié de contingut no és una relacié tancada sin6 que es podra modificar i
adaptar progressivament amb tots aquells continguts que es considerin d'utilitat per als
usuaris del portal, tal i com estableix els principis de publicitat activa i passiva.

Article 5. Data de publicacié de la informacio

1. Lainformacié continguda en el Portal de Transparencia de la UB es publicara a partir
de I'entrada en vigor de les lleis de referéncia, o a partir del moment en que les
dades es produeixin, llevat dels casos establerts per la llei en que s’hagin de publicar
amb una retroactivitat determinada.

2. La UB indicara la data de la darrera versio de cada dada o informacio, aixi com la

data prevista de la nova publicacié/revisio.

Article 5. Responsables
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. Els responsables del compliment dels deures i les obligacions de transparéncia

establertes per la llei son :

a) El/larector/a

b) Els vicerectors / Les vicerectores

c) El/la Secretari/Secretaria General

d) Ella gerent.

Es responsabilitat de la Secretaria General:

a) Eldisseny il'actualitzacié de la informacié continguda al Portal de Transparencia

. Es responsabilitat de I'Oficina de Control

a) La recepcid, la tramitacio i el seguiment de la resposta a les sol-licituds d’accés a la
informacio publica

. Es responsabilitat de la Geréncia:

a) L’elaboraci6 tecnologica i manteniment del Portal de Transparencia

. Es responsabilitat del cap de la unitat proveidora d’'informacio:

a) La veracitat i la vigencia de la informacié publicada al Portal de Transparencia
corresponent al seu ambit d’actuacio

b) La provisio de la infirmacié sol-licitada amb caracter preferent quan aqguesta sigui
requerida per I'Oficina de Control Intern, i que hagi estat sol-licitada en el tramit
d’accés a la informacio publica

Article 6. Dret d’accés a la informaci6

1.

Les persones tenen el dret d’accedir a la informacié publica, a titol individual o en nom i
representacio de qualsevol persona juridica legalment constituida, sense que aquest dret
estigui condicionat a la concurrencia d’un interes personal i per tant, no estara subjecte a
motivacio ni a invocacié de cap norma.

. El dret d’accés a la informacié publica es pot exercici a partir dels setze (16) anys.

L’accés a la informacié publica es podra fer:

a) Per via electronica, emplenant el formulari d’Instancia Generica (posar el nom que
tingui finalment el document) mitjancant signatura electronica i que es troba disponible
a la seu electronica de la UB

b) Per via presencial presentant una sol-licitud a través del Registre General de la UB.

¢) Per qualsevol altre mitja establert per la llei.
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Article 7. Requisits de la sol-licitud d’informacié publica
1. La sol-licitud d’informacié haura de permetre tenir constancia de:
a) La identitat del sol-licitant
b) La informacio precisa a la qual el sol-licitant vol tenir accés
¢) La forma o el format en qué el sol-licitant prefereix tenir accés a la informacio
d) Una adreca de contacte, preferentment electronica, per a les comunicacions entre
sol-licitant i la UB.

Article 8. Resolucio d’admissio i no admissio de so |- licituds

1. En el termini maxim de 30 dies, el sol-licitant rebra una resolucié de I'Oficina de Control
Intern d’admissio total o parcial, o bé la no admissié de la sol-licitud d’informacio.

2. La resoluci6 es fara per via electronica si la sol-licitud d’informacié s’ha fet per aquesta
via, i es mantindra preferentment aquesta via electronica en els altres casos, a excepcio
que l'interessat no hagi manifestat el contrari.

3. El termini al que fa referencia I'apartat 1 d’aquest article es pot prorrogar, si ho justifiquen
el volum o la complexitat de la informacié requerida, fins a un termini maxim de quinze
(15) dies addicionals. La prorroga i les causes seran comunicades a l'interessat

4. Si una sol-licitud d’accés a la informacié s’ha formulat en termes imprecisos 0 massa
generics, la UB ho comunicara al sol-licitant i li demanara que concreti la informacié a la
qual vol tenir accés. Agquest tramit suspen el termini per a resoldre I'admissié o no
admissio de la sol-licitud. Si el sol-licitant no dona resposta en el termini de 10 dies es
considera que ha desistit del procediment i es procedira a I'arxiu de I'expedient.

5. Els casos de no admissié total o parcial seran aquells que estiguin establerts per llei.

Article 9. Silenci administratiu

1. Si la UB no resol i notifica dins el termini establert, la sol-licitud s’entén estimada, llevat

gue una norma amb rang de llei estableixi expressament un efecte desestimatori, total o
parcial, amb relacié a una determinada informacio

Article 10. Accés a la informaci6

1. Davant d’'una sol-licitud d'informacié amb resoluci6é estimatoria total o parcial, I'Oficina de

Control Intern de la UB demanara al responsable de la unitat proveidora d’informacio de
la UB que li subministri la informaci6, en el format en que I'hagi demanat l'interessat, en el
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termini de vint dies.

2- Un cop rebuda la informacid, I'Oficina de Control Intern de la UB la lliurara a I'interessat.
Des del moment de la resolucié i la seva notificacié fins al lliurament de la informacié a
l'interessat no podra transcoérrer més de 30 dies.

3. La UB lliurara la informacié en el format que linteressat hagi fet constar en la seva
sol-licitud, a excepcié dels casos establerts en l'art. 36.2 de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

4. L'accés a la informacié publica és gratuit si les dades son consultades en el lloc on es
troben dipositades, o bé si existeixen en format electronic, i en aquest darrer cas seran
lliurades per correu electronic. Es prioritzara que les dades siguin en format exportable.

5. En cas que linteressat sol-liciti 'expedicié de copies o bé la transcripcié de les dades a
formats diferents de I'original, aquest haura d’abonar les tarifes corresponents aprovades
pels organs de govern de la UB, i que seran publiques al Portal de Transparencia.

Article 11. Sobre les entitats del Grup UB

1. El Portal de Transparencia de cadascuna de les entitats que formen part del Grup UB
esta integrat en el Portal de Transparéncia de la UB, i per tant, hi ha una Gnica bustia
d’entrada de sol-licituds d’informacio.

2. A efectes de funcionament del Portal de Transparéncia, a les entitats del Grup UB se’ls
aplicara el procediment previst a I'article 10 d’aquest Reglament.

Article 12. Comissio de Seguiment

1. La Comissi6 de Seguiment del Bon Govern i del Portal de Transparéncia sera
'encarregada de vetllar pel compliment de les obligacions establertes en aquest
reglament, aixi com de revisar I'actualitzacio del seu contingut

2. Aguesta comissié es reunira, com a minim, 2 cops a l'any.

3. Aguesta comissio estara composta per:

a. El Secretaria/La Secretaria General, que la presideix.

b. El/la vicerector/a corresponent amb competéncies en matéria de transparéencia.

c. El/La Gerent.

d. El/La cap del Gabinet del Rector.

4. El/La Director/a de I'Area de Serveis Comuns, Grup UB i Projectes, que fa les
funcions de secretari/secretaria.

5. El/La Director/a de I'Area de Recursos Humans.

6. El/La Director/a de I'Area de Finances.
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Article 13. Registre de Grups d’interés de la UB
1. La UB crea el seu registre de grups d'interés, que esta ubicat al Portal de Transparencia.

2. La inscripci6 en el Registre de grups d’interes de la UB es formalitza a instancia del grup
d’interés, mitjancant la presentacié d’'una sol-licitud del seu representant adrecada a la
Secretaria General de la UB. Aguesta sol-licitud ha d’anar acompanyada d’'una declaracio
responsable en la qual, el representant del grup d'interés declara, sota la seva
responsabilitat, que disposa de la documentacié acreditativa corresponent i el compromis
de mantenir-la actualitzada

3. La informaci6é que s’ha de declarar en el Registre de grups d’interés €s la que determina
la normativa vigent, en funcié del caracter del grup d’interés

4. El Secretari / La Secretaria General és I'0rgan competent per aprovar la inscripcié en el
Registre de grups d’interés de la UB.

Article 14. Recursos i reclamacions

1. Les resolucions expresses o presumptes dictades en matéria d’'accés a la informacié
publica poden ser objecte de recurs potestatiu de reposicid davant I'organ que les ha
dictades.

2. Les resolucions expresses o0 presumptes dictades en mateéria d'accés a la informacio
publica, i les que resolguin el recurs de reposicio, poden ser objecte de reclamacio davant la
Comissié de Garanties del Dret d’Accés a la Informacié Publica de la Generalitat de
Catalunya, en els termes i condicions previstos a la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacio publica i bon govern.

Article 15. Protecci6 de dades

1. Es donara accés a la informacio publica si es tracta d'informacié directament relacionada
amb l'organitzacié, el funcionament o l'activitat publica de la UB que contingui dades
personals merament d’identificacio llevat que, excepcionalment, en el cas concret hagi de
prevaler la proteccié de dades personals o altres drets constitucionalment protegits.

2. Les sol-licituds d’accés a la informacio publica seran denegades si la informacié que es
vol obtenir conté dades personals especialment protegides, com ara les relatives a la
ideologia, I'afiliacié sindical, la religio, les creences, I'origen racial, la salut, la vida sexual, o
la comissio d'infraccions penals o administratives.
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Disposici6 final

Aguest reglament entrara en vigor 'endema de la seva aprovacié pel Consell de Govern de
la Universitat de Barcelona.
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ANNEX 1 — Relacié d’entitats que formen part del Gr  up UB

- Cultura Innovadora i Cientifica (CIC-UB)

- Fundaci6 Bosch i Gimpera (FBG)

- Fundaci6 Guasch Coranty (FGC)

- Fundacio Institut de Formacio Continua (IL3-UB)

- Fundaci6 Josep Finestres (FJF)

- Fundacié Montcelimar (FMCM)

- Fundaci6 Parc Cientific de Barcelona (PCB)

- Fundaci6 Privada Solidaritat UB (FSUB)

- Fundaci6 Universitaria Agusti Pedro i Pons (FAPP)
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ANNEX 2 — Contingut del Portal de Transparéncia UB

i responsables

Apartat

Subapartat

Responsable

La Universitat

Govern

Cap del Gabinet del Rector

organs de Govern

Cap del Gabinet del Rector

Missié i valors

Cap del Gabinet del Rector

Plans estrateégics

Cap del Gabinet del Rector

Estructura organitzativa

Director/a de I'Area d'Organitazcid i Recursos Humans

Normatives Secretaria General

Ranquings Cap del Gabinet del Rector
Indicadors Cap del Gabinet del Rector
Memoria Cap del Gabinet del Rector

Responsabilitat social

Cap de |'Oficina de Control Intern

Serveis i activitat

Director/a de I'Area de Serveis Comuns, Grup UB i Projectes

Grup UB Veure quadre addicional
Dades economiques basiques Director/a de |"Area de Finances
Pressupost Director/a de |"Area de Finances
Economiai Comptes Anuals Director/a de |"Area de Finances
pressupost Comptabilitat Analitica Director/a de |"Area de Finances
Subvencions i Ajuts concedits Director/a de |"Area de Finances
Patrimoni i contractacié Director/a de |"Area de Finances
Graus Director/a de I'Area Académico-docent
Masters universitaris Director/a de I'Area Académico-docent
Docéncia Masters i postgraus propis Director/a de I'{Area Académico-docent
Cursos d'extensio universitaira Director/a de I'Area Académico-docent
Places, sol-licituds i matricules Director/a de I'Area Académico-docent
Indicadors de docéncia Cap del Gabinet del Rector
Dades del personal Director/a de |'Area d'Organitazcié i Recursos Humans
Avaluacié docent del professorat Cap del Gabinet del Rector
Personal Taules retributives Director/a de I'{Area d'Organitazcidéi Recursos Humans
Relacié de llocs de treball Director/a de I'Area d'Organitazcié i Recursos Humans
Compatibilitat Director/a de |'Area d'Organitazcié i Recursos Humans
Concursos PDI Director/a de |'Area d'Organitazcié i Recursos Humans
Dades d'alumnes Director/a de I'Area Académico-docent
Dades de beques Director/a de I'Area Académico-docent
Estudiants Dades de mobilitat Director de I'Area [nternacional i d'estudiants
Rendiment academic Director/a de I'Area Académico-docent
Insercio laboral Director de I'Area Internacional i d'estudiants
Enquestes d'opinid sobre graus i masters Cap del Gabinet del Rector
Doctorat Vicerector de Politica Cientifica
Investigadors Director de I'Area de Suport a la Recerca
Recerca Xifres Director de I',f-\rea de Suport ala Recerca
Patents Director de |'Area de Suport a la Recerca
Grups de recerca Director de I'Area de Suport a la Recerca
Consulta de dades de recerca Director de I'Area de Suport a la Recerca
Cultura Innovadora i Cientifica (CIC-UB) Consell de Direccié de CIC-UB
Fundaci6 Bosch i Gimpera (FBG) Director/a General de la FBG
Fundaci6é Guasch Coranty (FGC) Vicesecretari/a de la FGC
Fundaci6 Institut de Formacié Continua (IL3-UB) Director/a General de I1L3-UB
Grup UB Fundaci6 Josep Finestres (FJF) Director/a General de FJF

Fundacié Montcelimar (FMCM)

Director/a de I'Area de Serveis Comuns, Grup UB i Projectes

Fundaci6 Parc Cientific de Barcelona (PCB)

Director/a General del PCB

Fundaci6 Privada Solidaritat UB (FSUB)

Director/a General de la FSUB

Fundaci6 Universitaria Agusti Pedro i Pons (FAPP)

Director/a de I'Area de Serveis Comuns, Grup UB i Projectes
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