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l. INTRODUCCIO

La Universitat de Barcelona, al llarg de la seva historia, ha transitat per diverses
conjuntures i contextos dels quals, malgrat la seva complexitat, sempre ha sortit
reforcada. Aquesta Memoria de creacié d’'un nou centre de Medicina i Ciéncies de la
Salut, resultat d’agrupar les actuals facultats de Medicina (campus de Medicina - Clinic
August Pi i Sunyer i campus de Ciencies de la Salut de Bellvitge) i d’'Odontologia, I'Escola
Universitaria d’Infermeria i 'ensenyament de Podologia, proposa una millor organitzacio
interna que permeti atendre les missions i els desafiaments futurs d’aquest ambit cientific
i académic, relacionat amb la Universitat de Barcelona des dels origens d’aquesta
institucio. Alhora, cerca una estructura que s'adapti millor a les necessitats i demandes
de la societat, que son fruit, en molts casos, de la transformacio de I'activitat universitaria
i la seva intensitat, d’acord amb els canvis que I'educacio superior ha experimentat els
darrers anys pel que fa a les seves funcions.

Les rapides transformacions de la societat requereixen dinamisme i flexibilitat: la
universitat, sempre que sigui possible, s’ha d’avancar als canvis que es produeixen en el
seu entorn, i adaptar-s’hi. Es necessiten estructures academiques dinamiques per formar
ara i dema, de manera permanent, la ciutadania, a fi de posar al seu abast les eines
necessaries per desenvolupar una tasca que els permeti assolir una qualitat de vida
digna, dins el marc d’'una societat justa i de progrés. Aquest procés de transformacio esta
relacionat, com és logic, amb la renovaci6 més amplia dels estudis universitaris,
I'organitzacié administrativa i la relaci6 docéncia-recerca, que abragca departaments i
instituts de recerca. Aquesta renovaci6, d'una banda, ha de ser necessariament
ambiciosa, i de 'altra ha de protegir, inexcusablement, els col-lectius implicats. En aquest
sentit, una transicié ordenada ha de preveure tant que I'd6rgan competent compatibilitzi
les expectatives de les persones i estructures amb els interessos de la universitat com
que estableixi les adaptacions que calguin entre les antigues i les noves organitzacions
acadéemiques i administratives.

De la mateixa manera que l'activitat universitaria es revisa i s’adapta a les necessitats
noves, cal plantejar-se també la revisio i 'adaptacié de les estructures que suporten
aguesta activitat, a fi i efecte de determinar si tenen la dimensio, composicio i capacitat
d’adaptaci6 i millora que requereix I'entorn universitari actual (en el context tant nacional
com internacional), i d’acord al que la societat demana i precisa dels futurs professionals
de la salut. En aquest sentit, la dimensié és una variable que ha de tenir present, en tot
cas, la massa critica, i ha de ser suficient per atendre satisfactoriament les demandes i
oportunitats docents i de recerca amb un suport administratiu agil i técnicament adaptat.
Aquesta suficiéncia s’ha de mesurar des de l'eficacia i la capacitat de millora a les
missions que son propies de la Universitat de Barcelona.

Per aix0, precisament, €s raonable optar per una nova dimensié de centres i
departaments que permeti, d’'una banda, millorar el servei especialitzant els recursos i
augmentant la capacitat de resposta (més cooperacio i economies d’escala signifiquen
sinergies i estalvis), i de I'altra assolir millors resultats per proximitat del capital huma en
funcié de les seves afinitats (ser més flexibles i aplicar economies d’aglomeracié crea
noves oportunitats).



La dimensio de les actuals estructures de centre en I'ambit de la salut s’analitza
ponderant un conjunt de variables representatives i contrastables, fonamentades en les
dues components que mostren el volum d’una estructura académica: les persones que
les fan servir i es beneficien del seus serveis, tant académics com docents, cientifics, de
recerca, de gestio i d’atencié (és a dir, treballadors/es i estudiants), i I'activitat que es
genera en l'acompliment de les tres missions que la universitat t¢é encomanades
(docencia, recerca i transferencia de coneixement i tecnologia), les quals es mesuren tant
per la unitat de referéncia sobre la qual s’organitza i relaciona la missio (en el cas de la
docéncia, la titulacié oficial; per a la recerca i la transferéncia, el PDI actiu en aquestes
dues funcions, i quant a la relacié amb I'entorn, el volum d’estudiants de postgrau i titols
propis) com pels recursos que atrau per financar els resultats (en el cas de la docencia,
els defineixen els ingressos per matricula oficial; quant a la recerca i transferencia, els
determinen els ingressos obtinguts a les seves convocatories, i en relacié amb I'entorn,
es computen altres ingressos provinents de convenis, lloguers i postgraus propis).
Aquesta analisi posa de manifest, des d’'un punt de vista multidimensional, la seva actual
asimetria i dispersio. La mateixa realitat asimétrica també es constata en els
departaments si es ponderen les variables que en descriuen la dimensié pel que fa a
persones i activitats: personal docent i investigador, investigadors en formacio, carrega-
forca docent, hores de recerca al Pla de dedicacid6 academica (PDA), ingressos per
recerca i percentatge de PDI avaluat favorablement en docéncia el darrer quinquenni.

Des del punt de vista dels continguts basics comuns, els graus de Medicina, Infermeria,
Odontologia i Podologia, inclosos dins de I'ambit de la salut en el seu vessant
assistencial, comparteixen molts punts en la part de formacié basica i preclinica. Aixi
mateix, cal tenir present que un gran centre que aglutini els actuals de Medicina,
Odontologia i Infermeria (que inclou els estudis de Podologia), no tan sols tindra uns
masters de gran importancia academica i de projeccié per a la Universitat de Barcelona,
per la seva dimensid, la seva especialitzacio i el seu caracter interdisciplinari, sind que,
al mateix temps, permetra, dimmediat, establir col-laboracions en la formacio
postgraduada en els ambits de la infermeria, I'odontologia i la podologia, aixi com fer
créixer aguests ensenyaments, de manera exponencial, en termes de recerca i
transferéncia.

Ningu no pot dubtar que la relacio entre els grups de professionals de la salut és rellevant
perque en depén, en gran manera, la qualitat de I'atencio sanitaria, la seguretat del les
persones ateses i, fins i tot, la disminucié dels conflictes medicolegals. La progressiva
complexitat de I'atencioé a la salut comporta riscos addicionals i exigeix la participacio
coordinada de tots els professionals de I'ambit de la salut, que ha de trobar el punt de
partida, tot respectant els espais d’actuacio que els son propis, en I'ambit de la docencia,
la recerca i la transferencia de coneixement que és caracteristica de la medicina i les
ciéncies de la salut. Per totes aquestes raons, que ja han ponderat i analitzat divesos
equips rectorals des de la perspectiva d’afrontar el cami i I'aspiracié d’agrupar els centres
implicats en aguesta Memoria, aixi com d’altres que seran objecte de desenvolupament
al llarg d’aquest document, la majoria d’universitats capdavanteres del nostre entorn
tenen agrupats els estudis que son propis de I'ambit de la salut en un Unic i potent centre
que s’identifica com a Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut.



Davant d'aquesta realitat, i en compliment dels acords sobre la reforma d’estructures
académiques i d’'organitzacié administrativa de la Universitat de Barcelona aprovats en
el Consell de Govern de 20 d’abril de 2015, aquesta Memoria recull, com ja s’ha avancat,
la creacio de la nova Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut de la UB, que haura de
comprendre els actuals centres de Medicina (campus Clinic i campus Bellvitge),
Infermeria (que actualment també inclou I'ensenyament de Podologia) i Odontologia. La
nova Facultat pren en consideracié, d’'una banda, la convivencia amb espais comuns a
Bellvitge i I'estructura de doble campus (actuals campus Clinic i campus Bellvitge) i, de
l'altra, les demandes identificades (manteniment d’autonomia, visibilitat cap a I'exterior)
i les grans oportunitats que deriven de la creacio del nou centre: harmonitzar la relacio
entre el Clinic i Bellvitge; facilitar que es duguin a terme actuacions conjuntes i
transversals que permetin formar millor els professionals del futur; potenciar la innovacio
docent; afavorir el treball en equip en I'ambit de la salut, amb notables repercussions
positives per als estudiants i les persones ateses; millorar les relacions entre les
institucions sanitaries i les universitaries; millorar, notablement, en alguns
ensenyaments els resultats de recerca i transferéncia, i reforcar el lideratge de la salut
dins de la Universitat de Barcelona i en els ranquings internacionals. La nova Facultat
haura de tenir una estructura interna integrada per unitats de formacio i recerca (UFR)
amb un alt grau d’autonomia en relacié amb glestions academiques i de professorat: la
UFR de Medicina-Clinic; la UFR de Medicina-Bellvitge; la UFR d’Infermeria (Escola
d’'Infermeria), que en el moment que es creiuna UFR d’Infermeria-Clinic passara a
anomenar-se UFR d’Infermeria-Bellvitge; la UFR d’Odontologia (Escola d’Odontologia),
i la UFR de Podologia (Escola de Podologia).






Il. ANTECEDENTS | HISTORIA DELS CENTRES ACTUALS
Estudis de Medicina

Els ensenyaments de Medicina, que a Barcelona es remunten a I'atorgament pel rei Marti
I'’Huma del privilegi de fundacié de I'Estudi General de Medicina el 1401, van incorporar-se
a la universitat el 1539. Pel que fa al lloc on s’'impartien, des del 1403 I'ensenyament es
vincula a I'Hospital de la Santa Creu, comencat a construir el 1401 i que va significar la
fusié en un de sol de tots el hospitals que fins aleshores tenia la ciutat. L'edifici estava situat
al carrer Hospital i pel darrere donava al carrer del Carme, a I'altra banda del qual hi havia
I'antic convent que acollia la Universitat abans de I'edifici d’Elies Rogent.

Amb la victoria de Felip V, els estudis de Medicina també van haver de marxar a Cervera,
la qual cosa suposava greus dificultats perqué en aquesta poblacio no hi havia cap hospital
de prou entitat per fer-hi practiques. En realitat, 'ensenyament de Medicina va continuar
impartint-se de manera no oficial a Barcelona. En aquest sentit, va tenir molta importancia
el Reial Col-legi de Cirurgia, construit entre el 1760 i el 1764 i situat just darrere el recinte
de I'Hospital de la Santa Creu. Els canvis politics van permetre que el 1843 es restaurés a
Barcelona la Facultat de Medicina, fet que només va suposar un canvi de nom del Col-legi
de Cirurgia, gue va passar a anomenar-se Facultat de Ciéncies Médiques.

Amb el pas del temps, aquella Facultat va anar presentant importants deficiéncies d’espai.
Algunes assignatures s’havien de fer a I'edifici de la Universitat de l'altre costat del carrer
del Carme. Responent a les necessitats d’un nou emplacament, el 1879 I'arquitecte Josep
Amargds va presentar un primer projecte per fer un hospital i una nova facultat. Finalment,
pero, no va ser Amargos siné l'arquitecte Ignasi Bartroli qui es va encarregar de dissenyar
I'edifici, la construccié del qual es retardava per manca d’'acord en I'emplacament.

El gener de 1888, en plena agitacio per 'Exposicio Universal, es van oferir els terrenys per
a la ubicacio definitiva de l'edifici, i el
mateix any se’n va posar la primera pedra.

No obstant aixo, problemes B EaeED oae
i O agasen pa. =g
pressupostaris van fer que les obres no aggggﬂ; Fanes
. . a
comencessin fins al 1895. El 1906 es va LGRS

inaugurar finalment el nou edifici, és a dir,
la Facultat de Medicina i I'Hospital Clinic
actuals. Mentrestant, I'antiga facultat va

passar a ser magatzem i escola fins que =
el 1929 es converti en seu de l'actual
Académia de Medicina. Pel que fa als
locals de 'Hospital de la Santa Creu, avui i g 1s isbanitzach de Barcalona, Pee Garcis Fara

acullen les dependéncies de la Biblioteca ‘Eai.‘-. (AHLIADY, on =dentifics la doble s dirs | trama, on
de Catalunya, de 'Escola Massanai altres == & Facuiat de Medcna [ Hospial Cine
institucions culturals.

L'any 1982 es va iniciar el procés de reforma d’aquest edifici. Una primera etapa, executada
sota la responsabilitat de I'arquitecte Lluis Clotet, va transformar la part interior al voltant
del claustre, amb una ampliacié en vertical per situar la biblioteca a les plantes superiors,
reservant les inferiors per a la docencia. La fase seglent, corresponent a la reforma de
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I'anella exterior per a departaments i espais de recerca i docéncia, dirigida per I'arquitecte
Antoni Ubach, va donar continuitat al procés de transformacié a partir de I'any 1991.
Aquesta darrera fase ha permés adequar un edifici concebut el segle xix per a les
necessitats del segle xxI, amb una racionalitzacié de les circulacions i de les instal-lacions
i definint uns espais contenidors, que son els que acullen les activitats noves. Tot aixo,
mantenint i respectant els elements més monumentals i singulars del conjunt, com soén la
facana, el claustre, I'escalinata o el Paranimf.

Concretament, la Facultat de Medicina de la Universitat de Barcelona té I'origen el 1760,
any en qué Pere Virgili va crear el Col-legi de Cirurgia. De tota manera, no va ser fins al
1843 que es va constituir el que hauria de ser el primer embri6 de la Facultat actual amb
seu al carrer del Carme. L'any 1906 la Facultat es va traslladar a I'edifici historic del
carrer de Casanova, on, amb I'Hospital Clinic de Barcelona, conformaria el campus de
Medicina - Clinic August Pi i Sunyer. L'any 1980, la Facultat es va ampliar amb la seu
de I'Hospitalet de Llobregat, al costat de I'Hospital de Bellvitge, on va constituir poc
després I'actual campus de Ciéncies de la Salut de Bellvitge. Finalment, 'any 1993, amb
la inauguracio de la unitat docent de I'hospital pediatric Sant Joan de Déu, a Esplugues
de Llobregat, I'estructura actual es va completar amb el tercer campus, el de Sant Joan
de Déu.

A la Facultat de Medicina s'imparteixen tres titulacions de grau: Medicina, Ciéncies
Biomediques i Enginyeria Biomedica. Pel que fa al postgrau, actualment la Facultat
acredita una oferta propia de tres masters oficials (Competencies Mediques Avancades,
Recerca Clinica i Medicina Translacional), a més del master de Biomedicina (juntament
amb les facultats de Biologia i de Farmacia), el master d’'Iniciacié a la Investigacié en
Salut Mental (interuniversitari) i el master Erasmus Mundus de Salut, Biotecnologia i
Computacié (Biohealth Computing). A més, des de fa anys, la Facultat imparteix trenta-
cinc masters propis i dinou cursos de postgrau de gran nivell. Finalment, el programa de
doctorat propi (Medicina i Recerca Translacional), aixi com el de Biomedicina, tots dos
de gran qualitat, constitueixen el desti natural de tothom que esta interessat a conéixer
en profunditat la via academica. N'és una bona prova el fet que a la Facultat de Medicina
es llegeixin cada any al voltant de cent vint tesis doctorals d’un nivell molt alt.

Estudis d’Odontologia

L'any 1986, amb la promulgaci6 de la Llei 10/1986 sobre odontolegs i altres
professionals relacionats amb la salut dental, va restablir-se la professié d’odontoleg
d’acord amb els criteris vigents dels paisos que en aquell temps constituien la Uni6
Europea. Poc temps després, el Reial decret 970/1986 establia el titol oficial de llicenciat
en Odontologia i les directrius generals comunes dels plans d'estudis conduents a
obtenir aquest titol. Aixi doncs, amb la restauracié dels estudis d’Odontologia, la
formacié d’odontolegs a I'Estat espanyol torna a considerar-se un ensenyament
(llicenciatura) de cinc anys, amb independéncia dels estudis de Medicina i d’acord ja
amb les directives comunitaries existents.

La Universitat de Barcelona va organitzar I'ensenyament d’Odontologia I'any 1987
seguint el Reial decret 970/1986 tot i que, anys més tard i a causa de I'aparicio d’'altres
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reials decrets (1497/1987 i 1418/1990), es va haver d’elaborar un altre pla d'estudis que
es va posar en marxa I'any 1994. Sens perjudici del grau d’Odontologia, no s’ha d’oblidar
tampoc, des del punt de vista del doctorat, la configuracié del doctorat en Ciéncies
Odontologiques en el marc de I'espai europeu d’educacié superior.

Al costat d’aquest ensenyament i del de Podologia, ubicat al mateix campus de Bellvitge,
'any 1990 la Universitat de Barcelona va crear la Fundacié Josep Finestres, que
gestiona els actuals hospitals monografics d’Odontologia i de Podologia de la UB, que
van néixer com a cliniques en que el personal en formacié de grau, postgrau i master
fes les practiques cliniques sota la tutela i supervisio del professorat de la Universitat.

Estudis d’'Infermeria

La trajectoria de I'Escola Universitaria d’Infermeria de la Universitat de Barcelona s’ha
distingit pel seu compromis en formar professionals de la infermeria i la podologia.

Els estudis d’'infermeria ofereixen a I'alumnat uns coneixements cientifics i humanistics
solids i amb valors étics, que els permetin desenvolupar les competéencies assistencials,
docents, de gestid i de recerca propies de la professié en el context d’'un equip
interdisciplinari, per contribuir, d’aquesta manera, a millorar la salut i la qualitat de vida
de les persones.

La primera referéncia legal que existeix al nostre pais sobre la formacié de personal
sanitari es troba en la Llei d’'instrucci6 publica de 9 de setembre de 1857, que als articles
40 i 41 fa esment dels titols de practicant i llevadora o partera. Tal com consta en els
arxius de la UB, als anuaris de I'any 1878 es recull I'existencia de titols de practicants i
llevadores. Cal destacar que a la Universitat de Barcelona hi ha llibres d’actes dels
estudis d’Infermeria des del curs académic 1928-1929, tot i que €s I'any 1977, mitjangant
el Reial decret 2128/1977, del Ministeri d’Educacié i Ciéncia, que els estudis d’Infermeria
es converteixen en universitaris i es reconeix, entre d’'altres, que les funcions essencials
dels diplomats en Infermeria passin de tenir una perspectiva tecnica i hospitalaria a tenir
un enfocament cientific en qué el professional adquireix, a més, unes responsabilitats
enfront de l'individu sa, la familia i la comunitat. En aquest context, 'Escola d’ATS de la
Facultat de Medicina es transforma en I'Escola Universitaria d’Infermeria com un centre
integrat de la Universitat de Barcelona, oferint la formacié basica i post graduada
relacionada amb la Infermeria.

A I'Escola d’Infermeria s'imparteixen dues titulacions de grau: Infermeria i Podologia i
actualment té una oferta de tres masters oficials (Lideratge i Gesti6 de Serveis
d’'Infermeria, Metodologia de la recerca aplicada a les cures infermeres i Cirurgia
Podologica). També ha estat pionera en I'oferta de masters i postgraus propis arreu de
Catalunya i 'Estat Espanyol. A I'actualitat s'imparteixen nou masters propis. També cal
fer esment que el primer programa de doctorat es va iniciar a I'any 2007 (Ciéncies
Infermeres que s’extingira al 2017) i a l'actualitat s’imparteix el programa de doctorat
adaptar a 'EEES: Infermeria i Salut.
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Tanmateix I'any 1994, I'Escola va assumir I'encarrec de la docencia de I'Especialitat
d’'Infermeria Obstétrico-Ginecoldgica, Llevadora, establint-se la Unitat docent de
Llevadores fins I'any 2013 que va cessar la seva activitat. Durant aquest periode aquesta
Unitat va ser capdavantera i referent en la formacio de Llevadores.

L'any 1996 I'ensenyament d’'Infermeria de la Universitat de Barcelona va ser el primer
de I'Estat que es va sotmetre a un procés d’avaluacio de la qualitat en el marc del Pla
de qualitat de la Universitat de Barcelona, i va obtenir un resultat totalment satisfactori.
Avaluacio que també ha passat favorablement en I'acreditacio dels Graus d’Infermeria i
Podologia i dels Masters de Lideratge i Gestid dels Serveis d’Infermeria i Cirurgia
Podologica per I'’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Unievrsiari de Catalunya (AQU).

Estudis de Podologia

El recorregut de la podologia professional a Espanya s’inicia 'any 1857 amb la Llei
d’instruccié publica que reordena els estudis sanitaris i regula les carreres auxiliars de
medicina, practicants i matrones. En aquesta Llei apareix el nom de practicant: part de la
seva actuacio professional se circumscrivia a cirurgia menor. El 1955 s’aprova la creacio
de la primera escola de podologia de I'Estat espanyol, situada a I'Hospital Clinic de la
Facultat de Medicina de la Universitat de Barcelona, i se li concedeix el caracter de
«centre per a la investigaci6, especialitzacio i foment de la podologia», que depén de la
Catedra de Patologia Quirurgica de I'Hospital Clinic i Provincial.

Tenint en compte la maduresa aconseguida per les escoles oficials de podolegs
encarregades d’'aquests ensenyaments, el Reial decret 2966/1980 procedi a incorporar
els estudis de podologia a la universitat com a escoles universitaries, d'acord amb les
previsions contingudes en la Llei general d’educaci6 i a 'empara del previst al Decret
2293/1973, de 17 d’agost, regulador de les escoles universitaries, i deroga el Decret
727/1962. Pero no és fins al 1982 que, després de moltes gestions, se signa un conveni
entre la Universitat de Barcelona i la Generalitat de Catalunya pel qual se cedeixen uns
locals per a I'Escola d’Odontologia i Podologia a la Ciutat Sanitaria de Bellvitge. El gener
de 1984 es duu a terme el trasllat al nou centre, situat a la segona planta del Pavell6 de
Govern del campus de Ciéncies de la Salut de Bellvitge. Paral-lelament, s'inicia
I'ensenyament de Podologia en practiques i clinica, i s'inaugura la Clinica Podologica.

La Universitat de Barcelona va matricular els alumnes de primer curs de Podologia el
setembre de 1987 fins a la promulgacié del Decret de 24 de juny de 1988, amb qué
s’estructuraven els ensenyaments de diplomatura en Podologia com a primer cicle
universitari i quedava integrada, de manera provisional, a I'Escola Universitaria
d’'Infermeria. En I'actual grau de Podologia es pretén formar graduats en Podologia o
Podiatria que, a més de comprendre i aplicar els coneixements fonamentals que s’hi
imparteixen, adquireixen noves capacitats de diagnosi i prescripci6 a través de
I'experiencia clinica en centres acreditats i el mateix Hospital Podologic de la UB, adscrit
a la Fundacié Josep Finestres. Actualment també s’hi imparteix el master de Cirurgia
Podologica.
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Campus

Aquests estudis de salut es distribuien fisicament entre dos campus: el campus de
Medicina - Clinic August Pi i Sunyer i el campus de Ciencies de la Salut de Bellvitge,
situats a I'Hospitalet i a Barcelona. Es caracteritzen per tenir unes instal-lacions
universitaries i assistencials en qué la recerca té un paper diferencial. S6n el nucli
fonamental per a la distincio, el 2010, de Campus d’Excel-léncia Internacional HUBc
(Health Universitat de Barcelona campus) atorgat pel Ministeri d’Educacio.

Campus de Medicina - Clinic August Pi i Sunyer. El campus biomedic del carrer de
Casanova és un conjunt d'espais destinats a I'activitat universitaria al voltant de la
Facultat de Medicina. Inclou algunes de les instal-lacions de I'Hospital Clinic de
Barcelona, de I'lnstitut d’'Investigacions Biomédiques August Pi i Sunyer (IDIBAPS), de
I'Institut de Recerca contra la Leucemia Josep Carreras, d’'ISGlobal, dels centres Cellex
i Esther Koplowich i del Consell Superior d’Investigacions Cientifiques (CSIC).

Vinculat també a la Facultat de Medicina i a I'Escola d’Infermeria hi ha el campus de
Sant Joan de Déu (Esplugues de Llobregat), que agrega, d’'una banda, el campus
Maternoinfantil de 'Hospital de Sant Joan de Déu, associat a la Universitat de Barcelona,
i, de l'altra, el centre docent Sant Joan de Déu, en que s’ubica I'Escola Universitaria
d’'Infermeria com a centre adscrit a la Universitat de Barcelona. Aquest campus
representa un seguit d’arees especialitzades de la Facultat de Medicina i dels hospitals
universitaris de la UB, no duplicades en altres centres.

Campus de Ciéncies de la Salut de Bellvitge.  L’objectiu de potenciar els resultats de
la recerca clinica i biomedica i de concentrar els recursos de la docencia en el camp de
la salut de les persones és el punt de partida d’aquest campus, que pretén convertir-se
en un dels punts de referéncia de la Bioregi6 de Catalunya. Es a I'Hospitalet de Llobregat
i esta vinculat a I'Hospital de Bellvitge. S’hi ubiquen

la Facultat de Medicina, la Facultat d’Odontologia i e

I'Escola Universitaria d’Infermeria (que inclou W
'ensenyament de Podologia), aixi com [I'Institut o
d’Investigacié Biomeédica de Bellvitge (IDIBELL) i

I'Institut d’Investigacions Oncologiques (ICO).

Campus d’Excel-1éncia Internacional HUBc. El
seu objectiu és crear entorns de vida universitaria
d’'alta qualitat en un context de desenvolupament
economic i social sostenible. Esta estructurat al voltant de tres eixos (la Zona Franca, el
Biopol de I'Hospitalet i I'Agrupacié Sanitaria Sant Joan de Déu-Hospital Clinic) i
actualment treballa en 24 projectes, que impulsa i financa juntament amb les institucions
que en formen part. EI HUBc és l'entorn ideal per acollir els millors estudiants i
investigadors, aixi com empreses d’alt valor afegit en I'ambit de les ciéncies de la salut.
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agents de salut de la Universitat de
Barcelona, ha estat fonamental perqué la
institucio liderés la participacié en la
convocatoria de comunitat de
coneixement i innovacié (KIC) en salut
sobre vida saludable i envelliment actiu,
gque finalment ha sortit guanyadora dins
del consorci europeu InnoLife (EIT

emamemumesess Heglth), en  qué  la  Universitat de
Barcelona coordina el node espanyol dels sis que el componen.

Hospitals, centres de recerca i centres d'atencio p  rimaria

Tot i que les unitats basiques de l'estructura académica soén els departaments
universitaris, als quals s’adscriuen el professorat i els investigadors en formacié, I'ambit
universitari de la salut incorpora els hospitals, centres d’atencié primaria, centres
d’atencié sociosanitaria, atencié especialitzada i centres de recerca participats per la
Universitat de Barcelona en les seves estructures per acomplir les seves missions
docents, de recerca, de transferéncia i assistencials.

Aixi, a més dels hospitals propis monografics d’Odontologia i de Podologia, que formen
part del Grup Universitat de Barcelona a través de la Fundacié Josep Finestres, la
Universitat de Barcelona té adscrits tres hospitals universitaris (Clinic, Bellvitge i Matua
de Terrassa) i col-labora amb onze hospitals més de gran qualitat assistencial, docent i
investigadora (Duran i Reynals-ICO, Viladecans, Sant Boi, Sagrat Cor, Dos de Maig de
Barcelona (CSl), General de I'Hospitalet (CSl), Sant Joan de Déu, Esperit Sant,
Badalona Serveis Assistencials, Consorci Sanitari del Maresme i Sant Joan Despi
Moisés Broggi (CSI)), i de seixanta-sis centres d’atenci6 primaria pertanyents a I'Institut
Catala de la Salut, Corporacié Sanitaria GesClinic, Atencié Primaria PAMEN, Consorci
Sanitari de Terrassa i MUtua Terrassa i set de salut mental (Sant Boi de Llobregat, Unitat
Polivalent de I'Hospitalet, Sant Joan de Déu, Hospital Clinic, Mitua Terrassa, Hospital
Bellvitge, Hospital Duran i Reynals).

Pel que fa a la recerca, cal destacar les estructures creades amb aquesta finalitat, com
ara I'IDIBAPS, I'IDIBELL, I'Institut de Recerca contra la Leucemia Josep Carreras o el
Centre de Recerca en Salut Internacional de Barcelona (CRESIB) i la seva relacio amb
la fundacio ISGlobal. També la facultat de Medicina col-labora amb I'IBEC (Institut de
Bioenginyeria de Catalunya), institut participat per la Universitat de Barcelona.

Aquests instituts tenen una forma juridica, en general, de fundacio, i s’afegeixen a altres
fundacions de la Universitat de Barcelona, siguin de caracter instrumental (Fundacié
Josep Finestres, que gestiona els hospitals Odontologic i Podologic, i Fundacié Clinic
per a la Recerca Biomedica, que gestiona projectes de recerca en salut de la UB,
I'Hospital Clinic de Barcelona i els seus instituts de recerca) o de caracter patrimonial
(Fundaci6é Agusti Pedro i Pons, que a partir del seu fons fundacional atorga beques
anuals per estudiar, en general, ensenyaments de salut a la Universitat de Barcelona).
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lIl. MARC NORMATIU: CREACIO PER FUSIO

La reorganitzacid dels centres i departaments que es proposa en aquesta Memoria
s'ajusta a la normativa reguladora de la creacio, modificacio i supressié de centres i
departaments.

El marc normatiu té com a punt de partida els articles 7, 8 i 9 de la Llei organica 6/2001,
de 21 de desembre, d'universitats (modificada substancialment per la Llei 4/2007, de 12
d’'abril), que de conformitat amb la redaccié derivada del Reial decret llei 14/2012, de 20
d’abril, de mesures urgents de racionalitzacié de la despesa publica en 'ambit educatiu
(BOE-A-2012-5337), tenen el contingut seguent:

Articulo 7. Centros y estructuras

Las Universidades publicas estaran integradas por Escuelas,
Facultades, Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion,
Escuelas de Doctorado y por aquellos otros centros o estructuras
necesarios para el desempeiio de sus funciones.

El Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Politica
Universitaria y del Consejo de Universidades, determinara con
caracter general los requisitos basicos para la creacion y, en su caso,
mantenimiento de estos centros y estructuras.?

Articulo 8. Facultades, escuelas y escuelas de doctorado

1. Las escuelas y facultades son los centros encargados de la
organizacion de las ensefianzas y de los procesos académicos,
administrativos y de gestion conducentes a la obtencién de titulos de
grado. Podran impartir también enseflanzas conducentes a la
obtencion de otros titulos, asi como llevar a cabo aquellas otras
funciones que determine la universidad.

2. La creacion, modificacion y supresion de dichos centros, asi como
la implantacién y supresion de las ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 7 y
35, seran acordadas por la Comunidad Autonoma, bien por propia
iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad,
bien por iniciativa de la Universidad, mediante propuesta del Consejo
de Gobierno, en ambos casos con informe previo favorable del
Consejo Social.?

3. De lo sefalado en el apartado anterior sera informada la
Conferencia General de Politica Universitaria.

1 paragraf afegit per l'article 6 del Reial decret llei 14/2012, de 20 d'abril, de mesures urgents de racionalitzacié de la
despesa publica en I'ambit educatiu.

2 paragraf afegit per l'article 6 del Reial decret llei 14/2012, de 20 d'abril, de mesures urgents de racionalitzacié de la
despesa publica en I'ambit educatiu, tot tenint present que ja després de la reforma de la Llei organica d’'universitats
operada per la Llei 4/2207, de 12 d’abril, coneguda com a LOMLOU, la proposta correspon al Consell de Govern, que ha
d’'adjuntar I'informe del Consell Social.
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4. Las escuelas de doctorado son unidades creadas por una o varias
universidades, por si mismas o en colaboracién con otros organismos,
centros, instituciones y entidades con actividades de [+D+1, nacionales
0 extranjeras, que tienen por objeto fundamental la organizacién,
dentro de su &mbito de gestion, del doctorado en una o varias ramas
del conocimiento o con caracter interdisciplinar. Las universidades
podran crear escuelas de doctorado de acuerdo con lo previsto en su
propia normativa y en la de la respectiva Comunidad Autbnoma. Su
creacion deberd ser notificada al Ministerio de Educacion, a efectos de
su inscripcién en el Registro de Universidades, Centros y Titulos.

Articulo 9. Departamentos

1. Los departamentos son las unidades de docencia e investigacion
encargadas de coordinar las ensefianzas de uno o varios a&mbitos del
conocimiento en uno o varios centros, de acuerdo con la programacion
docente de la universidad, de apoyar las actividades e iniciativas
docentes e investigadores del profesorado, y de ejercer aquellas otras
funciones que sean determinadas por los estatutos.

2. La creacion, maodificacion y supresion de departamentos
corresponde a la universidad, conforme a sus estatutos.

Article 104 de la LUC
Creacid, reconeixement i implantacié
Correspon al departament competent en matéria d’universitats:

a) La creaci6, la modificacio i la supressio, en universitats publiques,
de facultats, escoles tecniques o politécniques superiors, escoles
universitaries, escoles universitaries politécniques, instituts
universitaris de recerca i tots els centres 0 estructures que
organitzen ensenyaments oficials en modalitat no presencial, a
proposta del consell social o a iniciativa propia amb I'acord del
consell social. En ambdds casos és preceptiu I'informe del consell
de govern de la universitat.

Article 109 de la LUC

Variacions en les condicions de I'autoritzaci6

Tant el legislador estatal (article 8 de la LOMLOU) com I'autonomic (articles 104 i 109
de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’'universitats de Catalunya, DOGC nuam. 3826, de 20
de febrer de 2003) estableixen que la modificacio dels centres docents I'ha d’aprovar la
comunitat autbnoma, que també ha d’autoritzar el canvi de denominacié dels centres
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1. El departament competent en matéria d’'universitats autoritza el
canvi de denominaci6, d’'emplacament i de destinacié dels centres
docents propis de les universitats publiques.

En coherencia amb el que disposa la normativa de referencia exposada, I'Estatut de la
Universitat de Barcelona (EUB) regula la creacio, modificacié i supressié de centres i de
departaments, respectivament, als articles 21 i 36:

Article 21

1. La creacid, la modificaci6, la fusié i la supressio de facultats i
escoles necessiten I'acord favorable del Consell Social, a proposta
del Consell de Govern® un cop escoltat, si escau, el Claustre
Universitari, per tal que el departament competent en matéria
d'universitats de la Generalitat de Catalunya pugui adoptar la
decisio definitiva.

2. Lainiciativa de creacié, modificacio, fusié o supressio de facultats
i escoles requereix la formacié d’'un expedient individualitzat, que
cal tramitar davant de la Secretaria General a instancia del Consell
Social, del mateix Consell de Govern, del rector o la rectora, d’'una
junta o0 més de facultat o d’escola universitaria, de tres consells de
departament o de tres consells d’estudis.

3. L’acord d’aquesta iniciativa ha de contenir una memoria que
inclogui:

a) la justificacié académica de la iniciativa,

b) la relacié de facultats i escoles, departaments i ensenyaments
implicats en la proposta, i

c¢) I'analisi economica especifica relativa a infraestructura i locals,
a personal académic i d’administracio i serveis i a despeses
de funcionament.

4. L’expedient ha de ser sotmes a informacio i consulta de les juntes
de facultat i escola, els consells de departament i els consells
d’estudis que en resultin implicats. Amb un informe previ de les
comissions Economica i Académica, el rector o la rectora ha de
sotmetre I'expedient a la consideracié del Consell de Govern
(*vegeu el que disposa l'article 8.2 de la LOMLOU), per tal que
continui la tramitacio establerta a I'apartat 1 d’aquest article.

Article 36

1. La creacio, modificacio, fusio i supressié de departaments, aixi
com l'agrupacio que s’hi faci del personal acadéemic, corresponen
al Consell de Govern.

2. Pel que fa a la creacid, modificacio, fusio i supressio, la decisio del
Consell de Govern ha de ser ratificada als efectes pressupostaris,

3 De conformitat amb I'article 8 de la LOMLOU, el Consell de Govern té funcions de proposta o acord, i el Consell Social,
d’informacié quant a la creacié, modificacié i supressié de centres docents.
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si escau, pel Consell Social, i requereix que la Secretaria General

obri préviament un expedient individualitzat. Poden prendre la

iniciativa d’obrir aquest expedient el Consell de Govern, el rector o

la rectora, una o diverses juntes de facultat o d’escola universitaria,

0 un o diversos consells de departament, mitjancant la presentacio

d’'una memoria que contingui:

a) el nom del centre al qual el departament ha de quedar adscrit
administrativament,

b) la justificaci6 academica de la iniciativa pel que fa a
reestructuracio d’arees de coneixement, ensenyaments i
desenvolupament de linies de recerca,

c) el detall de les facultats, les escoles universitaries, els
departaments i els consells d’estudis implicats, i

d) una memoria economica sobre infraestructura i locals, personal
academic i dadministraci6 i serveis, i despeses de
funcionament.

3. L'expedient ha de ser sotmeés a I'informe i la consulta de les juntes
de facultat o d’escola universitaria, dels consells de departament i
dels consells d'estudis implicats. Tan bon punt se n'acabi la
tramitacio, el rector o la rectora ha de sotmetre I'expedient a la
consideracié del Consell de Govern, que, previament, ha d’haver
sol-licitat el dictamen corresponent de la Comissié Academica, de
la Comissié de Recerca i de la Comissié Economica.

Cal tenir present també que la disposicié addicional desena de la Llei 2/2014, de 27 de
gener, de mesures fiscals, administratives, financeres i del sector public, relativa a
mesures de contencié i d'equilibri pressupostari de les universitats publiques
(Departament de la Presidéncia de la Generalitat de Catalunya, DOGC num. 6551, de
30 de febrer de 2014), disposa que:

El Consell Interuniversitari de Catalunya, com a organ de coordinacio
del sistema universitari de Catalunya, ha d’acordar, per mitja de la seva
junta permanent, mesures de contenci6 de la despesa, de reduccié del
deficit, d’equilibri pressupostari i de simplificaci6 administrativa,
aplicables a les universitats publiques i a les entitats i els organismes
gue en depenen. Les mesures han de tenir com a finalitat facilitar el
govern, I'eficiéncia, 'acompliment de la missio universitaria i la qualitat
en la docéncia, en la recerca i en la prestacié de tots els serveis, i han
de prioritzar els objectius i les despeses vinculats directament a la
gualitat de les funcions docents i de recerca.

Finalment, cal prendre en consideraci6 tant els articles 15.3 i 48 com les disposicions
addicionals primera i transitoria segona de I'EUB:

Article 15.3
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Si, per rad de la necessaria vinculaci6 amb hospitals universitaris, un
ensenyament en tots els seus nivells, el personal académic i les corresponents
instal-lacions docents i de recerca estan distribuits en més d’una localitzacié
geografica, el Consell de Govern, a proposta de la junta de facultat o d’escola
universitaria, pot acordar disposicions especials sobre els organs unipersonals i
col-legiats implicats que, en tot cas, han d’incorporar els mecanismes de
proporcionalitat entre les carregues academiques dels ensenyaments i la
representacio en els organs col-legiats.

Article 48

La Universitat de Barcelona, per donar compliment en I'ambit sanitari a les
funcions que li encomana la normativa vigent, compta amb hospitals i altres
institucions i establiments sanitaris i assistencials per al desenvolupament de
la recerca i la docéncia de pregrau, postgrau i formacio continuada.

Amb aquesta finalitat, la Universitat de Barcelona i les administracions
publiques responsables de les institucions sanitaries i assistencials de
titularitat publica estableixen els concerts corresponents per a la utilitzacio
d'aquestes Ultimes en la recerca i en la docencia dels ensenyaments de
Ciencies de la Salut, en el respecte de les bases generals que estableix la
normativa vigent.

Els hospitals i centres d’atencidé primaria concertats constitueixen unitats
docents assistencials dels centres encarregats dels ensenyaments de
Ciencies de la Salut. Agquestes unitats, coordinadament amb la
infraestructura sanitaria corresponent, garanteixen la docéncia practica dels
ensenyaments esmentats, desenvolupen funcions de recerca en I'ambit de
les Ciencies de la Salut i proporcionen assistencia de maxim nivell cientific.
La Universitat de Barcelona pot establir igualment concerts amb institucions
sanitaries i establiments sanitaris assistencials de titularitat privada
degudament acreditats segons la normativa vigent.

La Universitat de Barcelona pot disposar de cliniques o altres serveis
assistencials propis per a les funcions docents i de recerca.

D’acord amb la normativa vigent, la Universitat de Barcelona pot crear unitats
docents acreditades per a la formaci6 de professionals sanitaris
especialistes, i pot col-laborar amb unitats docents acreditades dels hospitals
i d’altres institucions sanitaries i assistencials concertades.

La Universitat de Barcelona estableix els mecanismes de coordinacio dels
hospitals i altres institucions sanitaries i establiments sanitaris i assistencials
concertats, la composicid i el funcionament dels quals s’han de desenvolupar
en un reglament aprovat pel Consell de Govern.

Disposici6 addicional primera

1.

En aplicaci6 de larticle 15.3, la Facultat i 'ensenyament de Medicina
organitzen les seves activitats als campus de Casanova i de Bellvitge amb el
suport dels organs unipersonals i col-legiats que acordi el Consell de Govern
a proposta de la Junta de Facultat.
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2. Per a l'eleccio de representants a la Junta de Facultat, s’estableixen dues
circumscripcions electorals: Casanova i Bellvitge, i la representacié ha de
respectar la proporcionalitat respecte de les carregues academiques dels
campus.

Disposicio transitoria segona

Sens perjudici de I'aplicabilitat del que disposen els articles 22, 23 i 24, ateses
les caracteristigues especials del campus de Bellvitge, on els centres i
ensenyaments de Medicina, Odontologia, Infermeria i Podologia comparteixen
edificis, serveis i altres instal-lacions, el Consell de Govern adoptara les mesures
necessaries per garantir una gestio coordinada del campus amb la participacio
dels diferents centres, ensenyaments, departaments, instituts i altres unitats o
serveis, i la representacié ordinaria del campus davant de I'Hospital Universitari
de Bellvitge.
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IV. RELACIO DE CENTRES | DEPARTAMENTS INVOLUCRATS

A la UB, I'ambit de la salut esta principalment con
Medicina (que inclou els ensenyaments de Ciéncies Biomédiques i Enginyeria
Biomedica), Odontologia i Infermeria (que inclou I'ensenyamen
i que és evident que, per exemple, la Facultat de Farmacia i la Facultat de Psicologia
també tenen una relacié molt directa amb aquest ambit cientific. En qualsevol cas, el
nucli més representatiu de la relacié universitat-centres de salut son els tres citats
inicialment, en les dimensions que descriuen i sintetitzen les variables universitaries
(integrants de la comunitat universitaria i ingressos per les activitats):

centrat en els actuals centres de

t de Podologia) , tot

D O QUA A PER ana 20 0 0
PAS Resta
de suport i ) Masters )
PDI total PDIETC  |PDIEJC PAS centre |ala 2 (A E?tgd'a”ts cioles ¢ |universitaris | Investigadors
recerca per 1 graus ETC en tormacio
centre
per
centre
Infermeria 320,3 186,9 137,5 25 0,0 24,7 1.632,3 1.474,0 103,3 55,0
Medicina 652,0 354,5 230,8 122 29,0 92,7 2.639,7 1.681,7 346,4 611,7
Odontologia 198,0 145,1 72,6 21 0,0 20,7 604,9 552,0 17,2 35,7
Total UB 5.285,7 3.873,8 3.604,0 1.252 276,0 976,0 47.738,9 39.331,3 3.690,9 4.716,7
Notes:

ETC: equivalent a temps complet (és proporcional a una docéncia de 24 crédits en el cas del PDI i a una matricula de 60 crédits en el cas dels

estudiants).

EJC: equivalent a jornada completa (és proporcional a 1.650 hores de contracte anual).
PDI total, PDI ETC i PDI EJC s6n dades extretes a 1 de gener de 2011, 2012 i 2013.
PAS centre i PAS de suport a la recerca per centre sén dades extretes a 1 de gener de 2011, 2012 i 2013. Inclouen tot el PAS amb ubicaci6 als
centres, els seus departaments, serveis i campus. No inclou el PAS del CRAI En cas de personal coml a campus, s’ha dividit entre els centres

del mateix campus.

Estudiants ETC s6n dades extretes a 31 de maig dels cursos 2010-2011, 2011-2012 i 2012-2013. Inclou cicles ETC, graus ETC, masters
universitaris ETC i total d'investigadors en formacié.

D OD OS (en euro
Altres Altres ingressos:
) ingressos
Ingressos per recerca ingressos: N
Ingressos . . . . per masters
o e i transferéncia. Altres ingressos. lloguers i e
Mitjana 2011-2012-2013 Mitjana 2011-2012- Mitjana 2012-2013 alt_rgs. propis.
2013 Mitjana 2012- .
2013 Mitjana 2012-
2013
Infermeria 1.914.327,29 316.132.78 188.257,47 16.476,21 171.781,26
Medicina 2.624.143,04 18.272.817,77 1.668.176,90 72.749,22 1.595.427,68
Odontologia 711.943,51 49.671.33 167.237,40 15.875,71 151.361,69
Total UB 46.738.947,47 56.800.282,37 8.589.957,69 874.757,43 7.715.200,26
Notes:

Ingressos per matricula oficial. Mitjana 2011-2012-2013 s6n dades extretes a 31 de maig de 2011, 2012 i 2013, respectivament. Inclou els
imports de les taxes dels ensenyaments de cicle (homologats i propis), graus, masters universitaris, tutories de tesis, complements de
formacid i reconeixement de credits.

Ingressos per recerca i transferéncia. Mitjana 2011-2012-2013 s6n dades extretes a maig de 2014. Inclou els ingressos dels instituts
assignats a centres segons el departament de l'investigador UB. El total no inclou els imports no assignats a cap departament i que es
consideren institucionals.

Altres ingressos: lloguers i altres. Mitjana 2012-2013 s6n dades extretes de la liquidaci6 2012 i 2013.
Taxes academiques per masters i postgraus propis. Mitjana 2012-2013 sén dades extretes a 31 de maig de 2012 i 2013.
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Dimensio6 de persones i activitat, distribuida actua

que es troben fisicament entre dos campus, el del Clinic i el de Bellvitge.

Iment en quinze departaments

% PDI avaluat
Hores Import dels favorablement
DEPARTAMENTS pDITC* |PDITP | TOTALPDI | Investigadors | Hores GRAD | 0" oorcq ingressos en .
EJC en formacio ajustades 4 convocatories
al PDA de recerca . -,
d'avaluacio
docent ®
MEDICINA-CLINIC 151 362 189,34 466 64.448,10 117.148,00 12.781.985,10 46,89 %
Anatomia Patologica, 15 30 15,48 28 5.002,50 11.890,00 703.928,35 30,80 %
Farmacologia i Microbiologia
Biologia Cel-lular, Immunologia 15 16 21,35 44 3.655,60 14.516,00 1.568.214,13 41,70 %
i Neurociéncies
Ciéncies Fisiologiques | 21 16 23,06 39 6.725,80 17.280,00 1.088.450,62 68,40 %
Cirurgia i Especialitats 6 71 15,78 45 8.370,00 4.580,00 984.321,18 20,00 %
Quirurgiques
Medicina 32 100 30,89 151 15.570,00 26.850,00 6.695.480,97 34,50 %
Obstetricia i Ginecologia,
Pediatria, Radiologia 22 70 27,97 62 11.670,00 14.330,00 585.987,09 45,80 %
i Anatomia
Elsl,'r?iﬁ:“”a i Psicobiologia 19 25 25,86 69 7.380,00 17.852,00 805.990,12 64,70 %
Salut Pablica 21 34 28,95 28 6.074,20 9.850,00 349.612,64 52,20 %
MEDICINA-BELLVITGE 70 149 83,69 184 37.203,50 55.279,00 5.682.331,06 46,44 %
Ciéncies Cliniques 26 109 27,2 91 23.026,50 20.434,00 3.397.381,32 19,20 %
Ciéncies Fisiologiques II 19 11 21,72 49 5.901,60 16.553,00 1.365.254,42 64,70 %
Patologia i Terapeutica 25 29 34,77 44 8.275,40 18.292,00 919.696,22 60,90 %
Experimental
ODONTOESTOMATOLOGIA™ o )
(BELLVITGE) 5 161 56,88 35 29.880,00 4.960,00 49.671,33 33,30 %
INFERMERIA (BELLVITGE) 86 220 137,06 66 43.830,00 24.530,00 292.094,78 57,05 %
Infermeria Fonamental 37 116 65,06 14 20.640,00 9.590,00 154.733,00 56,00 %
i Medicoquirargica
Infermeria de Salut Pablica, 31 73 45,04 51 13.830,00 12.130,00 12.100,00 64,30 %
Salut Mental i Maternoinfantil
PODOLOGIA* 18 31 26,96 1 9.360,00 2.810,00 149.299,78 46,70 %
TOTAL UB 2509 | 2711 3.549,50 4.379 757.804 1.893.781 56.800.282,37 62,10 %

* Inclou la dedicaci6 C3 de places vinculades a I'area medica.
1 EJC = calcul d’equivaléncia a jornada completa del PDI

2 Ladscripcid de I'investigador en formacié als departaments es fa a partir del departament al qual pertany el director de
la tesi. El total no inclou 861 estudiants que tenen com a director de tesi un professor extern a la UB.

3 En els departaments en qué la carrega docent supera la forga docent, s’ha ajustat el nombre d’hores al maxim de la
forca docent del departament.

4 Els ingressos de recerca inclouen els imports pels contractes FBG i els instituts. El calcul és la mitjana dels imports
concedits els anys 2011, 2012 i 2013.

5 PDI avaluat favorablement durant el darrer quinquenni (convocatories 2008, 2009, 2010, 2011 i 2012) considerant
nomeés el professorat potencial en convocatoria ordinaria.

** En el cas dels departaments d’'Odontoestomatologia i de Podologia, com que gran part de la seva activitat es gestiona
através de la Fundaci6 Josep Finestres, a les bases de dades de la Universitat de Barcelona no es registra tota I'activitat.
S’ha incorporat la part de recerca i el marge Universitat de Barcelona de docéncia.

*** Estimacio maxima de les hores de recerca perqué no consta confirmacio de dades.

Aquests tres centres (Medicina, Odontologia i Infermeria, que inclou I'ensenyament de
Podologia) i quinze departaments representen conjuntament, en la mitjana dels darrers
tres cursos academics (2011-2012, 2012-2013 i 2013-2014), més del 17 % del
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professorat equivalent a temps complet i més del 10 % dels estudiants de titulacions
oficials de tota la UB, i se supera el 22 % en el cas del total d'ingressos docents, de
recerca i de transferéncia.

Concretament, els centres i departaments involucrat s en la proposta de creacié
de la nova Facultat de Medicina i Ciéncies de la Sa Iut de la Universitat de
Barcelona son els seguents:

CAMPUS:

1.

Medicina - Clinic August Pi i Sunyer

2. Sant Joan de Déu (maternoinfantil i docent)

3. Ciéncies de la Salut de Bellvitge

CENTRES:

1. Facultat de Medicina

2. Facultat d’Odontologia

3. Escola Universitaria d’'Infermeria (inclou I'ensenyament de Podologia)
DEPARTAMENTS:

1. Anatomia Patologica, Farmacologia i Microbiologia

2. Biologia Cel-lular, Immunologia i Neurociencies

3. Ciencies Cliniques

4. Ciéncies Fisiologiques |

5. Cieéencies Fisiologiques I

6. Cirurgia i Especialitats Medicoquirargiques

7. Infermeria Fonamental i Medicoquirargica

8. Infermeria de Salut Pablica, Salut Mental i Maternoinfantil
9. Medicina

10. Obstetricia i Ginecologia, Pediatria, Radiologia i Anatomia
11. Odontoestomatologia

12. Patologia i Terapeutica Experimental

13. Podologia

14. Psiquiatria i Psicobiologia Clinica

15. Salut Publica

ALTRES ESTRUCTURES:

Fundacions:

a) Fundacio Josep Finestres (creada el 1992): gestiona els hospitals
Odontologic i Podologic

b) Fundacié Clinic per a Recerca Biomédica (creada el 1989 entre la
Universitat de Barcelona i I'Hospital Clinic de Barcelona)

¢) Fundacié Agusti Pedro i Pons (des del 1971): patrimonial, per a ajuts a
I'estudi

Centres adscrits:
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a) Campus docent de Sant Joan de Déu: estudis d’Infermeria

Instituts participats:

a) IDIBAPS

b) IDIBELL

c) CRESIB-ISGlobal

Altres estructures de suport a la recerca:

a) Centre de Recerca Biomédica CELLEX

b) Institut de Recerca contra la Leucémia Josep Carreras

c¢) Centre Esther Koplowich

Hospitals universitaris:

a) Hospitals propis Odontologic i Podologic, gestionats per la Fundacio
Josep Finestres

b) Clinic - campus maternoinfantil de Sant Joan de Déu

c) Bellvitge

d) Matua de Terrassa

Hospitals associats, col-laboradors i centres datencié primaria i

sociosanitaris en qué es fan practiques

Centres d’atenci6 primaria i sociosanitaris
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V. JUSTIFICACIO ACADEMICA

V.1 NOVA FACULTAT DE MEDICINA | CIENCIES DE LA SALU T (PROPOSTA
D’ESTRUCTURA ACADEMICA)

La relaci6 de centres i departaments de l'apartat anterior en permet visualitzar
I'heterogeneitat i les diferéncies en eficacia academica i cientifica. El nou centre de
Medicina i Ciencies de la Salut s’estructuraria, pe r aplicacié dels acords de la
reforma d’estructures acadéemiques i d'organitzacio administrativa de la
Universitat de Barcelona, aprovats al Consell de Go  vern de 20 d’'abril de 2015, en
una facultat, en els mateixos dos campus que en lI'a  ctualitat i en una estimacio de
deu departaments (quatre al campus Clinic i sis al campus Bellvitge).

En la proposta d’estructura academica es parteix de les hipotesis de treball segients:

I. La nova Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut abracaria els actuals centres de
Medicina (campus Clinic i campus Bellvitge), Infermeria (que actualment inclou
'ensenyament de Podologia) i Odontologia.

Il. La nova Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut mantindria una estructura interna
gue acolliria cinc unitats de formacio i recerca: la de Medicina del Clinic; la de Medicina
de Bellvitge; la d'Infermeria (Escola d’Infermeria); la d'Odontologia (Escola
d’Odontologia), i la de Podologia (Escola de Podologia). Al mateix temps, es crea la
unitat docent d’'Infermeria al Campus Clinic. Quan es desenvolupi completament el grau
d’'Infermeria en aquest campus, podra constituir-se, si escau, la UFR d’Infermeria-Clinic,
anomenant-se, en aquest cas, lanterior UFR d’Infermeria (Escola d’Infermeria),
Infermeria-Bellvitge.

La denominacio de les dues unitats de formacié i recerca de medicina (i de forma analeg
guan sigui el cas de les d’'Infermeria) i d’'infermeria, tenint present que totes dues hauran
de tenir el mateix nom, és una questid6 que haurien de decidir les dues unitats de
formacio i recerca implicades.

lll. La nova Facultat estaria formada per deu departaments: set de Medicina (quatre al
Clinic i tres a Bellvitge), dos d’Infermeria i un d’Odontologia. Podologia s'integraria dins
del Departament de Ciencies Cliniques de Medicina-Bellvitge, on es constituiria com a
seccio departamental autonoma.

IV. Al campus Clinic hi haura una unitat docent d’Infermeria, en el marc de la qual al
curs 2015-16 es va iniciar un grup del grau d’'infermeria. Es respectara, sota el seguiment
del Vicerectorat de Politica Académica, Estudiants i Qualitat, el funcionament i la
coordinacié actual d’aquest grup entre totes les unitats i persones implicades segons el
marc promogut pel Vicerector i expressat en la comissié mixta del concert entre la
Universitat de Barcelona i I'Hospital Clinic i Provincial de Barcelona.

V. Cada departament tindria un director o directora i un secretari o secretaria. Dins de
cada departament, si escau, podrien configurar-se seccions departamentals, sempre
gue tinguessin una massa critica minima de quinze PDI permanents (cada seccid tindria
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un coordinador o coordinadora, que gaudiria d'un reconeixement d’hores al PDA). En
qualsevol cas, es constituiria una secci6 departamental de Podologia dins del
Departament de Ciéncies Cliniques. Igualment, si la funcionalitat i eficiencia del cas
concret aixi ho aconsella, res no impedeix que es puguin configurar seccions
departamentals amb massa critica inferior a quinze PDI permanents (incloses les places
vinculades i els investigadors ICREA i Ramén y Cajal), pero tenint present que en aquest
cas el seu coordinador o coordinadora no gaudira de cap reconeixement de reduccio
d’hores al PDA.

VI. Per a cada ensenyament o, si és el cas, conjunt d’ensenyaments, s’ha de constituir
un consell d’estudis de conformitat amb el que disposa l'article 20 de 'EUB. S’ha
d’assenyalar, en tot cas, que el Consell d’Estudis de Medicina s’organitzara en un plenari
i dos consells d’estudis de campus, un de Clinic i un de Bellvitge (quan es completi el
procés d’implementacié de la unitat docent d’Infermeria-Clinic, aquesta mateixa
organitzacio correspondra al Consell d’Estudis d’Infermeria, que també tindria un plenari
i dos consells d’estudis de campus, un de Clinic i un de Bellvitge).

VII. La nova Facultat, des del punt de vista dels seus organs de govern, hauria de tenir
un dega o deganes, set vicedegans o vicedeganes (proposats pel dega o la degana i
sotmesos a aprovacié posterior davant les respectives UFR). Si el dega o la degana
correspon al campus Clinic, el repartiment dels vicedegans sera el segient: minim de
cinc de Medicina (tres de pertanyents a la UFR de Medicina-Clinic i dos a la UFR de
Medicina-Bellvitge), un minim d’un d’Infermeria (de la UFR d’Infermeria) i un minim d’un
d’Odontologia (de la UFR d’Odontologia). Un dels vicedegans o vicedeganes del
campus Bellvitge (proposat pel dega o la degana i sotmés a I'aprovacié posterior del
Consell de Campus) podra assumir (sempre que el campus ho consideri oportd) les
funcions de «coordinador de campus». Si el dega o la degana correspon al campus
Bellvitge, el nombre i repartiment de vicedegans sera el mateix que ja s’ha exposat en
relacio amb el cas en qué el dega o la degana correspon al campus Clinic. Un dels
vicedegans o vicedeganes del campus Clinic (a proposta del dega o la degana i sotmeés
a I'aprovacio posterior del Consell de Campus) podra assumir (sempre que el campus
ho consideri oportd) les funcions de «coordinador de campus». El «coordinador de
campus» de Bellvitge podra representar el campus en relacié amb les institucions i els
actes territorials, sempre, com és logic, que no siguin propies de I'ambit de tota la
Facultat. Finalment, la nova Facultat tindra dos responsables de la secretaria academica
(que hauran de ser de campus diferents).

VIII. La nova Facultat també disposara de dos administradors/res de campus (amb les
seves respectives caps de secretaria i unitats dependents): un/a per al campus Clinic i
l'altre/a per al campus Bellvitge (la particularitat de dos campus allunyats i que ja
disposen de dues administradores amb gesti6 independent, que fins ara ha funcionat bé
i de manera eficient en justifica el manteniment). El disseny de ['organitzacio
administrativa de la nova Facultat es desenvolupara directament a través d'una
negociacid, en qué hauran de participar la Gerencia i el Vicerectorat d’Administracio; els
actuals degans de Medicina i Odontologia; la directora de I'Escola d’Infermeria; I'actual
vicedega de Medicina-Bellvitge i l'actual vicedirector de I'Escola d’Infermeria per
'ensenyament de Podologia, i les actuals administradores del campus Clinic i del
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campus Bellvitge (com és logic, en aquest procés també caldra tenir present I'opinié dels
representants sindicals de les treballadores i treballadors i dels estudiants).

IX. En un régim transitori, es recomana que la junta gestora sigui proporcional entre els
tres centres actuals i pel que fa als carrecs: dega o degana de Medicina (que assumiria
la direccié de la junta gestora); dega o degana d’Odontologia; directora de I'Escola
d’'Infermeria; vicedegans o vicedeganes: tres de Medicina (dos Clinic i un Bellvitge); un
vicedirector o vicedirectora d’Infermeria; un vicedega o vicedegana d’Odontologia;
I'actual vicedirector de I'Escola d’Infermeria per a 'ensenyament de Podologia; els tres
secretaris acadéemics, un per cada antiga facultat; quatre representants del PAS (entre
ells, les dues administradores actuals), i quatre estudiants (entre els quals hi ha d’haver
dos investigadors en formacid). En el cas dels representants del PAS i dels estudiants,
han de pertanyer a campus diferents segons cada parell esmentat.

Sobre aquestes hipotesis de treball, I'estructura de representacié academica de la nova
Facultat, en aplicaci6 de la normativa vigent i amb proporcionalitat dels centres (en
funcié de la carrega academica, que inclou I'activitat tant docent com investigadora), es
dissenyaria d’acord amb les propostes segients:

I. Per dissenyar la junta de la nova Facultat i en aplicacio, d’'una banda, de I'article 16 de
I'EUB:

«1. La junta de facultat o d’escola universitaria n'és I'organ de govern
col-legiat i esta constituida inicialment per:

a) un 51 % de professorat amb vinculacié permanent a la universitat;

b) un 9 % d’altre personal docent i personal investigador;

c) un 30 % de lalumnat, que haura de repartir-se, tenint present els
estudiants matriculats, entre el col-lectiu d’alumnat de grau i master
universitari i el col-lectiu d’investigadors en formacio, i

d) un 10 % de personal d’administraci6 i serveis.

2. El reglament de centre ha d'establir els criteris de revisio dels
percentatges de representacié dels diferents col-lectius en la composicié de
la junta, d’acord amb la normativa vigent i els criteris basics establerts pel
Claustre Universitari, i amb l'objectiu de fomentar la representacid més
equitativa dels diferents col-lectius.

3. Lajunta de facultat esta presidida pel dega o la degana. També en formen
part, sense vot, els vicedegans o les vicedeganes, el secretari o la secretaria,
els directors i les directores de departament, els i les caps d’'estudi dels
ensenyaments adscrits, el o la cap de secretaria i, si n’hi ha, 'administrador
o I'administradora de centre, en el cas que no siguin elegits.

4. El nombre maxim de membres elegits de la junta, inclos el dega o la
degana, és fixat en cinquanta, els quals s’han de renovar cada quatre anys,
sense perjudici que la normativa electoral d'estudiants pugui establir un
periode inferior.

i de l'altra, de la disposici6 transitoria segona de 'EUB:
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«Sense perjudici de l'aplicabilitat del que disposen els articles 22, 23 i 24,
ateses les caracteristiques especials del campus de Bellvitge, el Consell de
Govern adoptara les mesures necessaries per garantir una gestid
coordinada del campus amb la participaci6 dels diferents centres,
ensenyaments, departaments, instituts i altres unitats o serveis, i la
representacio ordinaria del campus davant de I'Hospital Universitari de
Bellvitge»,

s'estima oportu i proporcional, quant al nombre de cinquanta membres elegits (que
inclouen el dega o la degana), prendre en consideracié que la quantificacié numerica de
la dimensid, des d’un vessant academic, ha de partir de dues components que mostren
el volum real d’'una estructura academica: en primer lloc, les persones que la fan servir
i es beneficien dels seus serveis (treballadors/res i estudiants), i, en segon lloc, I'activitat
que es genera en l'acompliment de les tres missions que la universitat té socialment
encomanades (docéncia, recerca i transferencia), i que es mesura tant per la unitat de
referéncia sobre la qual s'organitza i relaciona la missié com pels recursos que atrau per
financar els resultats.

En funcié d’aquestes components, el volum de cada unitat de formacio i recerca inclosa
dins de la nova Facultat de Medicina i Salut és el seglent:

MEDICINA

Dimensi6 quant a persones: 8,13

Dimensi6 de l'activitat (unitats de referéncia): 9,29

Dimensio de I'activitat (ingressos): 19,19

Mitjana (12,8) — Pes a la nova Facultat: 69,4 % (equilibri actual entre campus Clinic
i Bellvitge dins de Medicina 2/3-1/3)

INFERMERIA

Dimensi6 quant a persones: 3,40

Dimensi6 de l'activitat (unitats de referéncia): 5,22

Dimensio de I'activitat (ingressos): 2,27

Mitjana (3,9) — Pes a la nova Facultat: 21,1 % (tenint present que Podologia

representa el 4,2 %)

Cal tenir en compte que Infermeria, actualment, incorpora I'ensenyament de Podologia (que suposa, en
general, prop del 20 % de la dimensié de I'actual Escola Universitaria d’'Infermeria), mentre que a la nova
Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut 'ensenyament de Podologia s’integrara dins del Departament
de Ciencies Cliniques.

ODONTOLOGIA
Dimensi6 quant a persones: 2,22

Dimensi6 de l'activitat (unitats de referéncia): 1,39
Dimensi6 de l'activitat (ingressos): 1,16
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Mitjana d’Odontologia (1,75) — Pes a la nova Facult at: 9,5 %

De conformitat amb aquestes components i la mitjana que correspon a cada unitat de
formacio i recerca, dels cinquanta membres elegits de la Junta de la nova Facultat, amb
veu i vot, sembla raonable fer el repartiment segient: trenta-quatre membres
correspondrien a Medicina (vint-i-dos al Clinic i dotze a Bellvitge, dels quals deu
correspondrien a Medicina i dos a Podologia); deu a Infermeria (set a Bellvitge i tres al
Clinic), i sis a Odontologia. Com és logic, aquest repartiment haura d’ajustar-se als
percentatges previstos a l'article 16 de 'EUB (51 % professorat amb vinculacio
permanent a la Universitat; 9 % altre personal docent i personal investigador; 30 %
alumnat, i 10 % PAS). Aix0 és aixi perque, si es ponderen les variables de pes docent,
prop del 40 % correspon al campus Clinic (sense considerar encara la unitat docent
d’'Infermeria-Clinic) i el 60 % al campus Bellvitge, mentre que, si es mesuren les
variables de recerca, el 60 % del pes correspon al campus Clinic i el 40 %, al campus
Bellvitge. En consequencia, la mitjana que correspon a les carregues academiques que
sbén propies de cada campus se situa en el 50 %. El reglament de centre establira els
criteris de revisio, si escau, dels percentatges de representacio dels diferents col-lectius
en la composicié de la Junta. L'aplicacié d’aquests criteris de revisié, pero, en cap cas
podra implicar la modificacié de la proporcié equivalent de participacié dels dos campus
guant a la composicio de la junta de facultat del nou centre: 25 representants, amb veu
i vot, del campus Clinic i 25 representants, amb veu i vot, del campus Bellvitge. També
podran participar a la Junta de la nova Facultat, amb veu, perd sense vot, fins a 5
representants meés pertanyents a I'Unitat de Formaci6 i Recerca d’Infermeria (Escola
d’'Infermeria); 3 representants més pertanyents a I'Unitat de Formacié i Recerca
d’Odontologia; i 1 representant més pertanyent a I'Unitat de Formacié i Recerca de
Podologia.

Hores % PDI avaluat
CAMPUS PDITC PDI EJC GR@D favorablement

ajustades | en docencia
Clinic 151 189 64.448 44,76 % ‘
Bellvitge 161 278 110,913 49,30 % |
% Clinic 36,8% 47,6 % |
% Bellvitge 63,2 % 52,4 %

Il. Les decisions sobre I'existéncia i la composicié dels consells de direccié de les
respectives UFR son potestatives de cada UFR.

lll. En qualsevol cas, si es constituissin, els consells de direccié de la Unitat de Formacié
i Recerca de Medicina-Clinic i de la Unitat de Formacio i Recerca de Medicina-Bellvitge
podrien estar integrats pels vicedegans i vicedeganes de Medicina, els directors o
directores de departament, els o les caps d’estudi dels ensenyaments adscrits (en el cas
d’Infermeria, quant a la UFR de Medicina-Clinic, la persona que assumeixi la coordinacio
de la unitat docent d’Infermeria-Clinic), els directors o directores de doceéncia dels
hospitals universitaris respectius relacionats i I'administrador o administradora de
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campus. Igualment, hi podria haver un/una representant del PAS i un dels estudiants
que correspongués al campus de la UFR. Dins d’aquests consells hi podria haver també
altres membres, que es podrien considerar quan fos oportd. El dega o degana de la
facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut nomenaria els directors/res dels consells de
les UFR de Medicina-Clinic i Medicina-Bellvitge. De la mateixa manera, el dega o
degana del nou centre podria assistir a les sessions dels respectius consells de direccié
de les UFR de Medicina-Clinic i Medicina-Bellvitge i, en aquest cas, seria qui les
presidiria. Les funcions del Consell de Direccid, si es constituis, es fixarien
reglamentariament a nivell intern, tenint present que caldria coordinar-les amb les que
estableix la normativa legal vigent pel que fa a les funcions de les facultats. En aquest
punt, seria necessari prendre en consideracié I'existéncia de la unitat docent
d’'Infermeria-Clinic, que tot i dependre, organicament, de la UFR d’Infermeria,
funcionalment ho fara fara del campus Clinic (amb la participacid activa de la
coordinadora de la unitat docent d’Infermeria-Clinic).

IV. El Consell de Direccié de la Unitat de Formacié i Recerca d’'Infermeria (Escola
d’'Infermeria) estaria integrat pel vicedega o la vicedegana d’'Infermeria de la nova
Facultat, que assumiria la seva direccié un cop nomenat pel dega o la degana. Aquesta
UFR d’Infermeria tindra, en tot cas, un sotsdirector o sotsdirectora, qui assumira les
funcions que li delegui el vicedega o la vicedegana d’Infermeria de la nova Facultat; els
dos directors o directores de departament, els o les caps d’estudi dels ensenyaments
adscrits, i els/les membres elegits per Infermeria per a la Junta de la nova Facultat (deu:
set Bellvitge i tres Clinic). En qualsevol cas, dins d’aquest Consell hi haura d’haver
representacio dels estudiants i del personal d’administracié i serveis. Aixi mateix la
persona que assumeixi la coordinacié de la unitat docent d’'Infermeria-Clinic sera
invitada a participar a les reunions del Consell, les funcions del qual es fixaran
reglamentariament a nivell intern, tenint present que caldra coordinar-les amb les que
estableix la normativa legal vigent pel que fa a les funcions de les facultats.

V. El Consell de Direccié de la Unitat de Formaci6 i Recerca d’Odontologia (Escola
d’Odontologia) estaria integrat pel vicedega o vicedegana d’Odontologia, que assumiria
la direccio un cop nomenat pel dega o la degana, el director o directora del departament,
els o les caps d'estudi dels ensenyaments adscrits, i la resta de membres elegits per
Odontologia a la Junta de la nova Facultat (sis membres). En qualsevol cas, dins
d'aquest Consell hi haura d’haver representacid dels estudiants i del personal
d’administracio i serveis. Les funcions del Consell de Direcci6 es fixaran
reglamentariament a nivell intern, d’acord i coordinadament amb les que estableix la
normativa legal vigent en relacié amb les facultats.

VI. El Consell de Direccio de la Unitat de Formaci6 i Recerca de Podologia (Escola de
Podologia) estaria integrat per un professor o professora escollit per 'ensenyament de
Podologia, que n’assumiria la direccié6 un cop nomenat pel dega o la degana, el
coordinador/a de la seccié departamental de Podologia, el o la cap d'estudis de
'ensenyament adscrit, els o les dues membres de la Junta de la nova Facultat que
corresponen a Podologia, un o una representant del PAS, i un o una representant dels
estudiants. Les funcions del Consell de Direccié es fixaran reglamentariament a nivell
intern, d’acord icoordinadament amb les que estableix la normativa legal vigent en
relacio amb les facultats.
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VII. Els directors o directores de les UFR, sens perjudici del paper de representacié
general que correspon al dega o a la degana quant a la Facultat, n'assumirien les
funcions de representativitat. En qualsevol cas, per simplificar el funcionament intern, el
dega o degana també assumiria la representacio exterior de la seva UFR.

VIIl. Cada campus té I'opcid, sempre que ho consideri oportd, d’organitzar-se de manera
que es constitueixi un consell de campus format pels vicedegans o vicedeganes i els
directors o directores de les UFR associats a aquest campus. També en podran formar
part els directors o directores de departament i seccions departamentals, el secretari o
secretaria académica pertanyent al campus i I'administrador o administradora del
campus. Aquest consell tindra com a funcions, sens perjudici de les que la Junta de
Facultat li delegui, aprovar, prévia proposta del dega o la degana (que sera també qui
el nomenara), el coordinador o coordinadora de campus; assumir les tasques
organitzatives i pressupostaries del campus, i propiciar la coordinacié academica (tant
docent com investigadora) entre els diferents ensenyaments, departaments i instituts.

IX. El consells de direccié de cadascuna de les unitats de formacio i recerca podrien, si
ho consideren oportd per millorar el funcionament intern, constituir una subcomissio
académica, una subcomissié de professorat i una subcomissié de recerca.

X. Sén membres de la Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut el personal academic,
docent i investigador adscrit, I'alumnat adscrit i el personal d’administracié i serveis
adscrit a les unitats de formacié i recerca de Medicina-Clinic, Medicina-Bellvitge,
Infermeria, Odontologia i Podologia (article 13 de 'EUB).

XI. Les funcions de la Junta de la nova Facultat, que en tot moment s’han de fer
compatibles amb 'autonomia de les unitats de formacioé i recerca (especialment quant a
glestions academiques i de professorat), hauran de respondre a I'esquema general
seguent:

a) elaborar i aprovar-ne el reglament, que ha d'incloure les normes de funcionament
de la junta de facultat;

b) aprovar, a proposta de cadascuna de les unitats de formacio i recerca, el reglament
que en reguli el funcionament;

c) elegir-ne el dega o la degana,;

d) escollir, a proposta de les diferents unitats de formacio i recerca, els representants
gue han d’integrar els organs col-legiats de govern;

e) ratificar I'organitzacio i coordinacio dels diferents ensenyaments que hagin proposat
les diferents unitats de formacio i recerca;

f) proposar al Consell de Govern la imparticié de nous ensenyaments, previ informe de
les diferents unitats de formacio i recerca, perque els aprovi;

g) elaborar, previ informe de les unitats de formacio i recerca, la planificacio estratégica
del centre, d’acord amb la de la Universitat;
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h) ratificar I'elaboracié dels plans d'estudi (i les seves modificacions) que hagin
impulsat les unitats de formacié i recerca, i elevar-les al Consell de Govern perqué
els aprovi;

i) determinar, previ informe de les unitats de formaci6 i recerca, el nombre de consells
d’estudis i d’ensenyaments adscrits a cada consell, i establir-ne els mecanismes per
coordinar-los;

j) determinar, previ informe de les unitats de formacié i recerca, el nombre de
comissions de coordinacioé dels masters, i establir els mecanismes per coordinar-
les;

k) vetllar per I'organitzacio de les relacions entre els departaments de la Facultat i amb
altres facultats, amb l'objectiu d’assegurar la coordinacié dels ensenyaments i la
racionalitzacio de la gestié académica i administrativa;

[) participar, previ informe de les unitats de formacio i recerca, en I'elaboracio de la
relacid de llocs de treball i en els canvis de denominacid, amortitzacié, minoracio i
redistribucio de places docents;

m) ratificar, previa proposta de les unitats de formacio i recerca, els membres de les
comissions d'accés i contractacid de personal academic, d’acord amb el que
estableix 'Estatut de la Universitat de Barcelona;

n) proposar inversions en obres majors i en obres de conservacio i fer-ne el seguiment;
proposar, previ informe de les unitats de formacié i recerca, despeses en
infraestructura per a la recerca; organitzar els serveis necessaris per al
desenvolupament de l'activitat académica i el suport a la recerca, i impulsar
I'organitzacié d’activitats complementaries i dinamitzadores de la vida universitaria,;

0) crear i organitzar, previ informe de les unitats de formacio i recerca, les comissions
que es considerin necessaries per al millor desenvolupament de les seves activitats
docents, investigadores i de transferéncia. En qualsevol cas, com que la nova
Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut impartira més d’'un ensenyament, la
Junta de la Facultat haura de constituir una comissié académica presidida pel dega
o la degana, o bé pel vicedega o vicedegana que el president o presidenta delegui,
que estara integrada, com aixi es reflectira al reglament de la nova Facultat, pels o
les caps d’estudi dels ensenyaments adscrits (i, si n’hi ha, pels o les responsables
de les comissions de coordinacio dels masters universitaris), per una representacio
d’estudiants d’'un 30 % del total dels seus membres, que haura de reflectir els
diferents col-lectius de I'alumnat, i per un membre del personal d’administracio i
serveis vinculat a la gestié académica del centre, amb veu, pero sense vot,. Aquesta
comissié académica supervisara, sens perjudici de les competencies de la Junta de
Facultat, del dega o la degana i, si escau, de les subcomissions academiques de
cadascuna de les unitats de formacid i recerca, el control de la docéncia i
I'organitzacié dels ensenyaments;

p) gestionar, administrar i fer publics els recursos atribuits pel Consell de Govern;

q) vetllar per la qualitat de la docéncia, la recerca i la transferencia de coneixement i
tecnologia, dels serveis i de I'atenci6 i informacio a I'alumnat;

r) vetllar pel progrés academic de I'alumnat i el seu aprenentatge;
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s) previ informe de les unitats de formacié i recerca, resoldre els trasllats, aprovar els
complements de formacio i establir els criteris de convalidacié d’assignatures i de
reconeixement de crédits, d’acord amb el que hagi regulat el Consell de Govern;

t) potenciar, amb patrticipacié de les unitats de formacié i recerca, la participacié de
'alumnat i les associacions d’estudiants, i donar suport a les associacions d’antics
alumnes;

u) impulsar, amb participacié de les unitats de formacio i recerca, la coordinacié docent
del centre i la seva internacionalitzacio;

v) matricular I'alumnat i fer el seguiment del seu curriculum;

w) potenciar, a través de les seves unitats de formacio i recerca, I'ocupabilitat dels seus
estudiants;

x) vetllar pel compliment de la normativa de seguretat, salut, igualtat de genere i medi
ambient del centre, de manera coordinada amb les unitats de formacio i recerca i
els departaments, per garantir unes condicions segures per a I'exercici de I'activitat
que li és propia, i

y) participar en la gestio de les biblioteques i dels altres serveis generals de suport a
la docéncia, la recerca i la transferencia de coneixement i tecnologia.

Aguesta nova estructura, a més de fomentar les sine rgies, les col-laboracions i
una governanca més agil i efectiva, tant perqué sim  plifica I'estructura académica
com perquée fomenta una dimensié més gran de les uni  tats, també possibilitara
politiques i actuacions més coordinades i més abast en I'ambit de la salut, trobant-
se més facilment solucio de les necessitats compart ides, aixi com les mancances
particulars que puguin tenir els centres actuals.

V.2 ENSENYAMENTS

El nou centre aglutinaria una oferta académica de m  és de 150 titulacions —que
actualment ja s'imparteixen—, la majoria masters i postgraus propis.
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AMBIT SALUT (Medicina, Infermeria, Odontologia)

Oferta d'ensenyaments curs 2013-2014

122 mastersi
postgraus propis

G Grau

G-ite, Grau Impartit en més d'un centre

MU : Master universitari

L: Master internuniversitairl

IC: Master interunversitari coordinat per fa UB
EM : Master ERASMUS MUNDUS

D ! Programa de doctorat

ITC: Docterat on participat més d'un centre
M,: Master propi

P.: Postgrau propi

Les titulacions de referencia i més identificatives de la Facultat corresponen a I'oferta de
graus. En particular, la meitat s6n de Medicina, un és d’'Infermeria, un altre és de
Podologia i I'dltim, d’Odontologia:

Medicina. Aquest ensenyament forma metges que satisfacin les demandes de la
societat i que tinguin capacitat per desenvolupar tasques propies de la professio,
com ara, entre d'altres, I'exploracié o el diagnostic; els procediments medics; els
pronostics, la promocio de la salut, i la prevencid. Aixi mateix, permet abordar la
practica de la professié mitjancant el coneixement de les ciéncies basiques,
socials i cliniques, com també dels principis fonamentals de la medicina, i exercir
funcions sanitaries (recerca, docéncia, gestid, treball en equip) i de
desenvolupament personal (autocritica, autoavaluacié, aprenentatge autonom,
cura personal, professionalitat i motivacio). Credits ECTS: 300

Ciéncies Biomédiques. La biomedicina és el camp de les ciencies experimentals
gue més ha crescut els darrers anys, amb una veritable revolucié que centra els
esforcos en la translaciéo de coneixements basics a aplicacions concretes amb
I'objectiu de millorar la salut publica. Aquest grau aprofundeix en el coneixement
de l'estructura i la funcié del cos huma, amb especial émfasi en els determinants
de la salut i la malaltia, incloent-hi influéncies genétiques i ambientals. El pla
d’estudis, en consequencia, integra coneixements transversals procedents de la
geneética, la bioquimica, la microbiologia, la fisiologia, la biologia cel-lular o
I'estadistica per oferir una visi6 global de les causes de la patologia i les eines
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disponibles per estudiar-la, diagnosticar-la i tractar-la. També s’aborden diversos
aspectes de trastorns clinics, des de I'ambit molecular, cel-lular i fisiologic fins al
nivell de les poblacions. Es tracta d’'un grau amb dos itineraris, que actualment
s'imparteix conjuntament a les facultats de Biologia i Medicina i que consta de 240
crédits ECTS, dels quals 180 s6n comuns i 60 poden ser diferents segons l'itinerari
0 campus on s’estudi.

Enginyeria Biomedica. L’enginyeria biomedica, que aplica els conceptes,
principis i metodes de l'enginyeria a la resolucid6 de problemes en biologia i
medicina, ha esdevingut una activitat socioeconomica estratégica amb gran
impacte en la medicina moderna. Aquest grau esta adscrit a I'actual Facultat de
Medicina per tal de potenciar el coneixement directe de I'ambit sanitari i facilitar la
comunicacié amb altres professionals de les ciéncies de la salut. Les classes les
imparteixen conjuntament les actuals facultats de Fisica i Medicina. Aquest grau
aporta una veritable formacié interdisciplinaria que, des de linici dels estudis,
integra els coneixements i I'habilitat de I'enginyeria, la fisica i les matematiques
amb els de la biologia i la medicina, per preparar professionals capacitats per
resoldre problemes d’enginyeria en I'ambit biomédic; desenvolupar tasques de
recerca, desenvolupament i innovacioé tecnologica a la interfase/interficie entre
I'enginyeria i la biomedicina, i desenvolupar tasques professionals en empreses,
hospitals, centres de recerca i agéncies d’administracio en l'ambit de les
tecnologies biomédiques. Crédits ECTS: 240

Infermeria. L’ensenyament d’Infermeria té com a objectiu formar infermeres i
infermers perque donin resposta a les necessitats de salut de les persones,
families, grups i comunitats, a partir de criteris cientifics, amb una actitud critica,
reflexiva i humanista. L'objectiu basic de la Infermeria és tenir cura de les
necessitats de salut de manera integral i holistica. D’acord a la llei d’Ordenacio de
Professions Sanitaries i a les directrius Internacionals sobre la formacio
generalista Infermera, el grau d’Infermeria capacita al futur infermer/a per dirigir,
avaluar i dur a terme les cures infermeres orientades a la promocio, manteniment
i recuperacio de la salut, aixi com la prevencié de malalties i discapacitats. Per tant
la formacié generalista capacita per actuar en I'ambit hospitalari i comunitari.
Tanmateix i per tal de garantir un sistema de salut eficient, les infermeres treballen
amb altres professionals del sector sanitari i d’'altres disciplines, per ajudar a les
persones a desenvolupar el potencial de salut, fomentar la promocié de la salut i
la prevencié de malalties, i assistir a les persones malaltes o en una situacié de
vulnerabilitat. Aixi doncs, els futurs professionals adquireixen coneixements de la
ciéncia infermera i altres ciéncies de la salut, humanes i socials que els capacita
per ser competents en les cures infermeres i en el treball en equip.

Mitjancant el treball a l'aula i les experiencies cliniques en centres assistencials,
d’atencié primaria, sociosanitaris i hospitals, I'alumnat te I'oportunitat de conjugar
la teoria i la practica de la professio infermera i explorar, a la vegada, les diferents
realitats assistencials del nostre entorn, la qual cosa facilita I'orientacié cap a la
inserci6 laboral i la formacié de postgrau. Crédits ECTS: 240
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— Podologia. Aquest ensenyament forma graduats en Podologia o Podiatria, que
en acabar han de coneixer els fenomens de la podologia i la podiatria; coneixer i
comprendre les ciencies basiques de la salut, el metode cientific i la mesura de
funcions biologiques; formar-se de manera autonoma continuadament per
progressar i innovar professionalment; coneixer I'estructura i la funcié del cos
huma, especialment quant a I'extremitat inferior, sabent relacionar la patologia
general amb la patologia del peu; ser capacos de diagnosticar, prescriure, indicar,
dur a terme o avaluar tractaments sobre la base de I'historial clinic, i adquirir
experiéncia clinica en centres acreditats per a la formacié universitaria, fomentant
la relacié6 amb I'equip multidisciplinari i la comunicacié eficag amb els pacients.
Credits ECTS: 240

— Odontologia. El titol d’odontdleg déna accés a un unic perfil, el de dentista, que
posteriorment podra derivar la seva vida professional cap a una activitat
fonamentalment de docéncia, de recerca, de gestio o d’atencié assistencial publica
o privada, per compte propi o d’altri. En consequéncia, la formacié odontologica
es caracteritza per estimular el coneixement i I'acceptacio de practicar sempre en
interes del pacient, d’acord amb els codis deontologics vigents; assegurar que els
estudiants adquireixin els coneixements clinics i la competéncia per poder
practicar sense supervisio una vegada acabat el grau i que al mateix temps siguin
conscients de les propies limitacions i que quan sigui necessari sapiguen referir el
pacient a un professional adequat; assegurar que s'adquireixen les habilitats i les
actituds professionals i de comportament que permetin una interaccio efectiva i
adequada amb els pacients i amb els altres col-legues; estimular I'adquisicié de
coneixements, habilitats i actituds que promoguin I'aprenentatge al llarg de la vida
i que permetin un desenvolupament professional adequat.

L’altra oferta académica que estructura una facultat sén els masters oficials i els
conseglents programes de doctorat, que en l'actualitat correponen majorment a
Medicina:

Masters universitaris
MEDICINA

» Atencio i Cures Pal-liatives

* Biomedicina

»  Competéncies Médiques Avancades

*  Erasmus Mundus en Salut, Biotecnologia i Computacio

» Iniciacio a la Recerca en Salut Mental

* Medicina Translacional

* Recerca Clinica

» Bases per a I'Atenci6 i Educaci6 de les Persones amb Diabetis
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INFERMERIA

» Cures Infermeres: Metodologia i Aplicacions (en extincio)
* Metodologia de la Recerca Aplicada a les Cures Infermeres
» Lideratge i Gestié de Serveis d’'Infermeria

PODOLOGIA

» Cirurgia Podologica

Doctorat
MEDICINA

» Doctorat EEES de I'actual Facultat de Medicina: Medicina (en extincio)
 Doctorat EEES de lactual Facultat de Medicina: Medicina i Recerca
Translacional (15 linies)
* Doctorats EEES amb la participacio de I'actual Facultat de Medicina:
. Alimentacid i Nutricid
. Biomedicina
= Ciencies i Tecnologies del Medi Ambient
= Ciencies Odontologiques

. Dret i Ciéncia Politica
. Estadistica
. Genetica
= Investigacié, Desenvolupament i Control de Medicaments
" Nanociéncies
= Personalitat i Comportament
= Primatologia
= Psicologia Clinica i de la Salut
INFERMERIA

» Doctorat en Ciéncies Infermeres (en extincio fins al 2017)

* Doctorat EEES de I'actual Escola d’'infermeria: Infermeria i Salut

» Doctorats EEES amb la participacié de I'actual Escola d’infermeria:
* Biomedicina
e Ciutadania i drets humans
» Ciencies Infermeres (Universitat Jaume I)

ODONTOLOGIA

» Doctorat EEES en Ciéncies Odontologiques (en extincid)
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e Linia d’Odontoesmatologia dins del Programa de Medicina i Recerca
Translacional

MEDICINA | CIENCIES DE LA SALUT ( Medicina, Infermeria, Odontologia)

GRAUS, MASTERS UNIVERSITARIS, MASTERS PROPIS, POSTG RAUS PROPIS, DOCTORAT EEES

Oferta de places, demanda en la preferéncia, nous  matriculats, total de matriculats, titulats, tesis doctorals llegides
CURSOS 2011-2012, 2012-2013 i 2013-2014

2011-2012
Total de
matriculats
Oferta Demanda Nous (g(au +
de places (grau + master
en la A . . .
(grau + S master universitari  Titulats
A preferéncia : -
master (graus) universitari | + doctorat +
universitari) 9 + doctorat) MESCI
postgrau
propi)
MEDICINA | CIENCIES DE LA SALUT 1.599 ‘ 5.505
GRAUS 939 2.669
Ciéncies Biomediques* 60 — 42 169 17
Enginyeria Biomédica 40 79 46 81
Infermeria 385 1.049 377 1.090
Medicina 259 1.830 276 795
Odontologia 120 424 116 328

Atenci6 i Cures Pal-liatives (INT)

Podologia 80 204 82 206
MASTERS UNIVERSITARIS ‘ 600 449 ‘ 702 396 ‘

40 79 141 49
Atencid Integral al Malalt Critic i Emergéncies (INT-C) |
Biomedicina 60 60 69 59
Cirurgia Podologica 30 23 23
Competéencies Mediques Avancades 100 75 75 51
Cures Infermeres: Metodologia i Aplicacions 50 27 27 25
Cures Pal-liatives | 65 59 52
Donaci6, Trasplantament d’Organs, Teixits i Cél-lules | 25 27 30 26
Iniciacio a la Investigacié en Salut Mental (INT)
Investigacié en Ciencies Cliniques |
Lideratge i Gestio dels Serveis d'Infermeria 50 38 84 27
Malalties Autoimmunitaries | 20 1 1
Medicina Respiratoria (INT-C) | 25 23 57 9
Medicina Translacional 40 20 26 24
Recerca Clinica (INT-C)
Recerca en Ciéncies Odontologigues | 35 21 34 20
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Recerca en Malalties Hepatiques | 30 6 4
Salut Internacional (INT-C) | 30 40 54 33
Salut, Biotecnologia i Computacié (INT) (EM) nd 16 16 16

* Aquest ensenyament és compartit amb la Facultat de Biologia i els estudiants s’han assignat segons la proporcié 80/140

Biologia - 60/140 Medicina que es defineix.

DOCTORAT EEES

Biomedicina (intercentre)

211

507

Biotecnologia (intercentre)

Ciéncies i Tecnologies del Medi Ambient (intercentre)

Ciencies Infermeres

14

55

Ciéncies Odontologiques (intercentre)

14

Erasmus Mundus Doctorat Conjunt en Medicina Fetal i
Perinatal “Fetalmed-Phd”

Erasmus Mundus International Doctorate In Transdisciplinary
Global Health Solutions

Estadistica (intercentre)

Medicina

191

438

Personalitat i Comportament (intercentre)

Primatologia (intercentre)

Psicologia Clinica i de la Salut (intercentre)

Recerca, Desenvolupament i Control de Medicaments
(intercentre)

TESIS DOCTORALS LLEGIDES

2012-2013
Total de
matriculats
Oferta Demanda Nous (g[au +
de places 48 (grau + master
(grau + S master universitari = Titulats
R preferéncia . .
master (@raus) universitari + doctorat +
universitari) 9 + doctorat) master i
postgrau
propi)
MEDICINA | CIENCIES DE LA SALUT 3.361 1.526 6.474
GRAUS 3.361 965 3.537
Ciéncies Biomediques* 60 — 67 212 51
Enginyeria Biomédica 40 86 39 112
Infermeria 385 929 382 1.440 243
Medicina 259 1.770 259 1.053
Odontologia 120 466 131 441

Atenci6 i Cures Pal-liatives (INT)

nd

38

Podologia 80 110 87 279
MASTERS UNIVERSITARIS ‘ 570 ‘ 0 331 526 357

38

35

27

Atencid Integral al Malalt Critic i Emergéncies (INT-C) |

50

43
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Biomedicina 60 55 59 47
Cirurgia Podologica 30 17 17
Competencies Mediques Avancades 100 75 86 66
Cures Infermeres: Metodologia i Aplicacions 50 17 17 17
Cures Pal-liatives | 1 1
Donacid, Trasplantament d’Organs, Teixits i Cél-lules | 2 1
Iniciacié a la Investigacié en Salut Mental (INT)

Investigacid en Ciéncies Cliniques |

Lideratge i Gestio dels Serveis d’'Infermeria 50 31 81 30
Malalties Autoimmunitaries |

Medicina Respiratoria (INT-C) | 33 14
Medicina Translacional 40 17 18 8
Recerca Clinica (INT-C) 240 86 86 59
Recerca en Ciencies Odontologigues | 12 5
Recerca en Malalties Hepatigues |

Salut Internacional (INT-C) | 14 10
Salut, Biotecnologia i Computacié (INT) (EM) nd 12 12 12

* Aquest ensenyament és compartit amb la Facultat de Biologia i els estudiants s’han assignat segons la proporcié 80/140
Biologia - 60/140 Medicina que es defineix.

Biomedicina (intercentre)

Biotecnologia (intercentre)

Ciéncies i Tecnologies del Medi Ambient (intercentre)

Ciencies Infermeres 15 61

Ciéncies Odontologiques (intercentre) 19 36

Erasmus Mundus Doctorat Conjunt en Medicina Fetal i
Perinatal “Fetalmed-Phd”

Erasmus Mundus International Doctorate In Transdisciplinary
Global Health Solutions

Estadistica (intercentre)

Medicina 196 522

Personalitat i Comportament (intercentre)

Primatologia (intercentre)

Psicologia Clinica i de la Salut (intercentre)

Recerca, Desenvolupament i Control de Medicaments
(intercentre)

TESIS DOCTORALS LLEGIDES ‘ 155

2013-2014
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Total de

matriculats
Sl vemanea o G
(g(au + preferéncia mastgr ' universitari | Titulats
master universitari + doctorat +
universitari) (LS + doctorat) master i
postgrau
propi)
MEDICINA | CIENCIES DE LA SALUT 3.170 1.621 7.214 ‘ 809
GRAUS 3.170 1.005 4.108 ‘ 517
Ciéncies Biomédiques* 60 — 66 221 55
Enginyeria Biomedica 40 73 47 154 26
Infermeria 390 826 397 1.559 314
Medicina 259 1.697 275 1.305
Odontologia 120 454 126 541 75
Podologia 80 120 94 328 47
Atencié i Cures Pal-liatives (INT) nd nd nd nd
Atencié Integral al Malalt Critic i Emergéncies (INT-C) | 6 5
Biomedicina 60 80 81 2
Cirurgia Podologica 30 21 25 —
Competéncies Médiques Avancades 100 67 79 58
Cures Infermeres: Metodologia i Aplicacions 50 27 35 23
Cures Pal-liatives |
Donaci6, Trasplantament d'Organs, Teixits i Cél-lules |
Iniciacié a la Investigacio en Salut Mental (INT) nd 5 5 5
Investigacié en Ciéncies Cliniques |
Lideratge i Gestio dels Serveis d'Infermeria 50 31 76 30
Malalties Autoimmunitaries |
Medicina Respiratoria (INT-C) | 11 10
Medicina Translacional 40 26 35 29
Recerca Clinica (INT-C) 240 62 73 49
Recerca en Ciencies Odontologiques | 6 3
Recerca en Malalties Hepatiques |
Salut Internacional (INT-C) | 4 -
Salut, Biotecnologia i Computacié (INT) (EM) nd 12 12 8

* Aquest ensenyament és compartit amb la Facultat de Biologia i els estudiants s'han assignat segons la proporcié 80/140
Biologia - 60/140 Medicina que es defineix.

DOCTORAT EEES 285 1.026 ‘

Biomedicina (intercentre) 47 292
Biotecnologia (intercentre) 2
Ciencies i Tecnologies del Medi Ambient (intercentre) 1
Ciéncies Infermeres 21 66
Ciencies Odontologiques (intercentre) 13 41
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Erasmus Mundus Doctorat Conjunt en Medicina Fetal i

Perinatal “Fetalmed-Phd” 5 5
Erasmus Mundus International Doctorate In Transdisciplinary

Global Health Solutions 1 1
Estadistica (intercentre) 2
Medicina 197 603
Personalitat i Comportament (intercentre) 1 2
Primatologia (intercentre) 7
Psicologia Clinica i de la Salut (intercentre) 3
Recerca, Desenvolupament i Control de Medicaments

(intercentre) 1
TESIS DOCTORALS LLEGIDES 191

IL3: gestionat per I'lL3

FF: gestionat per la Fundaci6 Finestres

INT: master interuniversitari

INT-C: master interuniversitari coordinat per la UB
EM: programa Eramus Mundus

MEXx: mencio6 cap a I'excel-léncia

| No s’ofereix

Finalment, I'oferta académica es completa amb els masters i postgraus propis, que son
més quant a nombre i temporalitat. En la gestio d’aquesta oferta hi participen altres
estructures de la UB, com ara la Fundacio Josep Finestres o l'Institut de Formacio
Continuada IL3:

2011-2012 ‘ 2012-2013 2013-2014
Total de Total de Total de
matriculats matriculats matriculats

MASTERS PROPIS 1.271 ‘ 1.065 1.273
Actualitzacié Diagnostica i Terapéutica en Medicina (FF) 2
Aprofundiment en la Disseccié Anatdmica: Estudis Avancats

N 18 11 9
del Cos Huma
Atencio d’Infermeria a les Persones amb Diabetis 22 20
Atenci6 d’Infermeria al Malalt Cardiovascular 68
Atencié d'Infermeria al Pacient Médic Complex 21
Atenci6 Inicial d’'Urgencies 22
Avencos en Infermeria de Salut Publica i Comunitaria (IL3) 16
Bases, Procediments i Técniques Aplicades al Maneig del Malalt 89
Critic i Emergéncies
Cardiologia Pediatrica 4 2 4
Ciencies Forenses 13 30
Cirurgia Bucal i Implantologia Bucofacial (FF) 10 13
Cirurgia Reconstructiva Avancada de Parts Toves i Cap i Coll 2 2
Cirurgia Refractiva 1 1
Clinica en Implatologia-Protesi (FF) 8 10
Clinica en Implatologia-Protesi Oral 4
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Cures d’'Infermeria al Malalt Critic (IL3) 86 93 110
Disseny i Analisi d’'Investigacions Cliniques 6 34
Electrodiagnostic Neurologic 28

Endocrinologia del Nen i de I'’Adolescent 2 4
Endocrinologia Pediatrica 4 2

Endodoncia Clinica Avangada i Experimental 4
Fellowship en Cirurgia Cardiaca Pediatrica 1
Fellowship en Glaucoma 1 1

Fellowship en Oculoplastica, Orbita i Vies Lacrimals 1 1
Fellowship en Retina Médica i Quirtrgica 1 2 1
Formaci6 en Técniques Quirdrgiques de Cirurgia Pediatrica 3 3 1
Gastroenterologia, Hepatologia i Nutrici6 Pediatrica 4 5 6
Gesti6 en Serveis d'Infermeria (IL3) 36 40 38
Gestié Hospitalaria i de Serveis Sanitaris (IL3) 85 92 78
Hematologia i Oncologia Pediatrica 1

Hematologia Pediatrica 2 2 4
Immunologia i Al-lérgia Pediatrica 4 4 5
Infermeria d’Anestésia, Reanimacié i Tractament del Dolor (I1L3) 71 68
Infermeria d’Urgéncies Hospitalaries (IL3) 120 122 126
Infermeria Oftalmologica 7 8
Infermeria Pediatrica 22 22

Infermeria Quirurgica (IL3) 66 63 63
Internacional en Donaci6 d’Organs, Teixits i Cél-lules 4 14 12
per a Transplantaments

Laser en Odontologia (FF) 5 5 5
Laser i Fototerapia en Patologia Dermoestética 8
Malalt Critic i Emergéncies 96 197 187
Medicina Subaquatica i Hiperbarica 29 15
Medicina Tropical i Salut Internacional en les Regions Bolivianes 27
Medicina, Cirurgia i Implantologia Oral 8 21 25
Neonatologia 4 4 6
Neuropediatria 8 7 7
Nutrici6 a I'Activitat Fisica i a 'Esport 21
Oclusi6 i Rehabilitacié Oral (FF) 17 16 16
Odontologia en Pacients Oncologics i Immunocompromesos (FF) 3 1 3
Odontologia Integrada d'Adults (FF) 11 14 11
Odontopediatria (FF) 14 16 16
Oftalmologia Pediatrica 1 2 3
Oncologia Pediatrica 1 2 2
Ortodoncia (FF) 26 26 26
Ortodoncia i Malformacions Dentofacials 3
Patologia Mamaria — Sinologia 104 73
Periodoncia (FF) 12 8 3
Periodoncia i Implantologia Oral 4 8
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Posturologia 26 44 14
Posturologia i Podoposturologia (FF) 32
Psiquiatria i Psicologia Clinica de la Infancia i 'Adolescéencia 8 8 8
Rehabilitacié i Protesi Bucomaxil-lofacial (FF) 4 12 13
Rehabilitacio6 i Protesi Maxil-lofacial (FF)
Reumatologia Pediatrica 3
Salut Global 10 10
Salut Infantil 1 1 1
Sexologia Clinica i Salut Sexual 19 18 14
Sindrome d'Immunodeficiéncia Adquirida 20 17 21
Técniques de Perfusié i Oxigenaci6 Extracorporia 49 45
Tractament Integral de les Deformitats i Malformacions 9 9 6
Dentofacials en Pediatria (0-18 anys)
Urgencies en Pediatria 3 5
Valoraci6 del Dany Corporal i Peritatge Médic (IL3) 18 35 14
POSTGRAUS PROPIS 356 727 359
Actualitzacié en Odontologia Integrada d’Adults 5 15 6
Anatomia Quirargica per a Metges Interns Residents 18 16 15
d’Especialitats Quirargiques (IL3)
Articulacié Temporomandibular (FF) 1
Atenci6 i Educaci6 a les Persones amb Diabetis 9
Atenci6 Infermera en Cures Pal-liatives 19
Atenci6 Inicial d’'Urgéncies 13
Banc de Teixits i Terapies Avancades 12
Bases de I'Electrodiagnostic. Estudis en Malalties 4
Neuromusculars
Cardiologia i Cirurgia Cardiovascular per a Professionals 23
d’Infermeria
Cardiologia Pediatrica 2
Cirurgia Bucal i Implantologia Bucofacial (FF) 10
Clinica en Implantologia — Protesi Oral (FF) 8
Controveérsies en Patologia Mamaria — Sinologia 58
Cures i Principis Quirurgics en Podologia (FF) 31 17 14
Cures Intensives i Intermédies Respiratories per a Infermeria 29
Curs Basic de SIDA 5 3
Curs d’Especialitzacié en Medicina de Muntanya i Expedicions 10 25
Curs Superior de Medicina Aeronautica i Missions d'Helicopters

. : 20 8
de Diabetis
Diagnostic per la Imatge en el Malalt Greu
Diagnostic per la Imatge per Odontologia (FF) 6
Disseny i Analisi d’'Investigacions Cliniques 14
Donaci6 d’Organs 18
Educacié Terapéutica al Pacient Cronic 2
Electrodiagndstic Neuroldgic dels Trastorns del Moviment, 5
Epilépsia, Som i Moni
Endodoncia (FF) 7 8 8
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del Peu i Turmell

Errors que s’han d’Evitar en Patologia Mamaria 116

Estética en Odontologia (FF) 4 8
Farmacogenética Practica 13

Fellowship en Cirurgia del Raquis 1 2 1
Fellowship en Cirurgia Artroscopia 2 2 2
Fellowship en Cirurgia de la Ma 4 4 4
Fellowship en Cirurgia del Peu i Turmell 2 2 2
Fellowship en Cirurgia Reconstructiva de I’Adult 2
Fellowship en Cirurgia Reconstructora Protética de I'Adult 2 2

Fellowship en Infecci6 Osteoarticular 1
Fellowship en Retina

Fellowship en Traumatismes de I'Aparell Locomotor 3 2
Fonaments del Suport al Malalt Critic 1 42 17
Fonaments en el Maneig de les Catastrofes 15

Fonaments en Salut Global 1 1
Formador de Formadors en Donaci6 i Transplantaments 13
Gesti6 i Direccié de Cliniques Dentals 11 7
Iniciacié a la Radiologia Odontoldgica en Pacients 4 2
Immunocompromesos

La Ciencia de I'Eradicacio: Malaria 19

Laboratori de Protesi Dental i Maxil-lofacial per a I'Equip

Dentista-Protétic ! 2
Medicina Bucal i Radiologia Odontologica (FF) 3 3
Medicina de Muntanya i Expedicions 13
Medicina i Cirurgia Oral Basica (FF) 14 10 6
Medicina Subaquatica i Hiperbarica 18

Multidisciplinar en Cures Pal-liatives 25

Neonatologia 2

Odontologia Legal i Forense (FF) 24 7
Oftalmologia Pediatrica 1

Ortopodologia Clinica (FF) 19 7

Patologia Mamaria 99

I(:’Fa;?mecamca del Peui els seus Tractaments Ortopodologics a2 35 a1
Perfeccionament en Nutricié Esportiva 40

Podologia Esportiva (FF) 17 23
Posturologia Clinica Avangada 20
Prevenci6, Detecci6 i Gesti6 de Malalties Arbovirals 10

Protesi Dental i Maxil-lofacial 2

Sistemes Sanitaris, Politiques i Economia de la Salut 1
Tanatopraxia 53 38 33
Técniques Quirdrgiques i Vies d’Abordatge en Cirurgia 22 33

Aquesta alta oferta docent suposa que la nova Facultat permetria integrar una gestié

coordinada de les dades docents seguents:
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Curs 2012-2013. Any 2013

Graus, llicenciatures i diplomatures
@ i) -
o (%2} = (]
c 3 (] = =
(7] o = <
= = -g 2] g T ©
< 0] D 8 E O ped
= c k) [SET cC oo
S 8 S ST a o 852
g a o = T > E T T8 g
55 2z § 238 3 g:f
53 W E 1l®w E 0389
Total UB 60 10.730 | 46.449 : 38.807,4 7.439 2.638
MEDICINA | CIENCIES
DE LA SALUT 5 898 4.180: 3.874,9 703 288
Infermeria 2 469 1.779: 1.620,4 319 113
Medicina 2 298 1794 1.707,9 263 112
Odontologia 1 131 607 546,6 121 63

Curs 2012-2013. Any 2013

Masters universitaris
2 g £ -
T g
5 o] 7 agg
> c o i [<l ]
S kS S o 85O
86 © — i G T &5
s S © = S5 < O
S5 7 5 2 Bon
(O] Ll = E s o
Total UB 133 3.117: 4.878 2.661 1.262
MEDICINA | CIENCIES
DE LA SALUT 9 293 488 330 113
Infermeria 3 48 115 64 5
Medicina 6 245 361 261 102
Odontologia — — 12 5 6

Curs 2012-2013. Any 2013

Doctorat
2 »
5 g T oF
o © S ST
S B8 8 Bss
g 2 e ° g 25 2
£9 "5 wg- B8Gg
85 :c 8% Zso%
O =) EL £3589
Total UB 71 5.240 589 1.688
MEDICINA | CIENCIES
DE LA SALUT 3 1.020 54 218
Infermeria 1 61 7 0
Medicina 1 919 42 199
Odontologia 1 40 5 19




Curs 2012-2013. Any 2013

Mobilitat
Postgrau d’estudiants
en programes
© o
LR e
28 g =
o .= © oM T
T < = =) =
ag 28 2 of
se 88| 8 @ 83
T o ©® k] T
=fed i =S = ==
we 8| 0 wS
Total UB 5.24811.387 | 1.244: 1.843
MEDICINA | CIENCIES
DE LA SALUT 2.001: 564 63 143
Infermeria 527 64 4 29
Medicina 1281 463 53 109
Odontologia 193 37 6 5
Curs 2012-2013. Any 2013
Doceéncia
= i<
£ [
g2 5 2 S
=58 @ o
T O O = =
gcg % 8
3¢ 5 £E
g$g5 0 o2
$5 2. 49
o s 25
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Total UB 7,10 7,60 71
Infermeria 7,46 8,61 2
Medicina 7,47 8,03 2
Odontologia 6,98 — 0

Aquests estudis destaquen per I'alta preséncia d’estudiants de nacionalitat estrangera,
sobretot a la Facultat de Medicina, on globalment superen el 20 % de tota la matricula.
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Escola Universitaria
d’Infermeria Facultat de Medicina Facultat d’'Odontologia
2013- 2012- 2011- 2013- 2012- 2011- 2013- | 2012- | 2011-
2014 2013 2012 2014 2013 2012 2014 2013 | 2012
Estudiants de nacionalitat estrangera
matriculats
Grau i cicle 115 113 114 120 112 102 55 63 23
Master universitari 3 5 4 98 102 143 3 6 39
Doctorat 1 0 1 191 199 102 29 19 19
Master 34 32 47 219 159 151 27 29 22
Postgrau 8 13 16 96 170 27 9 8 33
Extensi6 universitaria 6 19 6 168 135 3 0 0 18
Total d’estrangers 167 182 188 892 877 528 123 125 154
Total d’estudiants de la UB 2.729 2.482 2.556 4.208 4.355 3.609 846 852 862
% matricula estrangers 6,1 7,3 7,4 21,2 20,1 14,6 14,5 14,7 17,9
Estudia'n'ts acollits en programes 21 29 23 94 109 100 10 5 1
de mobilitat
Estudiants de la Universitat de
Barcelona en programes 7 4 1 59 53 55 3 6 7
de mobilitat

Entre els diferents ensenyaments de la nova facultat s’observa un comportament docent
similar, tant en la major proporcié d'estudiants de master i postgrau respecte a la mitjana
de la Universitat, com en la baixa ratio d’estudiants per professor , com en la major
atraccié d’estudiants estrangers. Es a dir, una descripcié docent que juntament amb la
relacié academica de les assignatures i de les matéries de les formacions impartides fa
preveure, objectivament, que la nova estructura en fomentara la millora i aportara
respostes més eficaces al problemes compartits, ja que es disposara de més recursos i
de la possibilitat de coordinar-los.

Arribats a aquest punt, cal assenyalar que la creacio de la hova Facultat de Medicina i
Ciéencies de la Salut no implica, en cap moment, la supressié de graus, masters,
doctorats o postgraus i cursos d’extensio universitaria que s'imparteixen a les actuals
facultats de Medicina i d’Odontologia i a I'Escola d’Infermeria, al contrari: és una
magnifica ocasié per, mantenint els actuals titols, plantejar-ne de nous, demandats per
la societat, transversals entre totes les ciéncies de la salut, i que permetin obrir, fruit de
la col-laboracié més directa i intensa entre el professorat i els investigadors dels centres
actuals, noves oportunitats en I'ambit de referencia. N’és un exemple la col-laboraci6 en
doctorat amb programes més competitius des del punt de vista de la recerca.
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V.3 DEPARTAMENTS

Els quinze departaments actuals, ubicats al campus Clinic (vuit) i al campus
Bellvitge (set), passarien a ser quatre i sisrespe  ctivament amb la proposta de tres
centres que integrarien la nova Facultat.

% PDI avaluat
_ Hores Import favorablement
Departament Ubicacio PDI TC* PDI TP P-Il—)CI)-IISIEZI Investlgad_o,rsz ques GRA? de recerca _per en
en formacié ajustades 2l PDA ingressos convocatories
de recerca * d’avaluacio
docent °

Anatomia Patoldgica,
Farmacologia i Clinic
Microbiologia 15 30 15,48 28 5.002,5 11.890 703.928,35 30,8 %
Biologia Cel-lular,
Immunologia Clinic
i Neurociéncies 15 16 21,35 44 3.655,6 14.516 | 1.568.214,13 41,7 %
Ciencies Clinic
Fisiologiques | 21 16 23,06 39 6.725,8 17.280 | 1.088.450,62 68,4 %
Cirurgia
i Especialitats Clinic
Quirlrgiques 6 71 15,78 45 8.370,0 4.580 984.321,18 20,0 %
Medicina Clinic 32 100 30,89 151 15.570,0 26.850 | 6.695.480,97 34,5 %
Obstetricia
i Ginecologia, Clinic
Pediatria, Radiologia
i Anatomia 22 70 27,97 62 11.670,0 14.330 585.987,09 45,8 %
Psiquiatria
i Psicobiologia Clinic
Clinica 19 25 25,86 69 7.380,0 17.852 805.990,12 64,7 %
Salut Pablica Clinic 21 34 28,95 28 6.074,2 9.850 |  349.612,64 52,2 %
Ciencies Cliniques | Bellvitge 26 109 27,20 91 23.026,5 20.434 | 3.397.381,32 19,2 %
Ciéncies Bellvitge
Fisiologiques Il 19 11 21,72 49 5.901,6 16.553 | 1.365.254,42 64,7 %
Infermeria de Salut
Publica, Salut Mental | Bellvitge
i Maternoinfantil 31 73 45,04 51 13.830,0 12.130 12.100,00 64,3 %
Infermeria
Fonamental Bellvitge
i Medicoquirdrgica 37 116 65,06 14 20.640,0 9.590 154.733,00 56,0 %
Odontoestomatologia | Bellvitge 5 161 56,88 35 29.880,0 100 49.671,33 33,3 %
Patologia
i Terapéutica Bellvitge
Experimental 25 29 34,77 44 8.275,4 18.292 919.696,22 60,9 %
Podologia Bellvitge 18 31 26,96 1 9.360,0 2.810 149.299,78 46,7 %
TOTAL UB 2.599 2.711 3.549,5 4.379 757.804 | 1.888.921 | 56.800.282,37 62,1 %

1 EJC = calcul d’equivaléncia a jornada completa del PDI

2 ’adscripci6 de I'investigador en formacié al departament es fa a partir del departament al qual pertany el director de la tesi. El total no inclou 861 estudiants
gue tenen com a director de tesi un professor extern a la UB.

3 En els departaments en qué la carrega docent supera la forga docent, s'ha ajustat el nombre d’hores al maxim de la forga docent del departament.

4 Els ingressos de recerca inclouen els imports pels contractes FBG i els instituts. El calcul és la mitjana dels imports concedits els anys 2011, 2012 i 2013.

5 PDI avaluat favorablement durant el darrer quinquenni (convocatories 2008, 2009, 2010, 2011 i 2012) considerant només el professorat potencial en
convocatoria ordinaria

* Inclou la dedicacié C3 de places vinculades a I'area médica.

Més descriptivament, el professorat d’aquests departaments es distribueix d’aquesta
forma:
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No No No
Departament Total | Dona | Home | Ordinaris | Ordinaris | Permanents | permanents | Doctors | Doctors

Biologia Cel-lular, Immunologia i
Neurociéncies 31 15 16 11 20 14 17 30 1
Medicina 132 33 99 30 102 42 90 108 24
Cirurgia i Especialitats
Quirargiques 77 17 60 16 61 17 60 62 15
Obstetricia i Ginecologia, Pediatria,
Radiologia i Anatomia 92 29 63 22 70 25 67 76 16
Psiquiatria i Psicobiologia Clinica 44 25 19 14 30 19 25 38 6
Salut Publica 55 19 36 16 39 18 37 41 14
Ciéncies Fisiologigues | 37 8 29 13 24 18 19 33 4
Ciencies Fisiologigues Il 30 14 16 10 20 19 11 23 7
Ciencies Clinigues 135 25 110 28 107 35 100 109 26
Patologia i Terapéutica
Experimental 54 23 31 17 37 25 29 44 10
Anatomia Patologica, Farmacologia
i Microbiologia 45 15 30 13 32 14 31 40 5
Odontoestomatologia 166 77 89 26 140 26 140 82 84
Infermeria Fonamental i
Medicoquirtrgica 153 124 29 27 126 32 121 18 135
Infermeria de Salut Pablica, Salut
Mental i Maternoinfantil 104 92 12 26 78 30 74 19 85
Podologia 49 22 27 12 37 16 33 6 43

Aixi, de manera paral-lela a la reorganitzacié propia dels centres implicats en la nova
Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut, també es configura, fruit d’un procés
d’interioritzacié i per aplicacio de diferents criteris orientatius (coherencia global,
coherencia tematica interna, millora, sostenibilitat i projeccié cap al futur, configuracio
de doble campus —Clinic i Bellvitge—, massa critica i proporcionalitat, equilibri del
personal permanent, eficiencia organitzacional, realitat dels espais disponible i aposta
per la transversalitat), una reestructuracio dels quinze departaments actuals.

Concretament, la nova Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut tindra deu
departaments (set a Medicina, dos a Infermeria i un a Odontologia). Dins del
Departament de Ciéncies Cliniqgues haura de constituir-se, en tot cas, una seccio
departamental de Podologia, i al campus Clinic, una unitat docent d’Infermeria-Clinic
amb un grup del grau d’Infermeria.

Sens perjudici del que s’acaba d’exposar en relaci6 amb la secci6 departamental de
Podologia i la unitat docent d’Infermeria-Clinic, dins de cadascun dels departaments de
la nova Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut es poden constituir, a partir de quinze
professors permanents (incloses les places vinculades i els investigadors ICREA i
Ramén y Cajal), seccions departamentals (els seus coordinadors o coordinadores
podran gaudir d'un reconeixement d’hores al PDA). Per sota dels quinze professors
permanents, per raons d’eficiencia i funcionalitat, també poden configurar-se seccions
departamentals, pero en aquest cas els seus coordinadors o coordinadores no gaudiran
de cap tipus de reconeixement d’hores PDA. La decisio sobre I'existencia, 'organitzacio
i el funcionament de les seccions departamentals correspondra als departaments.
L'assignacio dels recursos economics i de personal, aixi com dels encarrecs docents,
es fara en funcid, si escau, de les seccions departamentals resultants.

V.4 DETALL DE DEPARTAMENTS
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Les actuals facultats de Medicina i Odontologia, aixi com I'Escola d’Infermeria, que
inclou 'ensenyament de Podologia, estan integrades per quinze departaments (onze
corresponen a Medicina —vuit al campus Clinic i tres al campus Bellvitge—; tres
corresponen a Infermeria —que inclou el Departament de Podologia—, i un correspon
a Odontologia).

Per la seva banda, com ja s’ha avancat en aquesta M emoria, la nova Facultat de
Medicina i Ciéncies de la Salut estara formada per  deu departaments.

MEDICINA

Al campus Clinic els departaments es reduiran de vuit a quatre. Al campus de Bellvitge
es mantindran els tres departaments actuals, amb un canvi de nom: el Departament de
Ciencies Fisiologiques 1l passara a denominar-se Departament de Ciencies
Fisiologiques.

Aquesta nova organitzacio departamental, derivada de I'acord de la Junta de la Facultat
de Medicina de 18 de desembre de 2014, haura d’anar acompanyada del suficient suport
administratiu als departaments resultants, amb criteris raonables segons la seva
dimensié i activitat, aixi com del reconeixement d'una important autonomia de
funcionament i forca docent diferenciada per a cada unitat dins dels departaments. Els
criteris que ha ponderat I'equip deganal de I'actual Facultat de Medicina per aprovar
aguesta nova estructuracio dels seus departaments son els seglents:

1. Etapes docents segons el pla d’'estudis. Cal reconeéixer tres grans etapes:
conceptes basics, aspectes basicoclinics i etapa fonamentalment clinica.

2. Coherencia de continguts. Les arees o unitats de cada departament, encara que
diferenciades i amb les seves propies caracteristiques academicodocents (i sovint de
recerca), han de tenir una determinada relacié que els permeti estructurar una
col-laboracio6 en I'ambit docent.

3. Nombre de professorat permanent.  Atés el criteri general de reduccio dels
departaments incorporat a I'avantprojecte de reforma d’estructures académiques i
organitzacié administrativa de la UB, de 25 de novembre de 2014, el nou disseny
departamental parteix, com a minim, d'un nombre de professorat duplicat en relacioé
amb la realitat actual.

Pel que fa a l'aplicaci6 d’aquests criteris, els on  ze departaments de Medicina
actuals —vuit al campus Clinic  (Anatomia Patologica i Farmacologia i Microbiologia;
Biologia Cel-lular, Immunologia i Neurociencies; Ciencies Fisiologiques I; Cirurgia i
Especialitats Quirargiques; Medicina; Obstetricia i Ginecologia, Pediatria, Radiologia i
Anatomia; Psiquiatria i Psicobiologia Clinica, i Salut Pablica) i tres al campus Bellvitge
(Ciencies Fisiologiques II; Patologia i Terapeutica Experimental, i Ciencies Cliniques)—
es reorganitzaran de la manera seguent:
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CAMPUS CLINIC

— Departament de Biomedicina , que inclourd els actuals departaments de
Ciencies Fisiologiques | i de Biologia Cel-lular, Immnulogia i Neurociéncies.

— Departament de Fonaments Clinics , que incloura l'actual Departament
d’Anatomia Patologica, Farmacologia i Microbiologia, la Unitat de Radiologia |
Medicina Fisica i la Unitat de Bioestadistica.

— Departament de Medicina , que incloura I'actual Departament de Medicina, la
Unitat de Toxicologia, la Unitat de Medicina Preventiva i Salut Publica, la Unitat
de Medicina Legal i Forense, la Unitat d’Historia de la Medicina i Etica Médica, i
l'actual Departament de Psiquiatria i Psicobiologia Clinica (sense la seccio
acadéemica de la Faculta de Psicologia: Unitat de Psicologia Meédica i Unitat de
Psiquiatria).

— Departament de Cirurgia i Especialitats Medicoquiru rgiques , que incloura
l'actual Departament de Cirurgia i Especialitats Medicoquirdrgiques, la Unitat
d’'Obstetricia i Ginecologia, la Unitat de Pediatria i la Unitat d’Anatomia Humana
i Embriologia.

CAMPUS BELLVITGE

— Departament de Ciéncies Fisiologiques

— Departament de Patologia i Terapéutica Experimental

— Departament de Ciencies Cliniques (dins d'aquest Departament s’ha de
constituir, en tot cas, la seccio departamental de Podologia).

Dins d’aquests departaments es configuraran les seccions oportunes, que reflectiran les
distintes especialitzacions académiques i/o cientifiques del professorat adscrit.
INFERMERIA

Actualment, I'Escola d'Infermeria s’estructura en t res departaments : Infermeria
Fonamental i Medicoquirtrgica; Infermeria de Salut Publica, Salut Mental i
Maternoinfantil, i Podologia.

Dins de la nova Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut hi haura dos departaments
incorporats a la UFR d’Infermeria (Escola d’'Infermeria), ja que el Departament de
Podologia passara a integrar-se, com a secci0 departamental autonoma, al

Departament de Ciencies Clinigues de la UFR de Medicina-Bellvitge:

— Infermeria Fonamental i Medicoquirdrgica
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— Infermeria de la Salut Publica, Salut Mental i Mate  rnoinfantil

ODONTOLOGIA

L'actual Facultat d’'Odontologia té un Unic departament: Odontoestomatologia. Dins de
la nova Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut, aquesta realitat no patira cap tipus
de variacio, ja que dins de la UFR d’Odontologia (Escola d’Odontologia) hi continuara
havent un Unic departament:

¢ Odontoestomatologia

V.5 MEMORIA ECONOMICA

La reduccioé en el nombre de departaments, com en el cas del nombre de facultats,
suposa, de manera immediata, un estalvi directe en els carrecs i la seva retribucié. No
obstant aix0, la proposta de reforma de les estructures académiques i administratives
de la Universitat de Barcelona preveu que aquests estalvis, com els que es poden
generar per compres conjuntes i altres sinergies, redundin i es quedin integrament en
els pressupostos de funcionament de la nova Facultat i nous departaments, per la qual
cosa el seu efecte economic final és nul, perque pressupostariament el volum de
despesa €s el mateix, si bé permet fer més coses. Per tant, la nova Facultat no suposa
cap increment explicit ni implicit de cost economic per a la Universitat de Barcelona,
perd si que pot representar millores en el seu finangcament segons els incentius
economics recollits en el pressupost general de la UB.

Concretament, quant al repartiment dels incentius per als centres nous, amb dades de
2014 cal assenyalar que a I'ambit de la salut, en funcié del seu percentatge relatiu de la
dimensié global de la Universitat, que no arriba al 20 % i aplicant una ponderacié més
gue proporcional (poténcia 1,5), li correspon un repartiment d’'incentiu que supera una
tercera part del repartiment dels estalvis i millores corresponents al centres estimats en
el projecte de reforma de les estructures académiques i d’organitzacié administrativa de
la Universitat de Barcelona presentat davant el Claustre extraordinari de 18 de febrer de
2014.

Per acabar, cal recordar que la despesa per adequacions d'espais fruit de la nova
estructura académica de facultats i departaments també esta recollida en la proposta de
reforma de les estructures académiques i administratives de la Universitat de Barcelona
i que, per tant, sera financada pel pressupost general de la Universitat de Barcelona per
partides especifiques aportades per a un millor finangament public.

Per tant, la reestructuracié de departaments, tot i que suposa una expectativa de guany
d’eficiencia i sinergies, a més d’estalvis de gestio, no és significativament diferencial dels
aspectes de la reforma d’estructures académiques i administratives de la UB; per aixo
I'analisi economica es concentra en el darrer apartat d'aquesta Memoria.
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V.6 RECERCA | TRANSFERENCA DE CONEIXEMENT | TECNOL OGIA

L'ambit de la salut destaca a la Universitat de Barcelona per la seva gran produccio
cientifica i la relativa bona posicio als ranquings internacionals:

RANQUING AMBIT DE LA MEDICINA POSICIO POSICIO

EN L’AMBIT GLOBAL

DE LA MEDICINA DE LA UB
ARWU (Xangai) | Clinical Medicine and Pharmacy 51-75 151-200
THE Clinical, Pre-clinical & Health 76 201-225
QS Life Science & Biomedicine 92 166
NTU Clinical Medicine 57 71
URAP Clinical Medicine 102 52

Aguesta posici6 es basa en la produccio cientifica, que en general, en I'ambit de la salut
entorn a la medicina, és millor que la global de la UB. Aquesta eficacia en recerca, que
també respon a diferents contextos i evolucions, no és homogenia entre els tres centres
que formarien la nova Facultat. Aixi, si es mesura l'eficacia en recerca pel resultat més
representatiu, que és la produccié cientifica associada al professorat de cada centre, es
veu una gran diferencia de Medicina respecte als altres dos centres, que no s’explica
tan sols per la diferéncia de dimensio.

PRODQCCIO ) PRODQCCIO

CIENTIFICA PRODUCCIO CIENTIFICA MITJANA

MITJANA CIENTIFICAMITJANA | D'ARTICLES ISI 1r

D’ARTICLES D’ARTICLES ISI 1r QUARTIL O CARHUS | PERCENTATGE

| LLIBRES QUARTIL o CARHUS A (2011-2013) DE PDI IMPLICAT
CENTRE (2011-2013) A (2011-2013) PER PDI EJC EN RECERCA (2013)
Infermeria 121,67 3,33 0,04 8,47 %
Medicina 2.187,33 1.006 4,36 24,47 %
Odontologia 77 11 0,15 1,52 %

El professorat implicat en recerca és baix pel gran pes del professorat associat.

La produccié cientifica serveix al professorat per aconseguir el mérit de productivitat i
justificar la seva jornada laboral en el PDA, que son altres indicadors de la intensitat i
I'eficacia de la recerca en un centre.

CENTRE SEXENNIS PDI NO ASSOCIAT |HORES DE RECERCA AL PDA PER PDI NO ASSOCIAT

Infermeria 0,08 262,79
Medicina 2,22 1.150,09
Odontologia 1,32 200,71

Una altra variable que mesura la recerca és I'éxit en I'atraccié de financament, perque,
en general, es relaciona positivament amb el volum d’activitat (com més finangament
s'aconsegueix per a la recerca, més produccioé cientifica). Quant a aquesta variable, es
torna a observar que els departaments de I'actual Facultat de Medicina son els que
tenen més pes. Cal matisar, pero, que Odontologia i Podologia fan gran part de la seva
activitat assistencial i aplicada de recerca a través de la Fundacié Josep Finestres,
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dades que no estan reflectides. Pel que fa a Infermeria, que com a consequéncia de
I'entrada en funcionament de I'EEES ha pogut desplegar el segon i tercer cicles, cal
assenyalar que en els dltims cinc anys es constata un emergent increment dels seus
resultats de recerca.

IMPORTS DELS INGRESSOS DE RECERCA. MITJANA 2010-2011-2012
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OFICINES DE RECERCA

Clinic
Anatomia Patologica, Farmacologia

1.208.219

465.030

175.155 ‘

234.476

261.110

266.091

10.001.011

131.626

Bellvitge

636.550

111.053

5.127.678

i Microbiologia 118.174,64 0,00 0,00 147.347,00 43.109,67 | 30.666,67 0,00 9.466,67 345.442,94 9.720,77
Ciéncies Fisiologiques | 209.818,79 0,00 500,00 125.360,00 0,00 | 127.242,33 0,00 12.857,67 490.766,68 | 121.905,15
Cirurgia i Especialitats Quirdrgiques 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 258.110,42 3.556,09 722.654,67

Medicina 0,00 0,00 0,00 8.233,33 37.300,38 0,00 0,00 28.560,00 | 6.621.387,26

Obstetricia i Ginecologia, Pediatria,

Radiologia i Anatomia 51.936,67 0,00 0,00 1.115,80 0,00 0,00 0,00 7.299,09 525.635,53

Psiquiatria i Psicobiologia Clinica 142.250,42 0,00 15.000,00 108.224,79 30.166,67 | 76.566,90 0,00 0,00 433.781,35

Salut Pablica 55.559,33 0,00 0,00 30.504,62 0,00 0,00 3.000,00 | 119.857,10 140.691,59

Biologia Cel-lular, Immunologia

i Neurociéncies 630.479,14 | 13.767,60 10.000,00 44.244,33 64.578,22 0,00 0,00 84.494,30 720.650,54

Total UB

12.444.037

545.742

555.377

7.610.491 ‘

729.315 ‘ 7.352.068

933.004

6.233.002

Ciéncies Cliniques 23.666,67 0,00 0,00 986,67 0,00 0,00 0,00 0,00 | 3.372.727,99
Ciéncies Fisiologiques |1 348.397,82 | 10.833,33 1.000,00 18.733,33 5.000,00 0,00 3.025,00 1.380,68 976.884,25
Infermeria de Salut Publica, Salut

Mental i Maternoinfantil 11.266,67 0,00 833,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Infermeria Fonamental

i Medicoquirdrgica 9.369,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 145.363,33
Odontoestomatologia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 49.671,33 0,00 0,00
Patologia i Terapeutica Experimental | 243.849,67 0,00 0,00 91.333,33 5.666,67 | 52.291,65 0,00 19.114,61 507.440,29
Podologia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.038,00 125.261,78

15.536.741

12.781.985,10

703.928,35

1.088.450,62

984.321,18

6.695.480,97

585.987,09

805.990,12

349.612,64

1.568.214,13

5.974.426,75

3.397.381,32

1.365.254,42

12.100,00

154.733,00

49.671,33

919.696,22

149.299,78

4.786.796  56.800.282,37

Finalment, tota aquesta producci6é i ingressos cientifics es basen en l'activitat del
professorat, que en la missié de la recerca s’estructura en la unitat basica del grup de
recerca. La Generalitat de Catalunya, entre d’altres, avalua periddicament els grups de
recerca per conferir-los el grau de consolidats. L'andlisi d’aquests grups consolidats de
recerca és una bona manera d’aproximar-se a la capacitat de millora en I'activitat docent,
ja que son els grups més actius. En aquest punt, torna a repetir-se I'assimetria, ja que
Medicina destaca més que el seu pes proporcional en la nova Facultat.

57



GRUPS CONSOLIDATS | GRANS PROJECTES DE RECERCA
CENTRE DE RECERCA | EUROPEUS (2011-2013)
Infermeria 0 33
Medicina 14 58,7
Odontologia 0 0,0

Aixi, mentre que la Facultat de Medicina supera en gairebé un 50 % la mitjana de la UB,
els altres dos centres es troben lluny dels estandards minims fixats en nou grups
consolidats de recerca per centre i vint-i-set grans projectes de recerca en els darrers
tres anys.

Per tant, mentre que la situacié de la Facultat de Medicina és optima en recerca, I'actual
Escola d’'Infermeria i la Facultat d’Odontologia tenen moltissim marge de millora, que
s’ha de potenciar o materialitzar aprofitant I'agrupacio en un gran centre de Medicina i
Ciencies de la Salut.

En relacio amb la tercera missio universitaria, la transferéncia de coneixement i
tecnologia , cal assenyalar que es pot mesurar de manera sintetica per les dues
relacions amb I'entorn més notories. D’'una banda, els ingressos que atrau la
transferencia de coneixement i tecnologia gestionats per I'Oficina de Transferéncia de
Resultats d’Investigacié (OTRI) de la Universitat de Barcelona, i la Fundacié Bosch i
Gimpera (FBG); i, de l'altra, la demanda dels titulats, mesurada per la seva insercio
laboral segon el darrer estudi de 'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya (enquesta del 2014 sobre percentatge dels titulats ocupats).

MITJANA
D'INGRESSOS MITJANA
PER TRANSFERENCIA D‘INGRESSQS PER 3
(contractes FBG, 2011- | TRANSFERENCIA INSERCIO
CENTRE 2013) PER PDI TC LABORAL
Infermeria 0,00 0,00 89,4 %
Medicina 286.586,00 3.494,95 95,6 %
Odontologia 0,00 0,00 97,2 %

Novament cal apreciar que la Facultat d’Odontologia treballa fonamentalment la seva
part més aplicada a través de la Fundaci6 Josep Finestres, que no computa en les taules
anteriors.

Si es considera la capacitat de millora en relacié amb la transferéncia, com que no hi ha
una avaluacié competitiva de la relaci6 amb I'entorn, es pot mesurar, de manera
aproximada, a partir del professorat implicat en labors de transferencia. Una vegada
més, es tornen a obtenir relacions semblants entre els centres actuals, i destaca de nou,
pels resultats positius, el de Medicina.

MITJANA DE PDI IMPLICAT PERCENTATGE
EN TRANSFERENCIA SOBRE PDI
CENTRE | RECERCA NO COMPETITIVA NO ASSOCIAT
Infermeria 2 2,0 %
Medicina 170,33 64,8 %
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Odontologia 0,67 1,6 %

Finalment, si es relativitza per professor, que l'implicat en les tres missions per jornada
laboral és només el de temps complet (TC), segueix destacant I'actual Facultat de
Medicina.

INGRESSOS PER CENTRE ESTUDIANTS DE MASTER
CENTRE PER PDITC | POSTGRAU PROPI PER PDI ETC
Infermeria 29.940,65 2,89
Medicina 279.275,62 3,59
Odontologia 54.329,57 1,34

Sense fer una lectura de I'evolucié historica dels centres, i considerant exclusivament
I'analisi objectiva d’aquestes dades sobre transferéncia, ens ha de portar a estimar que,
mentre que la Facultat de Medicina ja té bons resultats, I'Escola d’Infermeria té una alta
capacitat de millora, i en el cas de la Facultat d’Odontologia també hi ha un cert marge
de millora, si bé la seva activitat la gestiona la Fundacié Josep Finestres.

Tota aquesta analisi de recerca i transferéncia per  met concloure quetant I'Escola
d’'Infermeria com la Facultat d’Odontologia tenen op ortunitats de millora en els
seus indicadors dins d’'una nova facultat. Respecte a Infermeria cal recordar que fa
pocs anys que té accés al tercer cicle, és a dir al doctorat, i per tant el nivell de recerca
entre el seu professorat és encara baix i amb una divulgacio cientifica que no compleix
amb el factor d’'impacte requerit.

Es a dir, en vista del que fins ara s’ha exposat, sens perjudici de les particularitats
propies i historiques de cada centre, el cert és que tant I'actual Escola d’Infermeria com
la Facultat d’Odontologia s’han de veure beneficiades de l'agrupacié en una gran
Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut, i millorar els resultats en recerca i
transferencia de coneixement i tecnologia, de manera molt notable i immediata. Aixi
mateix, I'actual Facultat de Medicina, ja molt ben posicionada en recerca i transferencia
—aix0 es pot constatar consultant els darrers ranquings internacionals en que la
Universitat de Barcelona ha estat avaluada—, també es pot beneficiar del disseny de la
nova Facultat incorporant a les seves activitats una visio transversal que no tan sols ha
d’enriquir els seus projectes sind que, a la vegada, ha de tenir una repercussio en positiu
cap a la societat (i molt concretament en els pacients, que juntament amb els estudiants
sbn la rad de ser de I'ambit de la salut).

La relacio entre els grups de professionals de la salut és rellevant perqué en depén en
gran manera la qualitat de I'atencid sanitaria, la seguretat dels pacients i, fins i tot, la
disminucio dels conflictes medicolegals. La progressiva complexitat de I'atencié meédica
comporta riscos addicionals i exigeix la participacié coordinada de tots els professionals
de I'ambit de la salut, que ha de trobar el seu punt de partida, tot respectant els espais
d’actuacio que els sén propis, en I'ambit de la docéncia, la recerca i la transferéncia de
coneixement que és caracteristica de la medicina i les ciencies de la salut. Per totes
aquestes raons, precisament, un bon nombre d'universitats del nostre entorn tenen
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agrupats els estudis que son propis de I'ambit de la salut en un Gnic centre, com ara es
planteja amb la nova Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut de la UB.

V.7 INSTITUTS, HOSPITALS | CENTRES D’ATENCIO PRIMAR IA
INSTITUTS
MEDICINA

IDIBAPS. L'objectiu fonamental de I'Institut d’'Investigacions Biomediques Agusti
Pi i Sunyer és integrar la recerca clinica de qualitat contrastada amb la recerca
basica d’alt nivell. Aixi, s’aconsegueix una transferéncia més eficag¢ dels avencos
cientifics obtinguts en la prevencié i el tractament dels problemes de salut més
prevalents. Els cientifics d’aquest Institut provenen de les diverses entitats que el
formen: I'Hospital Clinic de Barcelona, la Facultat de Medicina de la Universitat de
Barcelona, I'Institut d’Investigacions Biomeédiques de Barcelona del CSIC i el
personal contractat per la Fundacié Clinic. EI nombre actual d’investigadors
adscrits a I'IDIBAPS és d'uns 460, i tenen perfils basics i clinics complementaris.
A més, hi ha un ampli equip de titulats de diferents graus i becaris dedicats a
tasques de recerca que donen suport a les linies d’estudi dels cientifics de
I'IDIBAPS. La biomedicina que impulsen els seus professionals, juntament amb
els seus equips de recerca, pretén minimitzar les barreres entre el laboratori i la
consulta medica. D’aquesta manera, I'Institut facilita que els reptes de la medicina
es traslladin amb fluidesa a la recerca basica, i els resultats obtinguts al laboratori
han de revertir eficagment en beneficis per als pacients.

IDIBELL. L’Institut d’Investigacié Biomédica de Bellvitge és un centre de recerca
en medicina cel-lular en qué la recerca basica d'alt nivell esta al servei de
preguntes cliniques rellevants i del desenvolupament economic. L'IDIBELL és una
fundacié creada I'any 2004 de la fusié de diverses entitats de recerca, participat
per 'Hospital Universitari de Bellvitge, I'Institut Catala d’Oncologia i la Universitat
de Barcelona. L'any 2009 es va convertir en un dels cinc primers centres de
recerca espanyola acreditats com a institut d’'investigacié sanitaria per I'Instituto
de Salud Carlos lll. Situat al municipi d’'Hospitalet de Llobregat, al sud de
Barcelona, les seves instal-lacions estan distribuides entre I'Hospital Duran i
Reynals, I'Hospital Universitari de Bellvitge i els edificis del campus de la
Universitat de Barcelona a Bellvitge, en l'espai Biopol. Un dels aspectes
fonamentals de la seva recerca és la proximitat al malalt i I'efectivitat de les
solucions a la practica clinica diaria.

CRESIB, Hospital Clinic - Universitat de Barcelona.  El Centre d’'Investigacioé en
Salut Internacional de Barcelona el desenvolupen diverses institucions de primer
ordre, academiques i de recerca biomedica, de Barcelona. El van constituir I'any
2006 la Generalitat de Catalunya, la Universitat de Barcelona, I'Hospital Clinic de
Barcelona i 'IDIBAPS. Des del mes de maig de 2010 esta integrat a la Fundacié
Institut de Salut Global de Barcelona (ISGlobal). La seva missié consisteix a
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millorar la salut global a través de la recerca (organitzada en una matriu d’'arees i
programes interrelacionats entre si) i la formacio.

Institut de Recerca contra la Leucémia Josep Carrer  as. Manté un dels seus
tres campus cientifics independents, perd alhora coordinats, al campus Clinic.
Disposa d'una planta de 250 m? a la Facultat de Medicina, amb un laboratori
molecular, un laboratori de citometria de flux i una sala de criobiologia, i contribuira
a desenvolupar I'animalari assegurant-ne la construccio i 'equipament cientific. De
la mateixa manera, a causa de la complexitat d’alguns processos, la incorporacio
d’aquest Institut, des del 2013, suposara la remodelacio d’algunes instal-lacions
compartides de la Universitat de Barcelona en les arees de microscopia,
protedmica i gendmica per assegurar-ne I'is optim.

IBEC. L'Institut de Bioenginyeria de Catalunya  (IBEC) és un centre de recerca
interdisciplinaria amb seu a Barcelona dedicat a la recerca d’excel-léncia en les
fronteres de les ciéncies experimentals, I'enginyeria i les ciencies de la vida.
L'objectiu de I'IBEC és generar nou coneixement mitjancant la combinacio6 d'arees
com la nanomedicina, la biofisica, la biotecnologia, I'enginyeria de teixits i les
aplicacions de les tecnologies de la informacié en salut. L'IBEC es va crear I'any
2005 pels departaments d’'Innovacio, Universitats i Empresa i de Salut de la
Generalitat de Catalunya, per la Universitat de Barcelona i per la Universitat
Politécnica de Catalunya. Actualment, la relacié de 'IBEC amb els investigadors
d’ambdues universitats es continua regint per I'acord marc signat el 2008. El model
concebut per I'IBEC s’inspira en un nou ecosistema, creatiu i innovador, basat en
la interaccid entre investigadors experts en diferents tecnologies (nano-bio-info-
cogno) amb un objectiu: generar nou coneixement i solucions d’enginyeria en
tecnologia sanitaria. El coneixement que acumulen els grups de recerca de 'IBEC
s'estructura en tres grans vies de coneixement: la nanomedicina, I'enginyeria
cel-lular i tissular i les TIC per a la salut. Totes tres figuren al servei de la ciencia i
la societat, per fer-les avancar en tres ambits d’aplicacio principals: Bioenginyeria
per a la medicina del futur, Bioenginyeria per a terapies regeneratives i
Bioenginyeria per a I'envelliment saludable i actiu.

GRUPS DE RECERCA
MEDICINA (56)

— Anatomia Aplicada, Quirurgica i Virtual (Grup de Recerca Consolidat)

— Aritmies i Estimulacié Cardiaca

— Bases Moleculars de la Resisténcia Bacteriana als Antibiotics: Disseny de Nous
Antimicrobians

— Cirurgia Digestiva i Trasplantament

— Desenvolupament Neuronal

— Embriologia-Oncologia Molecular i Translacional

— Endocitosi, Trafic i Senyalitzacié (Grup de Recerca Consolidat)

— Etiopatogénia del Cancer Colorectal
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Farmacologia Clinica i Farmacogenética

Fisiologia i Patologia de la Relacié Funcional Glia-Neurona (Grup de Recerca
Consolidat)

Fisiopatologia, Hemostasia i Trombosi

Fisiopatologia i Tractament de les Malalties Neurodegeneratives (Grup de
Recerca Consolidat)

Fisiopatologia i Tractament de les Malalties Respiratories

Grup de Biofisica i Bioenginyeria

Grup de Genetica Humana

Grup de Genética Molecular Humana

Grup de Neuroinflamacio

Grup de Recerca Clinica Basica en el Tractament del Dolor

Grup de Recerca en Diabetis i Metabolisme

Grup de Recerca en Epidemiologia, Prevencié i Control del Tabaquisme
Grup de Recerca en Hepatologia Clinica

Grup de Recerca en Malalties Autoimmunes Sistemiques

Grup de Recerca en Psiquiatria i Psicologia Infantil Clinic

Grup de Recerca en Urologia Oncologica

Grup de Recerca sobre Inflamacié Vascular (Vasculitis)

Grup d’Epigenética del Cancer

Grup d'Immunologia Molecular i Cel-lular

Grup Esquizofrénia Clinic

Grupo de Investigacion Traslacional en Nuevas Estrategias de Diagndstico y
Tratamiento de la Enfermedad Hepética

Grupo de Psiquiatria Clinicobiolégica y Psicologia

Hemodinamica Hepatica i Hipertensié Portal

Hepatologia Clinica, Basica i Experimental

Imatge Molecular en Medicina Nuclear

Immunoreceptors del Sistema Innat i Adaptatiu (Grup de Recerca Consolidat)
Infecciones en el Transplante de Organo Solido

Investigacié Hepatica: Recerca Bésica i Experimental

Laboratori de Neurobiologia Cel-lular i Molecular (Grup de Recerca
Consolidat)

Laboratori de Neurofisiologia (Grup de Recerca Consolidat)

Laboratori Experimental de Nefrologia i Transplantament

Malaltia Inflamatoria Intestinal

Mecanismes Moleculars i Cel-lulars Associats al Fenotip Tumoral Invasiu i
Metastasic

Metabolisme i Patologia Molecular

Nefrologia i Transplantament Renal

Neurofarmacologia i Dolor (Grup de Recerca Consolidat)

Neurofisiologia del Dolor, Epilepsia, Son i Control Motor

Neuropsicologia (Grup de Recerca Consolidat)

Neuroguimica FM (Grup de Recerca Consolidat)

Oncologia Hepatica - Barcelona Clinic Liver Cancer

Oncologia i Embriologia Molecular

Patologia Infecciosa i Sensibilitat Antibiotica (Grup de Recerca Consolidat)
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— Patterns of Care for Brachytherapy

— Proliferacié Cel-lular (Grup de Recerca Consolidat)

— Senyalitzacio Sinaptica (Grup de Recerca Consolidat)

— Transtorn Bipolar

— Unitat Clinicobiologica per a I'estudi de Limfomes i Sindromes
Limfoproliferatives

INFERMERIA (9)

— Equip de recerca interuniversitari en Ciéncies de la Salut

— Grup de Recerca Aprenentatge en Infermeria

— Grup de Recerca en Infermeria de Salut Mental

— Grup de Recerca Infermeria i Societat

— Grup de Recerca sobre Terminologies Infermeres

— Grup d’Estudis en Dona, Salut i Etica de la Relacio Assistencial (eDossier) (Grup
de recerca emergent)

— Grup de Recerca Infermera (GRIN) a IDIBELL (Grup de recerca emergent)

— Grup per a I'Estudi i la Docéncia de la Historia de la Infermeria

— Infermeria Qualitativa

ODONTOLOGIA (5)

— Apoptosi i Cancer (Grup de Recerca Consolidat)

— Ecogenética i Diversitat Microbianes (Grup de Recerca Consolidat)

— Factors de Creixement, Hormones i Metabolisme (Grup de Recerca
Consolidat)

— Fisiopatologia i Toxicologia de Sistemes Sensorials i Motors (Grup de Recerca
Consolidat)

— Grup de Recerca en Genética, Terapia i Angiogenesi de Tumors Colorectals,
Pancreatics i Germinals

HOSPITALS

— Centre pediatric del Consorci hospitalari de Sant Joan de Déu
— Hospital Clinic de Barcelona
— Hospital Universitari de Bellvitge
— Hospital Universitari Mdtua Terrassa
— Hospitals i centres de salut associats:
* Sagrat Cor
* Dos de Maig de Barcelona (CSlI)
* General de I'Hospitalet (CSI)
e Sant Joan de Déu
*  Esperit Sant
» Badalona Serveis Assistencials
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e Consorci Sanitari del Maresme

e Sant Joan Despi Moises Broggi (CSI)
* Centre de Salut Mental (Sant Boi de Llobregat)

e DuraniReynals (ICO)
* Viladecans
e Sant Boi

— Hospitals propis Odontologic i Podologic, gestionats a través de la Fundacio Josep

Finestres

CENTRES D’ATENCIO PRIMARIA | SOCIOSANITARIS

Seixanta-sis centres d’atencié primaria pertanyents a lInstitut Catala de la Salut,
Corporacio Sanitaria GesClinic, Atencié Primaria PAMEN, Consorci Sanitari de Terrassa
i Mdtua Terrassa i set de salut mental (Sant Boi de Llobregat, Unitat Polivalent de
I'Hospitalet, Sant Joan de Déu, Hospital Clinic, Mutua Terrassa, Hospital Bellvitge,

Hospital Duran i Reynals):

1.- EAP Camps Blancs (Sant Boi)
2.- EAP Can Viladet (Esplugues 1)
3.- EAP El Pla (Sant Feliu 1)

4.- EAP Gavarra (Cornella 3)

5.- EAP Jaume Soler (Cornella 4)
6.- EAP La Granja (Molins de Rei)
7.- EAP Les Planes

8.- EAP Lluis Millet (Esplugues 2)
9.- EAP Marti i Julia (Cornella)

10.- EAP Rambla (Sant Feliu 2)
11.- EAP Sant lldefons (Cornella 2)
12.- EAP Sant Just Desvern

13.- EAP Vinyets (Sant Boi)

14.- ABS Bellvitge

15.- ABS Sta Eulalia Sud (CAP Amadeo Torner)
16.- CAP 17 Setembre

17.- CAP El Castell (Castelldefels)
18.- CAP Ramona Via

19.- EAP Centre | (CAP Just Oliveras)
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20.- EAP Centre Il (CAP Sant Feliu)
21.- EAP Gornal

22.- EAP Sant Josep

23.- EAP Santa Eulalia Nord

24.- EAP Martorell Urba

25.- EAP Palleja

26.- EAP Sant Sadurni

27.- EAP Sitges

28.- EAP St Andreu de la Barca
29.-EAP Vilafranca+ Penedés Rural
30.- EAP Vilanova 1

31.- EAP Vilanova 2

32.- EAP Alt Penedes (Vilafranca)
33.- EAP Badalona -6 (Llefia)

34.- CAP Vilassar de Mar

35.- CAP Vilassar de Dalt

36.- CAP Caldes de Montbui

37.- CAP Llinars del Vallés

38.- CAP Sant Celoni

39.- CAP Santa Maria de Palautordera
40.- CAP Santa Perpétua de Mogoda
41.- EAP Carles Ribas 3C

42.- EAP Carreras Candi 3E

43.- EAP Consell de Cent_Magoria 3D
44.- EAP La Marina 3H

45.- EAP Montnegre 4A 4B

46.- EAP Poble de Sec (CAP Manso)
47.- EAP Sant Antoni (CAP Manso)
48.- EAP Sants 3E

49- EAP Universitat (CAP Manso)



50.- EAP Via Roma (CAP Manso)
51.- EAP Sant Feliu de Codines
52.- EAP Les Corts

53.- EAP Eixample (CAPSE)

54.- EAP Larrard

55.- EAP Vila Olimpica

56.- EAP Sant Llatzer

57.- EAP Abrera

58.- EAP Esparraguera

59.- EAP Gatrraf rural (Canyelles)
60.-CAP Sant Llatzer (TERRASSA)
61.- CAP Rambla (TERRASSA)

62.- CAP Oest (TERRASSA)

63.- CAP Terrassa Sud (TERRASSA)
64.- CAP Sant Cugat

65.- CAP Valldoreix (SANT CUGAT)
66.- CAP Sant Viceng dels Horts
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VI. IMPACTES ESPERATS

La nova Facultat, amb l'estructura acadéemica plantejada i I'organitzacié administrativa
adaptada, tindra un impacte positiu clar, tant globalment com particularment, en cada
unitat de formacio i recerca i en cada departament, perque a més de les sinergies i els
beneficis académics donara lloc a estructures amb meés recursos.

Els impactes esperats es poden classificar en tres grans categories:

1. Cientificoacademics

Son impactes de recorregut a mitja i llarg termini que seran fruit directe de
I'estratégia de millora que acompanya el nou centre quant a sinergies en recerca,
més competitivitat internacional i més capacitat docent.

Estructures academiques amb meés recursos

El pressupost del 2015, el primer que preveu les actuacions associades a la
reforma d’estructures académiques i administratives, incorpora prop de tres
milions d’euros especifics, a més de la prioritzacié de les inversions. Aix0, com
és logic, permetra dotar les noves estructures de més recursos dels que
correspondrien per agrupacié o nou repartiment proporcional.

Possibilitat de treballar les titulacions d’'una man era més transversal, i
desenvolupament de més oferta conjunta

La gran oferta docent en salut permet pensar que I'estructuracié de la nova
Facultat pot incidir de manera més eficac i efectiva en la configuraciéo de més
relacions docents, en el foment de la transversalitat, en noves titulacions
combinades i en una oferta académica més gran en una area cientifica que
acumula peticions formatives tant a escala local com internacional.

Aquesta demanda formativa es podra atendre més efectivament des d'una
estructura meés gran, transversal i coordinada de I'ambit de la salut amb més
interaccions internes.

Disseny d’una oferta académica atraient, dinamica i innovadora

La nova Facultat també ha de servir d’estimul al foment de la innovacié docent.
En aquesta direccid, cal dissenyar una oferta academica que respongui, de
forma efectiva i agil, a les noves demandes socials.

En el context d'una propera aprovacié del Reial decret del 3+2, la forta
demanda d’estudis de salut a ’América Llatina i als paisos arabs o els canvis
en les metodologies docents, amb més presencia de les noves tecnologies, aixi
com les sinergies académiques entre els tres centres que s’agrupen, facilitaran
una millor adaptacié i resposta a la realitat que s’acaba d’exposar.
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Economics

Una dimensi6 més gran promou l'aprofitament de les economies d’'escala i
d’aglomeraci6 en l'especialitzacio, formacio i col-laboracié del personal, aixi com
una resposta més eficac en les necessitats actuals datendre la
internacionalitzacio i el suport técnic en la recerca, atesa la seva intensitat.

Funcionament i formacié del suport administratiu i técnic

La nova Facultat permetra una organitzaci6 més adaptada a la intensitat i
I'especificitat de la seva activitat universitaria perqué millorara els processos
administratius i la seva agilitat i la rendicié de comptes, i aportara una estructura
meés estable. Un dels resultats positius de la reforma és que dotara la nova
Facultat i els seus departaments d'un suport administratiu suficient i
especialitzat.

Orientacié dels recursos humans cap a activitats de suport, i millor
aprofitament de les capacitats laborals del persona |

La nova Facultat intervindra més directament en I'adaptacié de I'estructura
administrativa, cosa que fomentara un millor aprofitament dels recursos, una
resposta mes precisa a les necessitats i un increment de I'activitat productiva.

Sota un context de treball i una voluntat que el dimensionament de les unitats
administratives i técniques es faci des de la consideracié d'un suport que ha
d’'arribar a ser el suficient per donar un bon servei a les necessitats de les
activitats de docéncia i recerca, aixi com de les dimensions internacional i
d'ocupaci6, el desenvolupament de I'estructura administrativa suposa el
manteniment global dels efectius i la intencio d’aprofitar i reconeixer les seves
habilitats i competéncies.

Estalvi directe per despesa inferior i per sinergie s ireduccio de duplicitats

Les economies d’escala son evidents quan s’agrupen estructures amb el mateix
disseny, perqué els recursos es poden especialitzar més sense perdre eficacia.
A més, en agrupar estructures per campus, es reduiran les duplicitats.

Altres ingressos (lloguers, convenis, atipics i per spectives de
financament de la Generalitat)

Els ingressos menys regulars també es fomentaran amb una estructura
académica més gran. En consequéncia, no tan sols s'incrementa I'oferta i la
possibilitat d’atraccid, sin6 que també es pot disposar de personal
especificament dedicat. En aquest punt cal assenyalar que una de les linies
prioritaries definides com a claus per la Generalitat de Catalunya en relacié amb
el present i el futur immediat del sistema universitari catala passa, efectivament,
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per configurar estructures acadéemiques (facultats i departaments) més grans,
en tots els ambits de coneixement. De fet, aquesta linia d’actuacié, com ja es
recull al text de I'avantprojecte de reforma presentat al Consell de Govern, de
25 de novembre de 2014, sera basica en el disseny del nou financament del
sistema universitari i, particularment, de les partides que cada universitat
catalana rebra en funcié de 'acompliment d’objectius estratégics de sistema.

Socials: avantatges per als membres de la comuni  tat universitaria

Igual com la Universitat, les facultats soén les persones i el seu dia a dia docent,
professional, de recerca o d’estudi. Malgrat que tot canvi ocasiona incomoditats,
millorar el servei, les possibilitats de mobilitat o impulsar noves politiques i accions
que impactaran de manera positiva en la comunitat universitaria acabara
compensant els petits canvis que comporta la nova Facultat.

Estudiants: atencid, ocupabilitat i internacionalit zacio

Disposar de més recursos i tenir la possibilitat d’adaptar millor I'organitzacioé ha
de permetre oferir un millor servei d’atencié a I'alumnat, una organitzacio i oferta
docent més efectiva, i unes possibilitats de beques i ajuts més grans i eficaces,
en tant que son necessitats a que cal respondre amb la reforma d’estructures
academiques i administratives de la institucio.

Es reforcaria I'efectivitat en les politiques d’igualtat d’'oportunitats i d'atencié de
les diverses necessitats de l'alumnat, hi hauria impactes positius en
internacionalitzacié i augmentaria la relacié docéncia-recerca que la nova
Facultat cerca.

Igualment, la nova configuracié, tant de la Facultat com dels seus
departaments, en cap moment ha d'implicar una disminucio de la participacio
dels estudiants en els organs de representacio.

Personal d’administraciéo i serveis: desenvolupament professional i
especialitzacio

La nova estructura, a més de fomentar les possibilitats de desenvolupament
professional per les demandes d’especialitzacié i de promocid, no suposara cap
reduccio d’'efectius i, a la vegada, ha de permetre avancar, de manera decidida,
en l'actualitzacio de la relacio de llocs de treball, la formacio i una distribucio
equilibrada de les carregues de treball.

Personal docent i investigador: noves oportunitats en recerca i
internacionalitzacio
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El professorat és el col-lectiu que es veura més reforcat amb la nova estructura.
Les sinergies fomentaran i facilitaran les activitats docents, de recerca i de
transferencia, amb un suport millor, un clima més intensiu i el foment de la
internacionalitzacié. Tot aix0, sens dubte, fara que al nou centre el professorat
sigui més competitiu i visible. Aquest impacte positiu en la carrera professional
i academica del PDI també ha de permetre fomentar les dinamiques d’activitat
i servei que genera la intensitat en recerca, que s’estendra per tot el nou centre,
aixi com el creixement docent i la participacié en projectes internacionals.
Igualment, una visibilitat i projeccié més grans de la Facultat comportaran més
presencia internacional i més demanda academica, i a la vegada fara millorar
la posicio en els ranquings internacionals.
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VII. ANALISI ECONOMICA

Tot seguit es fa una analisi sintética dels costos i els beneficis de la nova estructura.

Costos

No hi ha una previst cap despesa economica immediata per la nova facultat, si bé a
major termini es poden preveure una necessitats de prop de 200.000 euros en
adequacié d’espais, formacid de personal i canvis organitzatius, perd que vindran
associats a la Reforma Administrativa i de Gesti6 aplicada a la nova estructura de doble
campus.

Beneficis

Els beneficis de la nova estructura, tenint present la politica que fomenta la reforma
d’estructures académiques i administratives, es concreten en efecte pressupostari
neutre, al revertir I'estalvi en carrecs académics en el financament de la nova facultat.

L’estalvi directe en carrecs és el seguent:

- Reduccié de 5 directors i 5 secretaris academics de departament: que suposa
un estalvi anual de 39.110 euros anuals, que revertira al pressupost dels nous
departaments.

- Reduccié de 6 carrecs equivalents a dega, vicedega o secretari de facultat per
import de 25.444 euros anuals, que revertira al pressupost de la nova facultat.

Igualment, per sinergies habituals generades per economies d’escala, compra conjunta,
menor despesa captiva i major gestio global o centralitzada, s’espera una major despesa
disponible entre el 1% i el 5% del pressupost, el que significa entre 5.000 i 25.000 euros
de menor despesa inicialment compromesa.

Finalment, els incentius esperats per a la Generalitat per a centres i departaments,
pressupostats, aplicats nou centre poden arribar a un ter¢ del que arribi, que
fonamentalment aniria a financar les despeses logistiques i de millora de I'espai.

Analisi

Per tant, I'efecte pressupostari com a minim sera neutre, per la reinversié que es fa dels
estalvi i sera positiu en el grau que vagin arribant els incentius promesos per la
Generalitat de Catalunya i la generacio de major activitat per les sinergies i dinamiques
que generi la nova facultat que redundara en majors ingressos per internacionalitzacio i
recerca.
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VIII. CALENDARI ORIENTATIU D'IMPLEMENTACIO

Segons el calendari d'implementacié acordat en el Consell de Govern de 20 d’abril
(cursos 2014-2015 i 2015-2016), la programacié temporal concreta proposada en
aquesta Memoria és la seglent:

— Proposta i concreciéo del mapa departamental i revisid dels esborranys de la
Memoria: maig-juny-juliol de 2015

— Anunci de la posada en marxa de I'expedient de creacié de la nova Facultat de
Medicina i Ciencies de la Salut i anunci de la supressio dels centres actuals (que
inclou I'expedient relatiu a la reorganitzacié departamental dels centres implicats
en la nova Facultat): octubre de 2015

— Inici formal de la tramitaci6 de I'expedient de creacié de la nova Facultat de
Medicina i Ciéncies de la Salut, i inici formal de la supressio dels centres actuals
(que inclou I'expedient relatiu a la reorganitzacié departamental dels centres
implicats en la nova Facultat): primer Consell de Govern del curs academic 2015-
2016 (octubre de 2015)

— Sotmetiment de I'expedient a informacié i consulta de les juntes de facultat i
escola, els consells de departament i els consells d’estudi que en resultin implicats:
tres primeres setmanes d’octubre de 2015

— Informe del Consell Social sobre la creaci6 de la nova Facultat i sobre la supressio
dels centres actuals: finals d’octubre de 2015

— Informe de les comissions Economica i Academica (sobre la creaci6é de la nova
Facultat i la supressidé dels centres actuals) i dictamen de les comissions
Academica, de Recerca i Economica (sobre la reorganitzacié departamental) del
Consell de Govern: novembre de 2015

— Aprovacio, pel Consell de Govern, de la nova Facultat de Medicina i Ciéncies de
la Salut i de la nova organitzacié departamental dels centres actuals implicats en
la nova Facultat: desembre de 2015

— Elevacio de I'acord del Consell de Govern sobre I'aprovacié de la nova Facultat de
Medicina i Ciencies de la Salut al departament competent en matéria d’'universitats
de la Generalitat de Catalunya perqué adopti la decisié definitiva: desembre de
2015

— Activitats de la reforma administrativa: sens perjudici de les que es puguin dur a
terme des del mes d’octubre de 2015, el gruix es concentrara entre els mesos de

desembre de 2015 i mar¢ de 2016

— Publicacié de la creacié de la nova facultat al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya: al voltant de la Setmana Santa de 2016
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— Desenvolupament de les funcions de la Junta Gestora: des de la publicacio al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya fins a la primera setmana de setembre de
2016

— Posada en marxa de la nova Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut i de la
seva organitzacié departamental i administrativa: segona setmana de setembre de
2016

EXPEDIENT INDIVIDUALITZAT UNIFICAT (Arts. 21.2 i 36.2 EUB)

-0
g .
Z Iniciat Informacic Info . Sotmet Informe previ Aprovacic Aprovacic
> iciativa ’ nforme previ expedient favorable proposta reforma
= consulta
=
Z

Comissid

Delegada

Juntes de Econdmica
Facultats i
z d'Escoles Comissid Consell Consell de Generalitat de
- RECTOR Delegada — RECTOR — — —|
2 Consells de Académica Sodial Govern Catalunya
© Departaments i —
Consells d'Estudis Comissid
Delegada de

Recerca
= [ . . . .
5 Arts. 21.2i 36.2 Arts. 21.4i 36.3 Arts. 21.4i 36.3 Arts. 21.4i 36.3 Art. 8.2 Art. 8.2 Art. 8.2
% EUB EUB EUB EUB Lou Lou Lou
z

Notes:

1. Les disfuncions normatives sobre la naturalesa de les intervencions del Consell de Govern i del Consell Social, shan de resoldre —de la manera que fa
la proposta de reforma de I'Estatut- sota el gue indica l'article 8.2 de la LOU que, per la disposicid Final Sisena de la LOMLOU, és exercici de I'article
145 CE

2. La tramitacid de modificacié de facultats i departaments son diferents. Malgrat aixd, mantindria aquest iter, fent intervenir els drgans en funcid del
que fixa I' EUB (intervencid de les Comissio delegada de recerca només respecte dels departaments, per exemple)

3. Tramita la Secretaria General (arts. 21.2 i 36.2 EUB)

PERIODE TRANSITORIEN EL PROCEDIMENT DE CREACIO DE LA NOVA FACULTAT DE MEDICINA | CIENCIES
DE LA SALUT DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

ACTUACIO ORGANS PROVISIONALS
Junta Gestora

Inici Inici Fi
expedient periode transitori periode transitori
Data aprovacio creacid Data aprovacié creacié NOVA FACULTAT v Presa possessio membres
L . organs de govern definitius
NOVA FACULTAT per: pel Departament Economia i Coneixement
v Consell de Govern, (DEC)i publicacié al DOGC v Juntade Facultat
¥ Consell Social v Dega

(Informe previ favorable)

ACTUACIO ORGANS PROVISIONALS (JUNTA GESTORA)

v Dura a terme les funcions indispensables per I'organitzacié i posada en marxa de la nova Facultat, entre d'altres:
v Treballar en la proposta d'estructura académica,

= Organitzar eleccions a érgans definitius

= Despatx ordinari dels assumptes
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IX. DISPOSICIO ADDICIONAL

En tot alld que no estigui expressament previst en aquesta memaoria, sera d’aplicacio la
resta de I'ordenament juridic aplicable a la Universitat de Barcelona.
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