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UNIVERSITAT e ,
Gran Via de les Corts Catalanes, 585

B A R. C E L O N A 08007 Barcelona

Informe sobre la modificacié parcial de la Relacié de Llocs de treball de
personal eventual

La Relacio de Llocs de treball és un instrument per a la gestié dels recursos humans de
I’Administracié publica que ha de reflectir les continues actualitzacions per adaptar-se a la
realitat de I'organisme que reflecteix.

En aquest sentit, cal adaptar I'RLT del personal eventual a les necessitats actuals per
desenvolupar I'accié de govern i per fer-la efectiva es proposen les segiients modificacions de
la RLT d’eventuals:

1. Amortitzacio de lloc de treball:

Denominacio:
Director/a General del Grup UB

Justificacio:

Atesa la necessitat de reorganitzar els llocs de personal eventual a les accions estrategiques i
les politiques d’actuacido del nou equip rectoral, es proposa I'amortitzacio del lloc de
Director/a del Grup UB. Aquesta amortitzacio suposa un estalvi anual de 118.355,50¢€.

2. Creacio de lloc de treball:

Denominacié:
Vicegerent/a de projectes estrategics.

Justificacio:

Atesa la necessitat de potenciar ambits d’actuacié de 1’equip de govern, es fa necessaria la
creacié a 1I’'Area de Geréncia d’un lloc de treball de vicegerent/a que desenvolupi funcions
corresponents a la direccid dels projectes estratégics de la UB i de les entitats del Grup UB i
la coordinacio de les relacions de la Geréncia amb entitats institucionals.

Retribucions: Corresponen a A1 CE 53 - 91.470,86€ €/any
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Aquestes modificacions de I'RLT de personal eventual que es presenten a aprovacido no

suposen un increment d’efectius, i suposen una disminucio de la despesa de Capitol 1 per un
import anual de 26.884,64 euros.

Barcelona, 20 de setembre de 2022
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