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MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL EVENTUAL

22/2/2023

(1) Data d'efectes de la modificació 07/03/2023
(2) Data d'efectes de l’amortització 31/08/2023
(3) Data d’efectes de la creació 07/03/2023

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

Codi Denominació T Grup CD CE Import CE Variable (% 
sobre anual)

Anual sense 
variable Acció Adscripció Codi Denominació T Grup CD CE Import CE

Variabl
e (% 
sobre 
anual)

Anual

33892 Director/a de l'Àrea de Suport 
Academicodocent E A1 29 53 61.522,72 15% 92.816,26 Canvi de denominació 

i supressió variable (1) Gerència 33892 Director/a de l'Àrea de comunitat 
universitària E A1 29 53 61.522,72 92.816,26

33895
Director/a de l'Àrea de Suport a 
la Recerca, a l'Emprenedoria, 
la Innovació i la Transferència

E A1 29 58 45.770,48 15% 77.064,02 Canvi de denominació 
i supressió variable (1) Gerència 33895 Director/a de l'Àrea de suport a la recerca, la 

transferència i la innovació E A1 29 58 45.770,48 77.064,02

Creació lloc de treball 
(3) Gerència Pendent Assessor/a tècnic de suport 

academicodocent E A1 29 70 47.030,20 78.323,74

43389 Vicegerent/a de Transformació 
Digital i Dades E A1 29 53 61.522,72 92.816,26 Canvi de denominació 

(1) Gerència 43389 Vicegerent/a de transformació digital, dades 
i TIC E A1 29 53 61.522,72 92.816,26

33896 Director/a de l'Àrea de Serveis 
Comuns i Grup UB E A1 29 66 40.985,14 15% 72.278,68 Canvi de CE i 

supressió variable (1) Gerència 33896 Director/a de l'Àrea de Serveis Comuns i 
Grup UB E A1 29 70 47.030,20 78.323,74

33898 Director/a de Projectes 
Corporatius E A1 29 54 60.502,82 A establir pel 

Rector 91.796,36 Amortització (2) Gerència

33903 Cap del Gabinet del Rectorat E A1 28 4 33.375,36 64.073,14 Canvi de denominació 
(1) Rectorat 33903 Secretari/ària tècnic del Rectorat E A1 28 4 33.375,36 64.073,14

00042078 Director/a de Coordinació i 
Comunicació E A1 29 65 48.934,48 80.228,02 Canvi de denominació 

(1) Rectorat 00042078 Cap del Gabinet del Rectorat E A1 29 65 48.934,48 80.228,02

Creació de lloc de 
treball (3) Rectorat Pendent Director/a  de Comunicació E A1 29 73 34.706,46 66.000,00
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Informe sobre la modificació parcial de la Relació de Llocs de treball de personal 
eventual  
 
La Relació de Llocs de treball és un instrument per a la gestió dels recursos humans de 
l’Administració pública i és, així mateix, un sistema viu que ha d’experimentar contínues 
actualitzacions per adaptar-se a la realitat dels llocs de treball de l’organisme que reflecteix.   
 
En aquest sentit, cal adaptar l’RLT del personal eventual a les noves necessitats de l’equip 
rectoral i de gerència pel que es proposen les següents modificacions de la RLT d’eventuals: 
 
 
1. Modificació denominació de la plaça 
 

 Denominació:  
Actual: Director/a de l’àrea de suport acadèmicodocent 
Proposada: Director/a de l’àrea de comunitat universitària 

 
 Justificació: Els serveis de suport acadèmicodocent estan fortament impactats per les 

reformes legals que s’han produït en els darrers temps i ho estaran encara més un cop 
s’aprovi la llei orgànica del sistema universitari (LOSU). Cal donar-los un nou impuls i 
coordinar-los estratègicament amb les funcions d’altres unitats i projectes que 
impulsin altres sectors de la comunitat universitària (Ateneu, Alumni...) reforçant el 
sentiment de pertinença a la Universitat i l’impuls d’activitats de mecenatge i 
emprenedoria. 

 
Cal, per tant, modificar la direcció de l’àrea, que passarà denominar-se Àrea de 
Comunitat Universitària, amb un caràcter més transversal, que inclogui a les unitats 
fins ara integrades a l’àrea acadèmicodocent (Beques i Ajuts a l’Estudiant, Gestió 
Acadèmica i Planificació acadèmicodocent), l’Escola de Doctorat , Alumni, Mecenatge i 
coordinació de les activitats d’emprenedoria de la FBG.  

 
 Data efectes: 7.3.2023 

 
 
 
 



  
  

Gran Via 
de les Corts Catalanes, 585 
08007 Barcelona 
 

 

        
2. Modificació denominació de la plaça 
 

 Denominació:  
Actual: Director/a de l’àrea de suport a la recerca, l’emprenedoria, la innovació i la 
transferència 
Proposada: Director/a de l’àrea de suport a la recerca, la transferència i la innovació. 

 
 Justificació: La coordinació de les activitats d’emprenedoria s’han inclòs en l’àrea de 

comunitat universitària. 
 

 Data efectes: 7.3.2023 
 
 

3. Creació de plaça: 
 

 Denominació: Assessor/a tècnic de suport academicodocent 
 

 Justificació: Per tal de donar suport i assessorament tècnic als vicerectorats 
competents i a la direcció de l’àrea de comunitat universitària, es proposa la creació 
d’una nova plaça d’assessor/a tècnic de suport academicodocent amb les següents 
funcions: 
- Assistència tècnica i assessorament als vicerectorats competents de l’àrea 

academicodocent i a la direcció de l’àrea de comunitat universitària 
- Coordinació relacions amb centres adscrits 
- Coordinació processos de matrícula 
- Seguiment processos d’acreditació d’estudis i centres amb l’Agència de Política de 

Qualitat 
 

 Retribucions: 

Acció Codi Denominació T Grup  CD CE 
Variable (% 
sobre anual)  Anual  

Creació lloc de 
treball   

Assessor/a tècnic de 
suport academicodocent 

E A1 29 47.030,20 
----  78.323,74  

 
 Data d’efectes: 7.3.2023 
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4.  Modificació de denominació de la plaça 
 

 Denominació:   
Actual: Vicegerència de transformació digital i dades 
Proposada: Vicegerència de transformació digital, dades i TIC 
 

 Justificació: Es modificació la denominació atès que la vicegerència assumeix també la 
coordinació estratègica de l’àrea TIC. 
 

 Data d’efectes: 7.3.2023 
 
 

5. Modificació de plaça 
 

 Denominació:  Directora àrea de serveis comuns i grup UB 
 
 Justificació: Atesa l’amortització de la plaça de Direcció General del Grup UB, la 

direcció de l’àrea de serveis comuns i grup UB assumeix noves funcions relacionades 
amb el seguiment econòmic de les fundacions del Grup. 

 
 Retribucions: 

Acció Codi Denominació T Grup  CD CE 
Variable (% 
sobre anual) Anual  

Modificació 
retribucions 

33896  Director/a àrea de serveis 
comuns i grup UB 

E A1 29 47.030,20   --- 78.323,74  

 
 Data efectes: : 7.3.2023 

 
 
 

6. Amortització de plaça:  
 

 Denominació:  Director/a de Projectes Corporatius 
 

 Justificació: La creació de la plaça de Vicegerent de projectes estratègics i la 
redistribució de les tasques de la Direcció general del grup UB acompleixen ja les 
funcions que realitzava aquesta direcció, que s’amortitza amb efectes 31.8.2023. 
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 Retribucions: 

 

Acció Codi Denominació T Grup  CD CE 

Variable (% 
sobre anual) 
(*) Anual  

Amortització 
lloc de treball 

 33898 Director/a projectes 
corporatius 

E A1 29 60502,82 a establir pel 
rector 

91.796,36  

 
 Data d’efectes: 31.8.2023 

 
 
 
7. Reorganització de l’àmbit del Gabinet del rectorat: 
 

 Justificació: L’actual configuració de l’àmbit del rectorat no resulta ajustada a les 
necessitats actuals.  

Els nous projectes iniciats i els importants canvis produïts en els últims temps, 
requereixen la figura d’un Director/a de comunicació, que sota la dependència del 
Gabinet del rector, dirigeixi els nous projectes implantats i les unitats d’Audiovisuals, 
Comunicació Institucional, Desenvolupament web, Nous Formats i Imatge Corporativa i 
Màrqueting, i que coordini les unitats de comunicació i màrqueting de les entitats del 
Grup UB. 

La creació d’aquesta plaça impacta de forma evident en l’actual estructura de suport al 
rectorat, que es va reorganitzar al desembre de 2021 amb la presa de possessió de 
l’actual equip rectoral. Així, la plaça de director de coordinació i comunicació es modifica i 
passa a ser la de Cap de Gabinet del rectorat, incorporant les funcions de coordinació del 
Consell de Direcció i l’assessorament i assistència al rector i al seu equip en l’organització 
de l’agenda d’activitats i les relacions institucionals i internacionals del rector. 
 
Cal, per tant, crear una plaça de Secretari/ària tècnic/a del Rectorat, modificant la plaça 
actual de cap del Gabinet del Rectorat, que s’ocupi de dirigir les tasques administratives, 
pressupostàries i de personal pròpies del rectorat, la coordinació amb les unitats que en 
depenen i el suport en projectes estratègics que aquest li encomani. 

 
 Data d’efectes: 7.3.2023 
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7.1 Modificació de plaça: 

 Denominació:  
Actual: Cap de Gabinet del Rectorat  
Proposada: Secretari/ària tècnic del Rectorat 

7.2 Modificació de plaça: 

 Denominació: 
Actual: Director/a de coordinació i comunicació 
Proposada: Cap del Gabinet de Rectorat  

7.3 Creació de plaça 

 Denominació: Director/a de Comunicació 

Retribucions: 

Acció Codi Denominació T Grup  CD CE 
Variable (% 
sobre anual) Anual  

Creació lloc de 
treball 

Director/a de 
Comunicació  

E A1 29 34.706,46  ----- 66.000  

Nota: Aquesta proposta de modificació de l’RLT de personal eventual comporta un increment de la despesa 
anual de 31.687 €, on s’ha tingut en compte l’amortització l’any 2022 de la plaça de director/a general del 
grup UB. Aquest increment es pot finançar amb la no cobertura de places adscrites a Gerència i que 
quedaran vacants durant el 2023. 

 

Joan Guàrdia 
Rector 

Firmado digitalmente 
por                          JOAN 
GUARDIA (R: Q0818001J) 
Fecha: 2023.02.20 
17:31:42 +01'00'
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