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Consell de Govern de 1 de març de 2023 
Informe del rector 

 

1. S’ha presentat l’informe tècnic sobre l’ampliació de l’Hospital Clínic. Els tècnics verifiquen la 
possibilitat de fer aquesta ampliació a Esports UB. No hi ha més acords que continuar treballant en 
aquesta operació, ara fent atenció a la qüestió fonamental del finançament. 

2. Les universitats públiques, d’acord amb la Conselleria de Recerca i Universitats, han acordat 
mantenir les proves d’aptitud personal (PAP) per accedir als graus de formació de professorat. 

3. S’ha presentat la Barcelona Knowledge Alliance com a resultat del treball conjunt de la UAB, la UPF, 
la UPC i la UB. 

4. S’han presentat noves esmenes a la Llei orgànica del sistema universitari (LOSU), diferents de les 
que es van presentar inicialment i que no han estat ateses al Congrés dels Diputats. 

 

1. S’ha aprovat el pressupost de la UB per al 2023 i negociacions amb la Generalitat de Catalunya per 
a l’autorització del capítol 1. 

2. S’ha posat en marxa del Pla d’estalvi energètic de la UB. 

3. En l’àmbit del PAS: 

 Després de diverses reunions de negociació, la darrera el 20 de gener de 2023, s’ha arribat 
a un acord amb la Junta del PAS i amb el Comitè d’Empresa del PAS sobre els horaris de 
prestació de serveis i les condicions retributives del personal del Centre de Recursos per a 
l’Aprenentatge i la Investigació (CRAI) de caps de setmana. 

 Finalitzat el termini de presentació de les sol·licituds de teletreball i d’elaboració dels plans 
de treball, des del servei de Relacions Laborals de l’Àrea d’Organització i Recursos Humans 
s’estan gestionant les 1.253 sol·licituds presentades. 

 D’acord amb el calendari de negociació dels fons addicionals del PAS funcionari i del PAS 
laboral i de la reforma d’estructures de les administracions de centre fixat per al primer 
trimestre del 2023, fins al 14 de febrer s’han fet 4 reunions amb la Junta del PAS funcionari i 
3 reunions amb el Comitè d’Empresa del PAS laboral. 

 El 26 de gener es van publicar dues convocatòries de 1a i 2a fase de PAS laboral (Full 234 i 
Full 235) per cobrir les places de cap de la unitat de Nous Formats i cap de la unitat de Medi 
Ambient. 

 

1. A la Bústia ètica, que va entrar en funcionament al mes de novembre, hi han entrat 6 casos: 3 s’han 
resolt i es poden consultar al web de la Bústia, 1 s’ha derivat al Comitè d’Ètica i està pendent de 
l’informe corresponent i 2 estan en tràmit. 

Rector  

Secretària general  

Gerenta  
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2. Durant el mes de gener es va impartir un curs de formació sobre transparència, dret d’accés i bon 
govern, adreçat al PAS amb responsabilitats de gestió, a càrrec del delegat del rector per a la 
transparència i l’administració electrònica i la delegada del rector per a l’assessorament normatiu. El 
curs va tenir una quarantena d’assistents. 

3. S’ha posat en marxa el cercador de normativa al Portal de Transparència, que ja conté gairebé 300 
normes aprovades durant els darrers anys. Es preveu tenir-lo complet a finals d’aquest curs, 
coincidint amb el nou portal de transparència. 

4. La proposta de reglament pel qual s’aproven les normes de convivència de la UB i s’hi preveuen 
mecanismes de resolució dels conflictes va estar oberta a participació i audiència del 20 de gener al 
10 de febrer, i s’han mantingut reunions amb diversos òrgans de representació dels diferents 
col·lectius de la comunitat UB. 

5. L’Oficina d’Arxiu Històric i Patrimoni Documental ha elaborat el seu pla d’objectius per a l’any 2023. 
Fa referència als cinc objectius següents: homogeneïtzar el tractament documental; millorar la gestió 
dels espais i recursos del sistema d’arxius; millorar la gestió interna dels tràmits; trobar fonts 
d’ingressos per consolidar i identificar projectes d’actuació potencials, i apropar el servei a les 
persones usuàries. 

6. Des de l’Oficina de Protecció de Dades, amb la col·laboració de l’Institut de Desenvolupament 
Professional (IDP) i la unitat de Formació de PAS, per a l’any 2023 s’han organitzat tres edicions del 
curs en línia sobre protecció de dades adreçat al PDI i el PAS. La primera edició ha començat a inicis 
d’aquest mes, i les següents començaran l’1 de maig i el 25 setembre. Així mateix, l’Oficina de 
Protecció de Dades ha publicat una nota sobre com complir la normativa de protecció de dades en 
la gestió dels actes de graduació i el seu enregistrament amb fotografies i vídeos. 

  

1. Les facultats de Matemàtiques i Informàtica, Biologia i Educació han obtingut la certificació del seu 
sistema d’assegurament intern de la qualitat (SAIQU).  

2. Totes les titulacions presentades a l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya 
(AQU) perquè s’implantin el curs 2023-2024 ha obtingut l’informe favorable. 

3. La campanya de promoció dels màsters de la UB per al curs 2023-2024 (Llatinoamèrica: febrer i 
març; Espanya i Catalunya: del 13 de març al 15 de setembre) incorpora com a novetat una 
campanya específica per a alguns màsters seleccionats per les facultats. 

4. La Comissió Acadèmica delegada del Consell de Govern (CACG) ha aprovat la Normativa per a 
l’adscripció i la desadscripció de centres docents d’ensenyament superior a la Universitat de 
Barcelona. 

5. El Gabinet Tècnic del Rectorat ha posat a disposició de les facultas un ‘dashboard’ de seguiment a 
temps real de la participació a les enquestes d’estudiants de grau i màster. 

 

1. Pel que fa al programa de Recerca, Innovació i Millora de la Docència i l’Aprentatge (RIMDA), l’any 
2022 la Comissió d’Avaluació de la Innovació Docent (CAIDUB) va avaluar 91 propostes de 
projectes: 34 projectes de millora (PMD) i 57 d’innovació (PID). Es van concedir 59 projectes: 21 
PMD (62 %) i 38 PID (67 %). Al web del RIMDA es pot consultar el detall dels projectes concedits 

Vicerectora de Política Acadèmica i Qualitat  

Vicerectora de Política Docent 
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organitzats per facultats, els objectius de cada projecte, el PDI que hi participa i els ensenyaments i 
assignatures implicats.  

2. Pel que fa als projectes estratègics docents de centre, en aquest moment els tenen actius la Facultat 
d’Economia i Empresa, la Facultat de Matemàtiques i Informàtica, la Facultat de Ciències de la Terra 
i la Facultat d’Educació. 

3. Quant a la formació del professorat, el programa de formació inicial en docència universitària 
desenvolupa un pla estructurat per capacitar el professorat en metodologies docents i d’avaluació, 
planificació docent, comunicació i tecnologies aplicades a la docència. A més, té en compte l’atenció 
a estudiants amb necessitats especials i la inclusió dels objectius de desenvolupament sostenible 
(ODS) en la docència.  

És un programa adreçat al professorat de nova incorporació i en vies de consolidació, que consta 
de tres fases:  

FASE 1. Introducció a la docència universitària. L’objectiu és oferir una formació bàsica en les 
competències docents que el professorat de nova incorporació haurà de desenvolupar en la seva 
carrera docent. L’edició de tardor va tenir 26 matriculats; l’edició d’hivern es va iniciar el 8 de febrer. 
Aquest curs correspon a la fase 1 del Programa Margalida Comas i Camps per a la millora de la 
docència i l’aprenentatge a la universitat, de la Generalitat de Catalunya. 

Les fases 2 i 3 constitueixen el nucli del Programa. S’adrecen a professorat en vies de consolidació 
i té una durada de dos anys, amb un total de 15 ECTS.  

FASE 2. Aprofundiment docent. Consta de cursos de formació en metodologies docents i 
d’avaluació, competències digitals docents, planificació docent i pràctica docent. Va començar el 21 
de febrer. 

FASE 3. Pràctica docent. S’estructura en mòduls pràctics en què es treballen la pràctica docent, 
accions relacionades amb la innovació i la recerca educativa, i la consolidació de l’observació de la 
pròpia pràctica docent.  

4. Està en marxa la convocatòria d’avaluació docent del professorat de 2023. Per tal d’informar de 
l’objectiu d’aquest procés i del procediment que s’ha de seguir per demanar l’avaluació, el 14 de 
febrer es va portar a terme una jornada adreçada al professorat, a la qual es van inscriure prop de 
100 persones.  

5. S’està treballant en la part del projecte Digitalització de l’Aprenentatge (DIGAPREN) (convocatòria 
UniDigital) que té per objectiu el desenvolupament d’eines de simulació virtual d’aplicació a la 
docència. Els dies 13 i 14 de febrer es van fer reunions amb les facultats implicades per treballar les 
propostes concretes. 

 

1. El 17 de febrer va tenir lloc un acte de presentació del projecte UNICAT i d’inauguració del Club de 
Relacions Internacionals d’Alumni UB, organitzat per l’ambaixador UNICAT a la UB amb el suport 
del Vicerectorat d’Estudiants i Participació. L’objectiu era informar i orientar els estudiants i membres 
d’Alumni UB de les opcions laborals i de pràctiques externes que s’ofereixen en l’àmbit internacional.  

2. En el marc d’UniDigital, s’està duent a terme la primera fase del desenvolupament del projecte 
Student Smart Zone (SSZ). Al mes de novembre es va resoldre la licitació d’aquesta primera fase, 
que preveu tres grans blocs de tasques: en primer lloc, dissenyar webs responsius (‘responsive 
webs’) i aplicacions d’ús per a l’estudiant (Ibermática); en segon lloc, desenvolupar serveis web (‘web 

Vicerectora d’Estudiants i Participació  
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services’) per a la integració amb aplicacions corporatives (Nextret), i, en tercer lloc, desenvolupar 
funcionalitats noves (Ibermática). Aquestes funcionalitats noves inclouen el currículum de l’estudiant 
amb algorismes de recomanació de cursos i activitats, un repositori d’evidències del seu currículum 
i un espai amb els contactes dels seus representants electes (secretaria del Consell de l’Alumnat i 
membres del Consell d’Estudis). 

3. Pel que fa al xatbot de la UB, durant el primer quadrimestre del curs 2022-2023 l’empresa 1Million 
(adjudicatària de la primera fase del projecte) i la Unitat d’Informació del Servei d’Atenció a l’Estudiant 
(SAE) van desenvolupar un xatbot per informar sobre l’accés a la universitat. S’han dut a terme les 
primeres proves amb personal del SAE i els resultats són positius, si bé cal continuar entrenant el 
xatbot per millorar-ne les respostes. Durant aquest segon quadrimestre es duran a terme els 
entrenaments amb estudiants i es posarà en funcionament el xatbot amb informació sobre l’accés a 
la universitat. Progressivament s’aniran ampliant els temes sobre els quals informa. Per tal d’informar 
i fer partícip l’alumnat d’aquesta iniciativa, se’ls ha demanat que col·laborin en l’elecció de la imatge 
del xatbot. Amb aquest objectiu, del 30 de gener al 17 de febrer van poder votar el seu avatar preferit 
entre quatre propostes. 

 

1. Han tingut lloc diverses reunions de treball amb els òrgans de representació social (juntes i comitès) 
i amb diverses seccions sindicals, en què s’han tractat temes diversos de PDI i PAS. 

2. En coordinació amb altres vicerectorats, es continua treballant en l’elaboració de la futura normativa 
del Pla de dedicació acadèmica (PDA). 

3. Durant els mesos de gener i febrer s’ha estat treballant, amb membres de l’equip directiu i els Serveis 
Jurídics, en el 14è esborrany de l’Estatut del PDI de la Universitat de Barcelona per tal d’adaptar-lo 
a la nova normativa de la LOSU. A partir de març ha de començar el procés de negociació. 

4. En coordinació amb el Vicerectorat d’Igualtat i Gènere, s’ha elaborat la Guia de cures, conciliació i 
gestió del temps per a la comunitat universitària. El Consell de Direcció la va aprovar el 7 de febrer i 
es presentarà a la propera reunió del Consell de Govern. 

5. Una vegada aprovat el nou Reglament de règim intern de l’Ateneu de la Universitat de Barcelona, 
aquest vicerectorat està treballant per posar en marxa el nou Ateneu. 

6. Durant els mesos de gener i febrer hi ha hagut diverses reunions negociadores amb la Junta i el 
Comitè d’Empresa del PAS per arribar a diversos tipus d’acord. S’han aprovat diverses modificacions 
de la relació de llocs de treball (RLT) del PAS que es porten a l’aprovació del Consell de Govern. 

 

1. Es felicita, entre altres investigadors de la UB: 

— la Dra. Judith Domínguez Borràs, professora lectora de la Facultat de Psicologia, i la Dra. Diana 
Berruezo Sánchez, investigadora Ramón y Cajal de la Facultat de Filologia i Comunicació, per 
haver aconseguit una Consolidator Grant del Consell Europeu de Recerca (ERC);  

— la Dra. Anna Sanchez-Vidal, professora agregada de la Facultat de Ciències de la Terra, per 
haver estat seleccionada per al premi Vanguardia de la Ciència;  

— la Dra. Isabel Cacho, catedràtica de la Facultat de Ciències de la Terra; el Dr. Roberto Emparan, 
professor de recerca ICREA de la Facultat de Física i l’Institut de Ciències del Cosmos, i el Dr. 

Vicerector de Relacions Laborals  

Vicerector de Recerca  



 

Informe del rector per al Consell de Govern · 5 
 

Quique Bassat, de la Facultat de Medicina i Ciències de la Salut, per haver rebut el guardó Narcís 
Monturiol de la Generalitat de Catalunya, i  

— la Dra. Montserrat Aguadé, catedràtica emèrita de la Facultat de Biologia, per haver rebut la 
Medalla d’Or al Mèrit Científic de l’Ajuntament de Barcelona.  

Així mateix, es dona la benvinguda a la UB, entre molts altres excel·lents professors i investigadors: 

— a Seth Holmes, professor de recerca ICREA i Advanced Grant (ERC), procedent de la Universitat 
de Berkeley, que s’integra a la Facultat de Geografia i Història, i  

— a Tamer Nawar, professor de recerca ICREA i Starting Grant (ERC), procedent de la Universitat 
de Groningen, que s’integra a la Facultat de Filosofia.  

També es felicita els 14 professors que han obtingut la distinció ICREA Acadèmia. 

2. S’han presentat 253 projectes a la convocatòria del Ministeri de Ciència i Innovació de Proyectos de 
Generación de Conocimiento. S’agraeix als investigadors l’eficiència i a l’Oficina de Gestió de la 
Recerca, la seva gran dedicació. La resolució dels grups de recerca consolidats (SGR 2021) ha 
determinat que, dels 192 grups consolidats que van demanar finançament, 123 n’han obtingut, i dels 
12 grups emergents sol·licitants, 6 han obtingut finançament. Aquests nombres, sumats als 54 grups 
consolidats que no demanaven finançament, fan un total de 258 grups SGR amb IP a la UB (802 
grups en el total de la convocatòria), amb un finançament de 6.224.000 euros dels 38.728.575,30 
euros del total de la convocatòria. 

3. La UB ha fet una oferta de 50 posicions per a la convocatòria Ramón y Cajal d’enguany, que 
cobreixen totes les àrees científiques. 

4. Els darrers dies s’han transferit als departaments més de 140.000 euros en concepte de retorns 
d’‘overheads’. Totes les direccions de departament i vicedeganats han rebut el detall dels imports 
amb els noms dels investigadors principals (IP) que han generat aquest retorn, que correspon a 
l’1,5 % dels projectes segons els imports dels ‘overheads’ compromesos pel Ministeri per al 2023. 

5. Els propers dies es transferirà el 75 % dels imports corresponents als Contractes Programa de 
Recerca (CPR) de 2022 de les facultats, com a avançament dels CPR de 2023.  A la Comissió de 
Recerca es presenta un document sobre l’elegibilitat de les despeses, que han de ser derivades de 
criteris i activitats de política científica de les facultats. Així mateix, s’inclouen els criteris de 
repartiment actius fins ara, perquè els membres de la Comissió hi proposin modificacions, si escau, 
que es discutirien en la propera sessió de la Comissió de Recerca. 

6. D’aquí a pocs dies hi ha programada una reunió amb les direccions dels instituts de recerca, per tal 
de discutir els criteris de repartiment del CPR de 2022 dels instituts i finalitzar el repartiment de la 
resta pendent. Posteriorment, es repartirà el 75 % de l’import del CPR de 2022 com a avançament 
del CPR de 2023. 

7. S’han donat instruccions i s’ha habilitat el pressupost per condicionar l’espai unificat de les 
comissions i altres accions relacionades amb recerca (Experimentació Animal, Bioètica, 
Bioseguretat, promotors de projectes internacionals, etc.), a la planta 2 de l’edifici del carrer de Baldiri 
i Reixac, 2. 

8. Està a punt de publicar-se la convocatòria per a tres promotors de projectes internacionals.  

9. Està a punt de publicar-se la convocatòria del Programa Investigo del Servei Public d’Ocupació 
Estatal (SEPE), amb 31 posicions que inclouen aquelles elegibles pel SEPE que no van ser elegibles 
per l’Agència de Gestió d’Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR). La convocatòria Investigo de 
l’AGAUR ha resultat en la contractació de 38 persones. Van quedar vacants 5 posicions per la no 
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acceptació de les persones que havien obtingut qualificació suficient per la comissió i els assessors 
de cadascuna de les places. S’ignora si la UB es podrà o no presentar a la futura convocatòria 
Investigo del SEPE (la darrera). 

10. S’han rebut informacions fidedignes que el Ministeri d’Universitats tornarà a fer una convocatòria de 
Requalificació, restringida a la categoria Margarita Salas. El pressupost seria de 20.000.000 d’euros 
per a tot el país. L’anterior va ser d’aproximadament 350.000.000 euros i a la UB li van correspondre 
una mica més de 20.000.000 euros. 

 

1. El 13 de març es presentarà públicament el nou web de la Universitat de Barcelona, en el marc del 
Mobile World Congress. Està previst que el web sigui actiu l’endemà. També s’està confeccionant 
un pla per fer-ne una presentació i explicació i per parlar de la segona fase en cada facultat. El canvi 
és total en arquitectura i en seguretat. La informació sobre els continguts dels programes oferts per 
la UB estarà sempre actualitzada i tota la informació es podrà trobar en aquest web tan gran. Ja se 
n’ha anat informant, i arriba el moment de treure a la llum el que, fins ara, era un projecte. El 
vicerector agraeix a les 38 persones que hi han treballat la seva feina i el seu compromís. 

2. Al juliol es farà una actualització important del Campus Virtual. L’objectiu és facilitar-ne la usabilitat, 
de manera que sigui més «amigable» i estèticament semblant al nou web. S’hi està treballant des 
del CRAI, l’Àrea de Tecnologies de la Informació i la Comunicació (ATIC) i la Comissió de 
Tecnologies Docents, en què hi ha present el professorat, amb l’IDP i el programa RIMDA. S’han fet 
algunes presentacions i també es preparen formacions i material per potenciar l’ús d’aquesta eina 
docent. 

3. Es continua treballant en els vuit projectes d’UniDigital, que el 2023 han d’estar finalitzats. S’està 
anant bé, però no sobra ni un minut. Dos exemples de projectes: la Dra. Amat ha mantingut reunions 
pel projecte DIGAPREN, i s’han licitat les empreses que han de preparar els cursos en ciberseguretat 
i competències digitals per al PDI i el PAS. 

4. La seguretat a la xarxa és un element clau. Un instrument necessari és la implantació del doble factor 
(autenticació en dos passos) per accedir als serveis que impliquin servidors propis de la UB. El doble 
factor ja s’ha incorporat en moltes universitats i en moltes altres institucions, i segur que tothom hi 
està habituat. S’està implantant el doble factor d’autenticació per accedir als serveis corporatius i 
complir amb l’Esquema Nacional de Seguretat (Reial decret 3/2020). Ja està implantat en dos 
col·lectius: PAS i, recentment, alumnat. Al mes de març s’incorporarà per a tot el PDI. 

5. El sistema Ibercom és de 1992 i requereix un relleu urgent. Des de fa quasi dos anys, s’està treballant 
per canviar la telefonia i passar a veu per IP (VoIP). S’ha anat informant de les accions i ja s’ha 
arribat al moment en què s’està confeccionant una proposta i un calendari (s’espera començar abans 
de l’estiu). A tall de resum, el que es proposa és un sistema que no aturi res del que es té actualment 
(8.000 extensions funcionant, i cada facultat té les seves singularitats), però canviant-ho tot per sota. 
La proposta en què es treballa permetrà una migració «sense ensurts». Se sortirà ja amb VoIP, però 
en cada facultat tot continuarà funcionant igual, fins que es facin els canvis que corresponen. Això 
dona tranquil·litat i evita els dificultats pròpies d’un canvi en telefonia, i també garanteix que no 
s’interromprà el servei. És una solució integrada fix-mòbil. Això sí, si algú demana un telèfon nou, 
haurà de ser sobre IP. S’anirà retirant el coure de totes les instal·lacions de la UB. Amb aquest nou 
sistema, tothom sortirà amb un número fix de la UB, encara que truquin des d’un mòbil o des de 
Teams. Això facilita la comunicació quan es teletreballa. 

Vicerector de Transformació Digital  
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1. El 23 de febrer es va aprovar al Senat la LOSU. Ara només queda pendent que el Congrés dels 
Diputats la ratifiqui. La Comissió Sectorial de Professorat de la CRUE ha convocat una reunió a 
Madrid per a l’1 de març, en què hi haurà present el Ministeri Universitats, per tal d’aclarir dubtes 
amb vista a la implementació de la llei. En el punt 3.1 de l’ordre del dia s’adjunta un document de 
resum sobre les implicacions per al PDI. 

2. Pel que fa al pla de xoc de la Generalitat per al PDI de les universitats catalanes, el document ‘Acord 
entre el Govern de la Generalitat de Catalunya i el Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avançar 
per aprovar el projecte de llei de Pressupostos de la Generalitat de Catalunya per l’any 2023’ indica 
textualment: «Dotar, amb 15 milions d’euros durant el 2023, un programa d’incentius de millora de 
la docència, consistent en un pla de xoc, de tres anys de durada, per a la promoció de professorat 
associat a lector per revertir la seva precarietat laboral, així com per la contractació de nous perfils 
PAS i noves figures PDI».  

S’està a l’espera que el Parlament de Catalunya aprovi els pressupostos i també de les indicacions 
de la Direcció General d’Universitats (DGU) sobre els detalls i les característiques específiques 
d’aquesta dotació addicional.  

3. L’1 de febrer, el Dr. Josep Domingo, catedràtic d’Informàtica de la Universitat Rovira i Virgili, va 
presentar la seva dimissió com a director del Pla Serra Húnter al·legant diferències de criteri amb la 
DGU pel que fa a l’orientació estratègica del Pla. Les seves funcions les assumirà, de manera 
transitòria, la DGU. 

4. La convocatòria de petició de mèrits docents de 2022 va finalitzar el 10 de gener. S’hi han presentat 
689 sol·licituds (primera avaluació: 159, nova avaluació: 530, al·legacions: 103). Personal Acadèmic 
està revisant aquestes peticions. Es preveu fer públiques les llistes provisionals a finals de febrer. 

5. L’1 de desembre va tenir lloc a la UB una reunió dels vicerectors de les set universitats públiques 
catalanes (UB, UAB, UPC, UPF, URV, UdL i UdG) en què es van tractar els punts següents: 
tractament de les persones amb discapacitat en les convocatòries de PDI; pla de xoc de la 
Conselleria, i valoració de la LOSU. 

6. En una reunió de la Comissió de Personal Acadèmic del Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC) 
es va explicar l’increment de places per al grau en Medicina i també es va analitzar l’impacte de la 
LOSU.  

7. El 26 de gener es va mantenir una reunió amb el Comitè d’Empresa del PDI laboral, juntament amb 
el Vicerectorat de Relacions Laborals, en què es va donar informació sobre l’Estatut del PDI i el nou 
PDA; es va parlar de les perspectives de la LOSU, del pla de xoc de la Generalitat i de les hores 
sindicals, i es va abordar el problema de la contractació del professorat associat. 

8. El 2 i el 10 de febrer es van fer reunions amb la Junta del PDI funcionari, juntament amb el 
Vicerectorat de Relacions Laborals, en què es va donar informació sobre l’Estatut del PDI i el nou 
PDA; es va parlar de les perspectives de la LOSU, del pla de xoc de la Generalitat i de les hores 
sindicals, i es van analitzar algunes problemàtiques derivades de l’assignació dels encàrrecs docents 
als departaments. 

La UB va ser la seu, el 21 de gener, del Foro nacional para la reforma de la evaluación de la 
investigación, una iniciativa impulsada pel Ministeri d’Universitats i la CRUE, amb la col·laboració de 
la UB, per tal d’establir les bases de treball per reformar el sistema d’avaluació a l’Estat espanyol. 
L’esdeveniment va servir per presentar la Coalició per Avançar en l’Avaluació de la Recerca 
(CoARA). La sessió es pot visualitzar a UBtv.  

Vicerector adjunt al rector i de Personal Docent i Investigador  

https://www.elpuntavui.cat/templates/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.elpuntavui.cat/elements/docs/2023/Acord-pressupostos-PSC-Govern.pdf
https://www.elpuntavui.cat/templates/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.elpuntavui.cat/elements/docs/2023/Acord-pressupostos-PSC-Govern.pdf
https://www.elpuntavui.cat/templates/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.elpuntavui.cat/elements/docs/2023/Acord-pressupostos-PSC-Govern.pdf
https://www.ub.edu/ubtv/video/inauguracion-de-la-jornada-foro-nacional-para-la-reforma-de-la-evaluacion-de-la-investigacion
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9. El 28 de gener va tenir lloc a la UB la reunió de l’Associació Catalana d’Universitats Públiques 
(ACUP) per preparar la nova edició de l’informe ‘Indicadors de formació i docència de les universitats 
públiques catalanes’, la darrera edició del qual és del 2018. 

10. Durant el mes de gener es va distribuir la versió impresa del tríptic sobre la tipologia de complements 
salarials del PDI i dels procediments per sol·licitar-los a tots els departaments i oficines d’afers 
generals. També es pot consultar a la intranet de PDI. 

 

1. S’ha passat l’enquesta per fer la diagnosi del 3r eix del III Pla d’igualtat.  

2. El projecte UB Saludable es gestionarà des d’Esports UB. La persona responsable és la Sra. Isabel 
de la Fuente Antonín. 

3. S’han iniciat les visites a les facultats amb equips deganals per tractar temes d’igualtat i sostenibilitat.  

4. El 2 de febrer es va participar en la XI Trobada de Professorat de Ciències de la Salut.  

5. El 6 de febrer es va reunir la Comissió d’Igualtat.  

6. El 10 de febrer va tenir lloc la II Jornada UniDiversitat.  

7. El 10 de febrer es va commemorar el Dia de la Nena i la Dona en la Ciència amb un acte a la Facultat 
de Farmàcia i Ciències de l’Alimentació.  

8. El 14 de febrer es va reunir la comissió negociadora del 3r eix del III Pla d’igualtat.  

9. El 15 de febrer va tenir lloc el IV Congrés Nacional de Dret i Discapacitat. 

10. El 28 de febrer es va inaugurar l’exposició «L’enginy (in)visible. Dones i tecnologia: passat, present 
i futur» al Campus Torribera. 

11. Es presenta, per a aprovació, la Guia de cures, conciliació i gestió del temps per a la comunitat 
universitària. 

 

1. Arran dels contactes establerts a través de l’EIT-Health, es va organitzar al Campus Torribera una 
jornada amb representants i investigadors de la Universitat de Grenoble interessats a col·laborar en 
diverses temàtiques. Hi van participar grups de l’Institut de Recerca en Nutrició i Seguretat 
Alimentària (INSA), l’Institut de Neurociències (UBNeuro) i StartUB!. S’establirà un nou conveni per 
recollir les futures col·laboracions. 

2. S’ha fet una reunió amb la Universitat de Rosario (Colòmbia) per trobar temes de col·laboració 
relacionats amb innovació i emprenedoria i per compartir bones pràctiques en transferència de 
coneixement i propietat intel·lectual. 

3. Es presentarà un nou projecte institucional de l’EIT HEI Initiative, com a continuació del TRUE. En 
aquest cas, es tractarà de fomentar l’emprenedoria i la innovació en tecnologia profunda (‘deep 
tech’). Per poder presentar la proposta, la UB s’ha compromès a participar en la iniciativa de 
capacitar nous innovadors tecnològics (Deep Tech Talent Initiative).  

Vicerectora d’Igualtat i Gènere  

Vicerectora d’Emprenedoria, Innovació i Transferència  

https://indicadorsuniversitats.cat/wp-content/uploads/2020/08/informe_docencia_2018.pdf
https://indicadorsuniversitats.cat/wp-content/uploads/2020/08/informe_docencia_2018.pdf
https://intranet.ub.edu/dyn/export/sites/ubintranet/galeria_nova/documents/09_pdi/Complements_salarials_PDI.pdf
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4. Del 27 de febrer al 2 de març, la UB i StartUB! seran presents al 4 Years From Now (4YFN) del 
Mobile World Congress amb diverses empreses derivades (‘spin-off’) de la UB i empreses emergents 
(‘start-ups’) incubades a StartUB!. 

5. S’ha rebut un ajut de la Generalitat de 200.000 euros per impulsar la Xarxa d’Emprenedoria 
Universitària (XEU). 

6. La Fundació Bosch i Gimpera (FBG) ha sol·licitat 3 ajuts Investigo en la convocatòria del SEPE. Es 
destinarien a un promotor per a CCSS, un altre per a promoció de projectes internacionals i un tercer 
per a serveis jurídics de suport. 

7. Com a resultat de la convocatòria d’ajuts per a xarxes d’R+D+I de la Generalitat, la Xarxa d’Innovació 
Alimentària no ha rebut finançament i s’ha deixat inactiva. S’estan buscant alternatives de 
finançament per revifar-la. 

8. Nou EIT Culture & Creativity. El 2 de febrer es va organitzar la primera trobada de les institucions 
interessades a col·laborar en el ‘co-location center’ (CLC) SouthWest, coordinat pel Centre 
Tecnològic de Catalunya (Eurecat), amb qui la UB va signar un memorandum of understanding 
(MoU) per donar suport a la proposta. A mesura que es vagi rebent informació, es transmetrà.  

9. El node espanyol de l’EIT-Health passa a ser una fundació sense ànim de lucre, en què hi haurà 
representada l’associació de socis espanyols, que passarà a dir-se Innolife. 

 

1. El 9 de febrer de 2023 es va inaugurar l’exposició «L’Edifici Històric de la Universitat de Barcelona. 
150 anys en imatges», en format físic i virtual. Es podrà visitar a l’edifici fins al 21 de juliol. D’altra 
banda, des de desembre i fins a finals de febrer s’ha pogut visitar «Crim i delicte» al Museu d’Història 
de Catalunya, una exposició que presenta la col·lecció del Museu de Criminologia de la Facultat de 
Dret. I el 7 de març es preveu inaugurar l’exposició «Oxirrinc», sobre el jaciment arqueològic egipci 
gestionat per la UB, al vestíbul de l’Edifici Històric. 

2. També en el marc del 150è aniversari de l’Edifici Històric, juntament amb el Vicerectorat de Relacions 
Institucionals, Comunicació i Política Lingüística i amb els dos deganats de l’edifici, s’impulsa la 
publicació d’un llibre que recull una setantena de textos literaris situats a l’Edifici Històric. 

3. En el marc del 150è aniversari de la matriculació de la primera dona universitària de l’Estat espanyol, 
Helena Maseras, el 2 de març s’inaugura al Campus Clínic l’exposició «H. M., la primera de moltes», 
dedicada a les dones i la sanitat. I amb el Vicerectorat d’Igualtat i Gènere s’organitza la Jornada 
Dones i Ciència (7 de març). 

4. El 26 de gener va tenir lloc el primer homenatge a les persones de la Universitat de Barcelona 
represaliades per la dictadura franquista. Hi van assistir desenes de represaliats o familiars seus, 
entre els quals la neta del rector Jaume Serra Húnter, Carmen Serra Puche, professora de la 
Universitat Nacional Autònoma de Mèxic, i nombrosos protagonistes de les mobilitzacions 
antifeixistes dels anys seixanta i setanta. 

5. En aplicació del Reglament de patrimoni cultural de la UB, aprovat en la darrera sessió del Consell 
de Govern, s’ha fet una primera trobada amb els responsables de totes les col·leccions, amb 
l’objectiu d’engegar la nova estructura organitzativa i pràctica. 

6. Han arrencat els cicles de música i de dansa i Els Vespres, amb un èxit notable de públic. 

Vicerector de Patrimoni i Activitats Culturals  
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1. El 10 de febrer es va tancar la sol·licitud de la convocatòria PREDOCS-UB. En la data de tancament 
d’aquest informe, hi havia 446 sol·licituds entrades per l’aplicació UB i 577 per l’aplicació del 
Santander. Calia presentar les sol·licituds en totes dues plataformes, tal com constava a les bases. 

2. Fins al 15 de febrer va estar està oberta la convocatòria d’ajuts per a la formació de professorat 
universitari (FPU); s’ha mantingut informades les coordinacions dels programes de doctorat. També 
està oberta la convocatòria predoctoral de La Caixa. 

3. S’ha presentat a la Comissió de Recerca la documentació relativa amb la llista de priorització de la 
convocatòria dels Ajuts Joan Oró per a la contractació de personal investigador predoctoral en 
formació (FI 2023). 

4. S’ha resolt la segona edició dels Premis Badia i Margarit a la millor tesi escrita en català. S’han 
presentat 50 candidatures, d’un total de 73 tesis llegides a la UB amb cum laude durant el curs 2021-
2022. La resolució és a la seu electrònica. L’acte d’entrega serà el 6 de març a les 18:00. 

5. Es continuen rebent els informes d’acreditació dels programes de doctorat. En la data de tancament 
d’aquest informe, s’havien rebut 35 informes previs que indiquen que hi ha 7 programes de doctorat 
acreditats vers l’excel·lència i la resta, acreditats. En alguns casos encara s’està en fase d’al·legació, 
i en 16 casos ja s’ha rebut l’informe final. D’aquests 16 informes finals, es confirmen les acreditacions 
dels programes, dels quals 5 vers l’excel·lència. En la propera reunió del Comitè de Direcció de 
l’EDUB del 22 de febrer s’ha detallat aquesta informació. 

6. El 13 de març tindrà lloc una jornada de dues hores sobre el doctorat industrial, amb l’objectiu de 
potenciar-lo en els àmbits de socials i humanístics, en què sempre costa més. Així que es tingui el 
programa tancat, es distribuirà. 

 

1. Els dies 1 i 2 de febrer va tenir lloc a la UB la reunió d’arrencada (‘kick-off’) del projecte CHARM-
EIGHT, que dona continuïtat a les activitats de l’aliança CHARM-EU. La setmana anterior es va fer 
una sessió informativa amb els membres de la UB que havien participat en el projecte inicial i amb 
els que participaran en el projecte nou. A principis de març, el Trinity College de Dublín organitzarà 
la segona trobada del projecte TORCH. 

2. En el marc de les activitats de ‘networking’ organitzades pel Servei Espanyol per a la 
Internacionalització de l’Educació (SEPIE), aviat es participarà en una visita al Senegal i la Costa 
d’Ivori que donarà continuïtat a la visita feta a Angola abans de Nadal. En aquesta ocasió, s’ha 
contactat amb els equips deganals per valorar el possible interès dels centres tant en l’àmbit de la 
cooperació acadèmica com en l’àmbit de la recerca per iniciar projectes conjunts amb les institucions 
d’educació superior d’aquesta regió.  

3. S’ha signat el conveni de renovació de la Unió Iberoamericana d’Universitats (UIU), cosa que permet 
reactivar les activitats tant d’intercanvi d’estudiants i de professorat com la realització de projectes 
conjunts, tant de l’àmbit acadèmic com de recerca. Aquesta acció forma part de l’estratègia orientada 
a reforçar la presència de la UB a l’espai euro-iberoamericà.  

4. S’ha organitzat una jornada (coorganitzada amb l’IDP i en coordinació amb l’Àrea Acadèmica) per 
presentar les noves modalitats de mobilitat que preveu el programa ERASMUS+: intercanvi virtual 
(Virtual Exchange) i programes intensius combinats (Blended Intensive Programmes). 

Vicerectora de Doctorat i Personal Investigador en Formació  

Vicerector de Política d’Internacionalització  

https://seu.ub.edu/documentPublic/download/375266
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5. Les properes setmanes s’obrirà la convocatòria d’internacionalització de centres que dona 
continuïtat a les accions iniciades l’any passat en aquest àmbit. 

 

1. Després de deu mesos de campanya per a l’acreditació lingüística del professorat, s’han acreditat i 
regularitzat 1.644 membres del PDI (5,5 al dia). Els Serveis Lingüístics ja preparen les convocatòries 
d’exàmens per al segon quadrimestre. 

2. Ja es disposa del nom dels premiats en la segona edició dels Premis Badia i Margarit a la millor tesi 
escrita en català. Es donaran a conèixer públicament en un acte el 6 de març.  

3. S’ha fet la convocatòria d’ajuts per a la Xarxa de Dinamització Lingüística. 

4. El 6 de març començarà un curs d’aranès de nivell A2. S’ofereix amb la col·laboració de la 
Sindicatura d’Aran i la Secretaria de Política Lingüística de la Conselleria de Cultura. Es preparen 
diverses iniciatives per contribuir a la difusió de la llengua i cultura aranesa. 

5. S’ha constituït un grup de treball, amb diversos membres de la UB, per elaborar un document destinat 
a incentivar el reconeixement de la producció de recerca en català, vinculat a la Xarxa Vives 
d’Universitats. 

6. Edicions UB prepara les campanyes al voltant del 8M (en què es partirà del llibre ‘Filòsofes de la 
modernitat’, de Núria Sara Miras) i de Sant Jordi. 

7. Els Serveis Lingüístics preparen el concurs del personatge que cada any es duu a terme al voltant 
de Sant Jordi, enguany dedicat a Mercè Rodoreda. 

8. Edicions UB està editant el llibre institucional de Sant Jordi: ‘Mons secrets. L’Edifici Històric de la 
Universitat de Barcelona en la literatura’. 

9. El 27 de gener la unitat de Nous Formats va organitzar la II Trobada de xarxes socials de la UB per 
avançar en la coordinació de tots els gestors de xarxes socials dels centres, unitats i estructures de 
la UB. 

10. S’han anat fent les presentacions als centres de la UB del catàleg de serveis de la unitat de 
Comunicació Institucional. 

Vicerector de Relacions Institucionals, Comunicació i Política Lingüística 
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