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1. INTRODUCCIO

La Universitat de Barcelona (UB), al llarg de la seva historia, ha transitat per diverses conjuntures i
contextos dels quals, malgrat la seva complexitat, sempre ha sortit reforcada. Aquesta Memoria de
creacio de la Facultat d’Infermeria com a un nou centre (per desadscripcié de I'Escola d’Infermeria de
I'actual Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut), proposa una millor organitzacio interna que permeti
atendre les missions i els desafiaments futurs d’aquest ambit cientific i academic, relacionat amb la UB

des dels origens d’aquesta institucio.

Alhora, cerca una estructura que s’adapti millor a les necessitats i demandes de la societat, que sén fruit
en molts casos, de la transformacioé de I’activitat universitaria i la seva intensitat, d’acord amb els canvis
que I'educacié superior ha experimentat els darrers anys pel que fa a les seves funcions. Les rapides
transformacions de la societat requereixen dinamisme i flexibilitat, i la universitat, sempre que sigui

possible, s’ha d’avancar als canvis que es produeixen en el seu entorn i adaptar-s’hi.

Necessitem universitats dinamiques per formar ara i dema, de manera permanent, els nostres
conciutadans i conciutadanes, a fi de posar al seu abast les eines necessaries per desenvolupar una tasca
que els permeti assolir una qualitat de vida digna, dins el marc d’una societat justa i de progrés. Aquesta
renovacio, d’'una banda, ha de ser necessariament ambiciosa, i de I’altra ha de protegir, inexcusablement,

els col-lectius implicats.

Aquest procés de transformacid, lligat a la renovacié més amplia dels estudis universitaris que ha resultat
de I'Espai Europeu d’Educacid Superior (EEES), requereix inevitablement, canvis i un periode de transicio.
En aquest sentit, la transicid6 ordenada haura de preveure que I'0Organ competent compatibilitzi les
expectatives de les persones i de les estructures amb els interessos de la universitat, orienti la continuitat
i el progrés en la carrera universitaria de les persones joves per garantir el relleu generacional correcte, i

estableixi les adaptacions que calguin entre els antics i els nous ensenyaments homologats.

Es per aquest motiu i emparant-nos en el marc normatiu “creacié per transformacié”, que volem iniciar

un procés de desadscripcid d’Escola d’Infermeria de la Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut a

11



Facultat d’Infermeria. Amb aquesta proposta s’aconsegueix, d’una banda, que els ensenyaments que
s'imparteixen tinguin una visualitzacid i reconeixement extern, sobretot per part del seu alumnati, d’altra

banda, s’aconsegueix el reconeixement social d’estudis superiors.

La sol-licitud es fonamenta en el procés de creacié de centres universitaris per fusid, modificacié o unié

de centres ja existents. Aixi, I'article 8 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats,

després de la reforma de la llei operada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, diu que:

«la creacion, modificacion y supresion de escuelas y facultades, asi como la implantacion y
supresion de las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de cardcter oficial
y validez en todo el territorio nacional, serdn acordadas por la Comunidad Auténoma, bien por
propia iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la universidad, bien por iniciativa de
la universidad mediante propuesta del Consejo de Gobierno, en ambos casos con informe previo
favorable del Consejo Social.»

D’altra banda, I'article 21 dels Estatuts de la UB assenyala que:

«La creacio, la modificacid, la fusio i la supressio de facultats i escoles necessiten I'acord favorable
del Consell Social, previ informe del Consell de Govern un cop escoltat, si escau, el Claustre
Universitari, per tal que el departament competent en matéria d'universitats de la Generalitat de
Catalunya pugui adoptar la decisio definitiva”.

Actualment I'Escola d’Infermeria és un centre de la UB dedicat a la docencia dels ensenyaments
universitaris d’Infermeria que té com a missié formar professionals compromesos amb la societat,
participatius, amb esperit i pensament critic, competents per oferir cures Infermeres/ers de qualitat que
responguin a les necessitats canviants de salut de les persones, de les families i de la comunitat, dins el
marc de les politiques sanitaries i universitaries. Aixi mateix, I'Escola té el compromis i la responsabillitat

de fomentar la innovacid i la recerca en I’ambit de la Infermeria.

Va ser I'any 1977 mitjangant el Reial Decret 2128/1977 del Ministerio de Educacién y Ciencia, quan els

estudis d’Infermeria es van convertir en universitaris i la UB va crear I'Escola Universitaria d’Infermeria

com a centre propi, passant amb ple dret i de manera directa a formar part de I'estructura basica de la
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UB. Des de llavors I'Escola d’Infermeria suma una experiencia de quasi bé 40 anys en la imparticid de
I’ensenyament d’Infermeria.

Tot i aquest recorregut historic, al curs 2016-2017, a partir de la Reforma d’estructures de la UB, I'Escola
d’Infermeria va passar a formar part de la Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut (FMICS) juntament
amb els estudis de Ciencies Biomediques, Enginyeria Biomédica, Medicina, Odontologia i Podologia. En
aquest marc, I'Escola d’Infermeria ha quedat desdibuixada com a institucié formativa ja que I'estructura
gue s’ha creat, ha generat la desaparicié del nom propi identificatiu en el nom de la facultat que no
permet visualitzar la propia identitat, ja que en alguns documents es parla d’Escola d’Infermeria pero en
el reglament oficial de la facultat I'’ensenyament d’Infermeria s’estructura com una de les 5 Unitat de

Formacid i Recerca (UFR) en les que s’estructura la FMICS.

Missio de I’Escola d’Infermeria
L’Escola d’Infermeria de la Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut de la UB té com a finalitat

desenvolupar, entre d’altres, quatre funcions fonamentals:

e Docencia: té com a objectiu la formacié de I'alumnat de grau, master i doctorat tant en els
aspectes teorics com practics, adaptant els ensenyaments a les actuals necessitats
socioeconomiques i sanitaries del pais. També té com a objectiu formar els seus titulats/des en el

compliment de les tasques especifiques dins dels diferents ambits sanitaris.

e Recerca: promoure la investigacié en 'ambit de la salut i en les cures Infermeres/ers per fomentar
el desenvolupament cientific-técnic i huma dels seus professionals. Aixi mateix, té I'objectiu de
contribuir a la innovacio, la transferencia i la divulgacié cientifica del coneixement, per tal
d’aportar a la societat la millor evidéncia cientifica disponible en el camp de les cures

Infermeres/ers.

e Formacio continua postgraduada oferint cursos de formacid especialitzada: masters universitaris,
doctorat, masters i cursos de postgrau que vinculin el professional amb el concepte de “Long Life
Learning”, aspecte imprescindible per mantenir la qualitat i el creixement professional.

e Extensiod cultural: realitzar projectes i col-laboracions amb la comunitat, institucions sanitaries,
educatives o associacions, entre d’altres, participar d’aquests projectes assegurant que es reflexi

la missio de servei que té la universitat cap a la societat.
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Aixi mateix, com a objectius institucionals es proposa:

e Formar professionals d’Infermeria que d’acord amb el seu nivell universitari siguin capagos
d’oferir i administrar cures Infermeres/ers a la persona, a la familia i a la comunitat. Orientar les
cures no només cap a l'atencio del malalt/a, sind també cap al foment i la promocid de la salut,
la prevencio de la malaltia i la rehabilitacio.

e Desenvolupar la recerca i els ensenyaments propis de la Infermeria.

e Fomentar la formacio permanent de postgrau, master i doctorat.

Tant la finalitat com els objectius de I'Escola d’Infermeria es veuen recolzats i enfortits en el recent
document publicat per I’Organitzacié Mundial de la Salut (OMS, 2021), “The Global Strategic Directions
for Nursing and Midwifery (SDNM) 2021-2025", on s’assenyalen quatre grans direccions estrategiques
que han de facilitar que les Infermeres/ers/ers puguin contribuir de manera significativa a la consecucid
d’una cobertura universal de salut i a una atencid als problemes de salut més emergents de la poblacio.
Les quatre arees que s’assenyalen en aquest document estan en total sintonia en el present i la projeccio

futura de I’'Escola d’Infermeria de la UB:

1. Educar suficients Infermeres/ers/ers amb competéncies per satisfer les necessitats de salut de
la poblacio.

2. Crear llocs de treball, gestionar la migracié i la contractacio i retencié d’Infermeres/ers on més
es necessiten.

3. Enfortir el lideratge en Infermeria en tots els sistemes academics i de salut.

4. Assegurar que les Infermeres/ers siguin recolzades, respectades, protegides, motivades i

equipades per contribuir de manera segura i Optima en els seus entorns de prestacid de serveis.
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1.1. CONTEXT DE L'ENSENYAMENT D’INFERMERIA

1.1.1. DENOMINACIONS DE L’'ENSENYAMENT DEL GRAU D’INFERMERIA A L’ESTAT ESPANYOL

En la memoria que presentem a continuacié volem reflectir tant I'evolucié historica de I'ensenyament
universitari d’Infermeria com la trajectoria actual i futura que considerem, justifica i encoratja I'equip
directiu i el professorat de I'Escola d’Infermeria de la UB a presentar la demanda de transformacio

d’Escola a Facultat d’Infermeria.

Tal i com reflexa la taula 1, a I'estat espanyol hi ha 117 centres (publics, adscrits i privats) en els que
s'imparteix la titulacié de grau d’Infermeria. Feta una cerca de les denominacions, s’evidencia que quasi
un 60% utilitzen com a nomenclatura “Facultat/Escola/Centre d’Infermeria”, tal i com es mostra en el
grafic 1. D’aquesta manera la titulacié d’Infermeria té identitat propia i una visualitzacié clara atés que

no esta inclosa en el marc d’'un centre amb una denominacio que englobi més d’'un ensenyament.

Taula 1. Denominacions de I'ensenyament d’Infermeria a I'estat espanyol

| DENOMINACIONS |

Facultats de Medicina (Departament d'Infermeria) 14
Facultats de Ciéncies de la Salut 37
Facultats d’Infermeria 28
Escoles Universitaries / Centres d’Infermeria 38

Total | 117

Grafic 1. Percentatges denominacions de I'ensenyament d’Infermeria a I'estat espanyol

M Facultat Medicina (Departament d'Infermeria)
M Facultat Ciencies de la Salut
Facultat d'Infermeria

M Escoles Universitaries/ Centre d'Infermeria
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1.1.2. DENOMINACIONS DE L'ENSENYAMENT DEL GRAU D’INFERMERIA A CATALUNYA

En I'apartat anterior s’ha fet una descripcio de les denominacions de I'ensenyament del grau d’Infermeria
a l'estat espanyol. En aquest epigraf, i tal i com es detalla a la taula 2, es presenta una relacié de la
nomenclatura en les diferents universitats de Catalunya on es realitza el grau d’Infermeria. Tal i com
succeeix a nivell nacional, a Catalunya també predomina la denominacié Facultat/Escola/Centre
d’Infermeria (taula 3). Aixi mateix, també hi ha coincidencia en els percentatges de les nomenclatures,

ates que en quasi un 60% dels centres, I'ensenyament d’Infermeria és visible amb nom propi (grafic 2).

Taula 2. Relacié d’universitats de Catalunya que imparteixen el grau d’Infermeria

Universitats Denominacions

Universitat Autonoma de Barcelona Escola Universitaria d’Infermeria de I’'Hospital de la Santa Creu i
Sant Pau

Universitat Autonoma de Barcelona Escola Universitaria d’Infermeria i Fisioterapia Gimbernat

Universitat Autonoma de Barcelona Escola Universitaria d’Infermeria i Terapia Ocupacional de
Terrassa

Universitat Autonoma de Barcelona Facultat de Medicina

Universitat de Barcelona Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut

Universitat de Barcelona Campus Docent Sant Joan de Déu

Universitat de Girona Facultat d’Infermeria

Universitat de Lleida Facultat d’Infermeria i Fisioterapia

Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya Facultat de Ciéncies de la Salut de Manresa

Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya Facultat de Ciencies de la Salut i el Benestar

Universitat Internacional de Catalunya Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut

Universitat Pompeu Fabra Escola Superior de Ciéncies de la Salut Tecnocampus

Universitat Pompeu Fabra Escola Superior d’Infermeria del Mar

Universitat Ramon Llull Facultat de Ciencies de la Salut Blanquerna

Universitat Rovira i Virgili Facultat d’Infermeria

Taula 3. Denominacions de I'ensenyament d’Infermeria a Catalunya

‘ Denominacions ‘

Facultat de Medicina (Departament d'Infermeria) 3
Facultat de Ciéncies de la Salut 3
Facultat d'Infermeria 3
Escoles Universitaries / Centres d'Infermeria 6

Total 15
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Grafic 2. Percentatges denominacions de I'ensenyament d’Infermeria a Catalunya

M Facultat de Medicina (Departament
d'Infermeria)
M Facultat de Ciéncies de la Salut

Facultat d'Infermeria

M Escoles Universitaries / Centres d'Infermeria

1.2. MARC HISTORIC DE L’ENSENYAMENT D’INFERMERIA

La primera referencia legal que existeix al nostre pais sobre la formacio de personal sanitari, es troba en

la Llei d’Instruccié Publica de 9 de setembre de 1857, que en els seus articles 40 i 41 fa esment als titols

de practicant i llevadora o partera. Tal com consta en els arxius de la UB, en els anuaris de I'any 1878 ja

es recull I'existencia d’aquests titols.

La primera Escola d'Infermeria al nostre pais es crea a Madrid I'any 1896, pero no és fins I'any 1915 que
I'Ordre de 7 de maig estableix que tant el titol d'infermera, com el de practicant o llevadora, s'obtingui
mitjangant examen davant d'un tribunal constituit per la Facultat de Medicina. Cal destacar que en la
secretaria de |'actual Escola, existeixen llibres d'actes dels estudis d'Infermeria des del curs académic 1928-
29. L'any 1952, es dissenya una reforma que unifica els estudis existents de practicant, infermera i

llevadora amb la denominacié d’Ajudant Técnic Sanitari (ATS), reforma que s’aprova per Reial Decret de

4 de desembre de 1953. La Facultat de Medicina de la UB crea I'Escola d’ATS, en la que queda englobat

I’ensenyament d’Infermeria, tot i que no té consideracio de titulacidé universitaria, ates que depén de la

Facultat de Medicina a tots els efectes (gestid de titols, professorat, etc.).

L'any 1977 mitjancant el Reial Decret 2128/1977 del Ministeri d'Educacid i Ciéncia, els estudis d'Infermeria

es converteixen en universitaris i es reconeix entre d’altres, que les funcions essencials dels diplomats/des

en Infermeria passin de tenir una perspectiva técnica i hospitalaria a tenir un enfocament cientific en el
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que els professionals adquireixin a més, unes responsabilitats enfront de I'individu sa, la familia i la
comunitat; aixi mateix per primera vegada les Infermeres/ers participen en les decisions de I'equip de

salut, contribueixen en la seva formacié i s’obre un nou camp d’investigacié de la professio.

En aquest context, el 1977, I'Escola d’ATS de la Facultat de Medicina de la UB, es transforma en |'Escola
Universitaria d’Infermeria, com un centre amb total autonomia, integrat com un ensenyament més de la
UB. Aquesta transformacio de I’ensenyament d’Infermeria coincideix amb els grans canvis politics i socials
pels que travessa el pais i s’aconsegueix per primera vegada que les directrius generals del nou pla

d’estudis siguin encarregades a un grup d’Infermeres/ers de reconeguda experiéncia en I'ambit infermer.

A partir de la integracié dels estudis d’Infermeria a la universitat, es segueix un procés de consolidacio en
el que es reconeix la Infermeria com una area de coneixement i, per altra banda, I'Escola estableix la
plantilla del professorat atenent als requeriments universitaris: professorat funcionari (TEU-Titulars
d’Escola Universitaria i CEU-Catedratics d’Escola Universitaria), professorat associat meédic i Personal

d’Administracié i Serveis (PAS,) creant-se dos departaments:

e Infermeria Fonamental i Medicoquirurgica

e Infermeria de Salut Publica, Salut Mental i Maternoinfantil

En el curs academic 1988-89 i a causa del desenvolupament parcial del decret d’especialitats en
Infermeria, I’'ensenyament inicia el desplegament d’una amplia oferta de diplomes de postgrau: masters,
postgraus i cursos d’extensid universitaria (com a titols propis de la UB) que cobreix les necessitats de
formacié continua que precisen els professionals d’Infermeria en els diferents camps d’actuacié

professional: hospitals, centres d’atencid primaria i sociosanitaris.

A l'actualitat el programa esta consolidat, ha fidelitzat un alt nombre d’alumnes, i cada curs academic

s’afegeixen nous estudiants.

Per altra banda, I'any 1992 (BOE 132 de 2 de juny) s’aprova l'especialitat d’Infermeria Obstétrico-

ginecologica (Llevadora) posant-se en marxa el 1994 la Unitat Docent de Llevadores (UDL) de tota
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Catalunya, integrada a I'Escola Universitaria d’Infermeria de la UB, on es formaven 80 professionals per

curs.

Posteriorment, I'any 1998 (BOE 155 de 30 de juny), es regula l'accés al titol d'infermera especialista en

Salut Mental, que a Catalunya es posa en marxa I'any 2000 amb la creacié de diferents unitats docents en
cinc centres assistencials, liderades per I'Escola Universitaria d'Infermeria, que ostentava la direccid

docent i el carrec de cap d'estudis.

Finalment, lI'any 2010 es publica el nou decret d'especialitats que elimina Ila vinculacié
universitat/assisténcia en la formacié infermera especialitzada. Aquest nou decret d'especialitats crea les
unitats de formacié multiprofessional, eliminant el vincle amb la universitat. Tota la formacié

especialitzada passa a ser gestionada pels centres assistencials.

L’ensenyament d’Infermeria sempre ha estat conscient de la necessitat d’adaptar la formacio als canvis
de la societat i especialment pel que fa als de I'entorn sanitari i sociosanitari. Es per aquest motiu i per
aconseguir una millora permanent en la formacié del seu alumnat, que els anys 1990, 1993 i 1999 es
produeixen diferents reformes en els plans d’estudis en que gran part del professorat de I'Escola

Universitaria d’Infermeria participa de forma activa.

En aquesta linia de millora continua, al llarg dels anys I’'ensenyament d’Infermeria de la UB s’ha sotmes a
diferents procesos d’avaluacié de la seva qualitat. L’any 1996, I’Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya (AQU) va sotmetre la titulacié d’Infermeria de la UB a un procés d’avaluacio de
la qualitat de I'ensenyament superior en el marc del pla de qualitat de la UB. També I'any 2003 i per

recomanacio de la UB, es va sotmetre a un nou procés d’avaluacio interna del seu pla d’estudis.

Al curs 2007-2008, I'Escola d’Infermeria va treballar en I'elaboracié del pla estrategic del centre per
identificar fortaleses i debilitats aixi com les oportunitats i amenaces externes. Es va treballar amb Ila

missio, els valors i la visié del centre.
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A partir del 2009, el grau d’Infermeria de la UB passa per un procés de verificacio, i al 2015, es va presentar
un nou autoinforme amb acreditacio favorable per I’AQU. Aixi mateix es va elaborar el pla d’actuacié del

centre mitjancant I'establiment de linies estrategiques.

Tanmateix des de |'aprovacié de la Llei organica 11/1983, del 25 agost, de reforma universitaria, fins a

I'actualitat, I'Escola d’Infermeria ha treballat amb un sistema universitari, amb nivells de qualitat docent i
investigadora, i cada vegada més també en termes de transferéncia de coneixement i innovacid. La
incorporacio a partir de I'any 2007 a I'EEES reforga el canvi, convergint les estructures docents amb les
predominants a Europa. Algunes de les transformacions realitzades en aquests darrers anys per |I'Escola
d’Infermeria, arrel aquest context docent, han estat el canvi en I'estructura i organitzacio de la docencia a
I'adoptar-se els principis de I'EEES; una major interrelacido amb els actors socials, institucionals i economics;
un desenvolupament considerable de l'activitat de recerca i una creixent presencia de la institucio

universitaria en la societat.

Es per tot aix0, que I'Escola d’Infermeria sempre ha tingut una visié a llarg termini, i de millora continua
contribuint a una formacid de qualitat reconeguda en els rankings nacionals i internacionals, aixi com la

contribucié al desenvolupament social, cultural, econdmic i territorial.

1.3. MARC NORMATIU I SISTEMA DE QUALITAT DEL PROGRAMA FORMATIU

L'Escola d'Infermeria en el seu procés de conformar-se com a Facultat d’'Infermeria pren com a guia la
normativa externa (http://www.ub.edu/acad/noracad/Legislacio.html) tenint en compte, especialment,

la legislacié seguent:

e Decret 258/1997, de 30 de setembre, pel qual es regula la programacid universitaria de Catalunya

i els procediments de creacid o reconeixement i de reordenacié de centres docents universitaris i
d’implantacié d’ensenyaments:

Article 8. Formalitzacio de la sol-licitud per a la creacié de centres docents universitaris publics i
per a la implantacio d'ensenyaments.

e Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats:

Article 8. Facultats, escoles i escoles de doctorat.
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e Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya:

Article 104. Creacid, reconeixement i implantacio.
Article 109. Variacions en les condicions de |'autoritzacio.

e Decret 246/2003, de 8 d'octubre, pel qual s'aprova I'Estatut de la Universitat:

Article 21. La creacid, la modificacid, la fusid i la supressio de facultats i escoles.

e Reial Decret 420/2015, de 29 de maig, de creacid, reconeixement, autoritzacio i acreditacid

d’universitats i centres universitaris:
Article 7. Personal docent i investigador.

e Reial Decret 640/2021, de 27 de juliol, de creacid, reconeixement i autoritzacié d’universitats i

centres universitaris, i acreditacio institucional de centres universitaris:

Article 7. Personal docent i investigador.

A més es regeix per la normativa interna (http://www.ub.edu/acad/noracad/) de la UB, especialment
tenint en compte el reglament segient:

e Pla d’ordenacié de les estructures administratives i de gestio de I’ladministracié de la FMICS.

e Reglament de la FMICS.

e Reégim intern de la UFR d’Infermeria (Escola d’Infermeria).

Tanmateix totes les seves accions academiques, administratives i investigadores tenint en compte el
Sistema d’Assegurament Intern de Qualitat del programa formatiu (SAIQU), aixi com dels Procediments
Especifics de Qualitat (PEQ). Aquest sistema parteix d'un marc de referéncia comu per a tots els centres
de la UB, i contempla els seglients criteris:

1. Politicaiobjectius de qualitat: I'Escola d’Infermeria consolida una cultura de la qualitat basada en
una politica i uns objectius de qualitat coneguts i accessibles publicament, i també en els
responsables del SAIQU del pla d'estudis.

2. Disseny de |'oferta formativa: I'Escola d’Infermeria disposa de mecanismes que li permeten
mantenir i renovar |'oferta formativa, desenvolupant metodologies per a l'aprovacid, el control,
I'avaluacio i la millora periddica de la qualitat dels ensenyaments. Aquests mecanismes preveuen
addicionalment I'eventual suspensio del titol i I'atencio als suggeriments i les reclamacions.

3. Desenvolupament de l'ensenyament i d'altres actuacions orientades a I'alumnat: I'Escola

d’Infermeria esta dotada de procediments que li permeten comprovar que les accions que
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empren, incloent-hi les practiques externes i la mobilitat, tenen la finalitat essencial d'afavorir
I'aprenentatge de 'alumnat.

4. Personal acadéemic i d'administracid i serveis: I'Escola d’Infermeria disposa de mecanismes que
asseguren que l'accés, la gestid i la formacid del professorat i del Personal d'Administracio i
Serveis (PAS) es duen a terme amb les garanties adequades perqué compleixin les funcions que
els sén propies.

5. Serveis i recursos materials: I'Escola d’Infermeria esta dotada de mecanismes que li permeten
dissenyar, gestionar i millorar els serveis i recursos materials per al desenvolupament adequat de
I'aprenentatge de l'alumnat.

6. Resultats de la formacié: I'Escola d’Infermeria disposa de procediments que li permeten garantir
gue per a la presa de decisions i la millora de la qualitat dels ensenyaments es mesuren, s'analitzen
i es fan servir els resultats de I'aprenentatge, de la insercié laboral i de la satisfaccié dels diferents
grups d'interes.

7. Informacid publica: I’Escola d’Infermeria esta dotada de mecanismes que li permeten garantir la

publicacié periodica d'informacié actualitzada relativa a les titulacions i als programes.

D’altra banda, actualment, els procediments especifics de qualitat que segueix I'Escola d’Infermeria son:

Desplegament de la politica i els objectius de qualitat al centre - (PEQ 010)

Revisié del SAIQU - (PEQ 011)

Gestid dels programes formatius en el marc de la Verificacid, Seguiment, Modificacid i Acreditacié (VSMA) -
(PEQ 020)

Definicio del perfil d'ingrés, admissié i matriculacié de I'alumnat de grau - (PEQ 030)
Definicio del perfil d'ingrés, seleccid i matriculacié de I'alumnat de masters - (PEQ 040)
Orientacio a I'alumnat - (PEQ 050)

Desenvolupament de I'ensenyament: metodologia i avaluacié d'aprenentatges - (PEQ 060)
Gestio de les practiques externes - (PEQ 070)

Gestid de la mobilitat internacional de I'alumnat - (PEQ 080)

Gestid de la mobilitat nacional de I'alumnat - (PEQ 090)

Gestid de queixes, reclamacions i suggeriments - (PEQ 100)

Gestid i millora dels recursos materials - (PEQ 110)

Gestid i millora dels serveis - (PEQ 120)

Analisi dels resultats - (PEQ 130)

Procés de publicacié d'informacio sobre titulacions - (PEQ 140)
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2. JUSTIFICACIO ACADEMICA: TITULACIONS OFICIALS | PLANS D’ESTUDI

En aquest apartat es descriuen els ensenyaments que actualment s’imparteixen a I'Escola d’Infermeria

de la UB, i els elements academics que avalen la creacid de la Facultat d'Infermeria.

Tal i com s’ha assenyalat en la introduccié d’aquesta memoria I'Escola d’Infermeria té com a missid
formar professionals compromesos amb la societat, participatius i amb esperit critic, competents per
oferir cures Infermeres/ers de qualitat que responguin a les necessitats canviants de salut de les
persones, de les families i de la comunitat, dins el marc de les politiques sanitaries i universitaries. L’any

1977 mitjancant el Reial Decret 2128/1977 del Ministerio de Educacidn y Ciencia, els estudis d’Infermeria

es converteixen en universitaris i I'Escola d’Infermeria esdevé un centre de la UB, passant amb ple dret i
de manera directa a formar part de I'estructura basica de la UB sota la denominacio inicial d’Escola
Universitaria d’Infermeria, posteriorment com a Escola d’Infermeria. Aixi, la historia de I’Escola
d’Infermeria suma una experiencia de més de 40 anys en la imparticid de I'ensenyament d’Infermeria.
Des del curs 2016-2017, a partir de la reforma d’estructures de la UB, I'Escola d’Infermeria ha passat a
formar part de la Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut juntament amb els ensenyaments de Ciéncies

Biomeédiques, Enginyeria Biomédica, Medicina, Odontologia i Podologia.

Per tal de contextualitzar I'ensenyament d’Infermeria respecte a I'alumnat de les titulacions de grau de
la FMICS, a continuacié es detalla el nimero d’alumnat matriculat als graus que s’imparteixen (veure
taula 4 i grafic 3), aixi com I"alumnat matriculat a totes les titulacions/ensenyaments (grau, masters

universitaris, doctorat i masters i postgraus propis) de la FMiCS (veure taula 5).

Taula 4. Alumnat matriculat en el grau dels ensenyaments de la Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut. Curs 2020-2021

Titulacions de grau Num. alumnat Num. alumnat Total
Campus Bellvitge Campus Clinic alumnat
Ciencies Biomédiques 112 106 218
Enginyeria Biomedica 172 172
Infermeria 1.296 275 1.571
Medicina 502 1.022 1.524
Odontologia 578 578
Podologia 317 317
Total 2.805 1.575 4.380
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Grafic 3. Alumnat matriculat en el grau dels ensenyaments de la Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut. Curs 2020-2021

Alumnat matriculat en el grau dels ensenyaments de la Facultat de Medicina i
Ciencies de la Salut. Curs 2020-2021
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Taula 5. Alumnat matriculat en les titulacions/ensenyaments (grau, masters universitaris, doctorat i masters i postgraus propis) de la Facultat de Medicina i
Ciéncies de la Salut. Curs 2020-2021

NUm. alumnat

Titulacions/Ensenyaments  Num. ensenyaments ofertats

CAMPUS CAMPUS CAMPUS CAMPUS TOTAL ALUMNAT
BELLVITGE CLINIC BELLVITGE CLINIC
Grau? 5 4 2.805 1.575 4.380°?
Masters universitaris 3 8 119 303 422
Programes doctorat 1 2 82 1.457 1.539
Masters i postgraus propis 59 86 942 1.813 2.755
Total 69 100 3.948 5.148 9.096

1 La Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut ofereix 6 titulacions de grau, pero s’ha de tenir en compte que tres d’elles (Ciéncies
Biomediques, Infermeria i Medicina) imparteixen docéencia en els dos Campus (Bellvitge i Clinic).
2 Aquest total correspon al nimero d’alumnat matriculat a les 6 titulacions de grau de la FMICS.
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Actualment, a I’Escola d’Infermeria s’imparteixen els estudis oficials (taula 6):
e De primer cicle:
o Grau d’Infermeria
e De segon cicle:
o Master universitari en Infermeria de Practica Avangada
o Master universitari en Lideratge i Gestid dels Serveis d’Infermeria
o Master universitari en Metodologia de la Recerca Aplicada a les Cures Infermeres/ers
e De tercer cicle:

o Programa de doctorat en Infermeria i Salut

Taula 6. Titulacions oficials impartides a I'Escola d’Infermeria

Credits
Titulacié Nivell Any implantacio
ECTS
Infermeria Grau 2500284 240 2009
Infermeria de Practica Clinica |\ (. o niversitari 4315819 60 2016
Avancada
LLEERICEBICCRSEENEE | oo e 4311570 120 2010
d'Infermeria
Metodologia de la Recerca
Aplicada a les Cures Master universitari 4315232 60 2015
Infermeres/ers
Programa de Doctorat en Doctorat 5601142 ) 2014

Infermeria i Salut
Font: Planificacié Academico-docent; Elaboracié: APQUB

El grau d’Infermeria s’imparteix al Campus Bellvitge de la UB (2 grups de docéncia de mati i 2 de tarda) i
des del curs 2015-2016 al Campus Clinic de la UB (1 grup de docéncia de mati). Els masters universitaris i
el programa de doctorat s’imparteixen al Campus de Bellvitge de la UB. La taula 7 mostra I'oferta de
titulacions oficials de grau, masters universitaris i doctorat, coordinades per I'Escola d’Infermeria, on es
mostra les places ofertes, I'alumnat de nou accés, I'alumnat matriculat, i els titulats/des durants els

cursos academics 2019-2020i 2020-2021.
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Taula 7. Oferta, demanda i titulats/des dels ensenyaments oficials de I'Escola d’Infermeria.

MET Alumnat Total alumnat

Titulacié . . Titulats/des
ofertes nou accés matriculat
2019- 2020- 2019- 2020- 2019- 2020- 2019- 2020-
2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Grau d’Infermeria 390 390 391 405 1565 1579 359 366
M'U.Infermerla de Practica 0 40 18 25 26 34 19 16
Clinica Avangada
MU Ll'der'atge i Ges:tlo dels 35 35 30 35 67 64 )8 31
Serveis d'Infermeria
MU Metodologia de la
Recerca Aplicada a les Cures 30 30 17 16 20 19 19 16
Infermeres/ers
Doctorat en Infermeria i Salut 12 12 17 22 79 82 3 4

Font: elaboracio propi centre.

2.1. GRAU D’INFERMERIA

El grau d’Infermeria pretén capacitar I'alumnat perqué pugui desenvolupar cures generalistes com

estipula I'Ordre CIN/2134/2008 i la directiva comunitaria [Directiva 2013/55/UE del Parlament Europeu i

del Consell, de 20 de novembre de 2013, per la que es modifica la Directiva 2005/36/CE relativa al
reconeixement de qualificacions professionals i el Reglament (UE), incorporada a I'ordenament juridic

espanyol amb el Reial Decret 581/2017.]

El grau d’'Infermeria compren 240 credits (ECTS) que representen 4.600 hores de formacié teorica i
clinica, i I'Escola d’Infermeria de la UB assumeix la coordinacié d’ambdues formacions. Es considera
ensenyament teoric la part de la formacio d'Infermeria mitjancant la qual s'adquireixen les competéncies
professionals, i per formacié clinica s'entén la part de la formacié d'Infermeria mitjancant la qual s'apren,
en el si d’un equip sanitari i en contacte directe amb una persona sana i/o malalta i una comunitat, a
organitzar, prestar i avaluar les cures Infermeres/ers requerides a partir dels coneixements, habilitats i
actituds adquirides. L'aspirant a infermer/a no només aprendra a ser membre d'un equip, sind també a
dirigir-lo i a organitzar les cures Infermeres/ers d’'una forma integral, entre les quals s'inclou I'educacid

sanitaria destinada a persones i petits grups de persones, en centres sanitaris o en la comunitat.
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Segons els estudis previs hi ha diferents vies per accedir als ensenyaments de grau de la UB:

e Proves d'Accés a la Universitat per a alumnat de batxillerat (PAU)

e Proves d'accés a la universitat per a més grans de 25 anys

e Proves d'accés a la universitat per a més grans de 45 anys

e Acreditacié d'experiéncia laboral o professional per a més grans de 40 anys

e Admissid a la universitat per a titulats de cicles formatius de grau superior

e Titulats universitaris

e Admissid a la universitat per alumnat que hagin iniciat estudis universitaris espanyols (trasllat
d'expedient)

e Admissié amb estudis estrangers

Al grau d’Infermeria hi ha 315 places cada any al Campus Bellvitge, i 75 al Campus Clinic, de les quals

tenim el seglient pertentatge, respecte a la reserva de places:

e Més grans de 25 anys: 3%

e Meés grans de 40 anys: 1%

e Meés grans de 45 anys: 1%

e Titulats/des d’universitat: 3%
e Alumnat amb discapacitat: 5%

e Esportistes d’alt rendiment: 5%

2.1.1. COMPETENCIES DEL GRAU D’INFERMERIA

L’ensenyament del grau d’Infermeria de la UB recull les competéncies segons les directrius estatals i

comunitaries (Ordre CIN/2134/2008; Reial Decret 581/2017). En el pla d’estudis s’inclouen les

competéncies basiques, les generals/transversals de la UB, i les especifiques de la titulacié. Hi ha una
relacio coherent entre I'estructura del curriculum i les competéncies basiques i especifiques de
cadascuna de les materies que integren el pla d’estudis del grau. Totes aquestes competéncies es

mostren a continuacio (taules 8, 9i 10).
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Taula 8. Competencies basiques del grau d’Infermeria

Competeéncies basiques

CB1 - Que I'alumnat hagi demostrat posseir i comprendre coneixements en una area d'estudi que parteix de la base de
I'educacié secundaria general, i es sol trobar a un nivell que, si bé es recolza en llibres de text avangats, inclou també
alguns aspectes que impliquen coneixements procedents de |'avantguarda del seu camp d'estudi.

CB2 — Que 'alumnat sapiga aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacié d'una forma professional i posseeixi les
competencies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboracié i defensa d'arguments i la resolucié de problemes dins la
seva area d'estudi.

CB3 - Que I'alumnat tingui la capacitat de reunir i interpretar dades rellevants (normalment dins la seva area d'estudi) per
emetre judicis que incloguin una reflexié sobre temes rellevants d'indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que I'alumnat pugui transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant especialitzat com no
especialitzat.

CB5 — Que l'alumnat hagi desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per emprendre estudis posteriors

amb un alt grau d’autonomia.

Taula 9. Competencies generals del grau d’Infermeria

‘ Competéncies generals ‘

CGU Compromis étic (capacitat critica i autocritica/capacitat de mostrar actituds coherents amb les concepcions
étiques i deontologiques).

CGU Capacitat d'aprenentatge i responsabilitat (capacitat d'analisi, de sintesi, de visions globals i d'aplicacié dels
coneixements a la practica/capacitat de prendre decisions i d'adaptacio a noves situacions).

CGU Capacitat comunicativa (capacitat de comprendre i d'expressar-se oralment i per escrit en catala, castella i una
tercera llengua, amb domini del llenguatge especialitzat / capacitat de cercar, usar i integrar la informacié).

CGU Capacitat creativa i emprenedora (capacitat de formular, dissenyar i gestionar projectes/capacitat de cercar i
integrar nous coneixements i actituds).

CGU Sostenibilitat (capacitat de valorar I'impacte social i mediambiental d'actuacions en el seu ambit/capacitat de
manifestar visions integrades i sistemiques).

CGU Treball en equip (capacitat de col-laborar amb els altres i de contribuir a un projecte comu/capacitat de col-laborar

en equips interdisciplinaris i en equips multiculturals).

Taula 10. Competencies especifiques del grau d’Infermeria

Competeéncies especifiques

CET 1. Practica professional, etica i legal.

1.1 Responsabilitat.
1.1.1 Acceptar el fet d'haver de retre comptes i la responsabilitat dels propis judicis i actes professionals.
1.1.2 Reconeixer i diferenciar la responsabilitat propia de la dels altres membres de I'equip de salut,
professionals i no professionals.

1.2 Practica etica.
1.2.1 Exercir d'acord amb els codis deontologics i de conducta de la professid.
1.2.2 Exercir amb respecte a la dignitat, la cultura, els valors, les creences i els drets de la personai els
grups.



1.3 Practica legal.
1.3.1 Exercir d'acord amb la legislacié pertinent i amb les lleis comunes.
1.3.2 Reconeixer les practiques que poden posar en perill la seguretat, privacitat o dignitat de la persona,
i respondre-hi de manera apropiada.

1.3.3 Integrar els coneixements, les habilitats i les actituds per proporcionar cures segures i efectives.

CET 2. Prestacio i gestid de cures.
2.1 Prestacid de cures.

2.1.1 Valoracié.
2.1.1.1 Utilitzar un marc de valoracié basat en I'evidéncia per recollir dades sobre la salut fisica i
mental, i els aspectes socioculturals de la persona i el grup.
2.1.1.2 Analitzar, interpretar i documentar dades.

2.1.2 Planificacio.
2.1.2.1 Establir prioritats per a les cures en col-laboracié amb la persona i el grup.
2.1.2.2 Identificar els resultats previstos i el temps per aconseguir-los en col-laboracié amb la
persona i el grup.
2.1.2.3 Revisar i documentar el pla de cures en col-laboracié amb la persona i el grup.
2.1.2.4 Assegurar la continuitat de les cures per aconseguir els objectius.

2.1.3 Execucio.
2.1.3.1 Aplicar de manera efectiva, d'acord amb el pla previst, les cures a la persona i al grup.
2.1.3.2 Respondre amb efectivitat davant situacions imprevistes o que canvien rapidament.
2.1.3.3 Educar la persona i el grup per promoure |'autonomia i el control sobre la salut.
2.1.3.4 Utilitzar els recursos de manera efectiva i eficient per promoure cures d'excel-léncia.

2.1.4 Avaluacid.
2.1.4.1 Avaluar els progressos assolits per a la consecucié dels resultats previstos en col-laboracio
amb la personai el grup.
2.1.4.2 Documentar i utilitzar els resultats de I'avaluacié per modificar el pla de cures.

2.1.5 Comunicacio terapeutica i relacions interpersonals.
2.1.5.1 Establir, desenvolupar, mantenir i finalitzar apropiadament la relacio terapeutica.
2.1.5.2 Comunicar-se eficagment amb la persona i el grup per facilitar la prestacié de cures.
2.1.5.3 Utilitzar estrategies apropiades per promoure I'autoestima, la dignitat i el benestar de la
persona i el grup.
2.1.5.4 Afavorir i donar suport a la persona i el grup en la presa de decisions.

2.2 Gesti6 de cures.

2.2.1 Entorn segur.
2.2.1.1 Facilitar un entorn fisic, psicosocial, cultural i espiritual que promogui la seguretat de la
persona i el grup.

2.2.2 Practica interdisciplinaria.
2.2.2.1 Col-laborar amb I'equip interdisciplinari de salut per proporcionar cures integrals.
2.2.2.2 Facilitar la coordinacid de les cures per a l'assoliment dels resultats de salut esperats.

2.2.3 Delegacid i supervisio.
2.2.3.1 Dirigir, supervisar i avaluar les cures delegades per assegurar-se que es fan de manera
segura i efectiva.

2.2.3.2 Delegar en altres persones aspectes de les cures d'acord amb la seva competéncia.
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2.2.4 Organitzacio de les cures.
2.2.4.1 Coordinar, utilitzar i gestionar de manera eficag i eficient els recursos materials i humans.
2.2.4.2 Fomentar, gestionar i avaluar la introduccié d'innovacions i canvis en la practica
infermera i en |'organitzacid de les cures.
CET 3. Desenvolupament professional.

3.1 Identificar la importancia de la investigacid per a I'assoliment dels objectius de salut de la persona i el grup.

3.2 Utilitzar les millors evidéncies cientifiques disponibles, I'experiéncia infermera i el respecte pels valors i les

creences de la personai el grup, a I'hora de proporcionar i d'avaluar les cures.

3.3 Donar suport i contribuir a la investigacio en les cures d'Infermeria i de salut en general.

3.4 Prendre part en les activitats de millora de la qualitat.

3.5 Contribuir activament al desenvolupament professional continuat per millorar la practica infermera.

3.6 Contribuir al desenvolupament professional d'altres membres de I'equip de salut.

3.7 Usar la practica reflexiva per identificar les capacitats i limitacions professionals propies, i cercar el suport

apropiat.

3.8 Aprofitar les oportunitats d'aprendre amb altres persones que contribueixen a I'atencié de salut.

2.1.2. DESCRIPCIO DEL PLA D’ESTUDIS

El pla d’estudis de I'ensenyament del grau d’Infermeria té una carrega lectiva de 240 ECTS i

s’estructura en dos nivells: matéries i assignatures (Reial Decret 1393/2007; Reial Decret 1837/2008).

Actualment s'esta fent la revisid del pla d'estudis atenent el nou Reial Decret 822/2021 i les accions
determinades pel Grup de treball per a la millora de la formacié dels estudis del Grau en Infermeria del
Consell Interuniversitari de Catalunya. A la taula 11 es pot observar el resum de les diferents materies i
el nombre d’ECTS.

Taula 11. Resum de mateéries i distribucié de credits

Tipus ECTS

Formaci6 basica 60
Obligatoria 84
Optativa 6
Practiques externes 84
Treball final de grau 6
Total 240

Es considera mateéria a la unitat d’estructuracio del pla d’estudis que inclou la relacié de les competéncies,
els resultats d’aprenentatge, les assignatures que formen part de la materia, la metodologia docent i el

sistema d’avaluacio. A la taula 12 es mostra I'organitzacio de cada matéria amb I'assignacio del nombre
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de credits, el tipus de formacid segons si és basica, obligatoria, optativa, practica o Treball Final de Grau

(TFG).

Taula 12. Estructura pla d’estudis del grau d’Infermeria de I’Escola d’Infermeria de la UB

Organitzacio

Matéria Crédits Caracter®

temporal
Anatomia humana 6 FB. Ciéncies de la Salut Semestral
Bioquimica i nutricié 6 FB. Ciéncies de la Salut Semestral
Estadistica 6 FB. Ciéncies de la Salut Semestral
Fisiologia 21 FB. Ciéncies de la Salut Anual/Semestral
Psicologia 9 FB. Ciéncies de la Salut Anual
Farmacologia clinica 6 FU. Ciéncies de la Salut Semestral
Ln;zi::\i:’;;i??;?gologia cientifica, 6 FB. Ciéncies de la Salut Semestral
Infermeria clinica 21 OB Anual
Infermeria comunitaria 15 OB Anual/Semestral
Infermeria de la dona, el nen i I’'adolescent 12 OB Semestral
Infermeria de salut mental 6 OB Semestral
Infermeria gerontologica 6 (0]} Semestral
Etica professional i marc legal 6 OB Semestral
Fonaments d’Infermeria 12 OB Anual
Gestio d’Infermeria 6 OB Semestral
s e o
Estades cliniques 54 PR Anual
Practicum 30 PR Semestral
Treball Final de Grau 6 TR Semestral

Font: Reial Decret 1837/2008; BOE-A-2018-212.

A efectes de programacié, desenvolupament i avaluaci6 docent, cada materia es desglossa en
assignatures. Al pla d’estudis de I’'ensenyament d’Infermeria les assignatures estan distribuides en quatre
cursos academics. A continuacid, en les taules 13, 14, 15 i 16 es mostren les assignatures de cada curs

academic segons I'organitzacié temporal, el tipus de formacid i el nombre de crédits.

3 FB: Formacio Basica FU: Formacio Basica UB  OB: Obligatoria  PR: Practiques OT: Optatives TR: Treball Final de Grau
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Taula 13. Assignatures de primer curs del grau d’Infermeria UB. Curs 2020-2021

Assignatura Semestre Tipus Credits
Ciencies psicosocials aplicades a la salut Anual FB 9
Fisiopatologia: diagnostic per la imatge Anual FB 15
Fonaments historics, teorics i metodologics Anual OB 12
Anatomia humana 1 FB 6
Fisiologia 1 FB 6
Bioquimica i nutricid 2 FB 6
Instruments dels estudis de la salut 2 FB 6
Taula 14. Assignatures de segon curs del grau d’Infermeria UB. Curs 2020-2021
Assignatura Semestre Tipus Credits ‘
Estades cliniques | Anual PR 12
Infermeria clinica | Anual OB 12
Etica i legislacié en infermeria 1 OB 6
Farmacologia clinica 1 FU 6
Iniciacié a la metodologia cientifica, la documentacié i les TIC 1 FU 6
Infermeria de salut publica i comunitaria 2 OB 6
Infermeria gerontologica 2 OB 6
Assignatures optatives 2 oT 6
Taula 15. Assignatures de tercer curs grau d’'Infermeria UB. Curs 2020-2021
Assignatura Semestre Tipus Credits
Estades cliniques Il Anual PR 24
Estades cliniques I Anual PR 18
Infermeria clinica Il Anual OB 9
Infermeria comunitaria Anual OB 9
Taula 16. Assignatures de quart curs del grau d’'Infermeria UB. Curs 2020-2021
Assignatura Semestre Tipus Credits
Infermeria de la infancia i I'adolescéncia 1 OB 6
Infermeria de la salut Sexual i reproductiva 1 OB 6
Infermeria de salut mental 1 OB 6
Practicum 2 PR 30
Gestio i lideratge infermer 1 OB 6
Treball Final de Grau 2 TR 6

Font: https://www.ub.edu/portal/web/medicina-ciencies-salut/grau/-/ensenyament/detallEnsenyament/4917553/7
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http://grad.ub.edu/grad3/plae/AccesInformePDInfes?curs=2021&assig=361296&ens=TG1050&recurs=pladocent&n2=1&idioma=CAT
http://grad.ub.edu/grad3/plae/AccesInformePDInfes?curs=2021&assig=361291&ens=TG1050&recurs=pladocent&n2=1&idioma=CAT
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http://grad.ub.edu/grad3/plae/AccesInformePDInfes?curs=2021&assig=361295&ens=TG1050&recurs=pladocent&n2=1&idioma=CAT
http://grad.ub.edu/grad3/plae/AccesInformePDInfes?curs=2021&assig=361297&ens=TG1050&recurs=pladocent&n2=1&idioma=CAT
http://grad.ub.edu/grad3/plae/AccesInformePDInfes?curs=2021&assig=365265&ens=TG1050&recurs=pladocent&n2=1&idioma=CAT
http://grad.ub.edu/grad3/plae/AccesInformePDInfes?curs=2021&assig=362129&ens=TG1050&recurs=pladocent&n2=1&idioma=CAT
http://grad.ub.edu/grad3/plae/AccesInformePDInfes?curs=2021&assig=361293&ens=TG1050&recurs=pladocent&n2=1&idioma=CAT
http://grad.ub.edu/grad3/plae/AccesInformePDInfes?curs=2021&assig=361301&ens=TG1050&recurs=pladocent&n2=1&idioma=CAT
http://grad.ub.edu/grad3/plae/AccesInformePDInfes?curs=2021&assig=366673&ens=TG1050&recurs=pladocent&n2=1&idioma=CAT
http://grad.ub.edu/grad3/plae/AccesInformePDInfes?curs=2021&assig=361302&ens=TG1050&recurs=pladocent&n2=1&idioma=CAT
https://www.ub.edu/portal/web/medicina-ciencies-salut/grau/-/ensenyament/detallEnsenyament/4917553/7

El pla d’estudis del grau d’Infermeria esta dissenyat de manera que permet desenvolupar les

competeéncies generals necessaries per exercir la professio (Reial Decret 1393/2007) i els estudis del titol

de grau d'Infermeria van encaminats a que els futurs titulats/des (Ordre CIN/2134/2008; Verifica 2018

https://sede.educacion.gob.es/cid CSV:285745098128715825517864):

e Adquireixin coneixements amplis de la ciéncia infermera, les ciéncies de la salut, humanes i
socials, i per donar resposta a les necessitats i expectatives de salut de les persones, les families,
els grups i la comunitat.

e Desenvolupin habilitats per a l'aplicacié de protocols i procediments de les cures Infermeres/ers.

e Desenvolupin la capacitat d'establir relacions positives amb les persones assignades a la seva cura.

e Desenvolupin la capacitat d'actuar sobre la base de principis etics, respectant els valors i els drets
individuals, per mantenir en qualsevol situacid la dignitat de les persones.

e Utilitzin el pensament critic, la practica reflexiva i la metodologia cientifica en les seves
intervencions i actuacions.

e Adquireixin les habilitats necessaries per donar a coneixer els seus treballs i investigacions.

Les practiques cliniques es realitzen, en forma de rotatori clinic independent i amb una avaluacio final de
competencies, en els centres d’atencid primaria, hospitals, sociosanitaris, d’atencié comunitaria i altres
centres assistencials que permetin incorporar els valors professionals, les competéncies de comunicacid
assistencials, de raonament clinic, de gestio clinica i de judici critic, aixi com prestar atencié als problemes
de salut amb més prevalenca en les arees de Cirurgia, Medicina, Obstetricia i Ginecologia, Pediatria,
Psiquiatria, entre d’altres. Aquest model académic permet integrar en la practica professional els
coneixements, les habilitats i les actituds de la Infermeria, basats en principis i valors, associats a les

competéencies descrites en els objectius generals i en les matéries que conformen el titol.

L’ensenyament d’Infermeria compta amb un gran volum de centres de practiques: 6 hospitals
universitaris, 11 hospitals i altres centres assistencials associats, 5 centres sociosanitaris i 68 centres
d’atencié primaria (veure taules 17, 18, 19 i 20), que ofereixen unitats assistencials molt diverses, i un
nivell alt de qualitat per a la formacio clinica. L'alumnat apren a la practica i amb la supervisié d’una tutora

clinica-infermera referent del centre assistencial (ratio 1/1). El seguiment i I'avaluacié del procés
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d’aprenentatge el realitza el tutor/a académic-professorat associat de I'Escola d’Infermeria, vinculat al

centre assistencial (ratio 6/1).

En relacié amb el TFG, es tracta d'un treball realitzat per I'alumnat de manera autdbnoma, que consisteix
en l'elaboracid, presentacio i defensa d'un treball académic sobre un tema d'interés per a I'alumnat dins
de I'ambit de la Infermeria amb I'objectiu d'aportar coneixement a la disciplina Infermera. El treball es

pot elaborar en forma de:

Projecte de recerca

Revisio bibliografica

Disseny d’un procés de cures a una persona, familia o comunitat des d’'un model conceptual infermer
Disseny d’un projecte d’educacié per a la salut dirigit a un grup o sector de la poblacio
Desenvolupament d’un projecte d’aprenentatge i servei

Projecte de salut digital —APP

Projecte d’emprenedoria. L'alumnat haura d'integrar les competéencies que ha desenvolupat al llarg
dels estudis de Grau. Aquest treball es dura a terme sota la direccié d'un Professor/a que sera el seu
tutor/a de TFG, qui decideix al costat de I'alumnat, el tipus de treball a desenvolupar i el guia i assessora
durant la seva elaboracid

Presentacié i defensa oral davant d'un tribunal universitari format per professors/res de |'assignatura

D’altra banda, seguint el requeriment de I’AQU, per tal de donar compliment a la sentencia del Tribunal
Supremo referent a la incorporacié de radiologia en el pla d’estudis, producte d’un recurs del Consejo
General de Colegios Oficiales de Enfermeria de Espafia, es va procedir a la modificacié de la titulacio de
grau d’Infermeria, amb la finalitat d’incloure els continguts, competéncies i resultats d’aprenentatge de
radiologia que, finalment, es van especificar transversalment en el pla d’estudis en les materies de

Fisiologia, Infermeria Clinica i Infermeria Comunitaria, tal i com consta en el BOE de 5 de gener de 2018.

Per donar compliment a aquest requeriment, el 15 de marg de 2018, la Comissié académica de graus de
la FMICS va aprovar la modificacido del pla d’estudis que implicava la transformaciéo de |'anterior
assignatura del grau d’Infermeria de “Fisiopatologia”, per denominar-la “Fisiopatologia. Diagnostic per la
Imatge”, adaptant els continguts exigits per la normativa. Aquesta nova assignatura es va implementar

en el curs acadéemic 2019-2020.
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La Comissié académica de graus de la FMICS després d’aprovar I'11 de desembre de 2020, una
modificacid en el pla d’estudis del grau d’Infermeria en el que I'assignatura obligatoria Gestid
d’Infermeria passaria de 4t curs a ser impartida la seva docéncia a 2n curs de la titulacid. Aixi mateix, es
va procedir a la transformacié del nom de I'assignatura que va passar de denominar-se en el curs
academic 2020-2021 “Gestio d’'Infermeria” a “Gestio i Lideratge Infermer”, a partir del curs acadéemic

2021-2022.

A continuacié, es mostra la figura 1 amb la distribucié global d’assignatures, nombre de credits i

temporitzacio en qué s’imparteixen les assignatures de la titulacio de grau d’Infermeria.
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Figura 1. Distribucid, credits i temporitzacio de les assignatures de la titulacié de grau d’Infermeria

1r curs 2n curs 3r curs 4r curs

1r semestre 2n semestre 1r semestre 2n semestre 1r semestre 2n semestre 1r semestre 2n semestre
Infermeria  de
Anatomia Bioguimica i Farmacologia Infermeria Infermeria Clinica Il la Infancia i
Humana Nutricio Clinica Gerontoldgica A I'Adolescéncia TFG
6cr 6cr 6cr 6cr, 6 cr. 6cr
Iniciacié a la Infermeria de Infermeria Comunitaria Infermeria de la Formacio basica
Fisiopatologia. Diagnostic Metodologia Salut Publica i Salut Sexual i
Cientifica, C itari 9cr. Reproductiva Al
per la Imatge Docurmentadd i TIC dadlilns ; Obligatorles
6 cr.
15 cr. 6cr. 6 cr
Optatives
Ciéncies Psicosocials Ltica i S fE e =
o Legislacid en Lideratge la Salut Mental Practicum Treball final de Grau
P Infermeria Infermer Estades Cliniques Il (TFG)
Scr. 6 cr. 6cr 6cr
Fonaments Historics, Optativa
Tedrics i Metodoldgics Infermeria Clinica | 24ar
12cr. 12 cr. 3cr
B _ Instrume_nts B Clagunst Estades Cliniques Il Optativa
Fisiologia dels Estudis de
la Salut
6cr. 6 cr. 12 cr. 18 cr 3cr 30cr.
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2.1.3. PRACTIQUES | CONVENIS AMB INSTITUCIONS SANITARIES

Com s’ha explicat a I'apartat “Descripcio general del pla d’estudis” (2.1.2.), 'alumnat de I'Escola
d’Infermeria de la UB desenvolupa la seva formacio practica en centres i institucions sanitaries amb
les quals la UB té convenis marc. A continuacid, en les taules 17, 18, 19 i 20 es detallen els hospitals,
centres sociosanitaris i centres d’atencio primaria on I'alumnat de I'Escola d’Infermeria desenvolupa

les practiques curriculars en I'actualitat.

Taula 17. Hospitals universitaris amb conveni de la UB

‘ Hospitals Universitaris

Hospital Clinic de Barcelona - Seu Maternitat i Seu Plato

Hospital Universitari de Bellvitge

Hospital Universitari Sant Joan de Déu — Ordre Hospitalari de Sant Joan de Déu provincia d’Aragé-Sant Rafael (OHSID)
Hospital Universitari Mutua Terrassa

Hospital Universitari Germans Trias i Pujol

Hospital Universitari Sagrat Cor

Taula 18. Hospitals i altres centres associats amb conveni de la UB

Hospitals i altres centres associats

Badalona Serveis Assistencials

Benito Menni CASM - Germanes Hospitalaries. Complex Assistencial en Salut Mental
Hospital Dos de Maig de Barcelona. Consorci Sanitari Integral

Hospital de I'Esperit Sant

Hospital General de I’Hospitalet. Consorci Sanitari Integral

Hospital de Matard. Consorci Sanitari del Maresme

Hospital de Sant Joan Despi Moisés Broggi. Consorci Sanitari Integral

Hospital de Viladecans

Institut Catala d’Oncologia

Hospital de Sant Boi. Parc Sanitari de Sant Joan de Déu — Ordre Hospitalari de Sant Joan de Déu provincia d’Aragé-
Sant Rafael (OHSJD)

Xarxa de Salut Mental. Parc Sanitari de Sant Joan de Déu — Ordre Hospitalari de Sant Joan de Déu provincia d’Aragé-
Sant Rafael (OHSJD)



Taula 19. Centres socionanitaris amb conveni de la UB

Centres Sociosanitaris

Centre Sociosanitari Duran i Reynals

Hospital Sociosanitari de I'Hospitalet. Consorci Sanitari Integral

Fundacio Sociosanitari Nuestra Sefiora de Guadalupe

Centre Sociosanitari Isabel Roig (Blau Clinic)

Parc Sanitari Pere Virgili

Taula 20. Centres d’Atencié Primaria (CAP) amb conveni de la UB

Centres d’Atencid Primaria

CAP Apenins-Montigala
CAP Montgat/Tiana

CAP Morera-Pomar

CAP Nova Lloreda

CAP Progrés-Raval

CAP Borrell

CAP Casanova

CAP Les Corts

CAP Llatzer

CAP Rambla

CAP Rambla
CAP Sant Cugat
CAP Turd de Can Mates

CAP Valldoreix

CAP Barri Llati
CAP Fondo

CAP LLefia
CAP Ronda Prim

CAP Santa Perpetua de Mogoda
CAP Vilassar de Mar

CAP Abrera
CAP Alt Penedés
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CAP Bellvitge

CAP Camps Blancs (Sant Boi de Llobregat)
CAP Can Vidalet

CAP Castelldefels

CAP Centre | (I'Hospitalet de Llobregat)
CAP Centre Il “Sant Feliu”

CAP Disset de Setembre (Prat 2)

CAP El Pla (Sant Feliu de Llobregat)
CAP Gornal

CAP La Gavarra

CAP La Granja (Molins de Rei)

CAP Les Planes

CAP Lluis Millet

CAP MartiJulia

CAP Martorell urba

CAP Montclar

CAP Palleja

CAP Rambla (Sant Feliu de Llobregat)
CAP Ramona Via (Prat 1)

CAP Roquetes Via (Garraf Rural)

CAP Josep Bertran i Miret (Ribes-Olivella)
CAP Sant Andreu de la Barca

CAP Sant Josep

CAP Sant Idelfons

CAP Santa Eulalia Nord

CAP Santa Eulalia Sud

CAP Sitges

CAP Vilafranca Nord

Institut catala de la salut: ambit Barcelona Ciutat
CAP Adria (Marc Aureli-Sant Elies)

CAP Bordeta-Magoria

CAP Doctor Carles Ribas

CAP La Marina

CAP Manso

EAP Poble Sec

EAP Sant Antoni

EAP Via Roma

EAP Universitat



CAP Montnegre

CAP Numancia

CAP Pare Claret

CAP Roger de Flor

CAP Sants

Parc Sanitari Pere Virgili
CAP Larrard

CAP Vila Olimpica

A continuacid, a les taules 21, 22 i 23 es detalla el nombre d’alumnat, les assignatures i el centre

on ha desenvolupat la seva formacio practica, en el curs academic 2020-2021.

Taula 21. Hospitals, assignatures i alumnat que ha realitzat formacio practica en el curs academic 2020-2021

Hospitals/Centres associats

Hospital Clinic de Barcelona/Seu Maternitat

Hospital Universitari de Bellvitge

Hospital Universitari Sant Joan de Déu — Ordre Hospitalari de
Sant Joan de Déu provincia d’Aragé-Sant Rafael (OHSJD)

Hospital Universitari Mutua Terrassa

Hospital Universitari Germans Trias i Pujol

Hospital Universitari Sagrat Cor

Benito Menni CASM - Germanes Hospitalaries. Complex
Assistencial en Salut Mental

Hospital de I’Esperit Sant

Hospital General de I’Hospitalet. Consorci Sanitari Integral
Hospital de Matard. Consorci Sanitari del Maresme

Hospital de Sant Joan Despi Moisés Broggi. Consorci Sanitari
Integral

Hospital de Viladecans
Institut Catala d’Oncologia

Xarxa de Salut Mental. Parc Sanitari de Sant Joan de Déu-
Ordre Hospitalari de Sant Joan de Déu provincia d’Aragé-Sant
Rafael (OHSJD)

Assignatures

Estades Cliniques |
Estades Cliniques Il
Practicum
Estades Cliniques |
Estades Cliniques Il
Practicum

Practicum

Estades Cliniques |
Estades Cliniques Il
Practicum
Estades Cliniques |
Estades Cliniques Il
Practicum
Estades Cliniques |
Estades Cliniques Il

Practicum

Estades Cliniques |
Practicum
Practicum

Estades Cliniques |

Estades Cliniques Il
Practicum

Estades Cliniques |

Estades Cliniques Il
Practicum

Practicum

Nombre
alumnes

428

328

71

114

104

34

16

44
18
24

102

61

28

15
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Taula 22. Centres sociosanitaris, assignatures i alumnat que ha realitzat formacié practica. Curs academic 2020-2021

Centres Sociosanitaris Assignatures ale:::::
Duran i Reynals Practicum 14
Fundacié Sociosanitaria de I’Hospitalet Practicum 22
Fundacio Sociosanitaria Nuestra sefiora de Guadalupe Practicum 15
Parc Sanitari Pere Virgili Practicum 12
Sociosanitari Isabel Roig (Blau Clinic) Practicum 17

Taula 23. Centres d’Atencid primaria, assignatures i alumnat que ha realitzat formacié practica. Curs académic 2020-2021

Centres d’Atencio primaria Assignatures ale:::::
Badalona Serveis Assistencials Estades Cliniques Il 14
CAPSBE- Hospital Clinic de Barcelona Estades Cliniques IlI 24
Fundacio Assistencial Mutua de Terrassa Estades Cliniques Il 23
Institut Catala de la Salut* Estades Cliniques Il 306

2.1.4. MOBILITAT INTERNACIONAL

A I'Escola d’Infermeria de la UB, la mobilitat internacional es considera un tema rellevant al qual se

li presta una especial atencid.

Respecte a la mobilitat de I'alumnat de grau, les dades que es reflexen a continuacié corresponen
als cursos academics 2019-2020 i 2020-2021, ates que amb la situacié de pandémia mundial per la
COVID-19, la previsié de mobilitat en el marc del programa Erasmus es va veure directament

afectada.

Tal i com es mostra en la taula 24, a I'Escola d’Infermeria tenim conveni Erasmus amb 8

Escoles/Facultats d'Infermeria de 4 paisos europeus.

4 Els centres d’Atencioé Primaria que pertanyen a I'ICS estan detallats a la taula 18
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Taula 24. Institucions on tenim conveni Erasmus. Grau d’Infermeria

Noruega Western Norway University of Applied Sciences 4
Dinamarca Via University College 4
Universita de Bologna 4

Italia Universita degli studi di Pavia 4
Universita degli studi di Sassari 4

Escola Superior Enfermagem de Porto 4

Portugal Escola Superior Enfermagem de Lisboa 4
CESPU - Cooperativa de Ensino Superior Politecnico e Universitario Porto 4

Total 32

A la taula 25, es pot veure la relacié de I'alumnat als que se’ls va assignar una placa per fer una
estada Erasmus el curs 2019-20 (n=30). L'alumnat de 1r semestre va poder realitzar I’estada amb
normalitat (n=20) pero tot I'alumnat del segon semestre la va haver d’interrompre per la pandémia

de la COVID-19 (n=10).

Taula 25. Alumnat del grau d’Infermeria UB que va realitzar una estada Erasmus (outgoing). Curs 2019-20

Noruega Western Norway University of Applied Sciences 5
Dinamarca Via University College 4
Universita degli studi di Pavia 4
Italia
Universita degli studi di Sassari 5
Escola Superior Enfermagem de Porto 6
Portugal
Escola Superior Enfermagem de Lisboa 4

Total 30

Aixi mateix, I'Escola d’Infermeria rep cada curs académic alumnat procedent d’altres universitats
estrangeres per fer una estada temporal i cursar una part dels seus estudis de grau. A la taula 26, es

detalla I'alumnat incoming durant el curs 2019-20 i la seva procedencia.

Taula 26. Alumnat d’Infermeria d’universitats estrangeres que va realitzar una estada Erasmus (incoming). Curs 2019-20

Escola Superior Enfermagem de Porto 5

Portugal
Escola Superior Enfermagem de Lisboa 4
Total 10
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També cal ressaltar I'acord de I'Escola d’Infermeria amb la Penn University de EEUU (universitat
amb gran prestigi internacional) pel qual regularment acollim a la seu de I'Escola un grup d’alumnat

i el seu professorat per fer un intercanvi d’experiéncies a diferents nivells.

Ala taula 27 es pot veure les places Erasmus que es van assignar pel curs 2020-21 (outgoing). Inclou
I'alumnat del Campus Bellvitge i del Campus Clinic. Tot i la programacio, les mobilitats es van
cancel-lar a la majoria de les institucions degut a la pandémia de la COVID-19. Es va intentar fer
reassignacions pero, malgrat tot, I'Gnica mobilitat que es va mantenir va ser la de dues alumnes de

I’'Escola que tenien assignada plaga a la Universitat de Pavia.

Taula 27. Alumnat del grau d’Infermeria UB assignat per fer una estada Erasmus (outgoing). Curs 2020-21

Noruega Western Norway University of Applied Sciences 4
Dinamarca Via University College 5
Universita degli studi di Pavia 2
Italia
Universita degli studi di Sassari 3
Escola Superior Enfermagem de Porto 4
Portugal
Escola Superior Enfermagem de Lisboa 2
Total 20

D’altra banda, I'alumnat que va sol-licitar fer estada Erasmus a I'Escola d’Infermeria procedent
d’universitats estrangeres es detalla en la taula 28. L’alumnat de Porto no va poder venir per la

situacio derivada de la COVID-19.

Taula 28. Alumnat d’Infermeria d’universitats estrangeres acceptat per realitzar Erasmus (incoming). Curs 2020-21

Portugal Escola Superior Enfermagem de Porto 5
Italia Universita degli studi di Sassari 2
Total 7
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El mateix acord Erasmus també inclou el programa Erasmus teacher, orientat a l'intercanvi de
professorat. Regularment I'Escola rep professorat en el marc d’aquest acord. Durant el curs 2020-

2021 el programa va quedar interromput per la pandémia de la COVID-19.

A més del programa Erasmus, que és a nivell europeu, I'Escola d’Infermeria contempla la mobilitat
a nivell internacional. En aquest context, durant el curs academic 2020-2021 I’Escola ha tingut 3

alumnes d’intercanvi:

Alumnat del grau d’Infermeria UB. Outgoing. Curs 2020-2021

Buenos Aires Universidad de Buenos Aires 2

Alumnat del grau d’Infermeria UB. Incoming. Curs 2020-2021

Mexic Universidad de México 1

2.1.5. CONTRACTE PROGRAMA ACADEMICODOCENT

2.1.5.1. Objectius generals de politica docent de la UB i definicié contracte programa

L’Estatut de la UB estableix que la UB «té com una de les seves missions fonamentals la transmissio
del coneixement cientific, técnic, artistic i cultural, la preparacié per a l'exercici professional i el
foment de la capacitat intel-lectual, moral i cultural de I'alumnat» i que «adopta les mesures
necessaries per a la plena integracié de la seva activitat docent en |'espai europeu d'educacid

superior».

Es en aquest marc, en queé s’insereixen els segiients objectius generals de politica docent:

e Considerar la docéncia de qualitat com una prioritat de la UB; afavorir una millora
continuada de la docencia, impulsar la innovacié docent i proporcionar suport especific als
ensenyaments amb les directrius de I'espai europeu d’educacid superior.

e Desenvolupar metodologies, sistemes d’organitzacid, Us de materials docents, tasques
d’accio tutorial i sistemes d’avaluacié que ajudin a millorar 'aprenentatge.

e Millorar el procés d’avaluacio de la docéncia i impulsar el reconeixement de la docéncia de

qualitat.
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e Proporcionar suport a la tasca docent, ampliar i contextualitzar les accions de formacio i
d’assessorament al professorat i impulsar activitats d’intercanvi d’experiencies docents.

e Millorar els sistemes i els criteris de comunicacid sobre temes docents en el si de la UB.

Els contractes programa academicodocents (CPad) sdn instruments estratégics i de gestid, que es
caracteritzen per I'establiment d’uns objectius de millora, a mitja termini, i amb caracter anual. El
grau de compliment d’aquests objectius, sorgits de I'acord entre I’Administracié i cada universitat,
determina un financament public especific per a les universitats. En I'entorn universitari catala es
va iniciar I'Us d’aquests instruments a partir de I’'any 1997, i a la UB el primer contracte programa es
va signar per al periode 1999-2002. Finalitzat aquest periode, la valoracié que van fer tant
I’Administracié com les universitats va estar positiva i ambdues parts van coincidir en la voluntat de

donar continuitat a I'experiéncia.

El Departament d'Universitats, Recerca i Societat de la Informacié (DURSI) de la Generalitat de
Catalunya va proposar a totes les universitats I’elaboracio de contractes programa que impulsessin
I'assoliment d’objectius institucionals de millora derivats de les prioritats estratégiques del sistema
universitari catala per als propers quatre anys, definits a I’'entorn de cinc ambits estratégics, que

determinen la fixacio dels objectius de millora d’aquest Contracte programa.

Aguests ambits estrategics eren els seglients:
1. Formacio i procés d’aprenentatge
2. Recerca i transferencia tecnologica i dels coneixements
3. Receptivitat i projeccio social, millora dels serveis i internacionalitzacié de les universitats
4. Qualitat linglistica

5. Qualitat de la gestid i dels processos

Dins d’aquest esquema, i d’acord amb els seus objectius institucionals, la UB va concretar el seu
CPad. Les prioritats de la UB es van fixar entorn de diversos objectius que han estat posteriorment
consensuats amb el DURSI, com sén:

- I'atencid i la informacié a I'alumnat

- la qualitat de la formacid i la millora del rendiment académic
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- la mobilitat internacional i la competéncia en llenglies estrangeres
- la captacié competitiva de recursos per a la recerca i el desenvolupament de mecanismes de
transferéncia de tecnologia

- lainternacionalitzacié de programes i la mobilitat d’alumnat i professorat

- la qualitat linglistica

- I'eficiencia de la gestio, amb una estructura més flexible i adaptada a les noves tecnologies
Els objectius i indicadors es van fixar en funcid dels plans, els programes i les activitats que la UB
estava posant en marxa o tenia previst iniciar a partir de les politiques elaborades per a cada etapa.
Algunes d’aquestes linies impliquen iniciar nous projectes o millorar-ne alguns que ja estan en
funcionament. En altres casos representen la consolidacié de politiques ja establertes o el
manteniment de resultats assolits. Entre d’altres, les linies d’actuacié més destacades sén les

seglients:

e Activitats diverses orientades a augmentar la captacid d’estudiants (continuacio de
les campanyes en els centres de secundaria, campanyes de comunicacid externa en
mitjans de comunicacid, etc.).

e Consolidacid dels plans d’accio tutorial per millorar I'orientacid i el rendiment de
I'alumnat.

e Millora de les practiques externes en empreses i institucions tant nacionals com
internacionals, com també la intensificacio de la col-laboracid.

e Universitat-Empresa, per afavorir la incorporacié dels graduats/des en la seva
insercié sociolaboral.

e Programa institucional per a l'adaptacié dels ensenyaments a I'Espai Europeu
d’Educacio Superior (models de plans docents, aplicacié de TIC a I'adaptacid, proves
pilot, etc.).

e Renovacié del model d’avaluacid docent del professorat, que inclou el disseny i la
implementaciod del portafoli docent, com també la millora de les enquestes d’opinid
de I'alumnat i el seu procediment.

e Pla de formacié del personal académic desenvolupat per l'Institut de Ciencies de

I’Educacio, des d’un vessant d’activitat més ampli.
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e Manteniment de I'alt nivell de recerca assolit per la UB en els diferents indicadors
(projectes nacionals i europeus, publicacions i transferéncia de tecnologia).

e Avaluacio de la qualitat dels programes de doctorat, i foment de Ia
internacionalitzacié i la mobilitat amb els convenis de cotutela de les tesis.

e Increment de I'Gs de les TIC per agilitar els sistemes d’informacid, comunicacié i

gestid, i millorar I’eficiéncia dels recursos destinats a aquestes activitats.

Tot i compartir la mateixa finalitat de I'anterior CPad, I'estructura de I’actual, amb menys objectius
i indicadors, vol reflectir la voluntat d’ambdues parts d’aprofitar I'experiéncia adquirida i de
prioritzar i racionalitzar les actuacions que cal portar a terme. Es tracta, doncs, de concentrar
esforcos en objectius més concrets i prioritaris per a la Universitat i per fer front als canvis que
actualment es plantegen en el sistema universitari public catala.

La UB utilitza el CPad com a eina d’impuls i millora de la qualitat, i per fer explicit el seu compromis
d’institucié publica que vol donar resposta a les demandes i les necessitats socials, amb fidelitat a
I’essencia de la seva missié universitaria que és la creacid i la transmissié de coneixement al servei

de la societat i del desenvolupament cientific i cultural.

2.1.5.2. Indicadors CPad contracte programa

El CPad 2019-2020 parteix de la base de tres eixos/objectius estratégics que recullen els principals
reptes del sistema universitari public catala. Entorn d’aquests eixos, i d’acord amb els propis
objectius i politiques de la UB, consensuats amb el DURSI, s’han prioritzat i ponderat objectius de

millora.

Cada indicador té fixada una situacio de partida previa, un valor previst per assolir durant aquesta
primera anualitat (2019-2020), i I'horitzé que es vol assolir al seglient curs (2021-2022). Aquest

darrer valor és orientatiu, i indica, a priori, el grau de la tendéncia a la millora que la UB ha d’assolir.

El grau d’assoliment anual global del CPad es calculara a partir dels resultats, del pes especific de

cadascun dels indicadors, i de la ponderacid, que en funcid de les prioritats i les politiques d’actuacié

de la Universitat, s’ha atorgat als objectius i els ambits estrategics. L'avaluacié dels resultats, la
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revisid i la fixacid dels valors per assolir els indicadors del CPad, els realitzara la Comissié de

Seguiment, organ de composicido mixta entre la UB i el DURSI.
A continuacio, en la taula 29, s’estableixen els objectius de millora assignats a cada ambit estrategic,

el pes relatiu de cada un, i se’n fixen els indicadors amb els respectius pesos ponderats, que

determinaran el grau d’assoliment anual i global de cada objectiu del CPad.
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Taula 29. Indicadors CPad 2019-2020

Indicadors CPad 2019-2020
Medicina i Ciéncies de la Salut (prorroga 2021: curs 2020-21 /any 2021)

EIXOS/OB.IECTIUS

Medicina i Ciéncies

de la Salut
Valor 2021
(Curs 2020-21)

INFERMERIA

Valor 2021
(Curs 2020-21)

Font
d'Informacio

Percentatge d'actes finalitzades dintre del seu 69,4% 44,4% Area df—’ suport
termini normatiu academicodocent
< N " . - 10% .
Gestio Académica 12 Percentatge d'incorporacid de les practiques (7% Curric. i 3% Curriculars: 53,6% Curriculars: 0 % Area d'estudiants
(20%) ’ externes a GIPE (curriculars i extracurriculars) ° "' Extracurriculars: 100% Extracurriculars: 100% i Alumni
Extracurr.)
Percentat 'assignatures ofert ada titulacid A
13 e ce. a\gedassg ures ofertes de cad ulacié 59% 52,4% 96,1% Aread?suport
(grau i master) programades correctament a GRAD academicodocent
Percentatge assolit de les accions de millora Agéncia de
2.1 previstes i recollides en el pla de millores del centre 10% 90,32% no disponible Politiques i
(les previstes de concloure al curs anterior) Qualitat
Percentatge de titulacions del centre que
- .. compleixen el criteri d'eficiencia de la Generalitat Graus: 100% Graus: 100% Gabinet Tecnic
Politica Academica 2.2 , . 10%
de Catalunya (matricula total minima de 20 Masters: 80% Masters: 66,6% del Rectorat
(30%) . N
estudiants de master i de 40 de graus)
Percentatge d'estudiants de grau / master que
articipen en les accions de millora d'ocupabilitat, G 19,1% Area d'estudiant
2.3 . .p p 10% raus: no disponible rea a estuaiants
organitzades per la facultat o per altra unitat (SAE, Masters: 3,6% i Alumni
BIE...)
Participacié del PDI potencial avaluable a I'avaluacio ) o
L S Gabinet Técnic
3.1 docent (tant en convocatoria ordinaria com de 10% 63,6% 79,0%
L . del Rectorat
convocatories anteriors)
Participacié de I'alumnat en I'enquesta en linia inet Técni
3.2 P g 10% 21,9% 36,0% Gabinet Técnic
(graus) del Rectorat
Participacié de I'alumnat en I'en ta en linia i Scni
- 33 a‘ cipacié de umnat en I'enquesta e 10% 30,3% 46,6% Gabinet Técnic
Politica Docent (master) del Rectorat

(50%)

Percentatge de PDI i assignatures avaluades per

PDI graus: 81,82%
Assig.graus: 78,72%
PDI masters: 72,00%

Assig.masters: 58,06%

PDI graus: 77,69%
Assig.graus: 65,66%
PDI masters: 76,92%

Assig.masters: 65,28%

sobre de 7 en l'item de satisfaccid general en: a)
3.4 graus b) masters, amb un minim de 10 respostes 10%
recollides per grup en el cas dels graus i de 5 en el
cas dels masters
Percentatge de PDI permanent i lector de la facultat

Gabinet Técnic
del Rectorat

Gabinet Técnic

0, 0, 0,
3:5 implicat en innovacié docent 10% 25,0% 68,9% del Rectorat
100%
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2.2. MASTERS UNIVERSITARIS

Els masters universitaris son estudis de formacid avangada que permeten assolir una especialitzacid
professional o multidisciplinaria, o bé iniciar-se en la recerca i accedir a un programa de doctorat.

Sén titols oficials a preu public i adaptats a I'EEES.
Tenen una carrega lectiva similar a la de les titulacions europees, entre 60 i 120 credits, és a dir, un
o dos cursos academics a temps complet, amb la finalitat de facilitar i promoure la mobilitat i la

incorporacio al mercat laboral europeu de I'alumnat.

Son masters acreditats oficialment per I'EEES pel Ministeri d'Educacid, Cultura i Esports del Govern

d'Espanyai I'AQU.

D'acord amb el que estableix 'article 18 del Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, per accedir als

masters universitaris oficials, s'ha de tenir un dels titols seglients:

e Titol universitari oficial espanyol.

e Titol expedit per una institucié d'educacido superior de I'EEES que faculti, en el pais
d'expedicid, per accedir als ensenyaments de master universitari.

e Titol alie alI'EEES. En aquest cas, és necessaria o bé I'homologacio a un titol universitari oficial
espanyol o bé la comprovacié previa (sense homologacid) de la UB que aquests estudis
corresponen a una formacié equivalent als titols universitaris oficials espanyols i que
faculten, en el pais que expedeix el titol, per accedir a estudis de master universitari.
L'acceptacid a un master universitari no implica en cap cas I'homologacié del titol previ, ni el

reconeixement a altres efectes que el de cursar un ensenyament de master.

L’Escola d’Infermeria de la UB concreta la seva oferta de masters universitaris en 3 titulacions
especialitzades en I'ambit de les Ciencies de la Salut:

e Master universitari en Infermeria de Practica Clinica Avancada

e Master universitari en Lideratge i Gestio dels Serveis d'Infermeria

e Master universitari en Metodologia de la Recerca Aplicada a les Cures Infermeres/ers
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2.2.1. MASTER UNIVERSITARI EN INFERMERIA DE PRACTICA CLINICA AVANCADA

El master universitari d'Infermeria de Practica Clinica Avangada té com a objectiu fonamental
proporcionar una formacié en practica especialitzada perqué I'alumnat adquireixi competencies
cliniques avangades i de recerca. En finalitzar el master, els professionals d'Infermeria hauran
adquirit les capacitats necessaries per millorar la practica de les cures Infermeres/ers a través de
I'evidencia cientifica i per crear coneixement dins d'una de les especialitats del master: cancer o

cronicitat.

El master universitari en Infermeria de Practica Clinica Avancada ha participat en el projecte
internacional Parcours international en Sciences infirmiéres - Pratique avancée et Master Santé
dirigit per la Universitat Aix Marseille, juntament amb la Universidad Auténoma de Madrid,
Université de Montréal (Canada), Université Laval (Canada) i New York University College of Nursing
(EEUU). Aquesta iniciativa ha tingut per objectiu potenciar la mobilitat internacional d’estudiants i

professorat i la col-laboracio en formacid, innovacio i recerca en la practica d'Infermeria avancada.

2.2.2.1. Competéncies del master universitari d’Infermeria de Practica Clinica Avancada

El master té la finalitat de desenvolupar les competéncies necessaries per aconseguir els objectius

d’aprenentatge de:

e Assolir una formacio especialitzada i una actualitzacié de coneixements per a l'exercici
professional de la Infermeria de practica clinica avancada en els ambits de la cronicitat i el
cancer.

e Obtenir una base solida, amplia i homogeénia per iniciar programes de doctorat orientats a la
recerca infermera en els ambits esmentats.

e Assolir els coneixements i habilitats necessaris per a la recerca en I'ambit de la salut de les

persones.

Les competéncies d’aquest master es detallen a les taules: 30 (competéncies basiques), 31

(competencies generals), 32 (competencies transversals) i 33 (competéncies especifiques).
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Taula 30. Competencies basiques master universitari d’Infermeria de Practica Clinica Avangada

Competeéencies basiques

CB6 - Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el desenvolupament
i / o aplicacié d'idees, sovint en un context de recerca.

CB7 - Que I'alumnat sapiga aplicar els coneixements adquirits i la seva capacitat de resolucié de problemes en entorns
nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats amb la seva area d'estudi.

CBS8 - Que I'alumnat sigui capag d'integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular judicis a partir
d'una informacié que, sent incompleta o limitada, inclogui reflexions sobre les responsabilitats socials i etiques

vinculades a I'aplicacié dels seus coneixements i judicis.

CB9 - Que I'alumnat sapiga comunicar les seves conclusions i els coneixements i raons ultimes que les sustenten a

publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambiguitats

CB10 - Que I'alumnat posseeixi les habilitats d'aprenentatge que els permetin continuar estudiant d'una manera que

haura de ser en gran manera autodirigida o autonoma.

Taula 31. Competéencies generals master universitari d’Infermeria de Practica Clinica Avangada

Competéncies generals

CG1 - Demostrar capacitat per respondre a les demandes de les persones segons les seves necessitats i situacié de
salut.

CG2 - Adquirir habilitats per a I'organitzacid i planificacié de les cures mitjangant el lideratge en la coordinacié entre
els diferents agents i proveidors de salut.

CG3 - Demostrar coneixements que permetin contextualitzar els trastorns de la salut des de la perspectiva de sistema
sanitari, I'atencid i les cures especialitzades.

CG4 - Demostrar capacitat per interpretar, analitzar i utilitzar literatura cientifica i informes sobre resultats

d'investigacio.

CG5 - Adquirir habilitats i mostrar coneixements que permetin als professionals investigar en aspectes relacionats

amb les cures Infermeres/ers de practica avancada.

CG6 - Adquirir les capacitats per contribuir a la millora de I'accés de les persones al sistema sanitari, la qualitat de les
cures i el seu cost-efectivitat.

CG7 - Demostrar coneixements en la cultura de seguretat i en la qualitat de I'atencio sanitaria al pacient.

Taula 32. Competéncies transversals master universitari d’Infermeria de Practica Clinica Avangada

Competeéncies transversals

CT1 - Adquirir habilitats per adaptar-se als entorns complexos i canviants de |'atencié sanitaria.
CT2 - Ser capag d'emetre recomanacions per a |'elaboracid de les politiques sanitaries.

CT3 - Demostrar capacitat per a exercir com a consultor en cures per a la salut de les persones.



Taula 33. Competéncies especifiques master universitari d’Infermeria de Practica Clinica Avangada

Competeéncies especifiques

Aquestes competéncies inclouen tant les d’especialitat en cancer com en cronicitat:

CE1 - Ser capag de triar i utilitzar la metodologia de recerca més adequada, quantitativa o qualitativa, en funcié de la

pregunta d'investigacié plantejada.

CE2 - Ser capag d'implementar les diferents etapes del procés de recerca, des de I'elaboracié d'un projecte, fins a la
publicacid i aplicacio de la mateixa en la practica clinica.

CE3 - Avaluar criticament conceptes, teories i models d'atencié per tal de desenvolupar enfocaments de cures

innovadors basats en I'evidéncia cientifica disponible.

CE4 - Mostrar capacitat per dissenyar cures especialitzades i complexes en situacions d'elevada vulnerabilitat
dirigides a les persones amb trastorns propis de I'especialitat seleccionada.

CE5 - Demostrar capacitat per aplicar tots els instruments de valoracié dels pacients i les seves families en
I'especialitat triada.

CE6 - Adquirir habilitats, desenvolupar, implementar i avaluar programes d'educacié per a la salut en totes les etapes
dels processos propis de |'especialitat seleccionada.

CE7 - Ser capag d'aplicar les eines necessaries per a la prevencié primaria i secundaria dels processos propis de
I'especialitat triada.

CE8 - Ser capag d'aplicar eines per a la gestio i cures d'assistencia a les persones amb trastorns propis de I'especialitat
seleccionada.

2.2.2.2. Pla d’estudis del master universitari d’Infermeria de Practica Clinica Avangada

Els 60 credits del master es distribueixen en: 24 obligatoris comuns, 18 optatius, 30 anivelladors, i
18 Treball Final de Master (TFM). A la taula 34 es mostren les diferents materies i assignatures del

pla d’estudis del master.

Taula 34. Materies i assignatures del master universitari d’Infermeria de Practica Clinica Avangada

MATERIES OBLIGATORIES COMUNS (TOTAL 24 CREDITS ECTS)

MATERIA A: RECERCA EN CIENCIES DE LA SALUT (12 créedits ECTS)
. | Semestre/ . .
Codi Assignatura Credits
Anual
572904 Anual Metodes i instruments d’analisi en investigacio quantitativa 6 ECTS
572905 Anual Métodes i instruments d’analisi en investigacié qualitativa 3 ECTS
573123 1 Practica basada en I'evidéncia cientifica 3 ECTS
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MATERIA B: INFERMERIA DE PRACTICA CLINICA AVANGADA (12 crédits ECTS)

Codi Semestre/ Assignatura Credits
Anual

572906 1 Principis i competencies de la practica avangada 3 ECTS

573829 1 Integraciod de la practica avangada i gestio de casos en el sistema sanitari 3 ECTS

573830 2 Lideratge clinic i professional 3 ECTS

573828 2 Qualitat assistencial i seguretat del pacient 3 ECTS

Codi Semestre/ Assignatura Credits
Anual

573834 2 Bioetica clinica i presa de decisions 3 ECTS

572911 2 Lectura critica 3 ECTS

572912 2 Publicacié i presentacié cientifica 3 ECTS

ASSIGNATURES OPTATIVES PER ESPECIALITAT (15 credits ECTS)

572920 1 Cancer health policies and strategies (integra en angles) 2’5 ECTS
572921 1 Prevencié primaria i secundaria 2’5 ECTS
572922 2 Cancer hereditari i consell genétic en cancer 2’5 ECTS
573831 1 Noves necessitats d’atencié oncologica: oncogeriatria i llarga supervivencia 2’5 ECTS
572924 2 Organitzacio de I'atencié multidisciplinaria en cancer 2’5 ECTS
572925 2 Gestid d’assaigs clinics 2’5 ECTS
C cosmtensbodmepoblemesdessiencronietat
572913 1 Economic, health and social policies in the field of chronicity and dependence (integra en angles) | 2’5 ECTS
572914 1 Envelliment saludable 2’5 ECTS
572915 1 Avaluacio de la cronicitat i qualitat de vida de les persones 2’5 ECTS
572916 2 Organitzacio de I'atencié multidisciplinaria en la cronicitat 2’5 ECTS
572917 2 Abordatge integral de la malaltia cronica amb pronostic de vida limitat 2’5 ECTS
572918 2 TIC i apoderament per I'autogestio de les cures 2’5 ECTS
572919 TFM 18 ECTS




La metodologia docent combina diferents activitats com sdn les classes magistrals, els seminaris
teorics-practics, els debats, els estudis de casos, les practiques amb ordinador, activitats d'aplicacio,
els treballs en grup i I'analisi de material bibliografic. També es plantegen activitats tutelades i
I'organitzacid del treball autonom, per tal d'assolir els objectius d'aprenentatge de cada assignatura

i materia.

En I'assignatura “Integracio de la Practica Avancada i Gestid de Casos Clinics en el Sistema Sanitari”,
es realitzen diverses visites a centres sanitaris per analitzar I'activitat de la Infermera de Practica
Clinica Avancada (IPA). Aquestes visites es realitzen a un centre d’atencidé primaria, a un centre
oncologic i a un hospital de tercer nivell. L'alumnat estara amb una IPA durant tres jornades de

treball, observant I'activitat de la Infermera/er de Practica Avancada en diferents situacions.

El sistema d’avaluacio es basa en els objectius d’aprenentatge i les competéncies definides per a
cada assignatura i mateéria. Inclou la realitzacié d’activitats individuals i/o grupals, la participacio
activa de l'alumnat a l'aula i al campus virtual, els treballs i les proves escrites. A part, cada
assignatura pot considerar 'assisténcia a les classes presencials en I'avaluacid, fins a un maxim del
20% de la nota final. Es preveu per a cada assignatura |'avaluacid continua i I'avaluacidé unica.
Aquesta ultima esta plantejada per a aquell alumnat que no poden seguir I'avaluacié continua, i

ambdues es detallen als plans docents de les assignatures.

2.2.2. MASTER UNIVERSITARI EN LIDERATGE | GESTIO DELS SERVEIS D'INFERMERIA

Aquest master de 120 credits té un caracter semipresencial i ofereix una formacio interdisciplinaria
amb un equip docent de I'ambit academic, gestor i col-legial garantint una amplia formacié en

I’ambit de la gestid i el lideratge infermer.

2.2.2.1. Competencies del master en Lideratge i Gestio dels Serveis d’Infermeria
El master té per objectius adquirir les competéncies transversals i especifiques necessaries per
desenvolupar la gestid i el lideratge infermer en les institucions sanitaries, utilitzant I'evidéncia

cientifica i les habilitats necessaries per a la millora de la qualitat assistencial, la formacié de
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personal, la millora dels sistemes de treball, I'optimitzacié dels recursos humans i materials i el

lideratge d’equips.

Les competéncies d’aquest master es detallen a les taules: 35 (competéncies basiques), 36

(competencies generals) i 37 (competéncies especifiques).

Taula 35. Competéncies basiques master universitari en Lideratge i Gestié dels Serveis d’Infermeria

Competéncies basiques

CB6 - Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el desenvolupament
i / o aplicacié d'idees, sovint en un context de recerca.

CB7 - Que I'alumnat sapiga aplicar els coneixements adquirits i la seva capacitat de resolucié de problemes en entorns
nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats amb la seva area d'estudi.

CBS8 - Que I'alumnat sigui capag d'integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular judicis a partir
d'una informacié que, sent incompleta o limitada, inclogui reflexions sobre les responsabilitats socials i étiques
vinculades a I'aplicacié dels seus coneixements i judicis.

CB9 - Que l'alumnat sapiga comunicar les seves conclusions i els coneixements i raons ultimes que les sustenten a
publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambiglitats.

CB10 - Que I'alumnat posseeixi les habilitats d'aprenentatge que els permetin continuar estudiant d'una manera que
haura de ser en gran mesura autodirigida o autonoma.

Taula 36. Competéncies generals master universitari en Lideratge i Gestid dels Serveis d’Infermeria

Competencies generals
CG1 - Capacitat per aplicar els coneixements adquirits i de resolucié de problemes en entorns nous o poc coneguts
dins de contextos multidisciplinaris relacionats amb la seva area d'estudi.

CG2 - Capacitat per integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular judicis a partir d'una informacio
que, sent incompleta, inclogui reflexions sobre les responsabilitats socials i étiques vinculades a I'aplicacié dels seus
coneixements i judicis.

CG3 - Capacitat per comunicar les seves conclusions -i els coneixements i raons ultimes que les sustenten- a publics
especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambiguitats.

CG4 - Adquirir les habilitats d'aprenentatge que els permetin continuar estudiant de forma autodirigida o autonoma.
CGS5 - Demostrar comprensid i coneixement del seu camp d'estudi i el domini de les habilitats i métodes d'investigacio
relacionats amb aquest camp.

CG6 - Demostrar la capacitat de concebre, dissenyar, posar en practica i adoptar un procés de recerca amb rigor
academic.

CG7 - Capacitat de fomentar, en contextos academics i professionals, I'avang tecnologic, social o cultural dins d'una
societat basada en el coneixement.

CG8 - Habilitat per treballar en equips interdisciplinaris.

CG9 - Reconeixement de la diversitat i multiculturalitat que formen part actualment de la societat.

CG10 - Capacitat d'analisi i sintesi per a I'elaboracié d'informes.

CG11 - Capacitat per crear sistemes d'informacié que permetin mesurar resultats de cost-efectivitat en I'ambit de la
salut.

CG12 - Capacitat per adaptar-se a noves situacions en un entorn canviant



Taula 37. Competéncies especifiques master universitari en Lideratge i Gestio dels Serveis d’'Infermeria

Competeéncies especifiques

CE1 - Analitzar els diferents models i sistemes sanitaris existents, a nivell internacional, aprofundint en els diferents
sistemes sanitaris europeus.

CE2 - Analitzar i diferenciar les diferents teories i models d'Infermeria existents, definint els nivells d'aplicabilitat.
CE3 - Analitzar i diferenciar les teories i estils de gestid, definint la seva utilitat i aplicabilitat en I'ambit sanitari.

CE4 - Analitzar les teories de comunicacid, motivacié i lideratge i la seva importancia per al desenvolupament de la
professié infermera i en conseqliencia dels sistemes de salut.

CES5 - Diferenciar els programes de qualitat implantats en I'ambit sanitari, analitzant la seva utilitat en la practica.
CE6 - Analitzar els diferents models de presa de decisions etiques relacionades amb la gestié i triar els més adequats
en I'ambit de la salut.

CE7 - Capacitat per utilitzar les metodologies de recerca qualitativa i quantitativa i la seva aplicabilitat en els diferents
ambits sanitaris i sociosanitaris.

CES8 - Capacitat per elaborar i executar plans de gestié relacionats amb la direccid de centres sanitaris i especificament
amb els departaments d'Infermeria.

CE9 - Capacitat per dirigir, coordinar i liderar equips de persones en I'ambit sanitari i especificament en el de la
Infermeria.

CE10 - Capacitat per elaborar pressupostos i gestionar-los de manera eficient en les diverses institucions sanitaries.
CE11 - Capacitat per establir la filosofia del seu departament d'acord amb els principis del model sanitari i el model
infermer adoptat.

CE12 - Capacitat per promoure el desenvolupament de les persones mitjancant el disseny i avaluacié de programes
de formacié permanent i l'accés als diferents nivells de carrera professional.

CE13 - Capacitat per a gestionar els conflictes que es plantegen en les organitzacions sanitaries i utilitzar les tecniques
de mediacid per a la seva resolucié.

CE14 - Capacitat per elaborar i promoure projectes i investigacions en I'ambit de la Infermeria i de la gestid sanitaria.
2.2.2.2. Pla d’estudis del Master en Lideratge i Gestid dels Serveis d'Infermeria
Els 120 crédits d’aquesta titulacio es distribueixen en: 60 obligatoris, 30 optatius i 30 de treball de fi

d'estudis. A la taula 38 es mostren les diferents matéries i assignatures del pla d’estudis del master.

Taula 38. Mateéries i assignatures del master universitari en Lideratge i Gestid dels Serveis d'Infermeria

MATERIES OBLIGATORIES COMUNS (TOTAL 90 CREDITS ECTS)

1.- MD1009: Politiques de salut — Obligatori (10 credits ECTS)
Codi Semestre Assignatura Credits
563060 2 Politiques de salut i economia 5 ECTS
563061 2 Sociologia i salut 5 ECTS
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Codi Semestre Assignatura Credits
563063 2 Planificacio estratégica 5 ECTS
573675 2 Teories i tendencies en gestid 5 ECTS

Codi Semestre Assignatura Credits
563073 2 Comunicacié i motivacié 5 ECTS
573672 1 Paradigmes i models conceptuals infermers 5 ECTS

Codi Semestre Assignatura Credits
563074 1 Direccié i lideratge 5 ECTS
533075 2 Qualitat assistencial 5 ECTS

Codi

Semestre

Assignatura

Codi Semestre Assignatura Credits
563077 2 Mediacié i gestid de conflictes 5 ECTS
563076 1 Politiques de personal i legislacié laboral 5 ECTS

Credits

563078

2

Investigacio clinicoepidemiologica

5 ECTS

563079

2

Metodes i tecniques qualitatives

5 ECTS

MATERIES OPTATIVES (TOTAL 30 CREDITS ECTS)

9.- MD100T: Treball Final de Master — Obligatori (30 credits ECTS)
Codi Semestre Assignatura Credits
573676 2 TFM 30 ECTS

Codi Semestre Assignatura Credits
572731 2 Aplicacions de la bioestadistica a la salut | 2,5 ECTS
563067 2 Direccid per valors 2,5 ECTS
563082 1 Gestid del coneixement. Bases documentals 2,5 ECTS
563086 1 Practica reflexiva 2,5 ECTS
563069 2 Sistemes d'organitzacié de cures 2,5 ECTS
563068 2 Gestio de processos 2,5 ECTS
563086 Practica reflexiva 2,5 ECTS
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8.- MD100R: Instruments per a la gestio i la recerca
(s'estableix que I'alumnat ha de superar 20 credits d'aquest modul)

Codi Semestre Assignatura Credits
572729 1 Aplicacions de la bioestadistica a la salut Il 2,5 ECTS
563081 2 Bioética i dret 2,5 ECTS
563083 2 Comunicacio oral i escrita de la recerca 2,5 ECTS
563090 2 Evidencia cientifica 2,5 ECTS
563085 2 Gestio pressupostaria 2,5 ECTS
573108 1 Metodologia per a la gestio de les cures 2,5 ECTS
563071 2 Plans funcionals 2,5 ECTS
573109 1 Revisié narrativa 2,5 ECTS
575114 2 Analisi de dades qualitatives 2,5 ECTS
563091 1 Marqueting 2,5 ECTS

L'organitzacio del master universitari en Lideratge i Gestid dels Serveis d’Infermeria es realitza a

partir de la comissié de coordinacid i les subcomissions d’organitzacid i de tutors/es del master.

La metodologia docent combina diferents activitats com son les classes expositives i participatives,
els seminaris teorics-practics, els debats, els estudis de casos, les practiques amb ordinador,
activitats d'aplicacio, els treballs en grup i I'analisi de material bibliografic. També es plantegen
activitats tutelades i l'organitzacié del treball autonom, per tal d'assolir els objectius d’aprenentatge

de cada assignatura i mateéria.

El sistema d’avaluacio del master universitari en Lideratge i Gesti6 dels Serveis d’Infermeria es basa
en els objectius d’aprenentatge i les competencies definides en els plans docents de les assignatures
del master. Inclou la realitzacio d’activitats individuals i/o grupals, la participacio activa de I'alumnat

a l'aula i al campus virtual, els treballs i les proves escrites.

L’avaluacié continua incorpora les diverses evidencies indicades en el pla docent de I'assignatura,
gue es recullen de manera progressiva i integrada al llarg del procés d’ensenyament-aprenentatge.
A més del detall de I'avaluacié continua, el pla docent també inclou les caracteristiques de
I"avaluacié Unica, reconeguda com un dret de I'alumnat que, en exercir-lo, rentncia a I'avaluacié
continua. Les concrecions pertinents dels sistemes d’avaluacié de cada assignatura del pla d’estudis

del master es troben en els respectius plans docents.
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2.2.3. MASTER UNIVERSITARI EN METODOLOGIA DE RECERCA APLICADA A LES CURES
INFERMERES/ERS

El master té com a objectiu fonamental que I'alumnat adquireixi les competéncies essencials per
planificar, organitzar i avaluar treballs cientifics centrats en I'atencié infermera. El temari del curs
inclou continguts introductoris a la metodologia cientifica, procediments i tecniques per a l'obtencid
i analisi de dades, i recursos per a la comunicacid i difusié dels resultats i conclusions derivats dels
estudis. A més, s'ofereix un ampli ventall d'assignatures optatives, com ara linies de recerca propies
de I'ambit infermer, tecnologies de la informacid i la comunicacio, practica infermera basada en
I'evidencia cientifica, i desigualtats sociosanitaries, etica i perspectiva de génere aplicades a la
recerca, entre d'altres. Aquest master s'adreca a diplomats/des o graduats/des en Infermeria que

ja s'hagin iniciat en activitats o tasques vinculades a la recerca.

2.2.3.1. Competeéncies del master universitari en Metodologia de la Recerca Aplicada a les Cures
Infermeres/ers

Aquest master pretén consolidar la recerca entre els professionals d’infermeria i el
desenvolupament de competeéncies per a la innovacid, la creativitat i I'esperit d'iniciativa en relacié
a la practica i a la recerca en cures Infermeres/ers. També, que I'alumnat identifiqui la recerca com
una font de progrés i actualitzacié de la professio. Per tot aixo, els continguts del master pretenen
facilitar el desenvolupament del pensament critic respecte de les necessitats de la sanitat, les
politiques de salut i les institucions sanitaries, tenint en compte els canvis tant a escala nacional com

internacional.

Les competéncies d’aquest master es detallen a les taules: 39 (competéncies basiques), 40

(competencies generals) i 41 (competéncies especifiques).
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Taula 39. Competéncies basiques master universitari en Metodologia de la Recerca Aplicada a les Cures Infermeres/ers

Competencies basiques

CB6 - Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el desenvolupament
i / 0 aplicacié d'idees, sovint en un context de recerca.

CB7 - Que I'alumnat sapiga aplicar els coneixements adquirits i la seva capacitat de resolucié de problemes en entorns
nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats amb la seva area d'estudi.

CB8 - Que I'alumnat sigui capag d'integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular judicis a partir
d'una informacié que, sent incompleta o limitada, inclogui reflexions sobre les responsabilitats socials i étiques
vinculades a l'aplicacio dels seus coneixements i judicis.

CB9 - Que l'alumnat sapiga comunicar les seves conclusions i els coneixements i raons ultimes que les sustenten a
publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambiglitats.

CB10 - Que I'alumnat posseeixi les habilitats d'aprenentatge que els permeti continuar estudiant d'una manera que

haura de ser en gran medura autodirigida o autonoma.

Taula 40. Competéncies generals master universitari en Metodologia de la Recerca Aplicada a les Cures Infermeres/ers

Competeéncies generals

CG1 - Que I'alumnat sigui capag d'utilitzar el seu optim potencial investigador en les cures, la gestié i la docéncia.
CG2 - Que I'alumnat sigui capag d'aplicar les teories i els principis que guien la recerca en la practica investigadora.
CG3 - Que I'alumnat demostri coneixements en metodologia de la recerca que els permeti desenvolupar treballs
cientifics, des de la pregunta / hipotesi d'investigacio fins a la publicacio dels seus resultats.

CG4 - Que 'alumnat sapiga aplicar les eines necessaries per a I'elaboracié d'un projecte de recerca que permeti als
postgraduats participar en les diferents convocatories nacionals i internacionals en qué es finanga la investigacié en
salut.

CG5 - Que l'alumnat posseeixi una formacié academica que permeti als professionals investigar en aspectes
relacionats amb el genere i la diversitat social i cultural, de la poblacié receptora de I'atencié respectuosa amb els
principis d'ética.

CG6 - Que l'alumnat pugui utilitzar i gestionar recursos (documentals, informatics, audiovisuals, etc.) per realitzar
estudis de recerca multidisciplinaris.

CG7 - Disposar de les habilitats d'aprenentatge que permetin continuar estudiant amb autonomia.

CG8 - Capacitat per utilitzar i aplicar el pensament critic i reflexiu en el context de les cures Infermeres/ers i
especificament en |'Us del llenguatge no sexista.

CG9 - Ser capag de prendre decisions d'acord amb els principis bioétics.



Taula 41. Competéncies especifiques master universitari en Metodologia de la Recerca Aplicada a les Cures Infermeres/ers

Competeéncies especifiques

CE1 - Demostrar la capacitat de concebre i dissenyar un procés de recerca en cures Infermeres/ers amb rigor cientific.
CE2 - Ser capag de triar i aplicar la metodologia de recerca més adequada, qualitativa o quantitativa, en funcié de la
pregunta d'investigacié plantejada en I'ambit infermer.

CE3 - Ser capag d'utilitzar i aplicar les diferents etapes del procés de recerca en totes les seves fases, des de
I'elaboracié d'un projecte, fins a la publicacié i aplicacié en la practica infermera.

CE4 - Mostrar habilitat per elaborar un pressupost d'un projecte de recerca infermera i gestionar-lo de manera
eficient.

CES5 - Ser capag d'identificar mitjangant la recerca en bases de dades bibliografiques, les investigacions que s'estan
realitzant en cures Infermeres/ers i reconeixer les potencials linies de recerca futura, proposant dissenys de recerca
en aquest camp especific.

CE6 - Demostrar capacitat per interpretar, analitzar i utilitzar literatura cientifica, i informes sobre resultats de recerca
infermera.

CE7 - Ser capag de realitzar comunicacions cientifiques orals i escrites de forma efectiva, per difondre tant els
projectes d'investigacié infermera com els seus resultats, en els ambits académics, clinics, de la industria o
divulgatius.

CE8 - Ser capa¢ de demostrar coneixements i habilitats en I'elaboracid, administracié, analisi i interpretacié
d'instruments de mesura, utilitzats en les cures Infermeres/ers.

CE9 - Adquirir habilitats per a I'Us racional i critic de les tecnologies de la informacié que permeten cercar, recuperar,
analitzar, produir i difondre la informacid a través de les xarxes socials.

CE10 - Reconeixer la potencialitat de les noves tecnologies aplicades a I'educacid i la recerca (biologia molecular,
avencos en genetica, etc.) per generar informacio util per al desenvolupament de la professié infermera.

CE11 - Demostrar capacitat per utilitzar les técniques, instruments i métodes per detectar i analitzar necessitats en
materia d'igualtat d'oportunitats entre homes i dones.

CE12 - Tenir la capacitat per aplicar la practica basada en I'evidéncia cientifica en les cures de salut.

CE13 - Comprendre el sentit etic que ha d'impregnar les reflexions i les interpretacions dels problemes que sorgeixen
en la investigacié amb éssers humans, valorant aspectes de la genéetica humana entre d'altres.

CE14 - Ser capag de deliberar i argumentar en el context de la recerca infermera.

CE15 - Reconeixer la influéncia de les idees i valors personals en la valoracio i maneig professional de la resposta de
les persones davant les situacions de crisi.

CE16 - Reconeéixer i aplicar conceptes basics d'economia de la salut per donar suport a les decisions en I'ambit sanitari.
CE17 - Ser capag de comprendre, utilitzar i aplicar els conceptes i fenomens analitzats en economia de la salut, per a
la resolucié de problemes des d'una perspectiva economica.
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2.2.3.2. Pla d’estudis del master universitari de Metodologia de la Recerca Aplicada a les Cures
Infermeres/ers
Els 60 credits es distribueixen en: 24 obligatoris, 18 optatius i, 18 de Treball Final de Master. Les

assignatures obligatories i optatives sén les que es mostren a la taula 42.

Taula 42. Mateéries i assignatures del master universitari en Metodologia de Recerca Aplicada a les Cures Infermeres/ers

ASSIGNATURES OBLIGATORIES (24 CREDITS ECTS)

Codi SR Assignatura Credits
Anual

572479 1 Introduccié a la recerca en ciéncies de la salut 3 ECTS

572480 1 Recerca quantitativa: dissenys 6 ECTS

572481 1 Recerca qualitativa: metodes 6 ECTS

572483 2 Recerca qualitativa: procediments i analisi 3 ECTS

572482 2 Recerca quantitativa: instruments i analisi 3 ECTS

572484 2 Comunicacid cientifica 3 ECTS

Codi CEEE T Assignatura Credits
Anual

572485 2 Linies de recerca en Infermeria 3 ECTS

572486 1 Tecnologies de la comunicacié i la informacio 3 ECTS

572487 2 Genere i desigualtats en la recerca 3 ECTS

574322 ) Resolucié de problt?njt.es de salut complexos a través de 3 ECTS

I'analisi de xarxes socials
574321 1 Promocio de la saluti la rec_er\ce_u des de la perspectiva 3ECTS
comunitaria

572490 2 Practica infermera basada en proves cientifiques 3 ECTS

Codi SR Assignatura Credits
Anual

571509 TFM 18 ECTS

La metodologia docent combina diferents activitats com sén les classes magistrals, els seminaris
teorics-practics, els debats, els estudis de casos, les practiques amb ordinador, activitats d'aplicacio,
els treballs en grup i I'analisi de material bibliografic. També es plantegen activitats tutelades i
I'organitzacid del treball autonom, per tal d'assolir els objectius d’aprenentatge de cada assignatura

i materia.
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http://grad.ub.edu/grad3/plae/AccesInformePDInfes?curs=2021&assig=574321&ens=M2D03&recurs=pladocent&n2=1&idioma=CAT
http://grad.ub.edu/grad3/plae/AccesInformePDInfes?curs=2021&assig=572490&ens=M2D03&recurs=pladocent&n2=1&idioma=CAT

El sistema d’avaluacid del master universitari es basa en els objectius d’aprenentatge i les
competencies definides en els plans docents de les assignatures del master. Inclou la realitzacié
d’activitats individuals i/o grupals, participacio activa de I'alumnat a I'aula i al campus virtual, els
treballs i les proves escrites. El sistema d’avaluacié preveu per a cada assignatura |’avaluacio
continua i I'avaluacid Unica. Aquesta ultima esta plantejada per aquell alumnat que no pot seguir

I'avaluacié continua, i ambdues es detallen als plans docents de les assignatures del master.

2.3. PROGRAMA DE DOCTORAT EN INFERMERIA | SALUT

2.3.1. DESCRIPCIO

Durant el curs 2007-2008, I’Escola Universitaria d’Infermeria de la UB va posar en marxa el programa
de doctorat en Ciéncies Infermeres/ers com una aposta de la UB pel futur de la formacid i la recerca

en I'ambit d’Infermeria. L’estructura del programa de doctorat es va basar en el Decret 56/2005, de

21 de gener de 2006, que regula els estudis universitaris oficials de postgrau i inclou un periode

formatiu (master universitari), seguit d'un segon periode investigador (realitzacio de la tesi doctoral).

La finalitat del programa va ser promoure la formacié de nous investigadors/res en I'area propia de

coneixement, i els seus objectius van ser:

Promoure la formacié de nous investigadors/res en I'ambit de les ciéncies Infermeres/ers i

ampliar el coneixement en aquesta disciplina.

e Aportar noves eines conceptuals i metodologiques per millorar la gestid de les cures
Infermeres/ers que es donen a les persones en totes les etapes del seu cicle vital.

e Desenvolupar les destreses necessaries per integrar els principis, models i teories d'Infermeria
en la solucié dels problemes de salut de la poblacié.

e Desenvolupar habilitats de comunicacid cientifica i de lideratge i gestié de projectes de recerca
en I'ambit de la Infermeria.

e Analitzar l'actual procés d'ensenyament de la disciplina infermera per millorar la seva qualitat.

e Desenvolupar projectes d'atencié d'Infermeria que afavoreixin el coneixement i I'evidéncia

cientifica en I'ambit psicosocial i de salut mental.

64


https://www.ub.edu/portal/web/medicina-ciencies-salut/masters-universitaris/-/ensenyament/detallEnsenyament/6201045/25
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2005/02/01/pdfs/A00558-00562.pdf

Aquest programa de doctorat va estar vigent entre els anys 2008 a 2014, i al llarg d’aquest periode

es varen defensar un total de 63 tesis doctorals.

El Decret 99/2011 va obligar a un replantejament dels programes de doctorat, aixi com a la creacid

de les Escoles de Doctorat, i en data 7/10/2014 va ser verificat un nou programa de doctorat adaptat

a la nova normativa: el programa de doctorat en Infermeria i Salut.

La normativa de doctorat de la UB estableix que per tal que les propostes de programes de doctorat
es puguin aprovar cal que es compleixin els requisits segiients:

e Les linies de recerca han de ser acreditables, és a dir, que tinguin el suport de grups de
recerca consolidats o reconeguts per la Generalitat de Catalunya, o d’'un projecte competitiu
europeu o en R+D+l, estatal o estranger, relacionat amb I'ambit del programa de doctorat.

e Tot el personal docent i investigador participant ha de ser doctor i almenys un 60% ha de
tenir experiéncia investigadora acreditada® o meérits equiparables en el cas que ocupin una
posicid en qué no resulti d’aplicacid (article 2.9 de la normativa reguladora del doctorat a la
UB).

e El nombre de places ofertes de nou accés ha de ser d’'un minim de 10.

e El nombre de membres del personal docent i investigador del programa amb experiéncia
investigadora acreditada, ha de ser igual a superior a dues vegades el nombre de places
ofertes.

e Perincorporar en el programa de doctorat personal docent i investigador extern a la UB, cal
que s’hagin subscrit els convenis de col-laboracié corresponents entre la UB i les entitats o
institucions on estan desenvolupant la tasca docent o de recerca. En el cas de professorat i
investigadors/res vinculats a altres universitats que vulguin participar en el programa sera
suficient que el vicerector/a competent, o carrec equivalent, de la universitat a la que
pertany autoritzi la seva incorporacié en el programa.

e Hi ha d’haver coheréncia tematica i/o complementaria entre els masters impartits per la
universitat i el programa de doctorat.

e Justificacié de massa critica, eficieéncia, qualitat, internacionalitzacié i capacitat investigadora

del professorat.

51 tram de recerca viu, 0 6 trams o 810 hores de recerca reconegudes en el Pla de Dedicacié Académica (PDA) de la UB
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El programa de doctorat en Infermeria i Salut constitueix un programa i titulacié conjunta entre la
UB (que és qui coordina) i la Universitat Rovira i Virgili, dirigida a I'obtencié del titol de Doctor/a.
Aguest programa dona continuitat a I'aposta que la UB va iniciar I'any 2007-2008 pel futur de la

formacid i la recerca en I'ambit de la Infermeria i les cures en salut.

La finalitat del programa és promoure la formacié de nous investigadors/res en el camp de la
Infermeria i les cures en salut, amb |'objectiu de potenciar la qualitat de la recerca en la
conceptualitzacido de les cures a partir dels conceptes: persona, salut, medi natural i social i

intervencions sanitaries.

El programa de doctorat, comprén una visié amplia i s’enfoca des d’una visié holistica i integrant
aportacions interdisciplinars (Filosofia, Infermeria, Medicina, Pedagogia, Psicologia i Sociologia) de
la realitat de les cures en salut i de les cures en Infermeria i Salut. Es pretén que el doctorand/a vegi
en aquestes disciplines una font de dinamisme i de progrés i que li proporcionin les eines adequades,
per tal d'aprofundir en la recerca en cures en salut i en I'aportacié de coneixements i que s’adeqin

a I'actual situacié economica i social.

El programa de doctorat en Infermeria i Salut va obtenir una valoracio favorable de ’'AQU en data
29 de juliol de 2014. La coordinacio del programa |I’"ha assumit sempre una professora investigadora

de I'Escola d’Infermeria.
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2.3.2. OBJECTIUS DEL PROGRAMA DE DOCTORAT EN INFERMERIA | SALUT

e Adquisicié de competencies d’analisi, deteccié de problemes i presa de decisions en relacid
amb la recerca, lideratge i gestio de les cures i atencions en Infermeria i Salut.

e Incrementar la capacitat de comunicacié amb la comunitat académica, cientifica i amb Ia
societat en general sobre les tematiques propies de les arees de coneixement relacionades
amb les cures en salut.

e Desenvolupar habilitats en I’Gs oral i escrit dels llenguatges propis de la comunitat cientifica
internacional en I'ambit del coneixement de cures en salut.

e Desenvolupar les capacitats de critica i defensa intel-lectual de solucions en I'ambit de les

cures en salut.

2.3.3. PLA DE RECERCA | LINIES DE RECERCA DEL PROGRAMA DE DOCTORAT EN
INFERMERIA | SALUT

L'estructura i el desenvolupament dels estudis de doctorat es regeixen per la Normativa de
programes de doctorat de la UB i per les normatives propies que estableixi la Comissié académica

del propi programa.

El programa s’estructura en 5 linies de recerca:

Dimensions de la cura: genere, familia i societat
Infermeria de salut mental i addiccions: instruments d’analisi i mesura
Bioética, educacid per la salut i etica professional

Biomedicina, epidemiologia i practica clinica avancada

A

Formacid de professionals de la salut i gestio de processos sanitaris

En el curs académic en qué s’ha formalitzat I'admissié al programa, el doctorand/a ha d’elaborar i
presentar un pla de recerca, redactat en qualsevol dels idiomes del programa, d'acord amb la
normativa de presentacid del pla de recerca establerta per la Comissié academica. En els cursos

seglients es presenta I'informe de seguiment anual i de les activitats formatives.
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2.3.4. Dades sobre el programa de doctorat a I'Escola d’Infermeria

En I'anterior programa de doctorat en Ciéncies Infermeres/ers es van defensar un total de 63 tesis
doctorals, i en I'actual programa de doctorat en Infermeria i Salut, s’"han defensat un total de 23
tesis (veure taula 43). Actualment, a data de desembre de 2021, hi ha 2 tesis en diposit. El programa
de doctorat en Infermeria i Salut ha tingut durant el curs academic 2020-2021 un total de 89

doctorands/des matriculats que es distribueixen en les 5 linies del programa (veure taula 44).

Taula 43. Tesis defensades i periodes®

Programa Tesis defensades  Periode
Ciéncies Infermeres/ers’ 63 2007-2014
Infermeria i Salut 23 2014-2021

Taula 44. Linies de recerca del programa de doctorat en Infermeria i Salut i doctorands/des matriculats curs 2020-2021

Lineas de recerca Doctorands/des matriculats ‘
Dimensions de la cura: genere, familia i societat 16
Infermeria de salut mental i addiccions: instruments d'analisi i mesurament 11
Biomedicina, epidemiologia i practica clinica avangada 37
Bioetica, educacio de la salut i ética professional 8
Formacio de professionals de la salut i gestid dels processos sanitaris 17

Tanmateix, la normativa de doctorat de la UB reconeix que els programes de doctorat, per raons de
politica de formacié de professorat novell i de promocié dels investigadors/es, pot incentivar la
codireccid de tesis doctorals en les quals almenys un dels directors/res ha de tenir I'experiéncia

investigadora acreditada.

6 Consulta de tesis: Diposit digital de la UB: tesis doctorals - Escola d'Infermeria

7 Programa de doctorat extingit
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L’Escola d’Infermeria compta amb un alt nivell de professorat doctor novell al qual se I’'ha motivat i
implicat perqué participés en la codireccidé de tesis. Aixo0 permet potenciar la seva formacio i

fomentar la interdisciplinarietat atesa la diversitat tematica o metodologica de les tesis.

A més un important nombre de professorat doctor de I'Escola d'Infermeria, participa en altres

programes de doctorat de la UB i d'altres universitats nacionals i internacionals (veure taula 45).

Taula 45. Participacié de docents de I'Escola d’Infermeria en altres programes de doctorat

Participacié docent de I’Escola d’Infermeria amb altres programes de Doctorat

Universitat de Barcelona. Programes de doctorat adscrits a les Facultats de:
Filosofia
Medicina
Pedagogia

Universitat Autonoma de Barcelona

Universidad Catodlica San Antonio (Murcia)

Universitat Central de Catalunya

Universidade Estatal de Campinas (Brasil)

Universidad Europea de Madrid

Universidade Federal de Goias (Brasil)

Universitat de Girona

Universitat de les llles Balears

Universitat Internacional de Catalunya

Universidad de Jaén

Universitat Jaume | (Castelld)

Universitat de Lleida

Universidad de Oviedo

Universidad del Pais Vasco

Universidade do Porto (Portugal)
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3. FORMACIO CONTINUA

La formacid especialitzada per a diplomats/des en Infermeria va ser regulada al 1987 per Reial
Decret 1558. Aixi mateix, la UB d’acord amb l'article 28.3 de la Llei de Reforma Universitaria (LRU),
i en Us de la seva autonomia universitaria, regula la formacié postgraduada en cursos d’extensié

universitaria, en diplomes de postgrau i en diplomes de master.

Davant la manca de desenvolupament del decret d’especialitats en Infermeria per part dels
Ministeri de Sanitat i d’Educacid i, donada la demanda expressada per les infermeres/ers de realitzar
cursos de formacid postgraduada, I'Escola d’Infermeria de la UB decideix el curs 1988-1989, iniciar

una experiencia pilot amb quatre cursos de postgrau sobre:

e Atenci6 d’'Infermeria al malalt critic
e [nfermeria de la infanciai I'adolescéncia
e Infermeria psiquiatrica i de la salut mental

e Infermeria de salut publica

L'experiencia acumulada al llarg d’aquests anys ens ha permeés anar incrementant |'oferta formativa
per intentar cobrir les necessitats, les expectatives dels professionals d’Infermeria i dels centres
ocupadors, incorporant a |'oferta esmentada anteriorment, les arees com: anestéesia, diabetis,
educacio sexual, malalt cardiologic, malalt complex, quirdrgic, i urgéncies hospitalaries. Fins a
I'actualitat, que el curs academic 2021-2022 I’Escola d’Infermeria ofereix 14 masters propis

professionalitzadors.

Els masters i postgraus professionalitzadors son titols propis expedits per la UB, enfocats
fonamentalment a capacitar per al desenvolupament de les competéncies adquirides en els estudis

previs en I'exercici professional.

En funcié de la seva carrega crediticia, els masters i postgraus propis es classifiquen segons consta

en la taula 46.
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Taula 46. Classificacié masters i postgraus

POSTGRAUS \

Master minim 60 ECTS
Diploma d’especialitzacié / diploma de postgrau minim 30 ECTS
Expert minim 15 ECTS
Curs superior universitari <15 ECTS
Diploma d’extensié universitaria minim 30 ECTS
Certificat d’extensié universitaria <30 ECTS

Les facultats/escoles de la UB, I'Institut de Formacié Continua (IL3-UB), les fundacions i els centres
adscrits a aquesta universitat ofereixen més de nou-cents cursos cada curs académic. Es una oferta
formativa amplia i multidisciplinar que es classifica en quinze arees tematiques basiques. Els cursos
s'imparteixen en modalitat presencial, a distancia o en modalitat mixta, el que en anglés s’anomena

blended learning i que hem convingut d’anomenar modalitat semipresencial.

La UB imparteix estudis de postgrau a I'empara de l'art. 34.1 de la Llei organica 4/2007,

d’universitats. Aquests estudis no tenen el caracter oficial previst en I’art. 34.2 de la mateixa llei.

3.1. MASTERS PROPIS PROFESSIONALITZADORS

Tal i com s’ha comentat en l'apartat anterior, I'Escola d’Infermeria té un llarg recorregut i

experiencia en la formacié postgraduada, que va inicar-se en el curs academic 1988-1989.

L'Escola d’Infermeria completa la seva oferta académica amb masters i postgraus propis-
professionalitzadors. En la gestié d’aquesta oferta hi participen altres institucions de la UB, com ara

la Fundacid Josep Finestres o I'Institut de Formacié Continua IL3.
Com a continuacid a aquest trajecte historic, es detallen les titulacions de masters propis i cursos de

postgrau que imparteix I'Escola d’Infermeria en els dos darrers cursos acadeémics 2020-2021 i 2021-

2022 (taules 47 i 48).
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Taula 47. Titulacions de masters propis i cursos de postgrau impartits a I'Escola d’Infermeria curs 2020-2021

o Alumnat Oferta places
. .. Credits . .. .
Titulacio ECTS Num. edicié matriculat curs
curs 2020-2021 2020-2021

Atencio d’Infermeria al malalt cardiovascular 60 8 25 35
Cures d’Infermeria al malalt critic 60 16 77 70
Gestio en serveis d’Infermeria 60 17 13 25
Humanitzacio de I’assisténcia sanitaria 60 3 11 25
Infermeria d’anesteésia, reanimacio i tractament 60 12 71 73
del dolor
Infermeria pediatrica 60 18 51 40
Infermeria quirurgica 60 15 74 73
Infermeria d’urgéncies hospitalaries 60 16 46 44
Intervencions autonomes complementaries de

60 2 0 25
les cures Infermeres/ers
Intervencions Infermeres/ers al malalt critic 60 8 46 47
Intervencions Infermeres/ers al pacient 60 3 4 20
complex
Instructor en simulacié. Millora del treball en 15 1 17 18

equip amb TEAMSTEPPS

Taula 48. Titulacions de masters propis i cursos de postgrau impartits a I'Escola d’Infermeria curs 2021-2022

" Alumnat Ofertes places
. . Crédits . . .
Titulacio ECTS Num. edicié matriculat Curs
curs 2021-2022 2021-2022
Atenci6 d’Infermeria al malalt cardiovascular 60 9 16 30
Cures d’Infermeria al malalt critic 60 17 74 70
Gestio en serveis d’Infermeria 60 18 sense proposta sense proposta
Humanitzacié de I’assisténcia sanitaria 60 4 19 25
Inf Sy, o . o
nfermeria d’anesteésia, reanimacio i tractament 60 13 77 65
del dolor
Infermeria en insuficiéncia cardiaca 60 1 anul.lat 25
Infermeria pediatrica 60 19 53 40
Infermeria quirdrgica 60 16 70 70
Infermeria respiratoria 60 1 17 25
Infermeria d’urgéncies hospitalaries 60 17 74 120
Intervencions autonomes complementaries de 60 5 3 20
les cures Infermeres/ers
Intervencions Infermeres/ers al malalt critic 60 9 43 47
Intervencions Infermeres/ers al pacient 60 9 anullat 15
complex
Instructor en simulacié. Millora del treball en
equip amb TEAMSTEPPS 15 2 18 18

En els epigrafs seglients es fa una descripcid dels objectius i del programa formatiu dels masters

ofertats per al curs academic 2021-2022.

72



3.1.1.ATENCIO D'INFERMERIA AL MALALT CARDIOVASCULAR (presencial)

3.1.1.1. Descripcio:

Aguest master es fonamenta en l'atencio integral al pacient cardiologic i vascular; i basa els
aprenentatges en els coneixements cientifics i les experiéncies d'un equip docent que hi participa,
mitjancant classes magistrals, tallers practics i practiques hospitalaries. Possibilita als professionals
d’infermeria anar desenvolupant les seves carreres professionals recolzats pel coneixement,

I'experiéncia i la recerca.

3.1.1.2. Objectius:

Aguest master en Atencio d'Infermeria al Malalt Cardiovascular té com a objectiu proporcionar al
professional d’Infermeria coneixements especifics que li permetin administrar cures Infermeres/ers
a malalts amb problemes cardiologics i/o vasculars en I'ambit de I'atencié primaria, hospitalaria i

extrahospitalaria.

3.1.1.3. Programa teoric:
Modul 1: Epidemiologia i diagnostic de les malalties cardiovasculars
Modul 2: Atencid d’Infermeria al malalt durant els principals procediments diagnostics o
terapeutics
Modul 3: Fisiopatologia clinica i tractament de les patologies cardiaques principals
Modul 4: Suport vital basic i avangat en I'adult
Modul 5: Atencid d’Infermeria al malalt davant la cirurgia cardiaca
Modul 6: Atencid d’Infermeria i educacio sanitaria al malalt amb patologia vascular
Modul 7: Treball Final de Master: metodologia d’elaboracié d’un treball de recerca en I'ambit
del malalt cardiovascular
Modul 8: Practiques en unitats de suport diagnostic, unitats d’hospitalitzacid, unitats de cures

intensives i bloc quirargic
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3.1.2. CURES D'INFERMERIA AL MALALT CRITIC (presencial)

3.1.2.1. Descripcio:

L'important aveng de la tecnologia aplicada al camp de la salut i les tasques cada cop més

especialitzades que realitzen els professionals a les unitats especials fan necessaria I'aplicacid dels

coneixements que es requereixen per tenir cura dels malalts amb greus alteracions de les funcions

vitals.

3.1.2.2. Objectius:

Formar titulats/des en Infermeria capacitats per prestar un servei infermer de qualitat a
I'area de cures critiques, amb un alt nivell de coneixements, habilitats i actituds.

Ampliar i aprofundir els coneixements i les habilitats necessaries d'aquells professionals que
estiguin interessats en orientar la seva activitat a la cura de malalts amb greus alteracions
de les funcions vitals o amb risc important per a la seva vida.

Potenciar l'adquisici6 de competéncies que propiciin el desenvolupament optim de
I'activitat professional dins les unitats de cures intensives i d'urgencies, amb criteris

d'eficacia i eficiencia.

3.1.2.3. Programa:

1.

2
3
4.
5

Aspectes de relacié humana, gestiod i organitzacié de les unitats de cures intensives

. Valoracid i monitoratge del malalt critic

. Farmacs d’us freqlient en el malalt critic

Situacions de risc per alteracions dels sistemes cardiocirculatori i respiratori

. Control i prevencid de la infeccid, situacions de risc per alteracions immunologiques i

hematologiques, i situacid de xoc

. Situacions de risc per alteracions dels sistemes digestiu, endocri i renal. Nutricié del malalt

critic

. Situacions de risc per alteracions dels sistemes neurologic i musculoesquelétic

. Atencié al malalt critic amb necessitats especials: problemes obstétrics greus, intoxicacions,

cremades, trasplantaments i donacio d’organs

9. Practicum

10. Treball Final de Master
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3.1.3. GESTIO EN SERVEIS D'INFERMERIA (semipresencial)

3.1.3.1. Descripcio:

El master en Gestid en Serveis d’Infermeria aborda aspectes clau dels sistemes i les politiques de
sanitat: teories i tendéncies en la gestio, direccid i organitzacid en planificacid estrategica, en
politiques de formacid i investigacid, en desenvolupament professional del personal, en lideratge i
motivacio, en la gestid dels recursos humans, politiques de personal, gestié del temps, mesurament
de les carregues de treball, gestid dels recursos materials, i en la comunicacié i el marqueting en

salut.

3.1.3.2. Objectius:
L'objectiu principal del master és proporcionar als titulats/des en Infermeria, Fisioterapia i Podologia
una formacio que els permeti desenvolupar tasques de gestid en la prestacio de serveis de salut. Els
objectius que es pretén aconseguir amb I'aplicacié dels coneixements adquirits en el master sén,
concretament:
o Establir els estandards de qualitat assistencial.
e Ser capag de fer una analisi de situacié de cada area d'Infermeria segons criteris definits per
millorar el nivell de qualitat assistencial.
e Millorar el funcionament intern dels serveis d'Infermeria pel que fa a recursos humans,
gestid de temps i carregues de treball, comunicacié i gestié dels recursos materials.
3.1.2.3. Programa:
. Salut i gestio
. Marc conceptual de la gestid infermera
. Planificacié i desenvolupament de processos
. Gestid del lideratge
. Projecte de gestio |
. Gestid de recursos humans
. Qualitat assistencial

. Instruments de gestid

O 00 N o Uu B W N

. Etica i mediacio
10. Practicum

11. Projecte de gestid Il
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3.1.4. HUMANITZACIO DE L'ASSISTENCIA SANITARIA: PACIENTS, FAMILIES |
PROFESSIONALS (SEMIPRESENCIAL)

3.1.4.1. Descripcio:

Aguest master pretén donar resposta al canvi de paradigma mundial en qué les persones
ressorgeixen com a centre del sistema sanitari. Des d'aquesta perspectiva humanitzadora i
humanistica, més amable i centrada en les persones, tenir cura de tots els implicats (pacients,
familiars i professionals) és una necessitat i el cami cap a la construccié d'una sanitat d’ excel-léncia.
Aix0 obliga els professionals a fer un gir en la seva practica professional centrant-se més encara en
els problemes particulars de cada protagonista, donant resposta a les seves necessitats i

comprenent que |'equilibri depén del benestar de tots, augmentant aixi de la qualitat de les cures.

L'atencidé sanitaria requereix competéncia professional i formacid, pero també individualitat,
emocid, solidaritat, sensibilitat i etica. A més, precisa de grans dots de comunicacié i habilitats per
a relacionar-se: empatia, escolta activa, respecte i compassié. No obstant aix0, els professionals
sanitaris tenen déficits curriculars en la formacid d'eines humanes, les mal anomenades habilitats

toves.

3.1.4.2. Objectius:

Capacitar els professionals sanitaris per reconeixer els aspectes relacionats amb la humanitzacié
sanitaria centrada en el pacient, la familia i els professionals en els diferents ambits d'actuacid i
proporcionar habilitats practiques per integrar les estratégies humanitzadores en el context de la

practica clinica, gestora i investigadora.

3.1.4.3. Programa:
1. Humanitzacié de I’assistencia sanitaria
2. Atencio centrada en els pacients i families
3. Maneig de situacions complexes
4. Cuidant els professionals

5. Treball Final de Master
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3.1.5. INFERMERIA D'ANESTESIA, REANIMACIO | TRACTAMENT DEL DOLOR
(semipresencial)

3.1.5.1. Descripcio:

Aquest curs de master basa el seu aprenentatge en els coneixements cientifics i les experiéncies
de l'equip docent que hi participa, mitjangant classes magistrals, aplicacié de casos, tallers
practics i treball de grups, i dona la possibilitat als professionals d'Infermeria d’anar
desenvolupant les seves carreres professionals, recolzats pel coneixement, I'experiéncia i la

recerca.

A la majoria dels paisos de la Unié Europea existeix, dins de la Infermeria, |'especialitat
d'anestesia. Les funcions d'aquesta especialitat engloben arees com la preanesteésia, la del procés
preoperatori, les cures postoperatories i el control del dolor agut postoperatori o el suport

davant del dolor cronic.

En el nostre medi, la nova Llei d'Ordenacio de les Professions Sanitaries introdueix el concepte
d'equip de treball infermera/er-metge/essa. Aquesta nova situacié pot ajudar al
desenvolupament i planificaci6 de protocols de “treball en equip” consensuats dins

I'anestesiologia.

3.1.5.2. Objectius:
e Ampliar i aprofundir els coneixements sobre cures Infermeres/ers de I'area de I'anestésia i
reanimacio dins del camp quirdrgic, aixi com el tractament del dolor.
o Facilitar i permetre als professionals investigar, planificar, formar, organitzar i prevenir dins

d'aquest marc.

3.1.5.3. Programa:

1. Fonaments d’anestesiologia 6. Proces d’atencié al pacients de la URPA,
2. Maneig de la via aéria i pacient critic sedacié i dolor

3.SVB + DEA i SVA 7. Practicum

5. La infermera front I'anestesia de les 8. Treball Final de Master

diverses especialitats
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3.1.6. INFERMERIA EN INSUFICIENCIA CARDIACA (semipresencial)

3.1.6.1. Descripcio:

El procés assistencial dels pacients d'insuficiencia cardiaca, per la seva complexitat requereix que
les infermeres/ers tinguin una formacié especifica per prestar una atencié integral des del moment
en queé es diagnostica la malaltia passant pel seguiment, tractaments, dispositius, fins al final de la
vida. Aquest master ofereix als professionals el coneixement, I'experiencia clinica i de recerca, que

requereix el desenvolupament de les seves carreres professionals.

3.1.6.2. Objectiu:
Proporcionar als professionals d'Infermeria els coneixements especifics tedrics i habilitats
practiques per afrontar amb seguretat els problemes que es presenten durant tota la trajectoria del

pacient amb insuficiencia cardiaca.

3.1.6.3. Programa:
1. Insuficiéncia cardiaca
2. Investigacio
3. Educacid, comunicacié i organitzacié de la consulta d’insuficiéncia cardiaca
4. Tractament farmacologic i no farmacologic
5. Tractament de la insuficiéncia cardiaca
6. Trasplantament. Rehabilitacid. Insuficiencia cardiaca geriatrica. Coordinacio i continuitat
assistencial
7. Practicum

8. Treball Final de Master
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3.1.7. INFERMERIA PEDIATRICA (presencial)

3.1.7.1. Descripcio:

El master d’Infermeria Pediatrica va adrecat a totes les infermeres/ers que desitgin ampliar els seus

coneixements per continuar el seu desenvolupament professional a 'ambit de I'atencié a I'infant i

I’adolescent.

3.1.7.2. Objectius:

Donar resposta a les necessitats de formacié en pediatria del professional d’Infermeria.
Facilitar a I'alumnat una orientacié conceptual de la pediatria i dels seus diferents ambits
d’intervencid, diferenciant-la d’altres disciplines.

Proporcionar els elements formatius, criteris i habilitats suficients que capacitin les
infermeres/ers per al treball en I'atencié primaria, en la comunitat i en I’hospitalitzacio.
Crear un espai d’intercanvi d’experiencies amb els professionals que treballen en els camps
comunitari i hospitalari, per tal de proporcionar una orientacid practica al
desenvolupament professional posterior.

Promocionar |'orientacié professional mitjancant la programacio de les practiques en el si
dels centres i les institucions sanitaries, perqué les infermeres/ers aprenguin a donar una
adequada atencio als infants i als adolescents, i a les seves families, tenint en compte les
aspiracions de I'estudiant.

Fomentar el desenvolupament de la investigacio, duta a terme individualment o en equips
multidisciplinaris encaminats a aprofundir en I’area de coneixement, millorar la qualitat de
I'activitat professional de I'alumnat i, en conseqiliéncia, elevar el nivell de salut de I'infant i

la seva familia.

3.1.7.3. Programa:

Modul 1. El nounat

Modul 2. L'infant pre-escolar i escolar

Modul 3. L’adolescent

Modul 4. Situacions especials a pediatria

Modul 5. Investigacio. Treball Final de Master

Modul 6. Practicum
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3.1.8. INFERMERIA QUIRURGICA (presencial)

3.1.8.1. Descripcio:
L'important avang de la tecnologia aplicada a I'ambit de la salut i les activitats cada vegada més
especialitzades que realitza la infermera, fan necessaria I'ampliacid dels coneixements que es

precisen per millorar I'atencié als pacients sotmesos a una intervencid quirurgica.

3.1.8.2. Objectius:

Adquirir els coneixements, les habilitats i les practiques necessaries per tenir cura, d'una forma
integral, del malalt quirdrgic. Descriure i desenvolupar detalladament la Infermeria en el procés
quirurgic, les cures d'Infermeria en els diversos tipus d'intervencid quirudrgica i els seus aspectes

psicosocials, especialment en les vessants d'instrumentacio i coordinacid quirdrgica.

Facilitar el desenvolupament professional a I'ambit quirdrgic amb criteris de nivell d'excel-lencia
competencial per tal d'enfortir I'assertivitat en el maneig de la gestid de recursos, del tracte amb el
malalt i, el respecte als seus valors, aixi com els de la resta de I'equip i, a la promocié de la propia

salut.

3.1.8.3. Programa:
1.Infermeria perioperatoria, conceptes basics d’anestesiologia
2. Metodologia i TFM

3. Cures d’Infermeria al malalt quirurgic segons els diferents tipus de cirurgia :-

-Cirurgia general i digestiva -Cirurgia robotica
-Cirurgia plastica i reparadora -Cirurgia toracica
-Cirurgia ortopedica i traumatologia -Cirurgia cardiaca
-Cirurgia oftalmologica -Cirurgia vascular
-Cirurgia ginecologica i obstetrica -Neurocirurgia

-Cirurgia urologa
-Cirurgia otorrinolaringologa
4. Gestio de riscos laborals
5. Aspectes legals de la Infermeria quirurgica

6. Practiques
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3.1.9. INFERMERIA RESPIRATORIA (virtual)

3.1.9.1. Descripcio:
L'avang de la tecnologia aplicada a I'ambit de |a salut i la complexitat en les cures al malalt respiratori,
requereixen d'una formacié actualitzada que amplii aquells coneixements necessaris per a la millora

en l'atencié d'aquest pacient.

3.1.9.2. Objectiu:
Proporcionar al professional d'Infermeria I'adquisicié d'habilitats i coneixements especifics que i
permetin abordar el pacient respiratori d'una manera integral en I'ambit de I'atencidé primaria,

hospitalaria i extrahospitalaria.

3.1.9.3. Programa:

Modul 1: Anatomia i fisiologia. Procediments de diagnostic i monitoritzacio respiratoria

Modul 2: Infermeria respiratories: procediments i intervencions

Modul 3: Prevencié i abordatge del tabaquisme

Modul 4: Malalties respiratoria obstructives

Modul 5: Patologia pulmonar infecciosa

Modul 6: Malalties respiratories (malaltia intersticial, son, malaltia neuromuscular i hipertensio
pulmonar)

Modul 7: Malalties respiratories Il (trasplantament de pulmé, cancer de pulmd, patologia pleural i
patologia ocupacional)

Modul 8: Investigacio i qualitat. Treball Final de Master
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3.1.10. INFERMERIA D'URGENCIES HOSPITALARIES (presencial)

3.1.10.1. Descripcio:

El master d’Infermeria d’Urgéncies Hospitalaries es fonamenta en I'atencid integral al pacient
urgent i basa els aprenentatges en els coneixements cientifics i en les experiencies de "'equip
docent que participa mitjancant I'aplicacié de casos, tallers practics i treballs de grup. En el camp
de les urgencies i emergéncies és imprescindible actualitzar de forma constant aquest
coneixement per saber valorar, i poder actuar, en situacions que requereixin la maxima eficacia

en la presa de decisions.

3.1.10.2. Objectius:
Ampliar i aprofundir en els coneixements i les cures Infermeres/ers en el camp de les urgéncies. Com
a objectius especifics, destaquen:

e Decidiri dominar les cures i accions adequades per resoldre situacions de risc vital.

e Coneixer el maneig adequat de I'Us de farmacs en situacions d'urgéncies i emergencies.

o Estar capacitat per a la presa de decisions urgents amb criteris d'eficiéncia i qualitat.

e Conceixer el procés i la metodologia assistencial en el marc del servei d'urgencies hospitalaries.

3.1.10.3. Programa:
Modul 1: L’entorn huma i terapéutic en I'atencié al pacient d’urgéncies
Modul 2: Organitzacié dels serveis d’urgencies
Modul 3: Procés d’atencid als malalts afectats per un problema quirudrgic
Modul 4: Procés d’atencié davant el pacient politraumatic
Modul 5: Procés d’atencid als malalts afectats per un problema medic
Modul 6: Procés d’atencid i actitud davant el pacient critic
Modul 7: Procés d’atencid urgent als nens
Modul 8: Procés d’atencié urgent a la dona
Modul 9: Atencid urgent al pacient psiquiatric
Modul 10: Procés d’atencio urgent a malalts de diferents especialitats
Modul 11: Practicum a serveis d’urgencies d’hospitals universitaris de nivell Il i llI

Modul 12: Treball Final de Master
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3.1.11. INTERVENCIONS AUTONOMES COMPLEMENTARIES DE LES CURES
INFERMERES/ERS (semipresencial)

3.1.11.1. Descripcio:

El creixent interes dels professionals de la salut pels criteris infermers no convencionals i la cerca cada
cop més freqlient per part dels pacients de recursos terapeutics complementaris, fan necessaria una
formacid académica universitaria que garanteixi una capacitacio de qualitat per coneixer i practicar

I'Infermeria naturista.

Des de la publicacié del document del Col-legi Oficial d’Infermeria de Barcelona (COIB) I'abril de 2004,
amb el nom “Instruments complementaris de les cures d'Infermeria”, aquesta institucid es posiciona
respecte a les terapies naturals i unifica posicions i criteris entre els professionals d’Infermeria. Aquest
posicionament neix avalat per una llarga trajectoria d'exercici professional excel-lent del col-lectiu

infermer i per una aposta decidida de formacié en I'ambit universitari.

3.1.11.2. Objectius:
e Adquirir la formacié necessaria per exercir com a infermer/a naturista, i també els
coneixements que permetin incorporar el criteri naturista a les competéncies personals.
o Ampliar el ventall de possibilitats preventives, diagnostiques i terapeutiques, en tots els
ambits de I'atencio infermera.

e Aprofundir I'estudi i la recerca de la Infermeria naturista.

3.1.11.3. Programa:
Modul 1: Historia, bases teoriques i estimuls naturals
Modul 2: Alimentacié saludable
Modul 3: Fitoterapia i aromaterapies
Modul 4: Reflexoterapia podal o tecnica metamorfica
Modul 5: Drenatge limfatic i massatge
Modul 6: Terapies energetiques : reiki i terapies florals
Modul 7: Mindfulness, sofrologia i ho’oponopono
Modul 8: Coneixements introductoris d’altres terapies
Modul 9: Recerca
Modul 10: Treball Final de Master

83


https://www.il3.ub.edu/ca/master-intervencions-autonomes-complementaries-cures-infermeres
https://www.il3.ub.edu/ca/master-intervencions-autonomes-complementaries-cures-infermeres

3.1.12. INTERVENCIONS INFERMERES/ERS AL MALALT CRITIC (semipresencial)

3.1.12.1. Descripcio:

Aquest master sorgeix per cobrir totes les necessitats formatives del personal d’Infermeria que
treballa i vol treballar en I'atencié al malalt critic, i es basa en coneixements cientifics i la gran
experiencia assistencial i formativa de tot I’equip docent que hi participa.

L'important avenc de la tecnologia aplicada al camp de la salut i les feines cada vegada més
especialitzades que realitzen els professionals en unitats assistencials especials, fan necessaria una
formacid especifica i continua per desenvolupar unes cures de qualitat en I'abordatge al malalt

critic i la seva familia.

3.1.12.2. Objectius

e Formar diplomats/des en Infermeria capacitats per prestar un servei infermer de qualitat a
I'area de cures critiques, amb un alt nivell de coneixements, habilitats i actituds.

e« Ampliar i aprofundir els coneixements i les habilitats necessaries d'aquells professionals que
estiguin interessats a orientar la seva activitat a la cura de malalts amb greus alteracions de
les funcions vitals o amb risc important per a la seva vida.

e Potenciar I'adquisicié de competéencies que propiciin el desenvolupament optim de I'activitat
professional dins les unitats de cures intensives i d'urgéncies, amb criteris d'eficacia i
eficiencia.

3.1.12.3. Programa:

. Gestid i organitzacid de les unitats de cures intensives. Entorn huma

. Maneig del malalt critic. Conceptes generals

. Interpretacié de proves complementaries. Hematologia en el pacient critic
. Atencio d’'Infermeria al pacient critic amb alteracions mediques

. Atencio d’'Infermeria al pacient critic amb alteracions mediques

. Atencio d’Infermeria al pacient critic quirurgic

. Atencio d’Infermeria en alteracions traumatiques i ambientals critiques

. Atencio d’Infermeria en pediatria i obstetricia critica

O 00 N O U » W N

. Atencio d’Infermeria al pacient terminal i donant d’organs. Bioética i deontologia
10. Metodologia de la recerca. Treball Final de Master

11. Practicum
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3.1.13. INTERVENCIONS INFERMERES/ERS AL PACIENT COMPLEX (semipresencial)

3.1.13.1. Descripcio:

En els dltims 30 anys hem passat de |'atencid puntual a processos aguts, principalment de naturalesa
infecciosa, a l'atencidé repetida d'episodis de reaguditzacié i/o descompensacié en malalties
croniques. L'abordatge ha de ser multidisciplinari, exigint escenaris on cada organitzacid i professional

faci el que toca fer de forma cooperativa.

3.1.13.2. Objectiu:

e Proporcionar al professional d'Infermeria les eines necessaries per poder aplicar una atencio
continuada als pacients amb patologies complexes i a les seves families. Ser capag de descriure
les caracteristiques i tipus de malalties croniques.

e Coneixer |'epidemiologia de les malalties complexes i les seves consequencies socials.

e Adquirir les eines necessaries per ser capag d'aplicar una atenci6 integral als pacients amb
malalties complexes i a les seves families.

e Formar-se en la metodologia de recerca i la difusié de resultats en I'ambit del malalt complex.

3.1.13.3. Programa:
Modul 1. Epidemiologia, qualitat de vida, organitzacio sanitaria i aspectes generals
Modul 2. Intervencions Infermeres/ers al pacient complex amb insuficiéncia cardiaca cronica
Modul 3. Intervencions Infermeres/ers al pacient complex amb malaltia pulmonar obstructiva
cronica
Modul 4. Intervencions Infermeres/ers al pacient complex amb diabetis
Modul 5. Intervencions Infermeres/ers al pacient complex amb insuficiéncia renal cronica
Modul 6. Intervencions Infermeres/ers al pacient complex amb demeéncia
Modul 7. Activitats preventives i de promocio de la salut en el pacient complex
Modul 8. Intervencions Infermeres/ers al pacient complex amb patologia avangada. Suport vital
Modul 9. Maneig farmacologic, nutricid i fisioterapia en el pacient amb patologia complexa
Modul 10. Terapies complementaries i intervencid psicosocial en el pacient amb patologia

complexa i cuidadors

Modul 11. Aspectes bioétics en el pacient complex

Modul 12. Metodologia de la investigacid. Treball Final de Master
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3.1.14. INSTRUCTOR EN SIMULACIO. MILLORA DEL TREBALL EN EQUIP AMB TEAMSTEPPS

(semipresencial)

3.1.13.1. Descripcio:

La simulacio és una metodologia d’aprentatge i avaluacid que permet formar i avaluar professionals
de la salut en un entorn que imita I'ambit assistencial, sense risc per al pacient i centrat en I'alumnat,
qgue rep un feedback participatiu i immediat realizat entre professorat i alumnat. La metodologia
permet desenvolupar aquestes habilitats de forma interprofessional i potencia la practica repetitiva
(fer més d’una vegada el mateix cas), aixi com entrenar casos clinics que no s’observen amb

freqliencia en I'assisténcia diaria.

Es basa en I'estrategia del TeamSTEPPS per entrenar les habilitats no tecniques i, mitjangant aquesta,
enfortir el treball en equip en la prestacio de serveis en les unitats de cures intensives, amb la finalitat
de millorar les habilitats no tecniques i reduir el burnout en els professionals de la salut, aixi com

potenciar la seguretat dels pacients.

Aquest curs preveu la possibilitat d'admetre alumnat que no sigui titulats/des universitaris i que

optara a l'obtencié d'un titol d'extensié universitaria.

3.1.14.2. Objectius:

e Adquirir coneixements sobre les habilitats no técniques i el treball en equip i la seva relacid
amb la seguretat del pacient i la sindrome d'esgotament professional.

o Ser capag de fer un Us adequat de les pautes de seguretat a les unitats de cures intensives,
com a estrategia per millorar la seguretat i el treball en equip, basades en les recomanacions
per a un brifing i debrifing adequats.

e Desenvolupar-se com a lider en I'entrenament de les habilitats no técniques.

e Entrenar altres professionals en la resolucié de problemes i la capacitat de negociacio.

3.1.14.3. Programa:
Bloc 1. Conceptes basics per ser instructor: metodologia d’aprenentatge basat en la simulacié
Bloc 2. Entrenament de I'equip interprofessional basat en TeamSTEPPS
Bloc 3. Disenya el teu propi escenari

Bloc 4. Simulacio aplicada: escenari practic
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3.2 ENQUESTES DE SATISFACCIO DELS MASTERS PROFESSIONALITZADORS
CURS 2020-2021

L'Agéncia de Postgraus de la Universitat de Barcelona té com a requisit que, una vegada finalitzat el
master, aquest sigui avaluat per I'alumant que I’ha cursat i, per tant, cada curs academic es fa arribar

a I'alumnat matriculat, 'enquesta de satisfaccid, que conté els segiients items:

1. En general, estic satisfet/a amb el curs

2. La informacid que he rebut sobre el curs, abans de la matricula, ha estat satisfactoria

3. El procés de matricula ha estat ben organitzat

4. L'organitzacio del curs, pel que fa a compliment d'horaris, informacidé i atencié a I'alumnat, etc.,
ha estat correcta

5. L'oferta de moduls/assignatures fa que el curs sigui molt interessant

6. Els objectius del curs han estat ben definits des del comengament

7. Els continguts que s’hi han tractat estan actualitzats

8. La seqliencia temporal del desenvolupament dels moduls/assignatures ha estat adequada

9. No hi ha hagut encavalcaments quant a contingut entre els diferents moduls/assignatures del
programa

10. La metodologia docent utilitzada ha estat adequada per al desenvolupament del curs

11. Els materials d'estudi i de consulta proposats han estat adequats als continguts del curs

12. (En cas que n'hagiu fet) Els seminaris i les altres activitats complementaries han estat
interessants

13. (En cas que n'hagiu fet) Les practiques dutes a terme han estat adequades als continguts del
curs

14. Les condicions i la qualitat de les instal-lacions, inclosa la Comunitat Virtual, han estat
satisfactories

15. La infraestructura (laboratoris, aules presencials/virtuals, aparells) de queé disposa el curs és
adient per a les activitats dutes a terme

16. El sistema d'avaluacié del curs ha estat adequat per valorar la consecucié dels objectius

17. Els procediments i els criteris d'avaluacio s'ajusten al desenvolupament del curs

18. Estic satisfet/a amb la tasca docent que ha dut a terme el professorat del curs

19. El curs s'adequa a les funcions que requereix el moén professional

20. El curs m'ha aportat nous coneixements, precisos i actualitzats

21. El curs m'ha obert noves perspectives en el mon professional

22. Recomanaria el curs?
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Les respostes tenen com a escala de valoracid de I'1 al 6, essent 1 el grau maxim de desacord i 6 el
grau maxim d’acord. A la seglient taula 49 i grafic 3, queda reflectit tant el percentatge de participacié
de I'alumnat en respondre I'enquesta, aixi com les mitjanes de cada master calculades tenint en

compte I'esmentada escala de valoracié de I'1 al 6.

Taula 49. Percentatge de participacié de I'alumnat. Curs académic 2020-2021

° Aefoerafl Mitjanes
Titulacié % participacio
alumnat (sobre 6)
Atencio d’Infermeria al malalt cardiovascular 60% 5.17
Cures d’Infermeria al malalt critic 44.44% 5.15
.. . . . No hi h
Gestio en serveis d’Infermeria No hi ha proposta onhiha
proposta
Humanitzacié de I'assisténcia sanitaria 75% 5.83
Infermeria d’anesteésia, reanimacio i tractament del dolor 64.79% 4.56

Infermeria pediatrica

Infermeria quirurgica 55.56% 4.89

Infermeria d’urgéncies hospitalaries e e

Intervencions autonomes complementaries de les cures Infermeresfers | ~ -—- |

Intervencions Infermeres/ers al malalt critic 57.45% 5.1

Intervencions Infermeres/ers al pacient complex Anul-lat 15

Instructor en simulacié. Millora del treball en equip amb TEAMSTEPPS &~ - | -

Grafic 3. Resultat de les enquestes de satisfaccié per master . Curs académic 2020-2021

ENQUESTA DE SATISFACCIO

5,10
MASTER D'ANESTESIA MASTER D'INFERMERIA  MASTER EN CURES MASTER EN MASTER INFERMERIA MASTER EN MASTER EN GESTIO EN
REANIMACIO | AL MALALT D'INFERMERIA AL INTERVENCIONS QUIRURGICA HUMANITZACIO DE  SERVEIS D'INFERMERIA
TRACTAMENT DEL CARDIOVASCULAR MALALT CRITIC INFERMERES AL L'SSSISTENCIA
DOLOR MALALT CRITIC SANITARIA: PACIENTS,

FAMILIES |
PROFESSIONALS
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4. PLANTILLA DE PROFESSORAT

Com s’ha comentat anteriorment, I'Escola d’Infermeria I’any 2016 va passar a formar part de la FMiCS.
En aquell moment, la seva estructura a nivell de professorat ja estava formada i, 'esmentada
integracio, no va suposar modificacions en aquest apartat. Aixi mateix, la transformacié en Facultat
d’Infermeria tampoc implica que I’actual plantilla de professorat es vegi modificada i continuara amb

la mateixa estabilitzacio i sense increments derivats d’aquesta desadscripcio.
En I'actualitat, tal i com s’ha comentat en la introduccid, la FMiCS esta estructurada en 5 UFR, a les
gue pertany el professorat que imparteix docéncia en les titulacions oficials de la Facultat. (veure

taula 50 grafic 4).

Taula 50. Professorat adscrit a les Unitats de Formacio i Recerca (UFR) de la Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut. Curs 2020-2021

Num. professorat Total Professorat

Unitat de Formacio i recerca

TC Investig. TC TC Vinculat TP TP Vinculat = C. Bellvitge C. Clinic

UFR - Escola d’Infermeria 45 2 --- 322 - 369
UFR - Escola d’Odontologia 10 --- --- 149 --- 159 ---
UFR - Escola de Podologia 10 39 49
UFR — Medicina Bellvitge 65 - 31 222 - 318 ---
UFR — Medicina Clinic 70 48 69 35 616 838

Subtotal 200 50 100 767 616 895 838

Total 350 1.383 1.733

TC: Temps Complet — TP: Temps Parcial — TC/TP vinculat: professionals de centres assistencials associats a la UB, que alhora tenen un contracte com a
professorat a temps complet/temps parcial vinculat a la UB

Grafic 4. Professorat adscrit a les Unitats de Formacid i Recerca (UFR) de la Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut. Curs 2020-2021

Professorat adscrit a les Unitats de Formacid i Recerca (UFR) de la Facultat de
Medicina i Ciencies de la Salut. Curs 2020-2021

. 222
322 149
10 65
a5 - =

UFR — Escola UFR — Escola UFR — Escola de UFR — Medicina UFR — Medicina
d’Infermeria d’Odontologia Podologia Bellvitge Clinic

TC MW TCinvestigadors M TC vinculats TP MW TP vinculat
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Segons el Reial Decret 640/2021, de 27 de juliol, de creacid, reconeixement i autoritzacid

d’universitats i centres universitaris, i acreditacid institucional de centres universitaris, en el seu
article 7 referent a “Condicions i requisits per a la creacid i reconeixement d’'una universitat amb

relacio al personal docent i investigador.8”

(..)

4. El numero total de miembros del personal docente e investigador en cada universidad no podrd
ser inferior al que resulte de aplicar la relacion 1/25 respecto al numero total de alumnos
matriculados en ensefianzas universitarias de cardcter oficial. Esta ratio se entenderd referida a
personal docente e investigador computado en régimen de dedicacion a tiempo completo o su
equivalente a tiempo parcial.

6. El personal docente e investigador que imparta docencia en las universidades estard compuesto,
como minimo, por:

a) Un 50% de doctores y doctoras para el conjunto de ensefianzas correspondientes a la
obtencion de un titulo universitario oficial de grado y para el conjunto de ensefianzas
correspondientes a la obtencion de un titulo universitario oficial de mdster.

b) La totalidad del profesorado de la universidad encargado de la imparticion de las
ensefanzas de doctorado deberd estar en posesion del titulo de doctor o de doctora.

7. A estos efectos el numero total de miembros del profesorado se computard sobre el equivalente
en dedicacion a tiempo completo. Asimismo, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional
duodécima de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, en el ambito de Ciencias de la Salud,
el numero de plazas de profesores asociados que se determine en los conciertos entre las
universidades y las instituciones sanitarias no sera tomado en consideracion a los efectos de los
porcentajes sefialados en este articulo.

En aplicacié d’aquest RD, I'Escola d’Infermeria pel que fa a la ratio 1/25 del total del nombre de

matriculats en ensenyaments universitaris de caracter oficial, es basa en:

e El nombre de professorat a temps complet propi de I’'Escola és de 47, en diverses categories
(CU, CEU, TU, TEU, Agregat, Col-laborador permanent doctor, Lector, Investigador postdoc). A
més s’ha de comptar amb el professorat a temps complet de la Facultat de Medicina i Ciéncies
de la Salut que col-labora en la imparticid de les assignatures basiques/obligatories de

I’ensenyament d’Infermeria al Campus Clinic que és de 18 (9 catedratics d’universitat, 4

8 Aquests criteris fan referéncia a la creacié d’universitats, no especificament de centres. No obstant aixd, segons la informacié
facilitada pels Serveis Juridics de la Secretaria d’Universitats i Recerca, son els que es tenen en compte també per a la creacié de centres
universitaris.
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titulars d’universitat, 2 agregats i 3 lectors). En total, tenint en compte els dos Campus, és de
65 (veure taula 51).

e Elnombre d’alumnat de grau d’Infermeria (ambdds Campus), dels tres masters universitaris i
del programa de doctorat de I'Escola, segons dades del curs academic 2020-2021 sén els que

es detallen a la taula 52.

Taula 51. Professorat a temps complet que imparteix docéncia en les titulacions oficials

Titulacio Numero professorat TC
Grau d’Infermeria 47 + 18
MU Infermeria de Practica Clinica Avangada (MUIPCA) 20
MU Lideratge i Gestio dels Serveis d’Infermeria (MULGSI) 20
MU Recerca Aplicada a les Cures Infermeres/ers (MURCI) 18
Programa doctorat Infermeria i Salut 23

Taula 52. Nombre d’alumnat de les titulacions oficials de I’'ensenyament d’Infermeria al curs académic 2020-2021

Titulacio Nidmero alumnat
Grau d’Infermeria 1.579
MU Infermeria de Practica Clinica Avan¢ada (MUIPCA) 34
MU Lideratge i Gestio dels Serveis d’Infermeria (MULGSI) 64
MU Recerca Aplicada a les Cures Infermeres/ers (MURCI) 19
Programa de doctorat Infermeria i Salut 82
Total 1.778

El total d’alumnat matriculat en tots els ensenyaments oficials de I'Escola d’Infermeria (grau
d’Infermeria del Campus Bellvitge i del Campus Clinic, més els dels tres masters universitaris i el

Doctorat) és de 1.778 alumnes.
El total de professorat a temps complet implicat en la docéncia dels ensenyaments oficials de I'Escola

d’Infermeria és de 65 i, per tant, la ratio resultant és de 27,35 professorat/alumnat, acomplint aixi el

requisit de superar I’1/25 que marca l'article 7.4 de 'esmentat RD.
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Respecte a 'article 6, en el seu apartat 6.a) especifica que el professorat estara composat per un 50%
de doctors/res per al conjunt de la titulacié de grau d’Infermeria. En aquest sentit, I'Escola
d’Infermeria compta en el curs académic 2020-2021 amb un total de 47 professors/es a temps
complet, dels quals el 82,97% (39 professors/es) posseeixen el titol de doctor/a complint,

ampliament, el percentatge establert pel RD.

En referencia a la titulacié dels tres masters universitaris tal com especifica I’article 6, en el seu apartat
6.a, el seu professorat ha d’estar composat per un 50% de doctors/res per al conjunt d’aquesta
titulacid. En aquest sentit, el professorat que participa en el curs academic 2020-2021 als citats

masters, és en la seva majoria doctors/es.

Taula 53. Professorat MU Infermeria de Practica Clinica Avangada. Curs 2020-21

Categoria PDI % PDI Doctors ‘

Catedratic d'universitat 3 6,9 3
Professor titular d'universitat 5 11,0 5
Professor agregat 10 22,0 10
Professor col-laborador doctor 2 4,0 2
Professor lector 1 2,0 1
Professor associat o associat medic 12 27,0 9
Professor extern expert 11 25,0 7

Total 44 100 37

Unitat proveidora: Gabinet Tecnic del Rectorat
Professorat propi de I'Escola: 31: dels quals 20 sén a TC i 11 associats.

Grafic 5. Professorat MU Infermeria de Practica Clinica Avangada. Curs 2020-21

Professorat MUIPCA

M Catedratic d'universitat

M Professor titular d'universitat
Professor agregat

B Professor col-laborador doctor

M Professor lector

Professor associat o associat medic

B Professor extern expert

5%
2%
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Taula 54. Professorat MU Lideratge i Gesti6 dels Serveis d’Infermeria. Curs 2020-21

Categoria % PDI Doctors

Catedratic d'universitat 3 6,67 3
Professor titular d'universitat 3 6,67 3
Professor agregat 7 15,55 7
Professor col-laborador 5 11,11 5
Professor lector 3 6,67 3
Professor associat o associat medic 14 31,11 6
Investigadors externs 10 22,22 4

Total 45 100 31

Unitat proveidora: Gabinet Técnic del Rectorat
Professorat propi de I'Escola: 34 dels quals 20 sén a TC i 14 sén associats

Grafic 6. Professorat MU Lideratge i Gestio dels Serveis d’Infermeria. Curs 2020-21

Professorat MULGSI

M Catedratic d'universitat

M Professor titular d'universitat

m Professor agregat

M Professor col-laborador

M Professor lector

1 Professor associat o associat medic

H Investigadors externs

Taula 55. Professorat MU Recerca Aplicada a les Cures Infermeres/ers. Curs 2020-21

Categoria PDI % PDI Doctors

Catedratic d’escola universitaria 1 3,34% 1
Professor titular d'universitat 4 13,33% 4
Professor agregat 8 26,67% 8
Professor col-laborador 5 16,67% 4
Professor associat o associat medic 5 16,66% 4
Investigadors externs (*) 7 23,33% 6

Total 30 100% 27

Unitat proveidora i elaboracio: Centre
Professorat propi de I’Escola: 22 dels quals 18 sén a TC i 4 son associats.
(*) Els investigadors externs pertanyen a Centres d'Investigacic i Serveis Sanitaris.
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Grafic 7. Professorat MU Recerca Aplicada a les Cures Infermeres/ers. Curs 2020-21

Professorat MURCI

M Catedratic d’escola universitaria

M Professor titular d'universitat

H Professor agregat

M Professor col-laborador

M Professor associat o associat médic

M Investigadors externs (*)

Taula 56. Distribucié del professorat en el programa de doctorat en Infermeria i Salut

Professorat programa doctorat (total 36)

A temps complet de I’Escola d’Infermeria 23
Altres facultats 11
Professor extern amb conveni (Hospital Sant Joan de Déu de Barcelona i 2

Institut Catala d’Oncologia)

Total 36

Grafic 8. Professorat en el programa de doctorat en Infermeria i Salut

Professorat programa doctorat

B A temps complet de I'Escola d’Infermeria
M Altres facultats

M Professor extern amb conveni (Hospital
Sant Joan de Déu de Barcelona i Institut
Catala d’Oncologia)
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Respecte I'article 7.c, la totalitat del professorat que col-labora en el programa de doctorat en
Infermeria i Salut de I’'Escola d’Infermeria son doctors/res i el nombre total de PDI que hi participa

ascendeix a 36, pero a efectes de comput de ratios son 23 professors/res a temps complet.

Tal i com indica el RD 640/2021, no s’ha tingut en compte a efectes dels percentatges assenyalats, el
professorat associat que col-labora en la docéncia teorica i practica en el grau d’Infermeria, que
ascendeix a un nombre total de 322 professors/res. Aixi mateix, tampoc afecta en aquests computs
el professorat associat que participa en la docéncia teorica dels tres masters universitaris de I'Escola
d’Infermeria:

e Master universitari d’Infermeria de Practica Clinica Avancada: el total de professorat que
col-labora és de 44 (veure taula 53 i grafic 5), d’aquests 20 és professorat propi de I'Escola a
temps completi 11 a temps parcial. Aquest nombre. correspon al professorat propi de I'Escola
atemps completique, per tant, ja esta inclos en el comput de la titulacié de grau d’Infermeria.
Es a dir, aquest professorat no incrementa el nombre. total de professorat atés que la seva
carrega docent és tant al grau com als tres masters universitaris de I'Escola.

e Master universitari de Lideratge i Gestid dels Serveis d’Infermeria: el total de professorat que
col-labora és de 46 (veure taula 54 i grafic 6), d’aquests 20 és professorat propi de I'Escola a
temps complet i 14 a temps parcial. Es a dir, aquest professorat no incrementa el nombre.
total de professorat atés que la seva carrega docent és tant al grau com als tres masters
universitaris de I’'Escola.

e Master universitari de Recerca Aplicada a les Cures Infermeres/ers: el total de professorat que
col-labora és de 30 (veure taula 55 i grafic 7), d’aquests 18 és professorat propi de I'Escola a
temps complet i 4 a temps parcial. Es a dir, aquest professorat no incrementa el nim. total de
professorat atés que la seva carrega docent és tant al grau com als tres masters universitaris
de I'Escola.

e Doctorat en Infermeria i Salut: el programa de doctorat compta amb un total de professorat
de 36 (veure taula 56 i grafic 8), d’aquests 23 és professorat propi de I'Escola a temps complet,
dels quals sén doctors/res el 100%. Es a dir, aquest professorat no incrementa el nombre.
total de professorat atés que la seva carrega docent és tant al grau com als tres masters

universitaris de I'Escola.

A les seglients taules 57 i 58 es mostra el professorat propi de I'Escola d’Infermeria, segons dedicacié
(temps complet —temps parcial) i a la taula 59 el professorat doctor segons dedicacio (temps complet

— temps parcial) i categoria.
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Taula 57. Professorat grau d’Infermeria. Escola d’Infermeria segons dedicacié (temps complet —temps parcial). Curs académic 2020-2021

Professorat Temps Complert (TC) Professorat Temps Parcial (TP)

Departament

IFMQ 0 0 2 2 11 8 2 0 0 25 0 41 4 3 130 7 5 190
ISPMMI 1 1 2 4 6 4 2 1 1 22 1 8 2 3 69 46 3 132
Total TOTAL PROFESSORAT A TC: 47 TOTAL PROFESSORAT A TP: 322 369

Taula 58.Quadre resum. Curs academic 2020-2021

Quadre resum segons dedicacio professorat

IFMQ 25 190 215
ISPMMI 22 132 154
Total 47 322 369

Taula 59. Professorat doctor del grau d’Infermeria, segons dedicacié (temps complet — temps parcial). Curs académic 2020-2021

Professorat doctor/a per dedicacioé

Departament

IFMQ 21 22 43

ISPMMI 18 23 41
Total 39 45 84
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5.PLANTILLA DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

Quant a la plantilla de Personal d’Administracié i Serveis (PAS), es dona la mateixa situacid que en
I'apartat anterior, atés que les estructures que es van constituir arrel de la reforma d’estructures
administratives de 2004 que va implementar la UB i de la integracié en la FMICS de 2016, sén comunes a
tots els ensenyaments de la FMICS, tenint en compte que té dualitat de Campus Bellvitge i Clinic; la
transformacio en Facultat d’Infermeria, tampoc implica que I'actual plantilla de PAS es vegi modificada i

continuara amb la mateixa estabilitzacid i sense increments derivats d’aquesta desadscripcid.

Pel que fa a I'Escola d’Infermeria, té la seva seu al Campus Bellvitge, pero imparteix docencia també en
el Campus Clinic. En el Campus Bellvitge a més d’Infermeria s'imparteixen d’altres ensenyaments:
Ciencies Biomédiques, Medicina, Odontologia i Podologia. En el Campus Clinic, a més de I'ensenyament
d’Infermeria, s'imparteixen els seglients ensenyaments: Ciéncies Biomédiques, Enginyeria Biomedica i

Medicina.

Aixd motiva que tots aquests ensenyaments comparteixin el PAS dels serveis que sén comuns,

denominats unitats transversals, a cada campus hi ha:.

e Administracio

e Oficina d’afers generals

e Oficina de recerca

e Centres Cientifics i Tecnologics (CCiT)
e CRAI

e Estabulari (Campus Bellivtge)

e Puntd’informacio

e Sala de disseccio

e Secretaria d’estudiants i docéncia

e Servei d’audiovisuals

e Servei d’'informatica (TIC)
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Tanmateix, i degut a aquestes caracteristiques, el PAS és compartit per a tots els ensenyaments dels
respectius Campus. Es disposa d’un total de 155 PAS (incloses les unitats transversals: CCiT, CRAI,
estabulari, etc.) que donen resposta a les activitats academiques, de professorat i administratives i de

serveis que es desenvolupen als dos Campus:

Grafic 9. Distribucié PAS per campus

PAS

CAMPUS BELLVITGE CAMPUS CLINIC

funcionari laboral

e Campus Bellvitge: 74 PAS (41 funcionaris i 33 laborals)
e Campus Clinic: 81 PAS (39 funcionaris i 42 laborals)

Per donar compliment als Estatuts UB, aquest volum d’ensenyaments aixi com la dualitat de Campus,

implica tenir les estructures administratives que es detallaran a continuacié, de forma duplicada.

El PAS adscrit als Campus (Bellvitge i Clinic) dona servei a diferents estructures i ensenyaments:

e Administrador/a: responsable de la gestio i administracid dels respectius campus i les seves

unitats.
e Departaments: contempla tant administratius com tecnics de laboratori:
o Campus Bellvitge (6 departaments):
= (Ciencies Cliniques (inclou seccié Podologia)
= Ciencies Fisiologiques
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= |nfermeria de Salut Publica, Salut Mental i Maternoinfantil
* Infermeria Fonamental i Medicoquirurgica
= (Odontoestomatologia
= Patologia i Terapeutica Experimental
o Campus Clinic (4 departaments):
= Biomedicina
= Cirurgia i Especialitats Medicoquirurgiques
= Fonaments Clinics
= Medicina

Oficina d’Afers Generals (OAG): dona suport a la gestié de personal (PDI, PAS i becaris/aries), a la

gestid economica (administracié del campus, manteniments, UFR (4 Campus Bellvitge i 1 Campus
Clinic), sala de disseccio, masters universitaris i cursos de postgrau amb gestié UB) i a les gestions
generals (aparcament, carnet UB personal, facturacio de lloguers i serveis, ets ....).

Oficina de recerca: dona suport a la comissid de recerca del campus i a la gestio de projectes de

diferents ministeris, projectes d’entitats privades, convenis de recerca, catedres de I'ambit de la
recerca. També ofereix informacid i difusié de convocatories de I'ambit de la recerca, i atencié i
assessorament als investigadors/res.

Personal técnic de suport als laboratoris docents:

o Campus Bellvitge:
= Dona suport als laboratoris d’habilitats cliniques dels ensenyaments de Ciéncies
Biomediques, Infermeria, Medicina, Podologia i Odontologia.
o Campus Clinic:
= Dona suport al laboratori d’habilitats cliniques per als ensenyaments de Ciéncies
Biomediques, Enginyeria Biomedica, Infermeria i Medicina.

Sala de disseccid: dona suport als usuaris d’aquest equipament (professorat i alumnat) i vetlla pel

correcte funcionament de la sala. Cada campus disposa d’una sala de disseccid.

Secretaria d’Estudiants i Docéncia (SED):

o Campus Bellvitge: dona suport a 5 ensenyaments, 3 masters universitaris, 1 programa de
doctorat i a 59 masters i postgraus propis. Compta també amb un PAS que dona suport al
programa Erasmus, de mobilitat internacional de I'alumnat i que esta compartit amb el

Campus Clinic. A més, s’encarrega del registre general del campus.
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Tanmateix, el personal vinculat a la SED, dona suport als seglients organs de govern de les
UFR o escoles i consells d’estudis:

= Escola d’'Infermeria: 1 director (que és vicedega de la Facultat) — 1 sotsdirectora —

1 cap d’estudis.

= UFR Medicina: 2 vicedegans — 2 caps d’estudi.

= UFR Odontologia: 1 vicedega — 1 cap d’estudis.

= UFR Podologia: 1 director — 1 cap d’estudis.

= Secretari academic de campus.

o Campus Clinic: dona suport a 4 ensenyaments, 8 masters universitaris, 2 programes de
doctorat i a 86 masters i postgraus propis. Compta amb un PAS que dona suport a al
programa Erasmus, de mobilitat internacional de I'alumnat, i que esta compartit amb el
Campus Bellvitge. A més s’encarrega del registre general del campus. Tanmateix, el
personal vinculat a la SED, dona suport als seglients organs de govern de la UFR i consells
d’estudis:

= UFR Medicina: 1 dega de la FMICS — 3 vicedegans de la FMIiCS — 1 secretaria
academica del campus— 2 caps d’estudis (Enginyeria Biomédica i Medicina) — 1
coordinador de I'ensenyament de Cieéncies Biomeédiques i — 1 coordinadora del grup
d’Infermeria Campus Clinic.

Tecnica de comunicacions: contracte finangat i compartit amb el Campus Clinic per a la gestio de

la web, xarxes socials i comunicacions.

Unitat tecnica de manteniment i logistica: dona suport a I'atencié dels punts d’informacié dels

edificis i aules (1 edifici i 1 aulari al Campus Bellvitge i 1 edifici/aulari al Campus Clinic). Els técnics
audiovisuals donen suport a les aules i al professorat a la vegada que a la gestié d’espais (reserves
d’aules i de sales comuns). També coordina el manteniment i neteja dels edificis, duu a terme les
actuacions i connexié amb el servei d’obres per a totes les actuacions necessaries, i controla
I'accés als edificis, plantes, despatxos i laboratoris. A més, s’encarrega de la vigilancia dels
sistemes de prevencid i alarmes i I'atencid i rebuda als usuaris en I'accés als edificis i la informacié
sobre els diferents espais i serveis (aules, laboratoris, etc ...); la coordinacié del repartiment de

correu i material de caire general; i el suport per a la correccié d’examens.
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També donen suport en els respectius campus, el PAS adscrit a arees transversals:
- CRAI (biblioteca)
- TICs (informatics)
- CCiTT (biologia, estabulari, microscopia, proteomica i radioisotops)

- OSSMA (gesti6 de residus)

Tal i com s’ha comentat abans, I'any 2016 es van fusionar els tres centres (Escola d’Infermeria; Facultat
Medicina —seu Clinic i seu Bellvitge i Facultat d’Odontologia) i es va constituir la FMICS, que creava aquest

nou centre amb dues seus, Campus Bellvitge i Campus Clinic.

Aquesta fusiod no va suposar en el Campus Clinic cap reestructuracio a nivell de PAS, ates que ja comptava
amb les estructures i organs de gestiod de I'antiga Facultat de Medicina, amb el seu corresponent equip
deganal (dega/na, vicedegans/nes i secretari/aria académic/a). En el Campus Clinic esta ubicada la UFR
Medicina-Clinicil’equip deganal de I'actual Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut. El Campus Bellvitge
compta amb un coordinador de campus i un secretari academic de campus. En el Campus Clinic esta

ubicat I'’equip deganal (dega/na, vicedegans/nes i secretari/aria academic/a) de la FMICS.

A continuacid, en la taula 60, es detalla la distribucio del PAS segons les estructures, unitats, arees, etc. a

les que dona suport en els respectius campus.
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Taula 60. Quadre resum de I'estructura del PAS dels Campus (Bellvitge i Clinic)

Arees

Administracié de Campus

transversals

Col-lectiu

CRAI (Biblioteca)

TICs (Informatics)

CCITT (Area Biologia, Radioisotops, Estabulari)
OSSMA (1 persona per gestionar residus)
Administrador/a

Oficina d’afers generals

Oficina de recerca

Unitat tecnica de manteniment i logistica
Personal técnic de suport als laboratoris docents
Sala de disseccié

Téecnic comunicacions

SED

Departaments

Total

CAMPUS BELLVITGE

El personal d’aquestes arees
depén de la UB, no de la Facultat

NuUm. PAS — per Campus

CAMPUS CLiNIC

El personal d’aquestes arees
depén de la UB, no de la
Facultat

= 00 W N -

3

1 persona amb contracte finangat i compartit entre els dos Campus

18

(1 compartida amb C. Clinic per
suport a temes de Relacions
Internacionals-Erasmus)

Dona suport a:
5 ensenyaments
3 masters universitaris
1 programa doctorat

Masters i postgraus propis (13
d’Infermeria)

Organs govern: 4 UFR
Registre general Campus

17 (administratius/ves i
tecnics/ques laboratori)

Num. departaments Campus: 6
74 PAS

(41 funcionaris/aries i 33
laborals)

17

(1 compartida amb C. Clinic per
suport a temes de Relacions
Internacionals-Erasmus)

Dona suport a:
4 ensenyaments
8 masters universitaris
2 programes doctorat
Masters i postgraus propis
Organs govern: 1 UFR i Dega
Registre general Campus
31 (administratius/ves i
tecnics/ques laboratori)
NUm. departaments Campus: 4
81 PAS

(39 funcionaris/aries i 42
laborals)
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6. DEMANDA DE L’ALUMNAT | TITULATS/DES DELS ENSENYAMENTS DE LA

FACULTAT DE MEDICINA | CIENCIES DE LA SALUT DE LA UB

En el curs 2020-2021 la UB va oferir, al conjunt de tots els seus ensenyaments, 9.408 places de nou
accés. D’aquestes 1.044 corresponen a la Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut, la qual cosa suposa

un 11,09% de I'alumnat de nou ingrés.

De les 1.044 places ofertes per a tots els ensenyaments de la FMIiCS (grafic 10), 390 corresponen al grau
d’Infermeria, per tant el pes de I'oferta de places d’Infermeria suposa un 37% del total de la FMICS i un

4,14% del total de la UB.

Grafic 10. Places ofertes per a tots els ensenyaments de la Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut

Places ofertades FMICS

H Ciencies Biomediques
Enginyeria Biomédica

m Infermeria

B Medicina

m Odontologia

m Podologia

En el curs 2020-2021, la demanda en primera preferencia (al mes de juny) va ser de 814 per a Infermeria-

Bellvitge i 305 per a Infermeria-Clinic, com es mostra a la taula 61.

103



Taula 61. UB Indicadors d’entrada: oferta, demanda, nota de tall i nota d’accés. Evolucié dels cursos del 2019 al 2021°

D 1 e
CIEREELE] Ratio demanda

Oferta places preferéncia Nota de tall Nota accés

. 1a preferéncia
(juny) #

2019-  2020- 2019- 2020- 2019- 2020- 2019- 2020- 2019- @ 2020-
2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021

Ambit / Facultat / Estudi

(V] :] 9433 9408 13702 | 15796 1,45 1,68 8,61 9,22 9,45 9,83

FACULTAT DE MEDICINA |

CIENCIES DE LA SALUT 1044 1044 2672 3585 3,01 4,03 11,28 11,77 11,01 11,50

Ciencies Biomediques 155 155 257 283 1,66 1,83 12,14 12,51 12,22 12,64
Enginyeria Biomeédica 40 40 82 107 2,05 2,68 12,39 12,68 12,53 12,93
Infermeria-Bellvitge 315 315 564 814 1,79 2,58 10,3 11,2

10,09 10,84
Infermeria-Clinic 75 75 199 305 2,65 4,07 11,49 12,2
Medicina Bellvitge 87 87 213 243 2,45 2,79 12,55 12,99

12,56 12,8
Medicina Clinic 172 172 1081 1521 6,28 8,84 12,74 13,14
Odontologia 120 120 426 513 3,55 4,28 11,68 12,12 11.41 11.92
Podologia 80 80 107 82 1,34 1,03 7,84 8,07 8.56 9.08

Font: Oficina de Preinscripcio
Elaboracié: Gabinet Tecnic del Rectorat. Abril 2021

Com s’evidencia en la seglient taula 62, la FMICS té una taxa de rendiment i d’eficiencia superior a la
mitjana de la UB. En concret, I'ensenyament d’Infermeria té les taxes de rendiment i d’eficiencia més

elevada de tots els ensenyaments de la Facultat.

9 Oferta de places: nombre de places ofertades a cada ensenyament, segons consta al DOGC

Demanda en 1a preferéncia: nombre d’alumnat que, a la preinscripcié del Juny, ha sol-licitat 'ensenyament en 1a preferencia.
Nota de tall: nota d’accés del darrer estudiant que accedeix a I’ensenyament.

Nota d’accés (mitjana): mitjana de la nota d’accés de I'alumnat que accedeix a I'ensenyament.
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Taula 62. UB. Indicadors de procés: rendiment academic. Evolucié dels cursos del 2018 al 2020

‘ Taxa de rendiment*? Taxa d’eficiencia’
Ambit / Facultat / Estudi 2018-2019 2019-2020 2018-2019 2019-2020
UNIVERSITAT DE BARCELONA 84.8% 38.6% 91.5% 91.1%
FACULTAT DE MEDICINA | CIENCIES DE LA S 96.7% 96.7% 96.7%
SALUT
Ciencies Biomediques 87,0% 93,5% 95,6% 92,9%
Enginyeria Biomedica 93.1% 97,0% 96.3% 95.0%
Infermeria 96.0% 97.5% 96.9% 97.4%
Medicina 95.7% 97.6% 98.5% 97.6%
Odontologia 95.4% 96.3% 95.5% 96.5%
Podologia 85.2% 89.8% 91.7% 91,1%

Font: UNEIX

Elaboracié: Gabinet Tecnic del Rectorat. Abril 2021

Quan es fa referencia al nimero d’alumnat de nou ingrés, s’"ha de de tenir en compte que a més d’aquest
alumnat, s’incorpora alumnat que accedeix per la via de segona carrera, com per exemple, en aquests

darrers anys ha incrementat les sol-licituds de graduats/des de Fisioterapia, Nutricid i Psicologia.

Tanmateix en els darrers anys s’ha detectat un increment d’alumnat que superats els primers anys de la
seva titulacio, sol-licita el canvi d’ensenyament per cursar la titulacié del grau d’Infermeria, com ara

alumnat de Ciencies Biomediques, Farmacia, Odontologia i Podologia.

S’ha de tenir en compte també les sol-licituds de trasllat d’expedient de I'alumnat que fa Infermeria a

altres universitats i vol venir a estudiar a la UB.

Les dades de la taula 63 assenyalen que un 72,2% dels titulats/des del global de la UB, repetiria
I’ensenyament que ha cursat. Aquest percentatge és superior a la Facultat de Medicina i Ciencies de la
Salut (un 87,8%) a I'any 2020 i, aquestes dades encara son més positives pel que fa a 'ensenyament

d’Infermeria, atés que un 89,1% de titulats/des la repetirien.

10 Taxa de rendiment: Nombre de crédits ordinaris superats, respecte dels crédits ordinaris matriculats
11 Taxa d’eficiéncia: nombre de crédits teorics de I'ensenyament, respecte del nombre total de crédits matriculats
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Taula 63. UB. Indicadors de sortida: repetiria estudis. Comparativa cursos 2017 i 2020

Ambit / Facultat / Estudi

FACULTAT DE MEDICINA | CIENCIES DE LA SALUT
Ciencies Biomédiques

Enginyeria Biomédica

Infermeria

Medicina

Odontologia

Podologia

Font: BdD Estudis inserci6 laboral AQU. Estudis 2017 i 2020
Elaboracié: Gabinet Técnic del Rectorat. Abril 2021

Total UB

2017
83.9%
58.0%

80.7%
95.0%
75.9%
80.8%
69.8%

2020
87.8%
66,1%
85.0%
89.1%
91.9%
81.4%
75.0%
72.2%

Les seglients taules 64 i 65, relatives també als indicadors de sortida, fan referéncia a la repeticid

d’estudis i d’universitat, que en el cas de I'ensenyament d’Infermeria és d’un 86,3% (80,6% en termes

de Facultat i 63,2% en el global de las titulacions impartides a la UB). D’altra banda, en relacid a la taxa

d’ocupacid la UB té un alt percentatge (88,8%). Aquestes dades son encara més positives pel que faala

Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut (94,7%). Destaca la taxa d’ocupacié dels titulats/des en

Infermeria de la UB que és de 93,7%.

Taula 64. UB. Indicadors de sortida: repetiria estudis i universitat. Comparativa cursos 2017 i 2020

Ambit / Facultat / Estudi

FACULTAT DE MEDICINA | CIENCIES DE LA SALUT
Ciencies Biomédiques

Enginyeria Biomedica

Infermeria

Medicina

Odontologia

Podologia

Font: BdD Estudis insercio laboral AQU. Estudis 2017 i 2020
Elaboracié: Gabinet Técnic del Rectorat. Abril 2021

Total UB

2017
75.9%
52.0%
74.7%
84.0%
66.7%
73.1%
57.7%

2020
80.6%
62.5%
85.0%
86.3%
75.8%
74.4%
66.7%
63.2%
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Taula 65. UB. Indicadors de sortida: taxa d’ocupacié. Comparativa cursos 2017 i 2020*?

Ambit / Facultat / Estudi 2017
FACULTAT DE MEDICINA | CIENCIES DE LA SALUT 94.2%
Ciencies Biomediques 83.3%
Enginyeria biomédica
Infermeria 94.0%
Medicina 95.0%
Odontologia 94.4%
Podologia 96.2%
Total UB 87.3%

Font: BdD Estudis inserci6 laboral AQU. Estudis 2017 i 2020
Elaboracid: Gabinet Técnic del Rectorat. Abril 2021

6.1.DEMANDA DE L’ALUMNAT DEL GRAU D’INFERMERIA - CURS 2021-2022

Segons la informacié publica de I'Oficina d’Accés a la Universitat de la Generalitat de Catalunya, el
numero de sol-licituds en 1a assignacid (mes de juliol), per al curs académic 2021-2022, va ser de 902
(Campus Bellvitge) i 425 (Campus Clinic). Les places ofertes per al curs académic 2021-2022 sén 315 de

nou accés per al Campus Bellvitge i 75 de nou accés per al Campus Clinic (taula 61).

A Catalunya hi ha 17 Escoles d'Infermeria publiques i el nombre d'alumnat total que ha sol-licitat en la
preinscripcio de juliol com a primera preferencia I'ensenyament d'Infermeria ha estat un total de 4.388.
D'aquests 1.327 han demanat cursar Infermeria a I'Escola d'Infermeria de la UB (902 Campus Bellvitge,
425 campus Clinic) per tant, I'Escola d'Infermeria de la UB ha estat sol-licitada per un 30,25% del total
d'alumnat que vol cursar el grau d’Infermeria a Catalunya (veure taula 66). S’ha de tenir en compte que

a més d’aquestes 17 escoles publiques hi ha 2 escoles d’Infermeria adscrites a universitat privades i és

per aguest motiu que no disposem de dades (s/d = sense dades).

12Repetiria estudis i universitat: Percentatge de titulats i titulades que repetirien la titulacié universitaria i la universitat on van cursas els

seus estudis

2020

94.7%

85.0%

93.7%

99.0%

90.7%

100%

88.8%



Taula 66. Estadistica de sol-licitants 1a assignaci6 a les universitats publiques/escoles adscrites a universitats publiques de Catalunya. Convocatoria Juny
2021

Infermeria — Campus Bellvitge. UB (L’'Hospitalet de Llobregat) 902 790 507 368 325 3601
Infermeria — Campus Clinic. UB (Barcelona) 425 572 466 277 271 2638
Infermeria — Sant Joan de Déu. UB (Esplugues de Llobregat) 223 305 349 311 300 1825
Infermeria — EUIT. UAB (Terrassa) 224 169 160 151 140 1176
Infermeria — Gimbernat. UAB (Sant Cugat del Valles) 218 160 129 107 110 1039
Infermeria — Santa Creu i Sant Pau. UAB (Barcelona) 140 283 362 397 226 1783
Infermeria — Bellaterra. UAB (Cerdanyola del Vallés) 374 415 537 310 240 2463

Infermeria — Escola Superior Infermeria del Mar. UPF (Barcelona) 154 200 230 247 229 1454

Infermeria — Tecnocampus. UPF (Matard) 134 122 145 152 157 1018
Infermeria — U. Lleida 236 168 186 259 193 1395
Infermeria — U. Lleida (lgualada) 80 142 145 169 176 1099
Infermeria — URV (Tarragona) 319 307 228 265 201 1722
Infermeria — URV (Tortosa) 198 144 148 127 130 1121
Infermeria — URV (El Vendrell) 103 197 233 138 137 1182
Infermeria — U. Girona 344 161 197 198 156 1483
Infermeria — UCC (Manresa) 172 127 90 66 78 703
Infermeria — UCC (Vic) 142 170 105 89 53 798
Infermeria — Blanquerna. URLL (Barcelona) s/d s/d s/d s/d s/d s/d

Infermeria — UIC (Sant Cugat del Vallés) s/d s/d s/d s/d s/d s/d

Font: Area geréncia. UB

La nota de tall de juliol 2021 per la via d’acces PAU-FP, ha estat d’11,569 per al Campus Bellvitge que
ofereix 315 places de nou accés, i de 12,465 per al Campus Clinic, que ofereix 75 places de nou accés, per
al proper curs academic 2021-2022. Destacar que les notes d’accés per a cursar Infermeria a la UB son

les més altes respecte a la resta d’escoles/universitats, tant publiques com privades (taula 67).
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Taula 67. Nota de tall 1a assignacid. Juny 2021

Codi

11037

11081
41021

11036

21043
21044
71032
81066
61046
61029
91043
41031
21042
71016
21041
71028
91013

Notes de tall 1a assignaci6 Juny 2021 (13/07/21)

ESTUDIS DE GRAU | TITOLS PROPIS

Nom del centre d’estudis i poblacié
Infermeria — Campus Bellvitge (L’Hospitalet de
Llobregat)

Infermeria — Campus Clinic (Barcelona)

Infermeria — Escola Superior Infermeria del Mar
(Barcelona)

Infermeria — Sant Joan de Déu (Esplugues de
Llobregat)

Infermeria — Santa Creu i Sant Pau (Barcelona)
Infermeria — Bellaterra (Cerdanyola del Valles)
Infermeria (El Vendrell)

Infermeria (Girona)

Infermeria (Igualada)

Infermeria (Lleida)

Infermeria (Manresa)

Infermeria — Tecnocampus (Matard)
Infermeria — Gimbernat (Sant Cugat del Valles)
Infermeria (Tarragona)

Infermeria — EUIT (Terrassa)

Infermeria (Tortosa)

Infermeria (Vic)

Font: Oficina d’accés a la Universitat. Generalitat de Catalunya

Universitat

UB

uB
UPF

uB

UAB
UAB
URV
udG
UdL
udL
UVIC-UCC
UPF
UAB
URV
UAB
URV
UVIC-UCC

PAU i
FP
11,569

12,465
10,153

10,382

10,906
11,867
10,936
10,884
11,044
11,498
7,950
9,814
7,840
11,440
8,936
10,932
8,109

+25
anys

7,407

8,313
6,532

6,688

7,125
7,250
6,125
6,813
6,375
7,063
5,210
6,188
5,563
5,750
5,875
5,000
5,750

Titulats
universitaris

8,300

8,995
7,780

7,750

8,000
8,170
8,100
8,080
8,050
8,270
7,230
6,820
6,960
8,160
7,460
8,440
6,553

+45
anys

7,000

6,333
6,667

5,000

5,000
7,000
5,000
6,500
5,000
5,000
5,000
5,000
5,000
5,000
5,000
5,000
6,333
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Grafic 11. Resum de I'esctructura i dades globals FMiCS

Alumnat

9.096

Campus Bellvitge

Professorat

6 Titulacions 1.733

Campus Clinic
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7. ESTRUCTURA DE LA RECERCA

La investigacio infermera s’orienta a donar resposta a les diverses situacions de salut de les persones,
les families, les comunitats i les poblacions, a millorar I'experiéncia del pacient i dels seus familiars o
cuidadors i, al mateix temps, contribuir al desenvolupament professional i de la disciplina, aixi com

informar sobre les politiques de salut.

L'eix vertebrador de la produccid cientifica de I'Escola és la recerca en I'ambit de les cures
Infermeres/ers dirigides a la persona i a la millora de la seva salut. En un segon lloc, també destaca la
recerca sobre la practica clinica avancada, la influencia de les metodologies docents per millorar
I'aprenentatge i I'adquisicié de les competencies professionals de I'alumnat d’Infermeria, i la recerca
sobre I'impacte de les cures Infermeres/ers en els sistemes de salut a nivell d'eficiéncia i eficacia.
Aguestes arees ens situen al capdavant de la recerca infermera en relacié al volum i la qualitat de la
produccié cientifica. De fet durant els darrers anys, aquest lideratge cientific ha posicionat I'Escola
d’Infermeria de la UB al capdavant dels ranquings internacionals d’universitats, ocupant llocs

rellevants tant a nivell estatal com mundial (veure taula 67).

Taula 68. Llocs ocupats per I'Escola d’Infermeria als ranquings internacionals d’universitats

RANQUING POSICIO ESTATAL DE L’ESCOLA POSICIO MUNDIAL DE L’ESCOLA
D’INFERMERIA

D’INFERMERIA

QS World University

Rankings (WUR) 1 1 2 2 51-100 51-100 51-100 51-100

Shanghai Ranking:

World Universities
(ARWU)

Aeer e e 1 1 1 1 101-150  101-150  101-150  76-100

Font: Elaboracié propia a partir de la informacid accessible a la web dels ranquings

L’Estat espanyol, amb un centenar de grups de recerca infermera, ocupa el seté lloc en el ranquing

mundial de produccié cientifica en el camp de la Infermeria (noticia de |la Revista del COIB, num.2, de

juliol 2021).
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https://www.topuniversities.com/university-rankings/university-subject-rankings/2021/nursing
https://www.topuniversities.com/university-rankings/university-subject-rankings/2021/nursing
https://www.shanghairanking.com/rankings/gras/2021/RS0404
https://www.shanghairanking.com/rankings/gras/2021/RS0404
https://www.shanghairanking.com/rankings/gras/2021/RS0404
https://www.shanghairanking.com/rankings/gras/2021/RS0404
https://www.coib.cat/ca-es/actualitat/revista-infermeres/numero-2-juliol-2021.html
https://www.coib.cat/ca-es/actualitat/revista-infermeres/numero-2-juliol-2021.html

A I'actualitat, I'Escola d’Infermeria disposa de grups de recerca propis i el seu professorat col-labora
amb nombrosos investigadors/res i grups externs, aixi com professionals i experts de les estructures
sanitaries i altres organitzacions, fomentant la interdisciplinarietat en I'ambit de les ciéncies de la salut
i les ciencies socials, qliestié que considerem fonamental per a la millora de la cura de la persona en

relacio a la seva salut, objectiu Ultim de la nostra recerca.

En aquest sentit, existeixen grups de recerca consolidada (SGR) i un del Centro de Investigacion
Biomédica en Red de Enfermedades Raras del Instituto de Salud Carlos Ill (CIBERER) (veure taula 69)

en que el professorat de I'Escola d’Infermeria porta a terme una important tasca de recerca amb

projectes que reben financament a partir de convocatories competitives.

Taula 69. Grups de recerca (SGR) relacionats amb el professorat de I'Escola d’Infermeria

Codi Nom grup recerca

2017 SGR 1014

2017 SGR 01682

2017 SGR 588
2014 EDOSIER1
2017 SGR 1488
2017 SGR 319
2017 SGR 1681

2017 SGR 1649
2014 SGR 928
2017 SGR 1273
2014 SGR 978
2017 SGR 1099
2017 SGR 0380
2017 SGR 531
2017 SGR 1078

2017 SGR 00187

2017 SGR 1091

2017 SGR 00361

2014 SGR 73
2014 SGR 594
2014 SGR 90
2017 SGR 1281
2017 SGR 269
2014 SGR 241

Apoptosi i cancer

ARGETECH - ARGET: Applied Research Group in Education and Technology
Creacid i pensament de les dones

e DOSIER - Grupo de Estudios de la mujer, salud y ética de la relacidn asistencial
Ecogenética i diversitat microbianes (ECODIMI)

Epidemiologia, prevencié i control del Tabaquisme (GRET)

Grup d’Estudis d’Invariancia dels Instruments de Mesura i Analisi del Canvi en els
ambits social i de la salut (GEIMAC)

Grup d’investigacio social aplicada: qualitat de vida, seguretat i ciutadania (GRISA)
Grup de medicina maternofetal y neonatal

Grup de recerca d'antropologia del parentiu i del patrimoni (GRAP)

Grup de Recerca en Analisi Economica i Salut (GRAES)

Grup de Recerca en Educacié Moral (GREM)

Grup de recerca en Infermeria Avancada (CARING)

Grup de Recerca Infermera en Simulacié (GRISimula)

Grup Formacid Docent i Innovacié Pedagogica (FODIP)

Grupo de Investigacion Enfermera del Bellvitge Biomedical Research Institut (GRIN-

IDIBELL
Grups de recerca en Genere, ldentitat i Diversitat (GENI)

Ideologies i societat a la Catalunya contemporania

Innovacions Tecnologiques en la Mesura de trets latents (ITEM)

I-VIU Grup d’estudis metrics sobre el valor i s d’informacié
Laboratori de toxicologia i salut mediambiental

Malalties croniques del fetge: mecanismes moleculars i conseqiiéncies cliniques

Psicologia Quantitativa

Social Bussines Research Laboratory (SBR Lab)
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https://idibell.cat/es/investigacion/area-de-cancer/programa-de-mecanismos-moleculares-y-terapia-experimental-en-oncologia-oncobell/apoptosis-y-cancer/
https://www.urv.cat/html/grupsrecerca/general-G1159.php
https://www.ub.edu/web/ub/es/recerca_innovacio/recerca_a_la_UB/grups/fitxa/C/DONALITE/index.html
http://www.ub.edu/infermeria_recerca/es/grups-recerca-reconeguts-generalitat-catalunya/e-dosier-grup-destudis-dona-salut-i-etica-relacio
https://www.ub.edu/web/ub/es/recerca_innovacio/recerca_a_la_UB/grups/fitxa/E/ECODIVEM/index.html
https://www.ub.edu/web/ub/es/recerca_innovacio/recerca_a_la_UB/grups/fitxa/G/BILINGUI/liniesRecerca/index.html
https://www.ub.edu/web/ub/es/recerca_innovacio/recerca_a_la_UB/grups/fitxa/G/BILINGUI/liniesRecerca/index.html
https://www.ub.edu/web/ub/es/recerca_innovacio/recerca_a_la_UB/grups/fitxa/G/GISACVSC/index.html
https://www.ub.edu/portal/web/dp-antropologia/grapp
https://www.urv.cat/html/grupsrecerca/financament-G593.php
http://www.ub.edu/GREM/inicio/
https://www.dinfermeria.urv.cat/ca/recerca/caring/
https://www.ub.edu/web/ub/es/recerca_innovacio/recerca_a_la_UB/grups/fitxa/G/GRISIMUL/index.html?
http://www.ub.edu/fodip/
http://www.ub.edu/infermeria_recerca/es/grups-recerca-reconeguts-generalitat-catalunya/grin-idibell-grup-recerca-infermera
http://www.ub.edu/infermeria_recerca/es/grups-recerca-reconeguts-generalitat-catalunya/grin-idibell-grup-recerca-infermera
http://geni.ub.edu/
https://ubarcelona-my.sharepoint.com/personal/cristinacruz_ub_edu/Documents/LORETA%20COMPARTIDO/urv.cat/html/grupsrecerca/reconeguts/ambit-G760.php
https://portalrecerca.csuc.cat/cris/ou/ou149645
https://www.urv.cat/html/grupsrecerca/general-G8.php
https://www.clinicbarcelona.org/ca/idibaps/arees-de-recerca/fetge-sistema-digestiu-i-metabolisme/malalties-croniques-del-fetge-mecanismes-moleculars-i-consequencies-cliniques
http://www.ub.edu/qpsych/que/

Tanmateix, segons dades estretes de I'aplicatiu de gestid dels curriculums del professorat GREC (Grups
de Recerca)®3, I'Escola d’Infermeria, per departaments, té adscrits en col-laboracié amb altres centres
universitaris els seglients grups de recerca liderats pel nostre professorat, entre els que destaca el

Grup de Recerca SGR GRISImula (veure taules 70 71)

Taula 70. Grups de recerca liderats per professorat del Departament d’Infermeria Fonamental i Medicoquirurgica

Codi Any Nom grup recerca
ESDOHISI 2004 Grup per I'Estudi i Docéncia de la Historia de la Infermeria
GIRGEDIS 2017 Grup Interuniversitari de Recerca en Genere, Diversitat i Salut (GIR-GEDIS)
2017 SGR 531 2017 Grup de Recerca Infermera en Simulacié (GRISimula)
GRUBTIOO0 2012 Grup de Recerca UB sobre Terminologies Infermeres/ers (GRUBTI)

Font: propia a partir de dades recollides pel GREC

Taula 71. Grups de recerca liderats per professorat del Departament d’Infermeria de Salut Publica, Salut Mental i Maternoinfantil

Codi Any Nom grup recerca
ISMENTAL 2000 ISMENTAL - GR - Infermeria de Salut Mental
GRINQUAL 2005 Infermeria qualitativa
EREICISA 2007 Equip de Recerca Interuniversitari en Ciencies de la Salut (ERICS)
EDOSIER1 2014 Grup d'estudis en dona, salut i ética de la relacié assistencial (eDosier)
CARECOMO 2019 CareCom

Font: elaboracid propia a partir de dades recollides pel GREC

D’altra banda, anualment, rebem la visita d’investigadors/res nacionals i internacionals que fan
formacié a través dels masters universitaris o bé estades predoctorals i postdoctorals, fet que
enriqueix el desenvolupament cientific i permet obrir eixos de col-laboracié més enlla de les nostres

fronteres.

La recerca desenvolupada pel nostre personal docent i investigador es porta a terme al si dels propis
departaments de I'ensenyament, aixi com als instituts de recerca amb els que manté una estreta

col-laboracid, especialment I'Institut d’Investigacions Biomeédiques August Pi i Sunyer (IDIBAPS),

13 Current Research System Information (CRIS) desenvolupat de la UB i actualment utilitzat a diverses institucions i organismes de
recerca.
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https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?FONT=3&IDI=CAT&PID=26522&IDNC=200906291331560&PAR=ESDOHISI
http://geni.ub.edu/
https://www.ub.edu/web/ub/es/recerca_innovacio/recerca_a_la_UB/grups/fitxa/G/GRISIMUL/index.html
http://www.ub.edu/infermeria_recerca/ca/grups-recerca-reconeguts-lescola-dinfermeria-ub/grubti-grup-recerca-universitat-barcelona
http://www.ub.edu/infermeria_recerca/ca/grups-recerca-reconeguts-universitat-barcelona/ismental-gr-grup-dinfermeria-salut-mental
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?FONT=3&IDI=CAT&PID=26522&IDNC=200906291331560&PAR=GRINQUAL
http://www.ub.edu/infermeria_recerca/ca/grups-recerca-reconeguts-lescola-dinfermeria-ub/erics-equip-recerca-interuniversitari-ciencies-salut
https://edosier.jimdo.com/
https://www.clinicbarcelona.org/ca/idibaps

I'Institut de Recerca Sant Joan de Déu i I'Institut d’Investigacié Biomedica de Bellvitge (IDIBELL), als

guals esta adscrit un nombre significatiu de professorat de I'Escola d’Infermeria.

Tenint en compte que, tot i que I'accés al doctorat en Infermeria és relativament recent, hi ha hagut

un important creixement quantitatiu i qualitatiu de la produccid cientifica infermera al nostre centre.

A continuacié es mostren les dades relacionades amb els inputs de recerca (excloent la innovacié

docent) en I'Escola d’Infermeria distribuida per departaments (veure taula 72).

Taula 72. Numero i imports dels INPUTS de recerca durant el periode 2019-2021 per departaments

Departaments Infermeria Inputs 2019-2021

Departament d'Infermeria Fonamental i
Medicoquitrgica

Conveni

Projecte

Projecte d’ambit europeu: PM Horizon 2020

Departament d'Infermeria de Salut Publica, Salut
Mental i Maternoinfantil
Projecte

Projecte d’ambit europeu: PM Horizon 2020

total

Font: GREC (dades actualitzades el 23/07/2021)

num.

2019
Import

32.384,95 €

19.009,95 €
4.000,00 €
9.375,00 €

97.838,00 €

74.100,00 €
23.738,00 €

130.222,95 €

nuam.

5

2020
Import

24.929,50 €

11.804,50 €
13.125,00 €

55.625,00 €

5.000,00 €
50.625,00 €

80.554,50 €

num.

8

14

2021
Import

57.314,45 €

19.009,95 €
15.804,50 €
22.500,00 €

153.463,00 €

79.100,00 €
74.363,00 €

210.777,45 €

D’altra banda, la segiient taula recull els outputs de recerca segons departaments (veure taula 73),

aquests outputs es divideixen en contribucions a congressos (comunicacions, conferéncies, etc.),

publicacions no periodiques (llibres, capitols de llibre, etc.), publicacions periodiques (articles a

revistes cientifiques) i tesis doctorals dirigides pel nostre professorat; i no inclouen la produccio

derivada de la innovacid docent.
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https://idibell.cat/

Taula 73. Dades de recerca segons OUTPUTS durant el periode 2019-2021 per departaments

Departaments Infermeria - Outputs 2019-2021

2019 2020 2021** Total
Departament d'Infermeria Fonamental i Medicoquirurgica 218 84 51 353
Contribucié a congrés 142 25 18 185
Publicacié NO periodica 9 3 1 13
Publicacié periodica 60 54 31 145
NO Indexada 9 12 6 27
Indexada* 51 42 25 118
Tesi doctoral 7 2 1 10
Departament d'Infermeria de Salut Publica, Salut Mental i Maternoinfantil 243 150 63 456
Contribucio a congrés 143 58 12 213
Publicacié NO periddica 10 15 6 31
Publicacié periodica 81 73 40 194
NO Indexada 12 9 4 25
Indexada 69 64 36 169
Tesi doctoral 9 4 5 18

*Les publicacions periodiques indexades son aquelles publicades a revistes indexades a Journal Citation Reports o Scopus o CARHUS+2018 en I'any de la
publicacio.
**Les dades de 2021 sén provisionals
Font: GREC
Tenint en compte aquestes dades, afectades els dos darrers anys per la situacié pandémica, queda
\ m N . , .7 ’ ’ H :
palés l'interes i el compromis del professorat, aixi com de I'Escola d’Infermeria en continuar

contribuint al desenvolupament del coneixement cientific, cada vegada, més i millor.

Tanmateix, I'Escola d’Infermeria vol donar a coneixer la recerca que duen a terme els seus
investigadors/es a través dels grups de recerca, la participacié en programes de doctorat i en xarxes
de recerca nacionals i internacionals. Aquesta informacio, desdibuixada actualment en el si d’'una
macrofacultat, és d’especial interés per a propiciar col-laboracions cientifiques en I'ambit de la salut
de les persones i els col-lectius, tant en els contextos universitari, sanitari i sociosanitari com, en

termes de transferencia i innovacio, per empreses del sector de la salut humana.

En primer lloc, des de la Direccid de I'Escola, es porta a terme la convocatoria i concessié d’una ajuda
a larecerca amb el nom de Projectes de Recerca (PREI-UB) en dos modalitats de presentacio: projecte
de recerca i ajuda a la publicacié d’article (veure taula 74). D’aquesta manera s’aporta ajuda
economica que permet desenvolupar projectes de recerca realitzats pel nostre professorat i millorar

la transferéncia de resultats a la comunitat cientifica.

115



Taula 74. Dades de les convocatories d’ajuts PREI-UB — 2017 al 2020

CONVOCATORIA D'AJUTS A LA RECERCA FINANGATS PER L'ESCOLA D'INFERMERIA - PREI

DEL 2017 AL 2020
ANY NUM. AJUTS SEGONS NUM. PROFESSORAT PARTICIPANT SEGONS CATEGORIES IMPORT TOTAL
MODALITAT INVESTIGADORS/RES PRINCIPALS **
PROJECTES | ARTICLES | TOTAL | CEU | TU TEU AGREGAT | COL. PERMAN. COL. PERMAN. LECTOR  TOTAL
DOCTOR NO DOCTOR PROFES.
2017 9 4 13 1 1 1 7 3 0 0 13 15.150 €
2018 17 4 21 0 3 14 10 2 1 1 21 16.700 €
2019 11 7 18 0o 1 1 9 4 1 2 18 15.000 €
2020 7 3 10 0O 1 o0 5 2 0 2 10 15.000 €
Total 44 18 62 1 6 6 31 11 2 5 62 61.850 €

Elaboracid: Centre - Elaboracio: Escola d’Infermeria

A més, s’ofereixen recursos relacionats amb la gestid i tramitacié burocratica per fomentar i facilitar
I'acreditacié del professorat a categories superiors i la seva adequacié als estandards academics de

personal docent i investigador.

Finalment, des de la Direccid dels dos departaments de I'Escola es promou el desenvolupament
d’activitats cientifiques mitjangant un ajut economic anual per a tot el professorat a temps complet
(veure taula 75) que s’incrementa, de forma individual, segons I'activitat cientifica que cada
professor/a, inclou al seu curriculum a través de I'aplicatiu GREC i en base a un barem predeterminat.
D’aquesta manera a més d’oferir recursos per al desenvolupament d’activitats cientifiques, es motiva

el professorat a realitzar i a complimentar el curriculum institucional.

Taula 75. Import destinat a la promocié d’activitats cientifiques per departaments

2018 2019 2020 2021
Departament d’Infermeria Fonamental i
. 10.602 € 10.778€ 11.022 € 11.022 €
Medicoquirtrgica
Departament d'Infermeria de Salut Publica, Salut
17.890 € 17.890 € 17.890 € 20.408 €

Mental i Maternoinfantil

Font: elaboracié propia a partir de dades proporcionades pels departaments de I’Escola d’Infermeria

14 per accedir a la convocatoria d'ajuts és requisit ser professorat de I'Escola a temps complet.
15 Aquestes dades fan referéncia a principal, sense tenir en compte a la resta de I'equip
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7.1. RECERCA, INNOVACIO | MILLORA DE LA DOCENCIA | L’APRENENTATGE

Tal i com s’ha esmentat anteriorment, una de les linies de recerca de I'Escola d’Infermeria es troba
lligada amb la influéncia de les metodologies docents per millorar I'aprenentatge i I'adquisicio de les

competencies professionals de I'alumnat d’Infermeria.

En aquest sentit, el professorat de I'Escola d’Infermeria participa en el programa de Recerca, Innovacio
i Millora de la Docéncia i I’Aprenentatge (RIMDA) de la UB, amb dos Grups d’Innovacié Docent
Consolidats (GIDC) segons I'acreditacio de GIDC2019. Aquest programa esta impulsat pel Vicerectorat
de Politica Docent de la UB amb la intencid de dur a terme projectes conjunts d’innovacié docent amb
la finalitat que la recerca realitzada al respecte redundi en la formacio del professorat i en la millora

de la qualitat de la seva docéncia universitaria.

Els GIDC de I'Escola d’Infermeria sén el Grup d’Infermeria Orientat a Teécniques Educatives
Innovadores (GIOTEI-UB) que treballa en la innovacio i recerca de metodologies docents, i el grup
Aprenentatge de Competeéencies Professionals en Infermeria (ACOPI-UB) que centra la seva activitat en
la formacid clinica de I'alumnat. En la taula 76 es mostren els projectes de recerca i innovacio docent

gue el professorat, pertanyent a aquests grups, desenvolupa en diferents projectes.

Taula 76. Projectes de recerca i innovacié dels projectes realitzats als Grups d’Innovacié Docent Consolidats de I'Escola d’Infermeria

‘ GIOTEI-UB ‘ ACOPI-UB
LMS (Moodle®) Portafolis digitals
Simulacions Practicum
Instruments d’avaluacio (rubriques) Avaluacié formativa
Avaluacié entre iguals Avaluacié continua
Avaluacio continua PBL, casos i simulacions
Aprenentatge autonom Competencies transversals
E Aprenentatge entre iguals Instruments d’avaluacio (rubriques)
% PBL, casos i simulacions Avaluacié Clinica Objectiva Estructurada (ACOE)
g Portafolis digitals Equip docent
Competencies transversals
Avaluacié formativa
Avaluacié
Equip docent
Aprenentatge col-laboratiu
Aprenentatge servei (APS)
Font: propia
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Cal destacar a més, que a l'actualitat, els dos grups d’innovacié docent consolidats de I’Escola
d’Infermeria tenen assignades dues beques de “col-laboracié de I'alumnat en departaments
universitaris”, subvencionades pel Ministeri d’Educacié i Formacid Professional, que els hi donen
suport. Aquestes beques sén atorgades atés que ambdds grups estan acreditats amb una elevada

puntuacio pel programa RIMDA de la UB.

D’altra banda, el professorat de I'Escola d’Infermeria realitza i lidera diversos projectes de Recerca en

Docéncia (REDICE), convocats bianualment per I'Institut de Desenvolupament Professional (IDP-ICE)

de la UB.(veure taula 77).

Taula 77. Projectes de recerca en docéncia (REDICE) concedits en els darrers cinc anys i liderats per professorat de I'Escola d’Infermeria

Any de convocatoria Codi projecte Titol projecte

Analisi de la motivacié i expectatives dels alumnes del Grau d’Infermeria de

2016 16-1540
la UB.
Estudi de seguiment del consum de tabac i cannabis, nivells de

18-2162 coneixements i formacio rebuda en tabaquisme en I'alumnat del Grau
2018 Universitari d’Infermeria.

D Estudi multicentric d'avaluacio dels errors de medicacié en entorns

simulats en I'alumnat del Grau en Infermeria.
El professionalisme en Infermeria: valors i comportaments. Estudi
20-2841 D
multicentric.

2020 T o : -~ o

S Analisi de I'impacte de la pandémia COVID-19a nivell clinic, academic,

psicosocial i economic en I'alumnat en practiques cliniques de la UB

Font: Elaboracio propia a partir de dades del IDP-ICE (https.//www.ub.edu/idp/web/es/recerca/convredice)

7.2. RECURSOS | SERVEIS PER A LA RECERCA

L’Escola d’Infermeria disposa de diversos serveis i recursos generals de la UB i dels instituts de recerca

amb els que esta relacionada per desenvolupar la recerca.

7.2.1. CENTRE DE RECURSOS PER A L’APRENENTATGE | LA INVESTIGACIO (CRAI)

El Centre de Recursos per a I’Aprenentatge i la Investigacié (CRAI) es va crear al 2004 per la necessitat

d’adaptar la Biblioteca de la UB a I'EEES. El CRAI facilita I'accés als recursos d’informacié i ofereix
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https://www.ub.edu/idp/web/es/recerca/convredice
http://crai.ub.edu/?utm_source=homeubcat&utm_medium=nuvol&utm_campaign=nuvol_ca_2016_crai

serveis de qualitat per contribuir a la creacié i difusié del coneixement i a la formacié integral dels
futurs professionals. Aquests serveis no només abasten la informacié bibliografica sind també la

formacio, I'assessorament i el suport a tots els membres de la comunitat universitaria.

Tanmateix, el CRAI disposa de diverses unitats transversals que donen suport a tots els estaments de

la UB, tant en 'aprenentatge i la docéncia, com en la recerca.

Especificament, la unitat de recerca del CRAI ofereix:

e Assessorament i suport per a la publicacid i difusié dels resultats de la recerca en revistes,
llibres i repositoris: articles, comunicacions a congressos, programari, etc.

e Gestio de la publicacid de tesi doctorals llegides i aprovades a la UB en el repositori
institucional i en el repositori consorciat TDX.

e Assessorament i suport al professorat en qliestions relatives a I'avaluacié de revistes
cientifiques i de I’activitat investigadora.

e Assessorament sobre la difusié en accés obert del coneixement general i sobre qlestions legals
relacionades amb el drets d’autor i de propietat intel-lectual.

e Realitzacio de sessions a mida referents a qualsevol dels aspectes anteriors.

L’Escola d’Infermeria disposa d’una biblioteca a cadascun dels seus campus:
e CRAI Biblioteca Campus Bellvitge
e CRAI Biblioteca Campus Clinic

7.2.2. SUPORT AL DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL EN DOCENCIA | RECERCA

La UB compta amb I'IDP-ICE que esta al servei del desenvolupament professional dels diferents
col-lectius del mén educatiu, en totes les seves dimensions i tasques. En el cas del professorat de la
UB, I'IDP ofereix formacié en els tres vessants en els quals pot actuar el professorat: docéncia, recerca

i gestio.
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L'IDP-ICE esta estructurat en diferents seccions que, entre d’altres, desenvolupen tasques com les
seglents:

o Analitzar les necessitats de formacid del professorat i dissenyar les propostes d’actuacié que

es considerin adients.

e Promoure i afavorir les innovacions educatives.

e Promoure, assessorar i orientar la recerca en tots els ambits d’actuacio de I'Institut.

e Coordinar les activitats de recerca que es desenvolupin a I'Institut.

e Desenvolupar accions d’assessorament, de publicacié i de difusié de bones practiques.

e Elaborar materials per a la formacio en diferents suports.

Amb la finalitat d’optimitzar els recursos oferts per I'IDP-ICE, I'Escola d’Infermeria compta amb una

professora responsable de coordinar amb I'Institut les necessitats formatives del professorat.

D’altra banda, I'IDP compta amb el REDICE que convoca periddicament ajuts al financament de
projectes de recerca dedicats a ampliar i difondre coneixement mitjancant processos sistematics i
cientificament rigorosos gracies als quals es puguin aclarir, descobrir, comprendre, avaluar o
transformar questions sobre I’'ensenyament universitari. La convocatoria també pretén fomentar la
creacio, consolidacid i ampliacid d’equips i xarxes multidisciplinaries de recerca en docencia, que
tinguin com a objecte d’estudi el coneixement sobre I'ensenyament universitari, i que permetin

desenvolupar i difondre estudis de qualitat.

7.3. PERSPECTIVES DE FUTUR EN RECERCA

Tot i I'increment, més que significatiu, de I'activitat cientifica que s’ha produit en els darrers anys a

I’Escola d’Infermeria, s’"ha de tenir en compte els seglients aspectes:

e S’hade continuarincrementant I'activitat en recerca en outputs de qualitat pero, especialment
en inputs, madurant les linies de recerca existents i estimulant la consolidacié de grups de
recerca, potents i reconeguts, liderats pel nostre professorat. A la vegada que es valora la
creacio d’un centre o altres estructures de recerca, tenint en compte la idiosincrasia i context

professional que difereix d’altres disciplines.
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S’ha d’augmentar la visibilitzacié de la nostra recerca i transferéncia, tant dintre de la UB, com

a la resta de comunitat docent i investigadora, aixi com a la societat en general.

Per fomentar la consecucié d’aquestes fites, des de I'Escola d’Infermeria es duu, i dura, a terme un pla

estrategic pel desenvolupament i visibilitzacid de la recerca que inclou, entre d’altres estrategies o

activitats:

Continuar convocant i concedint ajudes a la recerca mitjancant les convocatories, esmentades
anteriorment, dels PREI-UB en les modalitats de projecte de recerca i d’ajuda a la publicacié
d’un article.

Prosseguir oferint recursos per a la gestié i tramitacid burocratica relacionada amb
I'acreditacio del professorat.

Continuar, a través dels departaments de [I'Escola d’Infermeria, promovent el
desenvolupament d’activitats cientifigues mitjancant un ajut economic anual per al
professorat, tal i com s’ha descrit anteriorment.

Encetar un procés participatiu mitjangant jornades de recerca periodiques amb la finalitat de
fomentar noves sinergies entre el professorat, avaluar les necessitats per augmentar el
desenvolupament en recerca, establir els objectius a curt i mitja termini per a la visibilitzacid i
desenvolupament de la recerca a I'Escola i treballar per assolir-los.

Treballar conjuntament amb el vicerectorat de recerca i d’altres institucions i serveis de la UB
per oferir formacio i recursos al professorat, adequats a la idiosincrasia de la disciplina

infermera, per incrementar la recerca, el seu producte, la seva divulgacié i transferencia.

121



8. DETERMINACIO DE L’EMPLACAMENT DEL CENTRE: INSTAL-LACIONS, ESPAIS

| SUPERFICIES DE L’ESCOLA/CAMPUS

La Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut disposa de dos campus, ubicats a diferents zones del

Barcelonés i del Baix Llobregat, on es desenvolupa I'activitat academica i de recerca:

e Campus Bellvitge, situat a I'Hospitalet de Llobregat, al recinte de I'Hospital Universitari de
Bellvitge.

e Campus Clinic, situat al carrer de Casanova de Barcelona, al costat de I’'Hospital Clinic.

Cadascun dels campus ofereix un ampli ventall d’ensenyaments per a l'alumnat, aixi com
instal-lacions i espais pioners on I'alumnat disposa de totes les eines necessaries per portar a terme
la part més practica dels ensenyaments. Els campus també disposen d’instal-lacions on es

desenvolupen les tasques en I'ambit de recerca i innovacio.

Campus Bellvitge

Situat a la sortida sud de Barcelona, a la ciutat de I'Hospitalet de Llobregat i molt a prop de I'aeroport
de Barcelona, és un Campus facilment accessible en transport public. També s'hi pot arribar, de

manera senzilla, per les principals vies de circulacio de Barcelona. El Campus Bellvitge es troba ubicat
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aqui gracies al conveni que la UB manté amb ['Institut Catala de la Salut que permet a la FMICS tenir

a I'Hospital Universitari de Bellvitge un edifici propi dins del complex hospitalari del mateix nom.

El Campus Bellvitge esta format per un conjunt d’espais destinats a I’activitat docent i investigadora
de la FMICS. A més dels edificis de I'aulari i el pavell6 de govern, és la seu de tres institucions de
ciéncies de la salut relacionades amb la universitat: dos hospitals universitaris —I'Hospital de Bellvitge
i I'Hospital Duran i Reynals (seu de I'Institut Catala d'Oncologia)— i un Institut de Recerca Biomeédica

(IDIBELL).

En aquest Campus, s’'imparteixen els ensenyaments de Ciéncies Biomediques, Infermeria, Medicina,
Odontologia i Podologia, que comparteixen uns espais comuns. Les instal-lacions destinades a
despatxos de professorat s’ubiquen a I'edifici del Pavellé de Govern, que compta amb una superficie
total de 7.400 m?. Les aules on s’imparteixen els ensenyaments estan situades a I’Aulari. La biblioteca,
cafeteria, llibreria i sala d’actes, sén també espais comuns per a tots els ensenyaments. Els edificis tant

de I’Aulari com del Pavell6 de Govern son de titularitat UB.

Els espais es distribueixen de la seglient manera:
e CRAI-Biblioteca Campus Bellvitge, a la que té accés I'alumnat de tots els ensenyaments. Disposa
d’un gran fons de llibres i revistes especialitzades per a tots els ensenyaments que s'imparteixen
al campus, en format paper i versio electronica. Compta amb punts d’estudi i sales de treball i
esta dotada d’equipaments informatics. A més, a través dels professionals que hi treballen,
ofereix un servei especific de suport a la docéncia i recerca:
Aula d'ordinadors: 1 (19 ordinadors)
Sales de treball: 12
e 1 sala dotada amb ordinadors destinada a professorat, investigadors/res i altres
professionals
e 4 sales de treball individual amb ordinadors
e 7 sales de treball per a grups amb ordinadors (capacitat per a cinc persones)

e L’aulari disposa de 8.000 m?, distribuits en:
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e 9aulesamb capacitat per a 50 alumnes equipades amb ordinador, connexid per a projeccio
de dades per a ordinador portatil i cand, retroprojector de transparéncies, projector de
diapositives, WIFI, amplificador, altaveus i pissarra.

e 16 aules amb capacitat per a 100 alumnes equipades amb ordinador, connexié per a
projeccié de dades per a ordinador portatil i cand, retroprojector de transparéncies,
projector de diapositives, video VHS, WIFI, microfon inalambric, amplificador, altaveus i
pissarra.

e 4 aules amb capacitat per a 169 alumnes equipades amb ordinador, connexié per a
projeccié de dades per a ordinador portatil i cand, retroprojector de transparencies,
projector de diapositives, video VHS, WIFI, microfon inalambric, amplificador, altaveus i
pissarra.

e 4 Aules d’informatica, amb 30 ordinadors cadascuna, més 1 ordinador per al professor/a i
un cand projector de dades.

e 1 Salade Graus

e 8 Aules demostratives d’habilitats cliniques basiques, especifiques per a I'ensenyament
d’Infermeria, de les quals dues aules son les anomenades Aules de Simulacié gestionades
unicament per I'Escola d’Infermeria. L'ensenyament d’Infermeria i I'ensenyament de
Medicina ofereixen una assignatura optativa anomenada “Simulacid interprofessional en
Ciencies de la Salut” adregada a I'alumnat de segon curs d’Infermeria i a I'alumnat de tercer

curs de Medicina.

La simulacié permet I'aprenentatge de procediments a través de maniquins estatics, en un entorn
segur i realista. A més, contribueix a 'apoderament de I'alumnat novell disminuint I'estrés provocat
per la immersio dins I'entorn assistencial i fent-lo de forma gradual (de la més basica a la de més alta
complexitat). L'alumnat aprén a manipular, a entrar en contacte amb el material clinic i a realitzar els
procediments als models anatomics dins un ambient controlat per un tutor/a, en grups reduits que
ajuden a implicar-se i estimulant el seu aprenentatge. | sobretot, pot desenvolupar habilitats no

tecniques, com el lideratge, la comunicacid...
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La virtualitzacié d’aquestes habilitats ens permet enregistrar uns escenaris en els que es simula un
cas clinic determinat, amb diferents solucions (arbre de decisions), en funcié de I'actuacié de

I’estudiant.

L’area consta de la sala tecnica i la de simulacié amb equipament de cameres i microfons per registre
de video i so, el sistema permet visualitzar i registrar els escenaris desenvolupats des de qualsevol
lloc amb connexid a internet, i una tercera sala polivalent de debriefing (analisi i reflexions posteriors
a les simulacions), amb pantalla i so quadrifonic que permet visualitzar amb I'alumnat en cadascun
dels casos dels escenaris simulats i aixi reflexionar sobre els punts que cal millorar. L'area esta
dissenyada per beneficiar un gran nombre d’alumnat, que pot participar en la simulacié de manera

directa o indirecta.

Respecte als maniquins d’alta fidelitat compten amb dos models METIman prehospital i Smart Start
Basic totalment interactius amb models fisiologics, controlats per mitja de xarxes d’intranet amb un

ordinador o tauleta.

A continuacié es mostren fotografies de les aules de simulacio:
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Com s’ha comentat anteriorment, el Campus Bellvitge esta emplagat en el recinte hospitalari de
Bellvitge, en el que a més de I'Hospital Universitari de Bellvitge i dels edificis que estan adscrits a la
Universitat de Barcelona, compta amb dos hospitals amb conveni amb la UB, en els que I'alumnat dels
ensenyaments d’Odontolgia (Hospital Odontologic) i de Podologia (Hospital Podologic Virginia Novel)

realitzen les practiques cliniques, a més de donar servei a usuaris externs.

Hospital Odontoloagic de la Universitat de Barcelona

Es un dels centres que gestiona la Fundacié Josep Finestres, com a hospital monografic dedicat en
exclusiva a la salut bucodental, Unic a Catalunya en el sector, aglutina el nucli de coneixement en
comptar amb professorat UB de reconegut prestigi professional i académic, professionals
especialitzats, la més avancada tecnologia, una amplia oferta i varietat de serveis que fan d’aquest

centre un referent en el sector de I'odontologia.

Es un hospital universitari, vinculat a 'ensenyament d'Odontologia de la FMICS de la UB, que ofereix
un servei de tractament integral en totes les especialitats odontologiques a carrec del professorat de
reconegut prestigi de la universitat que supervisa les practiques cliniques de I'alumnat de grau,

postgrau i master.

Com a fet diferencial, compten amb uns rigorosos protocols de transparéencia i qualitat, a més d'un
, p g p p q .

suport tecnologic d'ultima generacio en tots els procediments assistencials.

Ates que forma part de la UB, comparteix els seus principis fundacionals de qualitat, innovacid, rigor
cientific i excel-lencia, la qual cosa queda reflectida tant en els resultats com en el nivell de satisfaccié

dels pacients.

Compta amb unes instal-lacions equipades amb les uUltimes innovacions tecnologiques per oferir un
servei odontologic de primer nivell:
e 91 consultes: aixd permet atrendre un gran nombre de persones amb problemes bucals amb
una qualitat assistencial impecable.
e 2 sales quirurgiques: amb les ultimes innovacions en dispositius tecnologics per dur a terme

cirurgies dentals d'alta precisid i complexitat.
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Sala de radiografies amb tecnologia CBCT: la tecnologia CBCT (Cone Beam Computed
Tomography) permet realitzar diagnostics molt més precisos i amb menor radiacio.

Sala d'esterilitzacid: per poder seguir els processos més estrictes del mercat per assegurar la
total esterilitzacié del material emprat en les consultes i aixi garantir que es compleixen els

maxims estandards de qualitat i seguretat.

La professionalitat ve marcada per I'excel-leéncia de I'equip huma del centre:

Professorat de reconegut prestigi professional i académic: compta amb un prestigids equip de
professorat de la UB amb amplis coneixements en odontologia i una vocacié clara per a la
salut bucodental dels pacients.

Alumnat de I'ensenyament d'Odontologia de la FMICS de la UB: I'alumnat de grau, postgrau i
master aporta el coneixement academic més recent, a més de les Ultimes innovacions
técniques per situar-se al capdavant en la practica assistencial.

Odontolegs/logues i professionals d'infermeria d'alt nivell: I'equip de I'hospital també esta
format per excel-lents professionals de I'odontologia i la Infermeria altament compromesos

amb la tasca assistencial i el benestar dels pacients.

Hospital Podologic Virginia Novel de la Universitat de Barcelona

Igual que I'Hospital Odontologic, aquest centre també esta gestionat per la Fundacio Josep Finestres i

és I'unic hospital de Catalunya que reuneix totes les especialitats sanitaries que participen en la cura

del peu.

Consta de:

21 consultes: per tenir capacitat per atendre cada dia un gran nombre de persones que
requereixen atencié podologica i oferint una alta qualitat assistencial.

2 sales quirurgiques: 2 quirofans que permeten dur a terme tractaments quirurgics de les
alteracions del peu mitjancant cirurgia ambulatoria.

Sala de radiografies: I'hospital compta amb I'equipament necessari per a realitzar radiografies,
la qual cosa agilitza els tramits en la realitzacié de diagnostics podologics i posterior

tractament.
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e Sala d'esterilitzacid: per poder seguir els processos més estrictes del mercat per assegurar la
total esterilitzacido del material emprat en les consultes i aixi garantir que es compleixen els

maxims estandards de qualitat i seguretat.

Disposa d'uns espais especialment habilitats i compta amb I'Ultim equipament material i tecnologic
actualitzat, que unit al prestigi professional i academic dels docents i del personal adscrit a Hospital
Podologic Virginia Novel, fan que aquest centre sigui un referent en el sector de la podologia. Aquest

fet comporta que sigui Unic a nivell nacional i europeu en |'especialitat.

Com a lider en I'ambit de la podologia posa a disposicio I’Ultima tecnologia per a la realitzacié d'estudis

biomecanics, analisis biomeétriques o posturologia.

La professionalitat ve marcada per I'excel-léncia de I'equip huma del centre:

e Professorat de reconegut prestigi professional i academic: un prestigios equip de professorat
UB amb amplis coneixements en podologia i una clara vocacié per la salut dels peus dels
pacients.

e Alumnat del grau de Podologia de la UB: I'alumnat de grau, postgrau i master aporta el
coneixement academic més recent, a més de les Ultimes innovacions tecniques per situar-se al
capdavant de la practica assistencial.

e Podolegs/logues i professionals d'Infermeria d'alt nivell: I'equip de I'hospital també esta format
per excel-lents professionals de la podologia i la infermeria altament compromesos amb la

labor assistencial i el benestar dels pacients.
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Campus Clinic - August Pi i Sunyer

El Campus esta situat a la part esquerra de I'Eixample de Barcelona, al costat de I'Hospital Clinic. La
seva facana principal se situa al carrer de Casanova, i la porta principal dona al carrer Rosselld. Es un
campus amb una situacié privilegiada, al centre de Barcelona, i de facil accés mitjangant el transport

public.

El campus biomedic del carrer de Casanova consta d'un conjunt d'espais destinats a |'activitat
universitaria al voltant de la Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut. Inclou algunes de les
instal-lacions de I'Hospital Clinic de Barcelona, de I'Institut d'Investigacions Biomédiques August Pi i
Sunyer (IDIBAPS), del Consell Superior d'Investigacions Cientifiques (CSIC), el Centre Esther Koplowitz
(CEK) i I'Institut de Salut Global (ISGlobal).

En aquest Campus, s’'imparteixen els ensenyaments de Ciéncies Biomediques, Enginyeria Biomedica,

Infermeria i Medicina, que comparteixen uns espais comuns.

Els espais es distribueixen de la seglient manera:
e CRAI-Biblioteca del Campus Clinic, que ofereix el fons bibliografic de suport als programes
docents i de recerca dels ensenyaments impartits a la FMICS.
Disposa d'un fons antic (de 1821 a 1950) de llibres, fullets, revistes, fotografies i altres

documents de gran interés per a la historia de la Medicina.
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Sales de treball en grup: 3 (amb capacitat per a sis i vuit persones) + Sala de treball Jacint

Corbella

Sala d'ordinadors: 1 (21 ordinadors)

L’aulari que disposa de:

2 aules amb capacitat per a 185 persones

4 aules amb capacitat per a 99 persones

2 aules amb capacitat per a 75 persones

3 aules amb capacitat per a 45 persones

1 aula amb capacitat per a 30 persones

1 aula amb capacitat per a 20 persones

1 seminari amb capacitat per a 40 persones
4 seminaris amb capacitat per a 25 persones
3 seminaris amb capacitat per a 20 persones

1 seminari amb capacitat per a 12 persones

Laboratoris (Farmacologia, Biologia Cel-lular, Bioquimica, Fisica Medica, Fisiologia,

Histologia, Microbiologia, Microscopia, habilitats cliniques, simulacié clinica)
Sala de disseccid

Paranimf

Aula Magna

Sala de Juntes

Sala de lectures TFG, TFM, tesis doctorals

Sala d’estudis

Sala de reunions

Aula multifuncio
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9. SITUACIO ECONOMICA

Ateses les caracteristiques de transformacio de I'Escola a Facultat i, tenint en compte que I'Escola
d’Infermeria de la UB disposa de totes les instal-lacions necessaries per desenvolupar la seva tasca
docent, no es preveu la necessitat de destinar partides pressupostaries per a personal docent i
investigador, excepte els vinculats a la docencia que es donarien en qualsevol cas, al marge de la
transformacio, com per exemple, contractacié/renovacié de professorat associat (tant de docéncia
com de practiques cliniques), com la dotacié de places de professorat a temps complet, motivada per

I'estabilitzacié de la plantilla.

Aixi, la conversié d’Escola a Facultat no comportara despeses addicionals, per tant, I'efecte

pressupostari sera neutre.

Taula 78. Pressupost de I'Escola d’Infermeria

Escola d’Infermeria 2018 2019 2020

Funcionament ordinari 16.178,05 17.108,48 12.690,20

Graus i masters universitaris 62.000,00 67.000,00 68.538,00
Total 78.178,05 84.108,48 81.228,20

Pressupost de I'Escola d’Infermeria
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10. JUSTIFICACIO DE LA SOL-LICITUD PER A LA TRANSFORMACIO DE L’ESCOLA

D'INFERMERIA DE LA FMICS EN FACULTAT D’INFERMERIA

Tal i com s’ha assenyalat en diversos apartats d’aquesta memoria, I'actual Escola d’Infermeria en
I’estructura organitzativa de la FMICS constitueix una de les cinc Unitats de Formacié i Recerca (UFR)

i es denomina UFR-Infermeria.

En aquest apartat de la memoria exposem els arguments que, juntament amb totes les dades que
s’han descrit en els diferents apartats previs, avalen la creacié de la nova Facultat d'Infermeria. Les
raons de constituir la Facultat d’Infermeria es fonamenten en tres pilars:
. Els actuals estandards d’acreditacié de la qualitat de les titulacions oficials que
estableix I’Agéncia de Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya
. En els avantatges de constituir la nova facultat, i

. En els impactes esperats

10.1. ESTANDARDS D’ACREDITACIO DE LES TITULACIONS OFICIALS DE GRAU | MASTER

La situacio actual en els estandards d’acreditacié de les titulacions oficials del grau d’Infermeria, dels
3 masters universitaris i del programa de doctorat en Infermeria i Salut (interuniversitari realitzat de
forma compartida amb la Universitat Rovira i Virgili de Tarragona en el que I'Escola d’Infermeria de
la UB és la coordinadora) evidencien amb escreix la qualitat dels ensenyaments que esta oferint
I'actual Escola d’Infermeria i contribueixen a justificar la necessitat de ser una Facultat d’Infermeria

amb denominacid i estructures propies.

Segons la “Guia per a I'acreditacio de les titulacions universitaries oficials de grau i master” de I’AQU,
publicada en el mes de desembre de 2021, hi ha els segiients 6 estandards i criteris d’avaluacio:
1. Qualitat del programa formatiu
Pertinencia de la informacio publica
Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat
Adequacio del professorat al programa formatiu

Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

o A LN

Qualitat dels resultats dels programes formatius
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10.1.1. ESTANDARD 1. QUALITAT DEL PROGRAMA FORMATIU

Actualment es disposa d’un I'elevat nombre d’alumnat que tria en primera opcio la UB per realitzar
els seus estudis d’Infermeria, tant per ser un centre public amb una llarga trajectoria i experiéncia
docent, un alt nivell professional, cientific i tecnologic, com per la vinculacio que té amb una xarxa de
centres assistencials de gran rellevancia. A més, tal i com s’ha assenyalat al llarg de la memoria,
I'actual Escola d’Infermeria disposa d’un ampli programa de formacioé en segon i tercer cicle que
permet a I'alumnat una formacid continua, fins poder obtenir el titol de doctor, maxim grau academic
i molt necessari en Infermeria, tant en I’ambit académic (docent i de recerca), com en I’assistencial i

la gestio.

El perfil de competéncies dona compliment al Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (MECES), i el pla d’estudis i I'estructura del curriculum és coherent amb el perfil de
competéncies i els objectius. Les titulacions disposen dels mecanismes de coordinacié docent
adequats amb una aplicacié de la normativa academica apropiada amb efectes positius en els

resultats de les titulacions.

En base als aspectes assenyalats I'Escola d’Infermeria (UFR-Infermeria de la FMIiCS) compleix amb
I’estandard 1 de qualitat. Tot el ventall formatiu ha estat avaluat de forma continuada pels diversos
processos d’acreditacié de la qualitat que s’estableixen en el sistema de control de la qualitat i

I’excel-léencia del sistema universitari.

La trajectoria formativa de I'Escola d’Infermeria avala la sol-licitud de transformar-se en Facultat
d’Infermeria, reflectint d’'una manera més evident la rellevancia que té la formacié infermera en el

sistema public universitari.

10.1.2. ESTANDARD 2. PERTINENCIA DE LA INFORMACIO PUBLICA

L’Escola d’Infermeria dona una especial importancia a la seva politica informativa, basada en Ila
transparéncia, participant de forma activa i actualitzada en el conjunt d’espais informatius tant de la
institucio, a través del portal de la transparéencia de la UB, com de la FMICS, on hi ha un espai comu

d’informacio en el que I'Escola d’Infermeria hi participa activament i de forma permanent.
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En aquest espai, I'Escola d’Infermeria té un enllag especific on, a banda d’estar connectada amb la
resta d’estructures de la institucio, fa publica i accessible la informacié especifica de I’ensenyament
d’Infermeria. Pero aquesta informacié com ja hem comentat, esta sota |’estructura de la FMIiCS on
I'Escola d’Infermeria no sempre es visibilitza com a tal, sind com a una UFR més. Aquest fet pot

generar confusio en la presentacid publica de la informacid.

10.1.3. ESTANDARD 3: EFICACIA DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA QUALITAT
(SAIQU/SGIC) DE LES TITULACIONS

La FMICS durant el curs 2017-2018 va aprovar la revisié del document de politica de qualitat que
marca les linies d’actuacié dins d’aquest ambit, aixi com la revisié del diferents PEQ per tal d’adequar-
los als processos VSMA. Els PEQ descriuen totes les accions i agents implicats en els processos que
asseguren la qualitat en el desplegament de les titulacions i, en conseqliencia, la qualitat dels
programes formatius que son generats, aplicats i revisats directament pel centre. En tot aquest procés
I’ensenyament d’Infermeria va participar activament amb la resta de titulacions de la facultat, i va ser

acreditat favorablement.

Per tant I'actual Escola d’Infermeria es troba en condicions per convertir-se en Facultat d’Infermeria

amb garantia interna de la qualitat de la titulacio.

10.1.4. ESTANDARD 4: ADEQUACIO DEL PROFESSORAT AL PROGRAMA FORMATIU

L’'increment ferm i progressiu del nombre de doctors/res del professorat a temps complert de I'Escola
augmenta exponencialment passant d’'un 35% de doctor/res en el curs académic 2012-2013, fins
arribar a un 87% de doctors/res en el curs académic 2020-2021, ajustant-nos en els ultims anys als

nous criteris del Reial Decret 898/1985 sobre regim de professorat universitari (Ultima actualitzacio

publicada el 22/01/2000).

A més, un nombre considerable del professorat té reconeguts sexennis de recerca. Aixd permet al

professorat estar en condicions d’impartir tant la formacié en el grau d’Infermeria, com en els masters
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universitaris i en el programa de doctorat, on els sexennis son requeriments tant per la participacid

en el doctorat com per la direccié de tesis i/o la participacié en tribunals de tesis, entre d’altres.

10.1.5. ESTANDARD 5. EFICACIA DELS SISTEMES DE SUPORT A L’APRENENTATGE

Els serveis d’orientacié academica donen suport al procés d’aprenentatge i el Pla d’Accié Tutorial
(PAT) a les necessitats de I'alumnat. L’orientacio professional és adequada, considerant les evidencies
disponibles i la satisfaccio sobre I'adequacio de les activitats realitzades (tipus, durada, difusid, agents

d’execucio, etc...).

Globalment, alumnat i professorat estan satisfets amb els serveis d’orientacié academica i

professional.

10.1.6. ESTANDARD 6. QUALITAT DELS RESULTATS DELS PROGRAMES FORMATIUS

Les materies que composen el pla d’estudis del grau d’Infermeria sdn coherents amb les
competéncies de la titulacio que, tal i com s’ha assenyalat en diversos apartats de la memoria, tenen
per objectiu formar infermers/res generalistes amb formacié cientifica i actitud critica, reflexiva i
humanista i que estiguin capacitades per valorar, identificar, actuar i avaluar les necessitats de salut
i les cures de les persones, les families i la comunitat. Tanmateix, i tal i com s’ha indicat anteriorment
en l'estandard 1 de qualitat, les competéencies del grau d’Infermeria de la UB s’adeqtien tant als
objectius formatius que recull la memoria de verificacié de I’ensenyament, com al nivell de la titulacié

en el MECES.

Les activitats formatives i les metodologies docents sén diverses i s’adeqiien a les competencies que
s’han d’adquirir en les diferents assignatures de la titulacié. Els sistemes d’avaluacid utilitzats en
cadascuna de les assignatures permeten a l'estudiant assolir satisfactoriament els objectius

d’aprenentatge, tant a nivell de grau com de master.

Els resultats favorables en aquest estandard estan reflectits en els resultats obtinguts en el grau i en
els masters universitaris, tant en el nombre d’alumnat que finalitza els estudis, com en el grau de
satisfaccié amb els programes rebuts i el compliment dels mateixos.
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També a nivell de doctorat la qualitat d’aquest estandard es reflexa en un nombre elevat de tesis
doctorals defensades (86 tesis des del 2007 fins al 2021) que avalen el resultat del programa de

doctorat Infermeria i Salut.

S’ha d’afegir que a nivell de resultats de programes formatius, el fet de ser Facultat d’Infermeria
podria aportar un valor més reforgat a la titulacié d’Infermeria, imprimint uns resultats especialment
a nivell de valor social afegit i de prestigi de la UB vers la formacié infermera, entenent la Infermeria

com una disciplina amb un fort valor social.

10.2. AVANTATGES DE CONSTITUIR LA FACULTAT D’INFERMERIA

En el cas de ser Facultat d’Infermeria, els avantatges versus la situacio actual comprendrien els ambits

socials, organitzatius, academics i professionals.

En aquest sentit, els avantatges serian:

1.  Ser Facultat d’'Infermeria permetria a la formacié infermera de la UB ser iguals en el context de
I'organitzacio infermera, ates que les universitats publiques de les tres provincies catalanes
tenen Facultat d’Infermeria. L’Escola d’Infermeria de la UB és el centre que rep més sol-licituds
com a primera preferencia, i que té el nimero més gran d’alumnat. A més és la que obté una
posicid en els ranquings nacionals i internacionals més elevada. Aixo la fa mereixedora d’estar
dins del context universitari amb identitat propia. En aquest sentit, es posicionaria com la
facultat amb més alumnat, més professorat i més volum de recerca en I’'ambit de la Infermeria

a Catalunya i com una de les més rellevants del mén.

2. Ser Facultat d’Infermeria permetria tenir més autonomia, més representativitat tant interna
com externa i més capacitat de decisio amb relacié al propi ensenyament. La inclusié en la
FMICS ha generat la pérdua de representativitat decisoria en els diferents organs de gestio de

la Facultat.

Un dels més rellevants és en Junta de Facultat on actualment I’Escola d’Infermeria té un nivell de

representativitat del 20% (entre PDI, PAS i alumnat) que impossibilita prendre decisions propies.
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Un altre element important és la capacitat d’escollir per sufragi universal els propis equips
directius, atés que en aquests moments, I'eleccid del director/a és un carrec de confianca del
dega/na corresponent, que és nomenat vicedega/na d’Infermeria. D’altra banda, també limita la
representativitat de 'ensenyament d’Infermeria en altres organs de gestio de la propia institucio

on les comissions de la UB estan configurades per degans/nes.

Ser Facultat d’Infermeria permetria ocupar I'espai que li correspon a I'ensenyament
d’Infermeria dins de la Universitat. L'Escola d’Infermeria de la UB va ser la primera escola publica

de la provincia de Barcelona.

L’evolucié dels estudis d’Infermeria en el marc universitari ha estat lenta ja que durant 30 anys
només es podia fer el primer nivell d’estudis universitaris (diplomatura). Va ser a I'lany 2007 que
es va instaurar la formacid postgraduada (primer amb un master universitari) i un any després,
I’any 2008, amb la posada en marxa del primer programa de doctorat en Infermeria “Doctorat

en Ciéncies Infermeres/ers”.

Ara fa 13 anys que la formacio universitaria d’Infermeria és completa (grau, master universitari i
doctorat). | per tant, podem assenyalar que la Infermeria compta amb tots els elements com a

ensenyament universitari.

Ser Facultat d’Infermeria permetria reflectir la identitat propia. El fet de ser Facultat d’Infermeria
de la UB, donaria una estructura acadéemica al mateix nivell de molts altres ensenyaments, si bé
és cert que dins de les estructures de la UB podem trobar algunes facultats que agrupen més

d’un ensenyament.
Dels 44 anys que fa que I'ensenyament d’Infermeria és universitari, 38 anys ha estat una

estructura amb gestié i identitat propia dins de la UB (Escola d’Infermeria). Es en els Gltims 6

anys que la formacid infermera esta integrada en la FMICS.
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En aquest sentit, I'actual denominacid de la Facultat (Memoria creacid nova facultat, 2016) pel
gue fa a la participacié coordinada de tots els professionals de I'ambit de les ciencies de la salut,

invisibilitza I’esséncia de les cures Infermeres/ers en I’atencié a la salut.

5.  Ser Facultat d’Infermeria continuaria reforcant els vincles interdisciplinaris amb la FMiCS ates
gue seguirem compartint campus i, per tant espais, docencia i recerca. La Infermeria ha
demostrat sempre la capacitat, el desig i la predisposicio a col-laborar i contribuir al creixement
comu dels campus Bellvitge i Clinic, i dels ensenyaments que s’hi imparteixen. Alhora,
continuaria treballant en equip, en I'atencid i les cures a oferir, per aconseguir I'objectiu comu

de millora de la salut i el benestar de les persones, amb la resta de professionals de la salut.

6.  Ser Facultat d’Infermeria permetria oferir a les infermeres/ers del futur una estructura propia
qgue incrementi el seu prestigi professional, la seva identitat academica, i 'espai que hauria de
formar part de tota la seva carrera professional en el marc del LonglifeLearning, considerant-la
com el lloc de referéncia que deixi impremta a les infermeres/ers que es formin en aquesta

facultat.

7. Ser Facultat d’Infermeria permetria millorar la projeccid i imatge internacional de
I’enseyament d’Infermeria de la UB, ates que reforgaria la visibilitzacid, la identitat propia i

una major ponderacio.

Continuarem treballant amb forga per mantenir la formacié infermera en el maxim nivell de qualitat

docent.

10.3. IMPACTES ESPERATS

Entre els impactes positius que es preveuen, la nova facultat configuraria unes estructures
académiques i de recerca amb més recursos i una oferta académica més atractiva, dinamica,
innovadora i transversal. El nou centre permetria més sinérgies en recerca, més competitivitat

internacional, fomentaria la creacié d’equips interdisciplinaris de recerca i I'obtencié de més recursos.
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El fet de disposar de més recursos també donaria com a resultat un servei d’atencié a I'alumnat

optimitzat, i una millor organitzacid.

De forma més especifica s’assenyala a continuacié I'impacte de millora que, en el cas de ser Facultat
d’Infermeria, es podria generar en I’ambit cientific, académic, social i en els membres de la comunitat

universitaria.

10.3.1. MILLORES EN L’AMBIT CIENTIFIC | ACADEMIC

A nivell de millores en I'ambit cientific, en el cas de ser Facultat d’Infermeria, es reflectiria en
I'increment que tindria la facultat en la forga de la recerca i en la seva visibilitzacié tant social com
internacional. Tal i com s’ha assenyalat, la recerca desenvolupada per 'escola es porta a terme als
propis departaments de I'Escola d’Infermeria, aixi com als instituts de recerca amb els que manté una

estreta col-laboracio.

Tanmateix, el professorat de I'Escola esta vinculat a 19 Grups de Recerca Consolidats (GRC) de
Catalunya i un CIBERER, la qual cosa mostra la multidisciplinarietat de la Infermeria i la capacitat
d’aportar valor afegit a molts grups de recerca d’ambits psicosocials i de la salut que reconeixen el

paper de la Infermeria com a rellevant per a la ciéncia.

Tal i com ja s’ha indicat en altres apartats de la memoria, I'actual Escola d’Infermeria compta amb

dos grups consolidats de llarga trajectoria acreditats pel programa RIMDA de la UB:

1. El grup GIOTEI que treballa en les principals linies d’actuacié prioritaria del programa RIMDA
(gamificacio, tecniques de treball en equip, recursos d’avaluacid per competéncies,
estrategies de feedback, entre altres).

2. Elgrup ACOPI-UB que centra la seva activitat en la formacié clinica de I'alumnat.

En el cas de ser Facultat d’Infermeria, es reforgaria la visibilitat d’aquests grups d’innovacié docent

impactant en el seu desenvolupament futur, no tan sols pel creixement intern sind per la seva
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capacitat de participar i liderar projectes internacionals de I'ambit docent com ara, la participacio en

programes d’Erasmus+, entre d’altres.

En el futur, en cas de ser Facultat d’Infermeria, impactaria d’'una forma més intensificada en el
desenvolupament de les estructures de recerca i permetria la creacio de grups de recerca reconeguts,
emergents i consolidats, ja que en I'actualitat la massa critica, els inputs i la productivitat cientifica
existeixen i, per tant, la facultat com a centre reforca la identificacié d’aquests futurs grups de recerca

propis, adscrits a aquesta.

D’altra banda, ser centre propi generara un impacte creixent en la consecucid de projectes
competitius, a nivell autonomic, nacional i internacional, tant per a la visibilitzacié de la posicié que
la Universitat li dona a la Infermeria, com per la forma en que s’obtenen els recursos que, en moltes

ocasions, es distribueixen per centres i no per projectes o per ensenyaments.

En els darrers anys I'Escola d’Infermeria s’ha posicionat en destacats llocs de les diverses
classificacions internacionals, ocupant en el 2021 la 51a posicido al QS World University Rankings
(WUR) i la 76a posicid al Shanghai Ranking per especialitats, i sent en ambdds el primer centre
espanyol. La creacid de la Facultat d’'Infermeria impactaria de forma creixent en aquests ranquings
internacionals, ja que la visibilitat internacional aixi com les sinérgies amb grups internacionals de
recerca, es veuria més reforcada la Infermeria de la UB i permetria que els seus investigadors/es
poguessin presentar-se en |'adscripcio institucional, com a centre amb identificacié especifica, amb

un nivell dins de la institucié que li donaria visibilitat propia.

El fet de ser Facultat d’Infermeria impactaria de forma important en la transferéncia del coneixement
infermer cap a la societat, ja que potenciaria la capacitat de fer sineérgies amb empreses, associacions
i institucions sanitaries i socials, que volguessin compartir els resultats de la recerca infermera, i

col-laborar a traslladar I’evidéncia cientifica a la societat.

També contribuiria a la creacié de patents, a I'increment de sinérgies amb el sector sanitari i social, i

a la creacio de futures catedres universitat-empresa de cures Infermeres/ers.
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En relacié a I'impacte a nivell de millores en I'ambit académic, aquest es preveu en tres aspectes
complementaris: continuacié del creixement en la qualitat docent, creixement cientific i de recursos

docents, aixi com desenvolupament de la innovacié docent.

Talicom s’ha anat assenyalant al llarg de la memoria, les activitats formatives i la metodologia docent
gue es desenvolupen en I'ensenyament d’Infermeria sén diverses i s’adeqilien a les competencies que
s’han d’adquirir en les diferents assignatures de la titulacié. Els sistemes d’avaluacid utilitzats en
cadascuna de les assignatures permeten a |‘estudiant assolir satisfactoriament els objectius
d’aprenentatge. Les dades reflecteixen una excel-lent satisfaccié per part dels graduats/des en
Infermeria. Aixi mateix, les taxes de rendiment académic i, el grau de satisfaccié dels continguts i

metodologies de les diferents assignatures que conformen el pla d’estudis, son molt altes.

Ressaltar dins de la formacio clinica de I'alumnat, la col-laboracié conjunta amb I'ensenyament de
Medicina que s’esta desenvolupant en I'ambit de la simulacid. Aquest projecte docent es continuaria

incrementant en el cas de ser Facultat d’Infermeria.

10.3.2. MILLORES EN L’AMBIT SOCIAL | AVANTATGES PER ALS MEMBRES DE LA
COMUNITAT UNIVERSITARIA

En el cas de ser Facultat d’Infermeria es continuaria vetllant per mantenir i millorar la informacié i la

transparéncia, aixi com les seves xarxes de connexio, interna i externa.

El sistema de comunicacions de la facultat destinat a la difusié de I'oferta docent i de I’activitat de
recerca seria més visible, augmentant la identitat professional amb una millora del reconeixement
dels diferents agents de la comunitat universitaria. Aixi mateix, la utilitzacié d’altres canals de
comunicacié com Twitter, Facebook o Instagram, amb el nom de la Facultat d’Infermeria afavoriria el

sentit de pertinenca i identitat incrementant la visibilitat professional.

El fet de ser facultat amb identitat i representativitat estatutaria en els organs decisoris, garantiria

I’engranatge entre I'ambit social i institucional.
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En uns moments historics tan crucials on s’ha fet palesa de forma tan tangible i visible Ia
importancia i la necessitat de tenir professionals d’Infermeria amb una solida formacié i amb
capacitat de liderar i gestionar situacions critiques de salut, el fet de ser Facultat d’Infermeria
impactaria socialment de forma positiva i seria sens dubte molt benvinguda per la societat

catalana.

Tal i com hem assenyalat a l'inici de la memoria, I'Gnica provincia de Catalunya que no té
facultat propia és Barcelona. |, per tant, la transformacié de I'Escola d’Infermeria en Facultat

d’Infermeria aporta un valor afegit al pais en el seu conjunt i, per tant, a la societat en general.

Ens queda assenyalar que treballarem amb forga i il-lusid per continuar fent la tasca que vam
iniciar I'any 1977 amb el reconeixement com a estudis universitaris: fer créixer la forga
académica de la nostra professid, i compartir i contribuir al creixement global de la nostra

comunitat universitaria i de la institucié que ens acull, la Universitat de Barcelona.
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La creacio de la Facultat d’infermeria de la Universitat de Barcelona, en la mesura en que no
requereix de nous espais ni cap nova estructura propia de gestid, que es manté compartida amb la
Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut com fins ara, no comporta un increment de despesa, més
enlla de la que resulti del carrecs academics de la nova Facultat, que s’assumiran amb recursos

propis de la Universitat.

Concretament, per a la futura Facultat d’Infermeria de la Universitat de Barcelona, no es preveu la
necessitat de destinar partides pressupostaries per a personal docent i investigador, excepte els
vinculats a la docencia que es donarien en qualsevol cas, al marge de la transformacié, com per
exemple, contractacidé/renovacié de professorat associat (tant de docéncia com de practiques
cliniques), com la dotacio de places de professorat a temps complet, motivada per I'estabilitzacié de

la plantilla. Tampoc es preveu partides pressupostaries per a Personal d’administracid i serveis (PAS).

De la mateixa manera, la futura Facultat d’Infermeria disposa de totes les instal-lacions necessaries
per desenvolupar la seva tasca docent, investigadora i de innovacid. En aquest sentit, |'activitat
académica i de recerca es desenvolupa en dos campus: Campus Bellvitge, situat a I’'Hospitalet de
Llobregat, al recinte de I'Hospital Universitari de Bellvitge i Campus Clinic, situat al carrer de
Casanova de Barcelona, al costat de I'Hospital Clinic. Cadascun dels campus ofereix instal-lacions i
espais pioners on I'alumnat disposa de totes les eines necessaries per portar a terme la part teorica i
practica dels ensenyaments. Els espais es distribueixen de la seglient manera: CRAI-Biblioteca, a la
que té accés l'alumnat de tots els ensenyaments (disposa d’un gran fons de llibres i revistes
especialitzades per a tots els ensenyaments que s’imparteixen als campus, punts d’estudi i sales de
treball i esta dotada d’equipaments informatics); aules d'ordinadors; sales de treball individual i per
a grups; aulari; aules demostratives d’habilitats cliniques basiques i aules de simulacié que té una
sala tecnica i la de simulacié amb equipament de cameres i microfons per registre de video i so, el
sistema permet visualitzar i registrar els escenaris desenvolupats des de qualsevol lloc amb connexié
a internet, i una tercera sala polivalent de debriefing (analisi i reflexions posteriors a les
simulacions), amb pantalla i so quadrifonic que permet visualitzar amb I'alumnat en cadascun dels

casos dels escenaris simulats i aixi reflexionar sobre els punts que cal millorar.

143



Una vegada publicada en el DOGC I'aprovacié de la creacié de la Facultat d’Infermeria:

-El consell de direccié de I'actual UFR Escola d’Infermeria actuara com a Comissié Gestora, presidida
pel seu director, a la qual correspondra dur a terme les funcions indispensables per I'organitzacio i
posada en marxa de la nova Facultat i especialment elaborar el Reglament de la Facultat

d’Infermeria, en el termini maxim de 6 mesos des de la publicacié de la seva creacid.

-Aprovat el Reglament de la Facultat d’Infermeria pel Consell de Govern, es convocaran les eleccions
a Junta de Facultat, que una vegada constituida, elegira al dega/ana del nou centre. Aquests
processos electorals es realitzaran de conformitat amb el que estableix el Reglament General

d’Eleccions.

-En el termini de 6 mesos des de la creacid de la Facultat d’Infermeria, es modificara el Reglament de
la Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut i qualsevol altra normativa que sigui necessaria, per tal

d’adaptar-se a la nova situacio.

-Aprovat el Reglament de la Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut pel Consell de Govern, es

convocaran eleccions a Junta de Facultat per adequar la seva composicié al nou reglament. El procés

electoral es realitzra de conformitat amb el que estableix el Reglament General d’Eleccions.
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