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Consell de Govern de 13 de juliol de 2022

Informe del rector

1.

9.

Segon esborrany de llei organica del sistema universitari (LOSU): analisi del seu contingut en una
sessio extraordinaria del Consell de Govern i generacié d’'un document de propostes i esmenes.

Reunié amb el president de la Generalitat de Catalunya per abordar la questié del financament
derivat del Pacte Nacional per a la Societat del Coneixement.

Acord per generar una esmena a la Llei de la ciéncia, per tal de resoldre la renegociacié del deute
del Parc Cientific de Barcelona (PCB). Amb aquesta operacid, la solvencia del PCB queda garantida.

Generacio dels primers compromisos pressupostaris en el Campus de les Arts de Can Ricart.

Nou president de la Conferéncia de Rectors de les Universitats Espanyoles (CRUE): Dr. Juan Romo,
rector de la Universitat Carlos Il1.

Assemblea General del Grup Coimbra.

Reunié de I'Associacio Catalana d’Universitats Publiques (ACUP) amb el ministre d’Universitats per
revisar les primeres esmenes a la LOSU.

Assemblea de Rectors de la Lliga d’'Universitats de Recerca Europees (LERU) per tractar temes de
ciéncia oberta, ranquings i les substitucions en el board: el Dr. Jordi Garcia va ser nomenat membre
del Grup de Politica de Recerca i el rector de la Universitat de Ginebra, nou president de la LERU.

Primers treballs de preparacié del pressupost de 2023 amb la CRU.

10. Presentacio del projecte Neurotech, liderat per la UB amb la UPF, la UPC i la UAB.

1.

S’esta avancant en el tancament dels comptes de la Universitat de Barcelona de 2021 i es comencga
a demanar informacio per elaborar el pressupost de 2023.

Atesos els problemes sorgits en el procediment de licitacio de les agéncies de viatges, pendents
d’un recurs davant el Tribunal Catala de Contractes del Sector Public des del mes de desembre de
2021, i davant I'increment de viatges produit, es va dictar una resolucio per autoritzar bestretes de
tresoreria a justificar de sol-licituds de viatge, i alhora s’ha contractat temporalment una tercera
agencia de viatges.

D’acord amb la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat de l'ocupacié publica, s’ha aprovat I'ampliaci6 de [I'oferta publica d’ocupacio
corresponent a la taxa addicional en 115 places de PAS, que complementa la ja aprovada de 78
places. Aixi, en el DOGC de 31 de maig de 2022 s’ha publicat la taxa addicional amb un total de 193
places.

En el marc de I'Acord de data 6 d’abril de 2022 de la comissié negociadora del Conveni col-lectiu del
PAS laboral de les universitats publiques catalanes, per desplegar les noves modalitats contractuals
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10.

Secretaria general
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derivades de la reforma laboral, s’esta analitzant tota la contractacié laboral amb financament
especific i s’estan transformant en indefinits els contractes que compleixen els requisits.

L’1 de juny de 2022 van prendre possessio de les places de I'escala de gestié (subgrup A2) de la
UB les 60 persones que van superar el procés selectiu de promocio interna convocat per resolucio
del rector.

S’ha publicat la resolucié amb la proposta definitiva de persones (90) que han superat el procés
selectiu de promocio interna per ingressar a I'escala administrativa (subgrup C1) de la UB, i s’ha
obert el termini per aportar la documentacié acreditativa requerida. Es preveu que la presa de
possessio sigui el proper mes de setembre.

El 2 de juliol de 2022 es va dur a terme la prova de coneixements (1r i 2n exercicis) corresponent al
procés selectiu per accedir a I'escala auxiliar administrativa de la UB (228 places), a la qual estaven
convocats més de mil candidats.

S’han publicat les llistes provisionals de persones admeses i excloses corresponents a diversos
processos selectius d’accés de PAS laboral convocats a finals del 2021:

= Torn de nou ingrés per cobrir 72 places.
= Torn de nou ingrés per cobrir 39 places d’auxiliar de serveis.
= Fase Unica (inclou els tres torns) per cobrir 28 places.

Es preveu que les proves s’iniciin a partir del mes de setembre.

S’han convocat diversos concursos de PAS, que es preveu resoldre en els propers mesos: full 227
(265 llocs de treball dels nivell 16 i 17), full 228 (59 llocs de treball d’auxiliar de serveis) i full 229 (12
llocs de treball singulars de nivell 22 o superior).

Continuen les negociacions amb els agents socials per desplegar I'acord sobre el teletreball a la UB,
partint del que es va signar a la Mesa d’Universitats, amb I'objectiu d’arribar a un acord aquest mes
de juliol.

S’ha posat en marxa el nou Servei d’Administracié Electronica, Gesti6 Documental i Patrimoni
Documental, aprovat en la darrera sessié del Consell de Govern. El nou servei €s el resultat d’una
reestructuracio de dues unitats: Administracié Electronica i Registre, d’una banda, i Arxiu, de l'altra.
La finalitat és disposar d’un sistema Unic i integral de gestié documental a la Universitat de Barcelona
(SGDUB) per a tot el cicle vital dels documents, independentment la seva procedéencia, mitja de
produccid, format i suport.

En I'ambit de la proteccid de dades, s’esta oferint formacio tant al PAS com al PDI, amb la intencio
que en un periode relativament breu totes les persones que treballen a la UB estiguin familiaritzades
amb els continguts essencials de la proteccié de dades, en benefici de la seguretat de la institucié.
D’altra banda, s’ha publicat la Guia per als investigadors de la UB en matéria de proteccié de dades
personals, que serveix d’orientaci6 a I'hora de tractar dades personals en projectes de recerca. Com
a suport de la guia, també s’han publicat models de documents per donar compliment a les
obligacions principals de la normativa de protecci6 de dades personals que contenen.

En 'ambit del bon govern, tant la Comissié Antifrau com el Comité d’Etica han fet una segona reunié
de treball. El juny de 2022 la Comissié Antifrau va aprovar el mapa de riscos actualitzat i revisat. El
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Vicerectora de Politica Académica i Qualitat

1.

Comité d’Etica esta debatent un esborrany de reglament de funcionament i al setembre tindra el seu
web operatiu.

El desplegament del Codi de conducta dels carrecs i alts carrecs s’esta desenvolupant de manera
molt satisfactoria. En la segona fase, que comencara en breu, les agendes dels alts carrecs seran
visibles i es comencara amb els degans i deganes. Les dades d’adhesi6 dels principals carrecs, a 9
de juny, eren les seglents:

Total Adherits | %

Degans 16 11 68,75
Vicedegans 59 46 77,97
Directors de departament 60 40 66,67
Secretaris de departament 60 31 51,67
Caps d’estudis 54 41 75,93
Administradors de centre 12 11 91,7
Directors d’'area de Geréncia |7 7 100
Rector 1 1 100
Secretaria general 1 1 100
Vicerectors 13 13 100
Gerencia 1 1 100

Mitjana: 84,8

S’esta treballant en la planificacié i adaptacioé de les memories de la UB al Reial decret 822/2021, a
partir de les directrius de I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU):
temporitzacié, modificacions substancials i no substancials, i convocatories.

S’ha revisat la Normativa per a I'adaptacio, el reconeixement i la transferéncia de credits en els
ensenyaments oficials de grau i master de la Universitat de Barcelona (avui es presenta perquée
s’aprovi) i s’ha creat la Normativa d’accés i admissié a ensenyaments de master universitari de la
Universitat de Barcelona.

S’ha revisat la Normativa per a I'adscripcid i la desadscripcié de centres docents d’ensenyament
superior a la Universitat de Barcelona i s’ha presentat als responsables dels centres adscrits.

El curs 2022-2023 s’oferiran les assignatures optatives transversals segiients: (1) Bioética, (2)
Genere, Ciencia i Tecnologia i (3) Creativitat, Innovacié i Emprenedoria.
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5. Pel que fa a la resolucié de la convocatoria 2022-2023 d’ajuts per a la renovacié i adquisicié de

Vicerectora de Politica Docent

1.

Vicerectora d’Estudiants i Participacid

1.

material i equipaments per a la docéncia de graus i masters universitaris: s’han distribuit 380.613,95
euros entre les facultats de Belles Arts, de Geografia i Historia, d’Economia i Empresa, d’Educacid,
de Fisica i de Medicina i Ciéncies de la Salut.

S’han portat a terme les seguents jornades de reflexid i debat sobre el model académic i docent de
la Universitat de Barcelona:

= 6 de maig de 2022: «Incorporar els ODS a la docéncia: comencem pels TFG i TFM». Jornada
organitzada pel Vicerectorat d’lgualtat i Geénere.

= 1 de juny de 2022: «Formacio i avaluacié docent del professorat». Amb professorat i
membres de les unitats técniques que participen en aquests processos: membres de la
Comissi6 d’Avaluaci6 de la Docéncia (CADUB), de [llInstitut de Desenvolupament
Professional (IDP-ICE), del Gabinet Técnic del Rectorat i del Programa de Recerca, Millora i
Innovaci6 en la Docéncia i I’Aprenentatge (RIMDA), entre d’altres.

S’ha portat a terme el procés d’acreditacié dels grups d’innovacié docent (GID), que es fa cada tres
anys. En total hi ha 112 GID, dels quals 97 han estat reconeguts com a grups d’innovacié docent
consolidats (GIDC). Aquesta acreditacié sera vigent en el periode 2022-2025.

El Vicerectorat de Politica Docent, I'IDP-ICE i el Programa RIMDA han col-laborat en I'organitzacio
de dues jornades de divulgacié: «10 anys de Bolonya a la Universitat de Barcelona: i ara, qué?», el
10 de juny de 2022 a la Facultat d’Educacid, i «Els reptes de la universitat avui. Respostes des de
la innovacié docent», el 13 de juny de 2022 a la Facultat d’Economia i Empresa.

Es presentara el Projecte Institucional RIMDA-Docéncia Mixta com a bona practica dins del projecte
«Transformacion del proceso de aprendizaje-ensefianza-evaluacion (TAEE)» del Centre
Interuniversitari de Desensenvolupament (CINDA), xarxa formada per 36 institucions d’educacio
superior en I'entorn d’lberoamérica.

L’IDP-ICE, juntament amb el Vicerectorat de Politica Docent, esta treballant en el disseny d’un
programa de formaci6 per al professorat novell. S’adreca especialment al professorat lector, com a
continuacio del programa de formacid per al professorat de nova incorporacié que s'imparteix des
de fa uns anys.

S’esta treballant en un model d’enquestes per a professors associats medics. El responsable és el
Dr. Ricardo Casaroli, delegat del rector per a la recerca sanitaria, juntament amb el Gabinet Tecnic
del Rectorat.

Projecte de decret de preus dels serveis academics a les universitats publiques de Catalunyai a la
Universitat Oberta de Catalunya per al curs 2022-2023. Hi ha la voluntat d’igualar els preus de grau
i de master. Estudis amb coeficient d’estructura docent A (17,69 euros/credit) i estudis amb coeficient
d’estructura docent B (18,46 euros/crédit). La beca Equitat es manté per als trams 1 i 2, tant per a
graus com per a masters habilitants. L'impacte pressupostari d’aquesta reduccié de taxes per a les
universitats el compensa la Generalitat.

Els dies 14, 15i 16 de juny van tenir lloc les proves d’accés a la universitat (PAU) en diverses facultats
de la UB. Les proves es van desenvolupar sense incidéncies remarcables. Es vol agrair a les
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Vicerector de Relacions Laborals

1.

Vicerector de Recerca

1.

facultats I'esfor¢ que van fer en acollir aquestes proves, aixi com felicitar tothom qui va col-laborar
perqué fossin un éxit.

S’esta treballant en les bases per convocar beques salari per a I'alumnat que forma part del projecte
Prometeus i que es troba en una situacio social i economica especialment vulnerable. S’espera poder
convocar-ne un minim de 3 el curs 2022-2023 i s’esta treballant per incrementar aquesta xifra en
edicions posteriors.

S’ha presentat a I'alumnat la proposta d’organitzar una jornada festiva, 'octubre de 2022, que
inclogui una fira d’associacions d’estudiants, amb diverses activitats lidiques i culturals paral-leles i
actuacions musicals de grups i artistes de la comunitat UB.

S’han fet diverses reunions de treball amb els 6rgans de representacio social (juntes i comites) en
que s’han tractat temes diversos de PDI i PAS.

El 18 de maig es va presentar a la Comissio de Professorat I'esborrany de I'Estatut del PDI de la UB.
Durant els mesos de maig i juny, 'Estatut es va presentar i negociar amb deganats (2 de juny), les
seccions sindicals de CCOO (31 maig), UGT i Intersindical (8 de juny), CSIF (9 de juny),
Transformem UB (13 de juny) i amb la Junta de PDI i el Comité del PDI (14 de juny). Al mes de juny
va finalitzar el periode de presentacio d’esmenes que permetra elaborar un nou esborrany d’Estatut.

En coordinacié amb altres vicerectorats, es continua treballant en I'elaboracié de la futura normativa
de PDA.

En coordinacié amb el Vicerectorat de PDI, s’esta treballant en I'elaboracié de futurs documents
referents al PDI.

Durant el mes de juny, es van fer diverses reunions negociadores amb la Junta i el Comité d’Empresa
del PAS per arribar a diversos tipus d’acord: (1) hi ha hagut acord sobre la borsa de treball de I'escala
auxiliar administrativa, i (2) s’han aprovat diverses modificacions de la relacio de llocs de treball (RLT)
del PAS, que es porten a aprovacio.

Continuen les negociacions amb Junta i el Comité del PAS sobre I'acord definitiu de teletreball a la
UB.

S’ha avancat el 80 % de 'import del Contracte programa de recerca de facultats i centres 2021, i els
propers dies s’avancara el mateix import del Contracte programa de recerca d’instituts.

La convocatoria d’ajuts Beatriz Galindo és imminent. La UB hi podra presentar fins a cinc
candidatures, que hauran d’incloure projecte docent i investigador, i anar acompanyades de fins a
tres curriculums d’'investigadors.

S’ha fet publica la convocatoria de requalificacié, amb data limit 6 de juliol per presentar
candidatures.

Es imminent la convocatoria Consolidacion Investigadora del Ministeri per incorporar i/o estabilitzar
personal investigador que disposi de I'acreditacié 13. Els detalls concrets encara no s’han publicat.
La convocatoria forma part del Plan de atraccion y retencion de talento del Ministeri, anunciat fa molt
poc.
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Vicerector de Transformacié Digital

1.

de 2022, 51 han passat a la segona fase. A tot Espanya, 960 projectes no han passat el tall.

La resolucié del programa Investigo de I'Agéncia de Gestié d’Ajuts Universitaris i de Recerca
(AGAUR) encara no s’ha publicat, pero s’espera que es publiqui aviat.

Pel que fa a la convocatoria del Programa Investigo del SEPE-Madrid, a finals de gener es va
informar informalment la UB que també la podria demanar. Malgrat que ja havia passat molt temps
de l'obertura de la convocatoria, en 48 hores I'Oficina de Gestié de la Recerca (OGR), vicegeréncia
i 'Area de Coneixement van fer un gran esforc per fer una sol-licitud exprés. No s’esperava obtenir-
ne cap resultat, pero ara fa pocs dies es va informar la UB de la concessié de 31 places Investigo-
SEPE de dos anys, 13 de demanades per a perfils de personal majoritariament dels CCiTUB. No
obstant aix0, 17 de les places es van demanar amb perfil generic, de suport en laboratoris de recerca.
Aquestes places serviran per complimentar places que no es concedeixin a la convocatoria
Investigo-AGAUR.

El Vicerectorat de Recerca esta col-laborant activament amb Recursos Humans i Geréncia per
simplificar al maxim els requisits i condicionants de la contractacié de personal técnic i postdoctorals,
davant les normatives de la nova reforma laboral.

Amb pressupostos de Recerca s’estan convocant diverses places laborals per a Recursos Humans,
Justificacié de Projectes i altres activitats relacionades amb la recerca, per dimensionar adientment
els processos de gestié especifics de recerca.

En la resolucié provisional del Plan nacional 2021 publicada el 23 de juny, s’han concedit 147
projectes i se n’han denegat 94 (61 % d’éxit), per un import global de 20.329.766,60 euros
(3.528.306,60 euros d’'overheads). En la convocatoria de 2020 (resolucio definitiva) havien estat 169
de concedits i 111 de denegats (60 % d’éxit).

El 22 de juny es va organitzar, amb el Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC) i totes
les universitats publiques catalanes, la jornada TAC per parlar de ciberamenaces, una realitat de
present i futur. Es van compartir experiéncies i enfortir aliances. La UB va participar en la jornada i
en la taula rodona per explicar com s’esta preparant i les formacions necessaries per a tothom.

Es continua treballant en els vuit projectes de la convocatoria UniDigital per modernitzar i digitalitzar
el sistema universitari: generacié de continguts per a competéncies digitals entre el PDI i el PAS;
interoperabilitat, que permetra i facilitard la connexié entre universitats; Learning Analytics; millora
de la xarxa Wi-Fi de la Universitat amb més de 250 punts d’accés nous; ciberseguretat; aules hibrides
per a la docéncia i simuladors en cada facultat, i Smart Student Zone per millorar els serveis a
lalumnat.

Estan finalitzant les converses per acordar, amb Telefénica, un pla estratégic que permeti identificar
les linies de millora vinculades als serveis que presta.

La fase | de la implantacié del nou web, presentat en la sessi6 anterior del Consell de Govern, esta
gairebé finalitzada i s’espera poder presentar-la a l'inici del curs 2022-2023. S’ha fet molta feina i
aixo es vol agrair a totes les persones que treballen en aquest projecte.

S’han comencat unes reunions focus groups amb les comissions de biblioteques, per poder donar
un servei millor i coordinar millor les tasques que es fan amb les necessitats que van apareixent.

S’esta comencgant a treballar en el nou pla estrategic, que ha d’iniciar-se I'any 2023.
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Vicerector adjunt al rector i de Personal Docent i Investigador

10.

S’han mantingut dues reunions amb la presidéncia de la Junta de PDI per tractar questions
relacionades amb la gestio dels encarrecs docents entre el professorat, entre altres assumptes.

El 25 de maig es va mantenir una reunié amb Comité d’Empresa del PDI laboral en qué es van
tractar diverses questions: quotes patronals en els ajuts Margarita Salas; cobrament de triennis per
part del personal investigador predoctoral; acreditacié del periode de desvinculacio per accedir a
places de professorat agregat; acreditacio de I'activitat externa per al professorat associat; analisi de
possibles diferéncies en I'accés als carrecs entre el professorat laboral i el funcionari, entre d’altres.

El 13 de juny es va posar en marxa el procediment per sol-licitar la certificacié de la desvinculacié
académica a la UB, necessaria per accedir a places de professorat agregat. Fins al 28 de juny,
s’havien rebut 110 peticions per instancia genérica i unes 80 consultes, i ja s’havien expedit 76
certificacions.

Pel que fa als concursos de professorat associat, el 7 de juny es va publicar al DOGC la convocatoria
de 550 places de professorat associat, a les quals s’han presentat 2.061 sol-licituds. S’ha seguit el
procediment d’'urgéncia per poder tenir resolts els concursos abans de final de juliol.

Des de mitjan juny, s’esta duent a terme a tots els centres la renovacio dels 2.764 contractes de
professorat associat que no ha de passar per concurs. La previsio és que el procés estigui enllestit
abans de les vacances d’estiu i que aixi es pugui tenir un inici de curs 2022-2023 sense problemes
deguts al retard en la contractacio de professorat. Es vol agrair a les oficines d’afers generals (OAG)
I'esfor¢ que estan fent per complir aquest calendari.

A la ndmina de juny s’han incorporat els triennis a 143 investigadors predoctorals.

A peticié del Comité d’Empresa del PDI laboral, s’ha fet un estudi per determinar si hi ha diferéncies
en la distribucié de carrecs entre el professorat permanent funcionari i el laboral. S’han analitzat els
354 carrecs estatutaris (equip rectoral, deganats, direccions de departament, etc.) i s’ha constatat la
distribucié seguent: professorat funcionari (60 %) i professorat laboral (40 %). Si es té present que
la composici6 de la plantilla de professorat permanent de la UB té un 60 % de funcionaris i un 40 %
de laborals, es pot concloure que no hi ha cap biaix per a cap dels dos col-lectius.

El divendres 10 de juny es va convocar els secretaris de les comissions de les places de lector UB i
també els responsables de les OAG de les facultats. Es van explicar els canvis introduits en el
reglament (segona prova obligatoria, criteris d’avaluacio, procediment que s’ha de seguir amb la
documentacid, etc.) i es va donar resposta a nombroses preguntes i comentaris que van sorgir. A la
sessi6 s’hi van connectar 61 persones i 10 la van seguir presencialment.

Durant el mes de juny es van dur a terme la majoria de les reunions del Vicerectorat de PDI amb les
direccions dels departaments, coordinades pels degans. Tenien per objectiu fer el seguiment de les
actuacions del Vicerectorat, exposar les linies d’actuacié de les properes convocatories i també rebre
els comentaris i suggeriments de millora dels departaments.

S’ha fet una analisi del compliment del Pla de dedicacié académica (PDA) del curs 2021-2022 per

part del PDI i s’ha trames als departaments la relacié del PDI que no imparteix el 80 % de la forga
docent assignada.
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Vicerectora d’Igualtat i Génere

Vicerectora d’Emprenedoria, Innovacié i Transferencia

1.

El 13 de maig el Consell de Govern va aprovar l'actualitzacié del Protocol de la Universitat de
Barcelona per a la prevencio, la deteccio i I'actuacio contra les situacions d’assetjament sexual o per
raé de sexe, identitat de génere o orientacid sexual, i contra altres conductes masclistes o
LGTBIQ+ fobiques.

El 24 de maig es va representar I'obra de teatre Winnipeg al Paranimf de la UB. Els diners recaptats
es destinaran als programes d’emergéncia humanitaria ’ACNUR adrecats als més de tretze milions
de refugiats i desplacats per la guerra a Ucraina.

El 2 de juny es va fer una reunié amb la Comissié d’Igualtat de la UB en qué es van desplegar
diversos grups de treball.

El 17 de juny es va atorgar el Premi Montserrat Novell per a Treballs de Recerca de Batxillerat de
I’Associacié de Dones Investigadores i Tecnologues de Catalunya (AMIT-CAT).

El 21 de juny va tenir lloc la jornada Memories Subalternes, de commemoracié de les lluites de la
comunitat LGBTI+ a Europa, organitzada per 'Observatori Europeu de Memories (EUROM) de la
Fundaci6 Solidaritat UB.

La Comissio de Desenvolupament Sostenible va aprovar la nova ruta i les mesures de sostenibilitat,
que es van presentar a la Conferéncia de Degans.

S’ha iniciat 'adaptacio dels lavabos per facilitar I'Us de la copa menstrual, a les facultats de Ciéncies
de la Terra i de Farmacia i Ciéncies de I’Alimentacid, pioneres en aquesta accio, recollida al Ill Pla
d’igualtat de la UB. Servira com a prova pilot.

El 30 de juny es va fer I'acte de lliurament dels diplomes del curs de formaci6 professional d’auxiliar
de serveis per a persones en situacié de discapacitat intel-lectual impulsada per la Fundacié
Catalana Sindrome de Down i la Fundacio Solidaritat UB.

El 5 de maig va tenir lloc a Girona la 1a Mostra d’Emprenedoria Universitaria, organitzada per la
Xarxa d’Emprenedoria Universitaria (XEU), coordinada per la UB. Alla es va parlar amb els directors
generals Aldeguer i Junca sobre la possibilitat d’obtenir financament i continuar amb les activitats de
la XEU. En aquest sentit, s’esta treballant en un projecte sobre I'evolucié de la Xarxa cap a una
estructura més estable.

El 13 de maig va tenir lloc a I'Edifici Historic la Il Jornada d’Innovacié i Emprenedoria a la Universitat
de Barcelona (Let's UB!), amb una molt bona acollida.

S’esta acabant de definir I'agenda de la reunié de I'Enterprise & Innovation Policy Group de la LERU
a la UB, que tindra lloc els dies 5 i 6 d’octubre.

El 22 de juny va tenir lloc a la Facultat d’Informacié i Mitjans Audiovisuals la Jornada d’Innovacio,
Emprenedoria i Transferéncia, organitzada per StartUB! i la Fundacié Bosch i Gimpera (FBG). Al
juliol se’n fara una altra a la Facultat de Matematiques i Informatica i al setembre, a Psicologia.

La comissié de seguiment UB-FBG s’ha reunit per valorar el compliment de la implementacio de
I'encarrec de gestié de 'FBG.
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6. Pel que fa a les xarxes d’R+D+l, ha sortit la convocatoria de 'AGAUR. Fins ara es gestionaven des

Vicerector de Patrimoni i Activitats Culturals

1.

Vicerectora de Doctorat i Personal Investigador en Formacié

1.

de I'FBG dues xarxes de les quals la coordinadora no era la UB. En la nova convocatoria, 'FBG
només en portara la gestid si la coordinadora és la UB. Hi ha molts problemes amb la justificacio
final d’aquestes xarxes, amb canvis en la interpretacié de les bases d’execucio.

S’ha mantingut una reunié amb el nou coordinador de I'Associaciéo TECNIO, Manuel Palacin.

S’ha presentat a la Comissié de Recerca un primer esborrany de la nova normativa sobre estructures
internes de transferéncia, innovacio i emprenedoria de la UB.

Avanca a bon ritme I'organitzacié del 150¢& aniversari de I'Edifici Historic. A hores d’ara, ja es disposa
de logotip i lloc web, i s’ha engegat la campanya de recollida de fotografies i diverses accions a les
xarxes. S’estan tancant els actes d’octubre-novembre de 2022: acte d’inauguracié del curs (amb 5
dramatitzacions historiques a carrec de I'’Aula de Teatre); concert de I'Orquestra UB i les corals de
la UB; acte académic (conferéncia historica del Dr. Jordi Casassas); edicié del Cataleg d’Art de la
UB (volum [: obres del Museu del Prado); edicié del discurs inaugural de 1872 del Dr. Felip Vergés i
Permanyer; noves visites guiades (destaquen les dedicades per primera vegada a la torre del
Rellotge, ja restaurada); banderoles a la fagcana i als carrers de Barcelona, etc.

També avanca la definicié del periode febrer-juny de 2023, que girara al voltant de la gran exposicié
presencial al mateix Edifici Historic (i la seva versio digital, més amplia) i de la memoria d’'Helena
Maseras, la primera estudiant universitaria de I'Estat espanyol, que se centrara a la Facultat de
Medicina i Ciencies de la Salut.

Estan a punt d’acabar Els Vespres d’estiu de la UB, que per segona vegada es desenvolupen a la
Finca Pedro i Pons.

S’esta tancant la programacié per al curs 2022-2023 del XXXV Cicle de Musica, del XII Cicle de
Dansa i del Primer Cicle de Masica de Cambra a I’Aula Capella. D’altra banda, el curs 2022-2023 ha
de ser també el de la consolidaci6 de I'Aula Poética (iniciativa de la Facultat de Filologia i
Comunicacio) i el del rellangament de I'Aula de Teatre (Departament d’Historia de I'Art).

Entre les activitats museografiques previstes per a la tardor, destaquen la creacid d’'un espai
expositiu per a la col-leccié d’instruments cientifics de la Facultat de Fisica; la presentacié d’una
exposicié sobre escriptors africans elaborada pel Grup d’Estudi de Llengies Amenacades (GELA) a
I'Edifici Historic, i la inauguracié d’'una gran exposicié al Museu d’Historia de Catalunya sobre la
col-lecci6 de criminologia de la Facultat de Dret (amb gui6é d’Andreu Martin i disseny d’lgnasi Cristia).

Un equip format per membres del Vicerectorat, de la Facultat de Filologia i Comunicaci6 i de I’Area
d’Infraestructures i Serveis Generals ha elaborat I'Estudi i analisi patrimonial de les aules de I'Edifici
Historic de la Universitat de Barcelona, que té com a objectiu analitzar les diverses aules historiques
i les seves tipologies, proposar un calendari d’actuacions de restauracio6 i avancar en la definicié dels
criteris que ha de tenir el futur pla director de I'Edifici Historic.

S’esta pendent de la resolucié de concessié definitiva dels ajuts FPU i FPI. L’inici del contracte sera
I'l de setembre.
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2. El 6 de juliol es va presentar a la sessi6 extraordinaria de la Comissié de Recerca la llista de

Vicerector de Politica d’'Internacionalitzacio

1.

prioritzacié del programa PREDOCS-UB. L’inici dels contractes esta previst per a I'l d’octubre de
2022.

S’han mantingut contactes amb la Direccié General d'Universitats (DGU) i TAGAUR per anar
treballant conjuntament en politiques relacionades amb la durada dels contractes predoctorals, aixi
com en els calendaris de les convocatories.

S’esta treballant per adaptar la normativa vigent per a contractes predoctorals a carrec de projectes
europeus.

S’han resolt les estades de recerca de la Fundacié Montcelimar. S’han concedit 10 ajuts.

S’ha dissenyat un web per a la votacié secreta dels cum laude per als tribunals de les tesis doctorals.
S’havia estat fent servir de manera transitoria el Qualtrics, pero a partir d’ara es tindra una aplicacié
especifica per a tal efecte.

Es porta a aprovacid la llista de premis extraordinaris concedits del curs 2020-2021.

S’ha rebut I'informe definitiu de I'avaluacié externa de la fase transversal dels programes de doctorat
que afectava I'Escola de Doctorat (EDUB), i es confirma que s’assoleixen tots els items avaluats i
que l'item C3 (Eficacia del sistema de garantia interna de la calidad) s’assoleix amb progrés a
I'excel-léncia.

S’aplicaran canvis a I'aplicacio de seguiment i aprovacio dels plans de recerca per tal de fer possible
la signatura multiple d’expedients. En una segona fase, prevista per al curs vinent, es facilitara I'edicié
dels informes directament a través de l'aplicacio i es permetra que la puguin fer servir les persones
externes a la UB que formin part de les comissions de seguiment.

Es resoldran de manera imminent les dues convocatories orientades a promoure la mobilitat de PDI
(amb una dotacié pressupostaria de 40.000 euros) i a facilitar la internacionalitzacié dels centres i
programes académics (amb una dotacié pressupostaria de 70.000 euros).

En col-laboracié amb la Fundaci6 Solidaritat UB, Gerencia, el Consell Social i diversos vicerectorats,
i gracies a la col-laboracio dels centres i instituts de recerca, s’ha pogut contractar 12 investigadors
en el marc del programa temporal d’acollida de PDI desplacat per la guerra. Aquests professors
estan adscrits a les facultats de Dret (4), Economia i Empresa (3), Educaci6 (1), Medicina i Ciéncies
de la Salut (1), Matematiques i Informatica (1), Farmacia i Ciencies de I'Alimentacié (1) i Filologia i
Comunicacié (1), i s’han integrat a la seva dinamica acadéemica. D’altra banda, s’han resolt les
peticions de 5 professors més, que estan pendents d’incorporar-se.

S’ha participat a les fires educatives APAIE i NAFSA i s’esta treballant en la participacio a la fira EAIE
gue tindra lloc a Barcelona a principis de setembre. A banda de participar en les activitats previstes
per la fira, s’ha organitzat una activitat dins 'EAIE Campus Experience que donara visibilitat a tots
els centres que hi vulguin participar. De manera coordinada amb els centres, s’esta preparant també
una sessi6 de benvinguda per a la comunitat internacional, per a principis del curs academic, i s’esta
organitzant la fira de mobilitat que tindra lloc durant la tardor.

Han finalitzat els treballs de la Comissié de Desplegament de la Carta Erasmus. Durant el mes de

juny es va presentar el document a la Comissié delegada del Consell de Direccié i durant juliol es
presentara a I'equip de govern i a la Conferéncia de Degans. S’espera que a partir de setembre es
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puguin reprendre les activitats dels grups de treball que han de posar en marxa les iniciatives
acordades i fer-ne el seguiment.

Vicerector de Relacions Institucionals, Comunicacié6 i Politica Lingiiistica

1. Els Serveis Linglistics han preparat diverses convocatories, ordinaries i extraordinaries, per facilitar
I'acreditacio del nivell C1 de catala del professorat de la UB que té el requisit pendent.

2. Els Serveis Linguistics s’han coordinat amb I'Oficina de Mobilitat i Programes Internacionals (OMPI)
per enviar informacié sociolingiiistica sobre la realitat catalana i sobre els cursos i recursos linguistics
que s’ofereixen als estudiants Erasmus de mobilitat entrant, inclosa una carta del rector.

3. S’ha obert la matriculacié als cursos gratuits, presencials i a distancia, de nivell A1 de llengua
catalana destinats a estudiants Erasmus que arribin a Barcelona a final d’agost o durant el mes de
setembre.

4. Es preparen les campanyes de difusio del Pla de llengiies i del Pla d’acollida, aprovats el 13 de maig
pel Consell de Govern.

5. Es treballa en la preparacié d’un pla pilot per dur a terme proves de traduccié simultania catala-
castella a les aules, impulsades pel CSUC, en diverses universitats catalanes.

6. S’ha publicat la convocatoria per a la concessié d’ajuts per publicar les revistes cientifiques de la
Universitat de Barcelona per al 2022.

7. S’han preparat les bases per a la segona edicio del Premi Antoni M. Badia i Margarit a la millor tesi
doctoral en catala.

8. Durant el mes de maig es van dur a terme diverses activitats per donar a conéixer I'aranés a la UB,
entre les quals dues conferéncies (Xavier Lamuela i Jusép M. Sans) i un concert als jardins de I'Edifici
Historic (Alidé).

9. EI 24 de maig es va reprendre el cicle Dialegs sobre la Llengua, amb la participacié de Pau Vidal i
Neus Nogué, amb la interessant conversa «Contra la correccid, empoderament».
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