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MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIÓ I SERVEIS

Codi Denominació CD T Grup CE/
CLT

 H

Administració de Centre de Medicina i Ciències de la Salut (Clínic)

 Acció  Adscripció orgànica  PCodi Denominació CD T Grup CE/
CLT

 H  Adscripció orgànica  P TE FE Cost anual Concurs

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

TE FE

00045008 Administratiu/iva 1 C1C217 21B HBMFAdministració de 

Centre de Medicina i 

Ciències de la Salut 

(Clínic)

Creació de 

lloc de treball

C Sí33.791,30 €

1Q00045009 Tècnic/a especialista 

de laboratori

III HCTLAdministració de 

Centre de Medicina i 

Ciències de la Salut 

(Clínic)

Creació de 

lloc de treball

C Sí36.432,82 €

29/9/2022
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MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIÓ I SERVEIS

Codi Denominació CD T Grup CE/
CLT

 H

Àrea de Suport Academicodocent

 Acció  Adscripció orgànica  PCodi Denominació CD T Grup CE/
CLT

 H  Adscripció orgànica  P TE FE Cost anual Concurs

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

TE FE

0N00045010 Tècnic/a superior I ELÀrea de Suport 

Academicodocent 

(Oficina d'Accés a la 

Universitat)

Regularització 

de lloc 

estructural

C Sí49.684,34 €

1Q00045011 Tècnic/a especialista III ELÀrea de Suport 

Academicodocent 

(Oficina d'Accés a la 

Universitat)

Regularització 

de lloc 

estructural

C Sí36.432,82 €

00045012 Administratiu/iva 2 C1C216 21 HBMFÀrea de Suport 

Academicodocent 

(Oficina d'Accés a la 

Universitat)

Regularització 

de lloc 

estructural

C Sí33.201,18 €

00045013 Administratiu/iva 2 C1C216 21 HBMFÀrea de Suport 

Academicodocent 

(Oficina d'Accés a la 

Universitat)

Regularització 

de lloc 

estructural

C Sí33.201,18 €

29/9/2022



Informes justificatius



 

 
Àrea d’Organització i RRHH 
 

  

   

 

INFORME EN RELACIÓ A LES MODIFICACIONS DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL  
DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS 
 
En la línia d’actualitzar i millorar l’RLT del PAS, des de les administracions de centre i direcció 
d’àrees es reben peticions de modificacions de llocs de treball que són analitzades per l’àrea 
d’Organització i Recursos Humans amb la finalitat de garantir una homogeneïtzació de les 
característiques dels llocs de treball. 
 
Un cop analitzats els informes dels diferents responsables  en relació a les modificacions de la 
relació de llocs de treball de la Universitat de Barcelona que es proposaran a la comissió delegada 
del PAS del Consell de Govern, 
 
INFORMO: 
 
Creacions de llocs de treball. 
 
 
Creació de dos nous llocs de treball de PAS a l’Administració de Centre de Medicina i Ciències 
de la Salut 
 

 El Govern, amb l’objectiu de poder incrementar el nombre de places a preu públic del grau 
en Infermeria, va autoritzar a la Universitat de Barcelona un increment de 140 places. Per 
poder impartir la docència d’aquests nous grups es necessària la incorporació de nou 
professorat així com de personal d’administració i serveis de suport. Un cop exposades les 
necessitats per part de l’Administració de Centre de Medicina i Ciències de la Salut i amb 
la finalitat de donar el servei a aquesta ampliació d’estudiants,  es proposa la creació de 
dos nous llocs de treball: un de règim jurídic de funcionari amb la denominació 
d’administratiu 1, en horari de matí, i un de laboral de grup III de Tècnic/a especialista de 
laboratori, en horari de tarda. 
 
El lloc de treball d’administratiu estarà adscrit a l’Administració de Centre de Medicina i 
Ciències de la Salut - Campus Clínic i donarà suport administratiu i atenció principalment 
al professorat i als estudiants d’Infermeria. Pel que fa al tècnic/a especialista, també amb 
adscripció a la mateixa Administració, donarà suport tècnic a les practiques de laboratori 
d’habilitats clíniques.   
 

Regularització de llocs estructurals a l’Oficina d’Accés a la Universitat. 
 

 En la línia encetada de regularitzar els llocs estructurals del personal d’administració i 
serveis es proposa la regularització de quatre llocs de treball que donen servei a l’oficina 
d’accés a la Universitat. Aquesta regularització de dos llocs de personal laboral (un de grup 
I i un altre de grup III) i dos llocs de personal funcionari de grup C2 administratiu avancen 
















