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BASES DELS CONCURS PER A LA PROVISIÓ DE PLACES DE PROFESSORAT LECTOR 
DEL PLA SERRA HÚNTER 

 
 
1. Normes generals 
 
1.1. Aquest concurs correspon al procés de captació i selecció de personal docent i investigador del Pla Serra 
Húnter. 
 
1.2. Aquest concurs es regeix en tots els aspectes pel que disposen la Llei orgànica 6/2001, de 21 de 
desembre, d’universitats; la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya; l’Estatut de la Universitat 
de Barcelona i, en especial, l'Acord del Govern de la Generalitat de Catalunya, de 16 de maig de 2017, pel 
qual s'aprova el Pla Serra Húnter per al període 2016-2020, i es concreten les seves característiques, i l’Acord 
del Govern de la Generalitat de Catalunya, de 9 de desembre de 2020, pel qual s’estén la vigència del Pla 
Serra Húnter 2016-2020 i de les seves característiques a l’any 2021; el Conveni entre l’administració de la 
Generalitat de Catalunya, mitjançant el Departament de Recerca i Universitats, i les universitats públiques 
catalanes de desenvolupament del Pla Jaume Serra Húnter de professorat contractat per l’any 2021; l’Acord 
de la Junta del Consell Interuniversitari de 3 de juny de 2021, sobre la contractació de personal docent i 
investigador a les universitats públiques catalanes durant l’any 2021, el qual modifica l’Acord de la Junta del 
CIC de 18 de desembre de 2020, i la resta de legislació aplicable. 
 
Igualment es regeix per  la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques; la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de règim jurídic del sector públic, el Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic; el disposat per la normativa laboral aplicable, la normativa de transparència  i de mitjans electrònics, i 
la resta de normes que siguin d’aplicació, així com l’Estatut de la Universitat de Barcelona. 
 
1.3. La relació de contractes convocats es fa pública amb la convocatòria.  
 
Els contractes formalitzats arran d’aquesta convocatòria són en règim laboral, amb caràcter temporal i amb 
dedicació a temps complet.  
 
La seva durada inicial es de tres  anys, renovables per dos anys més si s’obté l’avaluació favorable d’acord 
amb els requeriments i terminis establerts reglamentàriament. En qualsevol cas, el temps total de durada 
conjunta entre aquesta figura contractual i la categoria d’ajudant a la Universitat de Barcelona o a qualsevol 
altra universitat espanyola no pot excedir els vuit anys tenint en compte la regulació i limitacions establertes 
per l’article 50 de la llei orgànica 6/2001, d’universitats. 
 
1.4. Als efectes d’aquesta convocatòria i dels recursos que se’n derivin en via administrativa, es consideren 
inhàbil els períodes de tancament que consten al calendari publicat a la seu electrònica de la UB 
https://seu.ub.edu/calendariPublic/show.   El termini de tramitació del concurs s’estableix en 6 mesos. 

 
La Universitat pot esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a instància de part, els errors materials, de fet i 
aritmètics que es produeixin en el procediment. 

 
1.5. Amb la publicació al DOGC —o, si escau d’acord amb aquestes bases, a la seu electrònica de la UB— 
es considera realitzada la notificació a les persones interessades d’acord amb el que disposen els articles 45 
i 46 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
sens perjudici que se’n pugui fer difusió addicional a https://seu.ub.edu/index.gsp?lang=ca_ES o en altres 
taulers de la UB. 

 
1.6. El procés selectiu s’ha de desenvolupar tenint en compte les circumstàncies concurrents en relació amb 
la COVID-19 i d’acord amb la normativa que en cada cas resulti d’aplicació 

 
1.7. En cas de tramitació telemàtica, totes les publicacions previstes en aquestes bases es faran a la seu 
electrònica de la UB i s’aplicarà el determinat en la INSTRUCCIÓ REGULADORA DEL FUNCIONAMENT 
TELEMÀTIC DELS CONCURSOS DE PROFESSORAT aprovada per la Comissió de professorat, delegada 
de Consell de Govern, el 4 de juny de 2020, en allò que no s’oposi a les presents bases.  

https://seu.ub.edu/calendariPublic/show
https://seu.ub.edu/index.gsp?lang=ca_ES
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/Acord_CPCG_04_06_20_tramitacix_telematica_concursos_professorat_aprov.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/Acord_CPCG_04_06_20_tramitacix_telematica_concursos_professorat_aprov.pdf


 

 2 

 
2. Requisits 
 
Poden participar en aquesta convocatòria persones de qualsevol nacionalitat. Per poder ser admeses al 
concurs, les persones que s’hi presenten han de complir, en la data de finalització del termini de presentació 
de sol·licituds, els requisits generals previstos pel Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
text refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, i, en particular els següents: 
 
2.1. Requisits generals: 

a) No haver estat separat, mitjançant expedient disciplinari, del servei d’una administració pública o òrgan 
constitucional o estatutari d’una comunitat autònoma, ni estar en inhabilitació absoluta o especial per 
resolució judicial per ocupar o exercir càrrecs públics, per accedir al cos o escala de funcionari o per 
exercir funcions similars a les que s’exercien, en el cas del personal laboral, en el lloc del qual s’ha estat 
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre estat, no estar inhabilitat o en situació equivalent 
ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en els mateixos termes, accedir 
a l’ocupació pública en aquell estat, circumstància que s’ha de fer constar per declaració responsable. 

b) No incórrer en causa legal d’incapacitat segons la normativa vigent. 

c) Haver complert 16 anys, i no excedir en el seu cas, de l’edat màxima de jubilació forçosa 

d) Tenir la capacitat funcional necessària per exercir les tasques pròpies del professorat lector, de manera 
que no es pateixi  cap malaltia o limitació física o psíquica que impedeixi l’exercici de les activitats pròpies 
de les places convocades. 

e) Poden participar persones de qualsevol nacionalitat.  No obstant, han de disposar del permís de treball 
i de residència, en el cas dels ciutadans estrangers no comunitaris i de les persones que no puguin ser 
incloses en l’àmbit d’aplicació dels tractats internacionals signats per la Unió Europea i ratificats per 
Espanya, abans de formalitzar els contractes corresponents.  
 
e) No incórrer en cap motiu d’incompatibilitat, d’acord amb el que disposa la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 

2.2. Requisits específics: 

a) Estar en possessió del títol de doctor. 

En el cas que el títol no hagi estat expedit per una universitat de l’Estat espanyol, o reconegut en Espanya, 
per a la signatura del contracte és necessari aportar la seva  homologació als de caràcter oficial a 
Espanya. 

b) Disposar de l’informe favorable de l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya 
(AQU) per accedir a la categoria de professor lector, o bé de l’Agència Nacional d’Avaluació de la Qualitat 
i Acreditació (ANECA) per accedir a la categoria d’ajudant doctor o equivalent. 

No obstant, d’acord amb els convenis que regeixen aquesta convocatòria, únicament en el cas que el 
candidat seleccionat compleixi els requisits previstos a la Llei 1/2003, de 19 de febrer d’universitats de 
Catalunya, i en especial si disposa de l’informe favorable d’ AQU el  professor lector serà incorporat al 
Pla Serra Húnter. 

c) Atenent al disposat per la base 1.3, no haver tingut contractes previs de professor lector (o ajudant) 
que impossibilitin la formalització del contracte inicial. 

d) Acreditar el nivell de coneixement de llengua catalana, de conformitat amb el que estableix el Decret 
128/2010, de 14 de setembre, mitjançant el certificat de nivell de suficiència de català o nivell equivalent 
segons la normativa vigent, o amb el certificat de suficiència per a la docència expedit per la Universitat 
de Barcelona amb aquesta finalitat. 

Excepcionalment, per tal de potenciar i afavorir la captació de talent, les persones que no puguin 
presentar juntament amb la sol·licitud la documentació que acrediti el coneixement de llengua catalana 
i, en el cas de les persones aspirants estrangeres, les que no puguin acreditar un coneixement adequat 
del castellà, poden declarar en el model de sol·licitud el seu compromís de disposar de l’acreditació 
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d’aquest requisit en un període màxim de dos anys des de la data d’accés a la UB, la qual cosa serà un 
requisit indispensable per renovar el contracte per a un tercer any, si escau. 
 

Per a les persones aspirants que no puguin acreditar documentalment el nivell de coneixement de llengua 
catalana, els Serveis Lingüístics de la Universitat de Barcelona els facilitaran els mecanismes per obtenir 
l’acreditació.  

 
3. Sol·licituds  
 
3.1. Les sol·licituds per prendre part en aquesta convocatòria s’han  de formalitzar en el model d’imprès que 
està disponible a https://seu.ub.edu/index.gsp?lang=ca_ES , i un cop signada s’ha de presentar adreçada a 
les oficines d’afers generals de l’administració del centre corresponent i a l’Àrea d’Organització i Recursos 
Humans (Personal Acadèmic) en el termini de 20 dies hàbils a comptar de l’endemà de la publicació de la 
convocatòria al DOGC. 

 
La presentació de la sol·licitud suposa l’acceptació incondicional d’aquestes bases 
 
3.1. La sol·licitud s’ha de presentar per un dels procediments següents, sempre en el termini indicat:  
 

a) Al registre del Pavelló Rosa, situat al recinte de la Maternitat (Travessera de les Corts, 131-159, 08028 
Barcelona) i a la resta d’oficines de registre incloses al document Relació i horaris dels registres generals 
de centre de la Universitat de Barcelona, que es pot consultar a http://www.ub.edu/registre/ca/horari.html  
 
b) Electrònicament mitjançant instància genèrica: https://www.ub.edu/eadministracio/IG.html. Cal tenir en 
compte que aquesta via te una limitació de pes dels documents que es poden adjuntar. En cas que no 
es puguin adjuntar tots els documents, aquests s’hauran de trametre mitjançant les oficines de Correus 
segons s’exposa en el punt c) següent. (Només en el cas que les oficines de Correus estiguin tancades 
per raó de la COVID-19 es podrà enviar la resta de documentació per email a 
personal.academic.concursos@ub.edu. 
 
c) Mitjançant les oficines de Correus. En aquest cas caldrà emprar el procediment de correu certificat 
administratiu (altrament conegut, com a procediment en sobre obert atès que l’empleat de correus 
estampa el segell de la data de tramesa en el document enviat, abans de tancar el sobre).  
 
d) Per qualsevol dels mitjans que estableix l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim 
jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú, d’acord amb les 
disposicions transitòries de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre (LPACAP).  
 

En cas que es presenti la sol·licitud per un dels mitjans alternatius al registre presencial o telemàtic (punts a i 
b) de la Universitat, es recomana que la persona aspirant compti amb una còpia íntegra on consti la data i el 
segell oficial de presentació al registre, i n’enviï una copia per correu electrònic a la següent adreça 
personal.academic.concursos@ub.edu dins el mateix termini de presentació de sol·licituds. 
 
3.2. Tota la informació per obtenir l’imprès de sol·licitud està disponible a la seu electrònica i al web de la 
Universitat de Barcelona https://seu.ub.edu/index.gsp?lang=ca_ES . 
 
3.3. En el mateix període de presentació de sol·licituds cal presentar: 

a) Còpia del DNI o passaport o, en el cas dels estrangers, còpia del NIE o de la targeta d’identitat. 

b) Còpia del títol de doctor o resguard de la sol·licitud corresponent. 

c) Còpia de l’informe favorable de l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU) 
per accedir a la categoria de professor lector, o bé de l’Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y 
Acreditación (ANECA) per accedir a la categoria de professor ajudant doctor o equivalent. 

d) Certificació acreditativa del nivell C de català de la Generalitat de Catalunya o equivalent, o compromís 
d’obtenir-lo d’acord amb el que es preveu a la base 2.2 d) 

 

https://seu.ub.edu/index.gsp?lang=ca_ES
http://www.ub.edu/registre/ca/horari.html
https://www.ub.edu/eadministracio/IG.html
https://seu.ub.edu/index.gsp?lang=ca_ES
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La persona aspirant ha de presentar, en termini, la documentació requerida en aquesta base 3.3 per correu 
electrònic, a l’adreça personal.academic.concursos@ub.edu,  en format PDF.  Addicionalment a la tramesa 
telemàtica, les persones aspirants poden presentar al registre, dins del termini de presentació de sol·licituds, 
una còpia impresa de la documentació tramesa en format PDF.   
 
En cas de resultar adjudicatari, per poder formalitzar el contracte, caldrà lliurar a la Universitat la documentació 
acreditativa dels requisits mitjançant còpia autèntica. 
 
3.4. La comissió de selecció avalua les persones aspirants atenent els mèrits al·legats. A tal efecte, en el 
mateix termini de presentació de sol·licituds també cal presentar la documentació que es relaciona  en aquesta 
base 3.4. 

A aquest efecte les persones aspirants han de trametre per correu electrònic, a l’adreça 
personal.academic.concursos@ub.edu, els documents següents, en format PDF: 

a) Currículum complet, en format lliure.  

b) Document en què s’especifiquin les cinc aportacions acadèmiques més valuoses (articles, llibres, 
patents...), d’acord amb el model que es troba a:  
https://seu.ub.edu/index.gsp?lang=ca_ES  
  
c) Breu descripció de la trajectòria docent (d’una pàgina com a màxim), d’acord amb el model que es troba 
a: 
https://seu.ub.edu/index.gsp?lang=ca_ES   
 
d) Declaració succinta dels interessos docents i de recerca en consonància amb l’àmbit del contracte ofert 
per als cinc anys successius. El document no pot excedir les sis pàgines, d’acord amb el model que es 
troba a:  
https://seu.ub.edu/index.gsp?lang=ca_ES   
 
e) Si se’n disposa, acreditació de l’experiència postdoctoral internacional o de l’estada en universitats o 
centres de recerca de reconegut prestigi, espanyols o estrangers, diferents de la universitat contractant, a 
l’efecte, especialment, de la valoració del mèrit preferent previst a la base 6.4. 
 

Atesa la naturalesa del programa Serra Hunter i la composició de les comissions de selecció es recomana 
que la documentació dels apartats a), b), c) i d) es presentin en llengua anglesa, sens perjudici que es pugui 
presentar també en català o castellà. 
 
Addicionalment a la tramesa telemàtica, les persones aspirants poden presentar al registre, dins del termini 
de presentació de sol·licituds, una còpia impresa de qualsevol documentació tramesa en format PDF.   

 
3.5. La manca de presentació dels documents indicats a la base 3.3. i 3.4 -excepte la documentació de la 
lletra e)-  en el mateix termini que la sol·licitud, sens perjudici del termini d’esmena previst a la base 4.2,  és 
causa d’exclusió del concurs.   

 
La presentació de la documentació indicada comporta que les persones aspirants declaren la veracitat de les 
dades aportades. No obstant, en qualsevol moment la Universitat de Barcelona pot requerir l’aportació de 
còpia i/o original de qualsevol dels mèrits al·legats. 
 
3.6. La presentació de la sol·licitud comporta el consentiment de la persona aspirant, d’acord amb el que 
estableix la normativa vigent, per al tractament de les seves dades personals que siguin necessàries per 
tramitar totes les gestions que s’esdevinguin en relació a aquest procés selectiu, i per ser notificat, si escau, 
electrònicament al correu electrònic i mòbil que facilita. 
 
4. Admissió de candidatures  

 
Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el vicerector de Personal Docent i Investigador (PDI), 
per delegació del rector, dicta resolució declarant aprovada la llista provisional de persones admeses i 
excloses, identificades amb nom i cognoms, amb indicació de les causes d’exclusió, en el termini màxim d’un 

mailto:personal.academic.concursos@ub.edu
mailto:personal.academic.concursos@ub.edu
https://seu.ub.edu/index.gsp?lang=ca_ES
https://seu.ub.edu/index.gsp?lang=ca_ES
https://seu.ub.edu/index.gsp?lang=ca_ES
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mes. Aquesta resolució es fa pública a la seu electrònica de la Universitat de Barcelona, https://seu.ub.edu/ 
sens perjudici que se’n pugui fer difusió addicional. 

  
4.1. Les persones interessades poden reparar  el defecte o l’error que n’hagi causat l’exclusió o completar la 
documentació, en el termini de deu dies hàbils a comptar de l’endemà de la data de publicació a la seu 
electrònica de la llista provisional d’admesos i exclosos. 
 
En qualsevol cas, només es valoren els requisits i mèrits certificats fins al darrer dia de presentació de 
sol·licituds. 
 
4.2. Les persones que no esmenin o rectifiquin dins del termini indicat el defecte o error que n’hagi motivat 
l’exclusió queden definitivament excloses de la convocatòria. 
 
4.3. Els escrits o reclamacions que es presentin vers la llista provisional es resoldran mitjançant la publicació 
de la llista definitiva. 

 
A aquest efecte, en els  vint dies següents a la finalització del termini previst per presentar les esmenes,  el 
vicerector de PDI, per delegació del rector, dicta resolució aprovant la llista definitiva de persones admeses i 
excloses, fent constar els recursos adients. Aquesta es fa pública a la seu electrònica de la Universitat de 
Barcelona, sens perjudici que se’n pugui fer difusió addicional a https://seu.ub.edu/index.gsp?lang=ca_ES   o 
en altres taulers de la UB. 

 
Contra aquesta resolució que esgota la via administrativa, independentment de la seva immediata executivitat, 
d’acord amb l’article 8 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu davant els jutjats de la jurisdicció contenciós 
administrativa, en el termini de dos mesos, a comptar de l’endemà de la data de la seva publicació a la seu 
electrònica, segons el que estableix l’article 46 de la Llei esmentada. No obstant, les persones interessades 
podran optar per interposar  recurs de reposició, en el termini d’un mes, a comptar de l’endemà de la data de 
la seva publicació, davant el mateix òrgan que l’ha dictada. En aquest cas no es podrà interposar el recurs 
contenciós administratiu mentre no recaigui resolució expressa o presumpta del recurs de reposició, d’acord 
amb el que disposa l’article 123 i següents de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques.   També es podrà interposar qualsevol altre recurs que es consideri 
procedent. 

 
4.4. Les persones admeses al concurs que renunciïn a participar-hi en qualsevol moment del procés selectiu 
ho han de comunicar al rector de la UB mitjançant un escrit signat, per algun dels procediments previstos per 
a la presentació de la sol·licitud 
 
5. Comissió de selecció 
 
5.1. Les comissions es conformen d’acord amb el que estableixen els convenis de col·laboració del Pla Serra 
Húnter subscrits entre el Departament d’Empresa i Coneixement i les universitats públiques catalanes, i les 
addendes en el seu cas formalitzades. 

 
5.2. La composició de la comissió de selecció per a cada plaça és la que s’indica a l’annex de la resolució de 
la convocatòria. 

 
5.3. Les normes de funcionament intern de la comissió s’han d’ajustar al que disposa la Llei 26/2010, del 3 
d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya en allò que no 
s’estableixi d’acord amb  aquestes bases.    

 
5.4. Les comissions han de complir l’establert en aquestes bases, que son la llei del concurs. 

 
5.5. Als membres de les comissions els són aplicables els supòsits d’abstenció i recusació establerts als 
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. En el cas que concorri algun 
dels supòsits establerts, les persones interessades han d’abstenir-se d’actuar en la comissió i han de 
manifestar-ne el motiu.  L’apreciació de l’existència de conflicte d’interès s’apreciarà d’acord amb l’establert 
per la llei esmentada. 

https://seu.ub.edu/index.gsp?lang=ca_ES
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5.6. Els membres de la comissió de selecció tenen el deure de guardar el degut sigil i confidencialitat respecte 
dels assumptes que coneguin, així com les dades de caràcter personal o qualsevol informació que faci 
referència a persones físiques identificades o identificables. 

 
5.7. La comissió de selecció fa públiques les seves comunicacions a la seu electrònica de la UB, sens perjudici 
que se’n pugui fer difusió addicional a https://seu.ub.edu/index.gsp?lang=ca_ES   o en altres taulers de la UB. 
Amb aquesta finalitat, la comissió tramet les comunicacions al servei de Personal Acadèmic, que gestiona la 
publicitat als llocs esmentats. 

 
Les comunicacions de la comissió de selecció es publiquen amb la signatura del secretari o secretària, fent 
menció del fet que han estat acordades per la comissió i inclouen el peu de recurs corresponent en cada cas. 

 
5.8. Als efectes de comunicacions i altres incidències, la comissió de selecció té la seu al servei de Personal 
Acadèmic de la Universitat de Barcelona, ubicat al Pavelló Rosa del recinte de la Maternitat (Travessera de 
les Corts, 131-159, 08028 Barcelona). 
 
6. Constitució de la comissió i acord de criteris específics. 
 
6.1. El secretari o secretària consensua amb el president o presidenta i la resta de membres titulars —i, en el 
seu cas, suplents— la data de constitució de la comissió de selecció.  

 
Establerta aquesta data, es fa pública, amb la firma del secretari o secretària, a la seu electrònica de la UB, 
d’acord amb la base 5.7.. 
 
6.2. La comissió de selecció es constitueix telemàticament en el termini màxim de dos mesos des de la 
publicació de la llista definitiva d’admesos i exclosos.  

 
Per a la vàlida constitució telemàtica de la comissió, cal que consti l’assistència de la totalitat dels membres 
titulars, o dels suplents en cas d’impossibilitat d’actuació dels titulars —degudament acreditada i acceptada 
pel vicerector de professorat (PDI), per delegació del rector.   

 
En qualsevol cas, si es preveu que la comissió no es podrà constituir en el termini indicat, el president o 
presidenta pot sol·licitar amb antelació i de forma raonada una pròrroga d’un mes, que resol el vicerector de 
PDI, per delegació del rector. 

 
6.3. En l’acte de constitució, la comissió ha d’acordar els criteris específics i la seva ponderació (baremació) 
per a la primera fase i també els criteris i baremació per a la segona fase del concurs.  

 
6.4. Els  barems  s’acorden i concreten atenent a criteris de valoració de l’activitat  acadèmica d’alt nivell 
reconeguts i emprats internacionalment i la trajectòria professional,  considerant especialment:  

. la significació i l’impacte de les publicacions científiques i tècniques, 

. els projectes de recerca competitius aconseguits, 

. la qualitat i el reconeixement de la docència exercida, 

. les activitats de transferència de coneixement dutes a terme, 

. els drets de propietat i intel·lectual i les patents registrades, 

. la capacitat de lideratge, 

. la mobilitat i visibilitat internacional, i  

. altres fites acadèmiques i professionals destacades. 
 

Així mateix, d’acord amb el que estableix l’article 153 de l’Estatut de la Universitat de Barcelona, la valoració 
de la comissió de selecció ha tenir en compte la competència disciplinària específica i la capacitat docent i 
investigadora de les persones candidates, així com la seva adequació a les prioritats docents i investigadores 
de la Universitat.  

https://seu.ub.edu/index.gsp?lang=ca_ES
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En el barem acordat s’ha d’incloure la valoració del mèrit preferent segons el qual cal valorar les estades —
d’un període mínim de dos anys— dutes a terme amb posterioritat a la formació inicial (grau i màster o 
equivalent) per fer estudis de doctorat, tasques acadèmiques d’educació superior, d’R+D+I i/o professionals 
rellevants per al perfil del contracte ofert en la present convocatòria, en situació de desvinculació acadèmica 
de la Universitat de Barcelona. Si els estudis de doctorat s’han cursat íntegrament en una altra universitat, la 
qual ha expedit el títol de doctor, aquest mèrit es considera acreditat. 

 
Per accedir a les places convocades en la present convocatòria, només les estades a partir de tres mesos 
són computables als efectes d’acreditar el període desvinculació avaluable com a mèrit preferent.  
Excepcionalment també podran ser computables un màxim de cinc estades d’entre 2 i 3 mesos. 

 
6.5. En els barems  cal fer constar la puntuació mínima per superar l’avaluació en cada fase, sens perjudici 
del que disposa la base 7.7.1 respecte a la llista reduïda (short list) en la primera fase. 

 
6.6. El secretari o secretària de la comissió de selecció ha de trametre al servei de Personal Acadèmic l’acta 
de constitució de la comissió on es contindrà els criteris acordats, signada d’acord amb el disposat per la  
INSTRUCCIÓ REGULADORA DEL FUNCIONAMENT TELEMÀTIC DELS CONCURSOS DE 
PROFESSORAT  

 
Un cop lliurada per la comissió a personal acadèmic l’acta de constitució signada degudament,  l’acord dels 
criteris acordats adoptat per la comissió es fa públic a la seu electrònica, amb la signatura del secretari/a,  
d’acord amb la base 5.7. 

 
Contra aquest acord de la comissió, que no esgota la via administrativa i és un acte de tràmit, es aplicable 
l’establert per l’article 112 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les 
Administracions publiques, segons el qual contra les resolucions i els actes de tràmit, si aquests  últims  
decideixen  directament o indirectament el fons de l’afer, determinen la impossibilitat de continuar el 
procediment, produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, els interessats poden 
interposar, en aquest cas reclamació davant el rector, en el termini d’un més a comptar des de l’endemà de a 
seva publicació, d’acord amb el estableixen els articles 121 i 122 de la llei citada.   

 
6.7. Un cop s’ha constituït vàlidament la comissió de selecció, i s’ha  publicat l’acord de criteris específics, rep 
tots els documents aportats per les persones candidates admeses. 
 
6.8. El procediment de selecció consta de dues fases: 

 
La primera fase consisteix en l’anàlisi i avaluació dels mèrits específics de les persones aspirants, basada en 
la documentació aportada i d’acord amb el barem aprovat i publicat.  

Aquesta fase no requereix la presència de les persones candidates i té caràcter eliminatori atenent la 
superació de la puntuació mínima publicada en el barem. La reunió de la comissió és sempre telemàtica. 

Ateses les característiques específiques de l’àmbit de coneixement i els objectius del Pla Serra Húnter, el 
secretari o secretària de la comissió pot requerir a les persones candidates la traducció de la documentació 
lliurada, ja sigui a la llengua anglesa o a una altra llengua específica en el cas d’àmbits acadèmics vinculats 
a llengües estrangeres. 

En un termini màxim de vint dies naturals des de la data de constitució, els membres de la comissió fan arribar 
al secretari o secretària la seva valoració individual inicial i orientativa de cadascuna de les persones 
candidates, establint una llista prioritzada de les persones que al seu parer haurien de superar la primera 
prova,. La proposta prioritzada i l’informe individual es trameten signats, per correu electrònic, al secretari o 
secretària, que els adjunta a l’acta del concurs. 

En funció de les propostes prioritzades dels seus membres,  la comissió, en el termini addicional orientatiu de 
10 dies naturals, acorda les candidatures que superen aquesta fase en un informe conjunt del tribunal per a 
cada candidatura, que haurà de ser signat per tots els seus membres.  En cada informe s’indicarà la puntuació 
atorgada per la comissió  per cadascun dels criteris específics, amb la motivació corresponent.  

https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/Acord_CPCG_04_06_20_tramitacix_telematica_concursos_professorat_aprov.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/Acord_CPCG_04_06_20_tramitacix_telematica_concursos_professorat_aprov.pdf
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No obstant la puntuació mínima establerta en el barem acordat per la comissió, es pot proposar una llista 
reduïda (short list) quan el nombre de candidats presentats sigui massa gran per fer la prova de la segona 
fase en un temps raonable. Només s’utilitza aquesta possibilitat quan hi ha més de quatre persones 
candidates i no n’han de quedar menys de dues, excepte quan la comissió justifiqui per unanimitat, de forma 
completament raonada i amb arguments detallats, que com a màxim una persona candidata de les 
presentades s’ajusta al perfil de la plaça i que la resta no s’hi adeqüen, tot especificant per a cada persona 
les raons que motiven aquesta exclusió. 

En cas que la comissió consideri que cap persona candidata no té els mèrits adequats, proposa la no provisió 
de la plaça, la qual s’ha de motivar tal com s’ha exposat al paràgraf anterior, la qual es tramita d’acord amb 
els paràgrafs següents.  Contra aquest acord es podran interposar els recursos previstos contra la proposta 
d’adjudicació. 

El secretari o secretària de la comissió de selecció ha de trametre al servei de Personal Acadèmic l’acta de la 
primera fase del concurs, en què s’han d’incloure els informes individuals tramesos per correu electrònic i 
signats pels membres de la comissió, així com els informes conjunts de cada candidat,  i la proposta de 
candidatures que accedeixen a la segona fase del concurs acordats per la comissió.    La documentació es 
trametrà a personal acadèmic signada  d’acord amb el disposat per la  INSTRUCCIÓ REGULADORA DEL 
FUNCIONAMENT TELEMÀTIC DELS CONCURSOS DE PROFESSORAT 

Lliurada per la comissió a personal acadèmic la documentació de l’acta de la primera fase signada 
degudament,  aquest fa públic  l’acord de la comissió on constaran les persones que superen la fase, amb les 
puntuacions totals obtingudes, i les persones que no l’han superat. 

Aquest acord es fa públic a la seu electrònica de la UB,  amb la signatura del secretari/a,  d’acord amb la base 
5.7. 

Contra aquest acord de la comissió, que no esgota la via administrativa i és un acte de tràmit, es aplicable 
l’establert per l’article 112 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les 
Administracions publiques, segons el qual contra les resolucions i els actes de tràmit, si aquests  últims  
decideixen  directament o indirectament el fons de l’afer, determinen la impossibilitat de continuar el 
procediment, produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, els interessats poden 
interposar, en aquest cas reclamació davant el rector, en el termini d’un més a comptar des de l’endemà de a 
seva publicació, d’acord amb el estableixen els articles 121 i 122 de la llei citada 

La segona fase consisteix en una prova  de les persones candidates que han superat la primera fase.  La 
prova es realitzarà d’acord amb la   INSTRUCCIÓ REGULADORA DEL FUNCIONAMENT TELEMÀTIC DELS 
CONCURSOS DE PROFESSORAT 

En el termini màxim de deu dies naturals des de la publicació dels resultats de la primera fase, es publiquen 
a la seu electrònica, amb la firma del secretari o secretària de la comissió i amb una antelació mínima de tres 
setmanes, la convocatòria i el calendari d’actuació de la prova, prèviament consensuada amb els membres 
de la comissió. La convocatòria ha d’indicar el lloc (en el seu cas telemàtic), el dia i l’hora de la prova. L’ordre 
d’actuació dels candidats és l’establert per la Generalitat de Catalunya en la Resolució PDA/3346/2020, de 
17 de desembre, per la qual es dona publicitat al resultat del sorteig públic per determinar l'ordre d'actuació 
de les persones aspirants en els processos selectius de l'any 2021 

En la convocatòria, la comissió pot requerir a les persones aspirants que aportin la documentació que certifiqui 
els mèrits esmentats al currículum. Preferiblement s’ha de lliurar en format electrònic. 

Les persones candidates que no es presentin a l’hora assenyalada, disposen d’una segona convocatòria al 
cap de quinze minuts. En cas que no es presentin, es consideren desistides i, per tant, excloses del procés 
de selecció, llevat que el tribunal apreciï causa de força major i es pugui assenyalar una nova data, que es 
farà pública. 

La prova és pública. Les persones candidates durant un màxim d’una hora i mitja, fan una breu presentació 
personal seguida d’un seminari sobre el tema que considerin, relacionat amb el perfil de la plaça convocada i 
que serà avaluat d’acord amb els criteris prèviament publicats per la comissió.  
 
A continuació, la comissió formula les qüestions que consideri oportunes, tant sobre els mèrits aportats al 
currículum com sobre el seminari impartit, o sobre qualsevol altre aspecte relacionat amb el contracte ofert i 
l’activitat que ha de desenvolupar, atenent el perfil de la plaça.  
 

https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/Acord_CPCG_04_06_20_tramitacix_telematica_concursos_professorat_aprov.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/Acord_CPCG_04_06_20_tramitacix_telematica_concursos_professorat_aprov.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/Acord_CPCG_04_06_20_tramitacix_telematica_concursos_professorat_aprov.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/Acord_CPCG_04_06_20_tramitacix_telematica_concursos_professorat_aprov.pdf
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Ateses les característiques específiques de l’àmbit de coneixement i els objectius del Pla Serra Húnter, 
aquesta prova pot fer-se en llengua anglesa.    
 
7. Proposta de provisió 
 
Una vegada finalitzada la prova de selecció, la comissió elabora un informe conjunt per a cada persona 
candidata, amb la motivació corresponent i la puntuació atorgada per a cada criteri específic.    

 
La comissió acorda  la proposta prioritzada de les persones candidates que han superat la segona fase, i per 
tant el  procés de selecció en funció de la puntuació mínima establerta en els criteris específics publicats, i  
formula la proposta de contractació de  la persona situada en primer lloc. Tots els membres de la comissió 
signen la documentació referenciada. 

 
Si no hi hagués cap concursant que superi la segona fase, la comissió proposarà declarar el concurs desert 
 
Un cop tramesa  per la comissió a personal acadèmic la documentació de l’acta degudament signada, aquesta  
publica a la seu electrònica de la UB la proposta prioritzada de les persones candidates que han superat el 
procés de selecció (amb expressió de la puntuació assolida) i la proposta de contractació de la persona situada 
en primer lloc. Aquest acord es fa públic a la seu electrònica de la UB,  amb la signatura del secretari/a,  
d’acord amb la base 5.7. 
 
Contra aquest acord de la comissió, que no esgota la via administrativa d’acord amb l’article 112, 121,  122 
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les Administracions publiques les 
persones interessades poden interposar reclamació davant el rector, en el termini d’un mes a comptar des de 
l’endemà de a seva publicació. 

 
8. Resolució del concurs 

 
La proposta d’adjudicació emesa per la Comissió s’ha de publicar a la seu electrònica en el termini màxim de 
6 mesos des de la publicació de la convocatòria. No obstant, pot demanar al rector, de forma motivada 
l’ampliació del termini. 
 
9. Tramitació de les reclamacions 
 
9.1. Les reclamacions interposades contra la proposta de provisió de la comissió, així com vers la publicació 
del resultat de la primera fase del concurs, seran admeses a tràmit en el seu cas pel rector, i  seran objecte 
d’informe preceptiu per la Comissió de reclamacions previ a la seva resolució. 
 
Admesa a tràmit la reclamació pel rector,  se’n tramet  còpia a la resta de persones aspirants interessades al 
correu electrònic que consti a la sol·licitud i es confereixen deu dies hàbils, a comptar de la data de la 
notificació electrònica, per presentar-hi al·legacions. Així mateix, a parer del rector, o de la Comissió de 
reclamacions, es sol·licitarà  l’emissió d’un informe complementari a la comissió avaluadora, en el mateix 
termini. 

 
La Comissió de Reclamacions de la Universitat de Barcelona valora la reclamació i dicta informe proposta per 
tal que, en el termini de tres mesos, el rector ratifiqui o no la proposta sobre la reclamació. 
 
9.2. Les persones candidates  poden fer efectiu el dret d’accés a les actes del concurs, en la mesura i moment 
que  tinguin la condició d’interessades, per escrit adreçat al vicerectorat de Personal docent i investigador, en 
seu de Personal Acadèmic, i se’ls concedirà valorant aquella condició i el moment de tramitació del 
procediment.  Si s’escau,  s’aplicaran les tarifes aprovades en matèria de transparència. 

 
9.3. En les mateixes condicions, es farà efectiu el dret d’accés a la resta de documentació del concurs, 
resultant d’aplicació el disposat per l’article 26 de la Llei 26/2019, de d'agost, de règim jurídic i de procediment 
de les administracions públiques de Catalunya. Els documents que les persones aspirants lliurin, han d'evitar 
informació que sigui innecessària per a la finalitat pretesa o que requereixi una especial protecció.  
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10. Formalització del contracte 
 
10.1. La persona proposada per firmar el contracte ha de presentar al registre de la Universitat, en el termini 
de dos mesos a comptar de la publicació de la proposta de provisió a la seu electrònica, si no ho ha presentat 
abans,  la documentació original (o còpia compulsada) següent: 

a) Declaracions responsables en relació al compliment dels requisits de la base 2.1.a), b) i d).  
 
b) Si s’escau per raó de la nacionalitat, permís de treball/residencia.   

c) Declaració de no estar inclòs en cap dels supòsits d’incompatibilitat que preveu la legislació vigent o 
exercir, en el termini de signatura del contracte, l’opció que preveu l’article 10 de la Llei 53/1984, de 26 
de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 

d) Títol de doctor, homologat o reconegut d’acord amb la base 2.2a) 

Qualsevol altra documentació que correspongui i els sigui demanada per personal acadèmic d’acord amb 
aquestes bases i la normativa d’aplicació. 

 
En cas que les persones aspirants no puguin presentar el permís de treball o l’homologació/reconeixement 
del títol en el termini indicat poden sol·licitar una pròrroga de fins a quatre mesos. 
 
10.2. Si la persona proposada no presenta la documentació necessària dins el termini establert per la 
Universitat (llevat dels casos de força major, que l’òrgan convocant comprova degudament), si s’esdevé que 
no compleixen els requisits necessaris, o presenten renuncia a la plaça adjudicada, el vicerector de PDI farà 
publica la revocació de la proposta publicada i la nova proposta d’adjudicació d’acord amb la relació ordenada 
de la proposta efectuada per la comissió, sens perjudici de la responsabilitat en què hagin pogut incórrer.  

10.3. Les persones candidates proposades han de subscriure els contractes amb la Universitat de Barcelona 
en el termini màxim de sis mesos a comptar de l’endemà de la publicació de la proposta d’adjudicació. Aquest 
termini és prorrogable de mutu acord. 
 
10.4. En els contractes es fixen les condicions de treball en els termes previstos en aquesta convocatòria i 
per la legislació pertinent, així com les clàusules addicionals següents en el cas que resulti procedent la 
incorporació de la persona adjudicataria al Pla Serra Hunter, i que el professorat contractat en el si del Pla 
Serra Húnter ha de complir:  

a) La persona contractada és avaluada específicament d’acord amb els seus mèrits acadèmics, en els 
termes que estableix el Pla Serra Húnter. 

b) La persona contractada ha de mantenir actualitzat, amb caràcter anual, un resum (d’un màxim de 
dues pàgines) dels aspectes més rellevants del seu currículum, que autoritza que es publiqui al web 
del Pla Serra Húnter.  

c) La persona contractada, a més de seguir la política pròpia de la UB, ha de signar tota la seva 
producció acadèmica i científica com a «professor (o professora) Serra Húnter», «Serra Húnter Fellow» 
o «profesor (o profesora) Serra Húnter», depenent del cas. 

d) En el cas que la persona contractada perdi, pel motiu que sigui, la seva adscripció al Pla Serra 
Húnter, no pot signar com s’indica , ni se li apliquen les clàusules anteriors. 

e) La persona contractada autoritza que la UB cedeixi les seves dades al Pla Serra Húnter, d’acord 
amb la normativa vigent en matèria de tractament i protecció de dades de caràcter personal.  
 

11. Recursos 
 
11.1. Les resolucions per les quals es convoca el concurs, les bases de la convocatòria i les llistes definitives 
de persones admeses i excloses, que dicta el rector —o el vicerector de PDI per delegació del rector—esgoten 
la via administrativa. Sens perjudici de la seva immediata executivitat, les persones interessades les poden 
impugnar interposant un recurs contenciós administratiu davant els jutjats del contenciós administratius de 
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la publicació de les resolucions.  
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No obstant això, les persones interessades poden optar per interposar contra aquestes resolucions un recurs 
potestatiu de reposició davant el mateix òrgan que les ha dictades, en el termini d’un mes a comptar de 
l’endemà de la publicació de la resolució. En aquest cas no es podrà interposar el recurs contenciós 
administratiu mentre no es dicti resolució expressa o presumpta del recurs de reposició, d’acord amb el que 
disposen els articles 123 i següents de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques. 
 
11.2. Contra els actes i les resolucions de la comissió, que no esgoten la via administrativa, les persones 
interessades poden interposar reclamació davant el rector en el termini d’un mes, a comptar de l’endemà de 
la seva publicació, d’acord amb el que estableixen els articles 112, 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques.  
 
Admesa a tràmit la reclamació, és objecte de l’informe proposta preceptiu de la Comissió de Reclamacions 
de la Universitat de Barcelona, la qual valora els aspectes purament procedimentals i verifica l’aplicació dels 
principis d’igualtat, mèrit i capacitat docent i investigadora de les persones aspirants, i que la persona 
adjudicatària s’adeqüi al perfil de la plaça convocada. El rector resol la reclamació d’acord amb l’informe 
proposta de la Comissió de Reclamacions. 

 



Codi 
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil
President/a Giles Johnson University of Manchester
Secretari/ària Sergi Munné Bosch Universitat de Barcelona
Vocal 1 Michela Zottini Università degli studi di Padova
Vocal 2 Cinzia Margherita Bertea Università degli studi di Torino
Vocal 3 Isabel Roldan-Ruiz Institute of Agricultural, 

Fisheries and Food Research (ILVO)
Secretari/ària suplent Salvador Nogués Mestres Universitat de Barcelona
Suplent Katie J. Field University of Sheffield
Suplent Maria Rosa Abenavoli Università Mediterranea di Reggio Calabria
Suplent Ana-Luisa Fernando Universidade Nova de Lisboa
Suplent Quirico Migheli Università degli Studi di Sassari

Codi 
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil
President/a Markus Bastir CSIC, Museo de Ciencias Naturales
Secretari/ària Nieves Martínez Abadías Universitat de Barcelona
Vocal 1 Virpi Lummaa University of Turku
Vocal 2 Barry Bogin Loughborough University
Vocal 3 Rimantas Jankauskas Vilnius University
Secretari/ària suplent Maria Esther Esteban Torne Universitat de Barcelona
Suplent Hajdu Tamás Eötvös Loránd University
Suplent Jacek Tomczyk Cardinal Stefan Wyszyński University
Suplent Emanuela Gualdi University of Ferrara
Suplent Olga Rickards Universita di Roma Tor Vergatta

Codi
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil
President/a Benedikt Kessler University of Oxford
Secretari/ària Giralt Oms, Marta Universitat de Barcelona
Vocal 1 Lluís Fajas Coll Université de Lausanne
Vocal 2 Jozef Dulak Jagiellonian University
Vocal 3 Christiane Schaffitzel Bristol University
Secretari/ària suplent Marçal Pastor Anglada Universitat de Barcelona
Suplent Terry K. Smith University of St. Andrews
Suplent Stefania Iametti University of Milan
Suplent Mª Mar Malagón Poyato Universidad de Córdoba
Suplent Catalina Picó Segura Universitat de les Illes Balears

Fisiologia Vegetal/Plant physiology

Antropologia Física/Physical anthropology

UB-LE-212-001
1
Biologia
Biologia Evolutiva, Ecologia i Ciències Ambientals

UB-LE-212-004
2
Biologia
Bioquímica i Biomedicina Molecular
Bioquímica/Biochemistry

UB-LE-212-002
1
Biologia
Biologia Evolutiva, Ecologia i Ciències Ambientals



Codi
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil
President/a Aoife McLysaght Trinity College Dublin
Secretari/ària Bru Cormand Rifà Universitat de Barcelona
Vocal 1 Nicholas Wood University College London
Vocal 2 Diana Baralle University of Southampton
Vocal 3 Maria Angeles Ros Lasierra Instituto de Biomedicina y Biotecnología 

de Cantabria
Secretari/ària suplent Marc Vall Matheu Universitat de Barcelona
Suplent Colum Walsh University of Ulster
Suplent Kajsa Paulsson Lund University
Suplent Neus Visa Stockholm University 
Suplent Martí Aldea Malo InstitutO de Biología Molecular (IBMB)-CSIC

Codi
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil
President/a Ada Ferrer i Carbonell Instituto de Análisis Economico (IAE)-CSIC
Secretari/ària Germà Bel Universitat de Barcelona
Vocal 1 Jan van Ours Erasmus University Rotterdam
Vocal 2 Alessandra Faggian Gran Sasso Science Institute
Vocal 3 Andrew Street London School of Economics
Secretari/ària suplent Xavier Fageda Universitat de Barcelona
Suplent Massimo Filippini ETH Zürich
Suplent Marco Bellandi Università di Firenze
Suplent Anna Matas Universitat Autònoma de Barcelona
Suplent Andrés J. Picazo-Tadeo Universitat de València

Codi
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil

President/a Simón Sosvilla Rivero Universidad Complutense de Madrid
Secretari/ària María de las Mercedes Ayuso Gutiérrez Universitat de Barcelona
Vocal 1 Laura Magazzini Scuola superiore Sant'Ana
Vocal 2 Catherine Dehon Université Libre de Bruxelles
Vocal 3 Christian T. Brownlees Universitat Pompeu Fabra
Secretari/ària suplent Catalina Bolancé Losilla Universitat de Barcelona
Suplent Antonio Musolesi Università di Ferrara
Suplent Lorenzo Trapani University of Nottingham
Suplent Maria Amparo Camarero Olivas Universitat Jaume I
Suplent Ángel Pardo Tornero Universitat de València

UB-LE-212-005

Economia i Empresa
Econometria, Estadística i Economia Aplicada
Economia Aplicada/Applied economics

UB-LE-212-007
1
Economia i Empresa

1
Biologia
Genètica, Microbiologia i Estadística
Genètica/Genetics 

UB-LE-212-006
1

Econometria, Estadística i Economia Aplicada
Mètodes Quantitatius en Economia i Empresa/Quantitative methods in economics 
and business

https://web.unican.es/portal-investigador/departamentos/detalle-departamento?d=055
https://web.unican.es/portal-investigador/departamentos/detalle-departamento?d=055


Codi
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil
President/a Eric van Damme Tilburg University
Secretari/ària Jesús Marin Universitat de Barcelona
Vocal 1 Alessio Moneta Scuola superiore Sant'Ana
Vocal 2 Concetta Castiglione Università della Calabria
Vocal 3 Agnieska Rusinowska Centre d'Economie de la Sorbonne
Secretari/ària suplent Josep M Izquierdo Universitat de Barcelona
Suplent Fabio Cerina Università degli studi di Cagliari
Suplent Flip Klijn Universitat Autònoma de Barcelona
Suplent Peter Sudholter Universitat Southern Denmark
Suplent Dolors Berga Universitat de Girona

Codi
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil
President/a Zongy Deng University College London
Secretari/ària Maria Padrós Cuxart Universitat de Barcelona
Vocal 1 Fernando Marhuenda Universitat de València
Vocal 2 Ivana Batarelo Kokic University of Split
Vocal 3 Adriana Gewerc Barujel Universidad de Santiago de Compostela
Secretari/ària suplent Marta Venceslao Pueyo Universitat de Barcelona
Suplent Georgeta Ion Universitat Autònoma de Barcelona
Suplent Jesús Salinas Ibáñez Universitat de les Illes Balears
Suplent Gunnlaugur Magnusson Uppsala Universiteit
Suplent Marcus Syring Universität Tübingen

Codi
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil
President/a David Kirk Universtiy of Strathclyde
Secretari/ària Teresa Lleixà Arribas Universitat de Barcelona
Vocal 1 Arja Sääkslahti University of Jyväskylä
Vocal 2 José Devís-Devís Universidad de Valencia
Vocal 3 Attilio N. Carraro Libera Università di Bolzano
Secretari/ària suplent Maria Luisa Zagalaz Sánchez Universitat de Jaen
Suplent Gunn Nyberg Dalarna University
Suplent Keith Davids Sheffield Hallam University
Suplent Eloisa Lorente Catalan Universitat de Lleida
Suplent Javier Fernández Rio Universidad de Oviedo

Fonaments de l'Anàlisi Econòmica/Foundations of economic analysis

UB-LE-212-009
1
Educació
Didàctica i Organització Educativa
Didàctica i Organització Educativa/Didactics and educational organization

UB-LE-212-008
1
Economia i Empresa
Matemàtica Econòmica, Financera i Actuarial

UB-LE-212-010
1
Educació
Didàctiques Aplicades
Didàctica de l'Expressió Corporal/Body expression didactics



Codi
Nombre de places
Facultat
Departament

Perfil
President/a Joao Pedro da Ponte Universidade de Lisboa
Secretari/ària Francisco Javier Díez Palomar Universitat de Barcelona
Vocal 1 Markku Hannula University of Helsinki
Vocal 2 Camilla Björkund University of Gothenburg
Vocal 3 Mª Teresa González Astudillo Universidad de Salamanca
Secretari/ària suplent Mariana Bosch Casabò Universitat de Barcelona
Suplent Andreas Stylianides University of Cambridge
Suplent Olivia Fitzmaurice University of Limerick
Suplent Suela Kacerja University of south-easter Norway
Suplent Maria José Burgos Navarro Universidad de Granada

Codi
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil
President/a John Ladbury University of Leeds
Secretari/ària Metón Teijeiro, Isidoro Universitat de Barcelona
Vocal 1 Maureen E. Taylor Imperial College London
Vocal 2 Claudia Binda University of Pavia
Vocal 3 Maria Gema Medina Gómez Universidad Rey Juan Carlos I
Secretari/ària suplent Carme Caelles Franch Universitat de Barcelona
Suplent Paola Bruni Università di Firenze
Suplent Anna Bassols Teixidó Universitat de Barcelona
Suplent Carlos Guillen Viejo Universidad Complutense de Madrid
Suplent Elena Hidalgo Universitat Pompeu Fabra

Codi
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil
President/a Thomas Wirth Cardiff University
Secretari/ària Santiago Vázquez Cruz Universitat de Barcelona
Vocal 1 Maria Laura Bolognesi Università de Bologna
Vocal 2 Pascal Jonkheijm University of Twente
Vocal 3 Anita Maguire University College Cork
Secretari/ària suplent Mª Lluisa Pérez Garcia Universitat de Barcelona 
Suplent Svetlana B. Tsogoeva Friedrich-Alexander Universität 

Erlangen-Nürnberg
Suplent Helen Osborn University of Reading
Suplent David Smith University of York
Suplent Menéndez Ramos, José Carlos Universidad Complutense de Madrid

1
Educació
Educació Lingüística i Literària, i Didàctica de les Ciències Experimentals i de la 
Matemàtica
Didàctica de la Matemàtica/Didactics of mathematics

UB-LE-212-012
1

UB-LE-212-011

Farmacologia, Toxicologia i Química Terapèutica
Química Orgànica/Organic chemistry

UB-LE-212-013
1
Farmàcia i Ciències de l'Alimentació

Farmàcia i Ciències de l'Alimentació
Bioquímica i Fisiologia
Bioquímica i Biologia Molecular/Biochemistry and molecular biology



Codi
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil
President/a Enric  Cassany Cels Universitat Autònoma de Barcelona
Secretari/ària Anna Alberni Jordà Universitat de Barcelona
Vocal 1 Margarida Casacuberta Rocarols Universitat de Girona
Vocal 2 Carme Oriol Carazo Universitat Rovira i Virgili
Vocal 3 Teresa Iribarren Donadeu Universitat Oberta de Catalunya
Secretari/ària suplent Lola Badia Pàmies Universitat de Barcelona
Suplent Patrizio Rigobon Università Ca’ Foscari, Venezia
Suplent Gabriel Sansano i Belso Universitat d'Alacant
Suplent Ignasi Moreta Tusquets Universitat Pompeu Fabra
Suplent Carme  Gregori Soldevila Universitat de València

Codi
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil
President/a Anthony R. West Sheffield University 
Secretari/ària Pere Serra Coromina Universitat de Barcelona
Vocal 1 Ralf Riedel TU Darmstadt
Vocal 2 Maria Luisa Di Vona University of Rome Tor Vergata
Vocal 3 Florencio Sánchez Barrera Instituto de Ciencia de Materiales de Barcelona 

(ICMAB-CSIC)
Secretari/ària suplent Adolfo Canillas Biosca Universitat de Barcelona
Suplent Brian Derby University of Manchester 
Suplent Maria Dinescu National Institute for Laser Plasma and 

Radiation Physics
Suplent Theodora Kyratsi University of Cyprus 
Suplent Rui Vilar IST - Tecnico de Lisboa 

Codi
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil
President/a Maciej Lewenstein Instituto de Ciencias Fotónicas
Secretari/ària Assumpta Parreño Garcia Universitat de Barcelona
Vocal 1 Dirk Rudolph Lund University
Vocal 2 Gianluca Colo Università degli Studi di Milano Statale 
Vocal 3 Laura Fabbietti TUM Munich
Secretari/ària suplent Àngels Ramos Gómez Universitat de Barcelona
Suplent Vitali Averbukh Imperial College London 
Suplent José R. Crespo López-Urrutia Max-Planck Institute for Nuclear Physics
Suplent Constança Providencia Universidade Coimbra
Suplent Gabriel Martínez Pinedo Technische Universität Darmstadt

UB-LE-212-014

Física
Fisica Aplicada
Ciència de Materials/Materials science  

UB-LE-212-016
1
Física

1
Filologia i Comunicació
Filologia Catalana i Lingüística General
Literatura Catalana/Catalan literature

UB-LE-212-015
1

Física Quàntica i Astrofísica
Física Atòmica, Molecular i Nuclear/Atomic, molecular and nuclear physics 



Codi
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil
President/a Greg Bankoff University of Hull
Secretari/ària Giovanni Cattini Universitat de Barcelona
Vocal 1 Richard Toye Exeter University 
Vocal 2 Celia Donert University of Cambridge 
Vocal 3 Daniela Saresella Università degli Studi di Milano 
Secretari/ària suplent Queralt Solé Universitat de Barcelona
Suplent John Foot University of Bristol
Suplent Violetta Hionidou University of Newcastle
Suplent Juliane Fürst Universität Postdam
Suplent Marta García Carrión Universitat de València 

Codi
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil
President/a Elena E. Rodríguez Díaz Universidad de Huelva
Secretari/ària Daniel Piñol Alabart Universitat de Barcelona
Vocal 1 Gundula Müldner University of Reading
Vocal 2 Michalis Sfakakis Ionian University
Vocal 3 M. Cristina Cunha Universidade do Porto
Secretari/ària suplent Jaume Dantí Riu Universitat de Barcelona
Suplent Julia Lee-Thorp University of Oxford
Suplent Eleni Asouti University of Liverpool
Suplent Marc Smith École nationale des Chartes
Suplent Carmen del Camino Martínez Universidad de Sevilla

Codi
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil
President/a Tinne Tuytelaars KU Leuven
Secretari/ària Sergio Escalera Universitat de Barcelona
Vocal 1 Ivona Brandic TU Wien
Vocal 2 Plamen P. Angelov Lancaster University 
Vocal 3 David M. J. Tax Delft University of Technology Netherlands
Secretari/ària suplent Santiago Seguí Mesquida Universitat de Barcelona
Suplent Jeremy Gibbons University of Oxford
Suplent Junaid Arshad Birmingham City University
Suplent Antonis Argyros University of Crete-FORTH
Suplent Gonzalo Pajares Martinsanz Universidad Complutense de Madrid

Història Contemporània/Contemporary history 

UB-LE-212-018
1
Geografia i Història
Història i Arqueologia
Ciències Auxiliars de la Història/Auxiliary sciences of history 

UB-LE-212-017
1
Geografia i Història
Història i Arqueologia

UB-LE-212-019
1
Matemàtiques i Informàtica
Matemàtiques i Informàtica
Llenguatges i Sistemes Informàtics/Languages and computer systems 

mailto:violetta.hionidou@newcastle.ac.uk


Codi
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil
President/a Søren Asmussen Aarhus University
Secretari/ària Marcel Guardia Universitat de Barcelona
Vocal 1 Xuerong Mao Strathclyde University
Vocal 2 Michela Procesi Università Roma 3
Vocal 3 Xavier Tolsa Universitat Autònoma de Barcelona
Secretari/ària suplent Ignasi Mundet Universitat de Barcelona
Suplent Odo Diekmann Utrecht University
Suplent Domenico Marinucci University of Rome Tor Vergata
Suplent James C. Robinson University of Warwick
Suplent Mark Podolskij Aarhus University

Codi
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil
President/a Vassilis Gorgoulis University of Athens
Secretari/ària Mireia Martín-Satue Universitat de Barcelona
Vocal 1 Jean-Pierre Timmermans University of Antwerp
Vocal 2 Gillian Gray University of Edinburgh
Vocal 3 Fred Sinowatz Universität München
Secretari/ària suplent Juan Blasi Cabus  Universitat de Barcelona
Suplent Daniele Bani Università di Firenze
Suplent Per-Arne Oldenborg Umeå universitet
Suplent Sandra Marmirolli University of Modena & Reggio Emilia 
Suplent Ana Maria Briones Universidad Autónoma de Madrid

Codi
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil
President/a Maria Rescigno Humanitas University
Secretari/ària Ana Angulo Aguado Universitat de Barcelona
Vocal 1 Ari Waisman Johannes Gutenberg University of Mainz
Vocal 2 Claudia Cantoni Università degli Studi di Genova
Vocal 3 Fatima Ferreira Briza University of Saltzburg
Secretari/ària suplent Pablo Engel Rocamora Universitat de Barcelona
Suplent Onur Boyman University of Zurich
Suplent Susan Wong Cardiff University
Suplent Cristina Lopez-Rodriguez Universitat Pompeu Fabra
Suplent Carme Roura Mir Universitat Autònoma de Barcelona

1
Matemàtiques i Informàtica
Matemàtiques i Informàtica
Matemàtiques/Mathematics

UB-LE-212-021
1

UB-LE-212-020

Biomedicina
Immunologia/Immunology

Medicina i Ciències de la Salut
Biomedicina
Histologia Humana/Human histology 

UB-LE-212-022
1
Medicina i Ciències de la Salut

https://www.umu.se/en/staff/per-arne-oldenborg/


Codi
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil
President/a Caroline Sabin University College London
Secretari/ària José Luís Carrasco Jordan Universitat de Barcelona
Vocal 1 Klaus Langohr Universitat Politècnica de Catalunya
Vocal 2 Harold Snieder University Medical Center Groningen
Vocal 3 Daniel Prieto Alhambra Oxford University
Secretari/ària suplent Rosa Abellana Sangrà Universitat de Barcelona
Suplent Tim Bishop University of Leeds
Suplent Marcel Zwahlen ISPM at the University of Bern
Suplent Keith Godfrey University of Southampton
Suplent Maria Antonia Barcelo Rado Universitat de Girona

Codi
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil
President/a Mitul Mehta King's College London
Secretari/ària Sergi Mas Herrero Universitat de Barcelona
Vocal 1 Gerhard Gruender University of Heidelberg
Vocal 2 Catharine Montgomery Liverpool John Moores University
Vocal 3 Elvira Bramon University College London / 

UCL - Mental Helath Sciences Unit
Secretari/ària suplent Patricia Gassó Astorga Universitat de Barcelona
Suplent Stefan Leucht Technische Universität München
Suplent Antonio Vita University Hospital Internal Medicine
Suplent María Isabel Lucena González Universidad de Málaga
Suplent Ulrich Ettinger Universität Bonn

Codi
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil
President/a Hakan Stattin Uppsala Universitet
Secretari/ària Rosa Maria Vilaseca Momplet Universitat de Barcelona
Vocal 1 María del Carmen Moreno Rodríguez Universidad de Sevilla
Vocal 2 Constança Paúl Universitat de Porto
Vocal 3 Cecilia Essau University of Roehampton
Secretari/ària suplent Javier Onrubia Goñi Universitat de Barcelona
Suplent Astrid Schütz Universität Bamberg
Suplent Jan Henk Kamphuis Universiteit van Amsterdam
Suplent Maria Evagorou University of Nicosia
Suplent Johanna Kakkinen University of Turku

UB-LE-212-023
1
Medicina i Ciències de la Salut
Fonaments Clínics

UB-LE-212-025
1
Psicologia
Cognició, Desenvolupament i Psicologia de l'Educació
Psicologia Evolutiva i de l'Educació/Developmental and educational psychology 

Epidemiologia/Epidemiology 

UB-LE-212-024
1
Medicina i Ciències de la Salut
Fonaments Clínics
Psicofarmacologia/Psychopharmacology 

mailto:marcel.zwahlen@ispm.unibe.ch


Codi
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil
President/a Annalisa Casini Université Catholique Louvain
Secretari/ària Marina Romeo Delgado Universitat de Barcelona
Vocal 1 Silvia Agostinho de Silva ISCTE-Instituto Universitario Lisboa
Vocal 2 Michael Clinton King's College London
Vocal 3 Luca Pietrantoni Universitat de Bolonya
Secretari/ària suplent José Navarro Cid Universitat de Barcelona
Suplent Silvia Dello Russo LUISS Guido Carli
Suplent Joanne Lyubovnikova University of Liverpool
Suplent Ester López-Zafra Universidad de Jaén
Suplent Sandra Ohly University of Kassel

Codi
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil

President/a John L Provis Universtiy of Sheffield
Secretari/ària Sergi Dosta Parras Universitat de Barcelona
Vocal 1 Paul Heinz Mayrhofer TU Wien
Vocal 2 Alain Celzard Université de Lorraine
Vocal 3 Elena Gordo Orderiz Universidad Carlos III de Madrid
Secretari/ària suplent Javier Fernández González Universitat de Barcelona
Suplent John Paul Attfield University of Edinburgh
Suplent Wolfgang Bleck RWTH Aachen University
Suplent José Maria Cabrera Marrero Universitat Politècnica de Catalunya
Suplent Isabella Lancellotti Universita degli Studi di Modena e Reggio 

Emilia

Codi
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil
President/a Beatriz Roldán Cuenya Fritz Haber Institute
Secretari/ària Pere Alemany Cahner Universitat de Barcelona
Vocal 1 Isabel Pastoriza-Santos Universidade de Vigo
Vocal 2 Michael Gradzielski TU Berlin
Vocal 3 Willem Kegel Utrecht University
Secretari/ària suplent Ramón Sayós Ortega Universitat de Barcelona
Suplent Karen Edler Lund University
Suplent Katherine Holt University College London
Suplent Mariona Sodupe Roure Universitat Autònoma de Barcelona
Suplent Enrique Herrero Rodríguez Universitat d'Alacant

UB-LE-212-026

1
Química
Ciència de Materials i Química Física

UB-LE-212-027

Ciència de Materials i Enginyeria Metal·lúrgica/Materials science and metallurgical 
engineering 

UB-LE-212-028

1
Psicologia
Psicologia Social i Psicologia Quantitativa
Psicologia Industrial/Industrial psychology

1
Química
Ciència de Materials i Química Física
Química Física/Physical chemistry



Codi
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil
President/a Karsten Meyer Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-

Nürnberg
Secretari/ària Manuel Martínez López Universitat de Barcelona
Vocal 1 Stefanie Dehnen Philips University Marburg
Vocal 2 Tatjana N. Parac-Vogt KU Leuven
Vocal 3 Carlos Gómez Garcia Universitat de València
Secretari/ària suplent Gabriel Aullon López Universitat de Barcelona
Suplent Derek Sinclair University of Sheffield
Suplent Elena Lalinde Peña Universidad de La Rioja
Suplent Iztok Turel University of Ljubljana
Suplent Cristina Della Pina Università degli Studi di Milano

Codi
Nombre de places
Facultat
Departament
Perfil
President/a Jieping Zhu Swiss Federal Institute of Technology 

Lausanne (EPFL)
Secretari/ària Joaquim Crusats Universitat de Barcelona
Vocal 1 Letizia Sambri Università di Bologna
Vocal 2 Francesca Fontana Università di Bergamo
Vocal 3 Robert Konrat University of Wiena
Secretari/ària suplent Jaume Garcia Universitat de Barcelona
Suplent Berit Olofsson Stockholm University
Suplent Anne Staubitz University of Bremen
Suplent Georgios C. Vougioukalakis National and Kapodistrian University of 

Athens
Suplent  Igor Larrosa University of Manchester

Química Inorgànica i Orgànica
Química Orgànica/Organic chemistry

Química
Química Inorgànica i Orgànica
Química Inorgànica/Inorganic chemistry

UB-LE-212-030
1
Química

UB-LE-212-029
1
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