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Introduccio

L’any 1882 per primer cop es va llicenciar una dona a la Universitat de Barcelona i fa poc més
de cent anys que es va permetre l'accés de les dones als ensenyaments oficials sense
necessitat de demanar autoritzacié prévia o permis especial. Pero abans, algunes pioneres,
gue van estudiar a la Universitat de Barcelona, van assolir llicenciatures i fins i tot doctorats
en Medicina (Martina Castells i Ballespi (1852-1884), Maria Elena Maseras (1853-1905) i
Dolors Aleu Riera (1857-1913)); i en el cas de Maria Elena Maseras, va ser la primera dona, el
curs 1872-1873, en obtenir I'autoritzacié per matricular-se en els estudis de Medicina.

La historia més recent mostra un profund canvi social i cultural, on les dones sédn més de la
meitat de la poblacidé universitaria. Malgrat aixo, les seves carreres continuen sense ser
paral-leles a les dels estudiants homes quan arriben a estadis professionals fora dels graus i
masters, o quan desenvolupen les seves carreres academiques a la universitat. Avui continua
sent extraordinari que una dona ocupi el lloc de rectora (la Universitat de Barcelona encara
no ha assolit aquesta fita, malgrat la seva llarga trajectoria de segles) i els llocs de
responsabilitat continuen ocupats majoritariament per homes.

El reconeixement de la igualtat davant de la llei, la prohibicié de discriminacid i el foment de
la igualtat d’oportunitats entre dones i homes s’han regulat en les normatives internacionals,
europees, espanyoles i catalanes que se citen en aquest pla. Com assenyala el preambul de la
Convencio de les Nacions Unides sobre I’eliminacié de totes les formes de discriminacié contra
la dona (aprovada per I’Assemblea General de les Nacions Unides el 18 de desembre de 1979),
«la maxima participacio de la dona, en igualtat de condicions amb I’home, en tots els camps,
és indispensable per al desenvolupament ple i complet d’un pais, el benestar del mén i la causa
de la pau». Tant la Llei organica d’igualtat 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
entre dones i homes, com I'Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006, aixi com la Llei catalana
17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, obliguen els poders publics a
garantir la transversalitat en la incorporacid de la perspectiva de génere a les politiques
publiquesia preservar el reconeixement del paper de les dones en els ambits cultural, historic,
social i economic (articles 15 i 41 de la Llei 3/2007, article 41 de I'Estatut d’autonomia, i
article 1 de la Llei 17/2015).

D’acord amb aquesta normativa, |'actuacid dels poders publics s’ha de guiar, entre d’altres,
pels principis seglients: I'adopcié de mesures necessaries per preveure i erradicar la violéncia
de génere i totes les formes d’assetjament sexual i assetjament per rad de sexe; la proteccié
de la maternitat, de manera que la societat assumeixi els efectes derivats de I'embaras, del
part i de I'alletament; I'establiment de mesures que assegurin la conciliacié del treball amb la
vida personal i familiar de les dones, i el foment de la corresponsabilitat en les tasques
domestiques i en I'atencié a la familia (article 14 de la Llei 3/2007, LOI). Pel que fa a I'ambit de
I’educacio superior, la Universitat ha de fomentar «I’ensenyament i la investigacié sobre el
significat i I'abast de la igualtat entre dones i homes» (article 25.1 LOI) amb la finalitat de
transmetre valors. A més, les universitats han d’incloure, en els plans d’estudis i mitjangant
activitats formatives, els valors d’igualtat i la lluita contra els comportaments sexistes i els
estereotips socials que produeixen desigualtats entre dones i homes, tal com preveuen
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I'article 24.1 de la LOl i I'article 17 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a
erradicar la violéncia masclista.

En aplicacié d’aquesta legislacid, I'Estatut de la Universitat de Barcelona declara el compromis
de garantir a totes les persones membres de la comunitat universitaria «la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes de la Universitat de Barcelona, que no poden ser objecte
de cap tipus de discriminacié». De la mateixa manera que en la resta d’ambits socials i
culturals, a la Universitat continua havent-hi situacions discriminatories cap a les dones. Es pot
afirmar que les dones han estat infrarepresentades i infravalorades quant a productores i
transmissores del coneixement i que, en determinats ambits, encara ho continuen estant.
Davant d’aix0, I'eina que ens ha permeés impulsar mesures per pal-liar aquestes desigualtats
ha estat el primer document que la Universitat va aprovar per al bienni 2008-2009 com a | Pla
d’igualtat de la Universitat de Barcelona, i el segon document, aprovat pel Consell de Govern
el 12 d’abril de 2011, constitutiu del Il Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes, que,
en el seu recorregut de més de deu anys, ha demostrat que aquesta universitat pot assumir el
repte de reforcar els objectius i accions continguts en aquest pla, i que esta en condicions
d’apostar per un pla més ambicids, alhora que realista, per continuar lluitant contra els
obstacles que impedeixen fer efectiva la igualtat entre dones i homes en el si de la universitat
i amb vocacio social i ciutadana.

Aguest compromis va ser recollit per primer cop d’'una manera institucional pel | Pla d’igualtat
d’oportunitats entre dones i homes (Pla 2008-2009), fruit del qual va ser la creacié de la Unitat
d’lgualtat (el mes de febrer de 2008) i el nomenament d’'una persona delegada del rector per
presidir la futura Comissié d’lgualtat i per dirigir la Unitat, com a transmissora i principal
responsable de la incorporacid de la perspectiva de genere a les politiques de la Universitat
de Barcelona, aixi com la constitucid, el 8 de mar¢ de 2007, de la Comissié d’lgualtat de la
Universitat de Barcelona. Aquest compromis es va reforgar, durant I’'any 2017, amb la dotacid
de la Comissié d’lgualtat de la consideracid de comissié delegada del Consell de Govern, i
també del Vicerectorat d’lgualtat i Accid Social, i, al mateix temps, amb el reconeixement de
les comissions d’igualtat de centre com a comissions delegades de la junta de facultat, dotades
d’un reglament propi per a la regulacié del seu caracter i funcionament. Sota aquest nou
context es presenta aquest Il Pla d’igualtat.

En la mateixa linia, el Programa Drets, Igualtat i Ciutadania, establert pel Reglament (UE)
num. 1381/2013, per al periode 2014-2020, inclou la promocid de I'aplicacié efectiva del dret
a la no-discriminacio, la igualtat entre homes i dones, i la prevencid i eliminacié de la violéncia
contra menors, joves i dones. La Recomanacié de la Comissiéo Europea CM/Rec(2019)1, del
Comité de Ministres als Estats membres per prevenir i combatre el sexisme, actualitza el
concepte de sexisme, aplicable a tots els ambits de la vida en societat, i, juntament amb la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i la Llei 17/2015,
de 21 de juliol, d’igualtat efectiva entre dones i homes, constitueixen el marc juridic del qual
partir en la confeccid del lll Pla d’igualtat de la Universitat de Barcelona.
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1. PRESENTACIO

El Il Pla d’igualtat de la Universitat de Barcelona (UB) vol donar aplicacié al deure legal de
complir amb un pla d’accié vinculat a I'aplicacié efectiva del principi d’igualtat efectiva entre
dones i homes (articles 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes (LOI), i disposicid addicional vuitena, 1, del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, de I'Estatut basic de I'empleat public).

L'article 45.1 de la LOI obliga les empreses a respectar la igualtat de tracte i oportunitats
en I'ambit laboral i per a aix0 hauran d’adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus
de discriminacid laboral entre dones i homes, mesures que hauran de negociar, i si escau,
acordar, amb la representacio legal dels treballadors i treballadores. L'article 45, en el seu
apartat segon, estableix que, en el cas de les empreses de més de cinquanta personesde
plantilla, les mesures d’igualtat a qué es refereix I'apartat anterior hauran de dirigir-se a
I’elaboracié i aplicacié d’un pla d’igualtat, amb I'abast i contingut establerts en aquest
capitol, que també ha de ser objecte de negociacié en la forma que es determini en la
legislacié laboral.

De la mateixa manera, totes les administracions, sense importar el nombre de la seva
plantilla, estan obligades a fer-ho en virtut de la disposicié addicional vuitena, apartat
primer, de la I'Estatut basic de I'empleat public, que disposa que «les administracions
publiques estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en I'ambit
laboral i, amb aquesta finalitat, han d’adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus
de discriminacié laboral entre dones i homes». El pla esta subjecte a la negociacio
col-lectiva, de forma que les administracions publiques han d’elaborar i aplicar un pla
d’igualtat a desenvolupar en el conveni col-lectiu o acord de condicions de treball de
personal funcionari que sigui aplicable, en els termes previstos en el mateix (disposicio
addicional vuitena, apartat segon, de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'estatut basic de la
funcio publica).

El Pla constitueix la renovacid i millora del Il Pla d’igualtat aprovat, per unanimitat, pel Consell
de Govern a la sessio de 12 d’abril de 2011, amb la voluntat ferma de transversalitzar les
politiques de genere i de diversitat a la gran i complexa comunitat que forma la Universitat de
Barcelona, pero, al mateix temps, vol esdevenir un referent per al nostre alumnat en la seva
formacid com a futurs professionals, i, per tant, a la mateixa societat barcelonina com a
exemple i model de ciutadania del segle xxi.

Amb aquest esperit es presenta un pla d’accié que busca la implicacié de totes les persones
gue constitueixen i fan que aquesta universitat sigui el que és i es trobi en els principals
ranquings d’excel-léncia universitaria, perqué vol que aquesta qualitat sigui també de valors,
i perqué no ho pot ser sense comptar amb I'eix de la perspectiva de génere inspirant totes les
seves politiques. | perqueé la Universitat de Barcelona aspira a ser una universitat vinculada als
objectius del desenvolupament sostenible (ODS), una universitat que formi en técnica i
humanistica de manera invertebrada.

El tercer pla d’accid per a la igualtat de genere de la UB (lll Pla d’igualtat de la Universitat de
Barcelona) ha estat el resultat de I'esfor¢ de moltes persones que han posat el millor del seu
coneixement en genere per construir un projecte comu, i per aixo aquesta universitat vol
agrair-los expressament la seva col-laboracio i implicacié durant un llarg periode de temps. |
alhora vol encoratjar totes les persones responsables de |a gestid i la docéncia a transmetre
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I'esperit i objectius del pla a les presents i futures generacions d’estudiants que passaran per
les nostres aules i tindran I'oportunitat de contribuir també a fer que els seus continguts siguin
efectius i traspassin els nostres murs per impregnar la nostra societat a través dels
professionals que hi formem. Aixi mateix, el pla confia que tots aquests esforgos, duts a terme
per la Comissié d’lgualtat, per les comissions de centre, per la Unitat d’Igualtat, per totes les
persones que s’hi han implicat, pels responsables de totes les arees compromeses en la seva
aplicacio, tinguin el potencial transformador que n’inspira I'elaboracié i disseny.

El pla es planteja en eixos d’accié, com els plans anteriors, pero s’ha ajustat als canvis socials
(i normatius) que han tingut lloc en els anys més recents; per aquesta rad, si bé el seu marc
d’accio és la igualtat de dones i homes, no oblida la necessitat d’actuar transversalment des
de la perspectiva de la diversitat (integrada en un eix propi, de nova creacid), i de tenir en
compte les situacions d’interseccié que generen estatus de veritable vulnerabilitat als quals
se’ls ha de donar resposta especifica i refor¢ada. En aquest transit entre el segoni el lll Pla, la
xacra de les violéncies masclistes ha cobrat una rellevancia mundial que situa sota el seu focus
les politiques universitaries, com a comunitat de convivéncia que som i que genera la urgéncia
de respondre amb contundéncia i instruments eficagos a I'alarma que provoca. Per aquesta
rad, i sota aquest Ill Pla, el Protocol contra les situacions d’assetjament, que es va aprovar en
aplicacio de I'anterior pla, ha estat objecte de seguiment i millora, de manera que se n’ha
aprovat una nova versid, que en millora I'eficacia perdo també amplia el seu espectre
d’actuacid, en la cerca d’una actuacié eficag i solvent per part de la nostra universitat a les
situacions de violencia masclista que pateixen les nostres estudiants i les nostres
treballadores, siguin docents o personal d’administracid i serveis. Sota el lema de «tolerancia
zero a la violéncia», el Protocol de la Universitat de Barcelona per a la prevencid, la deteccid i
I'actuacié contra les situacions d’assetjament sexual i per rad de sexe, identitat de génere i
orientacié sexual, i altres conductes masclistes, aprovat pel Consell de Govern en sessio de 25
de maig de 2019, s’integra en el pla d’accié d’aquest Il Pla, dins I’eix de violenciesmasclistes.

El Pla consta de set eixos, que agrupen questions que requereixen l'actuacio directa i que
pretenen abastar tot I'espectre d’ambits als quals s’ha d’aplicar la perspectiva de genere i el
principi de transversalitat de génere. Els eixos sén els segiients:

1. Promocid de laigualtat
a. Visibilitzacio i sensibilitzacié sobre la igualtat de génere
b. Comunicacid no sexista ni androcéentrica i relacions externes
c. Implicacid dels membres de la comunitat universitaria

2. Participacidirepresentacio equilibrada en la comunitat universitaria i en I’organitzacié
i la gestio

3. lgualtat en el treball i en la vida academica
3.1 lgualtat en el treball
a. Accés, promocid i formacio
b. Organitzacio del treball i condicions de treball
c. Organitzacio dels temps, corresponsabilitat i conciliacio

d. Infrarepresentacié de les dones
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e. Salut laboral
3.2 Igualtat en la vida academica
Perspectiva de génere en la docéncia
Perspectiva de genere en la recerca i la transferéncia, i en lainnovacié i 'emprenedoria

Politica de prevencid i erradicacié de les violencies masclistes i d’actituds masclistes

N o u &

Diversitats i interseccionalitat amb el génere

En el document que es presenta, es descriu en primer lloc I'estat de situacié derivat de la
diagnosi previa al disseny del pla d’accié (que permet constatar, també, el grau d’acompliment
del Il Pla d’igualtat aprovat I'any 2011 i prorrogat en la seva vigéncia fins avui, i, per tant, les
necessitats i mancances detectades al llarg de la seva aplicacié i com a consequiencia del dels
canvis socials que s’han anat produint des de llavors); en segon lloc, i com a segona part,
s’aborden, per eixos, les accions previstes per fer efectiva la igualtat entre dones i homes a la
nostra universitat, per acabar, mitjangcant un protocol annex, incorporant un pla de
recomanacions que han d’inspirar les accions que, en desenvolupament del pla, s’hauran de
dur a terme en els propers anys.

Abans d’entrar en I'analisi d’ambdds blocs principals, aquesta presentacié requereix, pero,
descriure el procés d’elaboracié del Pla, i el context normatiu i institucional que el
condicionen, tant per la pertinenca de la Universitat de Barcelona a diferents xarxes de les
quals es deriven compromisos politics i guies d’actuacié (p. e. LERU, Xarxa Vives, CRUE, Xarxa
d’unitats d’igualtat RUIGEU (Red de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia
Universitaria), Consell Interuniversitari de Catalunya - Comissido Dones i Ciéncia...), com del
marc normatiu estatal i autonomic. Es tracta no només d’obligacions derivades del compromis
de laintegracié de la UB dins les esmentades xarxes o de I'aplicacié de disposicions normatives
d’obligat compliment, siné d’un context generador de sinergies i linies d’actuacié que, en tant
gue configuren un estat de la gliestié actual, també han inspirat els continguts del present pla.

Finalment, I'objectiu del pla d’accié és el disseny de mesures operatives i eficaces, que facin
alhora d’aquest un pla ambicids, pero realista, en la cerca d’efectivitat, en definitiva, de la
plena igualtat entre dones i homes en les oportunitats i desenvolupament professional i
académic que ofereix la Universitat de Barcelona. Per tant, en el desenvolupament
professional i huma de totes les persones que la conformen.

Per aquesta rad, el pla realista d’accions es combina amb un seguit de recomanacions que s’hi
annexen i que pretenen orientar-ne I'execucié durant el periode en el qual és aplicable.

NOTA: per al seguiment dels conceptes continguts en aquest pla, perd també amb la
finalitat de complir amb I'esperit anunciat a I'eix 1, el present document s’acompanya d’un
glossari de termes que facilita la consulta de qualsevol dels termes relatius a I'ambit del
feminisme o del llenguatge inclusiu, que es completa amb un index de termes, consultables
al'annex 3.
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2. PROCES D’ELABORACIO DEL Il PLA

El 11l Pla d’accid per a la igualtat de genere de la Universitat de Barcelona s’estructura en set
eixos, que busquen respondre a tots els ambits on s’ha fet present la necessitat d’actuar per
a la millora de la igualtat entre les persones sense distincié per rad de sexe o génere.

Les mesures previstes es fonamenten en els resultats de la diagnosi elaborada per COPOLIS i
PACC-UB i en el debat del procés participatiu amb la comunitat universitaria, aixi com en
I’enquesta de percepcions de la comunitat universitaria duta a terme durant I’any 2016, que
ajuda a situar especialment I'ordre de prioritzacié de cada eix.

El procés d’elaboracié ha estat un cami dificil i complicat, marcat per canvis institucionals i per
altres canvis legals i socials que han forcgat la reorientacié de les dimensions abordades i
I'alentiment de I’execucio de les diverses fases, considerant les dimensions i complexitat d’'una
universitat com la de Barcelona, amb estructures complexes i amb una comunitat diversa,
composta de col-lectius molt diferents, i molt amplia. Aixi, I'abordatge del pla ha passat per
diverses vicissituds, que han derivat en la seva fase algida en a) I'elaboracié de la diagnosi,

b) el debat i discussié en grups de treball delegats de la Comissié d’lgualtat i amb diverses
col-laboracions expertes, representatives de tota la comunitat universitaria, sota la
coordinacid de la Unitat d’lgualtat, aixi com dels vicerectorats implicats en cada eix, c) el debat
en segon torn de discussid en el si de la Comissié d’lgualtat, i d) el posterior procés participatiu
vehiculat mitjancant l'obertura d’informacié publica en el portal web de la UB
(https://intranet.ub.edu/dyn/cms/menu eines/noticies/2020/07/03 4.html). Finalment,
I’aprovacié del Consell de Govern en data de 7 d’octubre de 2020.

Al llarg d’aquest cami algunes de les prioritats del pla han estat objecte de desenvolupament,
avancant-se, doncs, a la seva aprovacié. Es el cas de la creacié d’un vicerectorat propi,
d’lgualtat i Accid Social, que té per missié continuar i ampliar la tasca desenvolupada per les
anteriors delegacions del rector per a la igualtat de génere. També de I'enfortiment de
I'estructura de gestid, com és el cas de la Unitat d’lgualtat, que ha pogut avancar algunes
passes respecte dels objectius marcats en el pla, el desplegament d’accions de visibilitat de les
dones ala Universitat de Barcelona, o la integracio d’alguns aspectes de |'eix de la perspectiva
de génere en la docencia, com ara la creacié dels premis als millors TFG i TFM amb perspectiva
de genere. D’altres han vingut impulsats per la integracio de la Universitat de Barcelona, com
ara els premis a la docéncia amb perspectiva de génere, inclosos dins els premis Vicens Vives
des de la seva primera edicié I’'any 2019, pero que serveixen per inspirar altres accions similars
gue han estat previstes en el mateix eix de docéncia amb perspectiva de genere. La
importancia actual d’aquesta gliestid, que ha assolit la maxima prioritat en el si de la Xarxa
Vives, del Consell Interuniversitari de Catalunya o de I’Agencia Catalana de Qualitat
Universitaria (AQU), justifica que s’hagi constituit en un eix propi, independent de la recerca,
la transferéncia i I'excel-lencia.

L'any 2018 s’inicia la primera fase de construccid del pla, centrada en la diagnosi amb un doble
objectiu: avaluar el grau d’aplicacid del Il Pla d’accié per a la igualtat entre dones i homes i
descriure I'estat de la qliestié a la UB. A comencament de I'any 2018 es duen a terme
negociacions amb la consultora SURT, que presenta un pressupost a partir d’'uns primers
indicadors dissenyats en el si de la Unitat d’lgualtat pel seu director en aquesta data, en
col-laboracié amb la Comissid d’lgualtat de la Universitat de Barcelona. Els treballs de
preparacio del nou pla es continuen al llarg dels mesos segiients, i durant el mes d’abril es
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concreten com a indicadors tres eixos centrals: a) «Mecanismes de promocid i precaritzacio
de les relacions laborals»; b) «lgualtat en la docéncia i en la recerca», i ¢) «Violencia de
génere».!

Es a partir d’aquesta data que es planteja a la Comissié d’Igualtat la necessitat i oportunitat de
comptar, per a I'estudi de base o diagnosi, amb els propis recursos de recerca interns, és a dir,
amb els equips de recerca de la Universitat de Barcelona, tant per recollir com per analitzar
les dades, aprofitant el talent intern en lloc de recdrrer a grups de recerca externs a la UB.
Aquesta consideracié es repren més endavant, tot coincidint amb el canvi de direccid de la
Unitat d’lgualtat, i es torna a proposar a la Comissié de comptar amb un grup de recerca propi
i d’iniciar contactes amb el grup de recerca consolidat COPOLIS Benestar, comunitat i control
social, de la Facultat d’Economia i Empresa, dirigit pel Dr. Marius Dominguez i Amorés. La
proposta es tanca mesos després, i es comunica a la Comissié d’lgualtat en la seva reunié de
6 de juliol de 2018 el contacte i encarrec a I'esmentat grup de recerca, amb la conseglient
aprovacio de la proposta.

Aquest grup proposa, per al primer objectiu, dissenyar una serie d’indicadors basats en els
eixos del Il Pla, amb I'objectiu de detectar les carencies i alhora les necessitats per reflectir en
les mesures d’accié. Els treballs s’inicien la tardor de 2018, segons la descripcid que segueix a
continuacio.

Les dades utilitzades s’han obtingut de fonts secundaries: estadistiques de la mateixa UB sobre
els items disponibles (tot detectant altres mancances a corregir en el registre i desglossament
de les dades en relacié amb el seguiment i aplicacié futura del pla), enquestes (enquesta de
doceéncia), entrevistes i sessions de treball amb diferents responsables o implicats (comissions
d’igualtat dels centres i organs responsables de I'execucié de les mesures). Aquestes dades,
procedents dels diversos organs responsables interpel-lats de la UB, juntament amb les que,
sota el mandat del rector i la delegada del rector i directora de la Unitat d’lgualtat, s’havien
cercat i sistematitzat amb la mateixa finalitat de servir de base al lll Plad’igualtat.

Els treballs de camp han servit per detectar mancances i necessitats no desplegades o no
previstes en el Il Pla, aixi com els factors que dificulten I'aplicacid de les mesures.

A partir de marg¢ de 2019 (reunié de la Comissié d’lgualtat de 18 de marg), i en paral-lel a
I'avancament de I'estudi diagnostic en marxa a carrec de COPOLIS, es comencen a constituir
els grups de treball per eixos per tal d’iniciar els treballs preparatius de les accions
corresponents als eixos del pla, segons els que es recollien en el Il Pla, i amb un calendari que
distingeix tres fases de treball en grup o comissid de treball especific. Aixi comencen a formar-
se els grups de treball dels eixos de violéncia i docéncia, que despleguen els seus treballs fins
avancat el mes de juliol, amb una segona fase que comenca a la tardor de 2019, per acabar
durant el primer quadrimestre de I'any academic 2019-2020.

Finalment, en la fase de presentacio de diagnosi i debat a la Comissid d’lgualtat, comencada
el 14 de febrer de 2020, es proposa i aprova la nova estructura del pla que es presenta en

! Respecte als indicadors presentats es fan les observacions segiients: raons d’abandonament dels estudis, si és
el cas, per detectar possibles problemes de genere. En el punt d), s’ha de veure respecte a I'antiguitat com es
tracten les interrupcions de contractes (quina és la data que es té en compte: primer contracte o ultim).
S’apunta com a possibilitat demanar també les dades del personal del grup I. També es demana obtenir les
dades referents a les beques de col-laboracid. | s’apunta que la UB esta recollint dades tenint en compte que
respecte al sexe la dada és home/dona/altres, que s’ha de tenir en compte.
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aquest document i que divideix, de manera racional i per arees tematiques ordenades, tota la
planificacié en set eixos, segons es descriu seguidament.

Els treballs de debat i revisid de cadascuna de les accions i eixos es porta a terme durant els
mesos de febrer, marg i abril en el si de la Comissié d’Igualtat, malgrat la interrupcié suposada
per la irrupcid en escena de la malaltia anomenada COVID 19 i l'inici del periode de
confinament a partir del 13 de marg de 2020, cosa que ha obligat a dur a terme part del debat
mitjangcant el sistema de videoconferencia. Aquesta especial circumstancia fa encara més
necessari el reconeixement de la feina duta a terme per tot I'equip implicat en I'elaboracio del
pla, i exigeix donar compte de la voluntat i entrega de totes les persones que han participat
en aquest debat malgrat les circumstancies adverses, entre d’altres i especialment les
dificultats de conciliacié de la vida professional amb la familiar, o les de caire técnic.

En paral-lel a aquest debat, es completa la diagnosi préviament entregada i exposada pel grup
de recerca COPOLIS, al mateix temps que diversos responsables de gestié de personal UB
afegeixen certes dades addicionals corresponents a I'eix 3.

Pel que fa a aquest darrer aspecte, I'ambit laboral, el mes d’abril de 2020 s’inicia la negociacié
d’una diagnosi especifica i del mateix pla (contingut a I'eix 3), d’acord amb la informacié que,
seguint les prescripcions de I'article 46.2 de la Llei organica d’igualtat pel que fa a les empreses
(extrapolable al personal laboral de la institucid), caldria incloure en la diagnosi, i que pot
donarlloc ales corresponents mesures de correccio en els diferents ambits especificats al citat
precepte. Per aquesta rad, i en aplicacié de I'article citat, les dades relatives a les condicions
de treball indicades ha de ser analitzada pels organs de representacié del personal respectius,
rad per la qual no s’inclou en la seva totalitat a I'apartat dedicat a la diagnosi (que si que fa
referéncia a molts d’aquests aspectes, pero), sind en 'oportd document que elaborin els
mencionats organs de representacio, als quals esta atribuida, aixi mateix, la negociacié de les
mesures que hagi de contenir I'eix 3 del pla. Aixi, iniciada aquesta negociaci6é i en procés
d’elaboracié en la data de tancament del pla general per a la seva aprovacio, el pla integrara
de forma automatica el contingut de I'acord en el seu text en el moment en que culmini aquest
procés, perfeccionant, aixi, la seva integritat i universalitat en el seu ambit d’aplicacid.

El treball d’estudi i disseny de les mesures de cada eix ha estat possible gracies a la feina
col-laborativa d’'un nombrés grup de persones implicades a fer efectiva la igualtat entre dones
i homes a la Universitat de Barcelona. Persones que han prestat el seu esforg i idees en grups
de treball especifics sobre cadascun dels eixos en qué s’articula el pla, per arribar a un
esborrany que, presentat a tota la comunitat universitaria, pogués fer el seu recorregut
participatiu i conduis al resultat final que s’ofereix finalment a continuacio.

En particular, es vol deixar expressa constancia de I'agraiment d’aquesta universitat a les
persones que han col-laborat aimpulsar i redactar el pla que es presenta en aquest document:

e Unitat d’lgualtat: la seva directora (Pilar Rivas Vallejo) i el personal técnic adscrit
(Sandra Periago Estornell i Marta Ortega Balanza), que han col-laborat, fent un esforg
encomiable, en el tractament de les dades o la redaccié del pla.

e Les persones que han treballat en I'eix de promocid de la igualtat: Pilar Rivas Vallejo i
Anna Villarroya Planas, i la col-laboracié de: Ana Sanz Ledn, Marta Ortega Balanza,
Marta Bueno Salinas, Ricard Gracia Retortillo, Maria Jayme Zaro, Sandra Periago
Estornell, NUria Pumar Beltran i Dolors Pulido Ledn.
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Les persones que han treballat en I'eix de representativitat: Ana Sanz Ledn,
coordinadora del grup de treball i adjunta a la direccié de la Unitat d’lgualtat,
juntament amb Marta Ortega Balanza, técnica de la Unitat d’lgualtat, i les persones
gue han col-laborat en el grup de treball: Marta Bueno Salinas, Jessica Borrego, Ricard
Gracia Retortillo, Maria Jayme Zaro, Sandra Periago Estornell, Ndria Pumar Beltran i
Dolors Pulido Ledn.

Les persones que han treballat en el subeix de corresponsabilitat i conciliacié: Pilar
Rivas Vallejo, coordinadora del grup de treball, i Carles J. Ciudad Gémez, Elena Fraj
Herranz, Maria Pino Alonso i Dolors Pulido Ledn.

Les persones que han treballat en I’eix de docéncia amb perspectiva de génere: Pilar
Rivas Vallejo, coordinadora del grup de treball, i Empar Devis Herraiz, Sonia Estradé
Albiol, Maria Jayme Zaro, Elisenda Pérez Mufioz, Nuria Sara Miras Boronat, Nuria
Benach Rovira, Dolors Rodriguez Martin, Raquel Serrano Olivares i Eva Vidal Escriva.

Les persones que han treballat en I'eix de recerca, transferéncia i innovacié amb
perspectiva de genere: Anna Villarroya Planas, coordinadora del grup de treball, i Isabel
Duran Lazaro, Francesca Gallego Calderdn, Mireia Marti Yus, Maria Jose Masanet
Jorda, Joan Mendoza Gonzalvez i Nuria Vergés Bosch.

Les persones que han treballat en |'eix de violencies: Pilar Rivas Vallejo, coordinadora
del grup de treball, i Silvia Costa Abés, Victor Gémez, Eva Jané, Maria Jayme Zaro, David
Lucaya, Nuria Sara Miras Boronat, Marina Romeo Delgado, Dolors Rodriguez Martin,
Ana Sanz Leén i Miguel Angel Soria Verde, aixi com Ricard Gracia Retortillo, en
I'elaboracié de les guies annexes al Protocol contra I'assetjament i altres conductes
masclistes, juntament amb Natalia Caicedo Camacho i Ana Sanz Ledn, en el
desplegament de la formacid vinculada al pla i a I'eix de violéncies. En aquest apartat,
mereixen mencio especial Antoni Soto, I’equip de Mandragores. Finalment, I'associacio
Conexus, pel que fa a I'atencié derivada de I'aplicacié del protocol i la coordinacié que
han dut a terme en aquest ambit en I'atencié a situacions d’assetjament ivioléncies.

Les persones que han treballat en I'eix de diversitats: Rosa Maria Satorras Fioretti,
coordinadora del grup de treball, i Alicia de Benito, Marta Pericas, Antonia Rayo Bauza,
Nuria Rodriguez Avila, Ménica Rius Piniés Sandra Periago Estornell. Tanmateix, les
revisions d’Emerson Heleno Vicente Dacruz i d’Albert Batalla Flores.

Les persones que han treballat en el Glossari de termes que consta com a annex 3 al
pla, i especialment Marta Ortega Balanza, aixi com Nuria Llorca Isern i Gemma Ldpez
Sanchez.

Les persones que integren la Comissid d’lgualtat, que, amb les seves aportacions i
debat, han fet possible la proposta de pla final per al seu debat public i aprovacio, i les
persones que han treballat en la revisid juridica del pla: Gloria Matali Costa i I'equip
dels Serveis Juridics de la Universitat de Barcelona. Aixi mateix, les persones que, com
a convidades, han participat activament en els debats del pla en el si de la Comissio, i
a les quals s’han d’agrair les seves aportacions: Helena Gonzalez Fernandez (directora
d’ADHUC-Centre de Recerca Teoria, Génere, Sexualitat), Monica Rius Piniés (directora
de la UNESCO Chair Women, Development and Cultures) i Nuria Pumar Beltran
(directora de I'iiEDG, Institut Interuniversitari d’Estudis de Genere).
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e Les persones encarregades de la diagnosi de situacid de la perspectiva de génere en
els plans docents: Marta Ortega Balanza, Sandra Periago Estornell i Eva Vidal Escriva.

e Les persones que han dedicat bona part de la seva jornada al treball de dades per a la
diagnosi de situacié en tots els ambits analitzats (Relacions Laborals i
Desenvolupament de Recursos Humans) i a tota I'estructura central de gestié de la
Universitat de Barcelona, i que també han fet aportacions en relacié amb els eixos de
la seva respectiva competéncia, aixi com I'esforg logistic de Sonia Vivé Ovejero.

e Les persones responsables del disseny del model de referencia de les taules que
serveixen de base a la construccié d’accions de cada eix del pla: Rosa Maria Satorras
Fioretti, amb la col-laboracié de Sandra Periago Estornell.

e Finalment, deganats, vicedeganats i comissions d’igualtat en I'organitzacié d’algunes
de les accions de visibilitzacié contingudes en el pla, aixi com el grup organitzadordels
Debats UB-Feminismes, com a part de I'eix 1 del pla.

e S’ha de citar també aquelles persones que, durant el periode d’informacié publica del
pla (del 10 al 24 de juliol de 2020), han fet aportacions per a la millora de la versio final.
En aquest grup s’ha de fer una mencié especial, també, a la vicerectora d’Ordenacid
Docent, Amelia Diaz, a la vicerectora de Docencia, Silvia Burset, i a la responsable i
equip del Servei Academicodocent Olga Pujolras, per les seves aportacions de millora
de l'eix 4.

3. MARC NORMATIU I INSTITUCIONAL

El contingut de les accions dissenyades en el pla d’igualtat ve condicionat pel marc normatiu
vigent, tant internacional, com de la Unié Europea, estatal i autonomic, i en particular la
legislacié que, en aquesta matéria, regula el desplegament de les politiques de génere dins
I'ambit universitari, tot considerant també el marc legislatiu que disciplina les relacions de
treball del personal al servei de la universitat i les darreres reformes al respecte, que afecten
el contingut del Pla d’igualtat (vegeu el Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures
urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en el
treball i 'ocupacid).

Per altra banda, s’ha de partir del mateix concepte de genere, definit pel Conveni d’Istanbul
(Conveni del Consell d’Europa sobre prevencié i lluita contra la violéncia contra les dones i la
violencia domestica, article 3) com «els papers, comportaments, activitats i atribucions
socialment construits que una societat concreta considera propis de dones o d’homes».

3.1 Context legal: la normativa antidiscriminatoria i de promocio aplicables

El dret a la igualtat d’oportunitats entre dones i homes és un dels proclamats a la Declaracid
universal dels drets humans (article 2), considerat com a norma d’obligat compliment per
I'article 10.2 de la Constitucio espanyola de 1978, que considera que «les normes relatives als
drets fonamentals i a les llibertats que la Constitucio reconeix s’interpretaran de conformitat
amb la Declaracid universal dels drets humans». La Declaracio universal dels drets humans
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també proclama el dret a la igual aplicacié de la llei i a ser protegits per igual davant de
situacions de discriminacié (article 7), aixi com el dret a accedir en igualtat de condicions a
I’educacio (article 26) i al treball (article 23).

La Convencio sobre I'eliminacié de totes les formes de discriminacio contra la dona (CEDAW)
de 1979, adoptada per I’Assemblea General de les Nacions Unides, conté declaracions similars
en relacid amb els drets de les dones a la igualtat, i és el pas decisiu per a les conferencies
mundials dels drets de les dones celebrades als anys segiients, de les quals es deriven
importants declaracions i compromisos per als Estats membres.

La legislacid de I’Organitzacié Internacional del Treball (OIT), emanada del seu mandat de
promoure la igualtat entre dones i homes en el mén del treball, esta consagrada en la seva
constitucié i va ser projectat a les normes internacionals del treball aprovades per la seva
Conferéncia. Els quatre convenis clau de I'OIT, juntament amb els aprovats per I’Assemblea de
les Nacions Unides, sén el Conveni (num. 100) sobre igualtat de remuneracié (1951), el
Conveni (nim. 111) sobre la discriminacié en 'ocupacié i I'ocupacié (1958), el Conveni
(nim. 156 ) sobre els treballadors amb responsabilitats familiars (1981) i el Conveni
(num. 183) sobre la proteccid de la maternitat (2000). Els convenis 100 i 111 també es
compten entre els vuit convenis fonamentals de la Declaracié de I’OIT relativa als principis i
drets fonamentals en el treball.2 Aixi mateix, les resolucions connexes adoptades per la
Conferéncia Internacional del Treball completen aquest marc legal. Entre elles, la Resolucio
relativa a la igualtat de génere com a eix del treball decent, adoptada el juny de 2009, la
Resolucié relativa a la promocid de la igualtat de genere, la igualtat de remuneracid i la
proteccié de la maternitat, adoptada el juny de 2004, que posteriorment es va traslladar a la
decisié del Consell d’Administracié de marg de 2005, per la qual es va encomanar incorporar
la perspectiva de genere en la cooperacié técnica. Tanquen aquest cercle els Objectius de
Desenvolupament del Mil-lenni (2015), dins I’Agenda 20302 en que l'objectiu cinque és
precisament «Assolir la igualtat entre els géneres i empoderar totes les dones i nenes». L'OIT
compta, també, amb plans d’accié en materia d’igualtat en el treball, I’Gltim dels quals va ser
el Pla d’accid sobre igualtat de génere 2018-2021,* que es vincula als objectius del treball
decent. Amb posterioritat, es va adoptar I’Agenda 2030, que abasta les tres dimensions de la
sostenibilitat (econdmica, social i mediambiental), amb disset objectius de desenvolupament
sostenible (ODS), basats en els progressos assolits a través dels citats objectius de
desenvolupament del mil-lenni, entre els quals destaca, als efectes analitzats, 'objectiu 5,
igualtat de génere.®

Per la seva part, els principis de Yogyakarta, Principis sobre |'aplicacié de la legislacié
internacional de drets humans amb relacié a I'orientacié sexual i la identitat de genere (2006),
estenen explicitament els drets de la Declaracio universal dels drets humans a les persones
homosexuals, bisexuals, transsexuals i transgenere, als efectes de la interpretacié dels drets

ZInformacié de https://www.ilo.org/gender/Aboutus/ILOandgenderequality/lang--es/index.htm.

3Es pot consultar a:
https://www.cooperacionespanola.es/sites/default/files/agenda 2030 desarrollo_sostenible cooperacion
espanola 12 ago 2015 es.pdf.

4 Disponible a: https://www.ilo.org/gender/Informationresources/WCMS 650469/lang--es/index.htm.

5Vegeu https://www.ilo.org/global/topics/sdg-2030/resources/WCMS 470340/lang--es/index.htm. Entre
aquests objectius es troben també els objectius 4, educacié de qualitat, i 10, reduccié de desigualtats.

5Entre aquests objectius es troben també els objectius 4, educacié de qualitat, i 10, reduccié de desigualtats,
relacionats aixi mateix amb la igualtat de génere.
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humans a la legislacid internacional, malgrat el seu caracter no vinculant. La resta de
resolucions de les Nacions Unides tampoc té caracter legislatiu, pero té reconegut un caracter
de compendi de bones practiques (vegeu la Resolucié del Consell de Drets Humans de les
Nacions Unides de 2011, que reconeix els drets de les persones LGBT, i recull les violacions de
drets humans basades en I’orientacio sexual i la identitat de genere de les persones; Resolucid
de 2014, orientada a combatre la violéencia i la discriminacid per orientacié sexual i identitat
de genere, juntament amb la Resolucié de 2016, per a la proteccié contra la violencia i la
discriminacio; i Resolucié de 2017, contra la pena de mort o altres sancions per conductes
sexuals, completen el marc legal internacional en la proteccié dels drets de les persones
LGTBI).

En I'ambit europeu, el Conveni del Consell d’Europa, sobre la prevencid i la lluita contra la
violéncia envers les dones i la violéncia domeéstica de 2011, també conegut com a Conveni
d’Istanbul, és el marc juridic de referencia en materia de violéncies masclistes, que es
consideren no només una discriminacid, sind també una violacié dels drets humans, i per tant
emparades pel Conveni europeu de drets humans, i exigibles davant el Tribunal Europeu de
Drets Humans.

Pel que fa a la Unid Europea, el Tractat de la Unié Europea declara el dret a la igualtat entre
homes i dones (articles 2 i 3) i el principi de no-discriminacié (article 3) com a valors compartits
per tots els Estats membres, mentre que I'article 157 estableix el principi d’igualtat retributiva.
La Carta dels drets fonamentals de la Unié Europea prohibeix tota discriminacié per motius de
sexe o orientacid sexual (article 21), garanteix el principi d’igualtat entre homes i dones (article
23) i la proteccio de la maternitat (article 33), i inclou el concepte accid positiva com a forma
de dur a terme les accions necessaries encaminades a fer efectiu el principi d’igualtat dins
I’'ambit del treball i I'ocupacié (article 23) i autoritza I'accio positiva per a 'empoderament de
les dones (article 157). De la mateixa manera, es preveu la possibilitat d’adoptar legislacié en
la lluita contra totes les formes de discriminacid, incloent-hi el sexe (article 19). Per altra
banda, la lluita contra la violéncia envers les dones es fonamenta en I'article 168 del Tractat.
Entre els principals merits de la legislacid europea es troba el principi i concepte de
transversalitat de génere, establert a I'article 8 del Tractat, segons el qual la Unié Europea té
la missido “d’eliminar les desigualtats entre homes i dones i promoure la seva igualtat
mitjancant totes les seves accions”. Tant el principi de transversalitat (mainstreaming) com el
d’accidé positiva han estat validats per la jurisprudéncia del Tribunal de Justicia de la Unié
Europea.’

Respecte als drets de les persones LGTBI, la Carta dels drets fonamentals de la Unié Europea
de 2000 prohibeix tot tipus de discriminacid per orientacié sexual en el seu article 21. Altres
instruments, generals o concrets, complementen I'accid legislativa i executiva de les
institucions europees. Aixi, el Llibre Verd de la Unié Europea,? de 2001, situava la politica
d’igualtat en les agendes empresarials de responsabilitat europea, i, més tard, I'lany 2006, es
creava l'Institut Europeu per a la Igualtat de Génere (EIGE), agéncia europea per a la igualtat
de génere, que permet avaluar estadisticament els avencos de génere en el conjunt dels paisos

7 La primera senténcia que convalida les politiques d’accié positiva en I'accés al treball és la sentencia Marschall
d’11 de novembre de 1997 (assumpte C-409/95), que considera adient la prioritzacié de candidates dones en
llocs de treball on estiguessin infrarepresentades.

8 Disponible a: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52001DC0366&from=ES.
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de la UE i visibilitzar la necessitat de treballar en les interseccionalitats de genere.® El
Parlament Europeu també compta amb el seu Comité FEMM, per al seguiment dels drets de
les dones i la igualtat de genere.®®

En I'ambit estatal, la Constitucié espanyola de 1978 consagra, en el seu article 14, el dret a la
igualtat i a la no-discriminacié per rad de sexe com a dret fonamental, amb les garanties de
proteccid reforcades propies d’aquests drets. També s’hi estableix la igualtat com a valor
superior de I'ordenament juridic (article 1) i el deure de tots els poders publics a garantir que
la igualtat sigui real i efectiva (article 9).

En I'ambit catala, I'Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006 estableix el deure dels poders
publics de promoure la igualtat, i actuar contra la discriminacid, aixi com qualsevol altra
expressié que atempti contra la igualtat i la dignitat de les persones (article 40), i, en particular,
el deure de garantir la igualtat d’oportunitats entre dones i homes en I'accés a I'ocupacio,
formacié, promocié professional, condicions de treball i retribucio; la no-discriminacié en
I'embaras o maternitat; la transversalitat de la perspectiva de genere en les politiques
publiques per garantir la igualtat real i efectiva; la proteccid integral contra tota mena de
violéncies contra les dones i el sexisme; el reconeixement dels treballs de cura, domestics i
familiars; i el dret al propi cos i a la salut reproductiva i sexual (article 41).

En matéria especifica d’igualtat de génere, la Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de
dones i homes (LOI), modificada pel Reial decret llei 6/2019 (RDL), té per objectiu la consecucio
de la igualtat real i efectiva. La Llei 3/2007 estableix per primera vegada el principi de
transversalitat de la perspectiva de génere com a vertebrador no tan sols de la integracio del
principi d’igualtat en totes les politiques publiques, sind també de la propia aplicacio de Ia llei.
Dins el conjunt d’eines introduides per la Llei 3/2007 es troben els plans d’igualtat,
instruments adrecats a la deteccid i correccié de situacions de discriminacié envers les dones
en I'ambit de les relacions de treball, tant de caracter privat com public, i que s’han d’elaborar
en el si d’una comissié negociadora ad hoc. Els plans es defineixen a I'article 46 (modificat per
I’'RDL 6/2019, art. 1.2) de la llei, tot establint els continguts minims que tot pla ha de tenir, tant
en la fase de diagnosi com en el mateix pla d’actuacié: a) procés de seleccié i contractacio,
b) classificacié professional, c¢) formacid, d) promocid professional, e) condicions de treball,
incloent-hi I'auditoria salarial entre dones i homes, f) exercici corresponsable dels drets de la
vida personal, familiar i laboral, g) infrarepresentacié femenina, h) retribucions i i) prevencio
de I'assetjament sexual i per rad de sexe, i estableix I'obligacié d’inscriure els plans d’igualtat
en el nou Registre de plans d’igualtat.

Aixi mateix, i arran de la modificacio derivada de 'RDL 6/2019 (art. 6), I’article 7 de la Llei sobre
infraccions i sancions de I'ordre social estableix que I'incompliment de les obligacions sobre
plans d’igualtat es considera una infraccio greu.

De la mateixa manera, I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, fixa el deure de les universitats, com a administracions publiques, de
respectar laigualtat de tracte i d’oportunitats en I'ambit laboral, i, per tant, d’adoptar mesures
adrecades a evitar qualsevol tipus de discriminacid, i en particular d’elaborar i aplicar un pla
d’igualtat (disposicié addicional setena).

9Vegeu-ne l'informe Gender Equality Index 2017: Intersecting inequalities (2018), consultable a
https://eige.europa.eu/publications/intersecting-inequalities-gender-equality-index, 2019.

10 A http://www.europarl.europa.eu/committees/es/femm/home.html.
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Per la seva part i pel que fa als drets de les persones LGTBI (o LGTBIQ+), la Llei 3/2007, de 15
de marg, reguladora de la rectificacio registral de la mencié relativa al sexe de les persones,
modifica la Llei de registre civil, i permet a les persones majors d’edat sol-licitar la rectificacié
del sexe al registre civil, amb el canvi de nom propi (incloent la senténcia del Tribunal
Constitucional 99/2019, de 18 de juliol, als menors amb suficient maduresa i situacié estable
de transsexualitat).

En I'ambit catala, la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes,
complementaria de la LOI, vincula també les universitats, declarant I'obligacié de les
universitats publiques d’aplicar el principi de transversalitat de la perspectiva de génere en la
planificacié, gestid i avaluacié de les seves politiques, i d’executar plans i programes
transversals de politiques d’igualtat de genere, aixi com d’impulsar estudis i estadistiques en
materia d’igualtat de genere, formar el seu personal i exercir qualsevol funcié necessaria per
a la implantacio de la perspectiva de génere.

Aixi mateix, la Llei 11/2014, de 10 d’octubre, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals i per a erradicar ’homofodbia, la bifobia i la transfobia, completa el
marc legal autonomic en la proteccioé dels drets de les persones LGBTI.

Finalment, el text refés de la Llei de drets de les persones amb discapacitat aprovat per Reial
decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, completa el conjunt normatiu basic d’aplicacié
en la consecucié de la igualtat de géenere i les seves interseccionalitats amb altres causes que
amplifiguen lI'impacte negatiu i discriminador d’estereotips i prejudicis de genere sobre les
persones.

Aqguest deure public de les universitats deriva també de la disposicié addicional vint-i-quatrena
de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, modificada per la Llei organica
4/2007, de 12 d’abril.**

11 Concretament, aquesta norma estableix: «1. Les universitats han de garantir la igualtat d’oportunitats dels

estudiants i altres membres de la comunitat universitaria amb discapacitat, proscriure qualsevol forma de
discriminacio i establir mesures d’accié positiva tendents a assegurar la seva participacio plena i efectiva en
I’ambit universitari. 2. Els estudiants i els altres membres amb discapacitat de la comunitat universitaria no
poden ser discriminats per rad de la seva discapacitat ni directament ni indirectament en I'accés, I'ingrés, la
permaneéncia i I'exercici dels titols academics i d’una altra classe que tinguin reconeguts. 3. Les universitats
han de promoure accions per afavorir que tots els membres de la comunitat universitaria que tinguin
necessitats especials o particulars associades a la discapacitat disposin dels mitjans, els suports i els recursos
gue assegurin la igualtat real i efectiva d’oportunitats en relacié amb els altres components de la comunitat
universitaria. 4. Els edificis, instal-lacions i dependéncies de les universitats, inclosos també els espais virtuals,
aixi com els serveis, procediments i el subministrament d’informacié, han de ser accessibles a totes les
persones, de manera que no s'impedeixi a cap membre de la comunitat universitaria, per rad de discapacitat,
I'exercici del seu dret a ingressar, desplagar-se, romandre, comunicar-se, obtenir informacié o altres
d’analoga significacié en condicions reals i efectives d’igualtat. [...] 5. Tots els plans d’estudis proposats per
les universitats han de tenir en compte que la formacié en qualsevol activitat professional s’ha de fer des del
respecte i la promocié dels drets humans i els principis d’accessibilitat universal i disseny per a tothom.
6. D’acord amb el que estableixen I'article 30 de la Llei 13/1982, de 7 d’abril, d’integracié social dels
minusvalids, i les seves normes de desplegament, els estudiants amb discapacitat, considerant-se com a tals
els compresos a I'article 1.2 de la Llei 51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat d’oportunitats, no-discriminacid
i accessibilitat universal de les persones amb discapacitat, tenen dret a I'exempcio total de taxes i preus
publics en els estudis conduents a I'obtencié d’un titol universitari».
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3.2 Estrategies d’accié en materia de génere i drets LGBTIQ+

La igualtat efectiva entre dones i homes es troba en el centre de les estratégies internacionals
i de la Unié Europea, i forma part, també, de I’Agenda 2030 de Desenvolupament Sostenible,*
aprovada el 25 de setembre de 2015 per I’Assemblea General de les Nacions Unides (objectiu
5, «aconseguir la igualtat entre els géneres i empoderar totes les dones i nenes»), focalitzada
en la igualtat d’oportunitats i la plena participacid social de les dones, aixi com en la lluita
contra la violencia masclista. L’Agenda 2030 inclou en el seu quart objectiu també I'ambit de
I’educacid, per garantir la inclusivitat i equitat, i la no-violéncia, per atothom.

A la Unid Europea, les accions adregades a la igualtat d’oportunitats entre dones i homes i en
les seves condicions de treball, aixi com envers la violencia de génere, compten amb una
trajectoria consolidada (els plans d’accié en matéria d’igualtat entre dones i homes, o els
compromisos estratégics, com el previst per al 2016-2019). Entre les més recents, el Pacte
europeu per la igualtat de genere (2011-2020), del Consell de la Unié Europea, també inclou
entre els seus objectius principals la igualtat i no-discriminacid per radé de génere en el treball
i en la proteccid social i la lluita contra les violencies masclistes; i el Compromis estratégic per
a la igualtat de génere 2016-2019 de la Comissid Europea®® prioritza alguns ambits com la
participacié de les dones en el mercat de treball, la bretxa salarial, la participacid en la presa
de decisions o la lluita contra la violéncia de génere,* després de I'aprovacié de la Carta de la
dona per promoure de forma més eficag la igualtat entre dones i homes a Europa i al mén
(2010).* En paral-lel, s’ha dut a terme una estratégia propia en relacié amb els drets de les
persones LGBTI (Guidelines to promote and protect the enjoyment of all human rights by
lesbian, gay, bisexual, transgender and intersex persons 2013, del Consell de la Unié Europea,
i List of actions to advance LGBTIQ Equality de 2015 de la Comissid Europea).

Pel que fa a I'ambit universitari, on també son d’aplicacié totes les accions relatives a la
promocié de la igualtat efectiva en el treball, la promocié de la igualtat entre dones i homes
se centra especificament en la recerca (sobrerepresentaciéo masculina, eliminacié de barreres
a les dones).

Pel que fa a I'ambit del Consell d’Europa, I'Estrategia d’igualtat de génere 2018-2023 també
se centra en |'actuacié contra els estereotips de génere, el sexisme i les violéncies envers les
dones, la participacié equilibrada de les dones i els homes en la presa de decisions, la proteccié
dels drets de les dones immigrants, refugiades i sol-licitants d’asil, i la consecucio de la
transversalitat de génere en totes les politiques i mesures, a més de parar atencid especifica
a les interseccionalitats o discriminacions multiples. Politica estesa també a les persones

12 Disponible a https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/.

13 Disponible a https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/24968221-eb81-11e5-8a81-
0laa75ed71al/language-es.

14 Concretament, se centra en cinc ambits estratégics: augment de la participacié de la dona en el mercat laboral
i igual independencia economica; reduccié de la bretxa i la desigualtat salarials i de les pensions i, per tant,
lluita contra la pobresa entre les dones; promocio de la igualtat entre dones i homes en la presa de decisions;
lluita contra la violéncia de genere i proteccid i suport a les victimes; promocid de la igualtat de genere i els
drets de les dones arreu del mon. | 'annex 3 del Compromis estratégic, «Integrating a gender equality
perspective into all human resource practices and policies in the European Commission», fixa tres prioritats:
un ambient de treball inclusiu i orientat als resultats que beneficia tot el personal; el 40 % de representacio
femenina en la gestid en nivells mitja i superior, i I'assoliment de I'excel-léncia retenint i atraient el personal
amb discapacitat.

15 A http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=LEGISSUM:em0033.
34



http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/24968221-eb81-11e5-8a81-01aa75ed71a1/language-es
https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/24968221-eb81-11e5-8a81-01aa75ed71a1/language-es
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=LEGISSUM%3Aem0033

=] NIVE "AT ox
Ill Pla Igualtat UB il EARCELONA

LGTBI: The fundamental rights situation of intersex people (2015), de I’Agéncia de Drets
Fonamentals i el Consell d’Europa (respecte al llenguatge inclusiu i adaptat a la identitat de
génere per garantir els drets de les persones intersexuals), Council Conclusions on LGBTI
Equality de 2016, del Consell de la Unié Europea (que concreta els drets de les persones LGBTI
en materia d’educacié i treball, i insta a la promocié de la sensibilitzacié sobre els drets
d’aquestes persones).

A Espanya, el Pla estrategic d’igualtat d’oportunitats 2014-2016% del Ministeri de Sanitat,
Serveis Socials i lgualtat, reprodueix els anteriors compromisos, per transversalitzar el principi
d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes a totes les politiques publiques, i es concentra
en "ocupacid, I'educacio, la violencia contra les dones, la participacié politica, economica i
social, mentre que el Pacte d’Estat contra la violencia de genere, del Ministeri de la
Presidéncia, Relacions amb les Corts i Igualtat (2017), destina les seves mesures a la lluita
contra les violéncies masclistes, amb la implicacié de les universitats en algunes d’aquestes
mesures.” Fruit d’aquest pacte, s’han convocat tres accions de subvencié a la integracid
d’aquestes politiques a les universitats publiques, que, en el cas de Catalunya, han estat
vehiculades per la Comissié Dones i Ciéncia integrada al Consell Interuniversitari de Catalunya,
via la transferéncia de recursos de I'Institut Catala de les Dones, en un total anual de

166.000 euros (quantia global per a totes les universitats).

3.3 Obligacions de les universitats publiques

Les universitats publiques tenen el deure de transversalitzar les seves politiques d’acord amb
el principi d’igualtat entre dones i homes, i amb el deure que estableix la Llei organica 6/2001,
de 21 de desembre, d’universitats, modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, en
materia d’igualtat a les universitats.

Aguesta obligacié implica, per una banda, en compliment de les obligacions laborals i les
derivades de I'Estatut basic de I'empleat public, comptar amb un pla d’igualtat adrecat a la
regulacié de les condicions d’accés, promocié i treball del seus empleats, laborals o
funcionaris; i, per altra banda, suposa la necessitat d’aplicar politiques relacionades amb les
funcions docents i de recerca que compleixen:

a) Condicions de treball i personal al seu servei

Sense anim d’exhaustivitat, atés el contingut laboral i de funcio publica que té la normativa
reguladora de la igualtat en les relacions de treball, s’han de tenir en compte les normes
seguients: article 14 de la Constitucio; Directiva 92/85/CEE, relativa a I’aplicacié de mesures
per promoure la millora de la seguretat i la salut en el treball de la treballadora

1 Disponible a http://www.inmujer.gob.es/actualidad/PEIO/docs/PEI02014-2016.pdf.

17 Elaboracié d’estudis, amb les unitats d’igualtat de les universitats, sobre I'impacte de I'assetjament, les
agressionsi els abusos sexuals en I’'ambit universitari tot valorant I'oportunitat de fer campanyes de prevencid
en els campus universitaris; incorporacié de competencies relacionades amb la igualtat de drets i obligacions
entre homes i dones, la prevencid de la violéncia de génere i la resolucid pacifica de conflictes, als requisits
de la verificacié dels titols de mestre i dels titols que habilitin per exercir com a professor o professora
d’educacid secundaria i batxillerat, formacid professional i ensenyament d’idiomes; accions formatives a les
empreses i administracions publiques amb moduls transversals sobre violéncia sexual; i creacié de protocols
d’intervencio i deteccid precog en casos de violéncies sexuals en I'educacié infantil, primaria i secundaria, i
en I'ambit universitari.
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embarassada, que hagi donat a llum o en periode de lactancia; Directiva 2000/78/CE del
Consell, de 27 de novembre de 2000, relativa a I'establiment d’'un marc general per a la
igualtat de tracte en el treball i en I'ocupacio; Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu
i del Consell, relativa a 'aplicacio del principi d’igualtat d’oportunitats i igualtat de tracte
entre homes i dones en assumptes d’ocupacio; Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la igualtat efectiva de dones i homes; Llei organica 1/2004, de proteccio integral contra la
violéncia de genere; Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (EBEP); Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut dels
treballadors (TRET); Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes; i
Estatut d’Autonomia de Catalunya (article 19).

D’aquest marc normatiu es deriven els drets i deures correlatius a I’'entorn de I'accés i
promocio (la qual cosa inclou també els processos de seleccid de personal i contractacio,
i, per tant, la constitucié de comissions i tribunals de seleccid, pel que fa a I'accés; i a la
representacié equilibrada en els organs de gestid i govern de la universitat, pel que
respecta a la promocié professional) i als mecanismes emprats en |’avaluacié de merits i
talent en cada cas (siguin comissions, siguin CV, siguin entrevistes, etc.), corresponsabilitat
i conciliacid de la vida personal, familiar i professional i no-discriminacié per I’exercici dels
drets que se’n deriven; formacid i retribucions (incloent-hi I'auditoria salarial). En
particular, els estatuts de les universitats han de regular la composicié de les comissions
de seleccid per al'accés a les places dels cossos docents universitaris procurant que hi hagi
una representacié equilibrada de dones i homes (article 13 de la LOU 4/2007, de 12
d’abril); i els organs de seleccié s’han d’ajustar al criteri de paritat entre dones i homes, i
han de vetllar pel compliment del principi d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes
(segons I'EBEB, articles 60, 61 i 79). El régim derivat de I'aplicacio de I'EBEB implica, també,
la fixacié de reserves i preferencies en la contractacid, classificacié professional, promocié
i formacid, en benefici del sexe infrarepresentat (article 17), i que la classificacié dels grups
professionals hagi de tenir en compte els possibles biaixos de genere (article 22.3). Aixi
mateix, segons estableix 'article 28 de la Llei 17/2015, les universitats han de garantir la
igualtat efectiva entre dones i homes tant en la carrera professional del professorat
investigador com del personal d’administracio i serveis, aixi com la promocié equilibrada
de dones i homes als drgans col-legiats i als carrecs de presa de decisions, i han de comptar
amb un pla d’igualtat en I'accés, la promocio i les condicions laborals del personal, que
inclogui mesures especifiques adrecades al col-lectiu d’estudiants i una politica de
contractacié del personal inclusiva que prevegi la formacidé dels tribunals per evitar
gualsevol discriminacio de genere en els processos de seleccié (article 28).

Per altra banda, tractant-se de personal al servei de la universitat, també s’han de
considerar les previsions que regulen les condicions d’accés, promocid i condicions de
treball tant del personal funcionari com del personal laboral, que es regeixen per convenis
col-lectius propis: Conveni col-lectiu per al personal docent i investigador de les
universitats publiques catalanes (publicat per TRE/309/2006, de 21 de desembre), amb les
modificacions posteriors, la més recent de 2017; i VI Conveni col-lectiu del personal
d’administracid i serveis laboral de la Universitat de Barcelona, la Universitat Autonoma
de Barcelona, la Universitat Politecnica de Catalunya, la Universitat Pompeu Fabra, la
Universitat de Girona, la Universitat de Lleida i la Universitat Rovirai Virgili (codi de conveni
nam. 79002770012008, publicat per Resolucié EMO/3093/2015, de 23 de desembre). Les
obligacions que se’n deriven sén les d’incorporar la perspectiva de genere a les ofertes de
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contractacié publica, la valoracié de les empreses que disposin de plans d’igualtat, del
distintiu d’excel-lencia empresarial en matéria d’igualtat o de mesures perdurables i
efectives per aconseguir la igualtat d’oportunitats; la inclusié de mesures per promoure la
igualtat d’oportunitats i de mecanismes d’avaluacié i seguiment del seu compliment
efectiu (article 10 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol); la proteccié davant I'assetjament
sexual o per rad de sexe; i la igualtat retributiva per raé de sexe.*®

En particular, i pel que respecta a la corresponsabilitat i conciliacid, el dret abasta el
d’adaptar la durada i distribucié de la jornada de treball (articles 34 del TRET i de 'EBEB,
respectivament), I'equiparacié de la durada dels permisos a tots dos progenitors o
progenitores per naixement de fill o filla, i per acolliment, guarda legal i adopcid; i inclou
garanties com el reconeixement de periodes de servei als efectes de la promocid interna
o I'avaluacié dels periodes de recerca (en aquest cas en la normativa especifica aplicable,
reguladora dels sexennis de recerca) o de reincorporacié al lloc de treball sense
modificacions o represalies, aixi com els drets relacionats amb la proteccié de la
treballadora embarassada o en periode de lactancia davant de situacions de risc derivades
del seu treball. Les administracions publiques han de facilitar mesures de conciliacié de la
vida personal, familiar i laboral sense que suposin un perjudici per a la promocid
professional (article 51 de la LOI). En tot cas, s’ha de partir que la modificacié dels drets
dels funcionaris publics inclosa en el text vigent de I'Estatut basic de I'empleat public els
equipara en aquest ambit al personal laboral, amb les mateixes durades i régim juridic dels
permisos lligats al naixement i cura de fills i filles (article 49).

Segons el Conveni col-lectiu per al PDI de les universitats publiques catalanes, les
universitats, en el marc de les seves politiques de génere, es comprometen a desenvolupar
mesures adrecades a 'efectivitat de la igualtat de genere, prioritzant I'accés de les dones
a tots aquells ambits i organs en que la seva presencia sigui deficitaria, i a impulsar
politiques actives de seleccié de dones com a personal docent, investigador laboral i de
suport (disposicié addicional primera). Aixi mateix, s’estableix que la igualtat de génere ha
de ser prioritaria en les comissions de selecci6 (article 17), i es regulen permisos retribuits
i no recuperables, aixi com la durada dels permisos, pel naixement d’un fill o filla, per
I'adopcié o acolliment permanent o preadoptiu d’'un menor, per malaltia greu o
hospitalitzacié d’un familiar —de primer o segon grau—, per lactancia d’un fill o filla menor
de dotze mesos —adaptable al pare o a la mare— o per incapacitat fisica, psiquica o
sensorial d’'un familiar (article 37), es preveu el dret a la suspensio del contracte de treball
amb reserva del lloc en el cas de maternitat (article 41), previsié que no fa sind reproduir
el text de la llei (TRET, article 48, apartats 4 i seg.). Finalment, es regulen les excedéencies
per tenir cura d’un fill o filla per naixement, adopcid o acolliment permanent o preadoptiu
o per atendre un familiar, i s’estableix que aquesta excedéncia s’extingeix per la realitzacio
de qualsevol activitat retribuida (article 40).

1B E| dret, regulat a I'article 28 del TRET, es basa en el concepte de treball d’igual valor. Un treball té el mateix
valor que un altre quan les funcions o tasques encarregades, les condicions educatives, professionals o de
formacié exigides, els factors relacionats amb el seu acompliment i les condicions laborals en que es
desenvolupen sén equivalents. Les empreses de més de cinquanta persones treballadores han de comptar
amb un registre amb els valors mitjans dels salaris, els complements salarials i les percepcions extrasalarials
de la plantilla, desagregats per sexe i distribuits per grups professionals, categories professionals o llocs de
treball iguals o d’igual valor. Les diferencies entre dones i homes en la mitjana de les retribucions salarials
totals superiors al 25 % s’han de justificar degudes a motius no relacionats amb el sexe de les persones
treballadores.
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Per la seva part, el VI Conveni col-lectiu del PAS laboral de les universitats catalanes regula
un sistema de punts addicional en casos de concurs de trasllat per a la provisié de vacants
per promocid interna per tractar-se de persones amb fills en edat escolar o altres
circumstancies familiars, sempre que el trasllat aporti una millora en la conciliacié familiar
(article 19), i que de les vacances de les quals no s’hagi gaudit amb motiu del seu
solapament amb el permis de maternitat se’n podra gaudir a la finalitzacié del permis
(article 45), tal com regula la llei (TRET) literalment.

No s’ha d’oblidar que, d’acord amb l'article 88 de la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, els treballadors
tenen el dret a la desconnexié digital en I'ambit laboral, i s’estableix el segiient: «1. Els
treballadors i els empleats publics tenen dret a la desconnexid digital a fi de garantir, fora
del temps de treball establert legalment o convencionalment, el respecte del seu temps
de descans, permisos i vacances, aixi com de la seva intimitat personal i familiar. 2. Les
modalitats d’exercici d’aquest dret han d’atendre la naturalesa i I'objecte de la relacio
laboral, han de potenciar el dret a la conciliacié de I'activitat laboral i la vida personal i
familiar i s’han de subjectar al que estableixi la negociacid col-lectiva o, si no n’hi ha, al que
acordin I'empresa i els representants dels treballadors. 3. L'ocupador, amb I'audiéncia
prévia dels representants dels treballadors, ha d’elaborar una politica interna dirigida a
treballadors, inclosos els qui ocupin carrecs directius, en qué ha de definir les modalitats
d’exercici del dret a la desconnexid i les accions de formacid i de sensibilitzacié del personal
sobre un Us raonable de les eines tecnologiques que eviti el risc de fatiga informatica. En
particular, s’ha de preservar el dret a la desconnexié digital en els suposits de realitzacid
total o parcial del treball a distancia aixi com al domicili de I'empleat vinculat a I'4s amb
finalitats laborals d’eines tecnologiques».

Per la seva banda, I'article 20 bis a) del text refés de la Llei de I'estatut dels treballadors i
I'article 14 j) bis del text refds de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, recullen
aquest dret i el projecten, aixi mateix, sobre el dret a la intimitat, i en concret sobre I'Us de
dispositius de videovigilancia i geolocalitzacid; aixi com la desconnexié digital, un dret que
s’ha d’observar des de la perspectiva de génere, i, en especial, en el que respecta, com
s’estableix a I'apartat segon de I'article 88 de la citada Llei organica, a la corresponsabilitat
i a la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral. Tot considerant que, com s’estableix
a I'apartat tercer, s’ha de definir una politica interna adrecada als treballadors per definir
les modalitats del dret a desconnexio, on s’inclogui I'impacte de les exigencies de docéncia
i atencid virtual fora de la jornada de treball.

Finalment, i considerant les situacions interseccionals del genere amb altres diversitats,
que el Il Pla d’igualtat de la Universitat de Barcelona té vocacid d’incloure dins els seus
objectius i pla d’accid, s’ha de tenir en compte la Llei dels drets de les persones amb
discapacitat i de la seva inclusio social, aprovada per Reial decret legislatiu 1/2013, de 29
de novembre, i la Llei catalana 11/2014, de 10 d’octubre, per garantir els drets de
lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per erradicar I’'homofobia, la bifobia
i la transfobia.

b) Funcions docents i de recerca i transferéncia

Les obligacions en aquest cas s’estableixen en un conjunt de normes, ja citades, de les
quals es deriven els deures seglients:
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Docencia (dins el concepte de docéncia s’inclouen tant els plans docents, com els itineraris
curriculars o els materials docents):

Eliminar els estereotips sexistes del material docent (Llei organica 1/2004, de 28 de
desembre, de proteccid integral contra la violéncia de génere, que estableix que les
administracions educatives han d’eliminar els estereotips sexistes dels materials
educatius, article 6, i Llei 17/2015, de 21 de juliol, article 10).

Fer un Us no sexista (article 14 de la LOI) ni androcentric (article 28 de la Llei 2015) del
llenguatge, mentre la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de proteccio integral
contra la violencia de genere, estableix que les administracions educatives han
d’eliminar els estereotips sexistes dels materials educatius (article 6).

Iguals obligacions deriven de la Llei 11/2014, de 10 d’octubre, per garantir els drets de
lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a erradicar I’homofobia, la
bifobia i la transfobia (que estableix el principi de coeducacié dins els plans d’accié
tutorial, i la diversitat de genere com a eix vertebrador dels continguts dels materials
educatius), i la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i lainnovacio.

La perspectiva de génere ha de ser objecte d’integracié transversal dins la docéncia en
tots els seus nivells i ambits de coneixement (article 23 de la LOI), i també en la recerca
i la transferéncia de coneixement a la societat (article 25 de la LOI) i en la innovacid
tecnologica (article 41 de la LO 4/2007, de 12 d’abril). Aquest deure d’acomodar els
ensenyaments al principi d’igualtat de drets i oportunitats i d’integrar dins dels
principis de qualitat I'eliminacid dels obstacles que dificulten la igualtat efectiva entre
els sexes (article 23), i d’evitar comportaments sexistes o fruit d’estereotips de genere,
ha d’inspirar els objectius i actuacions de la universitat. Inclou, aixi mateix, el d’'integrar
especificament els continguts relatius a la violéncia contra les dones i els mitjans
pacifics de resolucié de conflictes (article 4 de la LO 1/2004, de 28 de desembre).
Aguest deure de les universitats obliga no només a incloure continguts formatius
especifics (moduls o cursos especifics en matéria de perspectiva de génere com a
proposta curricular obligatoria en les facultats i estudis reconeguts, segons |'article 28
de la Llei 17/2015), siné també que tots els ensenyaments integrin la perspectiva de
génere en I'analisi dels continguts de cada especialitat pel que fa als plans d’estudis i
als continguts especifics dels programes, i a la propia formacid del professorat (article
24 de la LOI i article 28 de la Llei 17/2015). Aquesta iniciativa compta amb el suport
institucional i coercitiu de les agencies d’acreditacio de graus i postgraus, ja que no tan
sols els informes d’impacte de genere han d’acompanyar els informes preceptius, sind
gue també s’ha d’acreditar la incorporacio efectiva del principi de transversalitat a
cada grau, postgrau o programa de doctorat (Llei catalana 17/2015, de 21 de juliol).

El Marc general per a la incorporacid de la perspectiva de génere en la docencia
universitaria (AQU Catalunya, 2018) estableix com a prioritaria la inclusié de la
perspectiva de génere en els estudis de grau i postgrau de les universitats catalanes,
amb 'important refor¢ d’aquesta actuacid que suposa establir aquest principi com a
criteri d’avaluacié de les titulacions.

Recerca. Pel que fa a la recerca, tant la LO 4/2007, de 12 d’abril, com la Llei 14/2011, d’1
de juny, disposen que les universitats han de promoure la preséncia equilibrada de dones
i homes als grups o equips de recerca, i la Llei 17/2015 (article 28) estableix que les
universitats estan obligades a potenciar el treball de les dones investigadores i que les
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universitats, en les convocatories d’ajuts a projectes de recerca o altres ajuts a la recerca
de caracter col-lectiu, a banda d’incorporar la perspectiva de génere, han d’establir com
un dels criteris de valoracié la preséncia d’'un minim del 40 % de dones en el grup
investigador o, alternativament, que estigui dirigit per una dona, i que incorpori la
perspectiva de génere.

Drets de I'alumnat i del personal investigador en formacio

El Reial decret 1791/2010, de 30 de desembre, pel qual s’aprova I'Estatut de I'estudiant
universitari, reconeix, entre els drets de I'alumnat, el de conciliar la vida personal, familiar
i academica, i, per tant, el dret a flexibilitzar les activitats academiques i les tutories, a
escollir el grup de docencia (de grau i master) o adaptar dates o sistema d’avaluacié (article
25), aixi com el dret a tutories d’atencié adaptades a les seves necessitats (articles 7, 8, 9,
20 21). En aquesta linia, els centres han d’informar, amb anterioritat a I'inici del periode
de matricula, sobre la planificacié de la titulacid, incloent-hi el grau de dedicacié que
I'alumnat ha de dedicar a cada mateéria i la distribucié horaria, i la possibilitat de crear
tribunals que valorin la trajectoria académica i la laboral que ha dut a terme en casos de
compensacio de les matéries (article 23). Amb la mateixa finalitat, els estudiants han de
tenir accés anticipat als calendaris amb les dates, les hores i el lloc de les proves i al canvi
de dates d’examen per impossibilitat deguda a motius laborals o de conciliacié de la vida
personal i familiar (article 25).

L’article 28 de la Llei 17/2015 també estableix que el pla d’igualtat de les universitats ha
d’incloure mesures especifiques per a I'alumnat. |, en concret, I'Estatut de 'estudiant fa
esment del seu dret a rebre atencié i formacié adequades per garantir I'exercici dels seus
drets en cas de violéncia de génere (article 7) i a escollir grup de docencia (article 8),
mentre que la LOU (disposicié addicional quarta) reconeix el seu dret a I'adaptacio dels
plans docents a la seva situacié particular.

Per la seva part, es reconeixen els mateixos drets del personal docent i investigador en
materia d’igualtat entre dones i homes al personal investigador (Llei 14/2011, d’1 de juny,
de la ciéncia, la tecnologia i la innovacid, article 14).

Finalment, els drets de I'alumnat LGBTI estan reconeguts a la Llei 11/2014, de 10 d’octubre,
gue preveu la necessitat de regular per reglament les condicions aplicables per garantir
gue les persones transgenere i intersexuals siguin tractades i anomenades amb el nom
sentit sense que calgui cap diagnostic de disforia de génere, ni cap tractament medic
(article 23).

Dins el capitol de drets de tota la comunitat (personal i alumnat) i deures de la institucio, es
troben els relatius a les violencies masclistes, amb el conseglient deure establert a I'Estatut
d’Autonomia de Catalunya per a tots els poders publics (article 41) i que la LOI estén a totes
les administracions publiques i concreta en I'obligacid de crear un protocol d’actuacié (article
62) i en totes aquelles actuacions que garanteixin la proteccid contra I'assetjament sexual i
per rad de sexe (article 51). Per la seva part, la LOU especifica aquest deure en accions
coordinades amb les universitats respectives, que concreta en programes especifics d’atencio
personal a les dones que hagin patit violencia de geénere, incloent-hi les adaptacions
curriculars necessaries (el pla docent, disposicié addicional quarta).

Respecte als protocols d’actuacio, 'article 85 de la Llei catalana 5/2008, del 24 d’abril, concreta
gue han d’incloure un conjunt de mesures i mecanismes de suport, coordinacid i cooperacio
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entre les institucions publiques i altres agents implicats, per garantir una atencié coordinada
dels diferents departaments de la Generalitat de Catalunya, ens locals i agents socials, i una
transmissioé d’informacié continuada i fluida entre aquests, i evitar la revictimitzacié de les
dones afectades. També la Llei 11/2014, de 10 d’octubre, preveu que les universitats hagin de
comptar amb un protocol de no-discriminacio per rad d’orientacié sexual, identitat de genere
o expressid de genere (article 14) i amb un programa de formacié sobre les persones LGBTI,
gue s’estén a la capacitat per intervenir en cas de deteccié de situacions de potencial risc per
rad d’orientacio sexual, identitat de genere o expressié de génere (articles 10 i 11), obligacié
formativa que també es despren de la Llei 5/2008 (article 7).

Els drets del personal afectat per violéncia masclista recollits al TRET (articles 4 i 19), a la Llei
de prevencio de riscos laborals, Llei 31/1995, i a la Llei d’infraccions i sancions a I’odre social,
per al personal laboral, i a 'EBEB (articles 14, 49, 82 i 95), per al personal funcionari, es
relacionen amb els drets reconeguts a les victimes de violéncia de génere ala LO 1/2004 i a la
Llei 5/2008. Aquests drets es concreten en la negociacid col-lectiva respectiva: al Conveni
col-lectiu per al PDI de les universitats publiques catalanes (dins el seu régim sancionador, com
a falta molt greu —article 55—, i dins les obligacions preventives, establint el deure de
disposar d’un protocol d’actuacié contra I'assetjament —disposicié addicional segona), i al
Conveni col-lectiu del PAS laboral de les universitats catalanes (impuls de les mesures
preventives de la Llei 17/2015 i resta de normativa aplicable, i compromis dels comités
d’empresa i de les geréncies en la prevencid i sancio de les conductes d’assetjament sexual —
disposicions addicionals primera i segona). Dins el segon dels convenis es reiteren els drets
previstos al TRET (per tant, sense millorar-los) en relacié amb les mesures de flexibilitat del
temps de treball i suspensid del contracte de treball per a victimes de violéncia degenere.

Pel que fa a les victimes de violéncia masclista, es preveu que les universitats disposin de
programes especifics d’ajuda i adaptacié docent per a I'alumnat; per al personal, també es
preveuen permisos addicionals, com ara la reduccié de jornada laboral amb disminucio
proporcional de salari, o la reordenacié del temps de treball amb I'adaptacié de I'horari i
I’aplicacio de flexibilitat d’horaris.

Finalment, les universitats tenen el deure de promoure la representacié equilibrada de dones
i homes, tant en I'ocupacié de carrecs de responsabilitat (article 16 de la LOI), com als organs
de govern i representacio (article 24 de la LOI). Es també obligacié de les universitats, segons
la LOU 4/2007, de 12 d’abril (article 13), promoure la presencia equilibrada de dones i homes
als organs col-legiats (consell social, consell de govern, claustre, juntes d’escoles i facultat, i
consells de departament), que ha de ser garantida per la normativa electoral dels seus
respectius estatuts.

Per la seva part, el Conveni col-lectiu per al PDI de les universitats publiques catalanes
determina, en la seva disposicid addicional primera, que les representacions sindicals han
d’afavorir la paritat de géneres en els organs de representacio col-lectiva.

3.4 La igualtat de génere en la ciéncia, la recerca i la innovacio

L’Assemblea General de les Nacions Unides va visibilitzar i revaloritzar el paper cientific de les
dones mitjancant la declaracio del dia 11 de febrer com el Dia internacional de les dones i les
nenes en la ciencia (2015).
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La perspectiva de genere és una de les prioritats de la Comissié Europea (Comunicacié sobre
I'espai europeu de recerca de 2012%), que es desenvolupen als programes de recerca de la
Comissio Europea, com el vigent Horitzé 2020 (amb tres linies mestres: I'equilibri de génere
en els equips de recerca, en els llocs de presa de decisid i en |'analisi de sexe i génere en la
recerca). D’acord amb aquesta prioritat, s’"han promogut institucions de promocié de la
recerca amb perspectiva de genere com ara I'European Institute for Gender Equality.

També el Consell de la Unié Europea insisteix en aquest canvi institucional dins I'espai europeu
de recerca i institucions de recerca (Advancing gender equality in the European Research Area.
Council conclusions on advancing gender equality in the European Research Area,? 2015), que
passa per la creacié de plans d’igualtat a les institucions de recerca i la introduccié de la
perspectiva de genere en la recerca, tant en la gestié com en els continguts, o en el professorat
investigador (tant en I'accés i promocié dins la carrera professional, com en beques i premis,
i en I'avaluacié de la seva produccié cientifica), aixi com en el financament de la recerca o en
la promocié de la corresponsabilitat i conciliacio de la vida personal, familiar i professional.

La Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacid, constitueix el document
base d’establiment de les linies generals de I'estratégia espanyola sobre igualtat de genere en
la recerca (disposicié tretzena), a partir de la qual I'Estratégia espanyola de ciencia i tecnologia
i d’innovacié 2013-2020 (del Ministeri d’Economia i Competitivitat) introdueix la perspectiva
de genere a tots tres camps de recerca, a partir de les linies fixades a I'Estrategia Spanish
Roadmap for the European Research Area (2016-2020). Aquesta estratégia vertebra les
politiques publiques d’R+D+| sobre la perspectiva de génere, tant en termes de participacio
de les dones, com dels continguts de la recerca i la innovacid (principi cinque), i es desplega
sobre el Pla estatal de recerca cientifica i técnica i d’innovacié (2017-20), del Ministeri
d’Economia i Competitivitat.

En I'ambit universitari, la Declaracié de Castellé de 2018, aprovada per la Cimera de Rectores
de les Universitats Publiques espanyoles?' el 26 de novembre de 2018, promou una politica
comuna encaminada al reforcament de la perspectiva de génere a les universitats i en
particular a la docéncia i a la recerca, la introduccié de mesures d’accid positiva en els plans
de recerca de cada universitat per afavorir una major preséencia de les dones investigadores,
especialment com a investigadores principals (IP), o la visibilitzacio de les dones investigadores
i cientifiques i les seves aportacions, entre d’altres?.

19 ’apartat 4.5 d’aquest document marca com a objectius: a) lideratge femeni en els centres de recerca; b) les
vocacions cientifiques entre les joves; c) els criteris de financament de la recerca garantint I'equilibri de
génere en els comites avaluadors i de seleccid; d) la millora del control, I'impacte i I'avaluacié de les
estructures de promocio de la igualtat de genere a les universitats; e) I’enfortiment de la promocid de la
integracio de I'analisi de genere en la recerca, i f) el seguiment i avaluacié de les politiques d’igualtat de
genere en la recerca.

20 Disponible a http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14846-2015-INIT/en/pdf.

21 Universitat de Valéncia, Universidad de Granada, Universitat Autdbnoma de Barcelona, Universidad del Pais
Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, Universitat Jaume | de Castellé, Universitat Rovira i Virgili i Universitat
de Huelva.

22 Concretament: «Consolidar la incorporacién de la perspectiva de género en los planes de estudio a través
de asignaturas especificas e incluir competencias transversales de género. Crear un area de
conocimiento especifica para los estudios feministas y de género. Favorecer mediante acciones
colaborativas y alianzas estratégicas con las etapas educativas previas a la universidad (primaria,
secundaria, ciclos formativos) la reduccién de la brecha de género actual existente en algunos areas de
estudio tales como STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas), altamente masculinizadas, o
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3.5 El disseny i la gestio de la politica d’igualtat a la Universitat de Barcelona

La universitat té un mandat derivat directament de la Llei organica d’igualtat de fomentar
«I’ensenyament i la investigacid sobre el significat i 'abast de la igualtat entre dones i homes»
(article 25), i d’introduir en la docéncia i formacié que imparteix els valors de la igualtat i la
lluita contra els comportaments sexistes i els estereotips socials que produeixen desigualtats
entre dones i homes (article 24.1 de la LOl i article 17 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret
de les dones a erradicar la violencia masclista), compromis assumit per I'Estatut de la
Universitat de Barcelona.

Amb aquesta finalitat, i d’acord amb la disposicié addicional dotzena de la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, modificada per la Llei organica 4/2007, de 12
d’abril, que es refereix a les unitats d’igualtat, «les universitats han de comptar entre les seves
estructures d’organitzacié amb unitats d’igualtat per a I’exercici de les funcions relacionades
amb el principi d’igualtat entre dones i homes». Per tant, les unitats d’igualtat sén les
designades legalment per dur a terme les funcions necessaries per a la implementacié de la
politica d’igualtat de les universitats.

Aquesta estructura pot ser completada, com ha estat en la practica en diverses universitats de
I’'ambit espanyol, amb una estructura reforcada que dota les politiques d’igualtat de la
importancia i rellevancia que implica posar en llocs destacats de prioritat la politica d’igualtat
i/o de diversitat. Per aquesta rad, es poden trobar unitats d’igualtat i de diversitat, unitats
d’igualtat i unitats de diversitat, i també altres carrecs integrats als organs de govern de la

las relacionadas con las Ciencias de la Salud o de la Educacion, con una presencia mayoritaria de
mujeres, contribuyendo también a un equilibrio en su valoracién y prestigio social. Generalizar la
formacién en igualdad y género a toda la comunidad universitaria desde los equipos de gobierno y
cargos de direccién hasta el alumnado, pasando por el PDI y el PAS. Introducir medidas de accidon
positiva en los planes de investigacion propios de cada universidad para favorecer una mayor presencia
de las mujeres investigadoras, especialmente como IP. Modificar las normativas de publicacién de la
universidad para que el formato de citaciones y referencias bibliograficas académicas contemplen el
nombre completo de la autora o autor y pedir a la CRUE que traslade esta propuesta a las agencias
cientificas de referencia. Visibilizar a las mujeres investigadoras y cientificas y sus aportaciones,
mediante una mayor presencia en reconocimientos publicos (honoris causas o medallas de oro, entre
otros), en la denominacion de espacios o en premios. Proponer la creacion de un grupo o comision de
trabajo que estudie y genere documentacion sobre la necesaria incorporacion de la perspectiva de
género en el proyecto de la nueva Ley de Universidades, y que nutra las 3 mesas técnicas ya establecidas
al efecto. Apoyar al Grupo de Politicas de género de la CRUE, a través de la Comisién Permanente,
instando a las universidades a su maxima implicacién en el mismo. Facilitar la conciliaciéon de la vida
laboral, familiar y personal mediante una cultura de corresponsabilidad, con acciones positivas, al PAS
y al PDI (especialmente en la confeccidn de los horarios lectivos). Velar porque las normativas existentes
contemplen los periodos de inactividad que afectan de manera particular a las mujeres investigadoras
(maternidad y/o cuidados a dependientes). Potenciar la corresponsabilidad de los hombres de la
comunidad universitaria, concienciando sobre el hecho de que la conciliacién no es solo cosa de
mujeres, visibilizando y valorizando las tareas de cuidado. Revisar los usos de los tiempos académicos
mediante estudios y favorecer el work-life balance. Poner en valor y situar en prioridades de agenda
universitaria las politicas de igualdad, detectando y reduciendo las resistencias ocultas y fortaleciendo
la implicacién y las alianzas de los hombres. Fortalecer las Unidades de lgualdad, tanto en su
posicionamiento institucional como en la competencia de sus estructuras. Avanzar hacia presupuestos
con perspectiva de género y aumentar las dotaciones presupuestarias para llevar a cabo politicas de
género. Conseguir cotas de equilibrio y paridad en todas las composiciones organizativas de la
universidad, estableciendo mecanismos para su seguimiento. Potenciar la formacién para el
empoderamiento y liderazgo de las mujeres. Normalizar el uso del lenguaje no sexista y la comunicaciéon
inclusiva. Instaurar una politica universitaria de tolerancia cero frente a violencias machistas».
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universitat, com es el cas de vicerectorats d’igualtat (o d’igualtat i diversitat, o, en el cas de la
Universitat de Barcelona, d’igualtat i accié social), o de delegacions rectorals en mateéria
d’igualtat, a part de la pertinent direccié de la unitat d’igualtat, o, també, com es el cas de la
Universitat de Barcelona, amb organs propis de deliberacié i decisié en el disseny de la politica
d’igualtat de génere, com és la Comissid d’lgualtat, constituida el 8 de mar¢ de 2017.

La Comissié d’lgualtat de la Universitat de Barcelona, amb la naturalesa de comissié delegada
del Consell de Govern, per acord d’aquest de 20 d’octubre de 2017, té atribuides les
competéncies relacionades amb el disseny de la politica d’igualtat a la Universitat de
Barcelona
(ttps://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/organs_govern/conse
Il_govern/Acords/consell_20171020/2017_06_Annex_20.pdf).

La Comissié d’lgualtat, presidida per I'actual vicerectora d’lgualtat i Accid Social, tal com es
regula en la resolucié de creacid, esta composta de les persones seglients:

e Elrector o rectora, o la persona que delegui (presideix).

e Elvicerector o vicerectora d’lgualtat i Accié Social.

e Eldirector o directora de la Unitat d’lgualtat.

e Els presidents i presidentes de les comissions d’igualtat de centre.
e Dos membres del PAS.

e Dos membres del PDI.

e Dos estudiants.

e Assisteixen a les reunions, amb veu i sense vot, una persona representant dels
Serveis Juridics, una de 'OSSMA (especialista en riscos psicosocials) i el técnic o
tecnica de la Unitat d’lgualtat, que exerceix les funcions de secretari o secretaria de
la Comissié d’lgualtat.

Cadascun dels col-lectius amb representacié designa periodicament els seus representants a
la Comissid; en el cas del personal al servei de la UB, aquests representants formen part dels
respectius organs de representacié (Junta de PAS, Junta de PDI, Comité d’empresa de PAS,
Comité d’empresa de PDI). Pel que fa a I'alumnat, la seva representacié també es deriva de la
designacio feta per les respectives associacions electes.

Per la seva banda, la Unitat d’lgualtat i qui la dirigeixi té assignades les competéncies que li
son propies d’acord amb la disposicié addicional dotzena de la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats. En esséncia, aquestes competéncies sén: el disseny i execucié de
mesures per a la implementacié de les politiques d’igualtat de la Universitat i per a la
consecucio dels objectius marcats per aquestes i pel Vicerectorat d’lgualtat i Accid Social (o
aquell que el pugui substituir) i per la Comissié d’lgualtat, aixi com I'aplicacié del Protocol
contra I'assetjament sexual i per rad de genere, orientacio sexual i identitat de génere i altres
conductes masclistes, en els suposits previstos.

Finalment, les comissions d’igualtat de cada centre, presidides per un president o presidenta,
es regeixen pel seu reglament propi, dictat a I'empara del reglament marc de comissions
d’igualtat (aprovat per la Comissio d’lgualtat I'any 2018), en el qual es defineixen les seves
funcions, relacionades principalment amb el disseny i execucié de les mesures que, en
aplicacio de les politiques acordades a la Comissié d’lgualtat UB i la Unitat d’lgualtat, d’acord
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amb el vicerectorat citat, s’adrecin al foment de la igualtat i la no-discriminacié entre dones i
homes dins I'ambit respectiu, tant en matéria de docencia, com de recerca, o relacions
personals, aixi com I"aplicacié del Protocol contra I'assetjament sexual i per raé de genere,
orientacio sexual i identitat de genere i altres conductes masclistes, en els suposits previstos.

3.6 Eines per a la incorporacio de la perspectiva de génere a la universitat

Quant a l'aplicacié practica del principi d’igualtat i no-discriminacié a les universitats, en
execucio del mandat legal citat, diversos instruments publics guien la incorporacié de la
perspectiva de genere a la universitat, tant en la gestié com en les relacions de treball amb el
seu personal, les relacions amb I'alumnat, la docéncia o la recerca.

Entre aquestes guies, considerades per a I’elaboracié del present pla, s’hi troben les seglients:

Guia d’incorporacid de la diversitat sexual i de génere a les universitats catalanes a
partir de la Llei 11/2014 (2018), pel que respecta als drets de les persones LGBTI i
I’educacio inclusiva.

Marc general per a la incorporacié de la perspectiva de génere en la docéncia
universitaria (AQU Catalunya, 2018) pel que fa a la incorporacié de la perspectiva de
génere en els estudis de grau i postgrau de les universitats catalanes.

Recomanacions per prevenir i abordar I'assetjament sexual a I'académia, del grup
EGERA (2015).

Guies de la Xarxa Vives pel que respecta a la docéncia (poden trobar-se a_
https://www.vives.org/coleccio/guies-per-a-una-docencia-universitaria-amb-
perspectiva-de-genere).

Institut Catala de les Dones: Guia per al disseny i la implantacid d’un pla d’igualtat
d’oportunitats a les universitats, 2010. (Autores: Carme Martinez, Amaia Lusa,
M. Dolors Calvet, Isabel Gallego, Olga Pons i Marta Tura).

Secretaria de la Mujer de CCOO de Andalucia: Guia prdctica. Cémo elaborar un plan de
igualdad, 2013.

Instituto Andaluz de la Mujer: El plan de igualdad: Elaboracion, Implantacion y
Medidas, 2013.

Instituto de la Mujer: Guia de buenas prdcticas «La igualdad de oportunidades en los
planes de formacion de las empreses». Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad. 2016.

No es pot oblidar la utilitat dels referents académics de les universitats del nostre entorn,
especialment les que compten amb un pla d’igualtat renovat en dates recents, que han
servit també d’inspiracid per als grups de treball que han treballat en el present pla.
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B2 [UNIVERSITATos

Il Pla lgualtat UB i BARCELONA

3.7 La negociacio i aprovacio del pla d’igualtat
3.7.1 Qiiestions generals

Un pla d’igualtat és un instrument que, dins 'ambit de les empreses i les organitzacions, per
tant també dins les administracions publiques, esta ordenat a l'aplicacié de politiques
d’igualtat; és a dir constitueix dins aquest ambit la plasmacié del deure d’empreses i
organitzacions de dotar-se d’un conjunt ordenat de recursos adregats al foment de la igualtat
efectiva de dones i homes a |'organitzacid. Dins aquest marc, el seu «habitat natural» és
I’'ambit de les relacions de treball, en qué cal un procés de negociacid que converteixi les
mesures contingudes en el pla en mesures pactades, nascudes de la voluntat conjunta de la
representacié social i de la representacié de I'organitzacié on es duu a terme el treball. Per
aquesta rao, el pla d’igualtat recull aquelles mesures que pretenen desenvolupar les linies
previstes en el conveni col-lectiu, si n’hi ha, o, en cas contrari, serveix d’instrument de
planificacié de les accions adrecades a garantir i promoure la igualtat efectiva entre dones i
homes dins el seu ambit.

Per altra banda, s’ha de tenir en compte que els articles 45 i seglients de la Llei organica
d’igualtat, reguladors dels plans d’igualtat, la seva negociacid i el seu contingut, sén d’aplicacid
a les kempreses», mentre que la disposicié addicional setena de la Llei de I'estatut basic de
I’'empleat public és I'aplicable a les administracions publiques, com és el cas de la Universitat
de Barcelona. Segons aquesta disposicid, «les administracions publiques hauran d’elaborar i
aplicar un pla d’igualtat a desenvolupar en el conveni col-lectiu o acord de condicions de
treball del personal funcionari que sigui aplicable, en el termes previstos en aquest».

Pel que fa a les empreses i al personal laboral, I'art. 85.1 de I'ET inclou entre les matéries
objecte de negociacié col-lectiva «el deure de negociar mesures adrecades a promoure la
igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en I'ambit laboral o, si escau, plans
d’igualtat amb I'abast i contingut que preveu el capitol Il del titol IV de la Llei organica
3/2007». Per aix0, «la negociacio a la qual es refereixen aquests preceptes, i que s’ha de
celebrar en la forma que es determina en la legislacio laboral, no és altra que la col-lectiva
prevista en els articles 82 i segiients de I'Estatut dels Treballadors, negociacié que abasta les
materies que enumera I'art. 85-1 de I’ET» (STS num. 403/2017, de 9 de maig).

«L’espai natural per a la negociacid dels plans d’igualtat és el conveni col-lectiu, ja sigui
d’empresa o superior a I'empresa, com es dedueix dels apartats primer i segon de I'art. 85 ET,
com no podria ser d’'una altra manera, ja que es posa en joc la igualtat efectiva entre dones i
homes en el si de I'empresa, assegurats per I'art. 14 CE, en relacié amb els art. 4.2¢, 17.5 ET,
la proteccié és més efectiva mitjancant la negociacid col-lectiva estatutaria, ja que desplega
efectes normatius erga omnes» (senténcia de I’Audiéncia Nacional, de 16 de setembre de
2015 —proced. 267/15—, confirmada per la STS nim. 403/2017, de 9 de maig). |, per aquesta
rad, la seva aprovacié hauria de comptar amb la representativitat que requeriria un conveni
col-lectiu estatutari (és a dir, majoria del comite d’empresa o junta de personal).

Per aquesta rad la comissid negociadora del pla s’ha d’ajustar al que disposen els art. 88 i 89
ET i, en el seu cas, art. 31 de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public (aprovat per Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre). Segons les citades normes, I'acord ha de comptar
amb la majoria de la comissié negociadora, majoria qualificada, per a la seva validesa, sense
gue es pugui substituir per la decisio unilateral de 'empresa o |'organitzacié (practica que
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constituiria una vulneracio del dret a la llibertat sindical, STS num. 403/2017, de 9 de maig, i
num. 832/2018, de 13 de setembre). Sense perjudici, en tot cas, que I'administracio i
desenvolupament del pla a través de comissions de conveni on Unicament participin els
sindicats signants, sigui considerada una practica que no vulnera el dret de llibertat sindical
dels no inclosos si no emprén mesures negociadores (STS de 25 de juny de 2010, rec. 78/2009,
i de 9 de maig de 2017, rec. 85/2016). Ja que l'elaboracié de plans d’igualtat és una
manifestacio propia de la negociacid col-lectiva «xencomanada a les comissions negociadores
de I'empresa» (STS de 9 de maig de 2017, rec. 85/16). |, aixi, «la comissié negociadora del pla
ha d’assegurar la representativitat de tots els treballadors de I'empresa en els termes
previstos en els arts. 87, 88 i 89 de I'ET» (senténcia de I’Audiéncia Nacional de 16 de setembre
de 2015, confirmada per la citada del Tribunal Suprem de 9 de maig de 2017).

El deure de negociar mesures d’igualtat es vincula, per una banda, a I'ambit dels convenis
col-lectius d’ambit empresarial, i, d’altra banda, al dels convenis col-lectius d’ambit superior a
I’'empresa (en aquest cas el marc de referencia sera en tot cas I'empresa). Aixi es regula el joc
entre el convenii el pla d’igualtat d’empresa, en establir «la necessitat de negociar a I’'empresa
les regles que complementin les disposicions generals sobre igualtat en el conveni d’ambit
superior aplicable». De forma que, si es regulen les previsions relatives a la implementacié de
mesures d’igualtat en un conveni col-lectiu d’empresa, el seu desenvolupament es realitza
mitjancant un pla d’igualtat, que podra dur a terme una comissié d’execucié o administracio
(STS de 25 de juny de 2010 [RCUD 78/2009], de 24 de gener de 2012 [RCUD 22/2011], i num.
126/2017, de 14 de febrer [RCUD 104/2016], «mentre que si es tracta d’un conveni d’ambit
superior, la implementacié d’aquestes mesures a través del pla d’igualtat s’ha de fer
mitjancant una comissié negociadora» (STS de 14 de febrer de 2017).

Per altra banda, el diagnostic previ a la planificacié de la igualtat en 'empresa, en els termes
definits per I'art. 46.2 de la LO 3/207, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i
homes (en endavant LOI), després de la seva reforma pel Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg,
de mesures urgents per garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en
el treball i a 'ocupacid, deriva en la negociacié entre empresa/organitzacio i representacio
legal del personal no només del pla d’igualtat, sind també del diagnostic de situacié previ, al
mateix temps que fixa uns nous parametres que configuren la base o estructura a qué han de
subjectar-ne I'elaboracio, determinada per uns elements minims que s’entenen fonamentals
en la construccio de la igualtat entre dones i homes a I'empresa.

L’entrada en vigor de la reforma introduida pel RDL 6/2019 implica, en la modificacié de
I'art. 46.2 de la LOI, la necessitat que el diagnostic previ al pla d’igualtat a les empreses
compleixi amb uns parametres estrictes delimitats pel citat precepte, tant d’ordre substantiu
(els continguts establerts a les lletres a-i), com formal, ja que des de llavors la norma exigeix
gue també el diagnostic sigui objecte de preceptiva negociacié amb la representacio legal del
personal de I'empresa, en el si de la comissid negociadora del pla d’igualtat, amb I'obligacié
empresarial corresponent de facilitar totes les dades i informacié necessaria per a la seva
elaboracié.

Els continguts soén: a)procés de seleccid i contractacid, b) classificacid professional,
c) formacid, d) promocio professional, e) condicions de treball, inclosa I'auditoria salarial
entre dones i homes, f) exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiari laboral,
g) infrarepresentacié femenina, h) retribucions, i i) prevencié de I'assetjament sexual i per rad
de sexe.
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D’altra banda, i pel que fa a la delimitacié de I'ambit de negociacié del pla, també I'art. 45.2
resulta afectat pel RDL 6/2019, quant al llindar numeric de la plantilla de I'empresa que
determina aquesta obligacié (que es redueix a cinquanta o més treballadors).

L'art. 46.2 de la LOI estableix literalment que els plans d’igualtat «contindran un conjunt
ordenat de mesures avaluables dirigides a remoure els obstacles que impedeixen o dificulten
la igualtat efectiva de dones i homes», i que el diagnostic ha de contenir, «almenys, les
seglients materies»... (les enumerades a les lletres a-i). El precepte enumera un seguit
d’elements minims sobre els quals s’ha de fer I'analisi prévia preceptiva, que constitueix el
diagnostic de situacio, i que podra ampliar-se amb d’altres que les parts considerin oportunes
en el procés de negociaciéo del diagnostic («diagnostic negociat, si és el cas, amb la
representacié legal de les persones treballadores»). No aixi les mesures que hagin de
constituir el mateix pla, a que cap referéncia explicita li dedica I'art. 46.1, que, per contra, les
defineix en una redaccié oberta com a «conjunt ordenat de mesures avaluables dirigides a
remoure els obstacles que impedeixen o dificulten la igualtat efectiva de dones i homes»,
exigint Unicament que el pla contingui aquest conjunt ordenat de mesures dirigides a aquesta
finalitat.

La comissio competent per a la realitzacié de la diagnosi és, en el cas d’establir-se les mesures
d’igualtat en un conveni col-lectiu d’empresa (i el seu desenvolupament en un pla d’igualtat),
una comissio d’execucié o administracio (STS de 25 de juny de 2010 [RCUD 78/2009], de 24
de gener de 2012 [RCUD 22/2011]), «mentre que, si es tracta d’'un conveni d’ambit superior,
la implementacié d’aquestes mesures a través del pla d’igualtat s’ha de fer mitjancant una
comissié negociadora» (STS de 14 de febrer de 2017, citada).

Aguesta comissid negociadora ha ampliat les seves funcions per 'art. 46.2 final de la LOI, que
inclou tant la negociacio del contingut de la diagnosi com la seva propia realitzacié o I'aval o
conformitat amb qué es pugui encarregar externament, si fos el cas. El desenvolupament de
les qliestions relatives a composicid i procediment negociador és objecte del projecte de reial
decret en aplicacio de la citada norma (articles 4 i 5), en les dates d’aprovacio d’aquest pla
encara no aprovat.

Finalment, I'art. 8.17 del text refds de la Llei d’infraccions i sancions en |'ordre social (aprovat
per Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost) estableix que la manca d’elaboracié o
d’aplicacio del pla d’igualtat constitueix una infraccid molt greu (si aquest fos d’obligatoria
negociacié per aplicacié dels parametres de I'art. 46.2 de la LOI).

3.7.2 La negociacio de plans d’igualtat a les administracions publiques

Pel que fa als plans d’igualtat de les administracions publiques, es regula a la disposicié
addicional setena de la Llei basica de I'empleat public (Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public),
segons la qual:

«Disposicié addicional setena. Plans d’igualtat.

1. Les administracions publiques estan obligades a respectar la igualtat de tracte i
d’oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, han d’adoptar mesures dirigides
a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre dones i homes.
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2. Sense perjudici del que disposa I'apartat anterior, les administracions publiques han
d’elaborar i aplicar un pla d’igualtat a desenvolupar en el conveni col-lectiu o acord de
condicions de treball de personal funcionari que sigui aplicable, en els termes previstos en
el mateix.»

Per tant, la Llei organica d’igualtat es refereix (art. 45 i 46) a les empreses, mentre que la
disposicié addicional setena de 'EBEB es refereix a les administracions publiques.

a) Normes de negociacid

Segons l'article 33 de I'EBEP, la negociacio col-lectiva de condicions de treball dels funcionaris
publics, que ha d’estar subjecta als principis de legalitat, cobertura pressupostaria,
obligatorietat, bona fe negocial, publicitat i transparéncia, s’efectuara mitjancant I’exercici de
la capacitat representativa reconeguda a les organitzacions sindicals en els articles 6.3¢; 7.1 i
7.2 de la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical, i que preveu aquest capitol.

A aquest efecte, es constituiran meses de negociacié en les quals estaran legitimats per ser-hi
presents, d’'una banda, els representants de I'administracié publica corresponent i, d’una
altra, les organitzacions sindicals més representatives d’ambit estatal, les organitzacions
sindicals més representatives de comunitat autdonoma, aixi com els sindicats que hagin
obtingut el 10 % o més dels representants en les eleccions per a delegats i juntes de personal,
en les unitats electorals compreses en I'ambit especific de la seva constitucid.

Les meses de negociacio son:

e Article 36.1 de I'EBEP: Taula General de Negociacié d’ambit de personal funcionari i
laboral del conjunt de les administracions publiques (MGNAAPPP).

e -Article 36.3 de 'EBEP: Taula General de Negociacié d’ambit de personal funcionari i
laboral en I’Administracié General de I'Estat [AGE] (MGNAGE).

e -Article 34.1 de I'EBEP: Taula General de Negociacié d’ambit de personal funcionari en
I’Administracié General de I'Estat [AGE] (MGNAGEF).

b) Negociacio de plans d’igualtat

Pel que fa als aspectes laborals del pla d’igualtat, la normativa aplicable és la mateixa que la
gue regula els convenis col-lectius o acords de condicions de treball (articles 34 i segilients de
I’Estatut basic de I'empleat public, EBEB), ja que el Tribunal Suprem té declarat que un pla
d’igualtat té la naturalesa juridica d’un conveni col-lectiu (STS num. 403/2017, de 9 de maig).

Segons l'article 35 de I'EBEB (constitucid i composicié de les meses de negociacid) i pel que fa
a la negociacié d’acords o convenis col-lectius:

«1. Les meses a que es refereixen els articles 34, 36.3 i disposicié addicional dotzena
d’aquest Estatut quedaran validament constituides quan, a més de la representacié de
I’Administracio corresponent, i sense perjudici del dret de totes les organitzacions sindicals
legitimades a participar-hi en proporcié a la seva representativitat, com a organitzacions
sindicals representin, com a minim, la majoria absoluta dels membres dels organs unitaris
de representacio en I'ambit de que es tracti. [...]

4. En les normes de desplegament d’aquest Estatut s’ha d’establir la composicié numerica
de les meses corresponents als seus ambits, sense que cap de les parts pugui superar el
nombre de quinze membres.»
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La composicié senar de cada part de la mesa de negociacié garanteix I'adopcié d’acords
evitant I'empat.

A les administracions publiques els és d’aplicacio alld que disposa I'article 51 de la mateixa llei:
«Article 51. Criteris d’actuacié de les administracions publiques.

Les administracions publiques, en I'ambit de les respectives competéncies i en aplicacié del
principi d’igualtat entre dones i homes, han de:

a) Remoure els obstacles que impliquin la pervivéncia de qualsevol tipus de discriminacio per
tal d’oferir condicions d’igualtat efectiva entre dones i homes en I'accés a I'ocupacio publica i
en el desenvolupament de la carrera professional.

b) Facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, sense detriment de la promocid
professional.

c) Fomentar la formacid en igualtat, tant en I'accés a I'ocupacié publica com al llarg de la
carrera professional.

d) Promoure la preséncia equilibrada de dones i homes en els organs de seleccié ivaloracid.

e) Establir mesures efectives de proteccié davant I'assetjament sexual i I'assetjament per rad
de sexe.

f) Establir mesures efectives per eliminar qualsevol discriminacid retributiva, directa o
indirecta, per rad de sexe.

g) Avaluar periodicament I'efectivitat del principi d’igualtat en els seus respectius ambits
d’actuacié.»

c) Limits a la negociacio de plans d’igualtat a les administracions publiques

e Principis publics. Segons I'article 33 de 'EBEP la negociacié col-lectiva de condicions de
treball dels funcionaris publics ha d’estar subjecta als principis de legalitat, cobertura
pressupostaria, obligatorietat, bona fe negocial, publicitat i transparéncia.

e Dret limitat de negociacié. El Tribunal Constitucional, en la seva senténcia
nam. 85/2001, de 26 marg, ha mantingut que el dret de negociacié col-lectiva de les
condicions de treball en la funcié publica és un dret de configuracié legal, i que els
funcionaris i els sindicats, aixi com les administracions publiques, no son lliures per
exercir-lo de manera incondicionada. La Llei 9/1987, modificada per la Llei 7/1990, i ara
I’'EBEB, no deixa la configuracid de la negociacid col-lectiva a la plena llibertat dels
sindicats i de les administracions publiques concernides, sind que estableix per si
mateixa els organs de negociacid, I'objecte d’aquesta i les linies generals de
procediment. En la mateixa linia, STC (Sala Ple) nim. 62/2001, d’1 de marg.

e Limitacio de continguts negociables. Quant als continguts, també regeix una limitacid
derivada de la naturalesa publica de les funcions del personal a qui s’adrecen. Segons
I'article 37 de 'EBEB (Matéries objecte de negociacio):

«1. Seran objecte de negociacid, en el seu ambit respectiu i en relacio amb les
competéncies de cada Administracié Publica i amb I'abast que legalment procedeixi
en cada cas, les materies segiients:

a) L'aplicacié de l'increment de les retribucions de personal al servei de les
administracions publiques que s’estableixi en la Llei de pressupostos generals de
I’Estat i de les comunitats autonomes.
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b) La determinacié i aplicacié de les retribucions complementaries dels funcionaris.

¢) Les normes que fixin els criteris generals en matéria d’accés, carrera, provisio,
sistemes de classificacid de llocs de treball, i plans i instruments de planificacié de
recursos humans.

d) Les normes que fixin els criteris i mecanismes generals en materia d’avaluacié de
I"acompliment.

e) Els plans de Previsid Social Complementaria.
f) Els criteris generals dels plans i fons per a la formacié i la promocidinterna.

g) Els criteris generals per a la determinacié de prestacions socials i pensions de
classes passives.

h) Les propostes sobre drets sindicals i de participacid.
i) Els criteris generals d’accio social.
j) Les que aixi s’estableixin en la normativa de prevencié de riscos laborals.

k) Les que afectin les condicions de treball i les retribucions dels funcionaris, la
regulacié exigeixi norma amb rang de llei.

I) Els criteris generals sobre ofertes d’ocupacié publica.

m) Les referides a calendari laboral, horaris, jornades, vacances, permisos, mobilitat
funcional i geografica, aixi com els criteris generals sobre la planificacid estrategica
dels recursos humans, en aquells aspectes que afectin condicions de treball dels
empleats publics.

2. Queden excloses de I'obligatorietat de la negociacid, les materies seglients:
a) Les decisions de les administracions publiques que afectin les seves potestats
d’organitzacio.

Quan les conseqiiencies de les decisions de les administracions publiques que
afectin les seves potestats d’organitzacié tinguin repercussid sobre condicions de
treball dels funcionaris publics previstes a I'apartat anterior, procedira la negociacid
d’aquestes condicions amb les organitzacions sindicals a que es refereix aquest
Estatut.

b) La regulacié de I'exercici dels drets dels ciutadans i dels usuaris dels serveis
publics, aixi com el procediment de formacié dels actes i disposicions
administratives.

¢) La determinacié de condicions de treball de personal directiu.
d) Els poders de direccid i control propis de la relacid jerarquica.

e) La regulacid i determinacié concreta, en cada cas, dels sistemes, criteris, organs i
procediments d’accés a I'ocupacié publica i la promocio professional.»

Segons la senténcia del Tribunal Constitucional 98/1985 de 29 de juliol, «les
condicions basiques de treball dels funcionaris sén prefixades unilateralment, sense
gue aquests puguin, a priori, reformar els aspectes essencials del seu régim estatutari
através de la negociacio col-lectiva». Aixi doncs, I'ambit real de la negociacio és reduit
comparativament parlant amb les empreses privades, ja que en aquestes la
negociacid si que podria conduir a una modificacid a partir del respecte als minims
legals i convencionals aplicables, no extrapolables a les administracions publiques, on
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no hi ha minim que pugui ser superat (senténcia del Tribunal Suprem de 22 d’octubre
de 1993).

Per tant, les millores relatives a la igualtat entre dones i homes haurien d’estar
adrecades, en realitat, a donar compliment al mandat legal de la Llei d’igualtat i a
concretar les regles aplicables per evitar les discriminacions entre dones i homes i
facilitat la igualtat efectiva dins el marc legal preconfigurat.

Aixi mateix, el Tribunal Suprem entén que «l’obligatorietat de la negociacié queda
exclosa quan es tracti de decisions administratives que afecten les potestats
d’organitzacié de I’Administracio, sense perjudici de la consulta quan repercuteixin,
directament o indirectament, sobre les condicions de treball dels funcionaris [...].
Aix0 apart que no hi hauria la negociacié pel que fa a tots els extrems del pressupost
sind Unicament en el que pugui afectar les matéries de I’article 32 de la Llei 9/1987 i
a les condicions de treball dels funcionaris, sempre que no estiguessin integrades en
el component estatutari unilateralment prefixat amb caracter vinculant».

Limits derivats de la negociacio conjunta de personal laboral i funcionari. Segons
disposa I'article 36.2 de I'EBEB:

«2. Seran materies objecte de negociacid en aquesta Mesa les relacionades en
I'article 37 d’aquest Estatut que resultin susceptibles de regulacié estatal amb
caracter de norma basica, sense perjudici dels acords a qué puguin arribar les
comunitats autonomes en el seu corresponent ambit territorial en virtut de les
seves competencies exclusives i compartides en matéria de funcié publica.»

Segons la sentencia del Tribunal Superior de Justicia d’Andalusia, Malaga (Sala
Contenciosa Administrativa) nim. 1789/2015, de 6 de juliol,

«després de I'entrada en vigor de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, per la qual s’aprova
I’Estatut basic de I'empleat public, I'article 36.3 preveu ara de forma expressa la
possibilitat de negociacid conjunta de les condicions de treball de funcionaris i
personal laboral tractant-se de certes matéries comunes, obligant a I'establiment
d’una Mesa de negociacié conjunta per tractar de forma unitaria determinades
gliestions entre les quals s’inclouen, precisament, les concernents a horaris i
jornada laboral i, en general, aquells aspectes que afectin condicions de treball».

Existencia de conveni col-lectiu d’ambit superior. Finalment, havent-hi, en el cas dela
UB, també un acord aplicable d’ambit superior (I’aplicable a les universitats publiques
catalanes), aquest també esdevé un marc referencial limitatiu, encara que es puguin
concretar o millorar determinades questions.

Finalment, s’ha de tenir en compte que a les administracions es pot crear una mesa de
negociacié conjunta del personal laboral i funcionari per a determinades matéeries, entre les
quals es podria incloure, amb respecte a la normativa aplicable, allo relacionat amb la igualtat
i els plans d’igualtat. Segons l'article 35 de I'Estatut basic de I'’empleat public, aquesta mesa
guedara validament constituida quan, a més de la representacié de I'administracid
corresponent, les organitzacions sindicals legitimades per participar-hi representin, com a
minim, la majoria absoluta dels membres dels organs unitaris de representacié a I'ambit de
queé es tracti. L'article 38.7 de la mateixa llei disposa que, en cas de no produir-se acord i, un
cop esgotats, si escau, els procediments de solucié extrajudicial de conflictes, correspondra
als organs de govern de I'administracio publica corresponent establir les condicions de treball
dels funcionaris.
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3.7.3 Elaboracid i aprovacio del Pla d’igualtat a la Universitat de Barcelona

La Comissid d’lgualtat de la Universitat de Barcelona, comissid delegada del Consell de Govern,
per acord d’aquest de 20 d’octubre de 2017, té atribuides entre les seves competeéencies les
funcions de «coordinar la preparacid, implementacio, seguiment i avaluacio dels plans
d’igualtat de la Universitat», «aixi com aprovar el Pla d’igualtat, amb caracter previ a la seva
aprovacio pel Consell de Govern» (lletra j de la resolucié de constitucio citat, publicat a
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/organs govern/cons
ell govern/Acords/consell 20171020/2017 06 Annex_20.pdf). Per tant, és competéncia de
la Comissio d’lgualtat tant I’elaboracié com I'aprovacié del pla, sense més tramit posterior que
la pertinent aprovacio pel Consell de Govern.

Per altra banda, la Comissié d’lgualtat, presidida per la vicerectora o vicerector d’lgualtat i
Accié Social, tal com es regula en la resolucié de creacid, esta composta per les persones
citades a l'apartat 3.5, que representen la varietat i diversitat de la comunitat UB, ja que
incorpora dos membres del PAS en representacié del col-lectiu, dos membres del PDI en
representacié del col-lectiu, dos estudiants, en representacié de I'Observatori de I'Estudiant i
del Consell de I’Alumnat, respectivament. | també assisteixen a les reunions, encara que sense
dret de vot, o una persona representant dels Serveis Juridics, o una de I'OSSMA (especialista
en riscos psicosocials) o el técnic o tecnica de la Unitat d’lgualtat, que aporten, per tant, la
seva expertesa en els seus respectius ambits, que tant poden quedar afectats per les politiques
d’igualtat debatudes en el si de la Comissié d’lgualtat com confluir-hi.

Cadascun dels col-lectius representats designa peridodicament els seus representants a la
Comissio; en el cas del personal al servei de la UB, aquests representants formen part dels
respectius organs de representacid (Junta de PAS, Junta de PDI, Comité d’empresa de PAS,
Comité d’empresa de PDI). Pel que fa a I'alumnat, com ja s’ha dit, la seva representacié també
es deriva de la designacio feta per les respectives associacions electes

Per la propia composicido de la Comissid, doncs, la pluralitat en I'elaboracié del pla queda
garantida, aixi com la representacié de les diferents veus que conformen la comunitat
universitaria. Pero, aixi mateix, la fase d’elaboracid previa en grups de treball ha estat oberta
a la participacié de les comissions d’igualtat de centre, i de la comunitat universitaria en
general (que es va incorporar en alguns casos als citats grups de treball), i dels diferents organs
de gestié de la universitat en particular, tal com es descriu a I'apartat dedicat al procés
d’elaboracié del pla.

Per altra banda, la concrecié de les condicions de treball des de la perspectiva de genere I’han
assumida els agents legitimats per dur a terme aquesta negociacid en els ambits
corresponents, en els termes ja descrits en apartats anteriors.

4. DIAGNOSI. L’ESTAT DE SITUACIO A LA UB

Grup de recerca consolidat COPOLIS Benestar, comunitat i control social - Unitat
d’lgualtat

Redaccié de I'informe: Marius Dominguez i Amords
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Equip de treball COPOLIS: Marius Dominguez (direccid), Rosa Ortiz, Leon Freude, Iris de
Melo, Laura Casado

Universitat de Barcelona, 2020

index

TAUIES ettt ettt ettt et e s et e b bt e st e s b et e s a bt e s bt e e bt e e e bae e sab e e e b e e e bee e s be e e naeeenreeeaneeesareenn 56
PrESENTACIO. ... eieeieeiiee ettt ettt ettt st be e e st e e bt e e te e e be e e s a bt e s be e e bee e s be e e bteeaareesaneeesareenn 57
(RO 1T o1 4 U PPN 57
[1. Ambits tematics-estructura de 1a dIagNOSi.......ceviveveeieiieeeeeiieeeeeeeee ettt es e s 58
LTI\ =Y oo [o] fo = = U PUPOE 59

EIX 1. Visualitzacid i sensibilitzacié sobre la igualtat de génere. Cultura de la Universitat i integracié de
RV = ol I T 141 - [ PP 59

1.1 Establiment de la perspectiva de génere en els objectius, valors, missid i filosofia de la

LU YT ]| = N 60
1.2. Existencia d’una planificacié en relaci6 a les politiques d’igualtatde genere ......cccoeevveevvciieennnns 63
1.3. Identificacid i reconeixement d’organs responsables d’impulsar i garantiraquest igualtat ......... 64
1.4 Valoracid de la dotacié economica per portar a terme les politiques d’igualtat de genere.......... 66
1.5 Accions i politica en materia de responsabilitat social.........cccoecveiiiiiiii i, 66
1.6 Incorporacié de la igualtat de génere en els sistemes de gestid de qualitat..........ccceeeevieeennnen. 66

1.7 Introduccio de la perspectiva de génere en els documents formals de la Universitat (memories,
(=4 YT ) £ =1 ol [P RT 67

1.8 Adaptacié dels sistemes d’informacio pel tractament de dades desagregades per sexe i I'elaboracié
de tots els estudis i estadistiques (gestid, activitat docent ide recerca).......cccceeveeeceeevreeniieecsveesnenn, 68

1.9 Oferta de recursos i activitats formatives per facilitar laincorporacié de la perspectiva de la igualtat
en el seu ambit de treball .........oo e e nee e naree s 69

1.10 Seguiment del compliment i desenvolupament de la normativa vigent en matéria d'igualtat, no
discriminacid i accessibilitat €N @AUCACIO........eiiciiieie et 71

EIX 2: Composicid i representativitat per geénere de lacomunitat universitaria........ccccccoceeeeecieeeennen. 73

2.1 Indicadors previstos Eix 2. Composicio i representativitat per genere de la comunitat universitaria
Y=Y doT 0 e 1Y oo T 011 11 = RSN 73

2.2 Resultats dels Indicadors Eix 2. Composicio i representativitat per genere de la comunitat

universitaria segons disSPONIbIlITAt ........c..ueiiiiiiiiice e e e e 76
2.3 Comentaris dels iNdicadors PreSENTats .......ccvieicciiee ettt e e ere e e e esrtee e e searaeeeeanes 81
2.4 Entrevistes en profunditat a les persones responsables de les comissions d’igualtat.................... 82
EIX 3: Composicid i representativitat per geénere de la comunitat universitaria ........cccccoceeeeecieeeennen. 89
3.1 Indicadors previstos Eix 3. Organitzacio, Gestid i Representacié segons disponibilitat.................. 90

54



B2 [UNIVERSITATos

Il Pla Igualtat UB l-l‘]-]!'ql-l BARCELONA
3.2 Resultats dels Indicadors Eix 3. Organitzacid, Gestio i Representacid segons disponibilitat.......... 91
3.3 Comentaris dels iNndicadors PresSeNtats ... ieciieeeiciiee e s e e 92
3.4 Entrevistes en profunditat a les persones responsables de les comissions d’igualtat.................... 93

EIX 4. Organitzacid dels temps, coresponsabilitat i conciliacio de la vida laboral, familiar i personal.. 93

4.1 Indicadors previstos Eix 4. Organitzacio dels temps, coresponsabilitat i conciliacié segons

Lo [Ty oToT 011 11 1 - SRR SR 93
4.2 Resultats dels Indicadors Eix 4. Organitzacid dels temps, coresponsabilitat i conciliacié segons

(o [Ty oo T a1 11 1 - SRR 94
4.3 Comentaris dels indicadors Presentats ... iieeiciiee e e 95
4.4 Entrevistes en profunditat a les persones responsables de les comissions d’igualtat.................... 95

EIX 5. Perspectiva de génere en la docéncia: creacid i transmissié del coneixement en I’ activitat docent

......................................................................................................................................................... 99
5.1 Indicadors previstos Eix 5. Perspectiva de genere enla doCencia ........cccuveeeeiveeeeiiieececcieee e, 99
5.2 Resultats dels Indicadors Eix 5. Perspectiva de genere enla docéncia.......ccccceeeeecvereeccveeeeennen. 101
5.3 Entrevistes en profunditat a les persones responsables de les comissions d’igualtat.................. 103
EIX 6: Perspectiva de genere en la recerca ila transfer@ncia......cccccceeeeecieeeiccieee e 106
6.1 Indicadors previstos Eix 6. Perspectiva de genere en la recerca ila transferencia........................ 106
6.2 Resultats dels Indicadors Eix 5. Perspectiva de géenere en la recerca ila transferéncia ............... 107
6.3 Comentaris dels iNndicadors PreSENTatS ........ccciiiecciiiee et e et e e e e e eeabee e e e areeas 109
6.4 Entrevistes en profunditat a les persones responsables de les comissions d’igualtat.................. 109
EIX 7. Incorporacio de la perspectiva de genere en el reconeixementde I'excel-lencia..................... 111
EIX 8. Comunicacio no sexista Ni androCENTIICA ... .cccuivecieeeiee ettt esree e 111
EIX 9. Promocil de 1eS relacions EXLEINES. ......ciiviiiiieeeiieeeieeeee st eetee e sre s e e sree e saeeesnaeesneeesreeesnes 111
7.1 Entrevistes en profunditat a les persones responsables de les comissions d’igualtat. EIX 7:
Incorporacié de la perspectiva de genere en el reconeixementde I'excel-lencia........cccceeevveernneen. 112

8.1 Entrevistes en profunditat a les persones responsables de les comissions d’igualtat. EIX 8:
Comunicacio NO SeXista Ni ANAIOCENTIICA. . .cccueieeieecieeeie et e e e ste e e srae e sneeeereeesnns 114

9.1 Entrevistes en profunditat a les persones responsables de les comissions d’igualtat. EIX 9: Promocio
(o L P ¢ T (o] g E =) 4 T [ PPN 116

EIX 10. Establiment d'una politica de prevencié i eradicacid de la violenciade génere...................... 117

10.1 Indicadors previstos Eix 10. Establiment d'una politica de prevencid i eradicacié de la violencia de
=0T 01T RSP 118

10.2 Activitats i campanyes de formacio, difusid i sensibilitzacié adregades a la comunitat universitaria
en prevencio i eradicacio de 1a VIoleNCia de SENEIE .......cuuveeieciiiieiccieee et 118

10.3 Existencia de mecanismes o protocols per a la prevencid, deteccié i actuacié per a situacions de
violéncia de génere i d'assetjament sexual i la seva difusié entre lacomunitat universitaria ........... 119
55



=] NIVE "AT ox
Ill Pla Igualtat UB il EARCELONA

10.4 Identificacié de casos d'assetjament sexual i per rad de sexe (nombre de queixes i denuncies),
procediments i protocols d’actuaci® i reSOIUCIONS.......cccocicuiiiiiiee e e 119

10.5 Identificacié de les necessitats de la comunitat universitaria en els temes d’assetjament i actituds
sexistes i coneixement de les opinions, percepcions i grau de sensibilitzaci6 de la comunitat
universitaria en actituds sexistes, tracte discriminatorii assetjament.........ccccceecvveeieecieeeecciee e, 121

10.6 Entrevistes en profunditat a les persones responsables de les comissions d’igualtat. Eix 10.

Establiment d'una politica de prevencié i eradicacid de la violéenciade genere........ccccovveeeeeeeeccnnns 123

Taules
Taula 1. Dades de participacio a les activitats formatives perl’alumnat, 2017-2018................... 69
Taula 2. Indicadors previstos Eix 2. Composicid i representativitat per génere de la comunitat
universitaria segons disponibilitat........cccceiiiiiiiiiiiiie e 74
Taula 3. Resultats dels Indicadors Eix 2. Composicid i representativitat per génere de la comunitat
universitaria segons disponibilitat........ccceiieiiiiiiiiiie 76
Taula 4. Resultats dels Indicadors Eix 2. Bretxa salarial no ajustadaper PDl........ccccccoveeeecivennns 79
Taula 5. Resultats dels Indicadors Eix 2. Bretxa salarial no ajustadaper PAS .............................. 80
Taula 6. Resultats dels Indicadors Eix 2. Matriculacié en graus i dobles itineraris segons sexe i
branques de coneixement, 2019-2020. PErceNtatZeS .....cccccvuereeriivireeeiiieeeecteeeeereeeeerreeeesaeeees 80
Taula 7. Resultats dels Indicadors Eix 2. Matriculacid en masters i complements de formacié
segons sexe i branques de coneixement, 2019-2020. Percentatges.......cccccevvvveeeevcieeeeecveeeeeenne 81
Taula 8. Indicadors previstos Eix 3. Organitzacid, Gestid i Representacid segons disponibilitat 90
Taula 9. Resultats dels Indicadors Eix 3. Organitzacid, Gestidi Representacio..........cccceevveuveeennnns 91
Taula 10. Indicadors previstos Eix 4. Organitzacid dels temps, coresponsabilitat i conciliacié segons
Lo [ o Yo Y oY1 oY1 11 = | ST SUURRR 93

Taula 11. Resultats dels Indicadors Eix 4. Organitzacid dels temps, coresponsabilitat i conciliacié94
Taula 12. Indicadors previstos Eix 5. Perspectiva de génere en la docencia segons disponibilitat.99
Taula 13. Resultats dels Indicadors Eix 5 Perspectiva de genere enla docencia ..........cccceuueeee.. 101
Taula 14. Resultats dels indicadors Eix 5. ECTS d’assignatures amb perspectiva de genere segons
ENSENYAMIEINTS L. s 102
Taula 15. Resultats dels indicadors Eix 5. Coneixement i Percepcid de I'alumnat de la incorporacié
de la perspectiva de genere en la docéncia: coneixement, percepcidi possibilitats.................. 102
Taula 16. Resultats dels indicadors Eix 5. Coneixement i Percepcié del professorat de la
incorporacié de la perspectiva de genere en la docéncia: coneixement, percepcid i possibilitats103
Taula 17. Indicadors previstos Eix 6. Perspectiva de génere en la recerca ila transferéncia...... 106
Taula 18. Resultats dels indicadors Eix 6. Perspectiva de génere en la recerca i la transferencia.

20T oY =T =T o] =Yl OO 108
Taula 19. Resultats dels indicadors Eix 6. Perspectiva de génere en la recerca i la transferencia.
=T 8] o1=Tot {7 P PP PP PP PP PPPPPPPPPPPPPPPPPRt 108
Taula 20. Indicadors previstos Eix 10. Establiment d'una politica de prevencid i eradicacio de la
ViTo) t=T o Yol o e [l = =T o 1T YRR SRRSOt 118
Taula 21. Resultats dels indicadors Eix 10. Indicadors sobre assetjament sexual i per rad de sexe; i
altres conductes masclistes. 2014/15-2017/18 ..oooouveieiveeeeeeeeee ettt et e s sesaee s s eaes 119
Taula 22. Resultats dels indicadors Eix 10. Participants a I'Enquesta Unitat Igualtat 2016 i a
I’Enquesta sobre “Actituds, emocions i comportamentsintrusius”, 2019........cccccceceveeecrveeeennnen. 121

56



=] NIVE "AT ox
Ill Pla Igualtat UB Tl B RCELONA

Presentacio

Han transcorregut ja una mica més de deu anys des que la Universitat de Barcelona (UB) va
aprovar el seu | Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes (el 2007 el | Pla i el 2011 el
Il Pla). Tot i el cami recorregut i els avencos en la igualtat d’oportunitats efectiva entre dones
i homes, encara queden passos a fer (potser fins i tot de gegant) i encarar amb determinacié
molts dels reptes pendents.

Actualment la Universitat de Barcelona té el compromis i la voluntat de treballar en el Il Pla
d’lgualtat. Per aix0, es creu oportu fer una analisi de la situacié actual, que permeti obtenir
informacid i avaluar el que s’ha aconseguit i els reptes que encara estan pendents.

Un pla d’igualtat d’oportunitats s’ha de dissenyar a mida segons les caracteristiques i la
situacié de partida de cada organitzacié. Per tant, és imprescindible basar el disseny dels
objectius i de les accions en una tasca de diagnosi per detectar quins sén els problemes i definir
les prioritats d’actuacié. Aquest projecte presenta el marc general i el pla de treball de la
diagnosi de la situacié actual de la igualtat d’oportunitats entre homes i dones a la Universitat
de Barcelona.

Tal com estableix la Guia per al disseny i la implantacié d’un pla d’igualtat d’oportunitats a les
universitats, publicat per I'Institut Catala de les Dones (ICD, 2006), aquesta diagnosi ha de ser
transversal de tota la institucid, de tots els seus processos interns, de les seves politiques de
personal, de comunicacid interna i externa, de les condicions laborals, de la proporcié de
dones i homes en les diferents titulacions i unitats (centres, instituts de recerca,
departaments, seccions i serveis), en els llocs i les categories professionals, els organs de
decisioé i de govern.

No obstant aix0, a I'ambit laboral li correspon fer una diagnosi especifica, d’acord amb l'article
46.2 de la Llei organica d’igualtat, en el si dels organs de representacio del personal respectius,
per la qual cosa el que conté aquesta diagnosi només fa una referéncia general a aquest ambit,
atés que les condicions de treball a les quals es refereix el citat precepte sén analitzades en
detall dins una diagnosi propia pels mencionats organs de representacid, tal com preveu la
Llei organica d’igualtat. Per tant, aquesta diagnosi, juntament amb el desenvolupament de
I'eix 3 del pla, al qual fa referéncia, es fara en un espai propi; i el que es pot trobar a
continuacio és la diagnosi general de la institucio, la qual inclou també alguns aspectes, no
exhaustius, pel que fa a I'eix 3 (sobre condicions de treball del personal al servei de la
Universitat de Barcelona). Sense perjudici d’aix0, en els annexos d’aquesta memoria (que es
troben al final del present document) es poden trobar les principals dades que han de
configurar la diagnosi especifica dels aspectes laborals del pla d’igualtat.

I. Objectius

Objectiu general

Fer un diagnostic, global i transversal, de |a situacié de partida a la Universitat de Barcelona
en materia d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes a la UB, analitzant els punts forts i
els punts febles que han de permetre definir prioritats, objectius i estratégies de millora, amb
I'objectiu d’obtenir un coneixement rigords per al disseny d’un pla d’igualtat d’oportunitats
en l'accés, la promocio i les condicions laborals d’una universitat publica.
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Objectius especifics

La diagnosi de la situacié actual de la igualtat d’oportunitats a la Universitat de Barcelona, ha
de permetre acomplir els objectius especifics seglients:

e Dissenyar un model de diagnosi sostenible que proposi técniques, instruments i criteris,
que siguin clars, homologables i replicables, per permetre dur a terme, periodicament,
una diagnosi, fer-ne un seguiment i comprovar quina ha estat I'evolucié en materia
d’igualtat d’oportunitats des de la implantacié del pla d’igualtat i obtenir-ne una valoracié
global.

e Establir un model d’indicadors, com a eina per la diagnosi de la situacié de partida de la
universitat, que ha de servir per detectar situacions de desavantatge i de discriminacid, i
posteriorment ha de servir de base per establir prioritats i definir objectius i accions
concretes.

e Identificar politiques, accions i dinamiques assolides que afavoreixin la igualtat efectiva
entre dones i homes.

e Detectar situacions discriminatories, qliestions pendents i obstacles existents que
dificultin la igualtat efectiva entre dones i homes.

e Dur a terme una série de recomanacions i propostes que puguin orientar I'estratégia
institucional de la Universitat de Barcelona, per tal assolir de forma progressiva una
igualtat efectiva entre dones i homes.

Il. Ambits tematics i estructura de la diagnosi

La diagnosi és una analisi sobre la realitat de la universitat en relacié amb la gestié dels seus
recursos humans, dels diferents col-lectius que conformen la comunitat universitaria (PAS, PDI
i alumnat) i sobre la incorporacio de la igualtat en totes les actuacions docents, de recerca i de
gestid, i la incidéncia que aquesta té en I'existéncia de possibles desequilibris o desigualtats
de participacié, tant quantitativa com qualitativa, de dones i homes.

Tot i que I'estructura i els ambits tematics de la diagnosi es pot plasmar de forma diversa, s’ha
considerat oportu concretar-la en aquest projecte segons els eixos estratégics del Pla
d’igualtat actual de la UB (2011):

(1) Visualitzacié i sensibilitzacié sobre la igualtat de génere
(2) Composicid i representativitat per genere de la comunitat universitaria
(3) Composicid i representativitat per génere en I'organitzacié, la gestio, i la representacio

(carrecs de presa de decisions, accés i desenvolupament professional, condicions laborals)

(4) Organitzacid dels temps, corresponsabilitat i conciliacio

(5) Perspectiva de génere en la docéncia

(6) Perspectiva de génere en la recerca i la transferéncia

(7) Incorporacio de la perspectiva de génere en el reconeixement de I'excel-léncia
(8) Comunicacid no sexista ni androcéntrica

(9) Promocid de les relacions externes
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(10)  Establiment d’una politica de prevencid i erradicacié de la violencia de génere

Ill. Metodologia

L’enfocament metodologic global del projecte, partint d’'una metodologia de recerca feminista
i amb perspectiva de genere, s’ha fonamentat en el métode de diagnostic per implementacio
de perspectiva de génere de les 3R: «Representacio» (analisi quantitativa de la distribucio,
accés i presencia de dones i homes), «Recursos» (recursos de diferents tipus a disposicié per
fer efectiva la igualtat d’oportunitats) i «Realitat» (normes i valors de la cultura
organitzacional). A més, la participacié dels diversos col-lectius de la universitat és fonamental,
com a font d’informacié i com a destinataris d’aquesta informacié.

Tal com s’ha expressat en els objectius especifics, es pretén dissenyar un model de diagnosi
sostenible que proposi técniques, instruments i criteris, que siguin clars, homologables i
replicables; mitjancant un model d’indicadors que s’han d’utilitzar per fer una diagnosi de la
situacié de partida de la universitat, que ha de servir per detectar situacions de desavantatge
i de discriminacio, i posteriorment ha de servir de base per establir prioritats i definir objectius
i accions concretes.

En aquest sentit, sén tres les fonts d’informacid basiques (FIB) que s’han emprat en el conjunt
d’indicadors que es detallen.

FIB1. Indicadors provinents de normatives, politiques i processos propis de la universitat,
gue s’han recollit a partir de 'analisi documental i d’entrevistes a persones responsables
d’unitats i serveis de la universitat.

FIB2. Indicadors provinents de fonts d’informaciéd quantitativa ja existents, a partir de les
dades estadistiques actuals de la universitat i de les diferents unitats (centres, departaments,
serveis, etc.) que la integren. En aquest cas, s’han sistematitzat les dades existents i s’ha
superat I'analisi limitada de la desagregacio per sexe, a partir de I'adopcié d’una perspectiva
de genere en la definicid i construccioé dels indicadors (es proposaran indicadors d’integracio,
de diferencia i de desigualtat).

FIB3. Indicadors no existents en les fonts d’informacid disponibles, que s’han recollit de
forma primaria i ad hoc per a aquesta diagnosi: ja sigui de forma exhaustiva o bé a partir
d’enquestes a una mostra representativa.

EIX 1. Visualitzacid i sensibilitzacié sobre la igualtat de génere. Cultura de la Universitat i
integracio de la igualtat

En aquesta dimensio, es volia obtenir evidéncies empiriques dels seglients aspectes que donen
compte de la visualitzacid i sensibilitzacié sobre la igualtat de génere a la Universitat de
Barcelona:

1.1. Establiment de la perspectiva de génere en els objectius, valors, missié i filosofia de la
universitat

1.2. Existencia d’una planificacid en relacié amb les politiques d’igualtat de génere

1.3. Identificacid i reconeixement d’organs responsables d’impulsar i garantir aquesta
igualtat

59



=] NIVE "AT ox
Ill Pla Igualtat UB Tl B RCELONA

14. Valoracio de la dotacié economica per portar a terme les politiques d’igualtat de
génere

1.5. Accions i politica en materia de responsabilitat social (analisi de subcontractes amb
empreses (neteja, hostaleria, jardineria i manteniment), especificant si han
incorporat mesures o plans d’igualtat)

1.6. Incorporacio de la igualtat de genere en els sistemes de gestid de qualitat

1.7. Introduccié de la perspectiva de genere en els documents formals de la universitat
(memories, reglaments, etc.)

1.8. Adaptacio dels sistemes d’informacié per al tractament de dades desagregades per
sexe i I'elaboracid de tots els estudis i estadistiques (gestio, activitat docent i de
recerca)

1.9. Oferta de recursos i activitats formatives per facilitar la incorporacio de la perspectiva
de laigualtat en I'ambit de treball

1.10. Seguiment del compliment i desenvolupament de la normativa vigent en materia
d’igualtat, no-discriminacié i accessibilitat en educacié

Pel tipus d’informacié que conté aquesta dimensid, tot i disposar d’alguns indicadors
guantitatius, la majoria de les evidéncies empiriques s’obtenen de fonts d’informacio
secundaria documental (Estatut de la UB, Pla director, entre d’altres), de la informacio
disponible en les pagines web de la Universitat de Barcelona; aixi com de fonts d’informacié
primaria a partir d’entrevistes en profunditat a les persones responsables de les comissions
d’igualtat de la Universitat de Barcelona i dels seus centres.

A continuacié es presenta la informacié extreta de cada un dels subapartats de la dimensié.

1.1 Establiment de la perspectiva de génere en els objectius, valors, missio i filosofia de la
universitat

En relacié amb I'analisi documental es pot assenyalar:

Estatuts:

No es visualitza un compromis especific en relacié amb la igualtat de genere. Només a
I'article 4.1 s’estableix el seglient: «Per al desenvolupament correcte de les seves
activitats, la Universitat de Barcelona fa seus els principis de llibertat, democracia,
justicia, igualtat i solidaritat. Tots els membres de la comunitat universitaria estan
obligats a atenir-s’hi en la seva actuacio». En el punt b) d’aquest article s’estableix que
és proclamada i garantida la igualtat de tots els universitaris, que no poden ser objecte
de cap discriminacio.

Pla director 2013-2016:

Se’n fa una Unica mencié en el punt 5.3 Promocié d’accions de suport per a la
conciliacio de la vida laboral i familiar. Percentatge d’hores emprades-
justificades / hores de conciliacié incloses en el calendari laboral. D’altra banda, no
s’utilitza un llenguatge inclusiu.

Plans estrateégics de les facultats:
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Dels plans estrategics publicats en els webs de les diverses facultats, només es fa
mencié en materia d’igualtat al de la Facultat de Fisica. A la missié i valors fa seus
diversos principis, entre els quals hi ha el d’igualtat. «Per dur a terme aquesta tasca, la
Facultat de Fisica fa seus tots els principis de llibertat, democracia, justicia, igualtat,
tolerancia i solidaritat recollits en I'art. 4 de I'Estatut de la UB i, en particular, la
proclamacid i garantia de les llibertats d’investigacio, d’expressio i associacio, de la
igualtat de tots els universitaris, aixi com de |'orientacié de la docéncia i la recerca cap
ala cultura de la pau, el progrés social fonamentat en els drets humans, el respecte del
medi ambient i el desenvolupament sostenible». A més, un dels objectius generals és
«Afavorir una distribucié més igualitaria de professorat i alumnat per sexe». A la resta
de plans estrategics no se’n fa cap mencio.

Il Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes de la Universitat de Barcelona (2011):

En relacié amb la visualitzacio i sensibilitzacié sobre la igualtat de genere, el Il Pla
d’igualtat inclou: fer una declaracid institucional a favor de les politiques d’igualtati en
contra de la violéncia i de I'assetjament; presentar totes les estadistiques desglossades
per sexe i tota la documentacid que elabori i publiqui la Universitat de Barcelona,
principalment el document «La Universitat de Barcelona en xifres», que s’actualitza i
es fa public cada inici de curs; i mantenir i promocionar un espai per a la Unitat
d’lgualtat en el web de la Universitat de Barcelona que sigui de facil accés i que informi
sobre qlestions de genere, de recursos i d’informacions, entre d’altres.

En referencia a la declaracié institucional a favor de les politiques d’igualtat i en contra
de la violéncia i de I'assetjament, no s’ha dut a terme.

En relaciéd amb les xifres, si que hi ha algunes xifres desagregades per sexe, tot i que
cal que aixo sigui extensible a la totalitat de les xifres que s’ofereixen des de La UB en
xifres (vegeu l'indicador sobre adaptacié de sistemes d’informacio i tractament de
dades); pel que fa al web, si bé si que es pot accedir facilment a la pagina Igualtat de
génere des de la pagina principal de la UB, no s’han complert tots els objectius que
incorpora el pla d’igualtat en relacié6 amb aquesta qliestié. Més concretament, els
objectius i la seva valoracio sén els seglients:

a) Publicar les xifres que permetin analitzar la situacio de la Universitat de Barcelona
i de cadascuna de les facultats i de I'escola en termes de genere. Aquest objectiu
no s’ha assolit. L'4nic que hi ha en el web d’lgualtat de genere en relaciéo amb les
xifres és un enllag a la memoria del curs 2016-2017 on no totes les dades apareixen
desagregades per sexe.

b) Publicitar les activitats de docencia, recerca i difusid en general que es duguin a
terme en materia de génere a la Universitat de Barcelona i que, com passa
habitualment, no sén conegudes per un sector ampli de la comunitat universitaria.
En el web hi ha un enllag a les activitats organitzades en el marc del 8 de marg als
diferents centres, aixi com també accés als grups de recerca que fan estudis de
génere. A 'apartat Actualitat, apareixen algunes de les activitats realitzades en
materia d’igualtat, incloent-hi actes, cursos, premis, publicacions i altres noticies.
No obstant aix0, falta difusié de les activitats dutes a terme pels centres més enlla
de les del 8 de marg. Aixi, per exemple, les accions realitzades per alguns centres
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(Farmacia o Psicologia) en relacié amb el 25 N no apareixen en el web d’lgualtat
de génere de la UB.

Facilitar materials, enllagos i normativa sobre genere, universitat i societat.
Aquesta informacié si que esta disponible en el web. Es proporciona, a més de la
normativa, material per incorporar la perspectiva de genere a la docéncia,
recursos linglistics i publicacions relatives a recerca, entre d’altres.

Apropar al coneixement del llenguatge no sexista, abordat especificament en la
pestanya «Recursos». També esta disponible en el web.

Denunciar la vulnerabilitat de les dones en la societat i en la comunitat
universitaria davant les situacions d’assetjament, de precarietat laboral, de
desigualtat en la promocid, de problemes de salut, etc. A I'apartat Actualitat
apareix I'altim acte organitzat en relacié amb el 25 N per la Unitat d’lgualtat.

Donar rellevancia a la commemoracid del Dia internacional de les dones, que es
mereix un tractament generalitzat a tota la comunitat universitaria, aixi com del
25 de novembre, Dia internacional de I’eliminacio de la violéncia contra les dones.
Com ja s’ha mencionat, en el web d’lgualtat de génere si que es dona visibilitat a
les activitats a I'entorn del 8 de mar¢ per facultat. D’altra banda, a l'apartat
Actualitat apareix I'acte organitzat per la Unitat d’lgualtat de la UB amb motiudel
Dia internacional de I'eliminacié de la violéncia contra les dones, tot i que no
apareixen alguns dels actes organitzats directament pels centres.

Facilitar que a la pagina web principal de cada centre hi hagi un enllag a la pagina
web de la Unitat d’lgualtat de la Universitat de Barcelona i a la comissié d’igualtat
del centre. Només a les pagines principals dels webs de les facultats de Quimica i
de Ciencies de la Terra hi ha un enllag a la pagina de la Unitat d’lgualtat. A més, a
les facultats de Belles Arts, Economia i Empresa, i Matematiques i Informatica hi
ha un enllag des de la pagina principal a les seves respectives comissions d’igualtat.
A la resta de facultats, no apareix un accés ni a la Unitat d’lgualtat ni a la Comissid
d’lgualtat des de la pagina principal.

Visibilitzar els recursos destinats a politiques de génere en els pressupostos de la
Universitat i dels centres. En el web d’lgualtat de génere no se’n fa cap mencié.

Establir campanyes i accions de difusid sobre la representativitat de les dones en
professions técniques i en activitats de recerca que fomentin l'interés per la
carrera docent i investigadora entre les alumnes de Ila Universitat i
d’ensenyaments previs. En el web d’lgualtat de genere no hi ha informacio relativa
a campanyes ni a accions de difusid. No obstant aix0, a I'apartat de noticies de la
pagina principal de la UB si que hi ha algunes entrades relatives a visibilitzar les
dones investigadores.

En relacié amb la sensibilitzacié de la comunitat universitaria a diferents nivells, de les diverses
entrevistes realitzades® es desprén el seglient:

e Dins I'ambit de I'equip rectoral hi ha hagut un canvi substancial amb I’actual equip. El
rector esta molt sensibilitzat amb el que li arriba del Vicerectorat d’lgualtat i Accio

2 S’ha entrevistat la directora de la Unitat d’lgualtat i les persones responsables de les comissions
d’igualtat dels centres de la Universitat de Barcelona. Un total de 16 entrevistes en profunditat.
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Social. Fins ara les actuacions dutes a terme han tingut el seu suport. Es valora molt
positivament que el nou equip hagi incorporat el Vicerectorat d’lgualtat i Accié Social.
Anteriorment, era des d’un delegat o delegada del rector —que era, alhora, qui dirigia
la Unitat d’lgualtat— que es portaven les qliestions relatives a igualtat. En relacié amb
I’equip rectoral hi ha diverses sensibilitats amb una percepcié condicionada per una
formacié inexistent o molt parcial en relacié amb el genere.

Deganats: hi ha hagut molt bona resposta a la demanda de col-laboracié per donar major
visibilitat a les actuacions en matéria de génere. Més concretament, hi ha hagut molt
bona acollida en relacié amb la denominacié d’aules i espais amb noms d’investigadores
reconegudes, i en relacié amb la visibilitzacié de les dones a la ciéncia i a la docéncia. Els
equips deganals també han aportat el seu posicionament i percepcions pel que fa a
glestions relacionades amb I'assetjament. No obstant aix0, la prioritat que atorguen a
glestions de genere des dels equips deganals és irregular, tot i que es perceben millores
en aquest sentit.

En relacié amb les resisténcies per desenvolupar activitats en materia d’igualtat, es
mostra que no s’han donat de manera formal. Especificament, el nou Protocol contra
I’'assetjament ha comptat amb |'aprovacié formal, tot i que el fet que s’incloguin altres
actituds sexistes, com ara |'assetjament per rad d’identitat de génere i d’orientacio
sexual, ha comportat algunes resistencies de caire informal, i no expressades en el
procés formal d’elaboracié i aprovacié del protocol. D’altra banda, és en la visualitzacié
i en el compromis contra I'assetjament on s’ha avancat més. No tant en els ambits de
recerca i docéncia, on la prioritzacié continua sent baixa i hi ha un desconeixement de
les actuacions del Pla d’igualtat en aquestes materies. En referéncia a la docéncia,
ultimament hi ha hagut una major prioritzacid, ateses les directrius de ’'AQU en aquest
sentit i la publicacido de les guies de la Xarxa Vives d’Universitats per introduir la
perspectiva de genere a la docéncia, tot i que la resposta ha estat molt desigual. Malgrat
qgue des de la Unitat d’lgualtat es va demanar de difondre les guies als diversos centres,
aquesta difusio no ha estat homogeénia.

Des de les comissions d’igualtat dels centres es manifesta la important tasca
desenvolupada per visibilitzar els estudis de dones a les facultats, introduint la
perspectiva de genere, difonent les propostes de la Unitat d’lgualtat i donant suport a
les iniciatives de les estudiants. Les linies de treball desenvolupades els darrers anys han
suposat un pas endavant en la sensibilitzacid, i ja son un tema present en tots els
col-lectius de la comunitat universitaria.

1.2 Existencia d’una planificacié en relacié amb les politiques d’igualtat de génere

L'interes en aquest apartat és poder copsar I'opinid de les persones responsables de les
comissions d’igualtat, aixi com de les analisis documentals, de I'existencia d’una planificacié
en relacié amb les politiques d’igualtat de génere tant en I'ambit de la UB i dels centres, com
dels serveis de la Universitat.

Quant a lI'existéncia d’una planificacié en relacié amb les politiques d’igualtat de génere, es
disposa del Il Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes de la Universitat de Barcelona,
aprovat el 12 d’abril de 2011 pel Consell de Govern. En un principi, les actuacions previstes
corresponien al periode 2011-2013, no obstant aix0, aquest és el pla d’igualtat vigent fins al
moment. Actualment s’esta elaborant el lll Pla d’igualtat. Pel que fa al seguiment del pla, es
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disposa de l'informe «Avaluacié Il Pla d’lgualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes de la
Universitat de Barcelona».

Com a part de les recomanacions que elabora aquest informe en relaci6 amb el Il Pla
d’igualtat, es mostra la necessitat de facilitar la implementacid i avaluacié de les mesures, tot
concretant les accions i quines serien les unitats o organs responsables per a la seva
implementacio i/o avaluacid.

Actualment, hi ha una manca de seguiment periodic de la implementacid del pla que permeti
avaluar-ne el grau d’implementacid, aixi com un desconeixement sobre el contingut del pla,
segons es mostra des de la Unitat d’lgualtat. Aixi, per exemple, actuacions relatives en mateéria
de recerca i de consideracié de la maternitat en aquest ambit, acaben per no desenvolupar-
se.

De les entrevistes amb les persones responsables de les comissions d’igualtat dels centres es
despren una amplia diversitat d’opinions que té molt a veure amb les experiéncies a l'interior
de cada centre. Des d’aquelles persones que incideixen en la manca de planificacié préevia de
les politiques d’igualtat, més enlla dels actes per al 8 N i el 25 N; i d’altres que manifesten un
canvi en aquest aspecte en els darrers anys i en I'impuls, de forma progressiva, d’'una
planificacid en I'ambit del centre; fins a situacions en qué no es planteja cap tipus de
planificacio, ja que es «manifesta una consciéncia diaria». El que també s’expressa de forma
majoritaria és I'impuls de la Unitat d’lgualtat de la UB i de I'alumnat dels centres en la
planificacié de les activitats.

En tot cas, el que si que és una opinid majoritaria és la dificultat de concretar una planificacié
de les accions en politiques de génere, i reclamen més suport per part del Vicerectorat i de la
Unitat d’lgualtat de la UB en directrius, instruments, metodologies, exemples, casos practics i
protocols per dur-les a terme en I'ambit dels centres.

1.3 Identificacid i reconeixement d’organs responsables d’impulsar i garantir aquesta
igualtat

A la pagina principal de la UB es pot identificar clarament I'accés a la pagina sobre Igualtat de
genere, amb la presentacid de la Unitat d’lgualtat, els seus objectius, algunes xifres, el Pla
d’igualtat, els grups de recerca, les comissions d’igualtat, el cataleg d’activitats, la normativa,
un formulari de queixes, i enllacos i accessos a documents i recursos. D’altra banda, en el web
s’especifica quins sén els organs responsables d’impulsar i garantir la igualtat: Unitat
d’lgualtat, Comissio d’lgualtat i comissions d’igualtat de cada facultat.

La Unitat d’lgualtat té com a finalitat donar suport i seguiment a les politiques de democracia,
justicia, igualtat i solidaritat a tota la comunitat universitaria, i donar compliment del que
disposa l'article 4 dels Estatuts de la Universitat de Barcelona. L'objectiu d’aquesta unitat és
fer que sigui una realitat la igualtat entre totes les persones que formem la comunitat
universitaria. El desplegament del Il Pla d’igualtat, aprovat pel Consell de Govern en data 12
d’abril de 2011, havia de ser un compromis i una eina de tothom, per tal d'impulsar totes les
accions que s’hi inclouen.

La Comissié d’lgualtat va ser impulsada des del Vicerectorat d’lgualtat i Accidé Social, que va
constituir una nova Comissié d’lgualtat, delegada del Consell de Govern, presidida pel Dr. Joan
Elies, rector de la Universitat de Barcelona, que va ser aprovada pel Consell de Govern el 20
d’octubre de 2017. La Comissio d’lgualtat té, entre altres competéncies, la de vetllar pel
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compliment de la legislacio vigent en matéria d’igualtat efectiva i no-discriminacio, a fi i efecte
d’aconseguir la igualtat i la no-discriminacié per rad de sexe i genere, orientacié sexual i
identitat sexual; coordinar la preparacid, aplicacié, seguiment i avaluacié dels plans d’igualtat
de la universitat; i promoure mecanismes que permetin el treball conjunt amb les comissions
d’igualtat de centre i les unitats i serveis de la universitat, que han de treballar plegades per
poder millorar la materialitzacié del principi d’igualtat a la Universitat. Esta formada pel rector
o rectora (o persona que delegui), el vicerector o vicerectora d’lgualtat i Accié Social, el
director o directora de la Unitat d’lgualtat, els presidents i presidentes de les comissions
d’igualtat de cada centre, dos membres del PAS, dos membres del PDI i dos estudiants.

Les persones responsables de les comissions d’igualtat valoren molt positivament el fet que
ara aquesta comissio estigui institucionalitzada i es reconegui la participacid dels seus
membres en hores de dedicacid, tot i que aquest reconeixement es dona en el cas del PDI,
perd no del PAS. A més, tampoc es reconeixen aquestes hores a tots els membres del PDI, la
gual cosa depen de cada equip deganal.

Les comissions d’igualtat de cada centre son comissions delegades de la junta de facultat que
tenen com a finalitat vetllar per la igualtat i la no-discriminacié per rad de génere des d’una
perspectiva interseccional.

Cal fer esment que el perfil de les presidentes i presidents de les comissions d’igualtat de cada
centre és molt desigual. S’expressa en diverses ocasions la mancanca de formacié en materia
de génere en molts casos. Per tant, s’incideix en la necessitat de fer cursos de formacié.

De les entrevistes en profunditat es despren la percepcid de les persones responsables de les
comissions d’igualtat que, tot i les accions dutes a terme per difondre el pla d’igualtat, hi ha
un cert desconeixement, per part de la comunitat universitaria, del Pla d’igualtat de la UB. Els
seglients extractes de les entrevistes en profunditat en sén un exemple:

e Hiha molt desconeixement. Posant nota: suspendria. es podria comptar amb els dits d’una
ma la gent que I’ha mirat. No aprovaria ningu.

e la gent et dira que és important, pero ningu se’l mira, és politicament correcte dir que és
important pero no hi ha un interés real, ni PAS ni PDI.

e No esta present, no hi ha sensibilitat. Fins i tot hi ha resisténcies, no es valora la Comissio
d’lgualtat, encara ens cal fer-nos respectar, consolidar-nos! De nota posa un 4.

e No gaire, per no dir gens. Pero fa tres anys que esta acabat, suposem que tacitament
I’estem prorrogant cada any... si anem i prequntem als despatxos, la gent no el coneix (...)
la gent el desconeixia i el sequeix desconeixent. Un 3 com a nota. Crec que qui menys ho
coneix és l'alumnat, pero perqué reben tal nivell d’estimuls que no donen I'abast, pero,
Bueno, el professorat no gaire millor.

e (Crec que coneixement se’n té, perque se n’ha fet difusid, perqué surt a la pagina web i la
gent el coneix. Si se I’han llegit en profunditat ja no t’ho puc dir". No estic gens d’acord en
el terme sensibilitzacié com a la poblacié en general sind formacié al parlar de professorat.
Coneixement un 9, a nivell de conéixer bé un7.

e [’alumnat és el que en té menys, els cursos anteriors 3 sobre 10 i I'ultim curs més. La
Comissio d’Igualtat si que en té.

e No hi ha coneixement del pla, pero els estudiants estan molt sensibilitzats amb els temes
de genere i d’igualtat, PDI o PAS no en tenen coneixement, un 2.

65



=] NIVE "AT ox
lll Pla Igualtat UB Tl B RCELONA

1.4 Valoracio de la dotacié economica per portar a terme les politiques d’igualtat de génere

El pressupost de funcionament per al Vicerectorat d’lgualtat i Accié Social de 2019 és de
22.000 euros (2.000 euros més que el 2018), que supera I'import més baix que s’atorga per
vicerectorat, com ara el pressupost dels vicerectorats de Transformacio Digital, Comunicacio i
Arts, Cultura i Patrimoni.

En relacid amb el pressupost desglossat en funcié de les diferents unitats i incloent altres
despeses, a més de les de funcionament, es disposa de les dades de 2018, on es mostra que
per a suport a la igualtat es van destinar 23.000 euros. Aquest pressupost es pot valorar com
a insuficient considerant I'aprovacié del nou protocol contra I'assetjament, la qual cosa fa que
la situaci sigui insostenible.

Aqguest any 2019 s’ha comptat amb recursos del Pacte d’Estat contra la violéncia de génere,
amb els quals s’han pogut desenvolupar algunes de les actuacions incloses en el protocol.

Les majors mancances es troben en relacié amb el personal disponible. A la Unitat d’lgualtat
només hi treballa una persona del PAS i una becaria. Desplegar tot el protocol, aixi com les
actuacions que s’incloguin en el nou pla, no és possible amb tan poc personal. Es demana tenir
un servei d’atencié per desplegar el protocol. D’altra banda, la directora i la directora adjunta
sén PDI amb el reconeixement d’una dedicacié horaria a la Unitat, perd sense cap
reconeixement en termes de complements relatius a la remuneracid, com si que tenen altres
carrecs.

Per la seva banda, les comissions d’igualtat dels centres, tot i que expressen que no tenen cap
partida pressupostaria, quan és necessari i se sol-licita per fer algun tipus d’activitat sempre
s’ha aconseguit, sigui per part del vicerectorat competent, de la Unitat d’lgualtat i, amb molt
de suport, per part dels equips deganals.

1.5 Accions i politica en matéria de responsabilitat social

Analisi de subcontractes amb empreses (neteja, hostaleria, jardineria i manteniment),
especificant si han incorporat mesures o plans d’igualtat.

Sense informacié disponible.

1.6 Incorporacio de la igualtat de génere en els sistemes de gestié de qualitat

El Marc per a la verificacio, el seguiment, la modificacié i I'acreditacié dels titols oficials
(MVSMA) relaciona els diferents processos d’avaluacié de la qualitat (verificacid, seguiment,
modificacio i acreditacid) que se succeeixen al llarg de la vida de les titulacions, amb I'objectiu
d’establir vincles coherents entre ells i promoure una major eficiéncia en la seva gestid.

Per tant, I'analisi de la incorporacié de la perspectiva de génere esta relacionada amb el
moment en que es trobi cada titulacié. Segons I’AQU (2018) la perspectiva de génere s’ha
d’incorporar en el moment de la verificacid.

Els indicadors recomanats per I’AQU relacionats amb la perspectiva de génere a la docéncia (i
que cal presentar en els autoinformes de cada una de les titulacions), es presenten a
continuacio i sén objecte de detall en la dimensié «Docencia», en la diagnosi.
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e EIPDIlamb docencia en aquesta titulacio participa en la formacié sobre perspectiva de
génere impartida a la universitat.

e El PDI amb docéncia en aquesta titulacié participa en projectes d’innovacié docent
sobre perspectiva de génere.

e La titulacié posa a disposicio de I'alumnat materials docents amb perspectiva de
génere.

e Enels materials de presentacié de la titulacio (web, triptics informatius, etc.) apareixen
tant dones com homes i s’eviten els estereotips de génere.

e S’harealitzat un diagnostic sobre el grau d’incorporacio de la perspectiva de génere en
el conjunt de la titulacioé.

e Nombre itipus de competéncies de genere que té la titulacid.
e Nombre i tipus de resultats d’aprenentatge relacionats amb la perspectiva de génere.

e Nombre de matéries/assignatures que incorporen la perspectiva de génere o se
centren en el génere.

e Indicar quantes d’aquestes materies/assignatures son basiques, obligatories o
optatives i el curs en qué s'imparteixen

e El pla d’estudis de la titulacié permet cursar assignatures especialitzades en génere
d’altres plans d’estudis (optatives, minor, lliure eleccid).

e Es proporciona formacié sobre com realitzar una investigacido amb perspectiva de
genere per a I'elaboracié del TFG/TFM.

e Latitulacié té evidéncies de la percepcié de I'alumnat sobre el grau d’introduccié de la
perspectiva de genere en els seus estudis.

En relaciéd amb aquest aspecte i, quant als centres, es destaca el treball que ja s’esta fent, o bé
es preveu dur aterme, en relaciéd amb la introduccié de la perspectiva de génere en la docéncia
i en el marc del VSMA de les diverses titulacions. En aquest sentit, ha estat clau en I'impuls
d’aquesta politica els diferents documents i normatives que han presentat ’'AQU i la Xarxa
Vives.

1.7 Introduccid de la perspectiva de génere en els documents formals de la Universitat
(memories, reglaments, etc.)

Ala memoria del curs 2017-2018 (ultima memoria publicada) es dona visibilitat a les glestions
relatives a la perspectiva de génere. A |'apartat de Transparéncia, ética, sostenibilitat i bon
govern es mostra que la Universitat esta elaborant un Pla de desenvolupament sostenible que
inclou alguns dels objectius en qué la UB treballa especialment, entre els quals menciona el
d’igualtat. Especifica que en aquest ambit s’ha constituit una nova Comissié d’lgualtat que ha
comencat a treballar per a I'elaboracio del Il Pla d’igualtat i per reformar el Protocol per a la
prevencio, la deteccid i I'actuacid contra les situacions d’assetjament sexual i per rad de sexe.

També es menciona el reforcament del compromis de la Universitat amb la tolerancia zero a
I'assetjament sexual i per rad de génere, i contra les violencies masclistes desenvolupant una
campanya informativa i de conscienciacio.
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S’afegeix que des de la Unitat d’lgualtat s’"han desenvolupant projectes formatius, com ara
cursos i cicles de conferéncies. Aixi mateix, s’han organitzat actes a totes les facultats per
celebrar i reivindicar els dies 8 de mar¢ i 25 de novembre, i s’"ha convocat el premi al millor
TFG amb perspectiva de génere de la Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut, i a la Facultat
de Dret (en el primer cas amb tres edicions i en el segon amb dues).

Per finalitzar amb aquest apartat, la memoria també mostra que, per tal d’afavorir I'intercanvi
d’informacié i el desenvolupament d’activitats conjuntes, s’ha intensificat la participacié en
xarxes tant nacionals com internacionals, com ara la Unié Iberoamericana d’Universitats, la
Comissio d’lgualtat de la Lliga Europea d’Universitats de Recerca o la Comissio Dones i Ciencia
del Consell Interuniversitari de Catalunya. A I'apartat d’activitat internacional es menciona que
s’han constituit dues comissions d’experts a fi de debatre i generar un text declaratiu sobre
etica i universitat, i sobre génere i igualtat.

D’altra banda, cal assenyalar que el llenguatge que s’utilitza a la memoria no és inclusiu i les
dades que s’inclouen no estan desagregades per sexes.

En relacié amb els reglaments, en el web no s’ha trobat cap reglament al respecte. Del que si
que es disposa és dels Criteris lingliistics en el CUB per al catala, el castella i I'angles, i d’'una
guia rapida sobre Us no sexista de la llengua que forma part del llibre d’estil de la UB (CUB)
(https://www.ub.edu/cub/guiarapida.php?id=2510). També el manual Interuniversitary Style
Guide for Writing Institutional Texts in English conté un capitol de genere, que recull els criteris
per a un llenguatge no sexista.

1.8 Adaptacio dels sistemes d’informacio per al tractament de dades desagregades per sexe
i 'elaboracio de tots els estudis i estadistiques (gestid, activitat docent i de recerca)

A linforme de setembre de 2019 que apareix en el web «La UB en xifres»
(http://www.ub.edu/gtr/publicacions/mem1718/ca/mem1718/docencia.html), es poden
trobar dades desagregades per sexe. No obstant aix0, no totes ho estan. Aixi, per exemple, no
s’ofereixen dades desagregades en relacié amb: mobilitat, estudiants de grau i master per
facultat, PDI per facultat, o personal de recerca i transferencia per tipus.

A la pagina de la memoria del curs 2017-2018 (http://www.ub.edu/gtr/publicacions/mem1718
/ca/mem1718/docencia.html), es poden trobar també dades desagregades, pero no totes ho
estan. Per exemple: piramides d’edat del professorat, estudiants en practiques, estudiants IL3,
beques, altra activitat docent, avaluacid docent del professorat, enquestes d’opinié de
I'alumnat, persones implicades en activitats R+D+|, estudiants i professorat de nacionalitat
estrangera, PAS per centre o usuaris en esports i biblioteques.

D’altra banda, a la pagina del Gabinet Técnic del Rectorat apareixen publicades dades, les
guals no estan totes desagregades per sexe. Només estan desagregades les que apareixen a
I'apartat de geénere (http://www.ub.edu/gtr/indicadors/genere.html), que sén les dades
totals relatives a estudiants (total per graus, masters i doctorats), titulats (total per graus i
masters), tesis llegides del 2011-2012 al 2017-2018, PDI i catedratics del 2012 al 2018, i PAS
funcionari i temporal en el mateix periode. Dades més detallades de docencia, recerca i
transferencia, activitat internacional, personal, serveis i activitats, enquestes de satisfaccio
dels estudiants o avaluacio del professorat no estan desagregades per sexe.

En relacié amb la satisfaccié dels estudiants, només esta desagregat per sexe el nombre de
persones que responen les enquestes.
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Per tant, cal impulsar I'adaptacié dels sistemes d’informacié per al tractament de dades
desagregades per sexe i I'elaboracid de tots els estudis i estadistiques.

1.9 Oferta de recursos i activitats formatives per facilitar la incorporacié de la perspectiva
de la igualtat en I’'ambit de treball

Per a I'alumnat: es disposa de dades sobre I'assisténcia a dues activitats formatives:

- Cicle de conferéncies sobre génere, salut i igualtat, que organitza la Comissio d’lgualtat de la
Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut i que estan adrecades principalment a alumnat dels
graus d’Infermeria, Medicina, Odontologia i Podologia i a I'alumnat d’altres ensenyaments de
grau, master o doctorat. Reconegut amb 1,5 crédits.

- Com construir relacions sexo afectives sanes? Cuida't, cuida, organitzat per la Comissid
d’lgualtat de la UB i que té com a finalitat dotar I'alumnat de la UB d’eines perqué desenvolupin
les seves relacions sexo afectives de manera sana i saludable. Reconegut amb 1 credit.

Les dades de participacid son les seglients:

Taula 1. Dades de participacio a les activitats formatives per a I'alumnat, 2017-2018

2017 2018

Dones | Homes Dones | Homes

Cicle de conferéncies sobre génere, salut i igualtat 53 4 60 8

Cuida’t, cuida 52 12 75 15

FONT. Unitat d’lgualtat.

Es puntualitza que en el curs Cuida’t, cuida les places eren limitades i es van rebre més
inscripcions de les que es van poder admetre. Més concretament, 'any 2018 hi va haver 164
persones inscrites i un total de 90 places. L'any 2017 hi va haver 200 persones inscrites i un
total de 64 places.

D’altra banda, a I'octubre de 2019 la Unitat d’lgualtat de la Universitat de Barcelona posa en
marxa el curs Dimonis disfressats d’amor. Eines per desemmascarar-los: el Protocol de la UB
contra l'assetjament. El curs, financat pel Pacte d’Estat contra la violencia de génere,
s’emmarca en la campanya «Tolerancia zero contra I'assetjament, coneix el Protocol UB». Esta
adrecat a I'alumnat, amb un reconeixement d’1 crédit. Se n’han fet tres edicions amb 60 places
cadascuna. En termes de participacid, en el curs numero 1, que es va desenvolupar en el
Campus d’Humanitats, s’hi van matricular 41 persones, de les quals 11 van complir les
condicions d’assisténcia i treball per obtenir 1 credit de lliure eleccio; en el curs nUmero 2, que
es va desenvolupar en el Campus Diagonal - Portal del coneixement, s’hi van matricular 61
persones, de les quals 18 van complir les condicions d’assisténcia i treball per obtenir 1 credit
de lliure eleccid; i en el curs nimero 3, que es va desenvolupar en el Campus Mundet es van
matricular 14 persones, de les quals 14 van complir les condicions d’assisténcia i treball per
obtenir 1 crédit de lliure eleccib.

Per al PDI: de novembre de 2018 a novembre de 2019, a través de I'ICE s’han ofert els seglients
cursos en materia d’igualtat adregats al professorat: Feminismes, politica i violencies:
Repensar els ODS, les politiques universitaries i els protocols; Feministes: obrint portes i
finestres de la UB; i Jornada sobre docéncia i geénere. Pel que fa a violencies masclistes, dins el
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marc del Pacte d’Estat contra la violencia de génere, s’ha ofert formacié tant per a personal
d’administracio i serveis (PAS) com per a personal docent i investigador (PDI). Aquest curs
constava d’un curs basic (Curs sobre I'aplicacié del Protocol de la Universitat de Barcelona
contra I'assetjament sexual i altres conductes masclistes, de vuit hores), i de dos moduls
complementaris (Marc teoric de la igualtat entre homes i dones, de quatre hores, i Conceptes
juridics complementaris, de quatre hores). En el curs basic sobre I'aplicacié del Protocol s’hi
van matricular 55 persones, mentre que en el modul complementari 1 s’hi van matricular 27
persones i en el modul complementari 2 van ser 17. Per altra banda, es va oferir una formacio
especifica per a carrecs académics i una altra per a carrecs del PAS. En el primer curs van
assistir-hi 34 membres d’equips deganals de totes les facultats de la UB. També es va
desenvolupar una accié formativa per a carrecs del PAS, a la qual van assistir 45 carrecs o
responsables d’equips del personal d’administracid i serveis de diferents arees.

Quant als centres, s’han dut a terme diverses accions. La situacié és molt diversa a nivell de
centres. La informacid de les activitats, cursos, seminaris, etc. no esta centralitzada (en molts
casos ni en I'ambit del centre). Caldria impulsar un sistema de recollida d’informacié dels
diversos recursos i activitats que es desenvolupen en els centres i en les unitats de la UB.

Sense pretendre fer una llista exhaustiva, a partir de les entrevistes en profunditat es poden
destacar els diferents tipus d’actes:

[1] Actes conjunts amb la Unitat d’lgualtat: promocié i divulgacié dels cursos de la Unitat d’Igualtat
[2] Conferéncies i exposicions de visibilitzacié de les dones cientifiques

[3] Inauguracid i presentacio de les aules amb nom d’académiques i cientifiques

[4] Cineforums

[5] Formacio i difusid sobre el nou protocol d’assetjament

[6] 8 de marg, 25 N, Dia de la dona, Dia de la dona i la nena a la ciéncia, Dia contra I’'hnomofobia,
etc.

[7]1 Premi TFG amb perspectiva de genere
[8] Cursos i seminaris amb estudiants i amb el professorat (Els Juliols, etc.)
[9] Suport a les propostes d’activitats de I'alumnat

[10]Acompanyament a persones transgenere i normativa sobre el canvi de nom per a les persones
trans

Per finalitzar, en paraules de la presidenta d’una comissié d’igualtat, una de les accions clau
en els centres ha estat i esta sent:

Visibilitzar la comissio. Donar suport a les persones que el necessitin i que tot sigui molt més
igualitari". | estar a distancies curtes, que es sentin a prop.

Fa uns mesos, tothom és nou, no hi havia ningu al carrec... Al ser tots nous ho hem revisitat
tot... Poc coneixement, ens perdem en la paperassa i a coses practiques no s’hi ha arribat...

1.10 Seguiment del compliment i desenvolupament de la normativa vigent en matéria
d’igualtat, no-discriminacid i accessibilitat en educacié

En relacié amb el compliment de les lleis contra la violéncia de génere i contra la violéncia
masclista, aquest s’operativitza a través del Protocol de la Universitat de Barcelona per a la

70



B2 [UNIVERSITATos

Il Pla lgualtat UB i BARCELONA

prevencid, la deteccid i I'actuacio contra les situacions d’assetjament sexual i per rad de sexe,
identitat de genere i orientacid sexual, i altres conductes masclistes, aprovat el 2019. En
relacié amb I'avaluacid i seguiment del protocol s’estableix que anualment la Unitat d’Igualtat
de la Universitat de Barcelona remetra un informe al Vicerectorat d’lgualtat i Accié Social o
organ equivalent sobre I'activitat duta a terme. D’altra banda, les comissions d’igualtat de
cada facultat tenen com a part de les seves funcions aplicar el Protocol seguint els criteris i
procediments establerts en el mateix document (Reglament marc de les comissions d’igualtat
de facultat: https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/genere/reglament-
marc-comissions-igualtat-facultats.pdf).

En relacié amb la llei contra la LGTBIfobia, a banda que el protocol inclou I'assetjament per
identitat de génere i orientacid sexual, es disposa d’un Procediment per al canvi de nom de
persones transsexuals i transgénere de la comunitat UB, aprovat pel Consell de Govern el
2016.

Per finalitzar aquest apartat es voldria esmentar que es va preveure obtenir evidencies
empiriques sobre aspectes relacionats amb la promocid i desenvolupament de la carrera
professional: mecanismes i accions concretes de foment de la igualtat (reclutament, seleccié
i promocid). Tot i aixi, no ha estat possible obtenir informacié d’aquest apartat.

En darrer lloc, en relaciéd amb aquest primer eix dedicat a la visualitzacio i sensibilitzacié sobre
la igualtat de genere, es dedica un apartat final de resultats de les entrevistes en profunditat
a partir de les propies paraules de les persones responsables de les comissions d’igualtat, pel
qgue fa als principals reptes, objectius i prioritats, i els obstacles per fer-hifront.

Quant a la visualitzacié i sensibilitzacié sobre la igualtat de génere, quins serien els principals
reptes-objectius-prioritats?

e Prendre consciéncia de moltes coses que portem incorporades culturalment i que discriminen,
no per voluntat o conscientment, pero si que ho reproduim.

e Pla d’igualtat nou, i anar fent cami i actualitzant allo obsolet i avancar més enlla com el
protocol d’assetjament.

o Visibilitzar la Comissid i legitimar la Comissio i que entenguin que és important, cohesionant el
grup.

e Fer coneixer coses que es fan des d’Igualtat, és a dir, difondre les politiques generals de la UB.
I si ens queda energia fer activitats o estudis a nivell de facultat, per conéixer més qué hi passa.

o Impulsar la perspectiva de génere en la docéncia i, de forma concreta, en els plans d’estudis.

e Incidir en el tema de la conciliacid que és un tema transversal de la UB "esta molt mal pensat
tot, és impossible conciliar. Hem abandonat la idea de la maternitat o tenir una vida plena fora,
salut... La carrega d’obligacions és massa gran com perqué puguis... puguis ser funcional a
totes les arees de la teva vida.

e Treballar perqué els curriculums siguin igualitaris, la igualtat d’oportunitats.

e Difusid i formacio de qué significa la perspectiva de génere a tots nivells a les universitats i a
tota la comunitat universitaria.

e Sequir fent les accions de divulgacid, assentar i anar sumant.

e Continuar fins que dones i homes siguem igualitaris i tothom siguirespectat.
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Estabilitzar una mica les accions que es pugin fer, de manera que no quedi visibilitzat només
durant uns moments puntuals.

Sensibilitzar els docents a I’hora de la utilitzacid del llenguatge, certs comentaris... aquest tipus
de reptes del dia a dia. El repte esta en el dia a dia.

Quins son els obstacles, per afrontar-los?

Els obstacles son els de sempre, la disponibilitat de la gent, que ho vulguin fer i després esta el
tema economic, els recursos.

La falta de temps de I'alumnat, estudien molt i no venen, costa mobilitzar-los.
Comunicar-nos amb I'alumnat, sovint és complicat.
Recursos economics i de temps en un context de manca de recursos.

Obstacles no, pero desconeixement i sorpresa. Desconeixement de la Comissié, mansplainings
i que esperin que resolguem tots els conflictes.

Formacid, volem exigir a I'alumnat que respongui a unes coses (...) perd hi ha mancanga del
professorat, esta sensibilitzat pero no format.

Certes opinions i moviments d’homes, de tota la comunitat universitaria, que considera que les
accions i activitats son discriminatories perqueée tan sols van dirigides a homes.

Donar més visibilitat a la Unitat d’Igualtat: des del personal, a la ubicacio fisica, etc.
Voluntarietat de les persones que integren la Comissio d’Igualtat.
La confidencialitat, la manca d’informacid.

La inércia social i cultural. L’actitud amb qué s’ha de trencar, resisténcies. A nivell formal,
recursos i temps per organitzar una sessio d’informacid, a nivell material també falten moltes
coses.

En aquest ambit de «Visualitzacié i sensibilitzacié sobre la igualtat de genere», quines serien
les politiques, accions i dinamiques assolides que afavoreixin la igualtat efectiva entre dones i
homes?

Difusio de I'existéncia, objectius i accions, de la Unitat d’Igualtat, de les comissions d’igualtat i
dels protocols. Difusid de la denuncia publica de la desigualtat. Difusid dels recursos i accions
de lluita dutes a terme contra les situacions de discriminacio.

Cal treballar sobre els bigixos existents sobre la igualtat entre dones i homes, de forma
especifica els ocults i invisibles.

Promocio i desenvolupament de la carrera professional: mecanismes i accions concretes de
foment de la igualtat (reclutament, seleccid i promocid).

L’obligacid que hi hagués la quota obligatoria en tots els ambits.

A nivell basic, respectar quan es fan comissions de treball que es discuteix el tema de la paritat
i a poc a poc es va normalitzant.

Formacio en igualtat de genere a tota la comunitat universitaria.

L’equilibri en posicions, s’ha de continuar en aquesta linia i fer que hi hagi visibilitat.
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EIX 2. Composicio i representativitat per génere de la comunitat universitaria

En aquesta dimensid, juntament amb I'eix 3, es volia obtenir evidencies empiriques dels
seglients aspectes que donen compte de la composicid i representativitat per génere de la
comunitat universitaria de la Universitat de Barcelona:

PDI, PAS i altre personal vinculat

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Accés en igualtat i preséncia equilibrada segons ambits, categories i nivells
organitzatius; estaments i unitats estructurals

Formacio continuada

Promocié i desenvolupament de la carrera professional: mecanismes i accions
concretes de foment de la igualtat (reclutament, seleccié i promocid)

Ambit de la docéncia: avaluacions docents, projectes de millora i innovacid, grups de
docencia (vegeu I'eix 5)

Ambit de la recerca: tesis doctorals, responsables de grups de recerca, projectes i
contractes de recerca, sexennis, nomenaments, doctorats honoris causa, etc. (vegeu
I'eix 6)

Politica retributiva

Condicions laborals: contractes, jornades laborals, horaris i ajuts diversos

Corresponsabilitat i conciliacié de la vida laboral, familiar i personal: accions concretes,
condicions i drets laborals relacionats amb maternitat/paternitat i llicéncies per la cura
de menors o familiars dependents, horaris laborals, etc.

Accés en igualtat i preséncia equilibrada en organs de gestid col-legiats i unipersonals
(vegeu I'eix 3)

10) Accés en igualtat i presencia equilibrada en organs de representacié (vegeu I'eix 3)

Alumnat

11) Accés en igualtat

12) Presencia equilibrada per estudis, arees de coneixement

13) Trajectories académiques: grau-master-estudis de postgrau-doctorat; rendiment, etc.

14) Ajuts i beques: accés i presencia

15) Orientacid laboral amb perspectiva de genere

16) Organs de representacié (vegeu I'eix 3)

2.1 Indicadors previstos a I’Eix 2. Composicid i representativitat per genere de la comunitat
universitaria segons disponibilitat

En la taula segilient es presenten els indicadors previstos que permetrien evidéncies
empiriques de fenomens com ara la bretxa de genere; indicadors de desigualtat entre homes
(H) i dones (D); sostre de vidre; terra enganxds; segregacions verticals i horitzontals; bretxa
ocupacional-salarial; entre d’altres, assenyalant en aquells dels quals no s’ha obtingut
informacid.
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Cal tenir en compte que alguns indicadors referents a I'ambit de la docéncia, la recercaila
transferéncia es presenten en I'eix 5 i 6, respectivament.

Taula 2. Indicadors previstos a I’Eix 2. Composicid i representativitat per génere de la

comunitat universitaria segons disponibilitat

Disponibles

No disponibles

PDI

Categoria laboral permanents / no-permanents
Funcionariat / personal laboral

Sexennis de recerca: trams assolits

Quinguennis docents
Bretxa salarial per categories

Coordinacid de grup de millora i innovacié docent
consolidat

Coordinacio de grup de millora i innovacié docent

IP de projectes de millora i innovacio docent

Membre de grup de millora i innovacié docent
Coordinacions de grups de recerca

IP de projectes de recerca europeus

Membres de projectes de recerca estatals
Participacid en projectes de transferencia
Persones inventores de patents

Propostes presentades de projectes internacionals
de recerca: col-laboratius, IP Unics i lideratges

Projectes internacionals de recerca: col-laboratius,
IP Unics i lideratges

Composicid de les comissions de contractacid
Acreditacions per categoria laboral

Anys d’acreditacio sense placga (postdoc,
lectora, agregada, titular, catedratica)

Credits impartits per curs
Absentisme

Baixes laborals

Cursos de I'ICE rebuts
Perfil de docéncia (PDA)

Membres de projecte de millora i innovacio
docent

Membres de grups de recerca

Perfil de recerca (PDA)

Estades internacionals

Assisténcia a congressos nacionals
Assisténcia a congressos internacionals
Direccio de tesis en curs

Tutoritzacié de TFG i TFM

Tutoritzacid de Practiques curriculars

PAS

Categories laborals

Funcionariat / personal laboral

Bretxa salarial

Triennis

Correspondencia de nivell educatiu al lloc de
treball

Lliure assignacio
Complements de salari
Formacions rebudes

Absentisme
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Baixes laborals

Alumnat

Matriculacid i nou ingrés segons els nivells i Durada de les tesis llegides
branques de coneixement

Finalitzacio i titulacié segons els nivells i branques Beques predoctorals
de coneixement

Premis extraordinaris de grau i master Beques logistiques de la UB

Premis de TFG i TFM Beques de projectes de la recerca UB
Doctorands matriculats

Tesis llegides

Investigadors i investigadores en formacié
Premis extraordinaris de doctorat

Beques equitat

Beques generals del Ministeri

Beques de col-laboracié amb departaments:
Ministeri i UB

Practiques curriculars

Nota d’accés

Tipus d’accés

Participacid en programes de mobilitat
Nombre de matricules d’honor (MH)

Abandonament

Mitjana d’expedient en acabar

Pel tipus d’informacié que conté aquesta dimensio, es presenten els indicadors quantitatius
gue s’han recollit; aixi com de fonts d’informacioé primaria a partir d’entrevistes en profunditat
a les persones responsables de les comissions d’igualtat de la Universitat de Barcelona i dels
seus centres.

A continuacié es presenta la informacié extreta dels indicadors disponibles de cada un dels
subapartats de la dimensio.

Juntament amb la informacié de cada indicador per dones i homes, es presenta un indicador
de desigualtat i un indicador de cami cap la paritat.
Indicador de desigualtat

Aquest indicador és el quocient de les dades d’ambdds col-lectius. | pot tenir un valor entre 0
(maxima desigualtat) i 1 (maxima igualtat)®.

24Es podria calcular també el percentatge en I'interior de cada sexe. Per exemple, percentatge de catedratiques
i catedratics dins el total de dones i d’homes: el 3,7 % i 1'11,49% de les dones i dels homes, respectivament.
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Cal tenir en compte que aquest indicador informa on es poden observar les situacions més
desigualitaries entre ambdds sexes (per poder evidenciar quin és el col-lectiu que pateix més
desigualtat, cal observar les dades dels percentatges).

Indicador de «cami cap a la paritat»

Aquest indicador ens informa de la distancia, expressada en punts percentuals, que ens queda
per recorrer per aconseguir la paritat entre ambdds sexes (s’ha considerat que la paritat és
quan el percentatge de dones i homes és del 50 % o bé de punts en els indicadors
guantitatius).

La dada en vermell indica una situacié no paritaria que desfavoreix les dones. La dada en negre
indica una situacié no paritaria que desfavoreix els homes.

2.2 Resultats dels indicadors de I’Eix 2. Composicio i representativitat per génere de la
comunitat universitaria segons disponibilitat

Taula 3. Resultats dels indicadors de I’Eix 2. Composicid i representativitat per génere de la
comunitat universitaria segons disponibilitat

Dones Homes Inditfador de | Indicador de- cami
desigualtat cap la paritat

PDI per categoria laboral Percentatges

Professorat catedratic 23,33 76,67 0,30 26,67
Professorat titular 45,96 54,04 0,85 4,04
Professorat agregat 50,74 49,26 0,97 0,74
Professorat lector 50,43 49,57 0,98 0,43
Professorat postdoc 45,45 54,55 0,83 4,55
Professorat associat 50,99 49,01 0,96 0,99
Professorat emérit 34,00 66,00 0,52 16,00
Altres 44,44 55,56 0,80 5,56
PDI funcionari / laboral Percentatges

Funcionari 38,26 61,74 0,62 11,74
Laboral permanent 51,24 48,76 0,95 1,24
Laboral temporal 50,18 49,82 0,99 0,18
Total UB 47,10 52,90 0,89 2,90
PDI sexennis Percentatges

Un tram assolit 49,00 51,00 0,96 1,00
Dos trams assolits 45,00 55,00 0,82 5,00
Tres trams assolits 41,00 59,00 0,69 9,00
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Quatre trams assolits 37,00 63,00 0,59 13,00
Cinc trams assolits 34,00 66,00 0,52 16,00
Sis trams assolits 15,00 85,00 0,18 35,00
PDI quinquennis docents Mitjana
Meérits docents autonomics 4,02 4,38 0,92 —
PAS per categoria laboral Percentatges
Grup A/l 54,06 45,94 0,85 0,04
Grup B/Il: 61,89 38,11 0,62 0,12
Grup C/IlI: 61,71 38,29 0,62 0,12
Grup D/IV: 75,28 24,72 0,33 0,25
PAS funcionari / laboral Percentatges
Funcionari 79,73 20,27 0,25 29,73
Laboral 51,84 48,16 0,93 1,84
Eventual 31,58 68,42 0,46 18,42
Total UB 63,97 36,03 0,56 13,97
Estudiants Percentatges
Matriculats Universitat de 63,98 36,02 0,56 13,98
I’Experiéncia
Matriculats graus 63,64 36,36 0,57 13,64
Nou ingrés graus 64,57 35,43 0,55 14,57
Finalitzacio graus 66,38 33,62 0,51 16,38
(superen el 100 % de créedits per
titular-se)
Titols graus 55,73 44,27 0,79 5,73
Matriculats master oficial i 62,70 37,30 0,59 12,70
complement de formacio
Nou ingrés masters 63,22 36,78 0,58 13,22
Finalitzaciéo master 61,22 38,78 0,63 11,22
Titol master 62,05 37,95 0,61 12,05
Matriculats doctorat 56,30 43,70 0,78 6,30
Nou ingrés doctorat 59,16 40,84 0,69 9,16
Finalitzacié doctorat 2018-19 51,74 48,26 0,93 1,74
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Beques generals de Ministeri 69 34 3066 0.44 19 34
CoII-Ia?boréuo departaments 5431 45,69 0,84 4,31
(Ministeri)
Col-laboracié UB 60,21 | 39,79 0,66 10,21
Beca Equitat 69,61 | 30,39 0,44 19,61
Practiques curriculars (SAE) 70.62 29 38 0.42 20.62
Practiques extracurriculars (SAE) 59 24 40.76 0.69 924
Premis Percentatges
Premi extraordinari de grau 53,91 46,09 0,86 3,91
Premi extraordinari de master 59,41 40,59 0,68 9,41
Premi extraordinari de doctorat 56,52 43,48 0,77 6,52
Premis publicats en el web UB 44,00 56,00 0,79 6,00
Tipus d’accés, via PAU 19,7 20,7 — —
Nota mitjana d’expedient 7,35 7,13 — —
acadéemic grau
Taxa d’abandonament 15,57 15,54 — —
Matricules d’honor, total 6.338 3.978 — —
Alumnes de mobilitat, total 1.104 442 — —
Nota mitjana d’accés universitat 7,48 7,15 — —
Docencia Percentatges
Coordinacio grups d’innovacio 60,76 39,24 0,65 10,76
docent consolidats
Coordinacio grups d’innovacio 75,00 25,00 0,33 25,00
docent
IP projectes d’innovacié docent 66,00 34,00 0,52 16,00
Recerca Percentatges
Coordinacio de grups de recerca 40,74 59,26 0,69 9,26
IP de projectes europeus 25,77 74,23 0,35 24,23
IP de projectes estatals 36,40 63,60 0,57 13,60
Participacid en projectes de 39,14 60,86 0,64 10,86
transferéncia, 2018
Persones inventores de patents, 40,19 59,81 0,67 9,81
2018
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Propostes presentades de 40,00 60,00 0,67 10,00
projectes internacionals de recerca
Propostes col-laboratives 70,26 66,37 0,94 —
presentades de projectes
internacionals de recerca
IP Unics per a propostes 41,96 39,94 0,95 —
presentades de projectes
internacionals de recerca
(Ratio segons propostes)
Lideratges de projectes 20,86 30,69 0,68 —
internacionals de recerca
Projectes internacionals de recerca | 30,00 70,00 0,43 20,00
concedits
Ratio d’exit de projectes 10,31 13,66 0,75 —
internacionals de recerca
IP Unics de projectes 76,74 74,19 0,97 —
internacionals de recerca
(Ratio segons projectes)
Lideratges de projectes 18,60 20,43 0,91 —
internacionals de recerca

FONT. Elaboracio propia a partir de ub.edu; Gabinet Tecnic del Rectorat; Oficina de Transferéencia i Tecnologia,
FBG. Oficina de Projectes Internacionals de Recerca, FBG; Planificacié Academicodocent. Any 2019 o darrer
disponible.

Taula 4. Resultats dels indicadors de I’Eix 2. Bretxa salarial no ajustada per a PDI

Bretxa salarial no ajustada’ Mitjana retallada al 5 % Diferencial
PDI Dones Homes Homes-Dones
Catedratic/a d’universitat 77.619,26 € 78.322,51 € 703,25 €
Professor/a titular d’universitat 59.241,22 € 55.348,68 € -3.892,54 €
Professor/a titular d’escola

universitaria 45.739,20 € 46.218,33 € 479,13 €
Professor/a agregat/ada 52.170,41 € 50.390,56 € -1.779,84 €
Professor/a lector/a 37.659,05 € 37.115,51 € -543,53 €
Professor/a col-laborador/a

doctor/a permanent 39.562,46 € 38.291,23 € -1.271,24 €

*Bretxa salarial no ajustada. Calcula la mitjana de sous (mitjana retallada al 5 %) de manera global. Les dades
estan basades en totes les retribucions integres fixes i periodiques (sou, triennis, complements, meérits, trams).
S’han extret els pagaments especials (per exemple vinculats a masters i/o projectes de recerca).

FONT. Elaboracié propia. Oficina Técnica de Pressupost. Area d’Organitzacié i Recursos Humans Universitat de
Barcelona, any 2018.

79



Il Pla lgualtat UB

ﬁ UNIVERSITATox
i+ BARCELONA

Taula 5. Resultats dels indicadors de I’Eix 2. Bretxa salarial no ajustada per a PAS

PAS Mitjana retallada al 5 % Diferencial Br:texa
Categories (més de 10 casos) Dones Homes Homes-Dones | génere*
f}zdmrin”i:’itsr;gggva de 28.341,77€ | 29.153,08€ | 81131€ 2,78
Ajudant d’arxius i biblioteques 32.685,13 € 28.885,73 € -3.799,40 €
f}:’éﬁ;;ﬁﬂ:jtraﬂ“/ lva de 21.281,95€ | 20.785,89€ | -496,05 €

Laboral de grup | 35.202,54 € 37.222,42 € 2.019,88 € 5,43
Laboral de grup Il 22.770,54 € 29.153,37 € 6.382,83 € 21,89
Laboral de grup IlI 20.661,77 € 22.333,23 € 1.671,46 € 7,48
Laboral de grup IV 22.961,52 € 23.127,27 € 165,75 € 0,72
Personal eventual funcionari 58.957,02 € 71.637,25 € 12.680,22 € 17,70
lTZCd”n':I/n E;S?reaiﬁsstié de 40.808,77€ | 42.031,56€ | 1.222,79¢ 2,91
Técnic/a de ’Administracid 55.445,19 € 61.662,50 € 6.217,31€ 10,08
Total 26.673,41€ 28.664,42 € 1.991,00 € 6,95

*Bretxa salarial no ajustada. Calcula la mitjana de sous (mitjana retallada al 5 %) de manera global. Les dades
estan basades en totes les retribucions integres fixes i periodiques (sou, triennis, complements, merits, trams).
S’han extret els pagaments especials (per exemple vinculats a masters i/o projectes de recerca).

FONT. Elaboracié propia. Oficina Técnica de Pressupost. Area d’Organitzacié i Recursos Humans Universitat de

Barcelona, any 2018.

Taula 6. Resultats dels indicadors de I’Eix 2. Matriculacio en graus i dobles itineraris segons
sexe i branques de coneixement, 2019-2020. Percentatges*

Dones Homes Desigualtat
, . ., | Matricul | Finalitzaci | Matricul | _. . .,
Matricula | Finalitzacio , Finalitzacio
a 6 a
Arts i Humanitats 64,36% 67,16% 35,64% 32,84% 0,55 0,49
Ciéncies Experimentals 50,54% 51,33% 49,46% 48,67% 0,98 0,95
Ciencies de la Salut 78,32% 77,03% 21,68% 22,97% 0,28 0,30
Ciencies Socials i
encies Socials | 61,82% | 66,23% | 38,18% | 33,77% | 0,62 0,51
Juridiques
Enginyeria i Arquitectura 33,06% 37,34% 66,94% 62,66% 0,49 0,60
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FONT. Elaboracio propia, www.ub.edu.

*Finalitzacio: superen el 100 % dels crédits necessaris per obtenir la titulacid, curs 2018-2019.

Taula 7. Resultats dels indicadors de I'Eix 2. Matriculacio en masters i complements de
formacio segons sexe i branques de coneixement, 2019-2020. Percentatges*

Dones Homes Desigualtat
, L ., | Matricul | Finalitzaci | Matricul | _. . .,
Matricula | Finalitzacio , Finalitzacio
a 6 a
Art i Humanitats 66,43% 66,33% 33,57% 33,67% 0,51 0,51
Educacié 65,97% 67,34% 34,03% 32,66% 0,52 0,49
Experimentals i 50,79% 48,31% 49,21% 51,69%
Enginyeries 0,97 0,93
Ciencies de la Salut 72,65% 67,93% 27,35% 32,07% 0,38 0,47
Ciencies Socials i 64,83% 64,96% 35,17% 35,04%
Juridiques 0,54 0,54

FONT. Elaboracio propia, www.ub.edu.

*Finalitzacio: superen el 100 % dels credits necessaris per obtenir la titulacid, Curs 2018-2019.

2.3 Comentaris dels indicadors presentats

La major desigualtat entre dones i homes s’evidencia en la categoria del PDI de catedratics i
catedratiques, professorat emeérit, i tenir sis trams de recerca assolits. Aquest perfil també
s’observa si s’analitzen els resultats en relacié amb la docencia i la recerca.

En aquest dos ambits, els resultats mostren que es mantenen importants desigualtats entre
dones i homes. En el cas de la docencia, les dones sén les que tenen més presencia en els
grups d’innovacio docent i en ser IP dels projectes d’innovacié docent.

En I'ambit de la recerca, en canvi, la situacid és tota la contraria. Els homes sén majoria en
apareixer com a investigadors principals dels projectes de recerca. De forma especial, en els
projectes europeus, on el 74,23 % son homes. Tot i mantenir-se la majoria masculina, on la
desigualtat és menor és en la coordinacid dels grups de recerca, més propera a una situacio
de paritat.

Si s’analitzen els resultats en el cas del PAS, s’observa com les dones son majoritaries en totes
les categories. Es interessant destacar com la categoria A/I és la més igualitaria de totes; i, de
forma especial, ressalta la categoria D, la més desigualitaria i més allunyada de la paritat, on
les dones representen una mica més del 75 %.

En relaciéd amb les dades sobre la bretxa salarial cal tenir en compte que es tracta de dades
globals, que necessiten una interpretacio qualitativa exhaustiva per determinar les causes i
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I'origen de les diferéncies assenyalades, no basades en diferencies directes (ates que es tracta
de sous publics), siné en altres circumstancies, diverses segons la categoria analitzada.

L'analisi dels resultats en relacié amb I'alumnat permet evidenciar la major preséncia de les
estudiants en tots els indicadors considerats. Tot i aquesta major preséncia femenina en totes
els nivells, si es comparen les dades d’ingrés als graus, I'obtencio dels titols de grau, els titols
de master i, especialment, els indicadors referents al doctorat —finalitzacié per exemple—,
sén aquelles situacions en queé s’observa una major igualtat entre dones i homes: 0,79, 0,61 i
0,93, respectivament.

La lectura dels percentatges de la concessié de les beques permet veure com les estudiants
estan infrarepresentades (si es té en compte la seva presencia a la universitat) en les beques
de col-laboracié a la UB i, de forma especial, en els departaments.

Per finalitzar, cal fer esment dels resultats tant diferents en el cas de les practiques segons si
soén curriculars o extracurriculars. En aquestes darreres, s’observa una presencia més gran dels
homes (tenint en compte el grau de la seva preséncia a la universitat). Aquesta
sobrerepresentacié dels homes és un element clau de desigualtat en un dels mecanismes més
clars de transicié entre la universitat i el mercat de treball, i el que suposa de reproduccié de
processos de desigualtat en I'ambit laboral.

2.4 Entrevistes en profunditat a les persones responsables de les comissions d’igualtat

A continuacid es presenta un extracte resum dels resultats d’aquest eix de les entrevistes en
profunditat (i de I'Eix 3. Organitzacid, gestid i representacid; i de I'Eix 4. Conciliacié; ja que
estan estretament relacionats).

[2.1.] En relacié amb la promocié i desenvolupament de la carrera professional del PDI: es
realitzen en el seu centre mecanismes i accions concretes de foment de la igualtat
(reclutament, seleccidé i promocid)? Sén els que es fan a nivell de la UB o sén especifics del
centre? (com per exemple composicio de les comissions de seleccié per ocupar places vacants
o altres). Encara que no es facin, quines creu que es podrien fer?

o El pitjor és el tema de la paritat. Arran de demanar tant que participin les poques dones que hi
ha, aquestes deixen de destinar temps a la recerca i la investigacid. "Les dones han d’estar en
tot" i aixo dificulta I'equilibri.

e Que hi hagi paritat i si no, com a minim, representativitat. Pero es sequeixen per normativa i
obligacio, malgrat que vegades es faci a disgust.

e Jo diria un 60 % de dones alumnes, en algun grau potser no... Pero crec que predominen les
noies. Quant a professorat bastant igual. Pero les noves places les guanyen les noies, pero
encara hi ha I’historic de més catedratics que catedratiques. "Jo vull pensar que el fet de ser
home o dona no ha d’influir en les teves possibilitats de promocid, que aixo no és un factor;
pero és veritat que la maternitat o la implicacio amb la familia fa que a vegades tinguin més
llibertat els homes."

e Ningu no dira "tots estem molt sensibilitzats pero hi ha uns..." "les dones a vegades reproduim
tots aquests estereotips de génere i no en som conscients, aixo és un primer biaix, de no
aprofundir i analitzar la propia identitat professional". Un altre biaix és allo considerat més
cientificc més quantitatiu, que més facilment es publica a quartils més alts. "Qui son els
avaluadors? Per tant, en aquest cas, sempre hi ha el biaix", aixo és una dificultat amb la
trajectoria"”. El tema de la conciliacio.
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No, no hi ha cap politica en aquest sentit, no es fan distincions pero no hi ha coneixement d’una
accio o politica. Es podria fer una definicié formal que faci referéncia a com s’inclou el tema
d’igualtat i descriure un seguit més d’accions que assegurin la igualtat.

S'esta considerant la igualtat en les oposicions i cursos.

Directament que es tingui coneixement no. S’hauria de vigilar amb els d’afers generals quan es
fa una composicié que aquesta mantingui la normativa de la UB d’igualtat.

[2.2.] I en el cas del PAS?

Generalment dones, molt pocs homes. "és una feina molt de dones". Biblioteca i administracio
tot dones menys un noi i, en canvi, els informatics i els d’audiovisuals son més homes. Passa a
la facultat pero és general de la UB.

"En el PAS aquesta problematica potser no és tant pel que fa al nombre de distribucio sind pel
que fa a les dinamiques entre ells", pero exceptuant dos senyors, la majoria de caps son dones.

"A secretaria tot sOn noies, genéricament parlant si que és veritat que hi ha més dones en
general que nois, no sé si aixo vol dir que hi ha hagut una promocio que ha afavorit la preséencia
de les dones, o és una casuistica casual”.

Si, el PAS té molt aquesta percepcio. Als alts carrecs hi ha homes.
Es molt transparent, la seleccid per CV.

Diria que segueix la norma, és a dir, que si la norma diu que ha d’estar al 50 %, doncs que sigui
aixi, que és el que es prioritza.

[2.3.] En el cas de I'accés en igualtat i preséncia equilibrada segons ambits, categoriesi nivells
organitzatius; estaments i unitats estructurals. Creu que existeix aquesta desigualtat o no en
el seu centre? Que es podria fer d’accions concretes per canviar-ho? En fan alguna?

Crec que més que un problema estructural és social, perqué les dones s’han d’ocupar de moltes
altres coses.

Es veritat que els carrecs més importants sén homes, pero pot ser que en els propers anys aixo
canvii. Catedratiques dues, pero I’any passat zero. Proporcid de professores titulars, sobre el
25-30 %. Doctorats... Bueno, el tipic embut. "Les dones que no tenien fort suport a casa i han
tingut fills estan molt per sota". El maxim conflicte és entre els 30 i els40.

Si, hi ha ambits on hi ha molts més homes que dones. Es demana qui vol assolir algunes places,
pero perque algunes dones no volen. Perque si sumes feina al final no existeixes com a persona.
No, no es té en compte perqué no és problematic.

No, ningu vol fer gestio, per tant, la persona que es presenta per fer gestio, sigui home o dona,
és la persona que guanya. | en tot tenen més dones que homes.

No. No intencionada o deliberada, pero les promocions tot sén més homes que dones, sobretot
en I'ambit de les catedres. Hi ha hagut un canvi, perd segueix havent-hi una desigualtat. Per
canviar-ho, I'unica manera és la formacid, haver detectat necessitats amb perspectiva de
genere. No, aixo va per carrega, no és en termes de génere. S’hauria de visibilitzar les dones.

Estan aconseguint una igualtat en el nombre de catedratiques. Cada cop més, hi ha més dones
que homes.

Hi ha més professors amb plaga fixa.
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Si, sobretot per arees... De PDI crec que les dones surten una mica més perjudicades, hi ha forca
masculinitzacid, sobretot a les places del professorat més altes. Pero es va equilibrant. Es
podria convocar una reserva de places per a dones.

[2.4.] Quan als organs de gestid i/o de representacié: quines accions concretes s’han fet en
I’'ambit dels centres? Sén els que es fan a la UB o especifics del centre? Encara que no es facin,
guines creu que es podrien fer?

Hi ha un esforg, perdo no s’arriba ni de lluny. Hi ha un predomini masculi, tampoc hi ha la
mateixa facilitat per convencer dones que acceptin aquests carrecs. També passa que la
universitat esta en una situacié complicada, falta de renovacio de professorat, cal contractar
gent i promocionar els associats. "Es una urgéncia renovar la plantilla, quan siguem més, més
variats i més joves podrem fer més". No es pot demanar a la gent que esta en precari que
treballi més.

En quin moment les dones comencen a incorporar-se en els carrecs de gestié? SOn moments en
qué aquests tenen poc reconeixement? Tenen reconeixement en el curriculum. Moltes vegades
I'alt index de dones en carrecs de gestido ha anat lligat a la precaritzacio d’aquests carrecs.
"Perqué no depengui de la bona voluntat de cada facultat o de cada departament, cal com
apareixia al programa electoral que hi hagi una accié decidida per part de la UB". Basicament
és el principal obstacle, per progressar, pero fins i tot per accedir-hi també. "A nivell de la UB
jo crec que no hi ha res fet, no hi ha cap mesura" pero no tira endavant. Un exemple és a quina
hora estas convocant les reunions. Per les dones és complicada la promocid. A nivell de centre...
I'unic que hem fet és, per exemple, el tema de reunions, pero aqui ens coneixem tots, hi ha
poquissima gent que té criatures. Ara ens trobem que no només hi ha cures cap a infants siné
també gent gran, "i torna a ser un altre fre per la carrera”. Trobo desigualtat entre PDI i PAS,
és l'opcio de poder fer teletreball i el tema d’haver de fitxar.

"En la docéncia, amb els criteris d’avaluacié de I'alumnat". Que de manera longitudinal i
transversal aquesta perspectiva de génere s’apliqués. Un conflicte son actituds de professorat
cap a 'alumnat... Els organs de representacio estan més masculinitzats. "Si 'AQU ens diu no
t’acreditaré si no dius que estem per aixo, tots direm, tots som feministes, no?".

"Nosaltres el que patim més és la segregacio horitzontal, no només la vertical". Pero les dues
referents de plans d’accio tutorial sén dones, i la vicedegana d’estudiant dona. Crec que es deu
reproduir a tota la UB aixo, rector home, dona alumnat.

[2.5.] Si parlem ara de la conciliacid de la vida laboral, familiar i personal: creu que sén aspectes
gue impacten en la trajectoria docent i de recerca? Accions concretes als centres per superar
aquests obstacles? Sén els que es fan a la UB o especifics del centre? Encara que no es facin,
guines creu que es podrien fer?

El professorat no fitxa, el PAS si....

Es dificil conciliar, crec que les accions han de ser des de la UB i a nivell social, sortir de les
dinamiques competitives.

Hi ha barreres que et dificulten pujar, i en facultats amb estructures molt jerarquiques, ja mai
acabes liderant un projecte de recerca. Com et vols acreditar? | també, una altra cosa, els
sistemes d’acreditacio Les universitats també poden ser potenciadores, no? Aquests sistemes
d’acreditacio quin tipus de recerca estan primant? | com la comptabilitzen? Productivitat o
qualitat en la recerca, metodologies innovadores o com afecta la poblacié? Hi ha molt cami per
ferila UB podria ser lider en aquests nous models d’avaluacio de la recerca. | les dones tindriem
més oportunitats que un sistema unicament productiu.
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Canviar els horaris i posar reunio a una certa franja horaria i un dia a la setmana, mai més tard
de les 15 h. Col-locar tots els tramits de gestio en un dia, pero és insostenible perqué s’han
manifestat. Hi ha coses de gestid que jo no hauria de fer. Entrant a bases de dades per exemple,
ho pot fer un PAS.

S’han fet accions concretes: suggerir que no hi hagi reunions a primera hora, sales de lactancia,
tot aixo facilita la conciliacid | el curriculum. S'utilitza el sentit comu i ser sensible, si algu no
pot arribar fins a les 10, doncs no li dones classe a aquella hora. Hi ha un sentit comu i
normalment no hi ha hagut conflicte, la gestio de proximitat és la que millor funciona. Les dones
tenen una tradicid d’aguantar-se, no? (...) culturalment, la cria de nens s’ha considerat negatiu
professionalment parlant. No sabem si els acords que es fan als departaments son justos,
només podem recomanar. Hi ha qui no se n’adona i esta generant certa injusticia.

Teoricament hi és, no hi ha problema... La institucio facilita, és més jo crec les propies dones".
Com a politica no hi ha problema, el conflicte és que mentrestant la meva carrera decreixera.
"és més facil a la Universitat. Hi ha dones que tenen dobles o triples jornades. També passa
amb cures a la gent gran, que igual recau en les dones. S’ha d’abordar des de la comissid i no
només a nivell de nens siné també de gent gran. Una accio important seria visibilitzar-ho i veure
la realitat, veure les carregues que tenen.

No és compatible, requereix un nivell d’esfor¢ i de dedicacio bastant gran". La recerca al ser un
entorn molt competitiu i hi anem tots, totes molt sobrecarregades. Anem molt per sobre del
que hauriem de carregar. Podriem fer I’stop the clock. Es tot tan competitiu i hi ha tants pocs
recursos que sembla dificil compatibilitzar la recerca amb la vida. Té un impacte diferencial.
Crec que les accions escapen a la Comissid d’Igualtat. Va més en que les politiques publiques
han de garantir un suport a les tasques de reproduccio i no pas a allargar els permisos dels
homes, que al final es veu que els acaben fent servir per altres coses... Les politiques publiques
han d’anar més a sostenir aquestes cures.

Yo creo que se intenta mucho, compactar investigacion por semestres, o compactar las clases
en un semestre o unos dias a la semana para que el resto puedas trabajar desde casa. Yo creo
que la universidad es uno de los espacios mds faciles para conciliar.

Per suposat, negativament. Hi ha una acumulacio de feina. Per superar-los, és una qliestio
personal, es donen facilitats pero I'horari segons com tens triada la docéncia no t’ho pots
compaginar. No s’aconsegueix la conciliacié, hi ha col-laboracié entre els membres del
departament.

Totalment, tenen professores agregades que tenen 50 anys perqué han sigut mares i d’altres
dones que no volen ser mares perqué volen fer carrera, perqué veuen que és impossible
conciliar. Moltes de les professores titulars no son catedratiques pel mateix tema, perqué no
han pogut conciliar. No es fa cap accio al centre, si hi hagués competéncia per fer no hi hauria
d’haver la pressio de publicar per poder tenir una plaga, no poden reduir credits de docéncia a
un professor o professora per tenir temps de recerca per poder-se acreditar. S’hauria de
desaccelerar la pressio per les acreditacions.

Molt, no hi ha cap accid al centre. Les mesures de conciliacio son internes, personals; si un
professor o professora no pot assolir una docencia per la conciliacid, un altre I’assoleix, pero hi
ha gent que no ho veu i no posen de la seva part. No hi ha recursos fisics com una sala de
lactancia. Es podria tenir en compte aixo docent que tenim, que és amb favors, que sigui un
dret.

Si, com la maternitat que sense ella no existiriem com a espécie i és una de les coses que més
es castiga. Hi ha penalitzacio al curriculum, la recerca es veu ressentida. Ara s’intenta
compensar al curriculum vitae si ha sigut mare per igualar-ho.
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Si, el fet de tenir fills crea un problema, la universitat o té un sistema de reemplacament, es
reparteix la docéncia entre la resta del departament.

Va per col-lectius, conciliacié més facil al PAS perqué esta més reglat, en el professorat va més
voluntarista, depeén de la situacio en qué estas i si pots triar el teu horari, no hi ha politica clara.

Es impossible conciliar, en el moment que algu tingui fills la seva recerca s’ha de parar i en la
docéncia s’ha de millorar. Les baixes de maternitat no es cobreixen, s’espera que un altre
docent absorbeixi aquests estudiants. La comissio es nega totalment, ha d’arribar algu de
substitucid. Hi ha accions sense recolzament institucional, son accions personals.

| en el PAS?

Es dificil conciliar, pero el fet de treballar amb altres dones facilita conciliar perqué ens ajudem
entre nosaltres. Cobreixes i et cobreixen arran de la sensibilitat que tenen pels fills i filles o
persones grans. Tenim hores per conciliacid i dies, es té en compte. No fitxar facilitaria la
conciliacio?

No fitxar facilitaria la conciliacié?

Esta molt feminitzat. Jo crec que el PAS és qui millor ho té, tenen horaris compactes, tenen dies
d’assumptes de tramit, i no tenen necessitat de treballar per objectius... Nosaltres som
empreses autogestionades per un mateix. Perd caldria que se’ls contracti pagant per la
formacio que tenen.

El PAS lo tiene mds complicado, porque tienen que fichar 8 horas... El tema también es el
permiso de paternidad, porque no alargarlo un poquito mds, alargar que los padres estén mds
con los hijos.

Tenen un horari molt més facil.

No ho sap, més o menys igual, més facil perqué tenen un horari fix.
No hi ha una politica a banda del que marca la llei.

El PAS si que té aquesta possibilitat de conciliacio.

Si, jo no conec accions concretes. Des de la comissio no tenim relacid directa amb la politica de
recursos humans. Seria una via on podriem entrar, pero no ho hem fet.

Potser és més facil. Les baixes i la conciliacid, al ser personal administratiu deu estar recolzat
per la institucio, tot i que sigui dificil igualment.

[2.6.] Si ens centrem en l'alumnat dels ensenyaments del seu centre, creu que hi ha
desigualtats per rad de génere en les seves trajectories académiques (grau-master-doctorat),
en els seus rendiments? Es fan accions concretes per centres per superar aquests obstacles?
Encara que no es facin, quines creu que es podrien fer?

Hi ha molt per fer amb I'alumnat, accions especifiques, pero comenc¢ant per difondre que ens
coneguin.

Vaig aconseguir que es procuri la «participacio equilibrada» dels organs de govern de I’Escola
de Doctorat, cosa que no es feia abans. Beques per alumnat brillant amb dificultats
economiques, seria interessant veure si qui se n’acaba beneficiant son homes, caldria veure per
que. O si només s’hi presenten homes. "O veure per qué deixen d’estudiar, és sabut que els
homes diuen que no els interessa i les dones que no poden, les politiques son completament
diferents". Falta treball d’empoderament, perqué creuen que no compleixen els requisits i bé
s’hi presenten altres nois que tampoc els tenen i s’hi presenten.
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Falten referents, es troben fora de lloc, veuen que no hi ha dones i es pregunten que faig aqui?
Efecte embut, tu mires a quart i no hi son, les dones. Tenen necessitat de treballar o tasques de
cures. Pero el problema també és que no tenen referents i la falta de perspectiva de génere. I...
com que hi ha molts seminaris i consisteix molt en intervenir, i és un model on les dones
participen menys. Malgrat que intento fer moltes tutories i refor¢car o intentar canviar les
dinamiques de classe, aconsequir que els nois parlin menys i ocupin tant de temps. A la
Universitat de I’Experiéncia tenen clarissim i valoren molt I'opcié de participar.

Tenen el tutor, i la gran preséncia de dones que hi ha... Saben que tenen la Comissié d’Igualtat.

Hi ha moltes dones, les alumnes sén molt guerreres i jo crec que no hi ha un biaix en la
trajectoria. Pot haver-hi biaixos amb I’avaluacio.

El gran biaix és a I'hora de valorar I’'alumnat. Si una noia ho fa molt bé es pensa que ha treballat
molt i si és un noi que és molt brillant. | aixo és complicat quan es valora molt el fet de ser
brillant. Hi ha estudis sobre fisica on es comenta que com menys femenina ets, com a dona,
més brillant se’t percep.

Si hay sesgo claro, pero veo también el sesgo inconsciente de las alumnas también. Intento
frenarlo en clase, en las exposiciones cuando se disculpan o... Animando a pensar en la mirada
que utilizan, pero no creo que se haga de forma muy consciente en la facultad, si las profes o
profas feministas. O biaixos amb TFG i TFM. Conflictes per deslegitimar per exemple un treball
perqué era sobre lesbianes, eso solo interesa a tu tribu deien certs professors.

Jo diria que on pot ser més complicat és a la part de doctorat, pero en principi no hi ha
problema.

No, els rendiments son més alts a les dones que als homes.

Es segueix repetint el grafic de les tisores, al grau hi ha majoria de dones i tenen un rendiment,
pero després al master en passen menys i no es diu ja de doctorats. Hi ha una desigualtat de
dades, una diferencia, trajectories diferencials que es creuen. No es fa cap accid, es podrien
demanar uns tribunals paritaris.

Els estudiants tenen molt clar que tenen els mateixos drets i van per aquesta linia.

No, la majoria son dones i no queda afectada, tot i que a classe parlen més els homes quan hi
ha més nombre de dones. Potser afecta al tema de la conciliacié de les estudiants que siguin
mares.

[2.7.] Si tenim en compte la insercié laboral, creu que hi ha diferéncies per sexe en les
col-locacions (practiques, contractes laborals, etc.) sigui per sector o altres variables? Es
realitzen accions d’orientacid laboral amb perspectiva de génere que puguin superar les
desigualtats d’accés al mercat laboral?

En practiques les noies son ben reconegudes perqué responen molt, pero el punt és a qui
contracten després. No s’han fet accions concretes.

Si que es reprodueix el mateix que a la societat. Hem comencat a parlar amb les institucions
amb les que ens relacionem. Vam fer un seminari transversal per a tot I'alumnat de practicum
sobre deteccio de violéncia de génere, perqueé ens vam adonar que no sabien detectar.

No hi ha tasca d’orientacio laboral pero a nivell de facultat.

Ara per ara no hem detectat aquesta situacio ni a becaris o practiques. Pero després si que pot
ser, més endavant pot ser possible. Si, es fan xerrades des d’altres comissions.

[2.8.] Al seu parer, quins serien els principals reptes-objectius-prioritats en aquest ambit?
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Prendre consciencia, ampliar la visié de génere, ampliar la mira. Anar fent coses perqué va
calant que es fan coses.

Coneéixer la situacio pel que fa a I'alumnat, fer estudis. | difondre la comissio.

No ens ho hem plantejat perqué vas pels passadissos i veus moltes dones. Pero, per exemple,
mires els presidents de taules de TFM o doctorat, és un biaix inconscient; penses que no en sap
tant o porta tant temps o que no és catedrdtica. Es estar alerta, com a Ginebra, que tenen
observadors d’igualtat que vetllen pel tipus de familia que tens, o vetllar que no hi hagi
discriminacid en com s’avalua. Vam proposar incloure a la carpeta que es dona als concursos
de professorat un fulleté on explicar qué pots i qué no pots preguntar. | també per al PAS. |
Incloure el pla en la informacid que es dona a tothom qui entra a la universitat cadaany.

Fer seminaris més petits, per fer participar més les alumnes (té un cost molt alt fer tantes
tutories per empoderar-les i incentivar-les). Ampliar accions de reafirmacio de "alumnat,
treball en grup d’algunes alumnes que van a instituts a donar classes, és una altra metodologia
meés centrada en un servei i potser aixi les noies se senten més cridades.

Aspirem que es tingui en compte si hi ha hagut baixes de maternitat o paternitat, la degana ho
ha demanat, pero ha de ser la universitat que ho faci.

Tenir en compte aportacions que fan a la recerca i a la docéncia. Valorar altres conceptes,
diferents del lideratge femeni o masculi. | formacio.

Que les accions ens facin conscients d’aquests biaixos que reproduim. Que hi hagi més dones.
Empoderar les dones perqué no creguin que sén menys brillants, formar consciencia sobre els
biaixos que viuen i generar referents, que ja n’hi ha a nivell de facultat.

Els horaris ben establerts.

Per la conciliacio és treure la pressio a les persones que s’han d’acreditar, si s’aconsegueix
potser es tindra més representativitat.

Necessaria formacio i la necessitat de parlar i tenir consciéncia d’aquest tema.

Quan arriba una proposta per donar difusio del tema de dona, ja sigui treball, conciliacio
familiar... es treballi i es doni visibilitat.

Conciliacid efectiva i real, paritat real.

[2.9.] | creu que hi ha algun obstacle per afrontar-los?

Les mesures que no s’han fet son les que costen diners, vocabularis i coses d’aquestes queden
molt maques, pero aquells canvis organitzatius, canvis estructurals son els que no funcionen
del segon pla d’igualtat.

Es una comissié molt infravalorada, no és una comissié com una altra. Hi ha molt treball
invisible.

Que no és facil tenir uns millors horaris.

Tenir molt clar que es treballen unes hores al centre i després a casa s’esta amb la familia i no
pensar en la feina fins I'endema.

La reactivitat de la gent i que al ser la moda en I’ambit public es diu que es té perspectiva i en
realitat no es té.

El temps i els diners, tenen moltes coses i fan coses puntuals.
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o A nivell de PDI el tema de les posicions en I'0rgan de govern i la igualtat en les categories
professionals i conciliacié. Al PAS, la promocid i el sostre de vidre, i a I'alumnat doncs la
conciliacid i insercid laboral.

e Recursos economics i aprendre que la societat ha de canviar la visio.

[2.10.] Al seu parer, en aquest ambit de «Composicid i representativitat per génere de la
comunitat universitaria, en I'organitzacio, la gestid, i la representacid i I'organitzacidé dels
temps», quines serien les politiques, accions i dinamiques assolides que afavoreixin la igualtat
efectiva entre dones i homes?

e Eson hi ha més sensibilitat perqué han de complir la llei.
e Elseminari sobre violéncia de génere i algunes assignatures optatives.

e Abans es feien reunions a les 5-6 de la tarda i ara es fan abans per qui té fills, s’ha anat
normalitzant.

e FEl poder donar més drets perque puguin fer el paper de cuidar.
e | context financer i economic, prioritzar-ho és dificil quant a I’escassetat de recursos.

e Politiques per part d’institucions, més politiques socials i de génere, lleis que protegeixin
diferents aspectes, com baixes per maternitat més llargues.

EIX 3. Composicio i representativitat per génere de la comunitat universitaria (organitzacio,
gestio i representacio)

En aquesta dimensid, juntament amb I'eix 2, es volia obtenir evidéncies empiriques d’aquells
aspectes que donen compte de la composicid i representativitat per genere de la comunitat
universitaria de la Universitat de Barcelona en I'ambit de I'organitzacid, gestid i representacio.
Concretament, |'objectiu és visualitzar I'accés en igualtat i preséncia equilibrada en organs de
gestid col-legiats i unipersonals, aixi com en els organs de representacid.

En la taula seglient (3.1) es presenten els indicadors previstos que podien mostrar evidencies
empiriques de fenomens com ara la bretxa de genere; indicadors de desigualtat entre homes
i dones; sostre de vidre; terra enganxds; entre d’altres.

Pel tipus d’informacié que conté aquesta dimensid, es presenten els indicadors quantitatius
gue s’han recollit; aixi com de fonts d’informacid primaria a partir d’entrevistes en profunditat
a les persones responsables de les comissions d’igualtat de les facultats de la Universitat de
Barcelona.

En aquesta dimensio, es presenten els indicadors de desigualtat i els indicadors de cami capa
la paritat.
Indicador de desigualtat

Aquest indicador és el quocient de les dades d’ambdds sexes. | pot tenir un valor entre 0
(maxima desigualtat) i 1 (maxima igualtat).

Cal tenir en compte que aquest indicador informa on es poden observar les situacions més
desigualitaries entre ambdds sexes (per poder evidenciar quin és el col-lectiu que pateix més
desigualtat, cal observar les dades dels percentatges).
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Indicador de «cami cap a la paritat»

Aquest indicador ens informa de la distancia, expressada en punts percentuals, que ens queda
per recérrer per aconseguir la paritat entre ambdds sexes (s’ha considerat que la paritat és
guan el percentatge de dones i homes és del 50 %).

La dada en vermell indica una situacié no paritaria que desfavoreix les dones. La dada en negre
indica una situacié no paritaria que desfavoreix els homes.

3.1 Indicadors previstos a I’Eix 3. Organitzacio, gestio i representacid segons disponibilitat

Taula 8. Indicadors previstos a I’Eix 3. Organitzacid, gestio i representacio segons disponibilitat

Disponibles No disponibles
Govern i gestié PDI
Rectorat Coordinacid d’assignatures
Consell de Govern Membre dels consells d’estudis
Consell Social Membre dels consells d’estudis
Deganats Membre de comissions delegades

Equips deganals

Direccié de departaments

Secretaria de departaments

Caps d’estudis

Coordinacié de masters

Coordinacié de doctorats

Presidencia de comissions d’igualtat

Govern i gestio del PAS

Preséncia en carrecs de direccid

Preséncia en carrecs de gestid: gerencia

Preséncia en carrecs de gestio: cap d’area

Preséncia en carrecs de gestid: administrador/a de centre

Preséncia en carrecs de gestid: cap de servei o d’oficina

Preséncia en carrecs de gestid: cos técnic de gestio

Preséncia en carrecs de gestio: director/a de servei o
d’oficina

Representacio

Claustre UB

Juntes de facultat

Consell de I’Alumnat
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Comité d’Empresa PDI per candidatura
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Junta del PDI

Comité d’Empresa PAS-L

Junta del PAS

Presidencia dels organs de representacio sindical

3.2 Resultats dels indicadors de I’Eix 3. Organitzacio, gestiod i representacio segons
disponibilitat

Taula 9. Resultats dels indicadors de I’Eix 3. Organitzacid, gestio i representacio

Percentatges index de Indicador
Dones Homes desigualtat de cami
capala
igualtat
Govern i gestié de PDI
Rectorat 37,50 62,50 0,60 12,50
Consell de Govern 28,33 71,67 0,40 21,67
Consell Social 52,08 48,32 0,93 1,68
Deganats 18,75 81,25 0,23 31,25
Equips deganals 50,54 49,46 0,98 0,54
Direccié de departaments 26,67 73,33 0,36 23,33
Secretaria de departaments 52,50 47,50 0,90 2,50
Caps d’estudis 59,32 44,07 0,74 5,93
Coordinacié de masters 50,00 50,00 1,00 0,00
Coordinacié de doctorats 43,75 56,25 0,78 6,25
Presidencia de comissions d’igualtat 81,25 25,00 0,31 25,00
Composicid de comissions d’igualtat 72,44 27,56 0,38 22,44
Govern i gestié de PAS*
Preséncia en carrecs de direccid 20,00 80,00 0,25 30,00
Prefen(':la en carrecs de gestio: 0,00 100,00 0 100
geréncia
I;rs::;ua en carrecs de gestio: cap 33,00 67.00 0,49 17
Presc?nIC|a en carrecs de gestio: 100,00 0,00 0 100
administrador/a de centre
Preséncia en carrecs de gestio: cap de
servei o d’oficina ; P 62,00 38,00 0,61 12
P\resgnua en c.alrrecs de gestid: cos 76,00 24,00 0,31 29
tecnic de gestid
Preséncia en carrecs de gestid:
director/a de servei o d'{cg)ficina 38,00 62,00 0,62 12
Representacid
Claustre UB 50,45 49,55 0,98 0,45
Juntes de facultat 51,97 48,03 0,92 1,97
Consell de I’Alumnat 45,68 54,32 0,84 4,32
Comité d’Empresa PDI per candidatura 51,72 48,28 0,93 1,72
Junta del PDI 34,62 65,38 0,53 15,38
Comité d’Empresa PAS-L 35,00 65,00 0,54 15,00
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Junta del PAS 62,96 37,04 0,59 12,96
Presidencia dels organs de 25,00 75,00 0,33 25,00
representacié sindical
Secretaria dels organs de representacio 50,00 50,00 1,00 0,00
sindical

*2017. Font: El biaix de génere en el reclutament, la promocid i la retencio del personal a les universitats (informe
2019). Annex Universitat de Barcelona, 2019. Xarxa Vives d’Universitats.

FONT. Elaboracio propia a partir de ub.edu.

3.3 Comentaris dels indicadors presentats

L’analisi de les dades sobre «Govern i gestidé» ens permet evidenciar la desigualtat existent en
totes les categories (sense tenir en compte els carrecs relacionats amb I'ambit docent), a
excepcido de la composiciéo del Consell Social, els equips deganals i les secretaries dels
departaments. En relacié amb les dues darreres, tot i que la composicié és gairebé paritaria,
no és aixi en el cas de degans i deganes, i en la direccid dels departamentson el 81 % i el 73 %,
respectivament, son homes i és en aquestes categories on hi ha més desigualtat.

Juntament amb els degans i deganes, la preséncia de dones en les direccions de departament
també es mostra com una de les situacions on la bretxa de genere és més important.

Per la seva banda, els carrecs unipersonals relacionats amb I'ambit docent (caps d’estudis,
coordinacions de master i de doctorat) és on s’observa més paritat. En el cas dels caps
d’estudis, és I"inic carrec on el percentatge de dones és major (59,32 %).

Cal esmentar que aquesta situacié de més presencia de les dones en els carrecs de I'ambit
docent (i que es visibilitzava en la dimensié o eix Il) també es fa palesa quan s’analitza la
presencia de les dones en I'equip rectoral. En aquest cas, queda molt cami encara per
aconseguir la plena igualtat: el 37,5 % sén dones i I'index de desigualtat és del 0,6. | les
vicerectores ocupen els VR relacionats amb I'ambit docent, d’estudiants, i d’igualtat i accié
social.

Mencid especial mereix la presidéncia i la composicid de les comissions d’igualtat dels centres,
on la preséncia de les dones és majoritaria.

En el cas del PAS, I'Ginica dada disponible és la que es proporciona en I'annex corresponent a
la Universitat de Barcelona de I'informe E/ biaix de génere en el reclutament, la promocid i la
retencio del personal a les universitats de la Xarxa Vives d’Universitats, 2019. La dada,
corresponent al 2017, ens informa que la preséncia de dones en carrecs de direccié del PAS
és del 20 %.

La mirada sobre la representacié de dones i homes en els organs de representacié de la
Universitat de Barcelona, ens permet fer una doble lectura. En primer lloc, el Claustre de la
UB, les juntes de facultat i el Consell de I’Alumnat, tenen una composicié gairebé paritaria. En
canvi, en aquells organs de representacio i defensa dels drets dels treballadors i treballadores
de la UB, la situacio és diferent. A excepcié de la Junta del PAS, on gairebé el 63 % sdn dones
(recordem que una mica més del 79 % del PAS funcionari son dones), la resta (la Junta del PDI
i el Comité d’Empresa del PAS laboral) estan forca masculinitzades. En el cas del PDI, els
percentatges de professorat i el de |la seva representacio per sexe s’inverteixen: el 61,74 % del
PDI funcionari sén dones i la seva representacioé a la Junta del PDI és del 34,62 %.
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3.4 Entrevistes en profunditat a les persones responsables de les comissions d’igualtat

En relacié amb la informacié qualitativa d’aquest ambit obtinguda a partir de les entrevistes
en profunditat a les responsables de les comissions d’igualtat dels centres de la UB, recordem
gue s’ha presentat en la dimensid o eix Il.

EIX 4. Organitzacié dels temps, corresponsabilitat i conciliacié de la vida laboral, familiar i
personal

L’objectiu dels indicadors d’aquest eix consisteix a mostrar indicadors sobre accions concretes,
condicions i drets laborals relacionats amb maternitat/paternitat i llicéncies per a la cura de
menors o familiars dependents, horaris laborals, etc.

4.1 Indicadors previstos a I’Eix 4. Organitzacié dels temps, corresponsabilitat i conciliacié
segons disponibilitat

Taula 10. Indicadors previstos a I’Eix 4. Organitzacio dels temps, corresponsabilitat i conciliacio
segons disponibilitat

Disponibles No disponibles

Alumnat
Presencia de menors o familiars
dependents

PDI PDI

Per categories laborals i sexe Per carrecs de gestio i edat

Preséncia i nombre de menors o familiars dependents Reducciod de jornada després de la
llicencia

Llicencies per cura de menors o familiars dependents Periodes sabatics

Durada de llicencies per cura de menors o familiars

dependents Excedencies

Temps parcial

Motius per treballar a temps parcial*

Continuitat laboral després de la
llicencia*

Ascens després de la llicencia*

Anys entre la Ilicéncia i una
promocié*

Reduccio de jornada*™

Motius de la reduccié*

Adaptacié a horaris familiars

PAS PAS

Per sexe

94



e

Il Pla Igualtat UB il

UNIVERSITAT s
BARCELONA

Per edat, per categories laborals i
carrecs de gestio

Preséncia i nombre de menors o familiars dependents

Continuitat laboral després de la
llicencia*

Llicéncies per cura de menors o familiars dependents

Ascens després de la llicencia*

Durada de llicéncies per cura de menors o familiars
dependents

Anys entre la Iliceéncia i una
promocié*

Reduccid de jornada

Reduccio de jornada després de la
llicéncia

Motius de la reduccié

Excedeéncies

Adaptacié a horaris familiars

Treball a temps parcial

Jornada intensiva

Motius de la parcialitat*

Serveis

Guarderia permanent

Nombre de places a la guarderia

Guarderia per a actes concrets

*Desestimat a partir de la reunié amb la unitat de Recursos Humans.

4.2 Resultats dels indicadors de I’Eix 4. Organitzacio dels temps, corresponsabilitat i

conciliacié segons disponibilitat

Taula 11. Resultats dels indicadors de I’Eix 4. Organitzacid dels temps, corresponsabilitat i

conciliacio
Dones Homes
PDI Permis de maternitat i paternitat
Nombre de permisos 79 48
Nombre total de dies de permis 7.476 1.374
Permisos de maternitat sobre el total 84,5%
Mitjana de dies de permis 95,47 28,0
Adaptacié a horaris familiars — —
PAS Permis de maternitat i paternitat
Nombre de permisos 28 16
Nombre total de dies de permis 2.789 498
Permisos de maternitat sobre el total 84,9 %
Mitjana de dies de permis 99,61 31,13
Reduccions de jornada per atencié a menors i persones 94,2 %
dependents

Adaptacié a horaris familiars
(flexibilitzacid horaria)

flexibilitzacié horaria per a tot el
personal

Serveis

Guarderia permanent

No

Nombre de places a la guarderia
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‘ ‘ Guarderia per actes concrets —

FONT. Elaboracio propia. Unitat de Recursos Humans, UB. 2018.

4.3 Comentaris dels indicadors presentats

L’ambit de I'organitzacid dels temps, corresponsabilitat i conciliacié de la vida laboral, familiar
i personal és una de les dimensions en que es disposa de menys indicadors recollits per part
de la UB.

No hi ha evidencies empiriques que permetin coneixer les practiques de I'is del temps en les
diverses instancies de I'estructura academica i administrativa de la UB. Aixi per exemple, en el
cas del PDI no es disposa d’informacio sobre els criteris d’assignacié dels horaris de classe
segons si es tenen o no carregues familiars; si els horaris de les reunions afavoreixen la
conciliacié de la vida laboral i familiar; o bé poder disposar de dades que permetin incidir en
I'efecte de les carregues familiars en la produccié cientifica i, conseqiientment, en situacions
desigualitaries en els processos d’acreditacié de la docencia i de larecerca.

En el cas del PAS caldria incidir a recollir informaci6 més completa; aixi com a establir
mecanismes que donin compte de les adaptacions i flexibilitzacions d’horari, teletreball,
treball compartit, i de tots aquells aspectes relacionats amb la gestid i organitzacié dels horaris
i els seus motius. Aquests aspectes no sén recollits o si ho sén, de forma molt incorrecta, ja
gue la flexibilitat i la discrecionalitat és I’element més present avui en dia.

Igualment, en el cas de I'alumnat no es disposa d’informacié sobre les carregues familiars i del
seu possible impacte en horaris de classe, tipus d’avaluacid, credits a que es matriculen, etc.

Els indicadors quantitatius de que es disposa constaten les desigualtats per génere en els
permisos de maternitat i paternitat, aixi com les reduccions de les jornades per part de les
dones (especialment en el col-lectiu del PAS, ja que del col-lectiu PDI no se’n té informacid).

Pel que fa a la conciliacié familiar i laboral, no només sén una aclaparadora majoria de dones
les que s’acullen al permis per naixement dels fills i filles, sind que també soén elles les que
majoritariament sol-liciten llicencia per a la cura de familiars, evidenciant el pes de I'assignacid
tradicional del treball familiar i doméstic generalitzat en el nostre entorn social. Per tant, es
mostra com la maternitat i la cura de persones dependents és un element clau que impacta
en la trajectoria académica, de recerca i laboral de les dones, ja que son elles les protagonistes
d’aquests permisos i de les reduccions de jornada.

Cal tenir en compte que els permisos i les reduccions de jornada s’han d’aplicar a tots els
aspectes de la dedicacié del professorat i del personal investigador.

4.4 Entrevistes en profunditat a les persones responsables de les comissions d’igualtat

De les entrevistes en profunditat a les persones responsables de les comissions d’igualtat dels
centres, se’n poden assenyalar tres idees principals:

[1] Eltema de la conciliacié és molt important en les carreres i trajectories academiques i de
recerca, tenint en compte els processos d’acreditacié actuals.

[2] No s’han implantat mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral més enlla de
les establertes per la legislacid.
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[3] En canvi, per la seva banda, és destacable com s’ha anat introduint una «cultura» d’usos del

temps més favorable a la conciliacié («Abans es feien reunions a les 5-6 de la tarda i ara es fan
abans per qui té fills, s’ha anat normalitzant»).

Si parlem ara de la conciliacié de la vida laboral, familiar i personal: Creu que sdn aspectes que
impacten en la trajectoria docent i de recerca? Accions concretes a nivell de centre per superar
aquests obstacles? Sén els que es fan a nivell de la UB o especifics del centre? Encara que no
es facin, quines creus que es podrien fer?

El professorat no fitxa, el PAS si...

Es dificil conciliar, crec que les accions han de ser des de la UB i a nivell social, sortir de les
dinamiques competitives.

«Hi ha barreres que et dificulten pujar, i en facultats amb estructures molt jerarquiques, ja mai
acabes liderant un projecte de recerca. Com et vols acreditar? | també, una altra cosa, els
sistemes d’acreditacid... Les universitats també poden ser potenciadores no? Aquests sistemes
d’acreditacio quin tipus de recerca estan primant? | com la comptabilitzen? Productivitat o
qualitat en la recerca, metodologies innovadores o com afecta la poblacié? Hi ha molt cami per
ferila UB podria ser lider en aquests nous models d’avaluacio de la recerca. I les dones tindriem
meés oportunitats que un sistema tunicament productiu».

Canviar els horaris i posar reunio a una certa franja horaria i un dia a la setmana, mai més tard
de les 15 h. Col-locar tots els tramits de gestio en un dia, pero és insostenible perqué s’han
manifestat. Hi ha coses de gestio que jo no hauria de fer. «Entrant a bases de dades per
exemple, ho pot fer un PAS».

«S’han fet accions concretes: suggerir que no hi hagi reunions a primera hora, sales de
lactancia, tot aixo facilita la conciliacio» I el curriculum. «S'utilitza el sentit comd i ser sensible,
si algu no pot arribar fins a les 10, doncs no li dones classe a aquella hora», «hi ha un sentit
comu i normalment no hi ha hagut conflicte, la gestid de proximitat és la que millor funciona».

«Les dones tenen una tradiciéo d’aguantar-se no? (...) culturalment, la cria de nens s’ha
considerat negatiu professionalment parlant», «no sabem si els acords que es fan als
departaments son justos, només podem recomanar». «Hi ha qui no se n'adona i esta generant
certa injusticia».

«Teoricament hi és, no hi ha problema... La institucid facilita, és més jo crec les propies dones».
Com a politica no hi ha problema, el conflicte és que mentrestant la meva carrera decreixera.
«Es més facil a la Universitat». Hi ha dones que tenen dobles o triples jornades. També passa
amb cures a la gent gran, que igual recau a les dones. S’ha d’abordar des de la comissid i no
només a nivell de nens sind també de gent gran. Una accid important seria visibilitzar-ho i veure
la realitat, veure les carregues que tenen.

«No és compatible, requereix un nivell d’esfor¢ i de dedicacio bastant gran». La recerca al ser
un entorn molt competitiu i anem tots i totes molt sobrecarregades. «<Anem molt per sobre del
que hauriem de carregar». Podriem fer I'stop the clock. «Es tot tan competitiu i hi ha tants pocs
recursos que sembla dificil compatibilitzar la recerca amb la vida». Té un impacte diferencial.
Crec que les accions escapen a la Comissié d’Igualtat. «Va més en que les politiques publiques
han de garantir un suport a les tasques de reproduccio i no pas a allargar els permisos dels
homes, que al final es veu que els acaben fent servir per altres coses... Les politiques publiques
han d’anar més a sostenir aquestes cures».

Yo creo que se intenta mucho, compactar investigacion por semestres, o compactar las clases
en un semestre o unos dias a la semana para que el resto puedas trabajar desde casa. Yo creo
que la universidad es uno de los espacios mds fdciles para conciliar.
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Per suposat, negativament. Hi ha una acumulacio de feina. Per superar-los, és una qliestio
personal, es donen facilitats pero I'horari segons com tens triada la docéncia no t’ho pots
compaginar. No s’aconsegueix la conciliacid, hi ha col-laboracié entre els membres del
departament.

Totalment, tenen professores agregades que tenen 50 anys perqué han sigut mares i d’altres
dones que no volen ser mares perqué volen fer carrera, perqué veuen que és impossible
conciliar. Moltes de les professores titulars no son catedratiques pel mateix tema, perqué no
han pogut conciliar. No es fa cap accid al centre, si hi hagués competéncia per fer no hi hauria
d’haver la pressio de publicar per poder tenir una placa, no poden reduir crédits de docéncia a
un professor o professora per tenir temps de recerca per poder-se acreditar. S’hauria de
desaccelerar la pressio per les acreditacions.

Molt, no hi ha cap accio al centre. Les mesures de conciliacié son internes, personals, si un
professor o professora no pot assolir una docéncia per la conciliacid, un altre I’assoleix, pero hi
ha gent que no ho veu i no posen de la seva part. No hi ha recursos fisics, com una sala de
lactancia. Es podria tenir en compte aixo docent que tenim, que és amb favors, que sigui un
dret.

Si, com la maternitat que sense ella no existiriem com a espécie i és una de les coses que més
es castiga. Hi ha penalitzacio al curriculum, la recerca es veu ressentida. Ara s’intenta
compensar al curriculum vitae si ha sigut mare per igualar-ho.

Si, el fet de tenir fills crea un problema, la universitat o té un sistema de reemplagcament, es
reparteix la docéncia entre la resta del departament.

Va per col-lectius, conciliacio més facil al PAS perqué esta més reglat, en el professorat va més
voluntarista, depeén de la situacio en qué estas i si pots triar el teu horari, no hi ha politica clara.

Es impossible conciliar, en el moment que algu tingui fills la seva recerca s’ha de parar i en la
docéncia s’ha de millorar. Les baixes de maternitat no es cobreixen, s’espera que un altre
docent absorbeixi aquests estudiants. La comissié es nega totalment, ha d’arribar algu de
substitucid. Hi han accions sense recolzament institucional, sén accions personals.

| en el PAS?

Es dificil conciliar, pero el fet de treballar amb altres dones facilita conciliar perqué ens ajudem
entre nosaltres. Cobreixes i et cobreixen arran de la sensibilitat que tenen pels fills i filles o
persones grans. Tenim hores per conciliacid i dies, es té en compte. No fitxar facilitaria la
conciliacid?

No fitxar facilitaria la conciliacié?

Esta molt feminitzat. «Jo crec que el PAS és qui millor ho té, tenen horaris compactes, tenen
dies d’assumptes de tramit, i no tenen necessitat de treballar per objectius... Nosaltres som
empreses autogestionades per un mateix». Pero caldria que se’ls contracti pagant per la
formacid que tenen.

El PAS lo tiene mds complicado, porque tienen que fichar 8 horas... El tema también es el
permiso de paternidad, porque no alargarlo un poquito mds, alargar que los padres estén mds
con los hijos.

Tenen un horari molt més facil.
No ho sap, més o menys igual, més facil perque tenen un horari fix.
No hi ha una politica a banda del que marca la llei.

El PAS si que té aquesta possibilitat de conciliacio.
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Si, jo no conec accions concretes. Des de la Comissio no tenim relacid directa amb la politica de
recursos humans. Seria una via on podriem entrar, pero no ho hem fet.

Potser es més facil. Les baixes i la conciliacid, al ser personal administratiu deu estar recolzat
per la institucio, tot i que sigui dificil igualment.

Si ens centrem en I'alumnat dels ensenyaments del seu centre, creu que hi ha desigualtats per
rad de génere en les seves trajectories académiques (grau-master-doctorat), en el seu
rendiment? Es fan accions concretes a nivell de centre per superar aquests obstacles? Encara
gue no es facin, quines creu que es podrien fer?

Hi ha molt per fer amb I’'alumnat, accions especifiques, pero comengant per difondre que ens
coneguin.

Vaig aconseguir que es procuri la «participacio equilibrada» dels organs de govern de I’Escola
de Doctorat, cosa que no es feia abans. Beques per alumnat brillant amb dificultats
economiques, seria interessant veure si qui se n’‘acaba beneficiant sén homes, caldria veure per
que. O si només s’hi presenten homes. «O veure per que deixen d’estudiar, és sabut que els
homes diuen que no els interessa i les dones que no poden, les politiques sén completament
diferents». Falta treball d’empoderament, perqué creuen que no compleixen els requisits i bé
s’hi presenten altres nois que tampoc els tenen i s’hi presenten.

Falten referents, es troben fora de lloc, veuen que no hi ha dones i es pregunten que faig aqui?
Efecte embut, tu mires a quart i no hi son les dones. Tenen necessitat de treballar o tasques de
cures. Pero el problema també és que no tenen referents i la falta de perspectiva de génere. I...
com que hi ha molts seminaris i consisteix molt en intervenir, i és un model on les dones
participen menys. Malgrat que intento fer moltes tutories i reforgcar o intentar canviar les
dinamiques de classe, aconseguir que els nois parlin menys i ocupin tant de temps. A la
Universitat de I'Experiéncia tenen clarissim i valoren molt I'opcid de participar.

Tenen el tutor, i la gran preséncia de dones que hi ha... Saben que tenen la Comissio d’Igualtat.

«Hi ha moltes dones, les alumnes son molt guerreres i jo crec que no hi ha un biaix en la
trajectoria. Pot haver-hi biaixos amb I’avaluacid».

El gran biaix és a I’hora de valorar I'alumnat. «Si una noia ho fa molt bé, es pensa que ha
treballat molt i, si és un noi, que és molt brillant». | aixo és complicat quan es valora molt el fet
de ser brillant. Hi ha estudis sobre fisica on es comenta que com menys femenina ets, com a
dona, més brillant se’t percep.

Si hay sesgo, claro, pero veo también el sesgo inconsciente de las alumnas también. Intento
frenarlo en clase, en las exposiciones cuando se disculpan o... Animando a pensar en la mirada
que utilizan, pero no creo que se haga de forma muy consciente en la facultad, si las profes o
profas feministas. O biaixos amb TFG i TFM. Conflictes per deslegitimar per exemple un treball
perque era sobre lesbianes, «eso solo interesa a tu tribu» deien certs professors.

Jo diria que on pot ser més complicat és a la part de doctorat, pero en principi no hi ha
problema.

No, els rendiments sén més alts en les dones que en els homes.

Es segueix repetint el grafic de les tisores, al grau hi ha majoria de dones i tenen un rendiment,
pero després al master en passen menys i no es diu ja de doctorats. Hi ha una desigualtat de
dades, una diferencia, trajectories diferencials que es creuen. No es fa cap accio, es podrien
demanar uns tribunals paritaris.

Els estudiants tenen molt clar que tenen els mateixos drets i van per aquesta linia.
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No, la majoria son dones i no queda afectada, tot i que a classe parlen més els homes quan hi
ha més nombre de dones. Potser afecta al tema de la conciliacié de les estudiants que siguin
mares.

EIX 5. Perspectiva de génere en la docéncia: creacid i transmissié del coneixement en
I’activitat docent

En aquesta dimensio, I'objectiu era obtenir evidéncies empiriques sobre aquells aspectes
relacionats amb la introduccid de la perspectiva de génere en la creacid i transmissio del
coneixement en I'activitat docent a la Universitat de Barcelona. Concretament:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Activitats especifiques de docencia desenvolupades per la Universitat, en materia
d’igualtat entre dones i homes

Existéncia d’ensenyaments en matéria d’igualtat de genere en els plans d’estudis
universitaris: oferta formativa (titulacions propies, masters, doctorats, graus,
Universitat de I'Experiéncia)

Treballs finals de grau (TFG), treballs finals de master (TFM) i tesis doctorals sobre
estudis de génere i accions de promocio realitzades

Accions concretes i procediments per a la incorporacio de la perspectiva de genere en
la definicié de plans d’estudis, en els continguts i en les metodologies emprades

Incorporacid, en els plans docents de les assignatures de diverses titulacions i nivells,
de la perspectiva de genere i la visibilitzacié de les dones

Reconeixement de meérits dels estudis de génere en I'avaluacié de I'activitat docent i
de gestid

Existéncia de grups docents sobre estudis de génere i projectes concedits en les
convocatories de projectes de millora i innovacié docent (PMID)

Revisid/correccio, elaboracié de materials, llibres, documentacié des de I'0Optica de la
igualtat

Valoracid del fons bibliografic amb contingut de génere

5.1 Indicadors previstos a I’Eix 5. Perspectiva de génere en la docéncia

Taula 12. Indicadors previstos a I’Eix 5. Perspectiva de génere en la docéncia segons
disponibilitat

Disponibles No disponibles

Activitats especifiques de docéncia desenvolupades per la Universitat, en matéria d’igualtat entre
dones i homes

Cursos en matéria d’igualtat (fora de

Formacid en materia d’igualtat per al professorat I’ensenyament formal)

Existencia d’ensenyaments en materia d’igualtat de génere en els plans d’estudis universitaris:
oferta formativa (titulacions propies, masters, doctorats, graus, Universitat de |’Experiéncia)

Assignatures en matéria de génere als graus*
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Assignatures en matéria de génere als masters oficials

Titulacions en materia de génere (graus, masters
oficials, doctorats i postgraus)

Treballs finals de grau (TFG), treballs finals de master (TFM) i tesis doctorals sobre estudis de
génere i accions de promocid realitzades

TFG (nombre i premis)

TFM (nombre i premis)

Tesis doctorals

Incorporacid, en els plans docents de les assignatures de diverses titulacions i nivells, de la
perspectiva de génere i la visibilitzacié de les dones

Coneixement de la incorporacié de la perspectiva de
génere per part de la comunitat universitaria

Percepcidé de la incorporacié de la perspectiva de genere
per part de la comunitat universitaria

Referéncia a dones/homes, diferéncia
sexual i/o de génere en el pla docent*

Referéncia a dones/homes, diferéncia
sexual i/o de génere a la bibliografia*

Referéencia a dones cientifiques en els
plans docents i programes docents, com
també en els materials*

Referencia a dones en general i al
diferencial de génere en els plans
docents i programes docents, com
també en els materials*

Reconeixement de merits dels estudis de genere en I'avaluacio de I'activitat docent i de gestié. No
disponible

Existencia de grups docents sobre estudis de genere i projectes concedits en les convocatories de
PMID

Grups docents

Convocatories de PMID

Revisié/correccio, elaboracié de materials, llibres, documentacié des de I'optica de la igualtat

Revisid/correccio, elaboracié de
materials, llibres, documentacié des de
I’Optica de la igualtat

Valoracid del fons bibliografic amb contingut de génere

Fons propi

Accés a revistes

*Dels indicadors previstos en relacié amb la introduccio de la perspectiva de genere en els ensenyaments de grau
i la visibilitzacio de les dones en els plans docents, assignatures, bibliografies, per graus i centres, es disposa dels
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resultats en curs del buidatge d’informacio dels plans docents que esta duent a terme la Unitat d’lgualtat durant
I’any 2019 (encara no s’ha pogut assolir I'alt nombre de graus i ensenyaments amb quée compta la UB).

En el moment d’escriure aquest informe, es disposa de la informacid corresponent a 20 graus
d’un total dels 73 graus de la Universitat de Barcelona. Aquest baix percentatge de graus
analitzats, tot i que impedeix donar dades completes i exhaustives perque el biaix seria
considerable i, per tant, la validesa i fiabilitat de la dada escassa, si que pot servir d’indicador
dins I'ambit estudiat. Tot i aixi, cal considerar que es tracta d’una analisi basada en les dades
publicades, sense una valoracié individualitzada que requeriria entrevistar el professorat per
coneixer el grau real d’'implementacid, amb independeéencia de la inclusié directa del tema o la
perspectiva des d’una visié formal (per tant, es considera que la inclusié formal pot no tenir
correspondéncia real amb I'efectiva posada en practica i que, en sentit invers, la falta
d’inclusié formal pot no correspondre’s amb I'efectiva posada en practica a la docencia, encara
gue no s’expliciti en continguts concrets).

5.2 Resultats dels indicadors de I’Eix 5. Perspectiva de génere en la docéncia

Pel tipus d’informacié que conté aquesta dimensid, es presenten els indicadors quantitatius
gue s’han recollit; aixi com de fonts d’informacié primaria a partir d’entrevistes en profunditat
a les persones responsables de les comissions d’igualtat dels centres de la Universitat de
Barcelona.

A continuacié es presenta la informacioé extreta dels indicadors disponibles.

Taula 13. Resultats dels indicadors de I’Eix 5. Perspectiva de génere en la docéncia*

Formacid professorat Cursos de I'lICE (nombre de cursos) 2

Ensenyaments en Master oficials (nombre de masters oficials) 2

materia d’igualtat de ' ]

génere Masters propis (nombre de masters propis) 3
Postgraus (nombre de postgraus) 3
Masters oficials que compten amb assignatures de 12,82%
génere (percentatge)

Treballs realitzats en TFG (percentatge sobre els disponibles al diposit UB) 4,90%

materia de génere
TFM (percentatge sobre els disponibles al diposit UB) 7,28%

Tesis doctorals (percentatge) 1,84%
Premis publicats en el web (nombre) 2
Innovacioé docent Nombre de grups docents amb perspectiva de genere | 10,20%

(percentatge)

Projectes docents amb perspectiva de génere 4,10%

(percentatge sobre els projectes actius 2019)
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*Cerca per genere, feminisme, dona i dones.

FONT. Elaboracio propia a partir de ub.edu, 2018-2019.

Taula 14. Resultats dels indicadors de I’Eix 5. ECTS d’assignatures amb perspectiva de génere
segons ensenyament

Ensenyament (grau) ECTS assignatures
perspectiva de génere
Belles Arts 30
Conservacio-Restauracio de Béns Culturals 18
Disseny 6
Ciéncies del Mar 0
Geologia 0
Administracié i Direccié d’Empreses 6
Economia 0
Empresa Internacional 6
Filosofia 932
Fisica
Enginyeria Electronica de Telecomunicacié 0
Enginyeria Biomedica 0
Antropologia Social 132
Arqueologia 126
Psicologia 90
Quimica 0
Enginyeria de Materials 0
Enginyeria Quimica 0
Dret 120!
Educacié Primaria 132

En alguns ensenyaments, per acord dels organs académics de la facultat, s’introdueix una frase o
paragraf de forma general i homogeénia a totes les assignatures dels graus.

2Cal tenir en compte la ratio d’optativitat en assignatures d’altres ensenyaments.
FONT. Unitat d’lgualtat, UB.

Taula 15. Resultats dels indicadors de I’Eix 5. Coneixement i percepcio de I"alumnat de la
incorporacio de la perspectiva de génere en la docéncia: coneixement, percepcio i possibilitats

Percentatge de
resposta

Consideres que el professorat incorpora la perspectiva de génere a
les assignatures que segueixes?

En cas negatiu: consideres necessari fer-ho? 15,19 %
Has detectat que el professorat faci servir exemples masclistes o amb
estereotips de génere?

El teu professorat fa servir llenguatge sexista a classe? 28,49 %
Consideres que el professorat hauria d’adaptar les seves classes o
material al llenguatge no sexista?

Es proposen tematiques de genere per a realitzar el TFG o TFM? 31,84 %

31,00 %

0,34 %

68,58 %
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Saps quin professorat tutoritza treballs sobre génere o a qui adrecar-

. 14,59 %
te per a realitzar el teu TFG o TFM en aquest camp? ?
Saps si existeixen assignatures de genere a la teva facultat o o

28,00 %
ensenyament?
Tens possibilitat d’escollir assignatures sobre genere o amb 2231 %
perspectiva de genere? =
Si s’oferis una assignatura o assignatures de génere la triaries? 64,72 %
Consideres que I'ambient de classe és masclista? O perceps que és

14,16 %
«neutre»?
Es produeixen a classe comentaris masclistes per part dels companys

31,33%
de classe?

NOTA. Respostes totals: 1.165; el 69,54 % de dones.

FONT. Enquesta docéncia amb perspectiva de génere - alumnat. Gener 2020. Unitat d’lgualtat UB.

Taula 16. Resultats dels indicadors de I’Eix 5. Coneixement i percepcio del professorat de la
incorporacio de la perspectiva de génere en la docencia: coneixement, percepcio i possibilitats

Percentatge de

resposta
No es coneix que és la perspectiva de génere 16,61 %
Es‘ considera que si que s’ha rebut alguna formacié sobre perspectiva de 64 25 %
genere )
El seu programa o temari docent incorpora la perspectiva de genere més 61.00 %
enlla del que s’indica en el pla docent !
Si que creu que es podria incorporar la perspectiva de genere a la seva 2960 %
assignatura !
Si que creu que seria positiu incorporar la perspectiva de génere a 64 00 %
|"assignatura !
Si que la bibliografia que recomana inclou autores dones 75,83 %
Si que recomanaria tematica de genere als TFG i TFM que es tutoritzen o 6287 %
es coordinen !
Quan s’organitzen activitats de classe o participatives, s’intenta que els 60.70 %

grups es conformin de manera equilibrada

En les activitats de grup a classe, el lideratge I’exerceixen normalment:
nois/noies

18,12 % / 45,92 %

Quan es refereix a classe a qliestions de genere, es reben comentaris:

positius / negatius 32,62% /0,18 %
Hi ha alumnes que qiestionin les referéncies de génere (o feministes):
si/no 10,27 %/ 82,17 %

NOTA. Respostes totals: 331; el 56,79% de dones.
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5.3 Entrevistes en profunditat a les persones responsables de les comissions d’igualtat

A continuacio es presenta un extracte resum dels resultats d’aquest eix de les entrevistes en
profunditat.

[3.1.] Es realitzen o s’han realitzat en el seu centre accions d’incorporacié de la perspectiva de
génere en els plans d’estudis, continguts d’assignatures, metodologies docents, seminaris
debats? Creu que hauran d’impulsar-ho? Quines creu que es podrien fer?
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Bibliografies posant el nom i no només la inicial. Donar visibilitat a les dones. Depén de la
voluntat i de l'interés. El professorat no anira a formacions, jo enviaria correus explicatius des
de I'’equip deganal per a tot el professorat.

Costa molt incorporar-ho de manera transversal, depenent molt de si a la facultat o a
I’ensenyament hi ha grups de recerca amb perspectiva de génere. | el professorat no esta obert
a incorporar la perspectiva. Estem treballant per fer accions per als docents per incorporar-ho
als plans d’estudis que ja tenim, sense canviar-los completament.

«No hem fet res de res, malgrat que estava al pla no vam fer res de res». Vam fer un petit
estudi, pero tot depen de I'efecte cascada, si des de dalt no se li dona importancia costa fer-ho
des de baix. S’ha de fer un manual de les instruccions de I’AQU, una de les linies d’accio és
pressionar perqué la UB ens formi, a més hi ha professorat que pot dir-nos com fer-ho. Cal
conscienciar a tota la comunitat universitaria, «si no, hi ha una part del coneixement que queda
ocult».

Si estructuralment no hi ha recursos... Incloure en continguts i fonts secundaries, incorporar
meés autores i metodologies docents, altres formes de seminari i encoratjar les noies a parlar a
les classes magistrals. Pero calen formacions per a docents «pero falta sensibilitat, i han estat
sempre en una posicio de privilegi i fent sempre el mateix (...) pero s’aniran jubilant, si hi ha
sort».

Caldria incorporar-ho de veritat, no només bona voluntat.
Es el que estan treballant. S’ha d’impulsar.

Van enviar les recomanacions d’incloure tant als plans com a la docencia la perspectiva. No hi
ha hagut cap problema. S’ha d’impulsar.

No s’han fet accions. Si algu incorpora la perspectiva de génere en la docéncia és per propia
voluntat. S’hauria d’impulsar, es podria fer amb els coordinadors i coordinadores
d’assignatures unes reunions i sessions de formacio de qué és la perspectiva de genere i com
incorporar-la.

L’ideal seria fer un apartat de génere als TFG.

Si, quan es van publicar les guies de la Xarxa Vives, van fer difusio a tot el professorat, ara hi
ha una eina per poder utilitzar exemples correctes o corregir conductes que son realment
discriminatories.

Des de la comissio ho han comencgat a tractar, pero es té la sensacio que es fa molta cosa, pero
des de les percepcions individuals depen de cada professor i grup de recerca. S’han fet uns
seminaris per potenciar-ho. S’intentara que sigui un curs d’extensio universitaria. S’han
d’impulsar des d’una visio integral.

Si, a la redaccio de plans d’estudis més continguts. S’haurien de fer formacions als docents i
sensibilitzar, a vegades la gent vol aplicar la perspectiva pero no sap com.

[3.2.] Sise’n fan algunes, és generalitzat o d’un grup concret? S’ha impulsat per part de I'equip
deganal? Consells d’estudis, coordinacions de master?

La comissio és petita i son poques persones... no arriben a tot.
Si, es fan moltes coses, pero perqué els grups de recerca estan molt actius i fan coses.

Basicament els grups si, i perqué no tenim ni tants recursos ni temps arran de la voluntarietat.
Cal posicionament i aposta institucional.

Jo crec que ve d’iniciatives personals d’elles, sempre sén dones, molt rarament homes. El mérit
és de les dinamiques de la gent.
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Es generalitza a tota la facultat i son impulsades per I'equip deganal, per tal d’aconseguir
I'acreditacio de I’AQU.

[3.3.] Al seu parer, quins serien els principals reptes-objectius-prioritats en aquest ambit?

«Explicar perquée és important la perspectiva de génere a la recerca i a tot arreu». Ha estat un
facilitador que a nivell europeu s’exigeixi.

Fer un curs de perspectiva de génere per a docents, fent-ho amb professorat que ja ho estem
fent i aprofitar els recursos cognitius que ja tenim. Objectiu clau és la formacio en PDI. Fer
formacions al professorat perqué sapiguen com fer-ho.

Canviar noms d’aules.

Intentar que elles estiguin més sequres. Entenc que les noies no poden anar amb aquest to de
veu a una entrevista, si van a una entrevista de feina, més sequretat en elles mateixes. Es una
cosa implicita. «Cadascu és persona, més enlla del génere (...) si fins ara la teva actitud és de
molt timida i tal, doncs t’ajudem amb presentacions (...) treballs en equip i se’ls intenta
inculcar: no t‘amaguis més, que després tens un mon laboral a fora i alla hauras defer-ho».

«Introduir a totes les assignatures de manera transversal i longitudinal la perspectiva de
genere». No només optatives.

Introduir-ho a totes les assignatures de forma transversal.
Incorporar aquesta perspectiva i introduir la realitat de génere en qualsevol assignatura.

Incorporar la perspectiva de génere a les assignatures per part de la Comissio Académica. Que
la universitat ho mani a fer.

Que realment tots els professors agafin la guia i que acabin donant una perspectiva de génere.
Intentar buscar una visio més global, més integrada i poder traslladar-ho en accions concretes.

Tothom que fa docencia ha d’incorporar la perspectiva de génere a la seva docéncia, tenir-ho
ben integrat i veure’n la necessitat.

[3.4.] | creu que hi ha algun obstacles per afrontar-los?

El maxim obstacle és el poc posicionament de la UB. L’tinica manera és parlar amb la gent de
dalt, «els de dalt s’ho han de creure», si no, no va més enlla. Cal explicar els beneficis socials
d’aixo i la qualitat de vida, has de convéncer. A nivell de I'Institut Catala de la Dona ho fan aixi,
és el primer que fan.

Falta de formacio del professorat, és molt dificil introduir-ho si no la té el professorat.
Que realment després els professors ho tinguin en compte en els seus plans docents.

Resisténcia del professorat per no veure’n la necessitat. Que no hi hagi interés, que passin de
fer-ho.

El temps i que en una facultat gran és dificil que arribi a tots els professors.

A part dels recursos pot haver-hi professorat que no estigui implicat o interessat en fer-ho, pero
també els obstacles de la normativa. Una assignatura amb perspectiva de genere de vegades
no es pot oferir a diferents graus i quan és optativa només la poden cursar els alumnes d’aquell
grau.

El desconeixement en certs ambits i la falta de recursos en formar aquesta gent.
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[3.5.] Al seu parer, en aquest ambit, «perspectiva de genere en la docéncia», quines serien les
politiques, accions i dinamiques assolides que afavoreixin la igualtat efectiva entre dones i
homes?

e Incorporar de manera transversal la perspectiva de géenere, sequrament fer cursos i accions
concretes, té més eficacia.

[3.6.] I quines quedarien per fer per assolir la igualtat entre dones i homes?

e Els docents podrien introduir gliestions que rebin positivament tant els alumnes com les
alumnes. Generalitzar en tot I’ambit docent, que sigui natural i no sigui una cosaindividual.

e S’han de destinar més recursos a formacions, cursos i fer divulgacio de per qué ésimportant.

EIX 6. Perspectiva de génere en la recerca i la transferéncia

Les evidencies empiriques sobre la perspectiva de génere en la recerca i la transferéncia
preveien la cerca dels aspectes seglients:

1) Grups de recerca sobre estudis de genere

2) Activitats especifiques de recerca i transferéncia desenvolupades per la Universitat, en
materia d’igualtat entre dones i homes

3) Estrategies que afavoreixin la igualtat d’oportunitats per raé de génere en activitats
de recerca i transferencia

4) Existéncia de projectes de recerca, convenis i contractes en materia d’igualtat de
genere

5) Difusidiimpacte dels projectes de recerca, convenis i contractes en materia d’igualtat
de génere

6) Reconeixement de merits dels estudis de génere en [l'avaluacié de [I'activitat
investigadora

7) Accions concretes i procediments per a la incorporacio de la perspectiva de genere en
els projectes de recerca i en la transferéencia: en la definicié de la tematica, en el
disseny de nous productes, la diagnosi de problemes, la proposta de solucions, la
utilitzacio i I'aplicacié de noves tecnologies i el seu impacte de génere

8) Participacié en instituts de recerca de geénere: impuls, reconeixement i recursos
destinats

6.1 Indicadors previstos a I’Eix 6. Perspectiva de génere en la recerca i la transferéncia

Taula 17. Indicadors previstos a I’Eix 6. Perspectiva de géenere en la recerca i la transferéncia

Disponibles No disponibles

Grups de recerca sobre estudis de genere

Nre. de grups de recerca sobre estudis de genere Finangament dels grups de recerca
de génere

Existencia de projectes de recerca, convenis i contractes en matéria d’igualtat de génere
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Projectes de recerca en materia d’igualtat de genere Convenis i contractes de recerca: IP,
integrants, financament

Projectes de recerca segons sexe

Investigadors i investigadores principals dels projectes de Puntuacié i llindar PDA de recerca
recerca dels investigadors i investigadores

Instituts i centres de recerca

Nre. d’instituts i centres de recerca sobre estudis de genere

Direccié d’instituts i centres de recerca: propis i participats

Activitats especifiques de recerca i transferéncia desenvolupades per la Universitat, en materia
d’igualtat entre dones i homes

Cursos, seminaris, activitats (vegeu I'eix 1) Accions especials / Ajuts a la

recerca / Ajuts a grups consolidats

Premi Antoni Caparrds al millor projecte de transferéncia
de coneixement

Estratégies que afavoreixin la igualtat d’oportunitats per radé de génere en activitats de recerca i
transferencia. No disponible

Difusid i impacte dels projectes de recerca, convenis i contractes en materia d’igualtat de génere

Autoria de publicacions: articles i llibres segons sexe:
Edicions UB Autoria d’articles segons impacte

Projectes de recerca Politiques publiques

Fons total de recerca captat en
convocatories competitives i no
competitives

Contribucions a congressos

Reconeixement de merits dels estudis de genere en I'avaluacioé de I'activitat investigadora. No
disponible

Reconeixement de merits dels estudis de genere en I'avaluacio de I'activitat investigadora. No
disponible

Accions concretes i procediments per a la incorporacié de la perspectiva de genere en els projectes
de recerca i en la transferéncia: en la definicié de la tematica, en el disseny de nous productes, la
diagnosi de problemes, la proposta de solucions, la utilitzacié i I'aplicacié de noves tecnologies i el
seu impacte de génere. No disponible

6.2 Resultats dels indicadors de I’Eix 5. Perspectiva de génere en la recerca i la transferéncia

Pel tipus d’informacié que conté aquesta dimensid, es presenten els indicadors quantitatius
gue s’han recollit; aixi com de fonts d’informacid primaria a partir d’entrevistes en profunditat
a les persones responsables de les comissions d’igualtat de la Universitat de Barcelona i dels
seus centres.

A continuacid es presenta la informacié extreta dels indicadors disponibles de cada un dels
subapartats de la dimensio.
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Juntament amb la informacié de cada indicador per dones i homes, es presenta un indicador
de desigualtat i un indicador de cami cap la paritat.

Indicador de desigualtat

Aquest indicador és el quocient de les dades d’ambdds col-lectius. | pot tenir un valor entre 0
(maxima desigualtat) i 1 (maxima igualtat).?

Cal tenir en compte que aquest indicador informa sobre on es poden observar les situacions
més desigualitaries entre ambdds sexes (per poder evidenciar quin és el col-lectiu que pateix
més desigualtat, cal observar les dades dels percentatges).

Indicador de «cami cap a la paritat»

Aquest indicador ens informa de la distancia, expressada en punts percentuals, que ens queda
per recérrer per aconseguir la paritat entre ambdds sexes (s’ha considerat que la paritat és
quan el percentatge de dones i homes és del 50 %).

La dada en vermell indica una situacié no paritaria que desfavoreix les dones. La dada en negre
indica una situacié no paritaria que desfavoreix els homes.

Taula 18. Resultats dels indicadors de I'Eix 6. Perspectiva de génere en la recerca i la
transferéncia. Representacio

Percentatges Indicador de | Indicador de
Dones  Homes desigualtat cami c.ap ala
paritat

Investigadors/ores principals 40,74 59,26 0,69 9,26
Direccidé d’instituts i centres propis 18,18 81,82 0,22 31,82
Instituts i centres de recerca 14,29 85,71 0,17 35,71
participats per la UB
Autoria de publicacions d’Edicions 45 55 0,82 5,00
UB 2019
Premi Antoni Caparrés al millor 52,94 47,06 0,89 2,94
projecte de transferéncia de
coneixement

FONT. Elaboracido propia a partir de ub.edu; Gabinet Tecnic del Rectorat; Vicerectorat d’Emprenedoria,
Transferéncia i Innovacid.

Taula 19. Resultats dels indicadors de I'Eix 6. Perspectiva de génere en la recerca i la
transferéncia. Perspectiva

Perspectiva de génere’

(percentatges)

Grups de recerca 0,53

25 Es podria calcular també el percentatge en I'interior de cada sexe. Per exemple, el percentatge de catedratics
i catedratiques dins el total de dones i d’homes: el 3,7 % i1'11,49 % de les dones i dels homes, respectivament.
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Instituts i centres de recerca propis de la UB 4,55
Instituts i centres de recerca participats per la UB 6,25
Projectes de recerca estatals 2,21
Projectes de recerca europeus 3,09

*Cerca per génere, feminisme, dona i dones en castella, catala i anglés.

Font. Elaboracié propia a partir de ub.edu i Gabinet Tecnic del Rectorat.

6.3 Comentaris dels indicadors presentats

La major desigualtat entre dones i homes s’evidencia en la direccié d’instituts i centres de
recerca propis i participats per la UB, en que entre el 81 % i el 86 % son homes.

En canvi, si ens fixem en els investigadors i investigadores principals de projectes de recerca,
tot i mantenir-se un major percentatge masculi, tendeix més a la paritat.

En relacié amb I'Gnic indicador disponible sobre les autories de les publicacions d’Edicions UB
per a I'any 2019, la paritat és gairebé plena.

Els resultats obtinguts, si se centra la mirada en la perspectiva de génere en la recerca i la
transferéncia, ens permeten de donar compte del baix nombre de grups de recerca, comparat
amb els instituts i centres de recerca, que tenen incorporat en el seu titol, objectius o paraules
clau termes com ara génere, feminisme, dona i dones: no arriba ni a I’1 % de tots els grups de
recerca de la UB.

Tanmateix, el percentatge de projectes de recerca estatals i europeus vigents que tenen una
clara perspectiva de geénere (el 2,21 % i el 3,09 % del total d’estatals i europeus,
respectivament) tenen una preséncia bastant minoritaria en el mapa de projectes de recerca
actuals.

6.4 Entrevistes en profunditat a les persones responsables de les comissions d’igualtat

A continuacio es presenta un extracte resum dels resultats d’aquest eix de les entrevistes en
profunditat.

[4.1.] Es realitzen o s’han realitzat en el seu centre accions o activitats especifiques en mateéria
d’igualtat entre dones i homes en la recerca i la transferéncia? Creu que hauran d’impulsar-
ho? Quines creu que es podrien fer? Es realitzen accions de difusié dels projectes de recerca,
convenis, en materia d’igualtat?

e Hiva haver una jornada només per a dones informatiques i una dona va escriure dient que aixo
era discriminacio per les dones.

e Tenim moltes coses més basiques que promocionar la recerca, seria una desmesura fer-ho ara
havent-hi altres urgéncies.

e Hi ha cartutxos que no s’han de cremar, s’han de reeditar. Es va fer un curs de I'ICE per
incorporar la perspectiva de génere a la recerca, per a professorat i técnics de projectes
internacionals de la UB i tothom qui participa en projectes europeus es van apuntar. Aqui tenim
un centre de recerca que va fer un taller sobre com introduir la perspectiva de genere a la
recerca. També vam fer-lo dels TFM i TFG, mai ho esgotes, sempre hi ha coses. A nivell de
doctorat, vam fer una capsula de com introduir la perspectiva a la tesidoctoral.
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Cal fer més formacio, n’hi ha hagut alguns perd no hi ha molt interés. Els projectes europeus
com que obliguen a fer-ho...

Seminaris, iniciatives de grups de recerca. Pero si no es considera que el génere no és una area
de recerca no anem bé... hi ha d’haver reconeixement explicit, tenim revistes de genere del
primer quartil, sabem que els recursos hi son, pero no fa un pas i, fins i tot, fer recerca en génere
penalitza, no cal que continuem parlant. Si que fem moltes coses a secundaria i instituts, perque
sabem que el futur que vinguin estudiants depén d’aixo.

Els homes reben més financament. Les dones son més pragmatiques, i un home és més
imaginatiu i son menys realistes; hi ha treballs publicat». Hi ha handicaps, depenen de si ets
home o dona, i també I’us de la retorica. Potser caldria fer alguna cosa...

Jo crec que, en la recerca, la desagregacio per sexe és la que més es veu. El posicionament hi
és, pero moltes vegades és un treball lent.

Si, pero potser se n’haurien de planificar més i dir encara que siguin dues accions a I'any
planificar-les i fer-les bé.

No, fa uns anys s’havien fet algunes campanyes, pero res institucional els darrers cinc anys.
S’hauria d’impulsar, promocionar i informar els IP dels grups de recerca perqué n’entenguin la
necessitat.

Hi ha forga grups de recerca en mateéria de génere i que organitzen jornades, perd son accions
concretes dels grups. Es podria fer alguna cosa més coordinada. L’ultim 25 N, una de les
xerrades va ser sobre la diagnosi i la recerca de génere en aquesta facultat.

Crec que si, que es fan avengos en aquest ambit, sempre s’ha d’impulsar la perspectiva de
genere... es realitzen accions de difusié com ara seminaris.

[4.2.] Al seu parer, quins serien els principals reptes-objectius-prioritats en aquest ambit?

Que el rector es posicioni.

«Caldria que hi hagués més sinergia amb les persones d’igualtat o dins dels mateixos equips
d’investigacio recomanacions amb molta obligatorietat». Cal canviar qui és el subjecte de la
recerca també. «S’hauria d'incorporar en tot el procés la perspectiva, quins marcs teorics fem
servir? Quins biaixos poden haver-hi en les hipotesis que fem? Qui hi ha als equips
avaluadors?». Hi hauria d’haver voluntats fermes per part de I’equip deganal, vetllar-ho.

«Els venerables no els canviarem». Cal fer-ho des de la docéncia i anar-ho incorporant.
Ensenyant a la gent que els equips diversos funcionen més i els convencem que aixo puja el
factor H, ja veuras com s’hi posen.

Que nos faciliten la matricula del congreso, formacion, apoyo que podamos hacer, una revista
donde escribir articulos... Hay revistas feministas... y no siempre estd contemplado de forma
transversal, aparecen como monogrdficos. Trabajamos en cada doctorado con temas
parecidos, relacionarlos, juntar cuando son temas similares y compartirlo desde la Escuela de
Doctorado y también vincularlo con entidades y movimientos feministas fuera de la
universidad. Crear una red, alianzas para archivos, fanzines...

La conciliacio perqué les dones que estan fent la tesi doctoral o, un cop graduades, si tenen fills,
tenen problemes amb els contractes, son els que son, si tenen la sort de gaudir de beca ho
tenen solucionat i la conciliacié depén del seu grup de recerca, no hi hauria problema, pero les
que no tenen beca tenen contractes més pobres.

La visibilitzacié de les dones en la recerca. Que cada cop hi hagi més dones cientifiques que
puguin donar visibilitat al treball.
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e Que es fes investigacio tenint en compte el génere i després fer la transferéncia d’aquests
resultats.

e Fer que sigui una recerca més visible i que tingui una visié més de conjunt a nivell de facultat,
lligat a la idea d’igualtat en la posicié dels homes i les dones en I’'equip de recerca. Incorporar
aquesta visio transversal en tots els projectes de recerca.

e Fer més difusid, sortir de la logica introspectiva del mon de la Universitat i larecerca.

[4.3.] | creu que hi ha algun obstacles per afrontar-los?

e | problema és que cremem cartutxos, i quanta gent pot anar-hi, cal recuperar-ho més tard.
«Molts cops hi ha tanta cosa que la gent no arriba a tot, ni té la percepcio que sigui prioritari».

e Que es consideri que fer génere és voluntariat.
e Administratius i de contractacio, economics.
e La disposicid personal i els recursos per assolir els objectius.

e Que, cada vegada més, el sostre de vidre s’acabi trencant del tot, que les dones s’ho creguin,
que son capaces.

e La manca de formacid, de coneixement, de com incorporar aquesta perspectiva a la recerca.
e La propia inércia del mén acadéemic.
[4.4.] Al seu parer, en aquest ambit de «perspectiva de genere en la recerca i la transferencia»,

quines serien les politiques, accions i dinamiques assolides que afavoreixin la igualtat efectiva
entre dones i homes?

e Les petites accions que es puguin anar fent de visibilitzacio dels projectes, formacio, etc.

e No posar traves als grups de recerca, donar més finangament i que no sigui consolidacio
d’aquest grups.

EIX 7. Incorporacio de la perspectiva de génere en el reconeixement de I’excel-léncia
EIX 8. Comunicacio no sexista ni androcéntrica

EIX 9. Promocio de les relacions externes

Aguestes tres dimensions tenen com a objectius:

(7) Incorporacié de la perspectiva de génere en el reconeixement de I'excel-léncia
v' Establiment de criteris de qualitat i d’excel-léncia de la docéncia i la recerca per
incloure les aportacions dels estudis de les dones, de genere i de la diferéncia sexual
v" Accions de reconeixement de persones o grups (docents i de recerca) que hagin
mostrat un comportament significatiu pel que fa a I'objectiu d’igualtat
v’ Estratégies que impulsin el conferiment de doctores honoris causa, la medalla UB o
altres mencions de reconeixement a les académiques

(8) Comunicacio no sexista ni androcentrica
v Establiment d’un sistema de comunicacié intern i extern des de la perspectiva del
genere, mitjangant I'ds del llenguatge i imatges no sexistes
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v" Mecanisme de transmissié de la informacid dels diferents grups que formen part de la
universitat, garantint que arribi a totes les persones de la mateixa manera

v" Eliminacié de la transmissié d’estereotips sexistes en els sistemes de comunicacié de
la universitat a partir de documents interns, manuals d’Us, etc.

(9) Promocio de les relacions externes

v' Activitats de col-laboracié especifiques de docéncia, recerca i transferéncia amb
organismes i entitats publiques o privades que tinguin com a camp d’accio la igualtat
d’oportunitats entre homes i dones

v Accions d’impuls de col-laboracions i activitats conjuntes amb altres universitats i/o
xarxes universitaries en materia d’igualtat d’oportunitats entre homes i dones

v Existéncia d’accions concretes en la difusié de qliestions en matéria d’igualtat per
génere

v Accions concretes de visibilitzacié de les dones i la seva contribucié als resultats i a
I’eéxit organitzatiu de la universitat

v Impuls i lideratge en accions de docéncia i recerca interuniversitaries en mateéria de
génere

Aqguests objectius s’han anat incorporant en les dimensions anteriors segons el contingut
substantiu de les accions realitzades. En aquest sentit, no s’han dissenyat altres indicadors
guantitatius especifics i la seva aproximacio es fara a partir dels discursos i opinions extrets de
les entrevistes en profunditat a les persones responsables de les comissions d’igualtat dels
centres de la UB.

A continuacid, es presenta un extracte resum dels resultats d’aquest eix de les entrevistes en
profunditat segons els tres eixos.

7.1 Entrevistes en profunditat a les persones responsables de les comissions d’igualtat.
EIX 7. Incorporacid de la perspectiva de génere en el reconeixement de I'excel-léncia

[1.] Es realitzen o s’han realitzat en el seu centre accions o activitats especifiques per incloure
les aportacions dels estudis de les dones, de génere i de la diferencia sexual (accions de
reconeixement de persones o grups ja sigui en llicons inaugurals, propostes honoris causa,
medalla UB, etc.)? Creu que hauran d’impulsar-ho? Quines creu que es podrienfer?

e No es té en compte.

e Al segon pla no s’ha fet gairebé res, crec que es poden recuperar les accions que es van
proposar, perqué no s’han fet. Per exemple, medalles UB o honoris causa, minim que hi hagi
candidatures de dones, ja no si les guanyen, que ja sabem que son poques... Perqué puguin
guanyar, cal assegurar-se que es presenten, i ser proactives», pero és molt esforg, insistir per
visibilitzar dones.

o No s’han fet, pero no s’exclou que es puguin fer. Com que és un centre petit és com estrany,
sembla que ens votem nosaltres a nosaltre». Es fara perd hi ha altres coses prévies més
importants.

e Ho tenim en compte, per exemple per a les llicons inaugurals, una altra cosa és que ho
aconseguissim, pero ho tenim en compte». Ho estem mirant, intentem mirar-ho continuament.

e Estamos en ello. Crec que el tema dels cicles és positiu. Algunes assignatures i els premis TFG i
TFM.

e Aqui a nivell de facultat no hi ha reconeixements, és a nivell d’Universitat.
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No, no se han hecho todavia. Pero es muy interesante, pero a nivel de centro no se han
trabajado.

No, vaig sol-licitar posar nom de dona a una aula i no ens vam posar d’acord. S’hauria
d’impulsar amb algu amb més lideratge.

No fins ara. S’hauria d’impulsar, per tant, de promoure, fent propostes de la millor accié docent
des de la perspectiva de géenere, de recerca, xerrades de diferents investigadores de la facultat
perqué els alumnes tinguin referents.

No hi ha coneixement de que s’hagin de fer especifiques, no es veu una diferéncia, si la persona
s’ho mereix, I’hi donen. De fet hi ha més dones.

Es va proposar I’any passat el nom d’una dona per una aula i volen donar visibilitat a la primera
dona en donar perspectiva de génere, perque surti al llibre de les primeres dones de la facultat.

L’any passat van incorporar la iniciativa que es va fer de forma coordinada entre la facultat i la
Unitat d’lgualtat, van fer el bateig de la sala de juntes de I'edifici amb el nom de la primera
llicenciada a la facultat. Van col-laborar en el llibre de les primeres professores.

No. Aqui tradicionalment han estat sempre dones. S’hauria d’impulsar sensibilitzant la
comunitat universitaria i canviar el xip que sembla que I’honoris causa sempre hagi de ser un
senyor.

[2.] Al seu parer, quins serien els principals reptes-objectius-prioritats en aquest ambit?

Tenir en compte les condicions d’aquestes dones, és a dir, pensar en els handicaps que tenen.

Pensar en fer de corco i proposar més dones, recordar que estaria bé que es pensés en, pero no
és responsabilitat nostre.

Canviar els criteris d’avaluacio, fer petites aportacions de reconeixement. Per exemple, quan
es donen diners per a produccio d’articles, i del primer quartil, doncs incloem altres factors,
fixem-nos en el factor d’impacte. Poden ser bones practiques a implementar. Fixar-nos en les
medalles que es donen al professorat que I'alumnat tria el millor professor o professora per
any, mirar-ho ja que sén sempre homes. Ja és sabut que es valora pitjor les dones que els
homes. Les avaluacions de I’'alumnat sén molt més intransigents quan és a les dones, a més
sabent que les dones es dediquen més a la docéncia. O mirar els comentaris, son molt més
punyents quan son una dona. O a nivell de Generalitat, impulsar que hi presentem dones
també. Pero entenc que no fem més perqué no ens dona la vida per més. | també la recerca
que no sigui només des d’una visié quantitativa i el factor d’impacte; mira si aquesta recerca
no esta al quartil 1, pero millora la vida d’un barri, esta tenint un impacte a la societat. Mai et
consideres experta i no et presentes.

Una bona iniciativa és el bateig d’aules amb noms de dona.

Esta claro. En los rankings para llamarse excelencia tiene que incorporar igualdad, excelencia
sin igualdad no puede ser; todo lo que es racanear eso me parece que en realidad perjudica a
la casa . Hace falta un nivel mds alto de exigencia, si tenemos corte internacional y tal. Falta
un poco de orgullo, como Universidad, en igualdad y en lo laboral. Ojald que no vaya para atrds
el cangrejo.

Que no fos necessaria la comissio.
La visibilitat, no hi ha models de representativitat igualitaris.

Intentar aconseguir una mica més d’equilibri entre els homes i les dones.
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e Visibilitzar molt més les dones pioneres i d’excel-léncia que puguin ser referents a través d’actes
simbolics i també el dia a dia a les classes.

e Promoure I’excel-léncia també en figures en clau de génere, pero sobretot buscar referents a la
historia.

[3.] | creu que hi ha algun obstacles per afrontar-los?
e les persones responsables han de tenir-ho clar, no només bones voluntats i formacio.
e lacultura de fons que encara és de desigualtat, de no tenir coneixementsuficient.
e Eltempsiels diners.

e A part dels recursos, la manca de formacio del professorat i referents visibles. La voluntat i
resisténcies per part del professorat.

e [a mentalitat i la tradicio.

[4.] Al seu parer, en aquest ambit, «incorporacié de la perspectiva de genere en el
reconeixement de I'excel-léncia», quines serien les politiques, accions i dinamiques assolides
qgue afavoreixin la igualtat efectiva entre dones i homes?

e La paritat, que s’exigeixi en els llocs de decisio.

e Totes les que han vingut per part de la Unitat d’Igualtat.

8.1 Entrevistes en profunditat a les persones responsables de les comissions d’igualtat.
EIX 8. Comunicacio no sexista ni androcéntrica

[1.] Quant a comunicacid interna del centre (correus, xarxes socials, web institucional, etc.) es
disposa d’alguna normativa, documentacid, suport , en matéria de comunicacié no sexista
ni androcentrica? Sén els que es fan a nivell de la UB o especifics del centre? Encara que no es
facin, quines creu que es podrien fer?

e S’intenta. Hi ha certa sensibilitat que abans no hi era. Té a veure amb la voluntat personal i el
posicionament del dega.

e A nivell de Comunicacid UB sén molt sensibles amb el tema. Aquest any farem una formacio
amb una persona dels Serveis Lingliistics, com perque sapiguen com va, pero aixo ha estat arrel
d’una demanda d’un alumne. Pero Comunicacions UB té interés en noticies o reconeixements
que es fan amb perspectiva de génere, insisteixen també que aquesta guia d’experts que tenim,
d’experts no d’expertes, i puntualment es fan accions, i sind et truquen encara que no hi siguis
perqué et coneixien Pero aixo no esta institucionalitzat. El dia que aquesta persona no hi
sigui, et trucaran?.

e Intentem incorporar-ho, com que la majoria de missatges passa per mi, jo intento fer-ho. Pero
hi ha gent politicament incorrecte que ha parlat malament d’homosexuals o les dones, pero
ara ja no. Jo passo la guia de I’Ajuntament perqué és molt facil d’entendre i rapida i la Guia de
la UB no esta lliure de controveérsia, i prefereixo no difondre-ho. Cal buscar més exemples i
buscar fer-ho més visual. A nivell intern esta molt cuidada | per exemple no tenim tantes
comunicacions a nivell extern, ni xarxes ni res.

e Ens basem en la intuicid i en els inputs subtils o el que anem veient, no tenim un document que
ens marqui unes directrius, no I’hem elaborat, pero hi ha consciéncia. | tenim guies del
vicerectorat. La consciéncia general no hi és encara, si es tingués algun model d’exemple, per
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exemple, que es pogués enviar als professors, mira vigileu que estiguin en aquests termes. De
tota manera, canviar el llenguatge de tothom és dificil eh, jo crec que aquestes coses és qliestio
d’anar-ho veient.

Teoricament si (...) s’intenta fer, pero persisteixen dificultats, la gent ho veu com una cosa molt
tonta i molt pesada.

«No, ho intentem, pero aqui si que hi ha forta resisténcia». Se sap que existeix la Guia pero no
es fa servir.

No, esta recent creat el vicedeganat de comunicacio i sera un objectiu. Hi ha coneixement de
la guia i es fa servir.

Com a normativa no. Hi ha conscienciacid del dega i I'equip deganal i s’intenta fer us d’un
llenguatge no sexista, tot i que reben les peticions sobre si és possible fer-ho en masculi perqué
és més rapid. S’hauria d’explicar fins que es generalitzés aquest us del llenguatge.

Si, va venir una comunicacio amb un llibret que hi havia i el va distribuir per tota lafacultat.
No hi ha una normativa, pero es revisa tot el que es publica.

No, I"unica normativa que tenen és la de la Unitat d’Igualtat que va fer. Dins de la comunicacid
interna no hi ha cap document oficial.

[2.] Al seu parer, quins serien els principals reptes-objectius-prioritats en aquest ambit?

Un article neutre, és una necessitat social. Ens facilitaria per no haver de preguntar.

Hi ha indicacions explicites per part de la UB per sequir la Guia de comunicacié no sexista. El
que cal és dir a la gent «ja esta no de posar benvolguts companys?. Aquesta persona que els hi
diu soc jo, és un tema cultural, no cal penalitzar. Per exemple, quan fem qliestionaris no quedar-
nos tan tranquil-les si posem homes i dones, pensar en altres. No és una fita concreta, és anar
fent cami.

Hi ha el tema de la comunicacid i el tema del llenguatge. | també el tema que mai ens sentim
prou expertes, com es genera aquesta confian¢a? La formacio és la clau i també lavisibilitat.

Complir amb la guia.

Tenir en compte aixo, fer un uUs del llenguatge no sexista, que I'expressio en si mateixa ja causa
rebuig.

Ensenyar aquest nou us del llenguatge.

Recordar que existeix la guia dels Serveis Lingdiistics i les guies de docéncia perqué
s’implementin.

Integrar un llenguatge inclusiu sense la voluntat que sigui una cosa imposada. Cal tenir la
consciencia social.

Que la gent es faci més responsable de com utilitza el llenguatge i que es faci de manera més
conscient.

[3.] | creu que hi ha algun obstacles per afrontar-los?

Es un obstacle el llenguatge en si, cal ser més funcional. Pot arribar a fer mal de panxa el
llenguatge.

Crec que és l'objectiu més facil, pero diuen ai que pesades.
La falta de dones en els carrecs de comunicacio.

La resisténcia per valors, per cultura i per no entendre de qué es parla.
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Resistencia per part de professors, posen molta distancia amb I'alumnat.

La inércia del llenguatge burocratic i administratiu, la dificultat de trobar un llenguatge inclusiu
que sigui acceptat.

[6.4.] Al seu parer, en aquest ambit de «comunicacié no sexista ni androcéntrica» quines
serien les politiques, accions i dinamiques assolides que afavoreixin la igualtat efectiva entre
dones i homes?

Res formal, pero refer normatives que s’estan treballant ja, és positiu. Es una manera
d’acostumar-se.

Crec que és personal de cadascu, com un mateix decideix utilitzar el llenguatge, no hi ha un
politica institucional.

9.1 Entrevistes en profunditat a les persones responsables de les comissions d’igualtat.
EIX 9: Promocid de les relacions externes

[1.] Realitzen activitats de col-laboracid especifiques en matéria de genere de docéncia,
recerca i transferencia?

Una part la poden fer els equips de recerca i per I'altra estructures institucionals que ho
promoguin, el vicerectorat hauria d’estar fent aixo, pero no sé si ho fa. Aixo implicaria que el
Vicerectorat de Recerca s’haurien d’estar parlant, cal comunicacio interna. Pero si sén molt
importants les relacions externes d’una universitat, siguin altres universitats oempreses.

Falta lligam amb la societat més propera, estd molt bé mirar a nivell internacional pero, per
exemple, qué passa amb I’Institut Catala de les Dones, TAGAUR o 'ANECA, el mdn associatiu o
projectes de I’Ajuntament, pensar més en la transferencia amb la societat. Fer difusid, a part
d’estar a xarxes internacionals i lluitar perque la CRUE tingui una comissio d’igualtat. O que hi
hagi més coordinacio entre coses que ja s’estan fent a la UB per també ser més visibles a fora,
a vegades son personalismes. Hem de tenir en compte que I’alumnat que tenim acaba formant
part de la societat «i aquesta perspectiva és el que després faran servir.

Moltes accions a instituts i seminaris.

Si, si, tenim la xarxa de col-laboracioé europea. Xarxa important per com pensar... des de la
perspectiva de génere, és un material creat pel consorci. Intentem estar en contacte amb altres
grups i facultats on la recerca és especificament de genere. També a nivell de mobilitats
internacionals.

Jo crec que no.

Si no és a nivell de les comissions o la Unitat d’Igualtat, no. En el moment actual prioritzen
donant una resposta a qué es demana per part de la Unitat d’Igualtat, pero abans si que s’havia
integrat les col-laboracions amb diferents projectes amb perspectiva de génere.

Si, van fer una xerrada de dones en el mon cooperatiu i fan activitats amb entitats amb
perspectiva de génere.

[2.] Es tenen en compte criteris de génere a I'hora de dur a terme contractacions de
serveis/empreses o per a la contractacio de personal extern?

No. Crec que es demana des de la unitat que es tingui en compte, pero no crec que ara s’estigui
fent. | a nivell de centre no tenim aquest poder o capacitats per poder-ho decidir.

Entra dins del nostre ambit competencial perqué passa dins del centre, pero no ho conec. Sé
que els de seguretat son homes i les de la neteja son dones. Aixi com ens compet si hi ha algun
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problema, no sé si és competéncia nostre dir-li a 'empresa les politiques d’igualtat que han de
tenir.

e Cal aplicar la Llei, que estiguin a les clausules, per exemple serveis de neteja, de catering, per
llei estan pero no es supervisa. «A nivell de politica publica si no controlo, superviso o sanciono,
per exemple, no renovo aquest contracte, doncs malament», prendre decisions per sequir el
marc legal en aquest cas en temes de contractacio.

e Jo crec que son exactament les mateixes persones del personal extern que simplement es van
renovant les mateixes llicéncies amb les mateixes empreses. No crec que es tingui en compte
aquest criteri. Hi ha seguretat senyors, neteja dones, copisteria noies.

e «No que jo sapiga, son les aptituds les que marquen el perfil idoni no pel fet de ser home o
dona». Pero nosaltres no contractem, diriem que no. «La gent que contractem al laboratori
intentem fer-ho per aptituds globals i mérits, analitzant la persona no pas elgénere».

e Nocrec.

e En paritat, tot i que es mira pels expedients o els CV, pero les dones son les que netegen i els
homes els que fan el manteniment.

e Tracten sempre que hi hagi paritat.

e No conec gaires accions, sequrament tot el que té a veure amb les clausules socials en els
contractes i convenis i fer un sequiment per veure si escompleixen.

e Essuposa que hi ha una normativa de contractacio que esta impulsada per la Universitat, tot i
que la desconec.

[3.] I quines quedarien per fer per assolir la igualtat entre dones i homes?

e Assegurar-se que amb qui es treballa tingui un protocol d’assetjament i desigualtat, i que en la
propia negociacio no hi hagués cap discriminacio i, per tant, que algu de la Unitat d’Igualtat,
de la comissio fes un cop d’ull als contractes i la seva redaccid.

e Que hi haguessin més relacions externes en clau de génere.

EIX 10. Establiment d’una politica de prevencio i erradicacié de la violéncia de génere

En aquest ambit de la diagnosi, els objectius de coneixement que es volien obtenir eren:

v’ Activitats i campanyes de formacio, difusié i sensibilitzacié adrecades a la comunitat
universitaria en prevencio i erradicacio de la violencia de géenere

v’ Existéncia de mecanismes o protocols per a la prevencid, deteccid i actuacié per a
situacions de violencia de génere i d’assetjament sexual, i la seva difusid entre la comunitat
universitaria

v' Identificacid de casos d’assetjament sexual i per rad de sexe (nombre de queixes i
denuncies), procediments i protocols d’actuacid i resolucions

v' Identificacid de les necessitats de la comunitat universitaria en els temes d’assetjament i
actituds sexistes

v’ Conéixer i valorar les opinions, percepcions i el grau de sensibilitzacié de la comunitat
universitaria en actituds sexistes, de tracte discriminatori i d’assetjament de cap tipus

v' Identificacid, mecanismes i protocols dels riscos de la salut
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10.1 Indicadors previstos a I’Eix 10. Establiment d’una politica de prevencié i erradicacié de
la violéncia de génere

Taula 20. Indicadors previstos a I’Eix 10. Establiment d’una politica de prevencid i erradicacio
de la violéncia de genere

Disponibles No disponibles

Activitats i campanyes de formacio, difusié i sensibilitzacié adrecades a la comunitat universitaria
en prevencio i erradicacié de la violéncia de génere

Nombre de seminaris i cursos impartits

Nombre de persones assistents als seminaris i cursos

Nombre d’actes realitzats

Nombre de persones assistents als actes

Identificacié de casos d’assetjament sexual i per rad de sexe (hombre de queixes i dentincies),
procediments i protocols d’actuacio i resolucions

Nombre de queixes

Nombre de denuncies

Nombre d’actuacions

Tipus de resolucions

10.2 Activitats i campanyes de formacio, difusio i sensibilitzacio adre¢ades a la comunitat
universitaria en prevencio i erradicacio de la violéncia de génere

Tant el Cicle de conferéncies sobre Geénere, Salut i Igualtat com el curs Com construir relacions
sexo afectives sanes? Cuida’t, cuida, formen part del projecte «La UB contra la violéncia
masclista». Pel que fa al Cicle de conferéncies sobre Génere, Salut i Igualtat, una de les seves
competéncies és crear un espai de reflexid i intercanvi que permeti adquirir habilitats per a
I'analisi de la violéncia masclista. En relacié amb el curs Cuida’t, cuida, es busca obrir espais de
reflexid que permetin caminar cap a maneres sanes i igualitaries de relacionar-nos. D’altra
banda, I'octubre de 2019 la Unitat d’lgualtat de la Universitat de Barcelona posa en marxa el
curs Dimonis disfressats d’amor. Eines per desemmascarar-los: el Protocol de la UB contra
I'assetjament. El curs, financat pel Pacte d’estat contra la violéncia de génere, s’emmarca en
la campanya «Tolerancia zero contra I'assetjament, coneix el Protocol UB». Esta adregat a
I"'alumnat, amb un reconeixement d’1 credit. Se n’han fet tres edicions de 60 places cadascuna.

En relacié amb actes realitzats, amb motiu del 25 N de 2019 es van celebrar:

e Acte central organitzat per la Unitat d’lgualtat: Presentacié de la recerca «Actituds,
emocions i comportaments intrusius durant els conflictes interpersonals», a carrec de
Miguel Angel Soria i Ariadna Trespaderne i ponéncia «Experiéncies d’aplicacié del
protocol contra I'assetjament de la UB», a carrec de David Lucaya.

e Majoritariament a tots els centres s’ha llegit el Manifest 25 N de la Comissié Dones i
Ciencia.

e Actes de les facultats de Farmacia (difusio del protocol, xerrada a carrec d’Alicia Benito
sobre «La transsexualitat a la universitat», i lectura del manifest de la UB contra la
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violéncia masclista) i de Psicologia (xerrada col-loqui amb la participacié de Mariona
Auradell i Alba Fernandez, i lectura del manifest).

Si s’analitza ara la informacid que s’ha copsat de les entrevistes en profunditat amb les
persones responsables de les comissions d’igualtat, es pot afirmar que la majoria de
responsables incideixen en el paper central de la Unitat d’lgualtat en relacié amb I'organitzacié
i impuls d’activitats i campanyes de formacid, difusid i sensibilitzacid. | per tant, els diversos
centres s’hi adhereixen i en fan difusio.

D’igual manera es destaca com, en aquest any 2019, les activitats, xerrades i campanyes
realitzades han tingut un gran protagonista: el nou Protocol per a la prevencio, la deteccid i
I’actuacié contra les situacions d’assetjament sexual i per rad de sexe, identitat de genere i
orientacié sexual, i altres conductes masclistes. En aquest sentit, s’"ha difés i informat a
diversos nivells i a tota la comunitat universitaria dels centres.

10.3 Existéncia de mecanismes o protocols per a la prevencid, deteccid i actuacié per a
situacions de violéncia de génere i d’assetjament sexual i la seva difusié entre la comunitat
universitaria

El Protocol de la Universitat de Barcelona per a la prevencio, la deteccid i I'actuacié contra les
situacions d’assetjament sexual i per rad de sexe, identitat de génere i orientacié sexual, i
altres conductes masclistes, va ser aprovat pel Consell de Govern el 16 de maig de 2019.
Aquest protocol, Unic per a tota la Universitat de Barcelona, ha de servir per prevenir,
identificar i donar resposta protectora i sancionadora a les conductes d’assetjament sexual i
d’assetjament per rad de sexe, identitat de genere i orientacié sexual, i per aclarir els models
d’actuacié i les competéncies de les persones i/o els organs implicats quan es detectin
aquestes situacions a la Universitat de Barcelona. El procediment, amb una finestreta i
formulari de denuncia Uniques, distingeix segons el tipus de conducta denunciada, a fi de
derivar les situacions identificables com a conductes masclistes diferents de I'assetjament a la
solucié interna dins els centres i comissions de centre, i les conductes d’assetjament a la seva
solucid dins la Unitat d’lgualtat i la comissié ad hoc designada en el marc del rectorat de la
Universitat de Barcelona.

En relacid amb la seva difusid, des del web d’lgualtat de genere a la UB es pot accedir al
protocol. A més s’ha elaborat una guia per a I'aplicacié del protocol, que s’"ha comencat a
difondre entre I'alumnat. D’altra banda, també s’ha presentat el protocol en els actes amb
motiu del 25 N. En aquest sentit, durant aquest darrer any s’ha millorat en relacié amb els
esforcos per fer coneixer el protocol i els mecanismes i mesures que conté, a la comunitat
universitaria i, especialment, a I'alumnat.

10.4 Identificacié de casos d’assetjament sexual i per radé de sexe (nombre de queixes i
dentncies), procediments i protocols d’actuacio i resolucions

Els diversos centres de la UB presenten cada curs a la Unitat d’lgualtat, juntament amb les
dades necessaries per a l'elaboracié de la memoria, dades relatives a la identificacio i
actuacions en casos d’assetjament sexual i per rad de sexe. Des de la Unitat d’lgualtat s’han
proporcionat les dades segilients:

Taula 21. Resultats dels indicadors de I’Eix 10. Indicadors sobre assetjament sexual i per rad de
sexe; i altres conductes masclistes. Del 2014-2015 al 2017-2018.
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2017- 2016- 2015- 2014-
2018 2017 2016 2015

Nombre de casos d’assetjament
sexual, assetjament per raé de 4 2 2 2
sexe o d’orientacié sexual

. Nombre de casos avaluats 4 2 2 2
Assetjament
sexual i perrad | Nombre de casos on s’ha 1 0 0 0
de sexe estipulat una sancio
Nombre de casos on s’han pres 3 5 1 0
mesures de reparacié
Nombre de casos solucionats 3 2 1 0
Nombre de casos d’altres 4
conductes masclistes
Nombre de casos avaluats 4
Altres

Nombre de casos on s’ha
conductes . _, 0

. estipulat una sancié
masclistes

Nombre de casos on s’han pres
mesures de reparacié

Nombre de casos solucionats 3

FONT. Unitat d’lgualtat.

Com es pot observar, un 60 % dels casos d’assetjament del periode 2014-2018 han estat
resolts, o bé mitjancant una sancié (10 %) o bé mitjancant mesures de reparacid. Els motius
al-legats pels centres en relacié amb la no solucié dels casos sén:

e En dos dels casos no solucionats no és d’aplicacié del protocol, perque es tracta de
persones externes a la UB. Es recomana denunciar als Mossos d’Esquadra.

e Un dels casos no permetia identificar ni assetjador ni assetjat. El nom del suposat
assetjador UB no fou trobat a la comunitat universitaria. La dendncia va arribar de
forma anonima.

e Un dels casos va ser una queixa informativa sobre un possible cas d’assetjament. Aixo
va fer pensar en un procés de reflexid de com iniciar les denulncies o queixes, i qui i
com s’havien de fer.

També s’observa un increment en els casos d’assetjament sexual, per rad de sexe o
d’orientacio sexual en aquest periode.

En relaciéd amb altres conductes masclistes, les dades es van demanar tenint en compte I'Ultim
protocol aprovat; és a dir, es va demanar que dividissin els casos entre casos d’assetjament i
altres conductes masclistes. En relacié amb aquestes dades el protocol que s’aplicava era
I’anterior, per tant, no es recollien tenint en compte aquesta diferencia. Aixo fa que sigui
possible que moltes dades sobre altres conductes masclistes no estiguin recollides.

Les persones responsables de les comissions d’igualtat expressen de forma majoritaria que no
n’han tingut cap cas o molts pocs casos. Només en un centre es manifesta que s’handetectat
diversos casos. | sembla majoritaria I'opinié que entén aquesta responsabilitat dins el que es
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podria considerar «l'acompanyament» dins els centres. Tot i aixi, apareix el neguit de com
actuar davant situacions que es donen fora dels centres universitaris.

10.5 Identificacio de les necessitats de la comunitat universitaria en els temes d’assetjament
i actituds sexistes i coneixement de les opinions, percepcions i grau de sensibilitzacié de la
comunitat universitaria en actituds sexistes, tracte discriminatori i assetjament

A partir de les entrevistes en profunditat de les persones responsables de les comissions
d’igualtat, es desprén que no es perceben necessitats especifiques a nivell de centre, més enlla
de "'acompanyament, de la difusié del protocol i en una actitud de coordinacié constant amb
la Unitat d’lgualtat.

Es disposa dels seglients documents on s’identifiquen les necessitats de la comunitat
universitaria:

- Enquesta de la Unitat d’lgualtat al PAS, PDI i alumnat sobre la igualtat de génere a la
Universitat de Barcelona (2016), realitzada a tots els col-lectius universitaris.

- Informe de la recerca Actituds, emocions i comportaments intrusius durant els
conflictes interpersonals, realitzada conjuntament per la UB i la Universitat Nebraska-
Lincoln entre els anys 2016 i 2019 i dirigida pel Dr. Miguel Angel Soria Verde
(Universitat de Barcelona) i per la Dra. M. Rosa Vifias Racionero (Universitat de
Nebraska-Lincoln). Inclou una enquesta adrecada a I'alumnat de la UB. (El seu
contingut esta inclos a I'epigraf 11 d’aquest document).

A continuacid es resumeix la participacié a cadascuna d’aquestes enquestes.
Taula 22. Resultats dels indicadors de I’Eix 10. Participants a I’Enquesta de la Unitat Igualtat

2016 i a I'enquesta sobre «Actituds, emocions i comportaments intrusius», 2019 (reproduit a
I'epigraf segiient, 11)

Enquesta Unitat Actituds, emocions i
d’lgualtat 2016 comportaments intrusius,
2019
Dones | Homes | Altres Dones Homes
Nombre de participants total 1141 553 19
Nombre de participants PAS 392 160 3
Nombre de participants PDI 324 247 5
Nombre de participants alumnat 424 147 11 565 172

Els principals resultats de les enquestes en relacié amb aquest punt de la diagnosi sén els
seglients:

Enquesta de la Unitat Igualtat 2016

- Prioritat. Les respostes de PAS, PDI i alumnat coincideixen que I'eix de treball més
important és establir «<mesures per I'igual accés, promocio, retribucions i condicions
laborals seguint criteris de no-discriminacio per rad de génere», seguida de «prevenir,
detectar i actuar contra la violéncia masclista». Per col:-lectius, en una escala del 0 al 5
de grau d’importancia, el PAS atorga més prioritat a «prevenir, detectar i actuar contra
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la violéncia masclista» amb un 80,9 % de respostes de valor 5; el PDI situa aquest eix
en segona posicid (82 % de respostes amb valor 5), per darrere de «aplicar mesures
per assegurar que l'accés, la promocid, les retribucions i les condicions laborals
s’apliquin seguint criteris de no-discriminacié per radé de genere», que obté un 83 % de
les respostes 5. Pel que fa a les respostes de I'lalumnat en comptabilitzar el percentatge
de respostes 5, la proposta més acceptada és «Prevenir, detectar i actuar contra la
violéncia masclista», amb un 80,4 % de respostes 5. En relacié amb diferéncies entre
dones i homes, les dones sempre atorguen una major prioritat a tots els eixos.
L'alumnat masculi és el que atorga unes puntuacions més baixes. Les dones del
col-lectiu alumnat sén les que donen més importancia a totes les mesures.

Coneixement on dirigir-se en cas assetjament. Els resultats son especialment
alarmants, ja que només el 48,9 % del PAS, el 40,4 % del PDI i el 18,4 % de I'alumnat
sabria a qui dirigir-se en cas de patir assetjament. Aquests percentatges sén encara
més baixos quan es pregunta si es coneix el Protocol de la UB per a la prevencio,
deteccid i actuacié contra les situacions d’assetjament sexual i per rad de sexe o
d’orientacié sexual, i per cap dels tres col-lectius que formen el personal de la UB se
supera el 20 % de respostes afirmatives.

Coneixement del protocol. A la pregunta «Coneixes el Protocol de la UB per a la
prevencid, deteccid i actuacié contra les situacions d’assetjament sexual i per raé de
sexe o d’orientacio sexual?» només el 22,2 % del PDI, el 19,5 % del PAS i el 8,5 % de
I'alumnat hi responen afirmativament. Aquest fet confirma que la informacio sobre els
recursos per fer front a les violencies masclistes a la UB no s’estan difonent
adequadament i de manera general, sind que sén les persones interessades les que
han de buscar-los o a qui arriba la informacié.

Coneixement del formulari de queixes de la Unitat d’Igualtat. El col-lectiu que afirma
coneixer més aquesta mesura és el PAS, on només un 13,3 % de les persones que han
respost I'enquesta afirmen coneixer aquest formulari. D’aquest 13,3 %, el 64,4 % sén
dones, el 34,2 % sén homes i I'1,4 % restant sdn persones que s’inclouen en la
categoria altres. Per al PDI i 'alumnat, tot i que les dones tenen més coneixement
d’aquesta mesura, en tots dos col-lectius, només una quantitat inferior al 10 % de les
persones enquestades coneix aquest formulari.

Percepcio del PAS, PDI i alumnat sobre I'existéncia de discriminacions per raons de
génere i violéncies masclistes. En primer lloc, en tots els col-lectius les dones detecten
més freqliencia d’aquestes situacions que els homes. Tot i aixi, cal fer palés que totes
les puntuacions es mouen entre les puntuacions inferiors a 3 o en el 3, que és el valor
mitja i de seleccié comuna quan es té desconeixement del tema que es pregunta. La
situacid que succeeix amb més probabilitat a la Universitat segons PAS, PDI i alumnat
son els missatges i bromes sexistes, amb una puntuacié mitjana de 3. Segueixen de
prop les «Dificultats de promocié academica i professional de les persones amb
dependents», amb un 2,96. Per contra, rebre «Peticions sexuals explicites a canvi de
millores laborals o académiques» és la que puntua menys amb un 1,43 i «Patir
tocaments o fregaments» amb un 1,48.

Preguntes obertes. Als comentaris analitzats apareixen 24 denuncies explicites per
casos de violéncies sexistes que engloben tant comentaris sexistes i LGTBIfobics,
oferiments sexuals no desitjats i casos concrets d’assetjament viscuts en primera
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persona. També s’inclouen denuncies per I’'encobriment o la no actuacié per part de la
UB.

Actituds, emocions i comportaments intrusius, 2019

Sensibilitzacioé en relacié amb la identificacid de conductes d’assetjiament i de violéncia
masclista. Els estudiants mostren dificultats per identificar les dinamiques
d’assetjament, que confonen amb conductes de festeig (89,6 %). El 49,9 % consideren
gue algunes vegades una persona pot sentir-se afalagada quan un tercer contacti amb
ella en multiples ocasions per manifestar-li el seu amor o amb la finalitat d’arreglar una
relacié, encara que ella no vulgui o s’hi negui. De fet, el 79 % dels participants
normalitzen que algu digui «no» a una relacié intima la primera vegada, per evitar
semblar «massa facil». El 35 % dels participants consideren acceptable, en alguna
mesura, permetre perseguir una persona si és part del festeig o amb la finalitat
d’arreglar una relacid.

Percepcio de les taxes de victimitzacio. El 48,1 % dels estudiants universitaris creuen
qgue, entre un 50 % i el 100 % de les relacions, hi ha actes de violéncia fisica entre
membres de la parella, i es redueix al 47,31 % entre estranysi al 44,9 % entre coneguts.

Percepcio de les taxes de victimitzacio a la universitat. El 83,7 % considera que només
entre el 0 % i el 30 % dels estudiants universitaris han estat agredits sexualment, i entre
ells, el 44 % se situa a la franja del 0-10 %.

Experiéncies relacionades amb [l'assetjiament. El 36,2 % ha patit alguna dinamica
d’assetjament alguna vegada a la vida i un 12,1 %, en els ultims dotze mesos.

Experiencies relacionades amb [I'‘assetiament a la universitat. Un 20,4 % (134
estudiants) va admetre haver patit algunes d’aquestes conductes durant les seves
activitats universitaries. Les conductes més notificades pels participants son I'ds de
frases d’amenaga (49,3 %), contactar amb la persona mitjangant escrits (37,3 %), fer
Us de gestos d’amenaca (35,1 %) i contactar verbalment per teléefon amb ella (26,9 %).
En relacid amb els llocs on s’han produit aquests comportaments intrusius, podem
destacar com els més importants: llocs vinculats a activitats universitaries realitzades
fora del campus (30,8 %), en el campus universitari (27,5 %) i en festes universitaries
(20,8 %). Respecte a la reaccié posterior als fets intrusius, només el 28,9 % dels
participants van fer alguna accié.

10.6 Entrevistes en profunditat a les persones responsables de les comissions d’igualtat.
Eix 10. Establiment d’una politica de prevencid i erradicacié de la violéncia de génere

Finalment, és d’interés tancar aquest eix amb el que serien els principals reptes, objectius i
prioritats; aixi com les politiques que caldria impulsar per afrontar-los i aconseguir la igualtat
efectiva entre dones i homes, expressades en les entrevistes en profunditat.

Principals reptes-objectius-prioritats en aquest ambit

Augmentar la informacio sobre els protocols i els mecanismes a partir d’actes oberts
gue permetin donar informacié detallada.

Impulsar iniciatives d’igual a igual. Fer arribar la informacié a I'alumnat, també fer la
difusio amb més temps i, sobretot, de cara a I'alumnat. Contactar amb les associacions
d’alumnes. Ser més propers a les assemblees d’alumnes.
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Dur a terme activitats i accions per evitar aquest tipus de conductes. Conscienciacio
del que és violéncia, masclisme, sexisme, sobretot per I'alumnat, i formar-los. Que
tothom sigui conscient d’aquest problema latent i real.

Si arriba algun cas, escoltar, valorar i posar en marxa els protocols.

Obstacles per afrontar-los

Recursos economics i de personal.

Manca de coneixement i de formacio.

Suport de la UB: institucionalitzacid.

La vergonya i la victimitzacié secundaria.

Crear un entorn segur, perque no se sentin jutjades o perjudicades.

Servei d’atencio psicologica per part de la UB.

Politiques, accions i dinamiques assolides que afavoreixin la igualtat efectiva entre dones i

homes

Accions contra I'assetjament o la violéncia.
Tolerancia zero.
Informacié i difusio.

Ser escrupolosos amb les mesures que hi ha i les normatives.

I quines quedarien pendents per assolir la igualtat entre dones i homes

L’eina la tenim és el protocol, calen formacions. Estan ben dissenyades les formacions, pero cal
poder-les repetir. Allo que esta ben dissenyat cal aprofitar-ho més. Hi ha molta feina a fer
encara amb el protocol». A més fa por, hi ha situacions juridiques que fan por. Hi ha exemples
a la UB on la pilota esta sobre I'altra teulada, i necessites la UB donant-se suport. La conclusio
és que «falta molt per fer, perqué no hem tingut recolzament, ni de recursos humans, ni de
recursos economics, ni la voluntat politica real». | que a totes les facultats hi hagi comissié
d’igualtat.

Educar. Fer conscient als professionals i a I'estudianta d’aquesta realitat, perqué si no en som
conscients no podrem erradicar». La majoria de nois no son conscients que les seves conductes
eren assetjament. Incorporar homes, allo de les noves masculinitats, i no només parlar-ho entre
nosaltres.

Directrius clares sobre els protocols i les necessitats d’informacio.

Recursos humans: persona técnica experta en perspectiva de génere en el marc de les
comissions.

Més divulgacio, més formacid i més accions.
Atencio a la victima psicologica i social per part de la UB.

Impulsar normatives en aquest ambit i implementar-les.

NOTA FINAL: Vegeu als ANNEXOS d’aquest document (annex 2) les fonts de tots els indicadors amb

detall.
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11. Diagnosi sobre impacte de la violéncia masclista sobre I’alumnat: Actituds, emocions i
comportaments intrusius durant els conflictes interpersonals

En aquest apartat, relatiu a I'impacte de la violencia de genere a la comunitat UB, es
reprodueixen les conclusions de I'estudi desplegat a aquest efecte i conclos en el mes de juliol
de 2019 per I'equip que es menciona a continuacid, dirigit per:

Dr. Miguel Angel Soria Verde (Universitat de Barcelona)

Dra. M. Rosa Vinas Racionero (Universitat de Nebraska-Lincoln)
| amb el equip seglient:

Investigadores de camp

Inés Cano Gonzdlez (Universitat de Barcelona)

Ariadna Trespaderne Dedeu (Universitat de Barcelona)

Assistents

Nuria Figueres Valls i Carla del Campo Bernal (PACC-UB)

Jessica Semmann i Madeleine J. Schlosser (Universitat de Nebraska-Lincoln)

11.1 Presentacio

Es descriuen a continuacid els resultats de la recerca Actituds, emocions i comportaments
intrusius durant els conflictes interpersonals, duta a terme per la Universitat de Barcelonaii la
Universitat de Nebraska-Lincoln entre els anys 2016 i 2019.

L'objecte d’aquesta recerca era estudiar les conductes intrusives exercides i experimentades
pels estudiants de la UB. En aquest estudi, el terme conducta intrusiva es defineix com
«qualsevol acte d’intromissié (contactes cara a cara, missatges de correu electronic,
trucades...), coaccid o intimidacié adrecat a una persona concreta durant el transcurs d’un
conflicte interpersonal».

Sota la denominacié de conductes intrusives trobem dinamiques com ara la fustigacid,
I'assetjament, la coercid sexual o la violencia dins la parella. Si bé tradicionalment aquestes
dinamiques s’han considerat com a part de l'elenc conductual dels adults, la literatura
cientifica alerta que es produeixen amb més freqliencia al final de I'adolescéncia i al principi
de l'edat adulta emergent. Aquest periode vital coincideix majoritariament amb ['etapa
universitaria.

L’etapa universitaria s’ha considerat com 'abanderada del desenvolupament intel-lectual, de
I'experimentacio i dels riscos, i també el periode en qué les relacions intimes o d’amistat
assoleixen el seu maxim apogeu. Atesa la gran quantitat de canvis vitals que experimenten i
la seva logica falta de maduracio evolutiva, els joves son particularment vulnerables als efectes
més perniciosos de les conductes intrusives, que poden arribar a manifestar-se en desordres
de tipus fisic i psicologic, aixi com en problemes socials (trencament de les relacions d’amistat,
aillament social o alteracié del modus vivendi).

Amb aquesta recerca es volia coneixer la realitat social de I'alumnat de la Universitat de
Barcelona, per tal de detectar-ne les conductes intrusives i la reaccié davant d’aquestes
conductes.
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La finalitat ultima d’aquest estudi és fer recomanacions que ajudin a millorar els sistemes de
prevencid d’aquestes conductes i informar de les diferents intervencions que es poden dur a
terme dins i fora de les aules. Les intervencions més efectives seran aquelles que millorin
I’entorn relacional dels joves i les que redueixin els efectes negatius de qualsevol tipus de
victimitzacio patida préviament.

Aquestes intervencions, una vegada confirmada la seva validesa, podrien informar el
desenvolupament de politiques publiques destinades a combatre les diverses formes de
violéncia en entorns academics.

11.2 Objectiu de la recerca

Recollir informacié sobre les vivencies dels estudiants de la Universitat de Barcelona quan
pateixen conductes intrusives de les seves parelles, families, companys de feina o de classe, o
fins i tot d’estranys, i s’enfronten a conflictes interpersonals.

11.3 Justificacio

Les conductes intrusives i de coercid estan ampliament esteses entre la poblacié universitaria
(Purcell, Pathé, Mullen, 2002). Diversos estudis internacionals indiquen que entre I'11 % i el
40 % dels estudiants universitaris pateixen alguna d’aquestes accions durant els anys
d’universitat (Amar, 2006; Bjorklund, Hakkdanen-Nyholm, Sheridan, Roberts, 2010; Spitzberg,
2016; Villacampa, Pujols, 2017). Ser victima d’aquest tipus de conductes genera greus
consequencies psicologiques i socials, i pot causar ansietat i depressié (McNamara, Marsil,
2012), afectar el rendiment academic, i fins i tot incitar a I'abandonament dels estudis
(Banyard et al., 2017).

11.4 Metodologia

La mostra de I'estudi abracava un total de 738 estudiants. Per génere, després de la perdua
d’un subjecte, hi havia 565 dones (76,7 %) i 172 homes (23,3 %) d’étnia prioritariament
caucasicohispana (91,3 %). La mitjana d’edat era de 22 anys (6 anys amunt i avall).

Els participants generalment s’identificaven com a heterosexuals (84,1 %). Prioritariament
estaven solters (86,3 %). La resta mantenien una relacié de parella de fet o estaven casats, i
residualment estaven divorciats. El 97,6 % no vivien en una residencia o campus universitari,
i inicament el 2,6 % pertanyien a algun tipus d’associacid o germandat universitaria (figures
1-4).
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Figura 1. Distribucid per génere
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El 96,3 % dels enquestats estaven cursant estudis de grau i, per norma general, es trobaven en el
seu segon o tercer any d’universitat. La majoria havien accedit a la Universitat des del batxillerat
(68,4 %) i un percentatge petit (13,4 %), des de les proves d’accés a la universitat per a més grans
de 25 anys. La resta (3,7 %) havien completat cursos universitaris o bé cursaven un master o un
doctorat. La meitat dels participants eren estudiants a temps complet (54,6 %) i I'altra meitat
combinaven els estudis amb una feina a temps parcial (40,7 %) o complet (4,6 %) (figures 5i 6).

Figura 5. Distribucié pel nivell educatiu més alt assolit

68’4 % Batxillerat

18: 2 9% Curs, llicenciatura, master o doctorat

13 ,4 %  Altres formes d’accés a la universitat

Figura 6. Distribucid per la situacié laboral

Estudiant a temps complet

Estudiant i empleat a temps parcial

Estudiant i empleat a temps complet

b) Instrument m

Es va crear un qlestionari dmnibus en linia, format per diversos blocs d’informacid:
e Dades sociodemografiques dels participants

Primera part. Qliestionaris sobre |la desitjabilitat social, les emocions i les actituds:
e Marlowe and Crowne’s social desirability scale
e Difficulties in Emotion Regulation Scale (DERS)
e Stalking Related Attitudes Questionnaire

Segona part. Conductes intrusives — Estils cognitius i perpetracio:
e Cognitive Emotion Regulation Questionnaire (CERQ)
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e Obsessive Relational Intrusion (ORI)—Short Form
e Cyber-Obsessional Pursuit

Tercera part. Conductes intrusives — Victimitzacié:
e Obsessive Relational Intrusion (ORI)—Short Form
e Cyber-Obsessional Pursuit
e Multidimensional Sexual Coercion Questionnaire

Quarta part. Conductes intrusives — Victimitzacid en el campus universitari i estrategies
d’afrontament:
e Experiéncies viscudes durant I'estada a la universitat

c) Procediment

L’estudi es va dur a terme de I’1 de gener del 2016 al 31 de maig del 2019.

El procés de recerca dissenyat i el seu contingut els van revisar i acceptar la Comissio de
Bioetica de la Universitat de Barcelona i I'Institutional Review Board (IRB) de la Universitat de
Nebraska-Lincoln. Totes dues comissions étiques van estimar que contestar I'enquesta no
suposava cap risc per als estudiants. En aquesta linia, es va proporcionar a tots els estudiants
informacié sobre I'associacié Conexus, que oferia assisténcia psicologica als estudiants que
haguessin patit alguna de les conductes descrites al questionari i volguessin rebre ajuda
professional.

Una vegada autoritzada la recerca, es va dissenyar el qliestionari omnibus i el mecanismeen
linia anonim de recollida de respostes mitjangant el programa Qualtrix.

Inicialment es va contactar directament amb els docents de diverses assignatures i facultats,
mitjancant una carta de peticié de col-laboracié en qué se’ls donava I'opcié de respondre a
qgualsevol dubte que tinguessin sobre la recerca. Durant els anys 2016 i 2017, la taxa de
resposta a aquestes peticions de col-laboracio va ser particularment baixa. Més preocupant
encara és que, en les escasses ocasions en que hi va haver resposta, aquesta resposta va ser
una negativa. Quan es va preguntar als docents per la seva reticencia a col-laborar, van
manifestar no tenir prou disponibilitat o temps per impartir tota la seva docéncia si cedien
una de les seves classes. A més, alguns mostraven certa falta d’interes per la matéria de la
recerca o, fins i tot, certa suspicacia davant els seus potencials resultats.

Posteriorment, els anys 2018 i 2019, després de rebre el suport del Vicerectorat d’lgualtat,
es va contactar amb les diferents comissions etiques i deganats de les diferents facultats de
la Universitat de Barcelona per sol-licitar-los la col-laboracié en I’estudi. Pero, tot i aixi, no es
va aconseguir la col-laboracié desitjada i es va procedir a la peticid directa. La resposta va
continuar sent molt escassa. Tal com havia passat en |'etapa anterior, algunes comissions no
van respondre mai i d’altres es van limitar a permetre exclusivament I'enviament d’un
missatge de correu electronic als estudiants, en que s’adjuntés informacié general sobre
I'estudi i I'enllac al gliestionari.

En els pocs casos en qué es va aconseguir la col-laboracié del docent, els membres de I'equip
investigador assistien presencialment a l'aula el dia i I'hora establerts. S’informava
expressament els estudiants sobre:

e Objectiu geneéric de I'estudi i posterior divulgacid.
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e Participacié andonima i voluntaria en I'estudi.
e Sistema de maneig, proteccid i tractament de les dades obtingudes.

e Possibilitat de retirar-se en qualsevol moment o de no respondre a les preguntes no
desitjades del guestionari.

e Procés de descarrega emocional en cas de sentir-se afectats per la tematica.

Als estudiants que accedien a participar-hi se’ls presentava el consentiment informat, i els
investigadors contestaven a totes les preguntes que se’ls plantejaven sobre la recerca, evitant
respondre a qiiestions nuclears i/o sensibles.

A continuacidé s’informava sobre el procés d’accés en linia mitjancant els ordinadors o
teléfons personals. Alternativament, s’oferia la possibilitat de fer Us de les aules d’informatica
de la facultat reservades per a aquest fi. Aixi mateix, es deia als estudiants que, si aquell dia
no podien emplenar I'enquesta, podien proposar una altra data o finalitzar-la quan
volguessin mitjangant I'accés a I'enllag informatic creat.

Una vegada connectats a I'enllag de I'enquesta electronica, se’ls ajudava en els dubtes sobre
el procés d’emplenament. Emplenar el qlestionari requeria entre 30 i 40 minuts, i tota
I'activitat arribava als 60 minuts.

11.5 Resultats

Un total de 618 estudiants van contestar a les preguntes sobre les actituds davant les
conductes d’assetjament. Els estudiants mostren dificultats per identificar aquestes
dinamiques, i les confonen amb conductes de festeig (89,6 %). El 49,9 % consideren que, de
vegades, una persona pot sentir-se afalagada quan un tercer hi contacta en multiples ocasions
per manifestar-li el seu amor o per arreglar una relacié, malgrat que ella no ho vulgui o s’hi
negui. De fet, el 79 % dels participants normalitzen que algu digui «no» a una relacié intima la
primera vegada, per evitar semblar «massa facil».

Entre les quatre motivacions basiques per exercir conductes intrusives, els participants
manifesten com a justificants prioritaris: el desacord enfront d’'un greuge (79,1 %), I'amor
(63,4 %), el congraciament amb I'altra persona (52,4 %) i, finalment, la intimidacié (20,7 %). En
sintesi, la conducta intrusiva més acceptada en qualsevol d’aquestes situacions és el cara a
cara, i les conductes intrusives menys justificades sén esperar I’altra persona a I'entrada dels
llocs que freqlienta, apuntar-se a les mateixes classes que ella i obtenir informacio sobre ella
de forma il-licita. A més, el 35 % dels participants consideren acceptable, en alguna mesura,
perseguir una persona com a part del festeig o per arreglar una relacié (figures 7-10).
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Figura 7. Acceptacio de les motivacions per enviar correus electronics, piulades, cartes,
notes, etc. no desitjats
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Figura 8. Acceptacio de les motivacions per trucar o deixar multiples missatges de veu, etc.
no desitjats
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Figura 9. Acceptacié de les motivacions per esperar I'altra persona a I’entrada dels llocs
que freqiienta, apuntar-se a les mateixes classes que ella o obtenir informacié sobre ella
de formail-licita
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Figura 10. Acceptacio de les motivacions per apropar-se cara a cara a una altra persona
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b) Percepcio de les taxes de victimitzacio

El 48,1 % dels estudiants universitaris creuen que, en la franja d’entre el 50 % i el 100 % de
les relacions, es produeixen actes de violencia fisica entre els membres de la parella, xifra que
es redueix al 47,31 % si es tracta d’estranys i al 44,9 %, entre coneguts. Consideren que les
comunicacions intrusives es reben essencialment de forma electronica (42,9 %), verbal
(32,1 %) o escrita (23,1 %) (figures 11i12).

Figura 11. Percepcio sobre la prevalenca de violéncia fisica
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c) Percepcio de les taxes de victimizacio en el campus universitari

La majoria de participants (90,9 %) creuen que la meitat o menys de la meitat dels estudiants
universitaris pateixen assetjament en el campus universitari o durant activitats relacionades amb
la universitat, i que I’assetjament se situa entre el 0 % i 30 % en la vida universitaria (69,9 %). A
més, generalment creuen que menys de la meitat dels estudiants universitaris s’han sentit
insegurs alguna vegada a consequeéncia d’accions dutes a terme per tercers (72,2 %). El 83,7 %
consideren que només entre el 0 % i 30 % dels estudiants universitaris han estat agredits
sexualment i, entre ells, el 44 % se situen en la franja del 0 % al 10 % (figura 13).

Figura 13. Percepcio sobre la prevalenca de conductes intrusives o violentes a la universitat
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d) Experiéncies relacionades amb I’assetjament

El 90,5 % dels estudiants de la mostra desconeixen el contingut de I’article 172 ter del Codi penal,
gue criminalitza les conductes d’assetjament no intimidatories o coercitives. Preveient aquesta
situacid, es va proporcionar als participants una definicié d’assetjament que diu el seglient:

«Definim assetjament com les dinamiques intrusives i no desitjades, com ara
restringir la llibertat de la victima, intimidar-la, aproximar-s’hi fisicament, espiar-
la, establir-hi comunicacions no desitjades utilitzant qualsevol mitja (verbal,
escrit o electronic), robar-li informacié personal, malmetre les seves

possessions, agredir tercers per castigar-la o agredir les seves mascotes.
Aquestes dinamiques poden ser persistents en el temps i apareixen de forma
reiterada. Malgrat que no necessariament generen por, aquestes dinamiques
acostumen a ocasionar incomoditat o fins i tot estrés.»

D’acord amb aquesta definicid, el 36,2 % dels participants han patit alguna d’aquestes
dinamiques alguna vegada a la vida; el 12,1 %, en els ultims dotze mesos. Més del 30 % dels
estudiants indiquen que han estat assetjats per una ex parella, i també més del 30 % diuen que
han estat assetjats per un estrany. A més, el 29,1 % afirmen tenir algun familiar que ha estat
victima d’assetjament i el 41,3 % tenen algun company de feina o de classe que també ho ha
estat (grafic 1).

Grafic 1. Dinamiques intrusives dels participants al llarg de la seva vida i en els tltims dotze mesos,
segons el tipus d’assetjador
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e) Conductes precursores de I’assetjament (l)

Intrusio relacional obsessiva(ORI)

Un total de 558 estudiants van completar el qliestionari abreujat Obsessive Relational
Intrusion (Cupach i Spitzberg, 2010), que els preguntava si han patit actes intrusius durant les
seves relacions interpersonals, independentment de si complien o no el requisit legal
d’assetjament. El 72,6 % (405 estudiants) van afirmar haver patit almenys una de les
conductes intrusives descrites. De fet, els estudiants afirmaven haver experimentat una
mitjana de 5 actes intrusius (SD = sis actes intrusius). Les conductes descrites per Cupach i
Spitzberg (2010) s’han estructurat en nou tematiques conductuals que reflecteixen diferents
dinamiques associades a I'assetjament, de les quals destaquen: donar mostres exagerades
d’afecte (87,2 %), envair o registrar la propietat o obtenir informacié privada (73,6 %),
interferir en la vida personal (73,6 %) i seguir, espiar o controlar les activitats diaries (66,7 %)
(figura 14).

Figura 14. Conductes d’intrusio relacional obsessiva (ORI)
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f) Conductes precursores de I’assetjament (ll)
Ciberintrusio

També es va administrar als estudiants el qliestionari Cyber-Obsessional Pursuit (Spiztberg i
Hoobler, 2002), que els preguntava per les experiencies relacionades amb el ciberassetjament.
Hi van contestar un total de 556 estudiants. EI 55,7 % (310 estudiants) van afirmar haver patit
almenys una de les conductes intrusives. De fet, afirmaven haver experimentat una mitjana
de dos actes intrusius de tipus cibernetic (desviacié estandard de quatre actes intrusius).
Aquestes ciberconductes s’han condensat en nou tematiques conductuals que reflecteixen
diferents dinamiques associades al ciberassetjament. Les conductes més destacades sén
enviar missatges o regals en senyal d’afecte (92,3 %) i enviar missatges inapropiats o obscens
(62,3 %) (figura 15).

Figura 15. Conductes de ciberintrusié
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g) Experiéncies relacionades amb la coercio sexual de parella. Dinamiques relacionals
i sexuals

Figura 16. Tactiques de coercio sexual
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A continuacid, se’ls va preguntar per les experiéncies de coercié sexual amb les seves parelles
actuals, mitjancant el questionari Multidimensional Sexual Coercion Questionnaire
(Raghavan, Cohen, Tamborra, 2015). Dels 526 estudiants que van completar el qlestionari, el
40,3 % (212 estudiants) van admetre haver patit almenys una de les set tactiques descrites
per forcar la relacié sexual. Aquestes tactiques no sén excloents; de fet, els estudiants afirmen
haver experimentat una mitjana de tres actes coercitius (desviacié estandard de vuit actes
intrusius). Les amenaces basades en aspectes relacionals i la manipulacié o xantatge en la
relacié de parella sén les tactiques més rellevants per forgar les relacions sexuals (86,3 %)
(figura 16).

h) Experiéncies de victimitzacié en el campus universitari (1)

Per acabar, es va preguntar als estudiants per experiéncies relacionades
amb les conductes intrusives, de violéncia fisica o sexual viscudes en el
context universitari i durant activitats académiques o relacionades amb el
temps lliure (esdeveniments esportius, festes, etc.). Dels 656 estudiants que
hi van contestar, el 20,4 % (134 estudiants) van admetre haver patitalguna
d’aquestes conductes durant les activitats universitaries. Les conductes més
notificades van ser proferir frases amenagadores (49,3 %), contactar
mitjangant escrits (37,3 %), fer gestos amenagadors (35,1 %) i contactar
verbalment per teléfon (26,9 %) (grafic 2).
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Grafic 2. Conductes intrusives registrades en activitats universitaries
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i) Experiencies de victimitzacidé en el campus universitari (ll)

El 60 % d’aquests 84 estudiants van informar que havien patit multiples episodis
d’intrusié en el campus universitari, mentre que el 40 % van indicar que havien estat
victimes d’aquestes conductes només una vegada. Generalment, aquests estudiants van
ser victimes d’un unic individu (65,2 %); en menys ocasions, ho van ser d’un grup de
persones (11,2 %) o d’un individu incitat o emparat per un grup (12,9 %). Aquest individu
—o individus— era un conegut (37,3 %), un estrany (33,6 %), la parella o exparella
(20,3 %) o un amic (17,3 %). Aquests comportaments es van produir per cridar I’atencié
(24,8 %), amb preséncia d’alcohol o de drogues (21,1 %), per obsessié romantica o sexual
(20,5 %) o en el marc d’una relacié sentimental (20,5 %) (grafic 3).
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Grafic 3. Conductes intrusives registrades en activitats universitaries
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En relacid amb els llocs en qué es van produir aquests comportaments intrusi@:, podem
destacar com a més importants els llocs vinculats a activitats universitériegfora del
campus (30,8 %), en el campus universitari (27,5 %) i les festes universitaries (20,8 %)
(figura 17).
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Figura 17. Lloc en qué es van produir els incidents
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Respecte a la reaccid posterior als fets intrusius, només el 28,9 % dels
participants van emprendre alguna accid (figura 18).

Figura 18. Realitzacié d’alguna accid després dels fets intrusius

Sl

Quan van emprendre alguna accid, la majoria van parlar amb l'individu sobre el que havia
passat (30,5 %) o amb un amic d’aquest individu (18,8 %), van consultar una persona de la
seva confianga (15,6 %) o van emprendre altres accions (14,8 %), com ara marxar del lloc,
adquirir una actitud defensiva, o ignorar o bloquejar I'individu a les xarxes socials, entre
d’altres (figura 19).
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Figura 19. Tipologia d’accions després dels fets
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Només el 14,1 % (18 estudiants) van informar d’aquestes conductes la policia o les
autoritats de la universitat (figura 20).

Figura 20. Estudiants que van denunciar els fets a la policia o a la universitat

Dels 13,9 % d’estudiants que ho van notificar, tots coincideixen que ho van fer en percebre
qgue l'individu podia tornar-se perillés. En el 86,1 % restant dels casos, els motius més
rellevants per no denunciar van ser |'absencia de percepcio de la situacio com a perillosa
(90,7 %), el fet que ningu no patis cap mal o amenaces directament (43 %) i el fet que la policia
no pogués o no pretengués fer res (figura 21).
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Figura 21. Motivacié per no denunciar
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Quan no es va informar ni la policia ni les autoritats academiques, en el 38,1 % dels casos
I'individu que havia realitzat les conductes intrusives va desistir del seu comportament. El
28,6 % van indicar altres resultats, la majoria vinculats al distanciament entre tots dos, ja sigui
perque l'individu va tornar a comportar-se d’una manera ordinaria o perqueé un dels dos va
marxar del campus. El 22,8 % dels participants van manifestar desconeixer que va passar amb

I'individu (figura 22).

Figura 22. Resultats obtinguts en els casos no denunciats
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Entre els denunciants, només el 3,8 % van quedar molt satisfets, si bé predomina un nivell
intermedi de satisfaccié (40,3 %) (figura 23).
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Figura 23. Satisfaccié amb els resultats de la dentincia
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En relacié amb les preguntes relatives al coneixement de campanyes contra I'assetjament,
d’un total de 530 estudiants, més de la meitat (55,8 %) van indicar que no les coneixien a la
seva comunitat. | d’un total de 482 estudiants, el 72,6 % tampoc no coneixien aquestes
campanyes a la universitat. A més, quan se’ls va preguntar si voldrien que la universitat
disposés d’un grup de professionals al qual poguessin acudir en cas de patir alguna conducta
d’assetjament o violéncia en la parella o alguna agressié sexual que afectés el seu
desenvolupament universitari, el 86,2 % van dir que si.

11.6 Conclusions

D’acord amb els resultats obtinguts, podem fer les recomanacions seglients:

01

Nou de cada deu estudiants mostren dificultats per identificar I'assetjament i no confondre’l
amb altres manifestacions d’intimitat, festeig o amor. L’acceptacié de conductes insistents i
no desitjades varia segons la motivacié d’aquestes conductes; les més habituals sén I'amor i
la manifestacié de desacord davant d’un greuge.

Tot aix0 respon a factors culturals, de permissivitat, tolerancia, acceptacié i normalitzacié en
el tracte i les formes de relacionar-se entre homes i dones. La devocié per I'establiment de
vincles emocionals i afectius encega el qliestionament de certes conductes perjudicials que
desborden el respecte a I'altre i que es transformen en dinamiques nocives caracteritzades
per la toxicitat.
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El fet de no discriminar entre comportaments desitjats i no desitjats, fins i tot si sén
imminentment intrusius i/o intimidatoris, fa que siguin capacos de justificar-los segons el
context.

02

Es produeix una dissonancia entre la percepcio de la prevalenga social de I’assetjament i les
conductes intrusives reals. Si bé els estudiants consideren que la taxa de victimitzacié en
entorns aliens a I'academic és moderadament elevada, aquesta xifra disminueix quan se’ls
pregunta per I'assetjament i la violéncia sexual, entre d’altres, en contextos universitaris; és a
dir, hi ha una tendencia a minimitzar el problema. Aquesta percepcid s’evidencia, en gran
mesura, perquée consideren que la universitat és un entorn segur.

03

Prevalenca i contextos universitaris. Tanmateix, la prevalenga reportada sobre les conductes
intrusives viscudes és rellevant en totes les situacions, ja que els participants no delimiten la
seva victimitzacié Unicament en el campus, sind que manifesten haver patit episodis d’aquesta
indole en altres contextos durant la seva trajectoria vital. En qualsevol ambit, gairebé quatre
de cada deu estudiants han patit assetjament en el transcurs de la seva vida i, en I'Ultim any,
un de cada deu. Aixi mateix, dos de cada deu alumnes manifesten haver patit conductes
intrusives en entorns universitaris; d’aquests, sis de cada deu han patit episodis multiples, la
majoria durant activitats fora del campus pero vinculades a la universitat, dins del campus o
en festes universitaries. Aquestes conductes les exerceixen coneguts, estranys o parelles/ex
parelles.

04

Apareix una elevada xifra negra associada a una diversitat de conductes considerades
intrusives, pero no tipificades penalment com a assetjament. Aixo implica I'existéncia de
nombroses conductes precursores de I'assetjament; per tant, en clau preventiva i d’analisi, és
interessant coneixer-les. Set de cada deu participants afirmen haver experimentat aquest
tipus d’experiéncies, amb una mitjana de cinc conductes intrusives. Les més habituals sén
donar mostres d’afecte exagerades; envair, registrar o obtenir informacié privada; interferir
en la vida de Ialtra persona, i seguir, espiar o controlar les seves activitats diaries. Es rellevant
esmentar, a més, que cinc de cada deu participants han experimentat aquestes experiéncies
al ciberespai, amb dos actes intrusius de mitjana. Les més habituals sén enviar missatges i/o
regals d’afecte i enviar missatges inapropiats o obscens. A I'Ultim, quatre de cada deu
estudiants admeten haver patit tactiques per part de la seva parella per forgar les relacions
sexuals, amb una mitjana de tres tactiques diferents. Les més habituals sén pressionar i
insistir, explotar les debilitats de l'altre o aprofitar-se de la seva intoxicacidé, i amenacar,
manipular o fer xantatge.

05

Els joves no denuncien conductes intrusives perqué la majoria no identifiquen aquestes
formes de violéncia i/o no en ponderen adequadament els riscos; en conseqiiéncia, no se
senten victimitzats. Aixi, set de cada deu participants no han emprés cap accié després
d’haver patit comportaments intrusius. Per resoldre la situacio viscuda, la majoria han parlat
directament amb I'individu, amb un amic de I'individu o amb algu de confianca. Només un de
cada deu ha denunciat aquestes conductes a les autoritats academiques o a la policia. Nou
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de cada deu enquestats no coneixien el contingut de I’article 172 ter del Codi penal. En
sintesi, tot aix0 explica parcialment I'abséncia de deteccié o de denlncia d’aquestes
conductes, ja que no s’identifiquen com a intrusives.

06

Es desconeix la informacid sobre com actuar després d’un procés d’assetjament en el
context universitari. Només tres de cada deu estudiants coneixen les campanyes
universitaries contra I'assetjament.

11.7 Recomanacions ()

D’acord amb els resultats obtinguts, podem fer les recomanacions segiients:

Desenvolupar una aproximacio juridica al problema. Informar els estudiants del marc
juridic d’assetjament, mitjangant un programa que es pugui adquirir en el web de la
UB (en linia) i en format paper als punts d’informacioé de les facultats (fora delinia).

Potenciar la prevencioé primaria. Informar la poblacié estudiantil, especialment en els
primers cursos de grau, sobre els indicadors per detectar conductes intrusives i de
vulnerabilitat, per tal de reduir la victimitzaciéd. Difondre informacié sobre
comportaments i situacions de vulnerabilitat perqueé les persones qliestionin les seves
propies conductes, i aixi evitar posteriors processos de victimitzacio.

Establir activitats grupals facilitadores de l'intercanvi d’experiéncies. Construir
forums i debats per a la discussié permanent, per tal de facilitar la construccié de
relacions sanes i inclusives dins i fora del context universitari.

Organitzar activitats formatives d’empoderament. Oferir peridodicament tallers
formatius per capacitar I'estudiant enfront de situacions de risc, i aixi facilitar-li un
coneixement basic sobre el procés d’assetjament i els seus efectes psicologics.

11.8 Recomanacions (1)

Millorar la seguretat personal a la xarxa. Crear tallers d’autoproteccio a la xarxa global
i a les xarxes socials i derivats, amb la finalitat d’oferir mecanismes basics de control i
maneig de la informacio en els processos de ciberassetjament.

Tipologia de les accions especifiques que cal dur a terme. D’acord amb I'edat de
I'alumnat, eminentment jove, s’han de dissenyar campanyes de sensibilitzacié social
amb un format atractiu: per exemple, en diferents espais virtuals (xarxes socials,
YouTube, pagina web, etc.) i també fora de linia (infografies a les facultats, flyers,
adhesius, pins, etc.).

Difondre la gravetat del problema entre el personal docent. Informar de la realitat
social i aconseguir la col-laboracié a partir de la conscienciacié sobre |'assetjament i els
seus efectes.

Evitar la «patologitzacié» o criminalitzaciéo de les victimes. Tots els casos s’han
d’individualitzar, si bé en el marc d’un protocol estandarditzat ja gestat. L’enfocament
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ha de ser, prioritariament, de suport emocional, no terapeutic i clinic. La intervencid
s’ha d’adrecar a I'ajuda legal de la victima, no a la seva valoracié juridica com a element
probatori. En conjunt, s’ha d’adoptar una visié interdisciplinaria del problema.

Desenvolupar recerques en el futur. Aixo permetra actualitzar longitudinalment les
dades obtingudes, ampliar-les a altres col-lectius —essencialment docents—,
aprofundir en el coneixement dels processos i valorar I'efectivitat del pla de prevencié.

11.9 Recomanacions (lll)

Transferir la informacié. Crear una memoria anual que reculli la casuistica, la
prevalenca a la universitat i els efectes de les accions preventives executades. Tot, amb
la finalitat de mantenir, modificar o redefinir les linies d’actuacioé dissenyades.

Donar suport als estudiants afectats. Difondre com ha d’actuar un estudiant assetjat
indicant on ha d’acudir de la universitat. Se I'ha d’informar de les possibles
alternatives, se li ha de fer un acompanyament temporal i se I’ha de derivar als serveis
interns i/o externs necessaris (psicologics, policials, etc.) evitant el desenvolupament
de processos psicosocials de vulnerabilitat.
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5. EL PLA: EIXOS | ACCIONS

5.1 Estructura del Pla i principis generals

El Il Pla d’lgualtat s’estructura en set eixos:

1. Promocid de laigualtat

N o v s

a. Visualitzacié i sensibilitzacié sobre la igualtat de genere
b. Comunicacid no sexista ni androcéntrica i relacions externes
c. Implicacié dels membres de la comunitat universitaria

Participacié i representacio equilibrada en la comunitat universitaria i en I'organitzacio
i la gestid

Igualtat en el treball i en la vida academica
3.1. Igualtat en el treball
a. Accés, promocié i formacid
b. Organitzacio del treball i condicions de treball
c. Organitzacio dels temps, corresponsabilitat i conciliacio
d. Infrarepresentacié de les dones
e. Salutlaboral
3.2. lgualtat en la vida académica
Perspectiva de génere en la docéncia
Perspectiva de génere en la recerca, la transferéncia, la innovacié i 'emprenedoria
Politica de prevencid i erradicacid de les violencies masclistes i d’actituds masclistes

Diversitats i interseccionalitat amb el génere

D’aquesta manera, es simplifica I'estructura del pla anterior, alhora que s’agrupen en un mateix
eix objectius i accions alineats en grups tematics independents i coherents entre si. Aixi mateix,
s’ha introduit un nou eix per incorporar la igualtat en relacié amb situacions interseccionals i
altres diversitats relacionades amb el genere.

La representacio grafica d’aquesta reordenacio seria la seglient, acompanyada de les principals
linies o objectius pretesos:

Eix 1. Promoci6 de la igualtat:

Transformacid social i institucional (nou eix)
Visibilitzacid i sensibilitzacié sobre la igualtat de genere (antic eix 1)
Comunicacid no sexista ni androcentrica i relacions externes (antics eixos 8i9)

Implicacié dels membres de la comunitat universitaria (antic eix 4)
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Eix 2. Participacié i representacié equilibrada en la comunitat universitaria (antic eix 3):

Accions tranversals
Docencia

Recerca

Unitat d’lgualtat
Alumnat

Altres

Eix 3. Igualtat en el treball i en la vida academica

3.1. lgualtat en el treball (nou subeix):

Accés, promocié i formacio

Organitzacio del treball i condicions de treball
Organitzacid del temps, corresponsabilitat i conciliacio
Infrarepresentacié de les dones (antic eix 2)

Salut laboral

3.2. lgualtat en la vida academica (nou subeix):

Corresponsabilitat i conciliacio de la vida personal, familiar i académico-laboral
Conflictivitats
Situacions especials

LGTBIQ

Eix 4. Perspectiva de genere en la docéncia:

Accions transversals (antic eix 5)
Ordenacio docent
0 Formacid d’equips
0 Guies
Docencia i recerca (preséncia equilibrada):
0 TFG
TFM
Doctorat i tesi
PDA

Activitats formatives extraordinaries i titols propis/ formacié continuada

O O O O O

Premis
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0 Relacions externes

Perspectiva de génere en la recerca i la transferéncia i innovacié i emprenedoria (antics

eixos 6 7):

Eix 6.

Potenciar el treball de les dones investigadores i llur participacié en els grups de recerca,
aixi com fer visibles llurs aportacions cientifiques, técniques i de transferencia

Garantir la igualtat efectiva de dones i homes en la carrera investigadora

Promoure la representacidé equilibrada de dones i homes en els diferents organs
col-legiats i a tos els nivells de presa de decisions

Garantir que les avaluacions del personal investigador i de la seva recerca i transferéncia
dutes a terme pels organs pertinents tinguin en compte la perspectiva de genere i la no-
discriminacio, ni directa ni indirecta, per rad de sexe i genere

Promoure que els projectes de recerca i transferéncia incorporin la perspectiva de
génere i de les dones

Establir incentius que promoguin la recerca relacionada amb temes de les dones, de
génere i de la diversitat sexual i de génere i la seva interseccionalitat

Politica de prevencié i erradicacio de les violéncies masclistes i les actituds masclistes

(antic eix 10):

Eix 7.

Protocol contra I'assetjament
Formacio en violéncies masclistes

Atencié a victimes de violéencia masclista (totes les violéncies: matrimonis forgats,
violencies familiars, etc.)

Pla d’accié tutorial
Sensibilitzacio
Protocol contra altres assetjaments masclistes
Estadistica
Diversitats i interseccionalitat amb el genere (nou eix):
LGTBIQ
Situacions interseccionals:
0 Diversitat funcional
0 Diversitat religiosa

0 Altres
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El pla

EIX 1.

es pot sintetitzar de la manera seglient:

Promocid de la igualtat

* Transformacio social i institucional

* Visibilitzacio i sensibilitzacié sobre la igualtat de génere

* Comunicacié no sexista ni androceéntrica i relacions externes
* Implicacié dels membres de la comunitat universitaria

EIX 2.

Participacio i representacié equilibrada en la comunitat universitaria

* Accions transversals
 Docéncia

Organs de gestié

* Recerca .

«  Unitat d’lgualtat Organs de representacio

e Alumnat Instituts de recerca

* Altres Representacié de personal

Representacio estudiantil

El criteri orientador de les linies d’accié ha estat garantir I'equilibri o la presencia
equilibrada entre dones i homes, si bé en algun cas les caracteristiques de I'accié
també han permeés introduir el criteri de la paritat o bé, com s’ha indicat, el de
I'alternanca, com a criteri orientador d’accions de promocié del canvi cultural.

Tant en la propia estructura de gestié de la universitat, com en qualsevol mena de
presa de decisions, incloent-hi tant les académiques com les de recerca, aixi com la
vida estudiantil, i també la vida participativa en general (en termes de representacio,
candidatures electorals, etc.).
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EIX 3. Igualtat en el treball i en la vida académica

3.1. Igualtat en el treball
* Accés, promocio i formacio
* Organitzacio del treball i condicions de treball
* Organitzacioé dels temps, corresponsabilitat i conciliacié
* Infrarepresentacio de les dones
* Salut laboral

3.2. lgualtat en la vida académica
* Corresponsabilitat i conciliacio de la vida personal, familiar i laboral
* Conflictivitats
* Situacions especials
* LGTBI

Novetat en el marc dels plans d’igualtat de les universitats, atés que vol
visibilitzar aquelles condicions relatives a les condicions en les quals es
desenvolupen totes les activitats prestades pel personal al servei de la UB,
siguin administratives, de serveis o docents o de recerca i transferéncia, i que
constitueix un nucli fonamental de qualsevol pla d’igualtat universitari i, per
suposat, el nucli d'un pla d’igualtat concebut legalment com I'instrument de
consecucié de les accions adregades a la igualtat entre dones i homes en el
marc del treball remunerat.

L’eix pretén, doncs, donar visibilitat propia i autonoma a condicions i aspectes
que en altres casos podrien quedar esvaits en altres eixos d’accié i, per tant,
no suficientment abordades, especialment si es considera el marc legal vigent
a partir de marg de 2019.

Universitat child friendly i corresponsable
Universitat de la diversitat
LGTBIQ+

Universitat contra les violencies entre iguals i per la mediacio

EIX 4. Perspectiva de génere en la docéncia

* Accions transversals
* Ordenacioé docent
*  Formacio equips
N fiu.les Preséencia
* Docénciairecerca 1
. TFG equilibrad
« TFM
* Doctorati tesi
- PDA
* Activitats formatives extraordinaries i titols propis / formacié
continuada
*  Premis
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El quart eix, ja previst en el Il Pla, ha esdevingut clau en la politica
universitaria més recent, i ha condicionat la politica docent de totes les
universitats catalanes, a partir del marc regulador que suposa l'actuacid
de I'agéncia de qualitat AQU.

Aquest marcador institucional situa I'eix docent en el centre de les
accions de les universitats publiques, no tan sols en els continguts i
enfocaments docents, sind també com a formadores de futurs ciutadans
i ciutadanes. La diagnosi indica que encara sén moltes les accions que
s’han de dur a terme, tot i haver avancat de forma significativa des de
I’entrada en vigor de I'anterior pla.

L’accid de la Xarxa Vives, a la qual s’integra la Universitat de Barcelona,
també ha ajudat a tenir instruments de guia com els que es referencien
a les mesures del lll Pla, en la voluntat de reforcar la seva aplicacié i us, i
el compromis de la seva ampliacié amb altres accions coordinades dins i
fora de la UB.

EIX 5. Perspectiva de génere en la recerca, i la transferéncia i en la innovacio

* Potenciar el treball de les dones investigadores ila seva participacié en els grups
de recerca, aixi com fer visibles les seves aportacions en els ambits cientifics,
técnics i de transferéncia

* Garantir la igualtat efectiva de dones i homes en la carrerainvestigadora

*  Promoure la representacié equilibrada de dones i homes en els diferents organs
col-legiats i a tots els nivells de presa de decisions

* Garantir que les avaluacions del personal investigador i de la seva recerca i
transferéncia dutes a terme pels organs pertinents tinguin en compte la
perspectivade génereila no-discriminacié, ni directa ni indirecta, per raé de sexe
o de génere

* Promoure que els projectes de recerca i transferéncia incorporin la perspectiva
de génere i de les dones

* Establirincentius que promoguin la recerca relacionada amb temes de les dones,
de génere i de la diversitat sexual / de génere i la sevainterseccionalitat

EIX 6. Politica de prevencio i erradicacio de les violéncies masclistes i les actituds masclistes

* Protocol contra I’assetjament i accions de millora

* Formacié en violéncies masclistes

* Atencid a victimes de violéncia masclista (totes les violéncies: matrimonis forgats,
violéncies familiars, etc.)

* Pla d’accio tutorial

* Sensibilitzacio

* Protocol contra altres assetjaments masclistes

* Estadistica
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EIX 7. Diversitats i interseccionalitats amb el génere

e LGTBI
¢ Sjtuacions interseccionals

¢ Diversitat funcional

* Diversitat religiosa i altres EXICRSIOCEIPATIIERE

Formacid i sensibilitzacio
Estudis sanitaris especifics

sobre transgénere
Opcions no binaries
Grups d’ajuda

Amb aquest eix la Universitat de Barcelona vol cercar I'atencio a altres diversitats, en
tot o en part confluents o relacionades amb el génere, i donar veu i visibilitat als
problemesila realitat de les persones LGTBI, i, alhora, comprometre’s amb la diversitat
entre la seva comunitat i en les accions docents i de transferencia, en una serie
d’accions la majoria de les quals no comporten cap despesa sind un canvi cultural que
passa per la introduccié d’alguns ajustos estructurals, d’edificacid, nominals o d’us del
llenguatge.

Perque la situacid de desavantatge que suposa, a més de ser dona, trobar-se en
situacions o presentar unes caracteristiques que I'exposen en major grau al tracte
discriminatori crea una situacid pejorativa per a les dones d’una intensitat especial,
gue juridicament es denomina discriminacié multiple, que fa necessaria una proteccié
especial, més reforcada, dins el marc de la igualtat d’oportunitats.

En aquest eix s’ha apostat per donar proteccié especifica autonoma i diferenciada,
doncs, a situacions singulars que podrien no considerar-se explicitament sota la resta
d’eixos i que la UB considera que mereixen una visibilitat especifica.

Dins aquesta linia, les causes que conflueixen amb el génere i que es mencionen
expressament a I'eix 7 s’emmarquen, al seu torn, dins les causes de proteccio juridica
reforcada al’art. 14 de la Constitucié, que recull el principi d’igualtat i no-discriminacio,
i també ho son dins I'ambit de les relacions de treball com a resultat de I'aplicacio del
Dret de la Unid Europea. Entre d’altres, s’hi inclouen les creences o I’activitat sindical,
la discapacitat, o I'origen étnic.

El total d’accions es pot quantificar graficament com es mostra a continuacio:

EIXOS Objectius Linies Accions

1. Promocio de la igualtat 16 5 91

2. Participacié i representacio

equilibrada en la comunitat

universitaria i en I'organitzacié i la

gestio 11 6 50

3.1. Igualtat en el treball = -
en

negociacio
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3.2. lgualtat en la vida academica g 2 24

4. Perspectiva de genere en la
docencia 3 5 51

5. Perspectiva de génere en la
recerca i la transferencia, la
innovacio i 'emprenedoria

6 — 37
6. Politica de prevencid i
masdlstes | acttudsmasgistes 2 ° 7
7. Diversitats i interseccionalitat
amb el génere 22 3 62

Ateses les conclusions derivades de la diagnosi, resulta palesa la necessitat de prioritzar
determinades accions, algunes de les quals tenen caracter d’accions positives, en la cerca de la
presencia equilibrada de les dones a la Universitat de Barcelona en tots els seus ambits —
docent, de recerca, de transferéncia i innovacié i excel-lencia, com de gestié— i de la presa de
decisions amb perspectiva de genere, tant en I'afectacié de persones (alumnat i personal) com
en la transmissié del coneixement que fa la universitat.

En virtut de les conclusions plasmades a la diagnosi anterior, s’han prioritzat, doncs, les mesures
i accions que es presenten a continuacié, amb la corresponent justificacid i descripcid en
cadascun dels set eixos dissenyats per fer efectiva la politica de génere d’aquesta universitat.

Finalment, s’ha de remarcar que I'estructuracié d’objectius, accions i mesures, s’ha fet, seguint
les pautes i estandards de creacio d’un pla d’igualtat, indicant els elements de referéncia per a
la seva implantacid i seguiment: objectius, public, responsables, recursos assignats, calendari
d’implantacid, indicadors de seguiment i avaluacid.

Els eixos i linies o principis generals de cadascun es poden sintetitzar de la manera seglient:

EIX 1. PROMOCIO DE LA IGUALTAT

El primer eix del Pla d’igualtat constitueix el nucli de la politica i el compromis de la Universitat
de Barcelona amb la igualtat. Per aquesta rad, conté les linies de compromis i els principis
d’accié, i, de la mateixa manera, recull el pla d’accié per a la visibilitzacié de les dones i de la
seva aportacié a la societat i al coneixement; per tant, per a la sensibilitzacié de la comunitat
universitaria, i amb aix0, de la propia ciutadania vinculada o formada a la UB, en el respecte a
la igualtat i a la diversitat, i en la igualtat entre dones i homes, aixi com en el respecte a les
diversitats interseccionals que poden motivar situacions de discriminacido multiple, tant en el
binomi dones i homes com en un marc no binari. Aquest marc de tolerancia zero al masclisme i
a les violencies també resulta coherent amb I'is no sexista del llenguatge, que aconsella
promoure la substitucid dels nomenclators emprats de manera personalitzada per altres de
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caracter conceptual, que es refereixin a 'activitat, organ, gestié o responsabilitat al-ludides,
especialment pel que fa a l'eix 2.

En aquest eix es defineixen les caracteristiques estructurals que han de definir, a la Universitat
de Barcelona, el seu cami cap a la transformacié social i cultural de la propia institucié i de la
comunitat que la compon. Per aixd, la perspectiva de génere es projecta en aspectes
estructurals, com ara la conformacié dels seus organs de govern, la dinamica del seu
funcionament, des del financament®* (pressupostos amb perspectiva de génere) fins a
I'ordenacié estadistica que permet coneixer les dimensions del problema de les diferéncies
estructurals entre dones i homes i actuar per eliminar-lo, o la coordinacié d’organs en la millora
de les accions a emprendre.

EIX 2. PARTICIPACIO | REPRESENTACIO EQUILIBRADA EN LA COMUNITAT UNIVERSITARIAIEN
L’ORGANITZACIO | LAGESTIO

El segon eix pretén, com en el pla anterior, donar resposta a les necessitats detectades de
corregir certs sexismes que encara romanen en la denominacid de carrecs i categories
professionals, i en la representacié als diferents carrecs representatius i de gestid de la
Universitat de Barcelona, tant aquells que afecten I'alumnat com el personal al seu servei. Per
altra banda, la diagnosi fa palesa la necessitat d’'un canvi de cultura institucional, condicionat
pel mateix canvi social al qual s’adrecen les lleis d’igualtat, que es plantegi tant la representacié
equilibrada de dones i homes en tots els ambits de gestid, organitzacid, o inclus gestié de la
docénciaide larecerca, en carrecs de caire col-legiat, aixi com I’alternanca entre dones i homes
en carrecs unipersonals, en la linia de fomentar que tots els ambits i nivells gaudeixen de
presencia de dones i visibilitzin la gestié de les dones.

El criteri orientador de les linies d’accié ha estat garantir I'equilibri o la preséncia equilibrada
entre dones i homes, si bé en algun cas les caracteristiques de I'accid han permés també
introduir el criteri de la paritat o bé, com s’haindicat, el de I'alternanca, com a criteri orientador

26 \Jegeu sobre aquesta necessitat i les eines per dur-la a terme: De Villota, Paloma; Jubeto, Yolanda; Ferrari, Ignacio
(2009), Estrategias para la integracion de la perspectiva de género en los presupuestos publicos, Instituto de la
Mujer (Ministerio de Igualdad); Jubeto, Yolanda; Larrafiaga, Mertxe (2011). Los presupuestos con enfoque de
género en la UPV/EHU. Una primera aproximacion, https://www.ehu.eus/documents/2007376/6552728/PEG-
UPV-EHU-Primera-aproximacion.pdf; Jubeto, Yolanda; Larrafiaga, Mertxe (2016). Presupuestos con enfoque de
género en la UPV/EHU  Andlisis  del  Capitulo | (Afio 2013). Accessible en:
https://www.ehu.eus/documents/2007376/6552728/PEGCapitulo-1-2013.pdf/af7c4469-b269-42c1-bd94-
060903648b45; Morales Caparrds, M. José; Esteban Pagola, Ana Isabel; Luna Jiménez, MariaJosé (2010).
«Diferencias entre metodologias para la evaluacién del impacto de género en los presupuestos: su aplicacidn
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Olavide. Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social, Oficina para la Igualdad, Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla; Rothe, A. et al. (2008). Gender budgeting as a management strategy for Gender Equality at
universities: concluding project report. Munich: Frauenakad; Steinpdrsdattir, F.S.; Heijstra, T. M.; Einarsdattir,
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Einarsdéttir, b.; Heijstra, T. M.; Margrét Pétursdoéttir, G. (2016). Money Talks: Gender Budgeting in the
University of Iceland. Icelandic Review on Politics & Administration, 12(1); | Universidad del Pais Vasco.
Presupuestos con enfoque de género en la UPV/EHU (2011-2016).
https://www.ehu.eus/es/web/berdintasuna-direccionparalaigualdad/aurrekontuakgenero-ikuspegiarekin.

155


https://www.ehu.eus/documents/2007376/6552728/PEG-UPV-EHU-Primera-aproximacion.pdf
https://www.ehu.eus/documents/2007376/6552728/PEG-UPV-EHU-Primera-aproximacion.pdf
https://www.ehu.eus/documents/2007376/6552728/PEGCapitulo-I-2013.pdf/af7c4469-b269-42c1-bd94-060903648b45
https://www.ehu.eus/documents/2007376/6552728/PEGCapitulo-I-2013.pdf/af7c4469-b269-42c1-bd94-060903648b45
https://www.hi.is/sites/default/files/arnarg/genderbudgeting-in-academia-toolkit.pdf
https://www.ehu.eus/es/web/berdintasuna-direccionparalaigualdad/aurrekontuakgenero-ikuspegiarekin

d’accions de promocio del canvi cultural. Tant en la propia estructura de gestié de la universitat,
com en qualsevol mena de presa de decisions, incloent-hi tant les academiques, com les de
recerca, aixi com la vida estudiantil, i la vida participativa en general (en termes de
representacid, candidatures electorals, etc.).

Finalment, I'Us no sexista del llenguatge provoca un canvi de denominacié dels carrecs o la
manera de referir-s’hi.

EIX 3. IGUALTAT EN EL TREBALL | EN LA VIDA ACADEMICA

El tercer eix constitueix una novetat en el marc dels plans d’igualtat de les universitats, atés que
vol visibilitzar les condicions en les quals es desenvolupen totes les activitats prestades pel
personal al servei de la UB, siguin administratives, de serveis o docents o de recerca i
transferéncia; aquest eix constitueix un nucli fonamental de qualsevol pla d’igualtat universitari
i, per descomptat, el nucli d’un pla d’igualtat concebut legalment com l'instrument de
consecucio de les accions adrecades a la igualtat entre dones i homes en el marc del treball
remunerat. L’eix pretén, doncs, donar visibilitat propia i autdbnoma, a condicions i aspectes que
en altres casos podrien quedar esvaides en altres eixos d’accidé i, per tant, no abordar-se
suficientment. El seu origen es vincula, també, a I'ambit propi de les relacions laborals i, per
aixo, el contingut esta sent elaborat pels agents socials presents a la Universitat de Barcelona,
és a dir, la representacié —sindicalitzada— del personal al seu servei, d’'una banda, i la
representacio de I'administracié constituida per la universitat i personalitzada en els seus
organs maxims de gestio. Pel que fa al contingut s’hauran d’abordar les gliestions que impacten
de forma negativa sobre la projeccid, personal i professional, de les dones, incloent-hi la
corresponsabilitat i conciliacié de la vida personal, familiar i laboral (també en temps de
pandémia i confinament).

L’eix inclou, en una visid paritaria, també el col-lectiu estudiantil, perqué determinades
condicions li son en cert grau aplicables, com ara el dret a conciliar la vida personal i familiar
amb I'académica; i perque aixi s’estableix un paral-lelisme en I’atencié a situacions personals
gue conviuen amb les acadéemiques i que una universitat orientada als objectius del
desenvolupament sostenible i socialment responsable, com és la Universitat de Barcelona,
també ha de cuidar.

EIX 4. PERSPECTIVA DE GENERE EN LA DOCENCIA

El quart eix, ja previst en el Il Pla, ha esdevingut clau en la politica universitaria més recent, i ha
condicionat la politica docent de totes les universitats catalanes, a partir del marc regulador que
suposa l'actuacioé de I'agencia de qualitat AQU.

Aguest marcador institucional situa I’eix docent en el centre de les accions de les universitats
publiques, no tan sols en els continguts i enfocaments docents, sind també com a formadores
de futurs ciutadans i ciutadanes. La diagnosi indica que encara sdn moltes les accions que s’han
de dur a terme, tot i haver avangat de forma significativa des de I’entrada en vigor de I'anterior

pla.

L’accio de la Xarxa Vives, a la qual s’integra la Universitat de Barcelona, també ha ajudat a tenir
instruments de guia com els que es referencien ales mesures del Ill Pla, enla voluntat de
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reforgar-ne I'aplicacid i Us, i el compromis de la seva ampliacié amb d’altres accions coordinades
dins i fora de la UB.

EIX 5. PERSPECTIVA DE GENERE EN LA RECERCA | LA TRANSFERENCIA, | EN LA INNOVACIO |
L'EMPRENEDORIA

La recerca i la transferencia i la innovacié constitueixen senya d’identitat de la Universitat de
Barcelona, i la situen al capdavant de les classificacions internacionals. Aquest eix vol situar
també la recerca, transferéncia i innovacio en els millors llocs de referéncia per a la importancia
que es dedica a la recerca de les dones i sobre les dones, i a la recerca amb mirada de genere,
incorporant, en les linies de les directrius europea i estatal, la perspectiva de génere com un
element imprescindible en la tasca investigadora, i en I'orientacid de la recerca i la innovacio,
d’acord amb el compromis institucional que no es pot fer recerca amb perspectiva
androcentrica.

Per aquestes raons, s’ha de prioritzar:

* Potenciar el treball de les dones investigadores i la seva participacié en els grups de
recerca, aixi com fer visibles les seves aportacions en els ambits cientifics, técnics i de
transferéncia.

* Garantir la igualtat efectiva de dones i homes en la carrera investigadora.

*  Promoure la representacié equilibrada de dones i homes en els diferents organs
col-legiats i a tots els nivells de presa de decisions.

* Garantir que les avaluacions del personal investigador i de la seva recerca i transferencia
dutes a terme pels organs pertinents tinguin en compte la perspectiva de génere i la no-
discriminacio, ni directa ni indirecta, per rad de sexe/génere.

* Promoure que els projectes de recerca i transferéncia incorporin la perspectiva de
génere i de les dones.

* Establir incentius que promoguin la recerca relacionada amb temes de les dones, de
genere i de la diversitat sexual / de génere i la seva interseccionalitat.

EIX 6. POLITICA DE PREVENCIO | ERRADICACIO DE LES VIOLENCIES MASCLISTES | LES
ACTITUDS MASCLISTES

Aquest eix, fonamental en la cura de la comunitat universitaria, pero també en el paper
transformador de la societat que ha de complir la universitat, s’ha materialitzat abans de
I’aprovacid del Il Pla, precisament per la urgéncia i necessitat prioritaria, en el protocol contra
I'assetjament que, aprovat el 25 de maig de 2019, esta en vigor a la Universitat de Barcelona.

La revisiéd del Protocol contra I'assetjament sexual i per rad de sexe i orientacid sexual,
orientacidé sexual i identitat de génere i altres conductes masclistes, ha estat anticipada, de
manera que, en la data de presentacio d’aquest nou pla d’igualtat, el nou Protocol, que també
s’amplia a identitat de genere i lluita contra altres actituds masclistes diferents de I'assetjament
i que construeixen un ambient hostil a les dones i a altres persones amb diferents identitats de
genere, compta amb un any de vigéncia, des de la seva aprovacid per part del Consell de Govern
i entrada en vigor a partir del 25 de maig de 2019. Aquest any d’experiencia en la seva aplicacio

157



proporciona, sens dubte, eines de millora del protocol, atés que el recorregut durant aquest
any de vigéncia ha permés testar la validesa i eficacia del procediment (o procediments) regulat
i descobrir possibles llacunes o mecanismes de millora del seu funcionament.

Durant aquests mesos, la implementacié del protocol s’ha acompanyat de campanyes
informatives i formatives, que també s’inclouen en el Pla amb la finalitat de consolidar-ne la
integracio a les accions normalitzades de la Universitat de Barcelona.

Aquest periode de vigencia i aplicacié del protocol també ha permeés copsar altres necessitats i
aspectes de millora, que s’incorporen en aquest eix 6 per completar la linia d’accié de la
Universitat de Barcelona en el camp de les violéncies masclistes i cap a la cultura de la seva
erradicacid total. En aquesta linia, s’ha evidenciat la necessitat de cobrir altres situacions en qué
les dones no siguin les destinataries directes de les violéncies, perdo que aquestes estiguin
motivades per la cultura sexista o masclista; o d’atendre amb més recursos i mesures la situacié
patida des d’'un punt de vista de la persona afectada; o la necessitat de prioritzar la
confidencialitat de tota la instruccié del procediment amb totes les garanties per atothom.

EIX 7. DIVERSITATS | INTERSECCIONALITATS AMB EL GENERE

El nou eix 7 vol donar resposta a situacions especifiques en qué les dones reuneixen també
altres caracteristiques que les fan vulnerables en un grau més intens a la desigualtat i a la
discriminacid i que, per tant, justifiquen I'aplicacio d’accions positives que equilibrin la situacid.

Amb aquest eix la Universitat de Barcelona vol fer atencié a altres diversitats, en tot o en part
confluents o relacionades amb el génere, i donar veu i visibilitat als problemes i la realitat de les
persones LGTBI, i, alhora, comprometre’s amb la diversitat entre la seva comunitat i en les
accions docents i de transferencia, en una serie d’accions la majoria de les quals no comporten
cap despesa sind un canvi cultural que passa per la introduccioé d’alguns ajustos estructurals,
d’edificacié, nominals o d’Us del llenguatge. Perqueé la situacid de desavantatge que suposa, a
més de ser dona, trobar-se en situacions o presentar unes caracteristiques que I'exposen en
major grau al tracte discriminatori crea una situacid pejorativa per a les dones d’una intensitat
especial, que juridicament es denomina discriminacié multiple, que fa necessaria una proteccié
especial, més reforcada.

En aquest eix s’ha apostat per donar proteccié especifica autonoma i diferenciada, doncs, a
situacions singulars que podrien no considerar-se explicitament sota la resta d’eixos i que la UB
considera que mereixen una visibilitat especifica. Dins aquesta linia, les causes que conflueixen
amb el génere i que es mencionen expressament a I'eix 7 s’emmarquen, al seu torn, dins les
causes de proteccid juridica reforcada a I'article 14 de la Constitucid, que recull el principi
d’igualtat i no-discriminacié, i també ho sén dins I'ambit de les relacions de treball com a
resultat de I'aplicacié del Dret de la Unié Europea. Entre d’altres, s’hi inclouen les creences o
I'activitat sindical, la discapacitat, o 'origen étnic.

S’ha de tenir present també que, d’acord amb I'obligacié de les universitats de garantir la
inclusid de les persones amb discapacitat a les universitats, establerta a la disposicid addicional
vint-i-quatrena de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, modificada per la
Llei organica 4/2007, de 12 d’abril,?” la Universitat de Barcelona també ha d’establir mesures

27 Concretament, ala citada norma estableix: «1. Les universitats han de garantir la igualtat d’oportunitats dels
estudiants i altres membres de la comunitat universitaria amb discapacitat, proscriure qualsevol forma de
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d’accio positiva tendents a assegurar la seva participacio plena i efectiva en I’'ambit universitari.
En particular, la norma disposa que «tots els plans d’estudis proposats per les universitats han
de tenir en compte que la formacié en qualsevol activitat professional s’ha de fer des del
respecte i la promocié dels drets humans i els principis d’accessibilitat universal i disseny per a
tothomn».

5.2 Accions

Les accions en les quals es concreta la planificacié de la politica d’igualtat de la Universitat de
Barcelona que representa el present pla es presenten per eixos, i, dins d’aquests, per linies, amb
indicacid de les variables necessaries per poder identificar tant I'accid, com els organs o
persones responsables del seu disseny o la seva aplicacid o desenvolupament, la dotacid de
recursos per dur-les a terme, i el calendari previst per a la seva implantacio, amb la prioritzacid
corresponent d’'un marc temporal condicionat per la quadri anualitat acordada de vigéncia del
pla.

El nivell de prioritat marca la urgencia en el desplegament; i si la mesura ja s’ha dut a terme
durant el periode de diagnosi i disseny del pla, en aquest cas I'accié queda assenyalada amb
prioritat 1, atés que ja pot haver estat objecte d’implementacié.

Determinades accions comprometen eixos diferents, per la qual cosa en els llocs respectius
s’introdueixen remissions a |’eix afectat, o bé remissions creuades que permeten identificar els
diferents ambits d’afectacié implicats en cada cas, per no duplicar el tractament de les mateixes
glestions i evitar les reiteracions, sense oblidar que poden confluir entre diversos eixos.

A continuacio es presenten totes i cadascuna de les accions, ordenades per eixos (set), amb la
descripcié de la linia i I'accid, indicant-ne els organs responsables de I'execucid, els indicadors
del seu grau d’acompliment (per fer-ne el seguiment i revisié durant tot el periode de vigéncia),
la previsid de recursos que exigeixi la seva aplicacié i I'ordre de prioritat en la implementacio:

discriminacio i establir mesures d’accid positiva tendents a assegurar la seva participacid plena i efectiva en
I’'ambit universitari. 2. Els estudiants i els altres membres amb discapacitat de la comunitat universitaria no
poden ser discriminats per rad de la seva discapacitat ni directament ni indirectament en l'accés, I'ingrés, la
permaneéncia i I’exercici dels titols académics i d’una altra classe que tinguin reconeguts. 3. Les universitats han
de promoure accions per afavorir que tots els membres de la comunitat universitaria que tinguin necessitats
especials o particulars associades a la discapacitat disposin dels mitjans, els suports i els recursos que assegurin
la igualtat real i efectiva d’oportunitats en relacié amb els altres components de la comunitat universitaria.

4. Els edificis, instal-lacions i dependéncies de les universitats, inclosos també els espais virtuals, aixi com els
serveis, procediments i el subministrament d’informacid, han de ser accessibles a totes les persones, de manera
gue no s'impedeixi a cap membre de la comunitat universitaria, per raé de discapacitat, I’exercici del seu dret
a ingressar, desplagar-se, romandre, comunicar-se, obtenir informacié o altres d’analoga significacio en
condicions reals i efectives d’igualtat [...] 5. Tots els plans d’estudis proposats per les universitats han de tenir
en compte que la formacié en qualsevol activitat professional s’ha de fer des del respecte i la promocié dels
drets humans i els principis d’accessibilitat universal i disseny per a tothom. 6. D’acord amb el que estableixen
I'article 30 de la Llei 13/1982, de 7 d’abril, d’integracié social dels minusvalids, i les seves normes de
desplegament, els estudiants amb discapacitat, considerant-se com a tals els compresos a I'article 1.2 de la Llei
51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat d’oportunitats, no-discriminacié i accessibilitat universal de les persones
amb discapacitat, tenen dret a I'exempcié total de taxes i preus publics en els estudis conduents a I'obtencié
d’un titol universitari».
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Subeix: en algun cas, com és el de I'eix 1, s’ha estimat oportu diferenciar dins un mateix eix
grans objectius, que requereixen la seva propia linia de planificacid i recursos.

Linia: indica les grans linies de planificacié que I'eix requereix i que poden tenir una
autonomia o substantivitat propia.

Accions proposades: indica quines accions o actuacions concretes, per separat, poden
materialitzar la planificacié de cada linia d’actuacié a cada eix. En cada cas s’indica si la
linia en qliestié necessita una sola accié o diverses, amb la seva corresponent descripcio.

Descripcid: indica la descripcié de cada accid, és a dir, el contingut concret de I'accidé o
actuacié proposada.

Indicadors: indica quins sén els elements que, als efectes de seguiment, control i revisié del
pla, constitueixen referents que puguin determinar el grau d’acompliment de cada linia
prevista en la planificacid de la politica d’igualtat continguda en aquest pla.

Responsables: indica els organs, carrecs o persones responsables de I'execucid o
implementacié de cadascuna de les accions del pla.

Recursos: indica si el desplegament de cada mesura requereix una dotacid econdmica
concreta o especifica per a la seva execucid; en cas de no requerir-la, s’indica que no
s’ha d’aplicar cap recurs extraordinari («cap»).

Prioritat: indica I'ordre de preferéncia o prioritat en I'execucié de cada accié o mesura
prevista en el pla, dins un ordre d’1 a 3, en que I'1 indica la maxima prioritat (o execucié
ja duta a terme) i el 3 la minima, atés que la planificacid a quatre anys en qué es
desenvolupa el pla determina I'ordenacié al llarg d’aquest periode de totes i cadascuna
de les accions dissenyades.

NOTA METODOLOGICA: en cada cas, quan es faci referéncia a vicerectorats, s’ha d’entendre
gue la responsabilitat en el disseny o en I'aplicacié d’'una determinada accié recau en el
vicerectorat o organ citat o en aquell que, en el futur, el pugui substituir, atés que en
cada cas es vol al-ludir a les funcions desenvolupades i no pas a una nomenclatura en
concret. S’obvia, per raons de comoditat de lectura i d’espai, I’al-lusié a les competéencies
de l'actual o el futur vicerectorat o organ competent en cada cas. S'utilitza,
alternativament, el nomenclator actual en el moment d’aprovacié del pla.
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EIX 1. PROMOCIO DE LA IGUALTAT

EIX 1. PROMOCIO DE LA IGUALTAT | LA DIVERSITAT

Linia i accions proposades Descripcio Indicadors Responsables Recursos | Prioritat
Transformacio social i institucional
La UB assumeix el canvi transformador que
implica la transversalitzacié de la politica Memoria UB
R N . Rectorat Cap 1
de genere a tota la institucio, organs, Memoria Ul
responsables, centres i espais, i llenguatge
La UB assumeix que aquest canvi
, -, P transformador necessita algunes mesures .
Compromis de transformacio cultural de la institucio . e 8 Memoria UB
d’accié positiva i, per tant, avala .. Rectorat Cap 1
, . s . Memoria Ul
I’establiment d’accions positives on
I’equilibri entre generes sigui necessari
Compromis de creacié d’una unitat L.
, .. . . . . Memoria UB
d’atencid a les diversitats i d'un pla propi .. Rectorat Cap 1
S ix L . . Memoria Ul
d’accié en matéria de diversitats
Declaracid institucional a favor de les politiques d’igualtat i Declaracio institucional de compromis amb | Memoria UB Rectorat Ca 1
en contra de la violéncia i de I'assetjament la igualtat i la diversitat Declaracio P
Introduccié de la perspectiva de génere en totes les
politiques de la institucio: carrera academica i professional Declaracid institucional de tolerancia zero | Memoria UB
. L. s . L. Rectorat Cap 1
del PDI; carrera professional del PAS; excel-lencia de davant de les violéncies masclistes Declaracio
I"'alumnat
Compromis rectoral de no presidir,
Compromis de rapidesa per adaptar i complir els canvis en participar ni promoure cap acte Memoria UB Rectorat Ca 1
materia d’igualtat a queé es compromet la institucié institucional on no es garanteixi la Declaracio P
participacio equilibrada de dones i homes
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Previsio de I'impacte de genere a qualsevol
accié de contingut economic o
pressupostari

. . R L Geréncia
Estudi de I'impacte de génere de les Memories anuals Cap
. N L. Rectorat
mesures de caire econdmic i elaboracio de
pressupostos per evitar biaixos i per
compensar el possible impacte negatiu
Revisid dels requisits per aconseguir .
. q' P § Rectorat - Gabinet
., . R - subvencions o ajuts dependents de la UB, .. .
Introduccié de la perspectiva de genere en la politica L s Memoria UB Tecnic
. ) . g en concret, revisio dels criteris d’ajuts per a T Cap
financera i pressupostaria . R - Assistencia tecnica
actes i activitats perque es respecti el . )
. . Unitat d’lgualtat
criteri de paritat
Finangament de les facultats,
departaments i altres unitats de la .
P . S Rectorat - Gabinet
Universitat (com ara, centres i instituts de L. .
. - Memoria UB Tecnic
recerca): establir un coeficient modulador T Cap
Assisténcia técnica
del pressupost segons el grau . ,
) . L . L, Unitat d’lgualtat
d’acompliment de I'objectiu «incorporacio
de la perspectiva de genere»
Posicionament de la UB en referéncia al
compromis de genere i en I'oferta . L
P . g . Posicionament . Estudiar si
formativa en génere, que comporti el Rectorat i
- a e s N , . . global de la UB . cal per
Reforgar el posicionament de la UB en I'ambit universitari compromis de liderar projectes . Vicerectorat .
. . - en materia , impulsar
interuniversitaris: la UB ha de vetllar per . d’lgualtat L
d’igualtat alguna accié

ser una universitat de referéncia en genere
en el context catala

2 A I'informe final del 2005 del Grup d’especialistes del Consell d’Europa en pressupostacié amb perspectiva de génere es defineix la pressupostacié amb perspectiva de
génere com una «avaluacid dels pressupostos basada en el genere, amb la incorporacié d’'una perspectiva de genere a tots els nivells del procés pressupostari i la

reestructuracié dels ingressos i les despeses per tal de promoure la igualtat de genere».
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Dotacié permanent del registre estadistic (registre de dades desagregades per sexes i géneres)

Linia Accions proposades i descripcio Indicadors Responsables Recursos | Prioritat
Eines: sistema de | Cada unitat
Coneixement i registre desagregat de tots els items que puguin ser registre de dades | administrativa de
analitzats en futures diagnosis i que permetin detectar impacte de desagregat - la UB, sota la
génere afegir item a coordinacid i Cap !
Conscienciacid general de tota la comunitat cada sistema de | impuls del Gabinet
registre de dades | Técnic del Rectorat
Elaboracid d’estadistiques de forma periodica i estructural. Aquesta
mesura s’ha de comunicar a tots els centres i a totes les unitats de la
Universitat de Barcelona com a protocol d’actuacié generalitzat a
partir del curs seglient del moment en qué es publiqui. El
Desagregacio per sexes / géneres | desglossament per sexe s’ha d’evidenciar tant en la recopilacié i en
de totes les dades que es registrin | I'ordenacid de les dades, com en I'elaboracié d’estadistiques Publicacié de les
ala UB de manera estable i rellevants per analitzar la situacio pel que fa a activitats academiques | dades i inclusié a . .
S . L . . L Gabinet Técnic Cap 1
institucional amb caracter anual desenvolupades dins i fora del context de la Universitat de Barcelona | les memories
(com ara participacid en cursos internacionals, comites avaluadors, corresponents
comites cientifics nacionals i internacionals, i organitzacio de
reunions i conferéncies nacionals i internacionals, i seminaris, entre
d’altres)
Elaboracié de manera periodica d’indicadors dels treballs de gestio
desglossats per sexe i categoria professional
El necessari
Creacié d’una linia o servei estadistic de genere al Gabinet del Memoria - servei | Rectorat - Gabinet | per finangar n
Rectorat per a la gestié de dades sobre impacte de géenere estadistic Técnic I'increment
de treball
Introduccié d’indicadors per al Introduccié d’indicadors per al seguiment de I'objectiu de la igualtat
seguiment de I'objectiu de la de génere en relacié amb tota la comunitat universitaria, cosa que Una .
. X . - . . . . Equip de govern
igualtat de génere, com una comporta el disseny dels indicadors i el seu establiment dins de cada | jornada/taller Cap 1

manera normalitzada de treballar a
les unitats

unitat, departament o servei de la Universitat de Barcelona, en
particular els relacionats amb els organs de govern

anual

Unitat d’lgualtat
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Millora de la visibilitzacio i sensibilitzacio sobre la igualtat de génere

Linia Accions Descripcid Indicadors Responsables Recursos Prioritat
Premi al millor TFG, al millor TFM, i a la (vegeu eix Vicerectorat Dotacié 1
) ) » millor tesi amb perspectiva de génere Docencia) d’lgualtat - Ul economica
Manteniment ad futurum i creacié de nous - . - - - —
. . . Premi a la docéncia amb perspectiva de (vegeu eix Vicerectorats Dotacié
premis relacionats amb la perspectiva de R . . L 2
R o ., | genere Docéncia) Igualtat - Docencia | economica
Premis i genere en la docéncia (vegeu-ne la relacié - Vi torat Dotacid
o . . . vegeu eix icerectorats otacié
reconeixement | 2 la columna Descripcio) Premi Recerca amb perspectiva de génere fq & ) levaltat - R o 2
s a Paplicacié En tots els casos es promoura la publicacié ecerca gua at - Recerca economica
P i difusié dels treballs premiats Membdria Ul Vicerectorats Dotacié
dela Premis a iniciatives estudiantils de genere Memoria UB lgualtat - econdmica 3
perspectiva de Estudiants
genereenla Indicadors de totes les unitats, nivells i
docencia Creacio de distincions de final de curs als | arees, treballats amb dades segregades per Els indicadors Dotacid
centres, departaments o persones que sexe Vicerectorats economica
) e - . desagregats per L o 3
hagin destacat en la consecucié d’objectius | Implementacié d’aquest metode per sexe lgualtat - Docencia | del premi, si
del lll Pla determinar els resultats premiats amb en tingués
distincions
Premi Diversiae a iniciatives de diversitat Dotacié
per promoure la participacié i incrementar | (vegeu eix Vicerectorats ..
- ., . . R . economica, 2
. la sensibilitzacié entre la comunitat Diversitats) lgualtat- Estudiants | .
Premis ala . s si cal
tiva de universitaria
erspec — - TS
péne’:e i de la Premi literari per promoure la participacio i
giversitat en Premi a la diversitat incrementar la sensibilitzacio entre la
N Premi literari comunitat universitaria, que pot ser L
altres ambits . . . , Dotacié
. extensiu a la societat en general Nombre de Vicerectorat d’Arts, o
diferents de la . e . ) . ' | econdomica, 3
L Premi a les biblioteques en el foment de la | participants Cultura i Patrimoni |
docencia e ) si cal
difusid de I'obra de les dones, per ala
millora de la visibilitat dels estudis, la
recerca i les publicacions de les dones
Millora de la - Nombre de
- Promoure la visibilitat de les dones com a . .
visibilitat de . Sy . . batejos Vicerectorat
referents donant nom de dona a espais de | Campanya de bateig d’aules i espais . , Cap 1
les dones a la . . Memoria Ul. d’lgualtat - Ul
cada centre de la Universitat de Barcelona .
V]:) Memoria UB
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Promoure la visibilitat de les iniciatives

Assemblea Feminista i altres opcions
associatives
Dotacid d’espais de visibilitat, com ara el

feministes autogestionades lloc web de difusio d’activitats o Lloc web Unitat d’lgualtat Cap
(assemblearies) campanyes
Associacions feministes: reconeixement i
visibilitat
Millora de la Publicacio Les primeres dones UB
visibilitat de Fer visible el treball de les dones de la UB Promoure la publicacié de noves edicions T Publicacions UB - Cost de la
) ) . o Publicacié digital . | S
les dones de la | com a referents de I'alumnat actual de I'obra anterior que la millorin i ampliin Unitat d’lgualtat publicacio
UB Projecte Diccionari biografic de dones
Creacié d’una linia de publicacions sobre
glestions d’igualtat de genere
Creacié d’una linia de publicacions sobre
Creacié d’una linia de publicacions sobre historia de la influencia de les dones en la
Uiestions d’igualtat de génere o historia de | ciencia i en la societat, perqué la .
d . . & 8 L . . perd . . Nombre de Vicerectorat
la influéncia de les dones en la ciencia i en | Universitat de Barcelona pugui oferir . , Cost de les
. . L publicacions, d’lgualtat - o
la societat recursos, estudis, materials i propostes publicacions

Foment de
jornades,
activitats i
publicacions
de génere

Publicacié a Debats UB-Feminismes dels
continguts del cicle de conferencies

practiques tant al col-lectiu universitari
com a la resta d’universitats i a la societat
civil

Publicacié a Debats UB-Feminismes dels
continguts del cicle de conferencies

difusio i impacte

Publicacions UB

Organitzacio i manteniment del cicle de
conferéncies sobre feminismes: Debats UB-
Feminisme(s)

Cicle de conferencies sobre feminismes
Cicle de conferencies sobre dones a la
historia

Cicle de conferencies sobre diversitats i
LGTBIQ+

Nombre de
conferenciantsi
d’assistents
Resso als mitjans
de comunicacid i
a la comunitat
uB

Vicerectorat
d’lgualtat

Cost del cicle
de
conferencies

. L . . . . L Nombre .

Organitzacid de cicles de cinema sobre Cicle de cinema de dones (cineforum) P Vicerectorat
. . NN d’activitats, , Valorar cost

dones o fet per dones Cicle de cinema sobre dones (cineforum) cicles d’lgualtat

T e . P Nombre .
Organitzacio d’activitats de difusié de Amb la finalitat de fomentar la difusié de L Vicerectorat
, , . d’activitats, , Valorar cost
I'obra de les dones I'obra de les dones, per a la millora de la cicles d’lgualtat
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publicacions de les dones

visibilitat dels estudis, la recerca i les

Millora de la coordinacié d’unitats i serveis dedicats a la igualtat

-~ . s . Recurso
Linia Accions Descripcio Indicadors Responsables s
Establir un sistema de coordinacié i treball coordinat . ,
. L, . . . L Unitat d’lgualtat
Millora de la coordinacio dels entre les diverses unitats i serveis implicats en .. . . .
R L ) ., . . ) L Memories UB i Ul (i dels OSSMA, Gabinet
serveis i unitats implicats en I’execucié de cada eix: OSSMA, Gabinet d’Atencid i . L , L . Cap 1
e . . L, respectius serveis i unitats) d’Atencié i Mediacio,
materia d’igualtat Mediacid, SAE... Si cal, aquesta coordinacio pot ser SAE
protocol-litzada
Reforgar I'estructura de gestid i servei proporcionat . .
¢ . , & Prop Sistema de reconeixement )
per la Unitat d’lgualtat L . Partida
. . . iy . previst i comparativa: .
Equiparar les funcions de direccié de la Unitat e -, L Rectorat pressupostari
, o L, visibilitzacié a les memories
d’lgualtat amb altres responsabilitats de gestio a
- anuals
acadéemica
Millorar i ampliar I'actual i insuficient dotacid de .
. . , Partida
personal al servei de la Unitat d’lgualtat, per poder Nombre de persones . , .
. . . . ., | Unitat d’lgualtat pressupostari
absorbir tota la demanda que genera la comunitat assignades a la Ul i dedicacié 3 1
UB
Estudiar el replantejament de I'organitzacio d’arees
Millora de I'estructura de gestié: la | de I'actual Vicerectorat d’lgualtat i Acci6 Social per Rectorat i Vicerectorat
Unitat d’lgualtat i les comissions garantir la rellevancia suficient i autdonoma de la Vicerectorats d’lgualtat
d'igualtat igualtat i les politiques d’igualtat respecte a altres Divisi6 de funcions i carrecs | Crida a les Estudi de cost
funcions o politiques candidatures
Estudiar la possibilitat de crear una Unitat de electorals
Diversitat
Mantenir i promocionar un espai per a la Unitat
d’lgualtat en el lloc web de la Universitat de
Barcelona de facil accés i que informi sobre gliestions Gabinet Técnic -
Lloc web Cap 1

de génere, de recursos i d’informacions (entre
d’altres: reforgar I'accessibilitat a la pagina web i
I'alimentacid de continguts actualitzats)

Comunicacions
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Dotar d’espais adequats i dignes les unitats i serveis

d’igualtat, en particular la Unitat d’lgualtat i les Memoria Ul Rectorat Cap
comissions de centre
. - . Memoria UB
N Millorar la visibilitat, tant interna com externa, de les ..
Augment de la visibilitat del treball . . . Memoria Ul . ,
. , tasques, activitats i procediments duts a terme a la . Vicerectorat d’lgualtat Cap
dut a terme a la Unitat d’lgualtat . , Memories anuals segregades
Unitat d’lgualtat .
de la memoria UB
L Dotar de la importancia i transversalitat que e .
Reforg de I'aveng de la creacié del |~ . P . . ? . Nombre d’activitats i . ,
) , impliquen les funcions del Vicerectorat d’lgualtat i L. Unitat d’lgualtat Cap
Vicerectorat d’lgualtat L. . campanyes, Memoria Ul
Accid Social
Aplicacio efectiva del principi de transversalitat com
a estrategia de treball en relacié amb les politiques ., ,
o S Inclusié del compromis a la
publiques, programes i practiques dutes a terme per .
. . . . normativa
Reforg del vincle de la politica de la universitat . Rectorat
\ . . L, . . Memoria o
genere amb les diferents Presencia i participacio de la titular del Vicerectorat . Comissions de govern Cap
L , . L, . . . . Nombre de comissions on es
comissions de govern d’lgualtat i Accié Social (o qui la pugui substituir) en L
. . computa la seva presencia i
les diferents comissions de govern S
L . . participacié
Preséencia de la Ul en les comissions que resolguin
aspectes de génere
Avaluar les necessitats pressupostaries de la Unitat
d’lgualtat Partida
Presentacio anual en el Claustre de | Amb aquesta finalitat, s’hauria d’informar sobre el . , ..
., . . , Informe Unitat d’lgualtat pressupostari
la memoria d’actuacions pressupost de la Unitat d’lgualtat de la UB en a
comparacié amb el d’unitats similars d’altres
universitats
El disseny del pressupost assignat a la Unitat
d’lgualtat ha de:
e Garantir la suficiéncia del pressupost per a la
. . cobertura de totes les accions i activitats
Pressupost assignat a la Unitat . Pressupost
, encomanades Pressupost-quantia Rectorat o
d’lgualtat ordinari

e Avaluar les necessitats pressupostaries de la Unitat
per obtenir la partida economica necessaria per
desenvolupar les seves funcions

e Publicitar el pressupost de la Unitat d’Igualtat

167




==
-1l

Il Pla Igualtat uUB -

UNIVERSITAT o
BARCELONA

Transversalitzacié de la formacio en génere a tota la UB

. i6 del ios d Garantir el coneixement necessari de tots els equips Nombre de f . . Cost de |
ormacp eds eq\unps egovernen | . govern dels respectius ambits perqué el om re de orlmaC|on5| IDP-ICE fost e. ,a 1
perspectiva de genere compromis sigui efectiu assistents totals ormacio
Garantir que la formacio sigui obligatoria per a
Formacio dels equips de govern en | qualsevol persona amb responsabilitats academiques | Nombre de formacions i IDP-ICE Cost de la 1
materia de violéncia masclista o de gestid assistents totals formacié
Garantir que la formacio arribi a tot el personal UB: ., R
. L Incorporacio de I'obligacié en
requeriment per a la seva aplicacio a tot el personal R .
) - . el pla d’acollida o un altre Cost de la
en el procés de contractacid, en linia amb les , . IDP-ICE -,
. . d’alternatiu . . formacio o
» | ldel mesures dissenyades per la LERU (formacié dotada Nombre de formacions i Autoria dels materials edicié dels 1
Formacio de toF € gers‘ona dela de la mateixa forga que la impartida en materia de assistents totals formatius materials
UB en perspectiva de genere prevencié de riscos laborals?®) .
L. . . . Memoria Ul
La formacio pot incloure cursos en linia i amb guies
ICE: Formacio professorat i PAS Formacié continuada | Nombre d’accions formatives IDP-ICE Cost de la 1
del personal i d’assistents formacié
-, . Elaboracid i difusio de les guies per a la incorporacio
Incorporacid de la perspectiva de . R N ) .
R . de la perspectiva de genere en la docéncia i altres Vegeu I'eix 4 (docencia)
génere a la docencia . . ,
accions previstes a I'eix 4
Comunicacié no sexista ni androcéntrica
Accions i descripcio Indicadors Responsables Recursos Prioritat
Difusid dels protocols existents mitjangant I'elaboracié d’estudis, I'organitzacié de Nombre d’activitats i accions | Ul - Serveis Linguistics
trobades, I'oferta formativa o altres iniciatives vinculades a la conscienciacié de totes les Memoria Ul — Rectorat - Cap 1
persones membres de la Universitat Memoria UB Vicerectorats

2 ’exemple el constitueix el Trinity College de Dublin, que, des del seu projecte pilot per al curs 2017-2018, facilita aquesta formacié mitjancant el Trinity College Dublin’s
Living Equality and Diversity (LEAD) online training programme (consultable a https://www.tcd.ie/equality/training/). La seva formacio en linia esta disponible a

https://www.tcd.ie/equality/training/lead-online-training/#LEAD. Es poden consultar diverses eines en linia que facilitarien aquesta formacio, per exemple,
https://www.cobblestonelearning.com/diversityandinclusion/?gclid=Cj0KCQiAgNPyBRCjARISAKA-

WFzNdWIuXroO9yuAZaTelrzVaG78NIP954BLgIRNOWJfMXOSu9p1LOEaAhPAEALW wcB.
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Vetllar per la continuitat del treball dels Serveis Linguistics (SL), que consisteix a proposar | Memoria dels SL
G - . . 30 - Rectorat — Ul - SL Cap
models, criteris i bones practiques pel que fa a un Us no sexista del llenguatge Memoria UB
Revisid de la denominacio dels organs, serveis i ens vinculats a la Universitat de Barcelona
que encara mostren un llenguatge androcentric i propiciar que, en les denominacions
noves que s’hagin de crear, es tinguin en compte els preceptes d’un llenguatge no sexista i
inclusiu, i promoure un Us no sexista de la denominacio dels carrecs
Promoure la denominacid dels carrecs, com a criteri d’as normalitzat, substituint la Rectorat - Gabinet
persona que I'ocupa pel criteri funcional que el determina (p. e. vicerectorat i no Denominacié dels carrecs Tecnic Cap
vicerector, deganat i no vicedega...), com es diu a la guia de criteris sobre Us no sexista
dels Serveis Lingliistics de la Universitat de Barcelona, pero respectant els limits indicats
en la guia citada, per evitar incidir en confusions sobre la persona responsable al carrec en
relacio amb els carrecs unipersonals. Per tant, sempre que la referéncia es facino ala
persona, sind al carrec o equip responsable.
A Vicerectorats
. . . . I ) Denominacié llocs de treball
Revisio de les categories professionals de PDI i PAS per eliminar el llenguatge sexista ? responsables de cada Cap
Cataleg llocs treball .
col-lectiu
Cost de
Vetllar perqué les aplicacions informatiques de la UB facin servir estrategies tant Nombre d’aplicacions Tecnologies i les
tecnologiques com lingliistiques per afavorir un llenguatge no sexista adaptades Informatica adaptacio
ns
Revisid de les normatives de la Universitat de Barcelona per adaptar-les a un llenguatge no
sexista i inclusiu Nombre i tat Gabinet Rectorat i
. . . L ombre i percentatge . .
Sobretot s’ha de garantir que la normativa relativa a la contractacié i a I'avaluacid del , p & Serveis Juridics Cap
> . L o d’adaptacions fetes
personal de la Universitat de Barcelona no contingui elements de discriminacié indirecta
tant pel que fa referéncia al PDI com al PAS (vegeu I'eix 3, igualtat en el treball)
Revisid sistematica de la documentacié institucional (cartes, formularis i impresos, entre
d’altres) per garantir-ne la neutralitat en el llenguatge, sobretot amb relacié al material Nombre i percentatge Comunicacions i Ca
que es facilita a I'alumnat (carpetes de matricula, informes i fullets adregats al futur d’adaptacions fetes Serveis Linglistics P
alumnat, entre d’altres)
Garantir el canvi de nom segon els génere sentit i que la documentacid i relacions s . Vicerectorat
L . Grau d’implantacié , . Cap
academiques siguin coherents amb aquest nom d’Estudiants

30\egeu els criteris sobre I'is no sexista del llenguatge a https://www.ub.edu/cub/guiarapida.php?id=2510. A I'annex C dels annexos complementaris es pot trobar el catale
g guatg p p g

de recursos de la Universitat de Barcelona.
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Comunicacions i
Serveis Linglistics
Revisid dels codis etics i de bones practiques per garantir la igualtat efectiva de dones i Revisio 'dels.codls ! ., Re'sponsable: cada
homes en I'estructura institucional normatives i elaborac':lo u'nltat de qualsevol Cap 1
d’una proposta de millora nivell
Revisid de la retolacio, aixi
com de les imatges que es VR de Comunicaciod o
Retolacid i imatges no sexistes a la institucié fan servir a la institucio, per | responsable en Cap 1
corregir possibles retols imatge i comunicacié
sexistes
Millora de les relacions externes i participacio en xarxes en perspectiva de génere
Accions i descripcié Indicadors Responsables Recursos Prioritat
Nombre d’universitats integrants,
Estudiar el plantejament d’una xarxa d’universitats per la igualtat (com, per exemple, la | grau de consecucid i accions dutes Rectorat Estudiar si cal )
de les universitats irlandeses)3! a terme per la xarxa, un cop despesa
constituida
Mantenir contactes amb les diferents institucions amb competéncies en génere:
Institut Catala de les Dones per fixar linies de col-laboracid: activitats de Nombre d’universitats i membres
formacié, premis TFG... participants, i accions dutes a
AQU Catalunya terme per cada xarxa, i paper de la
Xarxa Vives UB en cada cas
LERU Accions derivades de les Unitat d'lgualtat
CRUE instruccions i normativa de ’AQU Cap 1

Comissid Dones i Ciencia (en tant que organ d’interlocucié idoni amb els
responsables d’altres universitats, a través de la Unitat d’lgualtat)

Altres xarxes: EUFEM (Plataforma Universitaria d’Estudis Feministes i de
Geénere), iiEDG, TRAGEVIC (Red Iberoamericana de investigacion en trabajo,
género y vida cotidiana)

Consell de Dones de I’Ajuntament de Barcelona

Nombre d’accions dutes a terme i
paper de la UB en la seva

execucié

Nombre d’accions dutes a terme i
paper de la UB en la seva execucio

Equip rectoral

3rish Universities Equality Network, http://www.leadequalitynetwork.com/.
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Col-laborar de manera periodica en |'organitzacié de trobades amb professionals de

Variable: cost

. . L . a L L _— . . dela
prestigi nacional i internacional reconeguts, tant de I'ambit académic com de I'ambit Nombre d’universitats i membres col-laboracié 1
practic en igualtat de génere, que portin a terme les comissions d’igualtat dels diferents | participants, i accions dutes a Unitat d'leualtat en
centres terme per cada xarxa, i paper de la g , . L
I'organitzacié
UB en cada cas
Fomentar les relacions amb altres universitats Cap 2
Vicerectorat
Nombre i caracter de cada conveni | d’lgualtat i grups
. - . . i tipus de col-laboracié feministes de la
Fomentar les relacions amb grup feministes externs a la UB (Themis, Dones Juristes, etc.) P . . Cap 2
(formal/informal - UB - Catedres de
habitual/esporadica) génere i altres
grups
Foment de la implicacio de tots els membres de la comunitat universitaria
Accions Descripcid Indicadors Responsables Recursos Prioritat
Compromis d’aplicacio del Protocol de la
UB per a la prevencid, la deteccié i
I’actuacid contra les situacions Difusié del Protocol per al seu coneixement . e Vicerectorat
, . . . Nombre d’accions de difusid Cap 1
d’assetjament sexual i per raé de sexe, general lgualtat
identitat de genere i orientacio sexual, i
altres conductes masclistes
Compromis d’aplicacié del Pla d’igualtat | Difusid del Pla per al seu coneixement i . e Vicerectorat
P P & L P Nombre d’accions de difusid Cap 1
de manera transversal aplicacio general lgualtat
Compromis de respecte al Codi étic . . . . C L Responsables del
. P o P . . Inclusié de referencies mutues entre el Codi | Existéncia de referencies a cada p .
d’integritat i bones practiques de la UB, Codi etic Cap 1

en relacié amb la igualtat i les diversitats

etici el Pla d’igualtat

text

Unitat d’lgualtat
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EIX 2. PARTICIPACIO | REPRESENTACIO EQUILIBRADA EN LA COMUNITAT UNIVERSITARIA | EN L'ORGANITZACIO | LA GESTIO

Les universitats tenen el deure de promoure la representacié equilibrada de dones i homes, tant en I'ocupacié de carrecs de responsabilitat
(article 16 LOI), com als organs de govern i representacio (article 24 LOI). També és obligacié de les universitats, segons la LOU 4/2007, de 12
d’abril (article 13), promoure la preséncia equilibrada de dones i homes en els organs col-legiats (consell social, consell de govern, claustre, juntes
d’escoles i facultat, i consells de departament), que ha de ser garantida per la normativa electoral dels seus respectius estatuts.

EIX 2. PARTICIACIO | REPRESENTACIO EQUILIBRADA (ORGANITZACIO, GESTIO i REPRESENTACIO)

. . s . Priorita
Linies Accions proposades Descripcid Indicadors Responsables Recursos t
Compromis institucional per avangar en la cultura de la igualtat i la paritat en I’organitzacio, representacio, gestio i participacio
Aplicacié de la perspectiva de
genere en totes les politiques de | Vegeu 'eix 1 1
la institucio i adoptar mesures
de foment
M Formacio en perspectiva de fCreacp fje progia.mes especmcstde
r X
esures ‘ génere a totes les persones amb orma;!o, supolr |asszsisoramen , A'ssessorament
comunes i . L iali
. | funcions de participacio, esfet;l Icperales ac:' emiques, que d’especialistes
ransversals o inacié: Uni i
representacio, govern, es i- emr mesure,s . accié pe‘r . Elaboracié del §o|ord||naC|o. Unitat Par:clda ;
. . L. motivar el seu accés i permanencia en . ’lgualtat economica
organitzacio i gestio I P programa de lideratge § S -
llocs de responsabilitat en recerca Execucid: vicedeganats especifica
Formacié i capacitacio en d L s
o ordenacié académica
lideratge amb perspectiva de Elaboracié d’un programa de de cad t
> lideratge per a dones i homes que € cada centre
genere
incorpori la perspectiva degenere
Gestio i govern
Millora de la i5d L Nombre de dones en
estié amb Promoure la consecucié d’una Mesures de gestié i govern, Cirrecs de pectid
gers ectiva de organitzacio governada i participacié i representacié descrites osicis dinfel cé,rrec o Rectorat Cap 2
p‘ P gestionada des de, i per a, la en els apartats segiients p ..
génere igualtat d’homes i dones organ de referéncia
Millora del Garantir la participacio Vetllar pel compliment de la Dades de la Organ o autoritat que Ca 1
govern amb equilibrada de dones i homes en | normativa en relacié amb la paritat de | documentacié designa P
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perspectiva de
génere

tots els organs, ambits,
categories i nivells de la UB

dones i homes en tots els organs de
govern i gestio de la UB, incloent-hi
els carrecs de confiancga i lliure
designacio, aixi com en els organs de
representacio, facultats,
departaments, instituts de recerca i
associacions

Seguiment de I'accié amb la
publicacié dels resultats per tal
d’urgir-ne, en cas necessari, el
compliment

institucional: llistes de
designacio i composicio,
actes i memories

Assessorament: Serveis
Juridics

Execucio: vicedeganats
de cada facultat +
Gabinet Tecnic
Implementacio:
Comissié d’lgualtat

Promoure la presencia de dones

en els organs altament

Incentivar la presencia de dones en els
organs altament masculinitzats

Diagnostic dels organs
més masculinitzats i
modificacions efectives

Rectorat
Vicerectorats, facultats i

masculinitzats i reversié dels Incentivar la participacio de dones i passats tres anys de cengrelsgnbc.oort_jrl\nac.lo' Cap
ambits d’infrarepresentacié homes en ambits on estiguin Vinici de I'aplicacid del ?amUn(iatat ?:I’Ilgjglt:tcmc !
respectivament infrarepresentats Pla
Elaboracié d’un sistema negociat
d’alternanca
Incorporacio de la clausula
d’alternanca en la normativa .
reguladora Organ o unitat que
Atendre i instar al compliment de les convoca )
politiques d’alternanga, mitjancant el ||Jistes Sluport de la Unitat
Promoure Falternanca compro'ml’s. institucioneil, e.I canvi de Modiﬁc'acié dela g;s:jggt Comissié
. normativa i la transparencia de la normativa -
home/dona en els carrecs de d’lgualtat + Gabinet Cap

govern unipersonals

informacio publica, per tal de detectar
incompliments i desviacions

Creacié d’un sistema anual, per
ambits, de recollida de dades

Estudiar la possibilitat de promoure
I'alternanga mitjangant I'elaboracio
d’un procediment sistematic i formal
d’alternanca en els carrecs de gestid i
govern de caracter unipersonal (a tal

Nombre d’accions de
promocio

Tecnic

Implementacio:
vicedeganats
Assessorament: Serveis
Juridics
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fi, formacié d’un equip de treball per
a I'elaboracio d’una clausula
normativa, I’establiment de
responsables, competéncies i
procediment dedicats a I'examen i
verificacié del compliment de les
politiques d’alternancga i obligar-ne el
compliment)

Reforgar I'aveng que ha suposat
la creacié del Vicerectorat

Reforcament de la visibilitat i

Documentacié

Rectorat

d’lgualtat i dels organs reconeixement de les persones amb | generada pel . , Cap
. - N . , Vicerectorat d’lgualtat
responsables en matéria responsabilitats en matéria d’igualtat | Vicerectorat d’lgualtat
d’igualtat
Participacio i representacio
Garantir llistes de candidatures | Vetllar pel compliment del principi de
dels diferents sectors de la representacié equilibrada en totes les Ca
comunitat universitaria amb candidatures presentades en els . S, P
., e . L Llistes de participacio,
composicié equilibrada organs de representacio N
Vetll I T tdel propostes, presencia Junta Electoral
etilar Pe compliment de fa . Memoria dels centres Permanent
normativa de la UB sobre paritat en L Ny

. . . Dades institucionals de

Vetllar pel compliment de la les llistes de candidatures dels . N
) . . . les candidatures Organ convocant
normativa sobre paritat a les diferents sectors de la comunitat Cap
. . . - presentades
llistes de candidatures universitaria en tots els processos
Processos electorals, tal com estableix el
electorals Reglament electoral

Establir mesures que impulsin la | Impulsar mesures especifiques per a
presentacio de candidatures la correccio de la desigualtat i Ca
unipersonals de dones en ambits | I'assoliment de la presencia P

ini ili ’ i Dades institucionals . .
altament masculinitzats equilibrada d’homes i dones on. Vicerectorats, centres i

sobre composicio dels Unitat d’leual

Promoure i facilitar I'alternanca diferents organs nitat d’lguaitat
home/dona en les funcions de | gstaplir incentius per aconseguir Cap

representacié en tots els grups
de la comunitat universitaria

I'alternanga home/dona
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Formacio i capacitacio en

Elaboracié d’un programa de
lideratge per a dones i homes que
incorpori la perspectiva de genere

Assessorament
d’especialistes

lideratge amb perspectiva de Creacié de programes especifics de Elaboraci del Coordinacid: Unitat Partida
genere formacio, suport i assessorament, . d’lgualtat econdmica
e o programa de lideratge S e
especific per a les academiques, que Execucid: vicedeganats especifica
estableixi mesures d’accidé per motivar d’ordenacié académica
el seu accés i permanéncia en llocs de de cada centre
responsabilitat en recerca
.. Promoure la paritat en les
Representacio . - . .
funcions de representacid, tant . Llista (validada o no) en s
-, . Vetllar pel compliment de la ., Execucid: I'organ
en relacié amb els diferents - - relacié amb
. representacio equilibrada en tots els , . convocant Cap
grups de la comunitat . . s I'acompliment de la .
. s R grups de la comunitat universitaria . s Control: Unitat
universitaria com en l’alternanca presencia equilibrada ,
i, d’lgualtat
als llocs de representacié
Potenciar i augmentar la participacié |Informe de les activitats
. S de I'alumnat, per aconseguir la de les comissions
Incentivar la participacié de . . ). o .
) representativitat de tota la comunitat | d’igualtat Comissions d’igualtat de
I'alumnat en el treball de les . s . . Cap
- . universitaria en les comissions Campanyes centre i UB
comissions d’igualtat ). . . e
d’igualtat. Reconeixement per a d’informacié i crida ala
activitats institucionals participacio
Corregir la bretxa de participacié
entre dones i homes en el Comite
d’Empresa, com a organ participatiu,
de representacid i decisio: incentivant L
L . Dades de la revisio
N Fomentar la preséncia de dones | les candidatures de dones en totes les o L .
Organs R ., . N . . futura del diagnostic Execucio i implantacio:
. en organs de decisié com el seccions sindicals i complint amb el e
representatius o . S N RN . . Comité d’Empresa Cap
Comité d’Empresa i la Juntade | principi de presencia equilibrada Campanyes electives i
del personal Junta de Personal

Personal

d’homes i dones

Millorar I'equilibri a la Junta de
Personal

Accions: campanyes de sensibilitzacio
i conscienciacid

de sensibilitzacio,
conscienciacio
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Empoderar, visibilitzar les joves

Dur a terme campanyes, jornades i
activitats per conscienciar, incentivar i
motivar, amb la finalitat d’augmentar

Campanyes de

Execucio: comissions
d’igualtat dels centres
Implementacio:

perqué assumeixin rols de la participacié i influencia de les joves, | sensibilitzacid, formacié vicedeganats de Cap
comandament dels grups individualment o com a grup, per i conscienciacid docénfia
accedir als llocs de comandament i , ,
. . Suport: Unitat d’lgualtat
assumir-ne aquestes funcions
Oreanitzacions Incentivar la participacié de Augmentar la participacio de
, L .
d':l mnes I’alumnat en els actes I'alumnat a les activitats i jornades de Campanves de crida a a Execucid: comissio
u X . .
desenvolupats a les facultats genere i igualtat desenvolupades a les ol I:bor\;cié d’igualtat de les Cap
sobre tematiques de génere i facultats, mitjancant el facultats
igualtat reconeixement de les seves tasques
de suport i assistencia
Abrogar els estereotips de genere Execucio:
ualtat, paritat i equitat de amb relacid a les capacitats i aptituds ru alumnes
| Itat tat tatd b rel I tat titud d’al
genere a les organitzacions d’homes i dones, per trencar rols de Llista de composicid constituit Cap
d’alumnes génere, promovent el lideratge de les Implementacio:
dones vicedeganats de centre
Gestid
Presencia transversal de la
. . perspectiva de genere en totes les L .. ..
Introduir la perspectiva de . L. Formacié i Execucio: Formacio PAS
. . actuacions, documentacid i tasques oo
génere en les actuacions dels , - . - sensibilitzacié a la UB
. - d’atencid realitzades pels serveis - ) L . Cap
serveis a la comunitat . o plantilla dels serveis Supervisio: Unitat
] ol donats a la comunitat universitaria e ,
universitaria . o o . implicats d’lgualtat
Accions: formacié i sensibilitzacio a la
Perspectiva de plantilla dels serveis implicats
génere en els Revisar I'organitzacié dels temps
serveis de treball del PDI: distribucié
d’horaris, carrega docent +
nombre d’hores de treball de . ., Direccié de
. - Vegeu l'eix 3 Inclusio al PDA Cap
feines invisibles (normalment de departament

gestid i tutories) a I’hora de
computar temps de treball i
dedicacio
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Reconeixer de manera efectiva les
tasques de gestio universitaria en tots
els nivells

Establir incentius i compensacions
suficients i adequats per a les
persones que assumeixin

L . L. Deganats
responsabilitats i tasques de gestid Ge?éncia
N T Diagnostic i identificacid de totes les S .
. Visibilitzar, dignificar i revalorar I . ., Dades del diagnostic Vicerectorats
Millora de la . responsabilitats i tasques de gestié
- iy els treballs de gestid . Informe dels competents Cap
visibilitzacié que efectivament es duen a terme a
R, departaments Centres
la institucio
oo . - Departaments
Reconeixer i repartir equilibradament .
- Instituts de recerca
el treball de gestié docent
Registre de les hores emprades en
totes les activitats de gestid
académica a fi de donar-los el
reconeixement i la valoracio
corresponents
Gestio de les politiques d’igualtat als centres
Execucid: comissions
. S . e, d’igualtat de cada
Promoure una composicié Conscienciar i incentivar la implicacio centre
paritaria i diversa en la de la comunitat universitaria, Crides i campanyes .,
o - . s . Implementacio: Cap
constitucio de les comissions especialment dels homes, per corregir | informatives s
. R Comissié d’lgualtat
d’igualtat dels centres la manca d’equilibri L, .
Reforc de | Coordinacié: Unitat
€ o' 9_ eles d’lgualtat
comissions - - -
digualtat Reconeixement efectiu de la Partida
. articipacid en les comissions . fecid economica
Consolidar i reforcar les g’i uaIFt)at de centre, especialment de Informe 0 memaria de | Execuclo: comissio especifica
comissions d'igualtat dels Iesgres onsabilitats 'cle presidéncia i les comissions digualtat igualtat dels centres (n:cessitats
centres tot atenent les funcions PO P dels centres Implementacio: .
desenvolupades secreta.rla o Comissié d’lgualtat + tecniques o
Necessitat de refor¢ de les comissions Vicerectorat d’Igualtat de reforg de
d’igualtat dels centres per al personal)

32 Erradicar les idees estereotipades i la manca de consideracié de les feines de gesti6, dutes a terme majoritariament per dones, segons mostra el diagnostic i visibilitzar la

infravaloracid d’aquestes tasques, que sovint no tenen reconeixement retributiu, ni horari ni de cap altre tipus.

177




desenvolupament de les seves
tasques amb I'eficacia i eficiencia
necessaria, especialment per ala
implantacié i execucié del Il Pla
d’igualtat

Elaboracio de la proposta per
reconeixer, valorar i retribuir les
tasques dutes a terme a les

Compliment: Geréncia

comissions d'igualtat de les facultats, || torme i elaboracié de Execucio: comissions de :z:):g?nica
amb I'objectiu de reduir el biaix de la proposta centre o hores de
desigualtat en aquest tipus de tasques Implementacié: dedicacié
Incentivar i promoure la participacié Geréncia
d’homes i dones en aquestes
comissions
Gestio de la recerca, la transferéncia i la innovacio

Promocié de la | Vetllar perqué les comissions Promocid de la participacié de dones | Nombre i percentatge Coordinacié: Ul

representacié regulades a la normativa de en les diferents comissions regulades | de dones participants Implementacié: VR de

equilibrada de doctorat tinguin una composicié | a la normativa de doctorat Doctorat i Promocié de

dones i homes equilibrada entre dones i homes la Recerca + Cap

en els diferents coordinadors i

organs coordinadores dels

col-legiatsia programes de doctorat

tots els nivells + deganats

de presa de Vetllar perqué la Comissio de Promocio de la participacié de dones | Nombre i percentatge Coordinacié: Ul

decisions Recerca de la UB i dels centres en la Comissio de Recerca de la UB de dones participants

tinguin una composicid en la Comissio de Implementacié: VR de
equilibrada entre dones i homes | Promocié de la participacié de dones | Recerca de la UB Recerca + VR de

en les comissions de recerca dels Doctorat i Promocid de
centres Nombre i percentatge la Recerca + VR Cap

de dones participants
en les comissions de
recerca dels centres

d’Emprenedoria,
Transferéncia i
Innovacié + VR de
Projeccid i
Internacionalitzacié +
deganats
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Posar en marxa programes
d’esponsoritzacié o mentoria de

Suport (reduccié docent o incentius
economics o de visibilitat) a perfils

Nombre d’accions

Coordinacié: Ul
Implementacié: VR de

centres de recerca, observatoris, etc.)
per incidir més clarament en la
necessitat de garantir la paritat de
genere en els equips directius
d’aquestes estructures

d’Emprenedoria,
Transferéncia i
Innovacié

genere seniors i/o departaments perquée Recerca + VR de
donin suport a dones juniors Doctorat i Promocié de Cap
Estudi de la posada en marxa d’un la Recerca + VR
programa d’esponsoritzacio a la UB d’Emprenedoria,
(com a exemple, el programa Transferéncia i
AKADEME a la UPV/EHU®) Innovacio

Vetllar perqueé els organs de Revisid d’impactes de genere de la Normativa reformada Coordinacid: Ul

decisio dels instituts i centres de | normativa UB

recerca de la UB tinguin una En particular, proposicié d’una Implementacié: VR de

composicié equilibrada entre reforma de les plantilles del Recerca + VR de

dones i homes reglament de funcionament de les Doctorat i Promocié de
estructures de recerca (instituts, la Recerca + VR Cap

EIX 3. IGUALTAT EN EL TREBALL | EN LA VIDA ACADEMICA

L’eix 3 del Pla d’igualtat de la Universitat de Barcelona constitueix una novetat en el marc catala, perque les universitats en general preveuen en
els seus plans certs continguts que, en la seva transversalitat, afecten tota la comunitat universitaria i, per tant, també el personal al seu servei.
Com a novetat i recollint el mandat legal pel que fa a la negociacié de continguts d’igualtat en el marc dels convenis col-lectius i en el seu cas en
els plans d’igualtat d’empresa, la Universitat de Barcelona aposta per donar contingut explicit a I'eix de condicions de treball, reservat, per tant,
només al personal al seu servei, amb la peculiaritat que aquest aplega diferents col-lectius regits per normatives diferents i, inclds, per ambits i
espais de negociacid diferent, a partir de diferents organs de representacid. Per aquesta rad, el que es contingui en el pla d’igualtat hauria de
complir amb dos requisits:

1. Definir linies estratégies i principis basics comuns a tots els col-lectius, amb independéncia de quin sigui el marc de negociacié.

33 Vegeu el Programa para el liderazgo de las académicas de la UPV/EHU: https://www.ehu.eus/es/web/akademe/home.
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2. Considerar el marc de negociacid col-lectiva en el qual s’inscriu la Universitat de Barcelona, que és la mesa d’universitats publiques de
Catalunya, al qual s’han de preveure també, per exprés mandat de I'art. 45 de la Llei organica 3/2007, d’igualtat efectiva entre dones i homes
(LOI), regles ordenades a la igualtat entre dones i homes en les organitzacions i en el treball, aplicables a les empreses i, per extensid, al personal
laboral en general. Per aquesta rad el pla i el conveni col-lectiu han de conviure i ser compatibles; i el pla ha de respectar els minims que el
conveni col-lectiu hagi establert en la matéria en questid.

Aix0 implica que el Ill Pla d’igualtat de la Universitat de Barcelona ha de contenir les estrategies, compromisos, i linies d’actuacio i accions
adrecades a I'ambit del treball en relacié amb el seu propi personal, en el si de la comissié negociadora que dins els espais que li sén propis per
raons de legitimacié negocial, a partir de les caréncies observades a la diagnosi de situacié prévia. En relacié amb aquesta, val a dir que, segons
el que preveu l'article 46.2 de la LOI pel que respecta a I'ambit laboral, es tracta d’un diagnostic negociat amb la representacio legal relatiu a les
materies minimes seglients: «a) procés de seleccid i contractacio; b) classificacid professional; c)formacid; d) promocié professional;
e) condicions de treball, inclosa I'auditoria salarial entre dones i homes; f) exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral;
g) infrarepresentacioé femenina; h) retribucions; i) prevencié de I'assetjament sexual i per rad de sexe». La norma no concreta el nivell de detall
d’aquesta diagnosi, per la qual cosa compleix amb el precepte aquella que sigui suficient per poder delimitar les accions oportunes a desplegar,
sense ometre qliestions fonamentals ni tampoc aprofundir en un detall que requeriria una recerca perllongada en el temps, ja que es tracta
simplement de detectar les caréncies a les quals fer front. En tot cas, el mateix pla conté una linia d’accié especifica en la millora i ampliacié de
les dades disponibles per al seguiment no tan sols del pla, sind, en particular, de les situacions de desigualtat i discriminacié presents a
I’organitzacio.

D’acord amb I'article 46.2 de la citada LOI, «els plans d’igualtat contindran un conjunt ordenat de mesures avaluables adrecades a remoure els
obstacles que impedeixen o dificulten la igualtat efectiva de dones i homes». Per tant, la llei no fixa quin és el contingut negociable ni concreta
guines han de ser les accions o les condicions de treball en particular objecte de revisié als efectes d’introduir la perspectiva de genere, sense
perjudici de I'aplicaciéd del propi principi de la perspectiva de génere (art. 3 de la Llei). Aquest precepte no és, perd, d’aplicacié a les
administracions publiques, en regular les mesures aplicables a les empreses i, per tant, al personal laboral.

En tot cas, s’han de tenir en compte els objectius de desenvolupament sostenible de les Nacions Unides amb els quals la Universitat de Barcelona
esta alineada,**segons el Pla de desenvolupament sostenible en el qual també treballa.

34 $’ha de tenir en compte que els objectius de desenvolupament sostenible de les Nacions Unides (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-
sostenible) inclouen entre els seus disset objectius la igualtat de génere (5), la reduccié de les desigualtats (10) i I'educacié de qualitat (4), que es relacionen amb aquesta
linia d’accid i que poden incidir en la forma com s’abordi i s'implanti aquest objectiu del Pla d’igualtat. En concret, I'accié 10.2 indica que «d'aqui a 2030, (cal) potenciar i
promoure la inclusio social, economica i politica de totes les persones, independentment de la seva edat, sexe, discapacitat, raga, étnia, origen, religio o situacié economica
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El contingut d’aquest eix en la seva primera part (igualtat en el treball) esta en procés de negociacié en el si d’'una comissié negociadora, és a dir
una comissio paritaria composta per una representacio de la institucid i una representacid del personal al seu servei. El contingut de I'acord que
s’enceti s’incorporara de forma automatica a aquest pla, tan bon punt s’arribi a I’acord pertinent.

La segona part, igualtat en la vida académica, i aplicable a I’altre col-lectiu principal de la comunitat universitaria, I'alumnat, és la seglient:

3.2. IGUALTAT EN LA VIDA ACADEMICA (ALUMNAT)
Linia Proposta Descripcid Indicadors | Responsables | Recursos | Prioritat
Corresponsabilitat i conciliacié de la vida personal, familiar i académica®’
Mesures de flexibilitat del | Mesures de flexibilitat en horaris, assisténcia obligatoria, Nombre de 1
temps activitats avaluables i examens €asos
Estudiar mesures d’ampliacié de la docéncia impartida sense Vicerectorats *
Flexibilitat presencialitat de Docéncia i covibl
L . Oferta no ord ., Cap 9 ha
Docencia no presencial | Reducci6 de la presencialitat: estudiar la implantacié del model presencial Dr en:uo alterat
dual presencial / no presencial a partir de I'experiéncia duta a ocen aquesta
terme amb ocasié de la incidéncia de la COVID 19 prioritat
Existéncia
del Comissions
Programa de tutoria i acompanyament d’estudiants de cursos programa i Jieualtat i 1
Tutoria/acompanyament | superiors als de nou accés nombre de vicgede anats
Acompanyament d’alumnat senior (de persones , g‘
cursos superiors) ateses d’estudiants
— VR d’Estudiants
Activacio:
PAT NERE nombre de Cap 1
centres i

0 una altra condicid. | la nimero 10.4 indica que cal «adoptar politiques, especialment fiscals, salarials i de proteccid social, i aconseguir progressivament una major

igualtat».

35Dret previst a I'article 7d del Reial decret 1791/2010, de 30 de desembre, pel qual s’aprova I'Estatut de I'estudiant universitari (aquest precepte reconeix el dret «a una
atencid i disseny de les activitats academiques que facilitin la conciliacié dels estudis amb la vida laboral i familiar, aixi com I’exercici dels seus drets per a les dones victimes
de la violéncia de génere, en la mesura de les disponibilitats organitzatives i pressupostaries de la universitat»).
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persones

ateses
Creacid de .
Ia Caps d’estudis i
referencia: coordinacions
Horaris docents Dret preferent d’eleccié d’horaris docents P | d’estudis, i Cap
nombre de | . .
direccions de
centres que
Papliquen departament
Ampliacié del PAT NERE més enlla de la diversitat funcional a
Extensié del PAT NERE a | totes aquestes altres problematiques de diversitat que poden Control de Coordinacié:
situacions especials tenir incidéncia negativa en els estudis i la convivencia X . Unitat
. o . . . . I'establime | ,
derivades de la (El tractament seria diferent a les diversitats funcionals, pero nt a totes d’lgualtat Hores
maternitat i la paternitat, | atés que el model ja esta creat, encaixaria molt bé atendre les facultats Implementacié: | GR@D
i la cura de familiars també altres situacions de diversitat)  escoles Tutoria NERE
e dependents S’haura d’establir de manera protocol-litzada amb caracter de cada centre
Mesures especifiques
general a tota la UB
Disseny: Unitat
Seguiment d’lgualtat +
. - . . . Serveis Juridics
. . Incloure la garantia del dret a conciliar la vida personal, familiar i | convenis de ..
Convenis de practiques .. .. ) ) . < L. Implementacio: Cap
academica reconegut a I'article 7 de I'Estatut de I'estudiant practiques .
: vicedeganats
(entitats) .
de relacions
institucionals
- Disseny: Unitat .
Beques especifiques, . , y Partida
. . Seguiment | d’lgualtat
excepcions a la normativa ., . iy . o ., | pressupos
L Dotacié de beques i creacié d’excepcions permaneénci | Implementacio: -
de permanéncia i reserva . N ., taria
aicauses Area de Gestid .
de places o especifica
Economica
Prorroga de diposit i de defensa de tesi doctoral per maternitat o Casos
Tesi doctoral cures, més enlla del periode equivalent al permis per naixement concedits VR de Doctorat Cap
Doctorands i de fills o filles
doctorandes
Contractacions vinculades | Vegeu Personal a eix 3.1 _ — Cap
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Alumnat en situacions especials i diversitats

Alumnat amb
diversitats

Vegeu I'eix 7, Diversitats

Conflictivitat

. L . , . . Gabinet
S . Sistema de coordinacid entre la Unitat d’lgualtat i el Gabinet . , L
Atencid a situacions , S sy L - Seguiment | d’Atencidi
L. ., d’Atencid i Mediaci6 per a la derivacid de casos conflictius en o
de conflictivitat per | Protocol de resolucié de N Lo R de casos | Mediacio en
. . . que la persona afectada no ho sigui pel seu sexe o geénere, o la . S Cap
reconduir-les conflictes entre iguals . . X . L plantejatsi | coordinacio
- seva identitat de geénere o orientacio sexual .
pacificament . ., resolts amb la Unitat
Ja hi ha un esborrany redactat de protocol de gestié de casos )
d’lgualtat
TOTA LA COMUNITAT: CORRESPONSABILITAT DE CURES
L Coordinacié: Unitat d’lgualtat .
Conscienciacio . , . . Partida
e Nombre de campanyes de conscienciacié a través de Implementacio: Tutoria NERE ..
general de la Conferencies, jornades de e g . - e economic
. ., cartelleria i difusié digital de la informacié. Nombre de | o comissié d’igualtat de cada
comunitat formacié . . a/hores
. oy conferéncies, jornades o sessions centre
universitaria GR@D
Promoure la creacié d’espais de Creaci6 d’espais de lactancia, valorant-ne I'ambit L .
. . Administracions de centre Valorar
. . lactancia (centres, campus o conjunt de centres...)
Espais de cures i
canviadors Promoure la instal-lacié de Canviadors en els lavabos mixtos de cada centre (vegeu . .
. g . . Administracions de centre Valorar
canviadors als lavabos I'eix diversitats sobre lavabos mixtos)
Promoure externament la Actuar externament perqueé canvii la normativa relativa
gratuitat de matricula (equiparacié | al preu de la matricula per fomentar la gratuitat total o Rectorat Ca
Families a families nombroses) en els preus | parcial de la matricula per a persones responsables de P
monoparentals i publics families monoparentals o nombroses
families nombroses Promoure externament Actuar externament perqué canvii la normativa relativa
I’equiparacié de les families al preu de la matricula per aconseguir I'equiparacié als | Rectorat Cap
monoparentals a les nombroses efectes no economics previstos en cada cas
Universitat child- Analisi de tots els edificis de la UB per part d’un equip Valorar

friendly

especialitzat
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Elaboracid d’un estudi per centre i altres espais Coordinacid: Unitat d’lgualtat
Execucio: vicerectorats
afectats

Assessorament: especialistes

Estudiar I'Gs dels espais i edificis
UB fora d’hores lectives per a
«families» en activitats adients

EIX 4. DOCENCIA AMB PERSPECTIVA DE GENERE

Linia Accions proposades i descripcio Indicadors Responsables Recursos | Prioritat

Conscienciacio

Partida
Creaci6 d’'oferta de formacié per al personal de econdomica
la UB adregada a la incorporacié de la Nombre de campanyes de Hores
perspectiva de genere a la docéncia GR@D per

conscienciacio a través de | Coordinacio: Vicerectorat del

a formadors

Conscienciacié general de la cartelleria i difusid digital PDI; Vicerectorat i 1
comunitat docent PDI Inclusio en els plans de formacié de tutors del de la informacié d’Estudiants formadores
PAT d’elements especifics sobre I'alumnat amb | Nombre de conferéncies, Execucio: IDP-ICE :
responsabilitats familiars o afectat per violencies | jornades o sessions .
masclistes reconeixem
ent ICE per
I'assisténcia
Implicacio dels equips responsables de la coordinacio i ordenacié docent i del professorat
L, . L, Coordinacié amb:
IDP-ICE: Formacio professorat i PAS Formacio .
. Vicerectorat de PDI;
continuada del personal s . , .
.. . . .. ., Nombre d’accions Vicerectorat d’Estudiants
Formacio dels equips en Incloent-hi: formacié en coeducacid de les S, ., Cost dela
. | formatives i d’assistents Execucio: IDP-ICE L, 1
perspectiva de génere persones que duen a terme tasques docents, . . ., formacié
. Satisfaccio d’accions De la formacio en
especialment en ensenyaments de mestre o .,
o , . coeducacid: responsable:
ciencies de I'educacié , L,
Facultat d’Educacié

36 Aquest eix incorpora les indicacions de I’AQU, Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (2020). Guia per al sequiment de les titulacions oficials de grau
i master, http://www.aqu.cat/doc/doc 16385323 1.pdf.
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Nombre d’accions

Coordinacio: Vicerectorat de

Formacio dels equips en matéria | IDP-ICE: Formacio professorat i PAS Formacié S, PDI; Vicerectorat Cost de la
C . . . formatives i d’assistents , . D
de violéncia masclista continuada del personal . S d’Estudiants formacio
Satisfaccié d’accions -,
Execucio: IDP-ICE
Accions de foment de publicacions i materials
especifics Nombre de publicacions Vicerectorats de Docencia i
Fomentar els projectes Creacié d’un portal web de recursos docents Quantitat de materials Ordenacio Academica i de Cap
d’innovacié docent, I'elaboracié amb perspectiva de génere Activitat del web Qualitat
de materials i publicacions sobre | Vegeu I'apartat «Guies»
igualtat Inclusio de la perspectiva de génere com una de Vicerectorats de Docencia i
les possibles linies dels projectes d’innovacid Nombre de projectes Ordenacié Académica i de Valorar
docent Qualitat
1. Adaptacio de les guies de la Xarxa Vivesi
redactar les que falten
2. Incrementar-ne la divulgacid, insistir en la
difusid entre el professorat
Difusio de les guies sobre incorporacié de la
. . .. perspectiva de genere a la docéncia per Nombre de guies i persones
Guies sobre incorporacié de la . . . L . L .
. \ branques de coneixement, i participacié activa implicades Vicerectorat de Docéncia Valorar si
perspectiva de génere a la ., . e g S
docéncia en la redaccid de les noves guies Impacte de I'aplicacio, fora | Coordinacié Ul cal
(p. e. Infermeria, Sociologia, Enginyeria idins de la UB
Electronica, a carrec de docents de la UB)
Reforgar la participacio en la seva elaboracio
3. Clau: la qualitat docent, AQU. Les instruccions
de ’AQU Catalunya impulsen els canvis descrits
en aquest eix de manera obligatoria i general
Comissid especifica de
creacid i vicerectorats de
Docéncia i Ordenacié
F78 . Académica i de Qualitat
L, Impulsar la creacié d’una assignatura sobre . L .
Coordinacioé de docents en . R . Efectivitat de la creacid i Seguiment: responsables de
. . L perspectiva de genere de forma coordinada per | . ;. L .
titulacions de ciéncies impacte de I'assignatura docéncia de les respectives Cap

experimentals i enginyeries

compartir-la entre totes les titulacions
d’enginyeries i ciencies experimentals

(nombre d’estudiants)

titulacions

Impuls especific dels
vicerectorats de Docéncia i
Ordenacio Academica i de
Qualitat
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Instar les comissions de plans d’estudis dels
centres perque vetllin per la inclusié de materies

Efectivitat de la creacid i

. . . impacte de I'assignatura Cap
i/o assignatures d’igualtat en els processos de , .
e e . . (nombre d’estudiants) ) o
p 1d | ¢ verificacié o modificacié de les titulacions, o Vicerectorats de Docencia i
romoure el desenvolupamen . . .
) p. assignatures de caracter optatiu Ordenacid Académica i de
curricular de la perspectiva de A
\ o ) Qualitat
genere Instar les comissions de plans d’estudis dels
centres perque vetllin per la inclusié de la Memories de les titulacions Ca
perspectiva de genere en els processos de verificades P
verificacié o modificacio de les titulacions
Facilitar eines al professorat perque pugui . . .,
) . . R p' P q' pug R Vicerectorat d’lgualtat i Accid
Promoure I'ts no sexista ni adaptar la docéncia a la perspectiva de génere, L . )
- o - . Memories i enquestes de Social, Vicerectorat Cost de la
androceéntric del llenguatge en tant la docencia presencial com la no presencial A -, , s -, L L
L . . . . e ) satisfaccid de I'alumnat d’Ordenacio Academica formacio
totes les comunicacions docents | (incloent-hi el Campus Virtual) i les bibliografies . ,
Unitat d’lgualtat
recomanades
TFGiTFM
La tematica no ha de ser opcional o discrecional
per part del professorat que el vulgui oferir, sind | Impacte de I'opcié quan
institucional, des de la coordinacié d’estudis sigui una assignatura en
L'oferta ha de ser obligatoria, en tant que oferta | nombre de sol-licituds . N
N - . L, Vicerectorats de Docencia i
docent, perquée I'alumnat pugui triar-la de Impacte de la introduccid -, - Cap
- ) , Ordenacié Academica
manera general a qualsevol tipus de I'item en I'oferta
d’ensenyament, tant si compta amb tradicié en | atenent a resposta o
Assegurar la possibilitat aquesta tematica com si és nova dins el marc de | incidéncia entre I'alumnat
d’introduir la perspectiva de I’'ensenyament
enere als TFG — p -
& Introduccié d’un item avaluable referit a la
perspectiva de génere en 'avaluacié dels
treballs, aixi com en els treballs que superin la ., .
Introduccié efectiva de . L
nota de 8 ’e o Vicerectorats de Docencia i
I'item a les rubriques Cap

Estudiar la proposta d’un item a la rubrica
propia per ensenyaments o facultats, i una de
general com a model per a I'avaluacié d’aquest
item

d’avaluacié

Ordenacioé Académica
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Assegurar la possibilitat

Introduccié efectiva de

Vicerectorats de Docencia i

d’introduir la perspectiva de idem TFG I'item a les rdbriques . - Cap
\ , = Ordenacié Académica
génere als TFM d’avaluacié
I idem TFG .
Assegurar la possibilitat , ., Nombre de tesis
) . . (Vegeu I'eix de recerca: formacié sobre . .
d’introduir la perspectiva de . ., . . registrades (o defensades) | Vicerectorat de Doctorat Cap
\ . introduccid de la perspectiva de génere en la . .
génere a doctorat i tesi L e amb perspectiva de genere
recerca i item especific en el pla de recerca)
Incentivar la realitzacié de
Reconeixer la integracié de la perspectiva de roiectes d’innovacid Vicerectorats de Docencia i
proj
genere com una accié d’innovacid curricular en | curricular que fomentin o Ordenacio Academica i Cap
la docéncia promoguin la implantacié | Vicerectorat d’lgualtat
de la perspectiva de genere
en les titulacions
Estudiar el métode per introduir una bonificacié
al PDA per la incorporacié efectiva de la
erspectiva de genere en la docéncia . .
P . .p g. , . Nombre d’activitats Vicerectorat de PDI
R . | cul (mitjangant un sistema d’autoinforme registrades als PDA Recursos Humans Cap
ec:['nelf(e'melntda ;.urrl.c’udum d’acreditacio, especificament en aquells casos &
academic i a la decicacio docent | | que s’hagi inclos expressament en el pla
docent)
Introduir un item especific sobre activitats de . .
. P . Nombre d’activitats Vicerectorat de PDI
génere dutes a terme en recerca (congressos i registrades als PDA Recursos Humans Cap
altres); [nom, mode d’avaluacid, i classificacid] g
Coordinacié del
Nombre de dones congrés/jornada, i
Premiar I'organitzacié de congressos paritaris participants en gres/) ! Cap

I'organitzacié i ponencies

departament organitzador
Vicerectorat d’lgualtat
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Incorporar la perspectiva de genere a les
enquestes de I'alumnat i en I'analisi dels
resultats

Vicerectorats de Docencia i
Ordenacio Académica i
Planificacio

(Introduir un item especific a les enquestes de Resultats de les enquestes . Cap
., Rk Academicodocent
valoraci6 del professorat adrecades a I'alumnat Orean executor: Gabinet
Augmentar la visibilitzacié de la | per copsar la seva percepcié sobre si s’incorpora Téfnic del Rectc;rat
perspectiva de génere a la la perspectiva de génere a la docéncia)
docéncia
Publicitar/visibilitzar les titulacions especifiques
de genere que s’ofereixin (p. e. master propi de . L
g . a . (P . brop Publicitat i impacte Comunicacié Cap
docéncia amb perspectiva de genere de la
Facultat d’Educacid)
Demanar als caps d’estudis un informe anual des
del Vicerectorat d’lgualtat sobre I'estat de la Resultats extrets dels Centres c
. ) . X . a
incorporacio de la perspectiva de génere a les informes anuals Ul P
diferents titulacions
Promoure un procés de seguiment de centre
com a mesura per a la reflexid, valoracié i
Informe anual . . P o ] SAIQU de cada centre, amb
millora de la implementacié de les accions .
. . L . vicedeganats responsables
contingudes en aquest eix, on els centres Memories de centres i de ..
en docencia Cap

assumeixin la responsabilitat en la
implementacio de les accions de I'eix, en
coordinacié amb el vicerectorat competent en
ordenacié docent

les titulacions

Coordinacio: Vicerectorat
d’Ordenacié Academica

Reconeixement

Premis TFG i TFM amb
perspectiva de génere

Dotacié concreta i estable per a la convocatoria
anual del premi, i constitucié de comites per
branques de coneixement

Vegeu l'eix 1

Creacio d’un tercer premi sobre
perspectiva de génere en la
docencia

Creacié de Premi al professorat destacat en la
incorporacio de la perspectiva de génere a la
docencia

Vegeu l'eix 1
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Inclusid de la perspectiva de génere a activitats formatives extraordinaries i titols propis

Promoure activitats organitzades de manera

Nombre d’activitats amb

Els Juliols centralitzada per a la incorporacid de la tematica | contingut o perspectiva de | IL3-Els Juliols Cap
de genere i la perspectiva de genere geénere
Promoure activitats organitzades i/o
centralitzades per I’Agéncia de Postgraus o Nombre d’activitats amb Agencia de Postgraus
Extensio universitaria altres unitats de gestio de postgraus per a la contingut o perspectiva de | Supervisié del Vicerectorat Cap
incorporacio transversal de la perspectiva de geénere d’lgualtat
genere
Promoure activitats organitzades en el marc de P
. . S s Nombre d’activitats amb L
iy . les facultats i centralitzades per I’Agéncia de . . Rectorat — Geréncia —
Formacié continuada ) . contingut o perspectiva de . . Cap
Postgraus o les respectives agencies de génere Serveis Juridics
postgraus de les facultats o centres
L o . | Garantir la preséncia equilibrada quan no sigui Nombre d’activitats amb .
Preséncia equilibrada de dones i . P . d g A 'g . I Responsables de cada accid
L . possible la paritat, o, en tot cas, la presencia del | presencia equilibrada o . -
homes en seminaris, cursos i . - s Supervisié del Vicerectorat Cap
. sexe infrarepresentat, en totes les activitats paritaria / nombre sense X ; L
conferéncies e . - B d’lgualtat i Gerencia
docents, de difusid i de divulgacio equilibri
Promocid del desenvolupament curricular de la perspectiva de génere en les relacions externes
Incorporacio de la perspectiva de
génere en les campanyes de
difusié de la UB en els centres de | Fomentar I'equilibri del sexe infrarepresentat a . Vicerectorats d’Ordenacio
.. B . . . Nombre de campanyes i N .
secundaria amb I'objectiu les diverses titulacions imEhcte Acadéemica i Qualitat, Cap
d’equilibrar la masculinitzacié o P Docencia
feminitzacié de determinades
titulacions
T . . Vicerectorat d’Estudiants i
Reforgar la visibilitat de la xarxa . . Nombre de vincles i . ,
d’activitats i accions amb alumnat Fomentar la relacié amb la Unitat de Cultura d'accions Vicerectorat d’lgualtat
. . Cientifica i Innovacié, TOC-TOC UB, xarxes i . Execucio: Unitat de Cultura Cap
de batxillerat amb perspectiva de L Abast de les accions en e ., .
. altres vies i vincles , Cientifica i Innovacid -SAE i
génere nombre d’alumnat - ’:
comissions d’igualtat
Vincles amb els examens de les Instar les autoritats competents a introduir la Preséncia de preguntes Responsables UB de la Cap

PAU (plantejat

perspectiva de génere en la redaccié de les

especifiques o de

coordinacié PAU
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interuniversitariament a la
Comissio Dones i Ciencia i CIC)

proves d’accés a la universitat (PAU) i en el seu
contingut

reformulacié efectiva
d’enunciats

Alumnat amb responsabilitats familiars o victimes de violéncies masclistes

Introduccié de mesures de flexibilitat en horaris,

Vegeu els eixos 3.2 (igualtat

Vicerectorat d’Estudiants -
SAE - associacions

Mesures de flexibilitat del temps | assistencia obligatoria, activitats avaluables i . o d’estudiants - Vicerectorats Cap
. en la vida académica) i 7 . .
examens de Doceéncia i Ordenacid
Académica
Estudi de la possibilitat d’introduir mesures . . Vicerectorat d’Ordenacid
L . , s o . Vegeu els eixos 3.2 (igualtat L . .
Docéncia no presencial d’ampliacié de la docencia impartida sense . o Academica i Qualitat, i Cap
o - . en la vida académica) i 7 . C
presencialitat i de reduccio de la presencialitat Vicerectorat de Docéncia
. L . . , . Ca
Mentoria/acompanyament Creaci6 del Programa de mentoria o Vicerectorat d’Estudiants p.

’ _— ’ . . . L. . Reconeixe
d’alumnat sénior (de cursos acompanyament d’estudiants de cursos Vegeu els eixos 37 Execucio: SAE i ment de
superiors) superiors als de nou accés associacions d’estudiants credits

Coordinacié: Unitat d’lgualtat
.. , o . , . Implementacid: Tutoria NERE
X Introduccié del dret preferent d’eleccié d’horaris | Control de I’establiment a P
Horaris docents . de cada centre - Cap
docents totes les facultats i escoles | . o
Vicerectorats de Docencia i
d’Ordenacié Academica
Ampliacié del PAT NERE més enlla de la
diversitat funcional a totes les altres Disseny: Unitat d’lgualtat - Cost de
Extensio del PAT NERE a problematiques de diversitat que poden tenir SAE (vicerectorat I"'ampliacio
situacions especials derivades de | incidencia negativa en els estudis i la Ve e d’estudiants) dela
. . . o . Grau d’incidéncia i casos . b
la maternitat i la paternitat, i la convivencia, protocol-litzadament atesos Implementacié: vicedeganats | dotacid del
cura de familiars dependentsi/o | Formacié especifica del professorat tutor . de relacions institucionals pla
. Lo . . ., Nombre de tutors i tutores S
del patiment de violéncies (inclusid, en els plans de formacio de tutors del SAE en coordinacié amb les Hores
masclistes PAT, d’elements especifics sobre alumnat amb comissions d’igualtat de GR@D de
responsabilitats familiars o afectat per violéncies centre tutories

masclistes)
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Convenis de practiques

Introduccié en els convenis de practiques d’una
formula de respecte al dret a conciliar la vida
personal, familiar i academica, i procurar que les
entitats o empreses on es duen a terme les
practiques la compleixin

Organitzacio de les practiques tenint en compte
les necessitats especials de I'alumnat amb
responsabilitats familiars o cura de dependents

Seguiment dels convenis de
practiques (entitats)

Disseny: Unitat d’Igualtat

Cap

Oficina de practiques

Cap
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EIX 5. PERSPECTIVA DE GENERE EN LA RECERCA | LA TRANSFERENCIA | EN LA INNOVACIO | 'EMPRENEDORIA

EIX 5. PERSPECTIVA DE GENERE EN RECERCA, TRANSFERENCIA, INNOVACIO | EMPRENEDORIA

Linies Accions proposades Descripcio Indicadors Responsables Recursos | Prioritat
Potenciar el treball | Elaborar de manera periodica Indicadors relatius al lideratge de grups | Introduccié d’indicadors | Coordinacio: Ul Moment
de les dones indicadors de recerca i transferéncia | de recerca, obtencié d’ajuts a la en el dossier Research at | Implementacié: VR 0%
investigadores i la desglossats per geénere (i edat, recerca, acreditacions, sexennis, the University of de Recerca + VR de necessar
seva participacié en | categoria professional, nacionalitat, promocions, indicadors de recercaide | Barcelona Doctorat i Cap i per
els grups de recerca, | etc.) transferéencia, abandonament de les Introduccié d’indicadors Promocié de la posar en
aixi com fer visibles | Compromis d’adopcié d’acord amb | dones durant el periode de recerca, etc. | en el dossier La UB en Recerca + VR marxa
les seves el Patronat de la FBG i amb el Parc | Necessitat d’elaborar la llista xifres d’Emprenedoria, les
aportacions en els Cientific per al registre estadistic de | d’indicadors (sobre tasques de la Introduccié d’indicadors a | Transferéncia i accions
ambits cientifics, dades de recerca, transferéncia, contractacid, tasques reals, posicio, la memoria de la UB Innovacié +
técnics i de innovacié i emprenedoria (dades dedicacid contractual, etc.) i de definir | Introduccié d’indicadors | Gabinet Técnic
transferéncia desglossades per génere) on s’aplicaran aquests indicadors®’ en els informes del rector

o rectora de la UB

Fonts per a I'obtencio de

dades: GREC i Perseu
Estudiar i fomentar possibles Creaci6 de programes Percentatge de dones i Coordinacié: Ul NOTAM
mecanismes afavoridors del d’acompanyament, assessorament i homes en cursos de Implementacié: VR
lideratge de dones en projectes i suport per a la presentacio de projectes | lideratge UB de Doctorat i
grups de recerca promoguts per la nacionals o internacionals (p. e. Percentatge de donesii Promocid de la 1
Universitat de Barcelona, llevat que | programa de mentoria de I'Oficina de homes en projectes Recerca + VR
hi hagi una justificacié objectiva i Projectes Internacionals de Recerca segons rols i posicio d’Emprenedoria, Cost de la
raonable per no fer-ho (OPIR) per a beques Marie Curie), Transferéncia i formacio

37 Caldria, a més, un estudi longitudinal per constatar o no la millora al llarg dels anys. En el cas de la transferéncia es podrien recollir els indicadors que es fan servir per al
PDA i que s’incorporen al GREC: persones inventores, patents, contractes de llicencia, spin-off... Es pot intentar quantificar els formularis de nova invencié que arriben a
I'area de valoritzacid i llicéncia de la Fundacié Bosch i Gimpera (AVL-FBG), en qué les dones sén les IP (s’hauria d’adaptar el formulari).

38 MOMENT 0: Diagnostic a partir d’un recull d’indicadors de recerca, transferéncia, innovacié i emprenedoria.

L NOTA. En I'eix dedicat a la contractacié de personal, tenir en compte que la UB esta treballant en el disseny d’un document de compromis institucional de politica de
contractacioé de recursos humans basada en els principis OTM-R (Open, Transparent, Merit-based). Aixo s’esta fent des del Vicerectorat de Recerca i des del Vicerectorat
de PDI, per donar compliment a 'acreditacié de 'HRS4R concedida (per a més informacié: https://www.ub.edu/web/ub/ca/recerca_innovacio/hr_excellence/index.html).
La idea és que aquesta politica estigui aprovada durant el 2020.
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també d’assessorament a la
transferéncia i 'emprenedoria®
Estudi d’accions de «gestid de talent
femeni», com una bossa d’hores
d’assessorament per a dones
investigadores sobre ajuts
internacionals*®

Accions especifiques:

e  Constitucié d’un grup de treball per
a I'elaboracié d’un programa de
lideratge

e Elaboracid de proposta
Prova pilot del programa
Formacio en lideratge

Percentatge de donesii
homes en emprenedoria

Innovacié + IDP-ICE
+ OPIR

Garantir el suport institucional a Coordinacié de I'llEDG per | Coordinacio: Ul Cap
I'Institut Interuniversitari d’Estudis part de la UB Implementacié: VR
de Dones i Génere (IIEDG) Dotacié anual de recursos | de Recerca
(economics, humans, de
reconeixement, etc.)
Identificar i visualitzar les dones Vetllar perqueé la guia de persones Nombre de plans docents | Coordinacio: Ul
expertes en els diferents ambits expertes a la UB sigui paritaria que han implementat la Implementacié: VR
(recerca, transferencia, innovacio, Vetllar perqué les noticies, videos, guia de Comunicacio +
emprenedoria, etc.) entrevistes, fotos que es publiquen en VR de Recerca + VR
el web de la institucié siguin paritaries | Nombre i percentatge de | de Doctorat i Cap

Elaboracié d’una instruccio breu de com
introduir la perspectiva de genere en la
revisié anual del GR@D*

dones expertes que
apareixen a la guia

Promocio de la
Recerca + CRAI-
Unitat de Recerca

3 Vegeu: http://www.ub.edu/opir/docs/MentUB-MSCA%20Section.pdf.

40vegeu: https://www.advance-he.ac.uk/programmes-events/aurora (extret del grup de treball ERCEA en igualtat de génere; sembla que és bastant exitds, és una barreja de
sessions plenaries, mentoring i training online).

42per exemple, en I'establiment de regles de citacié que permetin identificar el sexe dels autors citats a la bibliografia dels plans docents, etc.
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Identificar i visualitzar les persones
expertes en genere

Introduccié de I'expertesa en genere en
els ambits de recerca i transferencia de
la UB*®

Introduccié del genere en el cercador
de grups de recerca en el web de la
UB44

Definir quins indicadors es volen
quantificar en I'ambit de la
transferencia

Crear un ambit d’expertesa en génere,
en el cercador de persones expertes de
la UB

Creacié d’un repositori d’expertesa en
genere (plataforma, suport audiovisual,
visites, entrades, adhesions, etc.)
Creacid de la figura de les persones
«referents» o «expertes« per facultat o
unitat, de manera que algu que
necessités assessorament en la materia
tindria un referent a qui preguntar (per
exemple, a I’hora de presentar una
proposta®)

Adaptacio des de 'AVL-FBG dels
formularis de projectes de transferencia
per poder coneixer les persones que fan
transferencia

Possibilitat de recollir-ho en un
document de directrius o criteris
orientatius

Nombre de grups de
recerca SGR (reconeguts
per la Generalitat) experts
en genere

Nombre de grups de
recerca SGR amb paraula
clau Génere (que no sigui
només genere)

GREC (informacio de
patents, llicencies i spin-
off*)

Dades obtingudes del
repositori d’expertesa en
génere (nombre de
visites, nombre
d’entrades, nombre
d’adhesions, etc.)

Coordinacié: Ul
Implementacié: VR
de Recerca / VR de
Doctorat i
Promocid de la
Recerca / VR
d’Emprenedoria,
Transferéncia i
Innovacié / VR de
Comunicacio /
Oficina de Gestio
de la Recerca

Cap

3 Vegeu: http://www.fbg.ub.edu/ambits.

4Vegeu: https://www.ub.edu/dyn/cms/continguts ca/recerca_innovacio/recerca_a la_UB/grups/index_cercador.html?searchPage=28&q=g%C3%A8nere&y=08&x=0.

45 Vegeu: https://www.kuleuven.be/diversiteit/diversity/gender-vanguards-2.

46Sj es defineix exactament quina informacié es vol, es pot parlar amb I'Oficina de Gestié de la Recerca (OGR) perqué facilitin la informacid.
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Promoure la participacié de
persones expertes en génere en
panells d’avaluacié de projectes

Enviaments periodics informant de la
possibilitat de participar com a experts
o expertes (difusio entre dones

Nombre de dones
registrades com a
expertes en el Portal

Coordinacié: Ul
Implementacié: VR
de Recerca / VR

europeus i nacionals per tal expertes a la UB) Europeu, col-laboradores | d’Emprenedoria, Cap
d’obtenir un reconeixement del seu cientifiques de I’AEI Transferéncia i
treball (Agencia Estatal de Innovacio
Investigacion)
Crear una comissioé de génere en Missié: Promocid de I'aveng del Memoria anual de la Coordinacié: Ul
I’'ambit de I’'emprenedoria programa Woman Enterpreneurship Comissio de Genere en Implementacié: VR
Amb I'objectiu de promoure I’ambit de I'emprenedoria | d’Emprenedoria,
I’emprenedoria entre I'alumnat, Transferéncia i
especialment entre les dones Innovacio Cap
Coordinacid i col-laboracié de la Unitat
d’lgualtat i de la Comissio d’lgualtat
amb la comissié d’emprenedoria de
genere
Fomentar la innovacio, la Potenciacid de la participacié de dones | Nombre i percentatge de | Coordinacio: Ul
transferéncia i I'emprenedoria de en les activitats d’emprenedoria dones que han presentat | Implementacid: VR
dones i de génere coordinades per StartUB!*’” Mitjancant, | els seus projectes a d’Emprenedoria,
per exemple: StartUB! Transferéncia i
e Accions especifiques adrecades a Nombre i percentatge de | Innovacié Cap
dones dones que han participat
e Accions singulars en centres i en activitats de foment de
facultats la innovacio, la
transferencia i
I’emprenedoria
Incrementar el nombre de dones Promoure la inversié dels rols en les Percentatge de dones Coordinacié: Ul
entre les persones expertes, conferencies, actes, etc., per compensar | convidades i Implementacio:
convidades i conferenciants als les situacions de Infrarepresentacié (per | conferenciants a les tots els organs de
actes institucionals de la UB, els exemple, si es necessita una persona activitats de la UB la UB Cap

centres i els departaments

experta en infermeria, posar-hi un
home, i experta en enginyeria, una
dona), per traslladar la idea dels models

47Vegeu: http://www.ub.edu/startub/qui-som.
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femenins en rols masculinitzatsia la
inversa

Campanya (audiovisual) per promoure
I’expertesa de les dones

Promoure el reconeixement a la
carrera investigadora amb
perspectiva de genere

Premi a la trajectoria cientifica amb
perspectiva de genere
Bateig d’aules i sales amb nom de dona

Nombre de premis
atorgats
Nombre de batejos

Coordinacié: Ul
Implementacié: VR
de Recerca /

d’aules i espais amb nom | comissions Cap
de dona d’igualtat de
centre
Incrementar gradualment el Promocio de I'ampliacié del nombre de | Presentacio de Coordinacié: Ul
nombre de dones en doctorats dones distingides amb el doctorat candidatures de dones en | Implementacio:
honoris causa honoris causa doctorats honoris causa comissions
Nombre de dones amb d’igualtat de Cap
doctorats honoris causa centre /
departaments /
facultats
Garantir la igualtat | Estudiar possibles mecanismes Accions positives respecte al sexe Avaluacio de I'impacte Coordinacié: Ul
efectiva de donesi | afavoridors de la presencia de menys representat, valoracions sense Implementacié: VR
homes en la carrera | dones/homes en els contractes coneixement previ del génere de la de Recerca / VR de
investigadora, en la | predoctorals i postdoctorals, persona candidata, prioritzacio en llista Doctorat i
innovacidienla especialment en aquelles disciplines | d’espera, etc. Promocio de la Ca
transferéncia més masculinitzades / feminitzades | Elaboracié d’una guia (en format paper Recerca / P
i/o en format video) per incloure en els departaments /
concursos de beques facultats
Establiment d’un servei
d’assessorament
Flexibilitzar la introduccié de canvis | Objectiu de reduir els abandonaments, | Canvis en la normativa de | Coordinacio: Ul
en el regim de dedicacié especialment, de les dones doctorat Implementacié: VR
(parcial/completa) durant el periode de Doctorat i Avaluar
d’estudis de doctorat Vegeu I'eix 6 Promocié de la .
Recerca / possible
cost

Coordinacié de
Programes de
Doctorat
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Revisar els codis etics i de bones

practiques en la recerca per garantir
la igualtat efectiva de dones i homes
en la carrera investigadora, aixi com

Revisid dels codis i elaboracié d’una
proposta pilot a la UB

Introduccié de la perspectiva de génere
en I'avaluacio dels projectes de recerca,

Coordinacié: Ul
Implementacié: VR
de Recerca / VR de
Doctorat i

la introduccio de la perspectiva de | transferéncia i emprenedoria finangats Promocid de la Cap
génere en la recerca i I'abséncia de | des de diferents unitats de la Recerca / VR
biaixos de geénere Universitat d’Emprenedoria,
Transferéncia i
Innovacio
Vetllar perqué les propostes de A tall d’exemple, increment anual de Nombre de candidats i Coordinacié: Ul
persones candidates UB a premis de | candidatures als Premis Nacionals de candidates presentats Implementacié: VR
recerca i transferencia siguin Recerca, o als Premis Internacionals, anualment de Recerca/ VR Cap
paritaries amb aposta totalment paritaria des de d’Emprenedoria,
la UB Transferéncia i
Innovacié
Estudiar I'impacte de la maternitat i | Facilitar els periodes de prorroga de Vegeu els eixos 3i 7 Coordinacié: Ul
les cures sobre la tesi doctoral i defensa de tesi doctoral per maternitat Implementacio: VR
avaluar mesures de correccid o cures més enlla del periode de Doctorat Cap
equivalent als permisos per naixement
fins a un any
Promoure externament actuacions Actuacions efectives Rectorat i
institucionals o en grups de pressié vicerectorats de Cap
perque les beques predoctorals siguin Recerca i de
equiparades en extensio temporal Doctorat
Convocar ajuts post-career break Seguiment dels referents europeus, Nombre d’ajuts concedits | Coordinacio: Ul
com ara les Marie Sktodowska-Curie Implementacié: VR
actions, on hi ha un panell especific per de Recerca
a persones que han deixat la carrera
investigadora durant un temps
determinat*® Cap

Consideracié del «Compromis de les
universitats publiques de Catalunya per
promoure mesures d’intensificacio en
recerca per al seu personal docent i

48 També: http://diversity-and-inclusion.web.cern.ch/2015/05/post-career-break-fellowship.
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investigador després del permis de
maternitat», de 6 de novembre de
2018, i revisio de la seva implantacio
per part d’altres universitats*

Accions especifiques:

e Constitucio d’un grup de treball per
elaborar un programa d’ajuts

e Elaboracio de la proposta

e  Prova pilot del programa

Promoure la
representacié
equilibrada de
dones i homes en
els diferents organs
col-legiats i en tots
els nivells de presa
de decisions

Vetllar perqué les comissions
regulades en la normativa del
doctorat tinguin una composicié
equilibrada entre dones i homes

Vegeu I'eix 2 (Gestié de la recerca)

Garantir que les
avaluacions del
personal
investigador i de la
seva recerca i
transferéncia dutes
a terme pels organs
pertinents tinguin
en compte la

Instar les agencies finangadores de
la recerca i transferéncia a tenir en
compte (augmentant la puntuacid)
la perspectiva de génere en el
financament de la recercaiila
transferéncia, aixi com en el
disseny, implementacid i aplicacié
dels resultats

En alguns ajuts de valoritzacid, ja s’esta
valorant

Grau d’acompliment
aconseguit

Coordinacié: Ul
Implementacié: VR
de Recerca/ VR de
Doctorat i
Promocio de la
Recerca / VR
d’Emprenedoria,
Transferéncia i
Innovacié

Cap

* Implantat amb caracter previ a la UPC per resolucié de 17 de maig de 2018, vegeu: https://www.upc.edu/ca/sala-de-premsa/noticies/la-upc-implanta-exempcions-docents-
despres-de-baixa-maternal-per-intensificar-la-recerca; aplicat a la UdG per acord del Consell de Govern, en data 5 de juliol de 2019, vegeu: https://seu.udg.edu/ca-
es/serveis-dinformacio/boudg/ebou/disposicio/1654?_ga=2.41426859.805636923.1584442003-1189282206.1584442003; i a la URV per acord del Consell de Govern, en
data 17 de desembre de 2019, vegeu: https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/activitat_universitaria/investigacio/nor_intens_desp_maternitat.pdf.
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perspectiva de
génereila no-
discriminacio, ni
directa ni indirecta,

Instar les autoritats competents a
revisar els criteris de qualitat i
d’excel-lencia de la recerca i
transferéncia perque tinguin en

Interpel-lacié directa

Grau d’acompliment
aconseguit

Coordinacié: Ul
Implementacié: VR
de Recerca / VR de
Doctorat i

per raé de compte les aportacions dels estudis Promocid de la
sexe/génere de les dones, de geénere i de la Recerca / VR Cap
diferencia sexual d’Emprenedoria,
Transferéncia i
Innovacié / grups
de recerca amb
expertesa en
I'ambit
Establir mecanismes mitjangant els | Estudiar mecanismes i eines Grau d’acompliment Coordinacié: Ul
quals la perspectiva de genere sigui aconseguit Implementacié: VR
avaluada amb criteris especifics, de Recerca / VR de
clarsi transparents en les Doctorat i
convocatories de projectes de Promocio de la
recerca i transferéncia internes de Recerca / VR
, . Cap
la UB d’Emprenedoria,
Transferéncia i
Innovacio / grups
de recerca amb
expertesa en
I'ambit
Prornoure que els Organitzar activitats fc.)rmati'ves, | Aplicacié en tots els nivells i a tota la Nombre d’accions Coordinacié: HI
projectes de recerca | adrecades a personal investigador i comunitat universitaria® Implementacié: VR
i transferéncia tecnic de recerca i transferéencia, . Nombre i percentatge de Recerca / VR de
incorporin la sobre com i per qué introduir la Es prioritari i important formar els dels diferents col-lectius | Doctorat i
perspectiva de perspectiva de génere en la recerca técnics i tecniques que han de donar de la comunitat que han Promocio de la Cap

génere i de les
dones

i la transferencia

suport i assessorament al personal
investigador

Formacio sobre introduccié de la
perspectiva de genere en la recerca

participat en les activitats
formatives + assistent i
grau de satisfaccié i
interés

Recerca / VR
d’Emprenedoria,
Transferéncia i

0 A tenir en compte: https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/action-toolbox. Del projecte Genport «Ensure staff not directly involved in gender

equality measures are involved in training, workshops, seminars etc to get them on board with the change process».
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Accions especifiques:

e Organitzacié d’una jornada anual
sobre Recerca amb Perspectiva de
Genere a la UB. En aquesta jornada
es podrien presentar els projectes
nous amb perspectiva de genere,
fer sessions de comunicacions de
tesis amb perspectiva de genere,
etc. També podria portar cada any
una persona experta per fer
I'obertura de la Jornada, etc.

e Organitzacié d’una campanya
mediatica per promoure la
perspectiva de genere en la recerca
(clips divulgatius i d’altres de més
informatius, per exemple, sobre la
guia de bones practiques, etc.)

e Organitzacié d’activitats formatives
adrecades a doctorands i
doctorandes

e Organitzacio d’activitats formatives
adregades a I'alumnat de master

e Organitzacio d’activitats formatives
adregades a I'alumnat de grau

Nombre i percentatge de
personal técnic de suport
a projectes de recerca i
transferencia que ha
participat en les activitats
formatives

Innovacié / VR de
PAS

Promoure la inclusi6 de la
perspectiva de genere a les
activitats de divulgacio cientifica de
la UB

P. e., taller o difusié d’una guia de
bones practiques especifica amb ocasié
de la trobada anual de divulgacié de la
UB per millorar les competéncies
divulgatives de la Universitat, que
organitza la Unitat de Cultura Cientifica
i Innovacié

Accions especifiques:

e Realitzacié d’un taller en el marc de
la trobada anual de divulgacié de la
UB per millorar les competencies
divulgatives de la Universitat

Nombre de documents
divulgatius produits i
impacte

Coordinacié: Ul
Implementacio:
comissio d’igualtat
de centre

Cap
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e Elaboracié d’una guia de bones
practiques especifica sobre els
aspectes que seria desitjable tenir
present a I’'hora de fer divulgacié
cientifica, p. e. evitar imatges que
fomentin estereotips, buscar
exemples de dones expertes,
fomentar visions de la ciéncia no
tan centrades en 'egoii la
competitivitat, etc.

e Difusié d’aquesta guia entre tot el
personal de la UB

Promoure la inclusi6 de la
perspectiva de genere a les
activitats d’emprenedoria de la UB

Realitzacié de tallers, seminaris, etc. en
el si de StartUB!

Elaboracié d’una guia de bones
practiques especifica per a les activitats

Nombre de persones
assistents a les activitats
formatives i nivell de
satisfaccio

Coordinacié: Ul
Implementacioé: VR
d’Emprenedoria,
Transferéncia i

d’emprenedoria a la UB Nombre de documents Innovacié Cap

divulgatius produits i
impacte

Elaborar i difondre una guia de Possibilitat de revisar també si les grans | Elaboracio de la guia i el Coordinacié: Ul

bones practiques per proporcionar, | convocatories incorporen la «dimensié | Seu impacte Implementacié: VR

al personal investigador i técnic, de génere» en els criteris d’avaluacio, de Recerca / VR de

criteris per redactar i desenvolupar | com es el cas de moltes convocatories Doctorat i

els projectes amb perspectiva de de H2020 Promocié de la

génere Recerca / VR Cap

Per elaborar la guia i també per motivar
el personal investigador,® que es
percebi com a positiu i necessari
Elaboracié d’una guia (en suport paper i
video) de bones practiques i difusio

d’Emprenedoria,
Transferéncia i
Innovacié

5L http://ec.europa.eu/research/science-society/document library/pdf 06/gendered innovations.pdf.
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Oferir tallers sobre I'existéncia,
utilitzacié i difusid de repositoris,
metarepositoris, bases de dades i

Disseny i creacio de tallers

Nombre de tallers oferts
Nombre de persones
assistents i grau de

Coordinacié: Ul

Implementacio:

L S . o R Ca
memories de produccié cientifica en satisfaccid i interés CRAI UB P
clau d’igualtat per rad de genere
Facilitar i promoure la incorporacié | Campanya per difondre i promoure la Resultats de la campanya | Coordinacié: Ul
transversal de la perspectiva de perspectiva de génere a la universitat
genere en tots els projectes de Possibilitat de creacié de clips Implementacid: VR
recerca i transferencia que es audiovisuals i d’adhesius de Recerc.a / VR de
desenvolupen a la UB I . Doctorat i

Explorar la possibilitat que els clips ., Cap
) . L Promocid de la
s’elaborin amb alumnat de Comunicacié
L . Recerca / VR
Audiovisual (potser es podria fer un , .
. . R d’Emprenedoria,
projecte interdisciplinari amb alumnat .
. Transferéncia i
de diferents graus, etc.) s
Innovacié
Incloure un item especific en el pla | Redactar I'item Nombre i percentatge de | Coordinacio: Ul
de recerca del doctorat relatiu a la plans de recerca de
reflexié des de la perspectiva de doctorat que incorporen | Implementacid: VR
génere un item sobre la de Doctorat i
perspectiva de genere Promocio de la Cap
Recerca /
Coordinacié de
Programes de
Doctorat
Incorporar en el document de Vegeu l'eix 6 Avaluacio de I'impacte de | Coordinacié: Ul
compromis dels estudis de doctorat la clausula
una clausula relativa al compliment Implementacié: VR
del protocol contra I'assetjament de de Doctorat i
la UB Promocié de la Cap

Recerca /
Coordinacié de
Programes de
Doctorat
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Establir un sistema de
reconeixement dels mérits del PAS
que fa recerca

Realitzacié d’un estudi sobre
feminitzacio del PAS investigador per
detectar els biaixos i adoptar mesures
de correccié i/o reconeixement

Informe sobre la recerca
invisible a la UB (grau de
feminitzacio)

Coordinacié: Ul

Implementacio: VR
de Recerca / VR de
Doctorat i

Promocio de la Cap
Recerca / VR
d’Emprenedoria,
Transferéncia i
Innovacié / VR de
PAS
Establir incentius Crear un Premi a la millor tesi Establiment de convocatoria a la millor | Nombre de tesis Coordinacid: Ul
que promoguin la doctoral amb perspectiva de génere | tesi doctoral de la UB presentades a la
recerca relacionada | de la UB convocatoria Implementacio:
amb temes de les comissions
| . . Cap
dones, de génere i d’igualtat de
de la diversitat centre / facultats /
sexual / de génere i programes de
la seva doctorat
interseccionalitat Crear un Premi de divulgacié i Establiment de convocatoria a la millor | Nombre de treballs Coordinacid: Ul
transferéncia social de génere de la | tasca de divulgacid i transferencia social | presentats a la
UB de génere ala UB convocatoria Implementacié: VR Cap
d’Emprenedoria,
Premis atorgats Transferéncia i
Innovacié
Posar en marxa una convocatoria, Via d’establiment: converses amb Nombre de treballs Coordinacié: Ul
en col-laboracié amb agents agents externs presentats a la
externs, de beca de recerca d’un convocatoria Implementacié: VR
any per a la realitzacié de treballs de Recerca Cap
en I'ambit dels estudis feministes i
de génere, aixi com en materia de
diversitat per rad de génere
Instaurar un contracte programa Plantejament de la possibilitat Quantitat del pressupost | Coordinacio: Ul
anual des del Vicerectorat d’lgualtat | d’'introduir un segell d’igualtat, i UB anual per a aquest
al qual es pugui optar per obtenir vincular-ho a indicadors d’igualtat per | contracte programa del Cap

finangcament per a I'organitzacio

condicionar el finangcament (en
proporcio al grau de qualitat acreditat)

VR d’lgualtat i Accio Social
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d’activitats de recerca amb
perspectiva de genere

Nombre d’activitats
presentades a la
convocatoria anual de
finangament

Crear i alimentar un fons bibliografic
sobre dones i génere

Accié que contribueix a la visibilitat de
la recerca sobre dones i de dones

Percentatge de dones
autores en el cataleg UB

Coordinacié: IU

Implementacio: Cap
CRAI UB

Amb I'objectiu de publicar notes de Percentatge de Coordinacié: Ul

premsa de la recerca amb perspectiva referéncies amb paraules Cap

de genere duta a terme a la Universitat
(projectes, articles publicats, etc.)

clau dona o génere

Implementacio:
Comunicacié UB
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EIX 6. POLITICA DE PREVENCIO | ERRADICACIO DE LES VIOLENCIES MASCLISTES | D’ACTITUDS MASCLISTES

EIX 6. VIOLENCIES | ACTITUDS MASCLISTES

— - s . Seguiment i I
Objectius Linia Descripcio Accions & . Responsables Recursos Prioritat
Indicadors
Protocol d’actuacio, per a -,
o ., .. . | Elaboracié del protocol | Nombre de casos
Protocol de prevencid i la prevencio, la proteccié i
L , . L . . Executat en resolts . , .
actuacio contra I'assetjament | la solucié de situacions L s Unitat d’lgualtat i
. , , . coordinacié amb Comissio de .
sexual i per rad de sexe, d’assetjament sexual, per |, . . . comissions Cap 1
. P . . X X I'OSSMA i el Gabinet de | seguiment de .
orientacid sexual i identitat de | rad de sexe, per rad . AT d’igualtat de centre
. o . . Mediacié per alaseva | I'aplicacié i millora del
genere d’orientacié sexual i per aplicacié rotocol
rao d’'identitat sexual P P
Sobre el protocol de -,
L L Incorporacio de la
prevencié i actuacid e
difusio del protocol
Lo davant les conductes . , .
Protocol de prevencid i . ., als consells de Unitat d’lgualtat i
. masclistes, crear un Elaboracid del protocol e
actuacié davant les conductes . departament, consells | comissions Cap 1
. procediment per alaseva | (executat) , . s
I masclistes L o d’estudis, juntes de d’igualtat de centre
Protoco deteccid, prevencid i o
.. facultat, associacions
contra correccio, i ajuda a les , .
’ . d’estudiants
I'assetjament persones afectades
» Formacié de I'alumnat | Nombre d’accions . , . Pacte d’Estat
Formacié a tota la . Unitat d’lgualtat i contra la
., . . . - formatives, nombre s 1
Formacio en perspectiva de comunitat universitaria en | Formacié de comissions de particioants ICE en algun cas violéncia de
genere i en violéncia la identificacio6 de i carrecs P P genere
masclista situacions i en I'aplicacio Nombre d’accions
Formacié del personal . . Pacte d’Estat
del protocol P formatives, nombre | Unitat d’Igualtat 1
dela UB L contra la
de participants oo
- - violéncia de
Campanya informativa . ) R
Unitat d’lgualtat génere 1
per canals generals L,
p — Canals de difusid
Matricula: aplicacié en .
e . , habituals ,
Sensibilitzacio sobre el . . linia per a la matricula: L . , Pacte d’Estat
Campanya informativa . . Nombre de guies i de | Unitat d’lgualtat, 1
protocol incloure-hi un enllag . p > contra la
ves canals emprats i MON UB, i altres s
especific al protocol ) violéncia de
— impacte responsables N
SAE: difusio de la genere 1
informacio
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Mitjans especifics:
MON UB, als lavabos
(cartells als lavabos) i
en general a totes les
instal-lacions

Guies sobre I'aplicacié del
protocol

Guia per a I'alumnat

Guia per a personal i

Unitat d’lgualtat

protocol

tramitacio del protocol

entrevistes derivades
de la seva aplicacié
amb assisténcia lletrada

protocol

Comissio d’lgualtat

R Ca
carrecs P
-, Traduccié (executat . , .
Traduccié del protocol a . .,( ) Unitat d’lgualtat- Serveis
, L. . Publicacié de les tres S NP
I'angles i al castella . Serveis Lingtistics Linguistics
versions (executat)
Adquisicio d’un
L. L2 Pressupost
Proteccio de la programa de gestié de . , .
. 52 -, Compra del programa | Unitat d’Igualtat de la Unitat
confidencialitat casos amb proteccié de )
d’lgualtat
dades
Incloure clausula de
coneixement i compliment
del protocol en els . o Inclusid efectiva de la | Servei o unitat de
. ., . | Clausula: redaccid i . - .
convenis de col-laboracidi | . L .| clausula: nombre de | gesti6 de convenis Cap
. .. L. inclusié a cada conveni . ,
practiques que se signin convenis on s’inclou de cada centre
amb entitats o empreses
externes
Preveure expressament
al protocol la
. . Regulacié de la possibilitat | possibilitat o no e . . ,
Accions de millora del , & N p . p, - Modificacions del Unitat d’lgualtat
d’assisténcia juridica en la | d’assistir a les Cap

52Vvegeu I'apartat seglient: Accions de millora del protocol.
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Reforgament de la
confidencialitat en la
tramitacio del protocol

Signatura de compromis
de confidencialitat sobre el
contingut i tramitacio del
protocol

Control de la
informacié que es
gestionaen la
tramitacio del protocol:

control de la informacié

personal de les
persones implicades
només per qui tramita
el protocol

Prohibicio de difondre
el contingut de les
actuacions derivades
del protocol mentre
se’n tramiti I'aplicacio

Nombre de casos
signats

Evidéncies de «no
fuga» d’informacio
confidencial

Unitat d’lgualtat
Coordinacié amb el
delegat o delegada
de proteccié de
dades

Cap

Sobre perspectiva de génere i
empoderament de les
alumnes

Alumnat

Curs anual per cada
campus

Nombre d’accions
anuals

Unitat d’lgualtat

Sobre violéncies masclistes

Alumnat, especialment de
primer curs

Curs anual (principi de
curs)

Nombre d’accions
anuals

Unitat d’lgualtat

Pacte d’Estat

Formacio en (Pla d"acollida) contra la
violéncies Al ial d Nombre d violéncia de
: umnat, especialment de N ombre d’accions

masclistes ) P Curs anual (principi de o s

Sobre seguretat en xarxes primer curs anuals Unitat d’lgualtat genere

, . curs)
(Pla d’acollida)
Sobre perspectiva de génere i ., . Nombre d’accions
em odpera:r)}ent de Iesgdones Formacic en habilffats de anuals
p. deteccié de situacions de | Curs anual Unitat d’lgualtat -ICE
que integren el personaldela |~ y.an
risc i actuacié aplicable

UB
Atencio Valorar:
especialitzada ., L - Nombre de casos . - voluntariat
. P . . Atencid personal a les Atencid especialitzada Unitat de Terapia de
i seguiment i . atesos amb alumnes

. persones que pateixen per part de persones . . Conducta
acompanyam | Atencio psicologica S . . Seguiment posterior .. L de la Facultat
.. violéncies masclistes de expertes en atencid ) (Clinica Psicologica . )

ent a victimes ualsevol tinus sicologica de cada cas, i de la UB) de Psicologia,
de violéncia g P P & seguiment estadistic Clinica
masclista Psicologica
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Il Pla lgualtat UB

B8 UNIVERSITATus

it BARCELONA

(totes les
violéncies:
matrimonis
forgats,
violéncies
familiars,
etc.)

Creacio d’una unitat
d’atencid psicologica i
juridica

(Valorar-ne el caracter
estructural i no només
conjuntural a partir de
possibles subvencions)

Coordinacié amb la
Clinica Psicologica de la
Facultat de Psicologia

Valorar la col-laboracio
d’alumnat voluntari o
en practiques

Col-laboracié amb
entitats externes
d’atencié

Unitat d’lgualtat

Pacte d’Estat
contra la
violéncia de
génere

Valorar altres
possibles
recursos i
factibilitat

Assisténcia juridica

Assessorament juridic

Previsio d’'una persona
tecnica amb funcions
d’assessorament

Nombre de casos
atesos

Unitat d’lgualtat

Valorar

Informar I'alumnat del marc
juridic d’assetjament
mitjangant un programa que
pugui adquirir-se en el web de
la UB (en linia) i en format
paper en els punts
d’informacié dels centres

Confeccié de materials
informatius i creacié de
campanyes divulgatives
per difondre-les a tota la
comunitat UB

Confeccié de materials
informatius i el seu
canal de distribucio

Disseny de les
campanyes divulgatives
i seleccid del seu ambit
i aplicacié

Materials i la seva
distribucio i impacte

Unitat d’lgualtat

Cap

Atencio personal via PAT

Vegeu 'apartat Pla d’acci6 tutorial

(PAT)

Potenciar la prevencio
primaria

Informar I'alumnat de
primers cursos sobre els
indicadors de deteccié de
conductes intrusives i de
vulnerabilitat

Activitats formatives

Curs Cuida’t, cuida i
d’altres

Nombre d’accions per
any

Vicedeganats
d’estudiants o
docéncia en
coordinacié amb les
comissions
d’igualtat de centre

Pacte d’Estat
contra la
violéncia de
génere
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EBE [UNIVERSITATos
Il Pla Igualtat UB ik BARCELONA

Promoure I'elaboracié d’un
PAT sobre violencies de
genere per donar
cobertura a les necessitats
especials d’alumnes en
aquestes situacions
(constitucio d’una comissid
especifica encarregada
d’aquesta cobertura)

Atencié coordinada

Seguiment i registre
estadistic de casos

Vicedeganats

d’estudiants, SAE i

comissions
d’igualtat
Vicerectorat
d’Estudiants

Grau de suport a les - Valorar el
Suport per grups Promoure el protocol associacionps de Vicedeganats cost
) port per grups d’autodefensa i ) ) d’estudiants o d liacis
d’estudiants (entre iguals) ., suport dins la UB i docenci ampliacio
actuacié : ocencia, SAE, ) Iy
impacte . de I'atencio
comissions )
o ,e SAE i
PAT per a victimes de S d’igualtat .
R . Atencié psicologica ., - . reconeixeme
Pla d’accié violéncies masclistes (casos Atencid especialitzada | Nombre (actuacid nt d’hores
R de diversos origens, no 2 de persones expertes d’intervencions i coordinada sota una
tutorial (PAT) . & de Iaplicacié Atenci6 personal a les pt S pl\ . . t ibl dinacié GR@D al
necessariament de I'aplicacié persones denunciants de | &M atencio psicologica | seguimen zols;lmfe C.Oﬁr |!'1aC|o professorat
del protocol) situacions d’assetjament e violéncies) tutor (doble
Grup de psicologia | impacte, en
Avaluacio forense (Dr. Soria),
Nombre ( b | ser

Valoracio forense d’especialistes en sota la coordinacié

d’intervencions principalment

psicologia forense de les comissions dones)
d’igualtat / Ul
Protocol-litzacio de la
pseudonimitzacio als
Pseudonimitzacié del nom | registres de la UB per a
& . . p . Responsable del PAT
de la persona afectada per | les relacions ordinaries . .
. . . .. . Nombre de casos i secretaries de
evitar-ne una localitzacié académiques (llistes de
) . , centre
indesitjada matricula, etc.):
elaboracié d'un
protocol intern
Commemorar el Dia Actes centrals Acte 25N . , . . . Cost de la
Sensibilitzacié | internacional contra la Registre d'actuacions i| Comissions jornada o
e Promoure actes a cada Actes 25 N a facultats: | difusié constant d’igualtat de centre J
violéncia envers les dones acte

centre

promocid i difusio
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Promoure actes entre

Relacié directa amb les

Coordinacio: Unitat

associacions d’estudiants | associacions d’lgualtat Cap
Promoure punts liles Actes de promocid Nombre de punts Cap
Difusio dels actes Publicacié dels actes Rfag|s.tlre dactuacions| Cap
difusié
Promoure TEG i TEM sobre Inclusié' d’un'l’tem V'icerector_at
ol tema espe.cn‘lc en I'oferta de d Igl\JaIt'at ide Cap
TFGi TFM Docéncia
Accid de promocié de la
recerca (possible Vicerectorat
Recerca d’investigadores aplicacié de coeficient d’lgualtat i
. . Nombre anual . Cap
Promoure recerca sobre el Recerca sobre génere addicional en el , .| Vicerectorat de
tema finangament de la doferta de treballs i Recerca
de treballs defensats
recerca)
Unitat
Creacié d’un premi als | Premi als millors d’lgualtat +
millors treballs sobre treballs sobre violéencia Unitat d’lgualtat Institut
violéncia envers les dones | envers les dones Catala de les
Dones
Elaboracié d’un nou Elaboracid del protocol
protocol inclusiu per a contra I'assetjament no
situacions d’assetjament basat en el sexe o
basades en actituds génere de la persona
. masclistes comeses per assetjada
Protocol Promoure I’eIabore{auo d’un raons diferents a la
contra altres protoco! f:l'actuacio i categoritzacié «donav, Aprovacio del
assetjaments prevgnuo contra . sobre persones que no protocc?l . ,
basats en assetjame.n‘Fs mascllstes on nc_> siguin dones o no basat en (posteriorment: Unitat d’lgualtat Cap
actituds es produel?u I"elx home-dona i I'orientacié sexual o Coordinacié amb nombre de casos
masclistes que no estiguin coberts pel identitat de génere FOSSMA i amb el tramesos)

protocol vigent

Elaboracié de forma
coordinada amb altres
protocols de la UB
adrecats a la investigacio i
solucié de conflictes i

Gabinet de Mediacié
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d’altres tipus
d’assetjament

Registrar les dades

Recollir la informacid sobre
la incidéncia entre

Elaboracié d’estadistica

Estadistica R . . Registre estadistic Unitat d’lgualtat Ca
d’incidencia estudiants i difondre les I , - & & P
e T Difusié de I'estadistica
estadistiques d’incidéncia
Derivacio i promocio de la | Per a casos en qué no
solucié pacifica de sigui d’aplicacio el
s g L conflictes mitjangant la rotocol contra Nombre de .
Mediacié de | Promoure la mediacié en . ) C' F,) . L . Comissions
5 . mediacid del Gabinet de I’assetjament... derivacions i de casos | ,. .
casos casos en qué es determini . e - d’igualtat de centreii Cap
. Mediacié quan I'analisi del | Coordinacié del resolts . o
exclosos que no concorre assetjament Gabinet de Mediacid

cas evidencii un conflicte
exclos de I'aplicacio del
protocol

Gabinet de Mediacid, i
amb I'OSSMA si es
considera necessari

satisfactoriament
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EIX 7. DIVERSITATS | INTERSECCIONALITAT AMB EL GENERE

EIX 7. DIVERSITATS

Objectius Linia Accions proposades Descripcio Indicadors Responsables Recursos Prioritat
Creacid i difusié de cartelleria
per a la conscienciacio de la
importancia de I'accessibilitat
fisica i digital, de la diversitat i
gE|s ObJGICtIUS o ibl Nombre de campanyes Partida
g;esnvo upament sostenible de conscienciaciz a ¥ Coordinacié: Unitat economica
( ) . . d’lgualtat Pagament en
- ., S - través de cartelleria i
Sensibilitzacié | Conscienciacio general | Promocid d’un concurs de e ., A hores GR@D als
) - difusio digital de la ., . .
i de la comunitat cartells . ! Implementacié: tutoria | formadorsi 1
nscienciacié | universitaria inforgnacié NERE o comissié formadores, i
co Organitzacio de conferéncies, | Nombre de . ) ’
. des de f L N d’igualtat de cada reconeixement
Jornades de formacio | conferéncies, jornades o | .+ o IDP-ICE per
inclusives, amb especial ; P
. sessions I'assistencia
protagonisme dels agents que
la presenten, jornada
Transversal institucional UB anual
Rotacié de les activitats als
diferents centres
Professorat especialitzat o
convidat de Gais Positius o Coordinacid: Unitat
i d’lgualtat
Clinic B.CN pelr fer ).<e‘rr.ades ala 8 Pagament en
comunitat unlverS|ta'r|a."Es I olementacic: hores GR@D als
Formacid i Informaci6 de VIH i tr:?\cta de donar con‘tl'nUItat 2l Nombre de xerrades corFr)ﬁssié d’i ua'ltat de formadors i
docéncia altres qiiestions de feina feta a secundarla.: B cada centreg formadores, i 3
sexualitat I"'alumnat s’ha <\:|e seguir Informacio en el web reconeixement
formant perqueé els problemes IDP per

no desapareixen en la nova
etapa universitaria.
Incorporacié en un apartat
especific del web

Xerrades: professorat
de I'especialitat de
ciéncies de la salut

|'assisténcia
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Enguesta universal a tots els
estaments de la UB sobre la

Realitzacié de

Coordinacio: Unitat
d’lgualtat

multiple en les
politiques de
génere de la UB

Sensibilitzacio
i
conscienciacio

docencia

. problematica existentilaseva |, C Cost de
Estudi profund de la AT I'enquesta i analisi dels iy . )
. ., percepcid individual ... | Implementaci6: tutoria I'enquesta
. situacio resultats amb publicacié NERE s Googl
Analisi de la Avaluacio per part del grup de | de I'informe 4 (I) COI;'IISSI(; oogle
situaci6 actual | Diagnosii treball sobre diversitat i igualtat de caca
de analisi elaboracié d’un informe centre
discriminacié d’impacte . ]
maltiple Comprovacio (:,Ie sl €n els Coordinacié: Unitat
Exploracié dels documents mes con.flguradors Informe d’avaluacié dels | d’lgualtat
documents oficials de | €l mo'del d unl'ver5|tat Qu€ | principals documents Cap
la UB som,‘hl ha .preV|sta -u,na politica | oficials de la UB Implementacio:
dfe generei d’atencié ala COPOLIS
diversitat
Programacio de cursos de
formacid per al PDI i PAS: sobre Pagament en
) . Nombre de cursos de
les eines per gestionar la S L . hores GR@D als
. L. . e conscienciacio i eines Coordinacié: Unitat .
Organitzacio de cursos | diversitat i lluitar contra la . , formadorsi
-, L, per gestionar la d’lgualtat .
de formacié per al discriminacio . . . formadores, i
ersonal diversitat impartits i reconeixement
Establiment del | Formacié i P Amb reconeixement IDP nombre d’alumnes Execucid: IDP \DP er
concepte de docéncia Valids com a indicadors de formats v p L
discriminacio / millora als quinquennis de assistencia

Organitzacio de cursos
de formacié i jornades
inclusives per a
estudiants

Programacio de cursos de
formacié i jornades inclusives
(impartides per persones que
han patit els problemes) per a
I"'alumnat

Amb reconeixement de credits

Nombre de jornades
inclusives organitzades
per centres

Coordinacié: Unitat
d’lgualtat

Implementacié: tutoria
NERE o comissio
d’igualtat de cada
centre

Pagament en
hores GR@D als
formadors i
formadoresi
reconeixement
IDP-ICE per
|"assisténcia, en
el seu cas

53S’ha de recordar que aquesta obligacié dimana de la disposicié addicional vint-i-quatrena de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats.
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Mesures
generals per a
les dones que
es trobin en
situacions
desfavorables
per raé
d’identitat de
geénere,
diversitat
afectivosexual,
diversitat
funcional,
origen
etnicoracial,
creences o
activisme
sindical®

Accid tutorial

Extensié del PAT NERE
a totes les diversitats,

Extensié de PAT NERE a totes
les altres problematiques de
diversitat que poden tenir
incidéncia negativa en els
estudis i la convivéncia

Aprofitament de I'existéncia

Control de I'establiment

Coordinacié: Unitat
d’lgualtat

Implementacio: tutoria

Pagament en

. . &vi i a tots els centres hores GR@D
no només funcionals preV|.a de! model p!'ewst pera NERE de cada centre @
les diversitats funcionals, L
. . en coordinacié amb la
estenent-lo a altres situacions -
. . comissid de centre
de diversitat
S’ha de protocol-litzar per a
tota la UB
Introduccié d’elements de
untuacié en els requisits de . .
P e q . Control i seguiment dels
- mobilitat del PAS (permutes i o
Promoure la facilitat en . S barems de mobilitat a L
- canvis de destinacié) amb . Rectorat/Geréncia Cap
la mobilitat del PAS o ., . les diferents
garantia d’inclusio per rad de L
. . . convocatories
genere i diversitat
(veure eix 3.1)
., Disseny: Unitat
Introduccid en els elements de &'leualtat
Personal al Atencid en la licitacid per a la contractacio . . 8
. - . Control i seguiment dels
servei de la contractacio amb amb tercers de la garantia AN Cap
. ’; L . . . contractes amb tercers | Implementacio: Area
UBi tercers d’inclusio per rad de genere i L L
. . . de Gestié Economica /
contractacio de diversitat . .
Serveis Juridics
Introduccié d’elements de
discriminacio positiva en la
contractacio de professorat i Control i seguiment dels
En la contractacio de PAS amb garantia d’inclusié per | barems de contractacié | Vicerectorats de Cap

professorat i PAS

rad de genere i diversitat,
especialment quant als
requisits d’experiencia
professional prévia

a les diferents
convocatories

Professorat i d’lgualtat

54Es tracta de les causes especialment protegides a Iarticle 14 de la Constitucid.
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Promoure la negociacié de
clausula de discriminacio
positiva en el conveni col-lectiu

En els convenis de

Garantir que només es
celebren convenis amb entitats
de practiques disposades a

Seguiment dels convenis

Disseny: Unitat
d’lgualtat / Serveis
Juridics

diversitat funcional...), ates que
s’ha demostrat que aquesta
eina funciona molt bé davant
de problemes de diversitat
Cessid d’espais per a les
reunions

NERE o comissid
d’igualtat de cada
centre

- tractar de manera no . . - Ca
practiques L de practiques (entitats) | Implementacio: P
discriminatoria i digna .
, vicedeganats de
qualsevol persona per rad de e
N . . relacions institucionals
génere o de diversitat
Especificacid, per part de cada L .
., P perp Coordinacié: Unitat
Introduccié transversal | grau, del tractament en &'levaltat
Formacid i del tractament de les algunes assignatures a través Informe d’avaluacié dels &
L diversitats en els de les competéncies de graus i masters per a o Cap
docencia . . . Execucid: vicedeganats
estudis de grau i perspectiva de cada facultat ) ., .
. X . . d’ordenacié académica
master geénere / diversitat
de cada centre
Control global per part de la UB
Recomanable fomentar-ne
I'organitzacio a les facultats
grans o als diferents campus
compostos per centres més L, )
.p P . Coordinacié: Unitat
petits, segons les necessitats ,
d’lgualtat
de cada entorn (alumnes de
Atencid i Promocio dels grups nou accés, minories religioses, | Nombre de grups d’ajut L, .
.55 e . NP iy . Implementacié: tutoria Cap
ajut d’ajut identitat i orientacio sexual, organitzats per centres

55 La disposicié addicional quarta de la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, estableix que «les administracions publiques competents, en coordinacié amb les respectives
universitats, han d’establir programes especifics perque les victimes del terrorisme i de la violéncia de génere, aixi com les persones amb discapacitat, puguin rebre I'ajuda

personalitzada, els suports i les adaptacions en el regim docent».
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Establiment de servei
psicologic i atencid de
laUB

Oferta a tots aquests col-lectius
guan pateixin una situacié que
ho requereix amb la
col-laboracio de la Facultat de
Psicologia com a possible
instrument d’aprenentatge-
servei

Seguiment de la creacid

Rectorat / vicerectorats
corresponents
(alumnat, professorat,
PAS)

Cost del servei

Creaci6 d’un apartat
informatiu en el web

Creacioé d’una nova seccié en el
web de la UB (enllagada des de
tots els centres) amb els
serveis que s’ofereixen i els
serveis publics o sense anim de
lucre on es pot adregar la
persona de la comunitat que
tingui alguna de les
problematiques

Seguiment de la creacié

Coordinacié: Unitat
d’lgualtat

Implementacio: serveis
web

Continguts: SAE

Cap

Sensibilitzacio
i

Promocio del concurs

Promocio de concurs de
fotografia, literari, artistic
absolutament obert per
reflectir els problemes i les

Nombre de concursos

Coordinacio: Unitat
d’lgualtat

Implementacié: tutoria

Cost del premi,

permanencia i reserva
de places

reconeguda una discapacitat
del 33 %°°

de Gestié Economica

. . ., | Diversiae solucions dels col-lectius duts a terme s si escau
conscienciacio . NERE o comissio
diversos d’igualtat de cada
Extensid de diploma de &
. . . centre
reconeixement i acte academic
., Beques adrecades a persones
Creaci6 de beques q . ¢ P . .
. gue pateixen etapes de Disseny: Unitat
especifiques, D, L ) :

.. . discriminacio o de confusié . d’lgualtat Partida
Transformacid | excepcions a la Seguiment de .
S . personal per causa de la seva o pressupostaria
institucional normativa de . . . . permanéncia i causes s .

diversitat, tot i no tenir Implementacio: Area especifica

universitat per motius economics o academics com a conseqliéncia de la propia problematica.
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Mesures
especifiques
respecte de
I'accessibilitat i
la diversitat
funcional a la
comunitat
universitaria

Diagnosi i
analisi
d’impacte

Estudi d’accessibilitat
arquitectonicai pla
gradual de supressié de
barreres

Analisi de tots els edificis de la
UB per part d’un equip format
per la tutoria NERE de cada
centre i 'alumnat d’aquell
edifici que sigui usuari de
cadires de rodes
Assessorament per part de
professorat especialista
d’arquitectura

Elaboracié d’un estudi per
centre del grau de
d’accessibilitat arquitectonica

Resultats de 'estudi

Coordinacio: Unitat
d’lgualtati VR de
Patrimoni Historic

Execucid: comissié amb
tutoria NERE de cada
centre i alumnat
afectat

Assessorament:
professorat especialista
d’arquitectura

Pagament en
hores GR@D
Partida
pressupostaria
especifica anual

Estudi d’accessibilitat

A partir de les noves eines del
campus, analisi de
I'accessibilitat digital dels
materials d’estudi i de

Coordinacio: Unitat
d’lgualtat

digital i material ractiques fgsultats de Festud; Cap
& P g e . Execucio: CRAI de cada
Elaboracié d’un estudi per cada
. centre
centre del grau de materials
accessibles
Creacié d’una linia obligatoria Coordinacié: Unitat
dins dels plans d’accié tutorial d’lgualtat
., ue tracti, entre altres
Extensic del PAT NERE qrobleméti ues, la diversitat Creacié del protocol Responsables: SAE i
Accid tutorial | a tots els centres P qIes, P P ) Cap

Protocol d’aplicacié

funcional

Protocol d’aplicacié obligatoria
Elaboracié d’un protocol Unic
per aplicar a tots els centres

Unic

comissions d’igualtat
de centre, sota la
coordinacio dels VR
d’lgualtat i d’Estudiants

Formacid i
docencia

Organitzacio de
sessions de formacié
sobre accessibilitat
digital

Sessions de formacio
obligatoria al professorat i PAS
sobre creacié de materials
digitals per part del grup UB
Adaptabit (reconeixement
d’hores de docéncia al
professorat que les imparteixi)

Nombre de cursos
efectuats per any i
nombre de docents i
PAS formats

Coordinacio: Unitat
d’lgualtat

Execucio: IDP

Formacio: Grup
Adaptabit

Pagament en
hores GR@D als
formadors i
formadores, i
reconeixement
IDP per
I'assistencia
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Diagnosi i
analisi
d’impacte

Estudi d’accessibilitat
arquitectonicai pla
gradual de supressié de
barreres

Analisi de tots els edificis de la
UB per part d’un equip format
per la tutoria NERE de cada
centre i 'alumnat d’aquell
edifici que sigui usuari de
cadires de rodes
Assessorament per part de
professorat especialista
d’arquitectura

Elaboracié d’un estudi per
centre del grau d’accessibilitat
arquitectonica

Resultats de 'estudi

Coordinacio: Unitat
d’lgualtat

Execucid: comissié amb
tutoria NERE de cada
centre i alumnat
afectat en coordinacié
amb les comissions
d’igualtat de centre

Assessorament:
professorat especialista
d’arquitectura

Pagament en
hores GR@D
Partida
pressupostaria
especifica anual

Assegurament d’una partida

Mesures
especifiques
per a persones
LGBTIQ+ de la
comunitat
universitaria

especifica suficient del . . .. | Rectorat i Area de Partida
., - Seguiment de la inclusio ., L L
Dotacid pressupostaria | pressupost UB per anar . . Gestié Economica de la | econdmica
. de la partida especifica e
., eliminant barreres de tota UB especifica
Transformacié
R mena de manera esglaonada
institucional Coordinacié: Unitat
Publicitacié i ampliacié de Oferta d’esports , ) Partida
. , ) d’lgualtat ..
Accions a Esports UB I'oferta d’esports adaptats a adaptats econdomica
diversitats funcionals fisiques Nombre de nous cursos Execucio: Esports UB especifica
Creacio de
carreco Estudiar la creacié d’un

responsable
especific per a
glestions de
diversitat
LGTBIQ+

organ especificamb
funcions i
responsabilitats en la
materia

Dependeéncia directa del
Vicerectorat d’lgualtat o el que
el succeeixi

Creacio efectiva i
nombre d’accions que
emprengui

Vicerectorat d’lgualtat
o el que el succeeixi

Valorar-ne el
cost economic

Atencid i ajut

Convenis especifics

Convenis amb entitats que
treballen directament aquesta
tematica (Transit, Centre JOVE
d’atencio a les sexualitats, Gais
Positius, Stop Sida, acathi...):
per a conferéncies, jornades,
actes de conscienciacio,
derivacié de casos...

Nombre de convenis

Coordinacio: Unitat
d’lgualtat

Implementacid: Serveis
Juridics

Propostes: Tutoria
NERE en coordinacié

Cap
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amb la comissid
d’igualtat de cada
centre

Mesures
especifiques
per a identitats
de génerei
transicionalitats
a la comunitat
universitaria

Acci6 tutorial

Extensid del PAT NERE

Suport a la persona davant de
la situacid de transicid
aprofitant I'estructura del PAT

Control de I'establiment

Coordinacio: Unitat
d’lgualtat

Implementacid: tutoria

Pagament en

Atencid i ajut

a la identitat de génere a tots els centres NERE de cada centre hores GR@D
NERE amb formacio especifica en coordinacié amb la
del tutor o tutora comissié d’igualtat de
centre
Creaci6 d’un protocol Coordinacid: Unitat
Establiment del d’actuacio especific per a les d’lgualtat
protocol de situacions transgénere o que Document del protocol Cap

funcionament

pateixin conflictes per causa
d’identitat de genere

Redaccid: comissio
nomenada ad hoc

Organitzacio de
sessions de formacié a
I'alumnat del grup on
es troba la persona que
es troba en transicid

Sessions de formacio dins del
pla d’accio tutorial al grup
(companys i docents) on la
persona haura de viure la seva
transicio, per evitar que I’hagi
de passar sola

A conveniéncia de la persona
que l'esta vivint

Nombre de formacions

Coordinacié: tutoria
NERE de cada centre
en coordinacié amb la
comissio d’igualtat de
centre

Xerrades: a carrec
d’entitats com Transit
o similar

A través dels
convenis amb
Transit

Transformacié
institucional

Inclusié de I'opcid «no
binari» a la matricula i
documents
administratius

Opcid realment important per
a les persones amb diversitat
respecte de la seva identitat de
génere

Incorporacio de I'opcid «no
binari» a tots els documents on
es demana opcid

Documents
administratius

Coordinacié:
Vicerectorat d’lgualtat i
Accio Social

Cap
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Gestio dels espais dels
lavabos

Estudi d’'un model de lavabos
més inclusiu per a les persones
amb diversitat per rad
d’identitat de génere
Senyalitzacio, almenys, d’un
lavabo inclusiu per edifici

Senyalitzacio

Coordinacio: Unitat
d’lgualtat

Implementacio:
administracié i logistica
de cada centre

Cost dels retols

Transformacio
institucional /

Promoure nous estudis
sanitaris i socials

Cobertura de la manca de
formacié en els plans d’estudis
(ni optatives ni postgraus ni
masters que orientin els
professionals de la salut a
tractar el tema) i ciéncies

Nous elements en els
plans d’estudis

Coordinacié: Rectorat

Disseny i

Cap

ODS a les assignatures
(plans docents)

el desenvolupament a
I'assignatura amb el descriptor
de cada objectiu

cada centre

Execucio: Informatica i
aplicacions

Formacié i especifics sobre salut socials, que requereixen un Nous postgraus o implementacio:
docencia transgénere incentiu des de la UB masters especifics Deganat de la Facultat
Incorporacié de nous elements de Medicina
en els plans d’estudis
Creaci6 de postgraus o masters
sobre la matéria
Especificacio, per part de cada Coordinacid: Unitat
., rau, del desenvolupament d’lgualtat
Introduccié transversal |82 P , ., &
dels ODS en algunes Informe d’avaluacié dels
del tractament dels . ) S L
) assignatures a través de les graus i masters per a Execucié: consells Cap
ODS als estudis de grau L . , . .
S competencies de perspectiva cada centre d’estudis i comissions
i master . L L
Inclusié | ‘ . de génere / diversitat de coordinacié de
nclusié en els ormacié i .
- L Control global per part de la UB masters
objectius ODS*’ | docéncia g pere —
Incorporacio, a I'eina de gestid Coordinacié:
Introduccid transversal | dels plans docents, de les , L, Vicerectorat d’lgualtat i
. Informe d’avaluacié dels ., .
del tractament dels icones dels ODS per marcar-ne . Accid Social
graus i masters per a Cap

57S’ha de tenir en compte que, entre els disset objectius de desenvolupament sostenible de les Nacions Unides (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-
de-desarrollo-sostenible/), s’inclouen la igualtat de genere (5), la reduccié de les desigualtats (10) i 'educacio de qualitat (4), que es relacionen amb aquesta linia d’accié

i que poden incidir en la manera com s’abordi i s'implanti aquest objectiu del pla d’igualtat.
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5.3 Periode i ambit d’aplicacio del Pla d’igualtat

5.3.1 Vigencia del Pla

a) El present pla d’igualtat és aplicable durant un periode de quatre anys a partir de la seva
entrada en vigor, un cop aprovat pel Consell de Govern de la Universitat de Barcelona, si
bé la seva revisid es pot dur a terme abans d’aquest termini si les circumstancies aixi ho
exigeixin.

b) Durant el seu periode de vigencia, poden ser objecte de millora, via negociacio col-lectiva,
en els termes previstos a la legislacié aplicable, els aspectes que tinguin contingut laboral,
i, especialment, les qliestions que hagin quedat remeses a un desenvolupament especific
posterior. Sense perjudici d’aixo, les condicions que la legislacié vigent en cada moment
pugui millorar seran substituides automaticament pel que es disposi a la normativa
aplicable a cada cas.

c) Durant el seu periode de vigencia, les mesures i linies d’accié contingudes en aquest pla sén
objecte de seguiment i control per part de la Comissié de Seguiment del pla, sense perjudici
de la intervencioé que, en exercici de les seves competencies, pugui dur a terme la Comissio
d’lgualtat de la Universitat de Barcelona.

5.3.2. Ambit d’aplicacio del Pla

El present pla d’igualtat és aplicable a tot el personal de la Universitat de Barcelona, aixi com
a I'alumnat de qualsevol nivell d’ensenyament reglat (grau, postgrau, doctorat) i no reglat
(titols propis i cursos d’extensid) que cursi estudis de manera temporal o de més llarga durada
en aquesta universitat; inclou, per tant, I'alumnat estranger que faci una estada d’Erasmus o
gualsevol altre programa, aixi com I'alumnat de qualsevol universitat espanyola en programes
d’intercanvi.

El pla no és aplicable als centres adscrits a la Universitat de Barcelona, que han de comptar
amb el seu propi pla, negociat amb la representacid que escaigui en cada cas segons la seva
tipologia, naturalesa i dimensions.

6. SEGUIMENT DEL PLA | DE LA SEVA EXECUCIO

6.1 Mesures de seguiment

El Pla d’igualtat ha de comptar amb mecanismes que en garanteixin I’efectivitat i, per aquest
motiu, es dota de les seglients eines de seguiment i control de I'aplicacio:
a) Memoria anual del grau d’acompliment

b) Comissid de Seguiment
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6.2 Memoria anual

La Comissid de Seguiment, en coordinacié amb la Unitat d’lgualtat, ha d’elaborar anualment
una memoria de seguiment de l'aplicacié del pla, ordenada per eixos i establint el grau
d’acompliment, segons la temporitzacid prevista, de cadascuna de les mesures previstes a
cada eix.

6.3 Constitucid de la Comissié de Seguiment

6.3.1 Formen part de la Comissio de Seguiment:

a) La persona que ocupi el carrec de vicerector o vicerectora d’lgualtat i Accié Social o organ
equivalent.

b) La persona que ocupi el carrec de director o directora de la Unitat d’lgualtat.

c) Les persones que, en representacié del personal, siguin membres de la Comissié d’lgualtat
i hagin participat en aquesta condicid en |'elaboracié del pla (o persones que les
substitueixin en el carrec en el futur).

d) Les persones que, en representacié de I'alumnat, siguin membres de la Comissié d’lgualtat.

En qualsevol cas, el nombre de membres de la Comissié de Seguiment ha de ser senar, noser
superior a onze ni inferior a set.

La Comissié ha de comptar també amb el suport d’una persona técnica adscrita a la Unitat
d’lgualtat i/o al Gabinet Técnic.

6.3.2 La Comissio de Seguiment del pla d’igualtat té les funcions segiients:

a) Verificar la desagregacié de dades i el seu registre i seguiment.

b) Fer el seguiment del compliment de les mesures aprovades segons el calendari d’actuacio
previst.

c) Duraterme larecollida i estudi de possibles millores en les accions aprovades.

d) Elaborar la memoria anual de seguiment de I'aplicacié del pla, juntament amb la Unitat
d’lgualtat.

6.3.3 Facultats i deures dels membres de la Comissio

Sén facultats dels membres de la Comissio:

a) Accedir a les estadistiques i dades necessaries per al seguiment del pla.

b) Interpel-lar els diferents organs de gestié de la Universitat de Barcelona en el seguiment i
control de I'aplicacid del pla.

Sén deures dels membres de la Comissio:
a) Dur a terme les funcions previstes a I'apartat 6.3.2.

b) Els propis del regim general i del Codi étic de la Universitat de Barcelona.
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6.4 Periodicitat de la revisio

El Pla d’igualtat es desplega durant un periode de quatre anys, durant els quals les accions
temporitzades s’han de dur a terme en els periodes i dates assignades en cada cas.
Transcorregut aquest periode o si, per raons justificades, calgués una revisié o actualitzacid
del pla en data diferent, la Comissié de Seguiment ha d’emprendre les accions oportunes per
activar-ne la revisié.

7. DEROGACIONS

El present pla substitueix i deroga integrament el Il Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i
homes aprovat I'any 2011.

8. LEGISLACIO APLICABLE

8.1. Legislacio internacional

Ambit mundial

Declaracié universal dels drets humans. Adoptada i proclamada per I’Assemblea General de les
Nacions Unides. Resolucié 217 A (lll), de 10 de desembre de 1948. Disponible a
https://www.ohchr.org/en/udhr/documents/udhr_translations/cln.pdf.

Convencio sobre I'eliminacid de totes les formes de discriminacid contra la dona (CEDAW), Resolucié
de [I'Assemblea General 34/180, de 18 de desembre de 1979. Disponible a
https://www.ohchr.org/Documents/Professionallnterest/cedaw_SP.pdf.

Declaracié sobre I’eliminacié de la violéncia contra la dona, Resolucid de I’Assemblea General 48/104
de 20 de desembre de 1993. Disponible a
http://www.acnur.org/fileadmin/scripts/doc.php?file=fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286.

Declaracié i Plataforma d’Accié de Pequin, aprovades en la Quarta Conferéncia Mundial sobre la Dona
el 15 de setembre de 1995, i els posteriors documents finals aprovats en els periodes extraordinaris
de sessions de les Nacions Unides sobre Pequin +5 (2000), Pequin +10 (2005), Pequin + 15 (2010) i
Pequin + 20 (2015).

Pacte internacional sobre els drets economics, socials i culturals i I'informe de les Nacions Unides, de
15 de gener de 2016, titulat «Estudi final sobre els corrents financers il-licits, els drets humans i
I’Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible de I'Expert Independent sobre les
conseqiiencies del deute extern i les obligacions financeres internacionals connexes dels Estats per
al ple gaudi de tots els drets humans, sobretot els drets economics, socials i culturals».

Organitzacié Internacional del Treball (OIT):

e Pla d’accié sobre igualtat de génere 2018-2021, Ginebra, 2018,
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
gender/documents/publication/wcms 650469.pdf.

e Conveni (nim. 100) sobre igualtat de remuneracié (1951).
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e Conveni (nim. 111) sobre la discriminacio en I'ocupacid i I'ocupacié (1958).
e Conveni (nim. 156 ) sobre els treballadors amb responsabilitats familiars (1981).
e Conveni (nim. 183) sobre la proteccid de la maternitat (2000).

e Resolucié de la Conferencia Internacional del Treball relativa a la igualtat de genere com a eix
del treball decent, adoptada el juny de 2009.

e Resolucio de la Conferencia Internacional del Treball relativa a la promocié de la igualtat de
genere, la igualtat de remuneracid i la proteccié de la maternitat, adoptada el juny de 2004.

e Decisi6 del Consell d’Administracié de marg de 2005, per la qual s’encomana incorporar la
perspectiva de génere en la cooperacié tecnica.

Nacions Unides: Objectius de Desenvolupament del Mil-lenni (2015), dins I’Agenda 2030,
https://www.cooperacionespanola.es/sites/default/files/agenda 2030 desarrollo sostenible co
operacion espanola 12 ago 2015 es.pdf.

També: Informe de 2015 d’ONU Dones titulat «El progrés de les dones en el mén 2015-2016:
transformar les economies per realitzar els drets».

Ambit europeu

Conveni del Consell d’Europa sobre prevencid i lluita contra la violéncia envers les dones i la violencia
domestica (Conveni d’Istanbul), 2011, Council of Europe Series, num. 210. Disponible a
https://rm.coe.int/1680462543. En particular, 'article 3, en el qual es defineix el terme génere com
«els papers, comportaments, activitats i atribucions socialment construits que una societat
concreta considera propis de dones o d’homes».

Conveni per a la Proteccié dels Drets Humans i de les Llibertats Fonamentals (CEDH), en particular
I'article 14, que prohibeix la discriminacio, i I'article 8, que, en protegir la vida familiar, cobreix
també la conciliacié de la vida familiar i laboral.

Pacte europeu per la igualtat de génere (2011-2020), annex a les Conclusions del Consell de 7 de marg
de 2011 (07166/2011).

Vegeu també altres documents:

Informe final del 2005 del Grup d’especialistes del Consell d’Europa en pressupostacié amb
perspectiva de génere, en el qual es defineix pressupostacio amb perspectiva de génere com
una «avaluacid dels pressupostos basada en el genere, amb la incorporacié d’una perspectiva
de genere a tots els nivells del procés pressupostari i la reestructuracié dels ingressos i les
despeses per tal de promoure la igualtat de genere».

Conclusions del Consell, de 16 de juny de 2016, sobre igualtat entre dones i homes (00337/2016).

Altres

Convencio Inter americana per Prevenir, Sancionar i Erradicar la Violéncia contra la Dona (Convencié
de Belém do Para), de 1994.

8.2. Legislacio de la Unié Europea

Tractat de la Unié Europea. Maastricht, 1992, versid consolidada, DO C 326 de 26.10.2012, p. 13-390.
Disponible a https://eur-lex.europa.eu/legalcontent/ES/TXT/?uri=CELEX%3A12012M%2FTXT.

En particular:

e Article 2 i article 3, apartat 3, del Tractat de la Unid Europea (TUE).
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e Articles 8,10, 11, 153 i 157 del Tractat de Funcionament de la Unié Europea (TFUE).

Carta dels Drets Fonamentals de la Unié Europea, 2000. DO C 202 de 7.6.2016, p. 389-405. Disponible
a http://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text es.pdf. En particular, articles 23 i 33.

Reglament (UE) nim. 1381/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre de 2013, pel
qual s’estableix el programa «Drets, Igualtat i Ciutadania» per al periode 2014-2020. DO L 354 de
28.12.2013, p. 62-72. Disponible a https://eur-
lex.europa.eu/legalcontent/ES/TXT/?uri=celex%3A32013R1381.

Directiva 92/85/CEE, relativa a I'aplicacié de mesures per promoure la millora de la seguretat i de la
salut en el treball de la treballadora embarassada, que hagi donat a llum o en periode de lactancia.
DO L 348 de 28.11.1992. Disponible a https://eurlex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/?uri=0J:1:1992:348:TOC.

Directiva 2000/43/CE del Consell, de 29 de juny de 2000, relativa a I’aplicacié del principi d’igualtat de
tracte de les persones independentment del seu origen racional o etnic. DO L 180 de 19.7.2000,
p. 22-26. Disponible a https://eur-lex.europa.eu/legalcontent/ES/ALL/?uri=CELEX%3A32000L0043.

Directiva 2000/78/CE del Consell, de 27 de novembre de 2000, relativa a I'establiment d’'un marc
general per a la igualtat de tracte en I'ocupacié. DO L 303 de 2.12.2000, p. 16-22. Disponible a
https://eur-lex.europa.eu/legalcontent/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0078&from=EN.

Directiva 2004/113/CE del Consell, de 13 de desembre de 2004, per la qual s’aplica el principi d’igualtat
de tracte entre homes i dones a |'accés a béns i serveis i al seu subministrament.

Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell, relativa a I'aplicacié del principi d’igualtat
d’oportunitats i igualtat de tracte entre homes i dones en assumptes de treball i ocupacid (directiva
refosa). DO L 204 de 26.7.2006, p. 23-36. Disponible a https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/ALL/?uri=celex%3A32006L0054.

Recomanaciéo CM/Rec(2019)1 del Comité de Ministres als Estats membres per prevenir i combatre el
sexisme, 2019. Disponible a
http://www.inmujer.gob.es/diseno/docs/Carrusel/2018/20190327 Recomendacion Consejo
de Europa Sexismo Logo Consejo.pdf.

Vegeu també:

e Resolucid, de 9 de juny de 2015, sobre |'estrategia de la UE per a la igualtat entre dones i
homes després de 2015.

e Resolucid, de 28 d’abril de 2016, sobre les treballadores domestiques i les cuidadores a la UE.
e Resolucid, de 26 de maig de 2016, sobre pobresa i perspectiva de génere.

e Resolucid, de 14 de mar¢ de 2017, sobre la igualtat entre dones i homes a la Unié Europea en
2014-2015.

e Resolucié del Parlament Europeu, de 15 de gener de 2019, sobre igualtat de génere i politiques
fiscals a la Unié (2018/2095 (INI)).

8.3. Legislacio estatal

Constitucio espanyola, 1978. Agencia Estatal del Boletin Oficial del Estado. Madrid. Disponible a
https://www.boe.es/legislacion/documentos/ConstitucionCATALAN. pdf.

Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats (LOU consolidada). Boletin Oficial del Estado,
num. 307, de 24.12.2001. Disponible a
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats fitxa/?action=fitxa&mode=singl|
e&documentld=666989&language=ca_ES.
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Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de
génere. Boletin Oficial del Estado, num. 313, de 29.12.2004. Disponible a
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2004-21760.

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Boletin Oficial del
Estado, nuam. 71, de 23.3.2007. Disponible a
http://justicia.gencat.cat/web/.content/documents/arxius/llei _igualtat homes dones 75.pdf.

Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es modifica la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats (BOE num. 89, de 13.4.2007). Boletin Oficial del Estado, suplement en llengua
catalana, num. 15, de 16.4.2007.
https://www.boe.es/boe catalan/dias/2007/04/16/pdfs/A02063-02082.pdf.

Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i lainnovacio. Boletin Oficial del Estado, suplement
en llengua catalana, num. 131, de 2.6.2011. Disponible a
https://www.boe.es/boe catalan/dias/2011/06/02/pdfs/BOE-A-2011-9617-C.pdf.

Reial decret 1791/2010, de 30 de desembre, pel qual s’aprova I'Estatut de I'estudiant universitari.
Boletin Oficial del Estado, suplement en llengua catalana, nium. 318, de 31.12.2010. Disponible a
https://www.boe.es/boe catalan/dias/2010/12/31/pdfs/BOE-A-201020147-C.pdf.

Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, pel qual s’aprova el text refés de la Llei sobre infraccions i
sancions a l'‘ordre social. Boletin Oficial del Estado, nim. 189, de 8.8.2000. Disponible a
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-15060.

Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut dels
treballadors. Boletin Oficial del Estado, suplement en llengua catalana, num. 255, de 24.10.2015.
Disponible a https://www.boe.es/boe catalan/dias/2015/10/24/pdfs/BOE-A2015-11430-C.pdf.

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut
basic de I'empleat public. Boletin Oficial del Estado, suplement en llengua catalana, num. 261, de
31.10.2015. Disponible a https://www.boe.es/boe catalan/dias/2015/10/31/pdfs/BOE-A-2015-

11719-C.pdf.
Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a la garantia d’igualtat de tracte i

d’oportunitats entre dones i homes en el treball i I'ocupacié. Boletin Oficial del Estado, num. 57, de
7.3.2019. Disponible a https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A2019-3244.

8.4. Legislacio autonomica

Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut d’autonomia de Catalunya, 2006.

Parlament de  Catalunya, 2016 [cinquena edicio  electronical. Disponible a
https://www.parlament.cat/document/cataleg/48089.pdf.

Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
ndm. 3826, de 19.2.2003. Disponible a https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/I/2003/02/19/1.

Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista. Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, nuam. 5123, de 2.5.2008. Disponible a
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa?action=fitxa&documentld=
491383.

Llei 11/2014, de 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i
intersexuals i per a erradicar I’lhomofobia, la bifobia i la transfobia. Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, nuam. 6730, 17.10.2014. Disponible a
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/6730/1376345.pdf.
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Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes. Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, ndam. 6919, de 23.7.2015. Disponible a
http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/6919/1436051.pdf.

Resolucié EMO/3093/2015, de 23 de desembre, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu del personal d’administracié i serveis laboral de la Universitat de Barcelona, la
Universitat Autobnoma de Barcelona, la Universitat Politécnica de Catalunya, la Universitat Pompeu
Fabra, la Universitat de Girona, la Universitat de Lleida i la Universitat Rovira i Virgili (codi de
conveni num. 79002770012008). Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, nim. 7039, de
18.1.2016. Disponible a https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/7039/1467552.pdf.

TRE/309/2006, de 21 de desembre, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacio del conveni
col-lectiu per al personal docent i investigador de les universitats publiques catalanes. 2009 i
posteriors modificacions de 2010i 2017. Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, nim. 4821, de
14.2.2007. Disponible a
https://dibaaps.diba.cat/scripts/ftpisa.aspx?fnew?cido&dogc/2007/02/20070214/DOGC_2007
0214_013_023.pdf.
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AQU, Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (2020). Guia per al sequiment de
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Cimera de Rectores de les Universitats Publiques Espanyoles (2018). Declaracié de Castellé. Universitat
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women’s charter, https://eurlex.europa.eu/legalcontent/EL/TXT/?uri=LEGISSUM:em0033.
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Comissio Europea (2015). List of actions to advance LGBTI Equality,
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Consell de Relacions Laborals de Catalunya (2013). Recomanacions per a la negociacio col-lectiva dels
plans d’igualtat,
http://treball.gencat.cat/web/.content/13consell relacions laborals/documents/04 -

recursos/noticies/recomanacions pi/recomanacions plans_igualtat 2013 cat document de
finitiu.pdf.

Consell d’Europa (2018). Estrategia de igualdad de género 2018-2023, https://rm.coe.int/estrategia-
de-igualdad-de-genero-del-coe-es-msg/16808ac960Una.

Consell de la Unid Europea (2011). Pacto europeo por la igualdad de género (2011-2020), https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2011:155:0010:0013:ES:PDF.

Consell de la Unié Europea (2013). Guidelines to promote and protect the enjoyment of all human
rights by lesbian, gay, bisexual, transgender and intersex persons (11153/13),
https://fra.europa.eu/en/theme/Igbt/publications.

Consell de la Unio6 Europea (2015). Advancing gender equality in the European Research Area. Council
Conclusions on advancing gender equality in the European Research Area. Council Conclusions
adopted on 01/12/2015. Brussel-les. 14846/15.

Consellde la Unid6 Europea (2016). Council conclusions on  LGBTI  equality,
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2016/06/16/epsco-conclusionslgbti-

equality/.

Departament de Treball, Afers Socials i Families (2018). Guia per alaincorporacié de la diversitat sexual
i de génere a les universitats catalanes a partir de la Llei 11/2014. Generalitat de Catalunya. Direccié
General d’lgualtat. Barcelona, www.treballiaferssocials.gencat.cat.

ECU (2013). Unconscious bias and higher education (2013). Regne Unit: Equality Challenge Unit,
www.ecu.ac.uk.

EGERA (2015). Communication Charter and Follow-up Recommendations on Fighting Sexist Violence
and Harassment. Projecte FP7 EGERA Effective Gender Equality in Research and the Academia.
Informe D.3.4, www.egera.eu.

EGERA (2017). EGERA charter for Gender Sensitive Governance in Research & Higher Education
Institutions. Projecte FP7 EGERA Effective Gender Equality in Research and the Academia. Informe
D.5.3, www.egera.eu.

228


https://ec.europa.eu/research/era/pdf/era_progress_report2016/nationalroadmaps/era_nati%20onal-roadmap-2016_es.pdf
https://ec.europa.eu/research/era/pdf/era_progress_report2016/nationalroadmaps/era_nati%20onal-roadmap-2016_es.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/h2020-hi-guide-gender_en.pdf
https://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/2016-03-21-Vademecum_Gender%20in%20H2020-clean-rev.pdf
https://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/2016-03-21-Vademecum_Gender%20in%20H2020-clean-rev.pdf
http://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm?do=groupDetail.groupDetailDoc&amp;id=2
https://epws.org/helsinki-group-position-paper-h2020/
http://treball.gencat.cat/web/.content/13consell_relacions_laborals/documents/04_-_recursos/noticies/recomanacions_pi/recomanacions_plans_igualtat_2013_cat_document_de%20finitiu.pdf
http://treball.gencat.cat/web/.content/13consell_relacions_laborals/documents/04_-_recursos/noticies/recomanacions_pi/recomanacions_plans_igualtat_2013_cat_document_de%20finitiu.pdf
http://treball.gencat.cat/web/.content/13consell_relacions_laborals/documents/04_-_recursos/noticies/recomanacions_pi/recomanacions_plans_igualtat_2013_cat_document_de%20finitiu.pdf
https://rm.coe.int/estrategia-de-igualdad-de-genero-del-coe-es-msg/16808ac960Una
https://rm.coe.int/estrategia-de-igualdad-de-genero-del-coe-es-msg/16808ac960Una
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ%3AC%3A2011%3A155%3A0010%3A0013%3AES%3APDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ%3AC%3A2011%3A155%3A0010%3A0013%3AES%3APDF
https://fra.europa.eu/en/theme/lgbt/publications
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2016/06/16/epsco-conclusionslgbti-equality/
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2016/06/16/epsco-conclusionslgbti-equality/
http://www.treballiaferssocials.gencat.cat/
http://www.ecu.ac.uk/
http://www.egera.eu/
http://www.egera.eu/

B2 [UNIVERSITATou:
Il Pla Igualtat UB i BARCELONA

EIGE (2016). Gender Equality in Academia and Research. GEAR Tool. Beélgica: EIGE European Institute
of Gender Equality, www.eige.europa.eu.

EIGE (2019): Gender Equality Index 2017: Intersecting inequalities (2018), consultable a
https://eige.europa.eu/publications/intersecting-inequalities-gender-equality-index.

FESTA (2015). Handbook. Gender issues in recruitment, appointment and promotion process
Recommendations for a Gender Sensitive Application for Excellence Criteria (2015). Projecte FP7
FESTA project (Female Empowerment in Science and Technology Academia). Expert Report ER-
FESTA-2015-2, www.festa-europa.eu.

FESTA (2015). Gendering Decision Making and Communications Processes. Projecte FP7 FESTA project
(Female Empowerment in Science and Technology Academia). Expert Report.4.1.

FESTA (2016). The FESTA Handbook of organizational change. Projecte FP7 FESTA (Female
Empowerment in Science and Technology Academia), www.festa-europa.eu.

FESTA (2016a). Gender Sensitive Ph.D. Supervision: Supervisor’s Toolkit. Projecte FP7 FESTA (Female
Empowerment in Science and Technology Academia). Informe WP6.3, www.festaeuropa.eu.

FRA-European Union Agency for Fundamental Rights (2015). The fundamental rights situation of
intersex  people. Num. 04/15, https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-2015-focus-

O4intersex.pdf.

GENDER-NET (2015). Analysis Report. Plans and initiatives in selected research institutions aiming to
stimulate gender equality and enact structural change. Informe D2.6, www.gender-net.eu.

GENDER-NET (2015a). Manuals with guidelines on the Integration of sex and gender analysis into
research contents, recommendations for curricula development and indicators. Informe D3.11,
http://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Ministerio/FICHEROS/UMYC/GENDER NET D311 M
anuals with guidelines.pdf.

Informal Meeting of European Union Education Ministers (2015). Declaration on Promoting citizenship
and the common values of freedom, tolerance and non-discrimination through education. Paris, 17
de marg de 2015.

Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (2014). Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades 2014-2016. Publicaciones de la Administracion General del Estado. Madrid,
Espanya, http://www.inmujer.gob.es/actualidad/PEIO/docs/PEI02014-2016.pdf.

Instituto de la Mujer: Guia de buenas prdcticas «La Igualdad de oportunidades en los planes de
formacidn de las empresas». Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 2016.

LERU (2015). Gendered research and innovation: integrating sex and gender analysis into the research
process. Advice Paper, num. 18, setembre 2015.

LERU (2018). Implicit bias in academia: A challenge to the meritocratic principle and to women’s
careers and what to do about it. Advice Paper, nim. 23, gener de 2018, www.leru.org.

Ministeri d’Economia i Competitivitat (2013). Estrategia espafiola de ciencia y tecnologia 2013-2020.
Ministeri d’Economia i Competitivitat, Govern d’Espanya,
http://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Investigacion/FICHEROS/Estrategia espanola ciencia

tecnologia Innovacion.pdf.

Ministeri d’Economia i Competitivitat (2017). Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacion. Govern d’Espanya. Madrid,
http://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Prensa/FICHEROS/2018/PlanEstatallDI.pdf.

Ministeri de la Presidéncia, Relacions amb les Corts i Igualtat (2017). Pacto de Estado contra la violencia
de género. Documento refundido de medidas del pacto de estado en materia de violencia de género.
Congreso + Senado, http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/pactoEstado/home.htm.

229


http://www.eige.europa.eu/
https://eige.europa.eu/publications/intersecting-inequalities-gender-equality-index
http://www.festa-europa.eu/
http://www.festa-europa.eu/
http://www.festaeuropa.eu/
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-2015-focus-04intersex.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-2015-focus-04intersex.pdf
http://www.gender-net.eu/
http://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Ministerio/FICHEROS/UMYC/GENDER_NET_D311_M%20anuals_with_guidelines.pdf
http://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Ministerio/FICHEROS/UMYC/GENDER_NET_D311_M%20anuals_with_guidelines.pdf
http://www.inmujer.gob.es/actualidad/PEIO/docs/PEIO2014-2016.pdf
http://www.leru.org/
http://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Investigacion/FICHEROS/Estrategia_espanola_ciencia%20_tecnologia_Innovacion.pdf
http://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Investigacion/FICHEROS/Estrategia_espanola_ciencia%20_tecnologia_Innovacion.pdf
http://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Prensa/FICHEROS/2018/PlanEstatalIDI.pdf
http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/pactoEstado/home.htm

Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i lgualtat (2014). Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
2014-2016. http://www.inmujer.gob.es/actualidad/PEIO/docs/PEI020142016.pdf.

Nacions Unides:

Conferéncies sobre els drets de les dones: http://www.unwomen.org/es/how-we-
work/intergovernmental-support/world-conferences-on-women.

ONU, Pequin+10, Nova York, 2005: http://www.un.org/es/events/pastevents/beijing10/.

ONU, Pequin 1995: Informe de la IV Conferéncia, Declaracié i Plataforma per a I’Accid,
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/Beijing%20full%20report%20S.pdf. Informe
de la Quarta Conferéncia Mundial sobre la Dona de Beijing, 4-15 de setembre de 1995. Nacions
Unides. Nova York, 1996.

Parlament Europeu (2018). La igualtat entre homes i dones. Fitxes tematiques sobre la Unié Europea,
http://www.europarl.europa.eu/factsheets/es/sheet/59/la-igualdad-entrehombres-y-mujeres.

PLOTINA (2016). Collection and analysis of actions already undertaken by RPOs partners and GEPs
available of public domain in Europe and list of key individuals identified by each Partner and
members of the Gender Audit Teams. Projecte PLOTINA Promoting gender balance and inclusion
in research, innovation and training. Informe 2.1, www.plotina.eu.

UNESCO (2017). Objetivos de Desarrollo Sostenible. Disponible a
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/.

UNESCO. Marc d’indicadors mundials per als objectius de desenvolupament sostenible i metes de
I’Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible (2017),
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framework_A.RES.71.313%20A
nnex.Spanish.pdf.

Unié Europea (2011). Conclusions del Consell, de 7 de mar¢ de 2011, sobre el Pacte europeu per la
igualtat de génere. Diari Oficial de la Unié Europea, C155/10. https://eurlex.europa.eu/legal-
content/ES/ALL/?uri=CELEX%3A52011XG0525%2801%29.

Xarxa Vives (s’inclou enllag directe):

e La perspectiva de génere en docencia i recerca a les universitats de la Xarxa Vives. Situacio actual
i reptes de futur, https://www.vives.org/book/perspectiva-de-genere-en-docencia-i-recerca-a-
les-universitats-situacio-actual-i-reptes-de-futur/.

e Via Universitaria (1a ed.): Accés, condicions d’aprenentatge, expectatives i retorns dels estudis
universitaris.

e Resultats principals, conclusions i propostes. Via Universitaria: Accés, condicions d’aprenentatge,
expectatives i retorns dels estudis universitaris (2017-2019).

e Main results, conclusions and proposals. Via Universitaria: access, learning conditions,
expectations and returns for university studies (2017-2019).

e El biaix de génere en el reclutament, la promocid i la retencio del personal a les universitats
(informe 2019).

e Guies per la incorporacio de la perspectiva de génere a la docencia (poden trobar-se a_
https://www.vives.org/coleccio/guies-per-a-una-docencia-universitaria-amb-perspectiva-de-

genere/).

230


http://www.inmujer.gob.es/actualidad/PEIO/docs/PEIO20142016.pdf
http://www.unwomen.org/es/how-we-work/intergovernmental-support/world-conferences-on-women
http://www.unwomen.org/es/how-we-work/intergovernmental-support/world-conferences-on-women
http://www.un.org/es/events/pastevents/beijing10/
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/Beijing%20full%20report%20S.pdf
http://www.europarl.europa.eu/factsheets/es/sheet/59/la-igualdad-entrehombres-y-mujeres
http://www.plotina.eu/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
https://eurlex.europa.eu/legal-content/ES/ALL/?uri=CELEX%3A52011XG0525%2801%29
https://eurlex.europa.eu/legal-content/ES/ALL/?uri=CELEX%3A52011XG0525%2801%29
https://www.vives.org/book/perspectiva-de-genere-en-docencia-i-recerca-a-les-universitats-situacio-actual-i-reptes-de-futur/
https://www.vives.org/book/perspectiva-de-genere-en-docencia-i-recerca-a-les-universitats-situacio-actual-i-reptes-de-futur/
https://www.vives.org/book/perspectiva-de-genere-en-docencia-i-recerca-a-les-universitats-situacio-actual-i-reptes-de-futur/
https://www.vives.org/book/via-universitaria-acces-condicions-aprenentatge-expectatives-estudis-universitaris/
https://www.vives.org/book/via-universitaria-acces-condicions-aprenentatge-expectatives-estudis-universitaris/
https://www.vives.org/book/via-universitaria-acces-condicions-aprenentatge-expectatives-estudis-universitaris-2/
https://www.vives.org/book/via-universitaria-acces-condicions-aprenentatge-expectatives-estudis-universitaris-2/
https://www.vives.org/book/via-universitaria-access-learning-conditions-expectations-returns-university-studies/
https://www.vives.org/book/via-universitaria-access-learning-conditions-expectations-returns-university-studies/
https://www.vives.org/book/via-universitaria-access-learning-conditions-expectations-returns-university-studies/
https://www.vives.org/book/el-biaix-de-genere-en-el-reclutament-la-promocio-i-la-retencio-del-personal-a-les-universitats-informe-2019/
https://www.vives.org/book/el-biaix-de-genere-en-el-reclutament-la-promocio-i-la-retencio-del-personal-a-les-universitats-informe-2019/
https://www.vives.org/coleccio/guies-per-a-una-docencia-universitaria-amb-perspectiva-de-genere/
https://www.vives.org/coleccio/guies-per-a-una-docencia-universitaria-amb-perspectiva-de-genere/
https://www.vives.org/coleccio/guies-per-a-una-docencia-universitaria-amb-perspectiva-de-genere/
https://www.vives.org/coleccio/guies-per-a-una-docencia-universitaria-amb-perspectiva-de-genere/

B8 UNIVERSITATox
Il Pla Igualtat UB i BARCELONA

ANNEXOS

ANNEX 1. PROTOCOL CONTRA L’ASSETJAMENT | LES CONDUCTES
MASCLISTES

Protocol de la Universitat de Barcelona per a la prevencid, la deteccid i
I’actuacio contra les situacions d’assetjament sexual i per rad de sexe, identitat
de génere i orientacio sexual, i altres conductes masclistes

Vigent des del 25 de maig de 2019

El protocol esta traduit al castella
(https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/normativa/org gove
rn/protocol-assetjament-20190515-es.pdf) i a I'anglés

(https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/genere/protocol_assetjament_EN.
pdf).
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ANTECEDENTS

Amb anterioritat a I'’elaboracid d’aquest protocol, diverses facultats de la Universitat de
Barcelona havien aprovat protocols propis referents a les situacions d’assetjament. La
Universitat disposa de: a) el Protocol per a la prevencio, deteccié i actuacié en contra de
I'assetjament sexual, aprovat per la Junta de la Facultat d’Economia i Empresa amb data
4 de novembre de 2011; b) el Protocol de la Facultat de Dret de la Universitat de
Barcelona per a la prevencid, deteccid i actuacié contra les situacions d’assetjament
sexual i per rad de sexe o d’orientacid sexual, aprovat per la Junta de la Facultat de Dret
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amb data 16 de novembre de 2011; c) el Protocol de la Facultat de Belles Arts de la
Universitat de Barcelona per a la prevencid, deteccid i actuacié contra I'assetjament
sexual, assetjament per rad de sexe, per orientacié sexual i per identitat de génere, amb
data 26 de febrer de 2012, i d) el Protocol per a la prevencié, deteccié i actuacié en contra
de I'assetjament sexual, aprovat per la Junta de la Facultat de Biologia amb data 21 de
marg de 2013.

Amb data de 13 de febrer de 2014 es va aprovar pel Consell de govern de la Universitat
de Barcelona el Protocol de la Universitat de Barcelona per a la prevencid, la deteccid i
I'actuacié contra les situacions d’assetjament sexual i per rad de sexe o d’orientacid
sexual, recollint en gran mesura el contingut dels protocols esmentats amb la intencié
d’estendre’l a tota la Universitat, i amb derogacié dels protocols de centre que
estiguessin vigents amb anterioritat, la Universitat de Barcelona es dotava d’un protocol
Unic de referéncia. La seva aplicacié des d’aquesta data ha evidenciat, pero, la necessitat
de la seva actualitzacid i revisid, tal com estava previst a I'apartat XllI del citat protocol,
amb incorporacid de les millores que la seva aplicacié durant aquests anys ha permes
constatar i reorientar.

En virtut d’aquestes raons, es dicta aquesta nova versid, que, sent d’aplicacié a totes les
activitats, persones i centres inclosos dins I'ambit d’actuacié de la Universitat de
Barcelona, sigui instrument Unic i eina de referéncia en el compliment del mandat de
I'article 28.2 f) de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes,
en la prevencid i resposta a les denuncies i reclamacions que pugui formular qualsevol
membre de la comunitat universitaria en relacioé a situacions d’assetjament sexual i per
rad de sexe, d’identitat de génere i d’orientacid sexual, aixi com d’altres conductes
masclistes.

Aguesta nova versio pretén donar resposta a totes les possibles situacions que posin de
manifest conductes masclistes a la vida academica i laboral de la Universitat de
Barcelona i que permetin construir una societat respectuosa amb els valors de la igualtat
i la diversitat, prevenint i donant solucié a situacions de masclisme i de violéencia
masclista en totes les seves formes d’actuacié dins I’'ambit de la nostra universitat.

I. EXPOSICIO DE MOTIUS 1 JUSTIFICACIO DEL PROTOCOL

La Declaraciod sobre I’eliminacié de la violéncia contra la dona adoptada per les Nacions
Unides, com a complement de la Convencid sobre |’eliminacié de totes les formes de
discriminacio contra la dona, va afirmar —per primera vegada amb abast universal— que
totes les formes de violencia de génere, en les seves diferents manifestacions,
constitueixen flagrants violacions dels drets fonamentals, i va instar els estats que
apliquessin totes les mesures necessaries per erradicar la violéncia contra la dona.

Les normatives reguladores dels drets fonamentals en els ambits internacional, estatal i
catala prohibeixen les conductes contraries a la dignitat de la persona i proclamen el dret
a la igualtat i a la no-discriminacié per rad de sexe. En aquest sentit, la Constitucio
espanyola (CE) obliga els poders publics a transcendir la mera igualtat formal
promovent les condicions perquée aquesta igualtat sigui real i efectiva (articles 14i9.2 de
la CE).
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La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la
violéncia de génere, va ser la primera norma que va preveure un sistema integral de
tutela contra les victimes de violéncia de génere: va implantar una serie de mesures
legislatives de naturalesa molt diversa i va incloure mesures de sensibilitzacio, prevencié
i deteccié en I'ambit educatiu, amb la finalitat de prevenir i erradicar la violéncia de
génere.

Dins I'ambit de Catalunya, la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar
la violéncia masclista, amplia 'ambit de proteccié més enlla de la violencia dins les
relacions afectives, per protegir totes les formes de violéncia envers les dones. Aquesta
és la perspectiva que adopta el present protocol, per la qual cosa adoptara igualment la
nomenclatura propia de la llei catalana, fent referéncia, en conseqiiéncia, a la violéncia
masclista.

En relacié amb I'assetjament sexual, la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva entre dones i homes, prescriu que les administracions publiques han de
promoure condicions de treball que evitin I'assetjament sexual i I'assetjament per rad
de sexe i, alhora, arbitrar procediments especifics per a prevenir i per a donar curs a les
denuncies o reclamacions que puguin formular les persones que n’hagin estat objecte
(article 48.1 i disposicio final sisena de la Llei organica esmentada).

Dins I’ambit de Catalunya, la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i
homes, disposa que els poders publics han de prendre les mesures que calguin i adoptar
les estratégies apropiades per a garantir la igualtat de dones i homes en una societat
democratica, i, en particular, garantir que s’afrontin de manera integral totes les formes
de violencia masclista, especialment la violéncia contra les dones i els actes sexistes,
misogins i discriminatoris (art. 3), establint que les universitats han de

«donar informacio i assessorament per a prevenir qualsevol tipus de discriminacié,
d'assetjament sexual o assetjament per rad de sexe i altres formes de violéncia
masclista» (art. 28.2 c), i «aplicar mesures d'accid positiva i dotar-se dels mecanismes de
cooperacid interinstitucional que contribueixin a prevenir I'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe —maxima expressid de la desigualtat entre sexes—, que
garanteixin aquesta prevencid i que permetin de donar una resposta adequada a les
denuncies o reclamacions que es puguin formular en aquest sentit a qualsevol membre
de la comunitat universitaria» (art. 28.2 f).

Les universitats catalanes tenen com a objectiu fonamental transmetre els valors civics i
socials propis d’una societat democratica (article 3 de la Llei d’universitats de Catalunya)
i han de ser un referent social en el respecte efectiu i real dels drets fonamentals. La
universitat ha de preveure i erradicar les situacions d’assetjament sexual o d’assetjament
per rad de sexe per tal d’avancar en la participacid plena de les persones membres de la
comunitat universitaria en l'activitat académica i alhora garantir una convivéncia
respectuosa entre tothom.

La universitat ha de preservar els drets de les persones involucrades en aquest tipus de
situacions: entre d’altres, el dret a la dignitat i al lliure desenvolupament de la
personalitat, el dret a la integritat fisica i moral de les persones, el dret a la no-
discriminacio per rad de génere o per cap altra circumstancia personal o social, i el
dret a la intimitat i a I’'honor, regulats per la normativa internacional, la Constitucio
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espanyola, |'Estatut d’autonomia de Catalunya i I'Estatut de la Universitat de Barcelona
(vegeu I'annex 1).

En el seu Estatut, la Universitat de Barcelona es compromet a garantir el «respecte a la
dignitat de les persones en el desenvolupament de les seves activitats», tot assumint la
defensa de la seguretat i la integritat de les persones en |’exercici d’aquestes tasques
(article 4.2). Igualment, la Universitat de Barcelona vetlla perquée totes les persones
membres de la comunitat universitaria respectin i facin seus els valors propis de la
Universitat, que sén els de «llibertat, democracia, justicia, igualtat i solidaritat» (article
4.1).

Amb aquest protocol per a la prevencié, deteccid i actuacid contra les situacions
d’assetjament sexual, la Universitat vol avancar en el seu compromis en I'erradicacié de
la violencia masclista en I'ambit universitari. No es toleren ni es consideren justificades,
en cap cas, les conductes d’aquesta mena.

D’aquesta manera, la Universitat de Barcelona es compromet a emprendre una actuacio
decidida per protegir les persones afectades per situacions d’assetjament sexual, i a
impulsartant la prevencié com les vies institucionals de denuncia i reaccié. La Universitat
posa a disposicié de la comunitat universitaria un mecanisme que articula el procediment
d’actuacié en cas de percebre alguna situacié d’assetjament com les que aquest protocol
defineix.

Tant la prevencié com l'assisténcia i I'assessorament a les persones que hagin patit
assetjament constitueixen un dels objectius principals d’aquest protocol, que garanteix
una atencid rigorosa i confidencial i que posa a disposicid de les persones afectades vies
de resolucid i assisténcia agils i de qualitat davant dels problemes que plantegin.

Alhora, resulta primordial que la Universitat de Barcelona fomenti la vessantpreventiva
d’aquest tipus de violencia a través de la seva tasca educativa i de sensibilitzacié
mitjangant activitats formatives en el valor de la igualtat, la lluita contra els
comportaments sexistes i els estereotips socials que produeixen desigualtats entre
dones i homes, tal com preveuen I'article 25 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva entre dones i homes, i ’article 17 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril,
del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista.

Aguest protocol, Unic per tota la Universitat de Barcelona, ha de servir per prevenir,
identificar i donar resposta protectora i proposta d’actuacions sancionadores a les
conductes d’assetjament sexual i d’assetjament per rad de sexe, identitat de génere i
orientacié sexual, i per aclarir els models d’actuacio i les competéncies de les persones
i/o els organs implicats quan es detectin aquestes situacions a la Universitat de
Barcelona.

El procediment, amb una finestreta i formulari de denuncia Uniques, distingeix segons el
tipus de conducta denunciada, a fi de derivar les situacions identificables com a conductes
masclistes diferents de l'assetjament a la solucid interna dins els centres i
comissions de centre i les conductes d’assetjament a la seva solucié dins la Unitat
d’lgualtat i la comissio designada ad hoc.
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Il. COMPROMIS INSTITUCIONAL | OBJECTIUS

La Universitat de Barcelona declara la seva politica de tolerancia zero a I'assetjament
sexual i I'assetjament per rad de sexe, identitat de genere i orientacio sexual, per la qual
cosa es compromet a:

a) Declararformalment i difondre el seu rebuig a tot tipus d’assetjament sexual o
d’assetjament per
rad de sexe, identitat de génere i orientacio sexual, en totes les seves formeso
manifestacions.

b) Promoure una cultura de prevencié contra I'assetjament sexual o I'assetjament per
rad de sexe, identitat de génere i orientacid sexual a través d’actuacions formatives
i informatives de sensibilitzacié a tota la comunitat universitaria.

c) Denunciar, investigar i sancionar, si escau, d’acord amb el que preveu aquest
protocol, qualsevol conducta que pugui ser constitutiva d’assetjament sexual o
d’assetjament per rad de sexe, identitat de genere i orientacié sexual.

d) Acompanyar i assessorar les persones que hagin patit assetjament sexual o
assetjament per rad de sexe, identitat de génere i orientacié sexual.

Aquests compromis és public i es comunica a tots els membres de la comunitat
universitaria.

La Universitat de Barcelona vol fer palesa la seva tolerancia zero a tot tipus de violéncia
envers les dones i de conductes d’assetjament basades en el sexe, génere, identitat de
genere i orientacid sexual de les persones.

L'objectiu principal d’aquest protocol és prevenir, actuar, sancionar i protegir en relacid
a situacions d’assetjament sexual i per rad de sexe, identitat de génere i orientacié sexual
gue es puguin produir a la Universitat de Barcelona i entre els membres que formen la
comunitat universitaria o amb ocasié de les relacions interpersonals que es puguin
establir amb aquesta.

Aguesta finalitat es concreta en els seglients objectius especifics:
a) Prevencid de conductes, reparacié del dany i sancid dels autors de les conductes.

b) Informacid, formacid i sensibilitzaci6 de tots els membres de la Universitat de
Barcelona en matéria

d’assetjament sexual i per rad de sexe, identitat de genere i orientacié sexual.

c) Facilitacié de pautes per identificar les situacions d’assetjament i altres conductes
masclistes quan

s’hagin produit i prevenir-les en tot cas.

d) Organitzacid especifica i regulaci6 d'un procediment agil d’intervencio i
d’acompanyament per tal d’atendre i resoldre aquelles situacions que s’hagin
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detectat i no s’hagin pogut prevenir amb la maxima celeritat i dins de terminis que
evitin que no es perllonguin en el temps.

Per a aconseguir els objectius citats, s’aplicaran les seglients mesures i garanties:
a) Garantia de la seguretat, la integritat i la dignitat de les persones afectades.

b) Aplicacié de les mesures adients per protegir les persones que hagin patit assetjament
i acabaramb

c) l'assetjament, amb adaptacié a les necessitats propies de cada cas.
d) Aplicacié o proposta de les mesures sancionadores pertinents.
e) Garantia de la confidencialitat de les persones afectades.

f) Les mesures previstes al capitol de politiques preventives.

2. Reconeixement de la implicacio en I'aplicaciéo del protocol. La Universitat de
Barcelona reconeix i facilita, sempre que les necessitats docents i de servei ho permetin,
a través dels mecanismes disponibles, la dedicacié del PDI, PAS i alumnat que participi en
les actuacions i activitats que preveu aquest protocol.

IIl. AMBIT D’APLICACIO

Aqguest protocol sera d’aplicacié a totes les situacions derivades de qualsevol activitat
gue tingui lloc en I'ambit universitari o en relaciéo amb activitats , professionals o laborals
promogudes, organitzades o coordinades per la Universitat de Barcelona, amb les
seglients precisions:

Aguest protocol sera aplicable per a denunciar, investigar i proposar sancions en cas
d’assetjament sexual i per rad de sexe, identitat de génere i orientacid sexual, i altres
conductes masclistes que es produeixen en I'ambit universitari per part de qualsevol
membre de la comunitat universitaria, sigui quina sigui la seva vinculacio, i en concret:

a) L’alumnat, tant d’ensenyaments oficials (graus, master i doctorat) com detitols
propis i altres cursos organitzats per la UB, inclosos estudiants de mobilitat.

b) Personal docent i investigador, inclos el personal investigador en formacio.

c) Personal d’Administracid i Serveis de la Universitat de Barcelona o que presti
serveis a les instal-lacions de la UB.

Els individus citats podran tenir la condicié tant autors com subjectes passius de les
conductes descrites en aquest protocol.

Aquest protocol s’estén també als cassos d’assetjament sexual i per rad de sexe,
identitat de genere i orientacio sexual, i altres conductes masclistes de persones sense
cap vincle amb la Universitat pero que duguin a terme activitats o prestin serveis a o per
a la Universitat de Barcelona com a proveidor, entitat o empresa vinculada per raons
académiques o de recerca. En aquest casos la Universitat haura d’adoptar les mesures
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oportunes que s’escaiguin (finalitzacié de convenis de practiques externes, exigencia
substitucié de personal...).

La Universitat de Barcelona oferira mesures d’acompanyament i proteccié a qualsevol
persona afectada per alguna de les situacions que es descriuen en aquest protocol que
es produeixin en les instal-lacions de la Universitat de Barcelona o en ocasié d’activitats
organitzades per aquesta, encara que no formin part de la comunitat universitaria,
d’acord amb la seva disponibilitat pressupostaria.

En cas que les situacions previstes en aquest protocol es produeixin entre membres de
la comunitat universitaria perd fora de I'ambit universitari, s’aplicara aquest protocol
per a investigar els fets i proposar les mesures preventives que s’escaiguin si tenen
afectacions en la vida universitaria.

Aquest protocol sera aplicable en els suposits descrits per qualsevol conducta
d’assetjament sexual i per rad de sexe, identitat de génere i orientacid sexual, i altres
conductes masclistes que es duguin a terme dins les instal-lacions de la Universitat de
Barcelona, en qualsevol dels seus centres i dependéncies, aixi com a activitats que es
realitzin fora de les instal-lacions d’aquesta universitat si estan organitzades,
coordinades o supervisades per organs academics de la mateixa i tenen relacié amb
I'activitat docent o la vida académica o laboral, sigui aquesta del tipus que sigui, incloent-
hi, en el cas de I'alumnat:

d) activitats academiques desenvolupades fora de I'horari lectiu o fora dels centres

docents,

e) les practiques, curriculars i extra-curriculars, desenvolupades per I'alumnat pero
concertades o supervisades pels centres docents,

f) activitats ludiques com viatges de fi de carrera, festes universitaries, o d’altre tipus
vinculats a la vida universitaria, si estan organitzades, coordinades o supervisades
per organs acadéemics de la Universitat,

g) actuacions de grups artistics o esportius, en actes organitzats per la Universitat;

h) novatades a I'alumnat de nou accés, amb independéncia d’on succeeixin els fets.

Aguest protocol sera aplicable a tota persona que pugui mantenir una relacio, temporal,
permanent, o merament transitoria, amb la Universitat de Barcelona.

Sera igualment aplicable a situacions que s’hagin produit un cop extingida la relacid de
gualsevol de les persones implicades amb la Universitat de Barcelona, dins els marges
temporals previstos a la legislacié general aplicable.
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IV. IDENTIFICACIO DE SITUACIONS I DEFINICIO DE CONDUCTES

D’acord amb els articles 7 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva entre dones i homes, i 5 de la Llei catalana 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les
dones a erradicar la violéncia masclista:

a) S’entén per assetjament sexual la conducta verbal o fisica de caracter sexual no
desitjada i que atempta contra la dignitat de la persona i li crea un entorn
intimidatori, hostil, degradant, ofensiu o molest.

b) S’entén per assetjament per rad de sexe la conducta verbal o fisica no desitjada i que
atempta contra la dignitat de la persona i li crea un entorn intimidatori, hostil,
degradant, ofensiu o molest, si aquesta conducta esta motivada o basada en el sexe
o genere de la persona assetjada.

c) S’entén per assetjiament per rad d’identitat sexual la conducta verbal o fisica no
desitjada i que atempta contra la dignitat de la personaii li crea un entorn intimidatori,
hostil, degradant, ofensiu o molest, si aquesta conducta esta motivada o basada en
la identitat sexual de la personaassetjada.

d) S’entén per assetjament per rad d’orientacio sexual la conducta verbal o fisica no
desitjada i que atempta contra la dignitat de la personaii li crea un entorn intimidatori,
hostil, degradant, ofensiu o molest, si aquesta conducta esta motivada o basada en
I’orientacio sexual, real o atribuida, de la persona assetjada.

Les conductes descrites poden existir entre iguals, de superiors a inferiors jerarquics o
de inferiors a superiors jerarquics. No és necessari que entre la persona assetjadoraila
persona assetjada existeixi cap relacié de poder fisic, psicologic, o jerarquic per apreciar
I’existeéncia d’una conducta d’assetjament.

No és necessari que les conductes descrites es reiterin en el temps o siguin continuades,
havent-se de valorar en cada cas les caracteristiques especifiques del cas, seguint les
pautes que es descriuen en el seglient apartat del present protocol.

Les conductes poden existir entre individus o ser aplicades per un col-lectiu o conjunt
d’individus contra un individu, o bé néixer d’una situacié d’assetjament ambiental a la
qgual no s’hi pugui destacar cap autor individualitzat (assetjament ambiental) pero si un
resultat hostil o intimidatori per a la persona afectada.

L’existéncia de situacions combinades on la mateixa persona és objecte de conductes
d’assetjament motivades per varies de les causes protegides pel present protocol o
combinades amb situacions no cobertes pel present protocol rebra una proteccié
reforcada, i una atencio especifica per totes les unitats i organs responsables implicats,
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atesa la més alta necessitat de tutela que pugui precisar la persona o persona afectades
per la situacié denunciada.

A titol orientatiu, es consideren conductes d’assetjament sexual:

e) Ferinsinuacions sexuals o comentaris humiliants, vexatoris o obscens de caracter
sexista o per rad d’identitat o d’orientacio sexual.

f) Fer pressié per concretar cites compromeses o trobades sexuals dins o fora de
I’entorn universitari.

g) Escriure cartes, notes, missatges electronics o qualsevol tipus de missatge de text
o grafic de contingut sexual dirigit a la persona objecte de la conducta.

h) Publicar comentaris, fotografies o altre tipus de materials a xarxes socials de
caracter sexual
dirigits a o sobre la persona objecte d’atencid inapropiada.

i) Arraconar, buscar deliberadament quedar-se a soles amb algu de manera
innecessaria, creant un entorn intimidatori o molest.

j) Demanar favors sexuals.

k) Establir contacte fisic deliberat i no sol-licitat (pessigar, tocar, fer petons, fer
massatges no desitjats, o establir qualsevol tipus de contacte fisic no desitjat).

I) Tocar intencionadament les parts sexuals del cos de la persona assetjada.

m) Forgar relacions sexuals sota pressid, coaccid, intimidacié o submissié quimica
(conducta sancionada penalment com a abus o agressié sexual).

A titol orientatiu, es consideren conductes d’assetjament per rad de sexe o genere,
identitat o orientacio
sexual:

a) Escriure cartes, notes, missatges electronics o qualsevol tipus de missatge de text
o grafic de caracter ofensiu basat en el sexe, identitat sexual o orientacio sexual de
la persona afectada.

b) Publicar comentaris, fotografies o altre tipus de materials a xarxes socials dirigitsa
o sobre |la persona objecte de la conducta.

c) Arraconar, buscar deliberadament quedar-se a soles amb algl de manera
innecessaria per a crear-li un entorn intimidatori o molest.

d) Fer comentaris publics o privats dirigits a vexar, desacreditar o humiliar a lapersona
afectada.

e) Suplantar la identitat de la persona afectada en entorns digitals per a aconseguir la
seva humiliacio publica.

f) Invair la intimitat de la persona objecte de la conducta amb proposit d'incomodar-
la i fer servir publicament la informacié obtinguda.
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g) Publicar o difondre deliberadament informacié personal o confidencial de la
persona objecte de la conducta per a fer mofa de la mateixa o per canviar la seva
imatge publica.

h) Desacreditar publicament la persona objecte de la conducta tant en les seves
capacitats i habilitats com en qualsevol altre aspecte personal.

i) Aillar de manera deliberada la persona afectada del seu entorn social i forgar la seva
exclusio

d’activitats col:-lectives o comuns.

j)  Combinar diferents conductes de les anteriorment descrites es considerara indici
suficient d’'una conducta d’assetjament.

k) Qualsevol conducta abusiva de naturalesa fisica 0 mental que no tingui caire sexual,
com en el context de novatades a alumnat de nou accés.

Altres conductes masclistes diferents de I'assetjament, relacionades tant amb el sexe i
genere, com amb i/o de no respecte a la identitat de génere i/o la orientacié sexual de
les persones afectades seran igualment objecte d’investigacié, atencid i solucio, dins la
politica preventiva de la Universitat de Barcelona contra discriminacions basades en
genere, sexe, identitat de génere o orientacié sexuals, d’acord amb la seglient definicid
orientativa.

A titol orientatiu, es consideren conductes masclistes als efectes d’aquest protocol:

n) Realitzar comentaris publics, verbals o escrits, de caire sexista, homofob o relatius a
persones transgenere no dirigits a una persona destinataria en concret. S’entén per
comentaris publics aquells que tinguin lloc en el context d’una classe, sessid practica,
jornada, conferencia, defensa publica de treballs, tribunals, comissions, materials
docents, plataformes digitals i altres mitjans digitals dirigits a la comunitat
universitaria en general o a un grup (de qualsevol dimensid) en particular, aixi com en
grups de treball, comissions o organs de govern i participacié de la UB.

o) Publicar imatges amb difusid dins la comunitat universitaria de caire sexista, homofob
o relatius a persones transgénere no dirigits a una persona destinataria en concret, en
les mateixes condicions citades a I'apartat anterior.

p) Impedir I'expressié d’opinions que signifiquin posar de manifest conductes masclistes
a qualsevol centre de la Universitat de Barcelona, de qualsevol tipologia, ja siguin de
denuncia, d’organitzacid d’activitats, jornades o conferéncies, o d’altre tipus.

q) Realitzar qualsevol de les conductes descrites anteriorment en el context d’activitats
externes a les dutes a terme a les instal-lacions de la Universitat de Barcelona
coordinades amb aquesta com a part de l'itinerari curricular.

r)Recomanar bibliografia sexista, masclista, homofoba o no respectuosa amb els drets
de les persones transgénere, llevat que es faci amb finalitats de recerca o critica.

s) Exigir uniformitat o vestimenta especifica no necessaria per la tipologia d’activitats
desenvolupades a I'alumnat en la seva activitat académica.
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t) Exigir la realitzacié d’activitats academiques de caire sexista, davant la qual I'alumnat
tindra dret a negar-s’hi.
u) Organitzar activitats académiques o ludiques amb preséncia purament testimonial de

les dones, o
amb I'abséncia d’aquestes sense motivacio justificada.

v)Dirigir-se de manera sexista o homofoba a I'alumnat dins i fora de classe, aixi com de
manera poc respectuosa amb els drets de persones transgenere, quan es tracti d’'una
conducta no dirigida a una persona en concret.

w) Altres conductes, habituals o esporadiques, similars.

El present protocol s’Tacompanyara de diverses guies orientatives i explicatives sobre els
conceptes i les actuacions previstes en el mateix, a fi de proporcionar ajuda en la seva
aplicacio a tots els agents implicats. Aixi mateix, es proporcionaran models de cadascun
dels informes que impliqui la corresponent tramitacid, consultables als annexos d’aquest
protocol.

V. PROCEDIMENTS D’ACTUACIO

El present protocol estableix dos canals diferenciats d’actuacio, en funcioé de la tipologia
de conducta denunciada:

i) procediment per a conductes d’assetjament

j) procediment per a altres conductes masclistes

En ambdds casos seran d’aplicacié els seglients principis i garanties:

a) Respecte i proteccid de la dignitat. Les actuacions i diligencies es duran a terme
amb la discrecid necessaria per protegir la intimitat, el respecte i la dignitat de totes
les persones afectades. La Universitat de Barcelona ha d’adoptar les mesures
pertinents per garantir el dret a la proteccié de la dignitat de totes les persones
afectades,

b) Formacio per a I'administracié del protocol. Totes les persones que participen en
I"aplicacid del procediment han de ser informades del contingut d’aquest protocol.

c) Confidencialitat. Totes les consultes o denuncies que es tramitin estan protegides
pel principi de confidencialitat envers totes les persones implicades. Per aquesta
raod:

e només les persones competents per rebre i tramitar les denuncies tindran accés
complet a la informacié personal implicada;
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e totalainformacio relativa a les denuncies que donin lloc a I'aplicacié del protocol
son dades especialment sensibles i es tractaran de manera que es protegeixi la
confidencialitat i el dret a la intimitat de totes les persones implicades;

e es prohibeix difondre els documents relacionats amb la denuncia o amb la
investigacio, excepte en el cas que sigui necessari per iniciar una denuncia o un
procediment judicial o administratiu; en aquest cas, la informacié obtinguda
s’haura d’incorporar a la instrucci6 de [I'expedient administratiu
endegat/encarregat per I'autoritat corresponent. En qualsevol cas, la circulacio
d’aquests documents queda limitada a aquests ambits i al cercle de persones
estrictamentimprescindible.

e S’informara i advertira totes les persones que intervenen en el procediment
(instructores, membres de comissions, testimonis, perits..) de I'obligacié de
mantenir la confidencialitat de I'existéncia del procediment i de la seva actuacio
en el mateix.

d) Diligéncia i celeritat. La investigacié i la resolucié del cas es duran a terme amb la
professionalitat i diligencia degudes i sense demores indegudes, de manera que el
procediment es pugui completar en el minim temps possible i respectant-ne les
garanties. En qualsevol cas, el procediment previst en aquest protocol no pot
excedir el periode de sismesos.

e) Imparcialitat i contradiccid. Totes les persones que intervinguin en el procediment
han d’actuar de bona fe en la recerca de la veritat i I'esclariment dels fets
denunciats. El procediment ha de garantir I'audiéncia imparcial i un tractament just
a totes les persones implicades, que permeti sempre I'audiéncia de totes les parts
implicades.

f) Proteccié davant possibles represalies. La Universitat de Barcelona protegira les
persones denunciants davant possibles represalies que puguin patir com a
conseqliencia de la seva denuncia o la compareixenca com a testimonis o la seva
participaci®é en una investigacid sobre conductes d’assetjament descrites
anteriorment o tramitacié en qualsevol mesura el procediment regulat al present
protocol, en els termes previstos a la normativa aplicable.

g) No revictimitzacio. Aquest principi de no revictimitzacio de la o les persones que
denuncien les conductes cobertes per aquest protocol comporta reduir a una sola
declaracio de la persona denunciant davant la comissid de centre a la qual s’hagi de
presentar la denuncia, evitant que aquesta hagi de tornar a repetir la mateixa
declaracido davant altres responsables de la tramitacié del protocol si no és
estrictament necessari en funcio del desenvolupament de la instruccié del cas.

VI. FASE INICIAL DEL PROCEDIMENT. PRESENTACIO DE LA DENUNCIA | INICI DE LES
ACTUACIONS

La presentacio de la denuncia pot provenir:

a) De la persona o persones afectades.
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b) De persones amb responsabilitats académiques i/o administratives a la Universitat,
inclosos els membres dels organs de representacid de la Universitat i representants
unitaris i sindicals dels treballadors, o de I'alumnat, aixi com de les persones
responsables del Pla d’accio tutorial o del Servei d’atencié al’estudiant.

c) De terceres persones que hagin tingut coneixement directe o indirecte d’una
conducta
inapropiada de les descrites en el present protocol.

d) En el cas d’altres conductes masclistes a les quals es refereix I'apartat 5 de la part
IV d’aquest protocol, d’associacions d’estudiants o sindicats amb representacio a la
Universitat de Barcelona quan es tracti de conductes que tenen una aplicacié
general, indeterminada o no personalitzada en individus concrets.

En el cas que no presenti directament la dendncia la persona afectada, se n’ha d’incloure
el consentiment exprés per iniciar les actuacions d’aquest protocol. Aquesta previsié no
sera aplicable en cas de denuncia col-lectiva o presentada per una associacié o sindicat
amb representacido a la Universitat de Barcelona, en relacié6 amb altres conductes
masclistes citades a l'apartat 5. En cas que la persona afectada no presti el seu
consentiment, s’arxivara la denuncia i es comunicara a la persona denunciada.

a) Lloc de presentacio i organs competents per a rebre la dentincia. Les denuncies s’han
de presentar davant la Comissio d’lgualtat del centre relacionat o vinculat amb els fets
denunciats validament constituit, a excepcid dels casos que afectin més d’un centre o
tota la universitat, o de personal no vinculat a un centre; en aquest cas la denuncia
s’haura de presentar davant la Unitat d’lgualtat de la Universitat de Barcelona.

En cas que la denldncia es presenti davant una altra autoritat universitaria, aquesta
autoritat ha de derivar la dendncia a la Comissié d’lgualtat de la seva facultat o a la
Unitat d’lgualtat segons correspongui.

En el cas de no existir cap Comissié d’lgualtat al centre afectat, la denuncia es
presentara davant la Unitat d’lgualtat de la Universitat de Barcelona.

b) Forma de la denuncia. La denuncia es pot formular per escrit o verbalment, i es podra
presentar per correu electronic o en persona. Si es formula verbalment davant de la
persona responsable de la Comissid d’lgualtat del centre o la Unitat d’lgualtat segons
correspongui, s’ha d’estendre una acta per escrit que han de signar les persones
presents (vegeu el model de dendncia de I'annex 2).

En ambdds casos (presentacié verbal o per escrit), les dades basiques s’han de registrar
digitalment, d’acord amb el que disposen els articles 5i 8, en relacié a I’article 11, de la
Llei organica 3/2018, de

5 de desembre, de Proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

El registre i centralitzacié de dades amb garantia i seguretat es fara mitjancant un
programa de gestio especific d’accés segur i restringit a disposicid de la Unitat d’lgualtat
i de les presidéncies de les Comissions d’lgualtat de centre, les quals tindran accés
Unicament als seus propis casos.
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c)

d)

b)

d)

f)

Indicis probatoris. Junt amb la denuncia, la persona denunciant aportara els indicis que
estiguin al seu abast, sense que sigui exigible cap actuacié probatoria per part seva. En
tot cas, la Comissio d’lgualtat competent (o, en el seu cas, la Unitat d’igualtat) dura a
terme les accions encaminades a la investigacié dels fets.

En cas que la Comissié d’lgualtat del centre o la Unitat d’lgualtat consideri que no és
d’aplicacio el Protocol, ho comunicara per escrit a la persona denunciant, la qual podra
recorrer la decisié al rector o rectora. Si es considera que no és un cas previst en el
protocol, sind un conflicte interpersonal, es podra oferir també el recurs del gabinetde
mediacid.

Una vegada presentada la denuncia, si les circumstancies concurrents ho aconsellen,
en funcié de la gravetat del dany que pugui infligir-se a la persona afectada i en
consideracié a la proteccié dels seus drets, I'0rgan actuant proposara al rector o rectora
I'adopcié de mesures cautelars.

En cas de denuncies que afectin a estudiants, i si la mesura cautelar implica qliestions
académiques, es podra proposar I'adopcioé de la mesura cautelar directament al dega o
degana i, en cas que aquest o aquesta la denegui, es podra elevar reclamacié al rector
o rectora, que resoldra, després d'escoltar el dega o degana i la Comissié d’lgualtat del
centre.

Sens perjudici del que preveu la normativa administrativa o laboral sancionadora
segons el col-lectiu de qué es tracti, el rector o rectora i el dega o degana corresponent,
dintre de les seves competéncies, poden adoptar les mesures adequades per tal de
garantir la finalitzacié de I'assetjament, la no-reiteracié d’aquesta conducta i els drets
de les parts implicades, aixi com la cessacid de la conducta masclista denunciada.

Aguestes mesures poden incloure també el canvi d’unitat, servei, departament, grup,
ubicacid, activitat, practica, canvis a l'itinerari curricular o horari de les persones
implicades, o qualsevol altre adient, a peticié de denunciant i/o denunciat/s. En tot cas,
I’drgan actuant i els organs responsables de les mesures cautelars podran considerar
altres alternatives adients al cas i al context on hagin de ser aplicades.

A l'efecte de sol-licitar 'adopcid de mesures cautelars, I'0rgan actuant remetra la
informacié basica i imprescindible del cas per a prendre la decisié corresponent a qui
hagi de correspondre, junt amb una proposta sobre la mesura o mesures més
adequades i la seva justificacid. Aixi mateix, per a la seva adopcié caldra la coordinacié
o consulta, segons el col-lectiu afectat, amb I'OSSMA, el Servei d’Atencid a I'Estudiant
o la persona responsable de la coordinacié del Pla d’Accié Tutorial, i, dins aquestes
unitats, la persona més especialitzada en genere i diversitat.

Les mesures cautelars, que en cap moment predisposen el resultat final del
procediment, s’han de prendre de forma motivada com a garantia de proteccié de les
parts implicades i com un exercici de responsabilitat de la institucié en qué tenen lloc
els fets, i valorant les circumstancies concurrents i els indicis constatats. Aixi mateix,
I’adopcid de les mesures cautelars haura de ser respectuosa amb el dret de presumpcio
d’innocencia de la persona o persones denunciades.
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a)

b)

d)

b)

d)

Les mesures cautelars tindran la durada imprescindible per a aconseguir la seva finalitat
i finalitzaran quan es completi el procediment.

Trasllat a la Unitat d’igualtat. Un cop rebuda la denuncia per la Comissié d’lgualtat
d’un centre, la seva presidencia ha d’informar la Unitat d’lgualtat de la Universitat de
Barcelona del seu contingut.

Decisiod sobre I'aplicacioé del procediment adient. En funcié de la tipologia dels fets que
es descriguin a la denuncia, la presidencia de la Comissié d’lgualtat del centre decidira
la seva tramitacié a la Unitat d’lgualtat per a conductes d’assetjament o bé iniciara el
procediment aplicable per a altres conductes masclistes descrit en aquestprotocol

Coordinacid i intervencio de tercers. Quan el cas impliqui a tercers responsables aliens
a l'estructura de la propia UB, com és el cas de les practiques externes d’estudiants, la
tramitacio del cas requerira la necessaria col-laboracié dels organs responsables de les
relacions institucionals dels centres. En el cas que impliqui a personal d’altres
universitats, empreses i/o institucions, caldra informar-ne préviament el rectorat.

Altres accions. La tramitacio del procediment en cap cas impedeix que, simultaniament
0 a posteriori, les persones interessades puguin iniciar els procediments administratius
o judicials corresponents.

Casos dubtosos o especialment complexos. En cas de dubte o complexitat especifica
del cas, en podra fer la derivacié directa a la Unitat d’igualtat perqué aguesta decideixi
sobre la qualificacioé dels fets. La direccid de la Unitat d’lgualtat sera I'Unica competent
per a la resolucié de dubtes i la qualificacié dels fets als efectes de I'aplicacié d’aquest
protocol i de qualsevol mesura que, en relacié amb les situacions protegides pel mateix,
se’n puguin derivar.

Maxima informacié. Durant la tramitacid del procediment, I'0rgan actuant ha de
demanar la maxima informacid possible a totes les persones implicades per a poder fer
una primera valoracié del cas.

Rapidesa i confidencialitat. El procés de recopilacié d’informacié ha de tenir lloc amb
la maxima rapidesa, confidencialitat i sensibilitat i amb respecte als drets de cada una
de les persones afectades. En tot moment, i a fi d’evitar la difusié de la informacid
confidencial, la participacié de la informacid sobre els fets analitzats mai
s'acompanyara dels noms de les persones implicades.

Entrevistes. S’han d’entrevistar les persones afectades —la presumptament
responsable de l’assetjament i la presumpta persona o persones afectades— i
testimonis o altres persones relacionades, si n’hi ha. Per a la citacié de les persones
implicades s’utilitzaran mitjans de notificacio electronica, que seran obligats en el cas
de membres de la comunitat universitaria.

Acompanyament. En tot el procediment, les persones implicades poden anar
acompanyades per la persona, associacio que elegeixin (amb inclusio de representants

246



sindicals o legals o estudiantils) o professional, si ho sol-liciten. Tots els intervinents
tindran obligacié de mantenir la confidencialitat sobre I'existéncia del procediment i la
seva actuacio en el mateix.

e) Obligacié de col-laborar. Totes les persones membres de la comunitat universitaria
estan obligades a col:laborar amb la Comissié6 actuant durant tot el procés
d’investigacid.

f) Aplicacié d’instruments estandarditzats i validats en el cas que es considerinecessari.

g) Dret de recusacié i d’inhibicid. Dret de la persona o persones investigades a recusar
els instructors del procediment per les causes previstes legalment, aixi com dels
instructors a abstenir-se per les mateixes raons legals, i la conseglient derivacié del
cas a altres persones, que seran encarregades de lainstruccio.

h) Dret d’audiéncia dels denunciats. Les persones denunciades tenen dret a ser
escoltades en la tramitacio del protocol. La tramitacié no sera valida sense oferir aquest
tramit a les persones al-ludides, podent-se derivar de la seva incompareixenca les
conclusions que, a la vista de |’analisi dels fets, estimi pertinent I'0rgan actuant.

a) La Universitat de Barcelona procurara donar atencid psicologica a les persones
afectades o denunciants que ho requereixin. En tot moment es coordinara aquesta
atencié amb els recursos disponibles a la Universitat de Barcelona o al centre de
referencia per donar el maxim suport a les persones denunciants que ho necessitin,
considerant les circumstancies de cada cas.

b) Les persones denunciants rebran assessorament i consell per part dels organs
receptors de les denuncies, amb I'ajuda dels col-laboradors que escaiguin segons les
necessitats de les persones denunciants i les disponibilitats pressupostaries de la
universitat.

c) L’atencid a la persona denunciant és compatible amb la que s’ha de dirigir a la persona o
persones denunciades per a corregir la seva conducta.

d) Les persones intervinents hauran de ser les més especialitzades en perspectiva de
génere.

VIl. PROCEDIMENT PER ALTRES CONDUCTES MASCLISTES

1. Fets no constitutius d’assetjament. S’aplicara aquest procediment si els fets objecte
de la denuncia no comporten una situacié d’assetjament, a judici del president o la
presidenta de la comissié d’igualtat de centre, pero si altres conductes de caire
sexista, masclista, homofob, o contrari al respecte a la diversitat d’identitat de genere.
En cas de dubte, la comissié d’igualtat de centre consultara a la Unitat d’lgualtat sobre
la qualificacio dels fets.

2. Fase d’audiéncia. Un cop la presidéncia (i secretaria) de la comissié d’igualtat rebi la
denuncia, donara audiéncia a totes les parts implicades, de manera separada i
individualitzada, per a fixar amb claredat els fets, que traslladara a un informe escrit.
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3. Emissio d’informe i trasllat. La presidencia de la Comissié d’Igualtat derivara I'informe
a l'autoritat pertinent segons el col-lectiu de qué es tracti, amb proposta de solucié
i/osancio:

k) En cas d’afectar estudiants: al dega o degana.
I) En cas d’afectar al PAS i/o proveidors de la UB, al gerent o a lagerent.
m) En cas d’afectar a PDI: al dega o degana.

4. Elevacio de la proposta. En cas que es proposi 'adopcié de mesures disciplinaries, el
dega o la degana o el gerent o la gerent elevara la proposta al rector o a la rectora per
a la tramitaciéd del corresponent expedient disciplinari, al qual s’inclouran les
actuacions realitzades per la Comissié d’lgualtat del centre o per la Unitat d’lgualtat
si s’escau.

5. Trasllat a les parts implicades. La Comissié d’igualtat del centre, o la Unitat d’Igualtat
sis’escau, han d’informar a les parts implicades de la proposta de resolucié adoptada.

VIil. PROCEDIMENT PER A CONDUCTES D’ASSETJAMENT

1. Tipologia dels fets. S’aplicara aquest procediment si els fets objecte de la denuncia son,
aparentment, constitutius d’assetjament, a judici del president o la presidenta de la Comissio
d’lgualtat de centre, per aplicacio de les definicions contingudes al presentprotocol.

2. Trasllat a la Unitat d’igualtat. En aquest cas, la presidencia de la Comissié d’lgualtat haura
de derivar el cas a la Unitat d’lgualtat de la Universitat de Barcelona, amb un informe propi
sobre les circumstancies de que tingui coneixement i la denuncia original.

3. Constitucié de la comissio especifica. Un cop arribi el cas a la Unitat d’lgualtat, aquesta
convocara la comissié especifica per a la valoracié dels fets, que estara integrada per la
direccio de la Unitat d’lgualtat, que la presidira, i dues persones, amb I’expertesa acreditada
en les situacions analitzades, d’entre les seglients:

a. la presidéncia de la comissid de centre afecta una persona técnica de la Unitatd’igualtat,

b. una persona técnica de I'Oficina de Seguretat, Salut i Medi Ambient (OSSMA)
especialitzada en risc psicosocial i assetjament,

c. una persona membre dels organs de representacié del PDI i/o del PAS,
d. una persona jurista designada per la Secretaria General,

e. en cas que alguna de les persones implicades fos un o una estudiant, podra participar
també una persona técnica del SAE (Servei d’Atencio a I'Estudiant) o, alternativament,
coordinadora del PAT (Pla d’Accié Tutorial) i una persona designada pels organs de
representacié de I'alumnat.

f.  La Comissio també pot ampliar el nombre de membres quan el cas ho requereixi amb
assessors o persones amb formacié i/o experiéncia en igualtat i assetjament, que
també podran ser escollits entre els delegats de prevencié del Comité de Seguretat i
Salut. La Comissié, en qualsevol de les etapes del procediment, pot requerir la
participacié d’'una o de diverses persones expertes per rad de la matéria tractada.

4. Fase de revisid i ampliacié dels fets. El procés de revisid i si s'escau, d'ampliacié de la
informacid disponible, haura de dur-se a terme amb la maxima rapidesa. Aquesta
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5.

ampliacio pot incloure documentacio, entrevistes o altres mitjans que la comissié consideri
pertinents. En tot cas, s’"ha de prendre declaracié a la persona denunciada.

Informe de la comissid especifica. La Comissié especifica emetra informe amb fixacié dels

fets i proposta d’accions, que podran ser tant de proteccié com de reparacio i de sancio.

Trasllat del resultat de I'informe a les parts afectades i al-legacions. Del contingut de
I'informe se’n donara trasllat a les parts implicades perque puguin fer les al-legacions que
considerin pertinents.

Informe final amb proposta de recomanacions. En acabar la investigacid, I’0rgan actuant ha
d’emetre un informe de valoracié amb les conclusions i les propostes que se’n derivin, que
s’ha d’aprovar per majoria. Els membres de la comissid que no hi estiguin d’acord podran
formular el seu vot particular, que s’annexara a I'informe final. Posteriorment, aquest informe
es remetra al rector o rectora per a la seva resolucio, i s‘enviara copia al dega o degana i al
gerent o lagerent.

L'informe ha d’anar acompanyat de tota la documentacié relativa a les actuacions
practicades, i ha de proposar alguna de les alternatives seglients:

a) Arxiu de la dentincia. La proposta d’arxivar I'expedient que ha provocat la dendnciaha
d’estar motivada per algun dels suposits seglients:

e Desistiment de la persona denunciant. En tot cas, i d’ofici, si es considera que hi ha indicis
gue s’ha produit un delicte de persecucié publica, es traslladaran les actuacions al rector
o rectora per a la seva denuncia al ministeri fiscal i es paralitzara elprocediment.

e Falta d’objecte o insuficiencia evident d’indicis.

b) Proposta d’incoacié d’'un expedient disciplinari. Si de I'analisi del cas es dedueix que es
pot haver comes alguna falta disciplinaria —diferent de I'assetjament— tipificada en la
normativa vigent, s’ha de proposar la incoacié de I'expedient disciplinari que correspongui.

c) Proposta d’incoacié d’un expedient disciplinari i mesures correctores. Si de I'informe es
dedueix amb claredat I'existéncia d’assetjament, I'organ que elabora l'informe ha de
proposar la incoacié d’un expedient disciplinari i la proposta d’adopcié de les mesures
corresponents per corregir la situacio, si s’escau.

d) Incoacié de les mesures pertinents de tipus sancionador si de les actuacions es dedueix
que la dentincia és clarament infundada. En cas de constatacié indubtable que els fets
denunciats son falsos o mai s’han produit, es duran a terme les accions dirigides a la incoacid
del pertinent expedient disciplinari.

e) Proposta d’adopcié de mesures alternatives no sancionadores adients segons el cas,
dirigides a corregir les actituds detectades.

Resolucio del rector o rectora. El rector o rectora dictara resolucio, que podra:
a) Arxivar la dendncia, d’acord amb la proposta de la comissio.

b) Incoar expedient disciplinari, d’acord amb la proposta de la comissié i/o adoptar les
mesures cautelars i correctores que consideri adients.

c) Desestimar la proposta de la comissid, de forma motivada, i previa consulta a la directora
o director de la Unitat d’lgualtat.

d) Adoptar les mesures alternatives no sancionadores proposades per lacomissié.
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La resolucié del rector o de la rectora sera notificada a les persones denunciants i a
les denunciades i sera comunicada al dega o degana del centre i a la directora o
director de la Unitat d’lgualtat.

9. Custodia de documentacié. La documentacid i informes relacionats amb I'aplicacid del
protocol ha de ser traslladada als serveis juridics per al seu arxiu i custodia segures.

IX. DIFUSIO DEL PROTOCOL | POLITIQUES DE PREVENCIO DE L’ASSETJAMENT SEXUAL | DE
L’ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE, IDENTITAT DE GENERE | ORIENTACIO SEXUAL | D’ALTRES
CONDUCTES MASCLISTES

Els membres de la comunitat universitaria de la Universitat de Barcelona han de ser
informats de |'existéncia d’aquest protocol i del seu contingut. La difusié s’ha de fer
mitjangant documents divulgatius que facilitin la informacié i que donin a conégixer el
protocol i les seves caracteristiques principals, a través també de sessions d’informacié i
campanyes especifiques que n’expliquin el contingut i ajudin a la deteccié d’aquelles
situacions. A més, ha de figurar en un lloc destacat al Portal de transparencia de la
Universitat, a la resta de webs de la Universitat, de la Unitat d’lgualtat i de cadascuna
de les seves facultats.

Aguest protocol s’ha de donar a coneixer també a les empreses col-laboradores, a les
entitats subministradores i de serveis i a les empreses o entitats en les quals I"'alumnat
duu a terme practiques externes, a les institucions a les que es vinculi i/o adscrigui
personal de la UB, amb la indicacidé que s’ha de complir estrictament.

El present protocol forma part del Pla d’lgualtat de la Universitat de Barcelona, junt amb
el pla d’actuacio en materia de violéncia envers les dones, aixi com per rad d’identitat de
génere i orientacié sexual.

1) Competencia. La Universitat de Barcelona, a través del Vicerectorat d’lgualtat i Accié
Social o organ equivalent, i la Unitat d’lgualtat, ha de dissenyar i aplicar les estratégies
necessaries per informar, educar i capacitar el personal docent i investigador, el
personal d’administracié i Serveis i 'alumnat en matéria de prevencio, deteccid i
denuncia de les situacions de violencia sobre les dones, assetjament sexual i
assetjament per rad de sexe, identitat de genere i orientacid sexual.

El disseny de les politiques preventives envers la violencia masclista correspon a la
Comissié d’lgualtat de la Universitat de Barcelona i la seva execucid a la Unitat
d’lgualtat, sota la direccio del Vicerectorat d’lgualtat i Accié Social o I'organ que el
substitueixi en el futur.

2) Seguiment i avaluacid. De la mateixa manera, la Universitat de Barcelona ha de fer el
seguiment i I'avaluacio que corresponguin, amb I'objectiu, no tan sols de prevenir les
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3)

conductes esmentades, sind també d’influir sobre les actituds i els comportaments de
les persones que conformen la comunitat universitaria. Per aquest motiu, la Universitat
ha de dur a terme les actuacions seglients:

a) Elaborar i difondre una guia de recursos universitaris contra la violéncia masclista
que inclogui instruments orientats a prevenir i detectar precogment situacions de
discriminacio o de violencia masclista.

b) Desenvolupar campanyes informatives dirigides al PDI, al PAS i al'alumnat.

c) Incloure continguts especifics destinats a prevenir aquest tipus de situacions en els
plans de formacié de PDI i PAS.

d) Elaborar un estudi amb periodicitat, com a minim, triennal, sobre una mostra
proporcionalment representativa dels diferents col-lectius que integren la comunitat
universitaria.

En aquest estudi hi han d’intervenir de manera coordinada la Unitat d’lgualtat de la
Universitat de Barcelona, el Servei d’Atencié a I'Estudiant (SAE) i I'Oficina de
Seguretat, Salut i Medi Ambient (OSSMA), que han d’indagar sobre la possible
percepcid o coneixement de conductes constitutives d’assetjament sexual o
d’assetjament per rad de sexe en I'ambit de la Universitat, i sobre les mesures
formatives i preventives que s’hagin implantat. S’ha de garantir el caracter anonim
de les respostes.

Els resultats de I'estudi es consideren indicadors amb un doble proposit:
e Valorar la necessitat d’intensificar, quantitativament i/o qualitativament,
I"aplicacié d’altres mesures de prevencid.

e Disposar d’'una dada estadistica de referéncia per poder fer una analisi evolutiva de
I’eficacia de les mesures formatives i preventives implantades.

Recursos. Dins el desplegament tant del protocol com del Ill Pla d’igualtat, s’ha de
dotar la Universitat de Barcelona del personal necessari i especialitzat en mateéria de
violencia masclista. Aquest personal haura d’executar les actuacions preventives i
formatives previstes en aquest protocol, assessorar i donar suport a les diferents
comissions de les facultats i centres quan ho requereixin i fer-se responsable de tot el
procés i resolucio de les dentncies per assetjament i casos complexos i/o greus.

Dins la politica preventiva i el pla d’actuacié citat a I'apartat anterior, s"acompanyara al
present protocol de:

-Un programa formatiu dels carrecs academics i administratius, aixi com de les persones
responsables en materia d’igualtat als centres docents, en matéria d’assetjament i altres
conductes masclistes i d’aplicacié del protocol.

-Un pla d’acollida de I'alumnat al comengament de cada curs, dirigit als nous
estudiants, amb la inclusio de la pertinent referéncia al protocol dins les sessions
de benvinguda a la universitat realitzades a cada centre docent, al qual s’afegira una
guia abreujada sobre el protocol a la carpeta de matricula, dins 'agenda UB que es
facilita amb el formulari i carpeta de matricula. Aquest plainclou la pertinent referencia
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o0 sessio a la sessid o jornada de benvinguda que organitza cada centre o ensenyament
per a la benvinguda dels nous alumnes.

- Una guia d’identificacié d’organs responsables, d’acord amb el que s’annexa al
present protocol, que s’haura de fer visible a cada centre, de manera fisica i digital.

-Una guia explicativa de conceptes i gestions derivades de I'aplicacié del present
protocol, a disposicid de tots els agents implicats.

-Un programa de col-laboracié amb les associacions estudiants en el desplegament de
totes les mesures i, en particular, en la creacié de punts liles en cada activitat que ho
requereixi, segons el que es preveu a I'apartat IX.6.

-Un model de compromis per a tercers implicats en activitats academiques o laborals,
segons el que
es disposa a |'apartat seglent.

-Un model d’acceptacié del coneixement pertinent en la matéria per les persones que
siguin contractades per primera vegada per la Universitat de Barcelona, a signar en el
moment de la contractacid, tant de personal docent com de gestid, administracio i
serveis.

Amb la finalitat que el present protocol sigui respectat i aplicat en activitats que es
duguin a terme fora de les instal-lacions de la Universitat de Barcelona o per tercers
aliens a la mateixa, en cada conveni de col-laboracié o de subcontractacié d’activitats
signat per la Universitat de Barcelona amb aquests tercers s’haura d’incloure un
compromis de respecte al contingut del protocol, aixi com una clausula de respecte als
drets protegits per aquest.

Amb la mateixa finalitat, les persones que siguin contractades per primera vegada per la
Universitat de Barcelona signaran, en el moment de la contractacid, I'acceptacio de les
condicions que es deriven d’aquest protocol i el seu coneixement.

Es promoura la participacio de les associacions d’estudiants en el desplegament de les
accions preventives i campanyes relatives al present protocol i, en particular, se’ls
facilitara I'autoorganitzacio de punts liles en cada activitat que es dugui a terme tant dins
com fora de les instal-lacions de la Universitat de Barcelona. A aquest efecte, comptaran
amb la col-laboracid dels organs responsables de les instal-lacions on hagin de portar-se
a terme les citades activitats, tant academiques com ludiques o esportives.

De la mateixa manera, aquest protocol reconeix la seva legitimacioé per a la presentacio
de denuncies que afectin a conductes masclistes d’ambit general, col-lectiu o sense
destinatari/a especific/a.
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X. REVISIO | AVALUACIO DEL PROTOCOL

Un cop aprovat el protocol, aquest pot ser objecte de modificacié per tal de millorar-ne
I'eficacia. lgualment, s’ha de reformar per tal d’adaptar-lo a la normativa i a les
politiques de la Universitat de Barcelona, en el cas que sigui necessari, i en tot cas, amb
una periodicitat minima de dos anys.

Anualment la Unitat d’lgualtat de la Universitat de Barcelona remetra un informe al
vicerectorat d’igualtat i accié social o organ equivalent sobre I'activitat duta a terme
(mantenint, en tot cas, la confidencialitat de les persones afectades), reflectint el volum
de casos registrats i la seva naturalesa i mesures adoptades.

En tot cas, I'aprovacié del lll Pla d’lgualtat o seglients podra comportar la revisié del
Protocol, en la mesura en qué aquest sera integrat al mateix Pla.

DISPOSICIO FINAL

Les entitats del Grup UB i els col-legis majors propis de la UB per als seus col-legials han
d’aprovar un protocol per a la prevencid, la deteccié i I'actuacié contra les situacions
d’assetjament sexual per rad de sexe, identitat de génere i orientacid sexual i altres
conductes masclistes, que s’haura d’inspirar en els principis del present protocol.

La Unitat d’lgualtat de la UB podra prestar assessorament a aquestes entitats per a
I’elaboracié del protocol i per a la gestié dels cassos.

Anualment, les entitats del Grup UB i els col-legis majors propis de la UB hauran de
trametre a la direccié de la Unitat d’lgualtat de la UB una memoria dels cassos tractats.

La Universitat de Barcelona vetllara perqué els seus centres adscrits disposin d’un pla
d’lgualtat i d’'un protocol de prevencié, deteccid i actuacid contra les situacions
d’assetjament sexual per rad de sexe, identitat de genere i orientacié sexual i altres
conductes masclistes

ANNEXOS

Normativa i declaracions internacionals i europees

Declaracio Universal dels Drets Humans, Assemblea General de les Nacions Unides, resolucio
217A (1), de 10 de desembre de 1948.

Declaracio sobre I’eliminacio de la discriminacio contra la dona, Assemblea General de les Nacions
Unides, resolucié 2263 (XXIl), de 7 de novembre de 1967.

Declaracio sobre I'eliminacio de la violéncia contra la dona, Assemblea General deles Nacions
Unides, resolucio 48/104, de 20 de desembre de 1993.

C111 Conveni sobre la discriminacié (treball i ocupacid), 1958.
Recomanacié (num. 111) sobre la discriminacié (treball i
ocupacio), 1958.

Convention on preventing and combating violence against women and domestic violence,
Consell d’Europa, Estambul, 11 de maig de 2011.
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Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol de 2006, relativa a
I"aplicacio del principi d'igualtat d'oportunitats i d'igualtat de tracte entre homes i dones
en matéria de treball i ocupacié (refosa).

Resolucié del Consell Europeu, de 29 de maig de 1990, relativa a la proteccié de la dignitat de la
dona i de I’'home a la feina, Diari Oficial de la Unié Europea C 157 de 27 de juny de 1990.

Acord marc europeu sobre |'assetjament i la violéncia en el treball, de 26 d’abril de 2007, Comissié
Europea Com (2007) 686 final.

Normativa estatal, catalana i de la Universitat de Barcelona.
Constitucid espanyola (articles 14, 15, 18 i 35).
Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del codi penal (article 184).

Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut d’autonomia de Catalunya
(articles 4,19 41).

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes (articles 7,
8,48i62).

Llei 14/1986, de 25 d’abril, General de Sanitat (article 18.9).

Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa (article
19.1).

Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista (article 5.)
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals (articles 4, 14, 15, 22 i 24)

Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccio social (articles 3-4, 95- 96,151-152,177-
184).

Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I’Estatut dels Treballadors (articles 4, 17, 54-56, 58, 60, 93-96).

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'estatut
basic de I'empleat public (articles 14,93-98).

Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, pel qual s’aprova el text refés de la Llei sobre
infraccions i sancions en I'ordre social (article 8).

Reial Decret 898/1985, de 30 d’abril, sobre el régim del professorat universitari (articles 15-19).

Reial Decret 33/1986, de 10 de gener, pel qual s’aprova el Reglament de régim disciplinari dels
funcionaris de I’Administracio de I'Estat.

Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995, de
8 de novembre, de prevencid de riscos laborals, en matéria de coordinacioé d'activitats
empresarials.

Reial Decret -llei 6/2019, de 1 de marg, de mesures urgents per a garantia de la igualtat de tracte
i d'oportunitats entre dones i homes en I'ocupacid i I'ocupacié, pel qual es modifica la Llei organica
3/2007, d’'lgualtat.

Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista (article 5.)
Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

Decret 246/2003, de 8 d’octubre, pel qual s’aproven els Estatuts de la Universitat de Barcelona
(articles 3,4 i 7).

Decret de 8 de setembre de 1954, que regula el régim de disciplina academica.
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VI Conveni col-lectiu del PAS laboral de les universitats publiques
catalanes. Conveni col-lectiu del PDI laboral de les universitats
publiques de Catalunya.

DADES PERSONALS
NOM: COGNOMS:
DNI/PASSAPORT: NIUB: CORREU ELECTRONIC: TEL. DE CONTACTE:

ADRECA A EFECTES DE NOTIFICACIONS:
ACCEPTA NOTIFICACIONS PER CORREU ELECTRONIC AL’ADRECA INDICADA  SI NO
Personal docent i investigador []

Personal d’administracio i serveis (I

(Ind iqueu el nom de la facultat, departament o servei on treballeu)
Departament, unitat o servei (PDI, PAS): Adreca del lloc de treball:
Investigadora en formacio: indiqueu el nom del doctorat

Estudiant: Indiqueu el nom de I’ensenyament

DADES PERSONALS

NOM:

COGNOMS:
DNI/PASSAPORT: NIUB:
CORREU ELECTRONIC:
TEL. DE CONTACTE:

ADRECA A EFECTES DE NOTIFICACIONS:

ATORGO el meu consentiment exprés per a l'activacié del Protocol de la Universitat de
Barcelona per a la prevencid, la deteccid i I'actuacié contra les situacions d’assetjament
sexual i per rad de sexe, identitat de génere i orientacid sexual, i altres conductes masclistes,

Localitat

Elements basics de I'informe

L'informe de conclusions ha d’incloure, com a minim, la informacio6 seglient:

255


https://www.upc.edu/normatives/ca/documents/dogc/resolucio-tre-309-2006-publicacio-del-conveni-col-lectiu-del-personal-docent
https://www.upc.edu/normatives/ca/documents/dogc/resolucio-tre-309-2006-publicacio-del-conveni-col-lectiu-del-personal-docent
https://www.upc.edu/normatives/ca/documents/dogc/resolucio-tre-309-2006-publicacio-del-conveni-col-lectiu-del-personal-docent

a) Relacié nominal de les persones que integren les comissions competents que han
emes I'informe, i identificacio de les persones suposadament assetjadaiassetjadora
mitjancant el codi numericcorresponent.

b) Antecedents del cas, denuncia i circumstancies.

c) Actuacions prévies portades a terme per les comissions competents.

d) Altres actuacions: testimonis, proves, resum dels fets principals, etc.

e) Informe de conclusions i mesures concretes proposades.

f) Identificacié d’'una data a curt o mig termini per supervisar i revisar la implantacié
de les mesures i verificar I'abséncia d’assetjament sexual o d’assetjament per rad
de sexe, d’identitat sexual o d’orientacid sexual.

A/a XXXXXX, Director o directora a de la Unitat d’lgualtat de laUB

La presidencia de la comissié d’igualtat del centre incoa el procediment previst al
Protocol de la Universitat de Barcelona per a la prevencio, la deteccid i I'actuacié contra
les situacions d’assetjament sexual i per rad de sexe, identitat de génere i orientacié
sexual, i altres conductes masclistes, aprovat pel Consell de govern el 25 de maig de
2019, per a tractar la denulncia presentada a aquesta comissio el XX dia XX de X del
201X, en virtut dels seglients

lhttp://www.ub.edu/genere/docs/pla_igualtat ca.pdf

Enllag al protocol
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ANTECEDENTS

| conforme a la segiient VALORACIO DELS FETS | CONCLUSIONS
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Conclosa la tramitacio pertinent per la comissié de I'aplicacié del Protocol citat, el/la
president/a de la Comissio d’igualtat de .... dona trasllat a la Directora de la Unitat
d’lgualtat de la UB de I'informe de conclusions.

Signat

President/a de la de comissio
de centre Barcelona, a XXX de
XXX del XXX
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Al/la Dega/Degana de la Facultat de...............ccccccvvveevuveeenne...

Al/la Vicedega o Vicedegana de Relacions institucionals (o organ competent en
materia de relacions amb empreses o institucions on es duguin a terme practiques
academiques) / Cap de personal..................

El/la president/a de la Comissié d’lgualtat del centre, en virtut de la presentacié de sol-licitud
d’activacid del Protocol de la Universitat de Barcelona per a la prevencio, la deteccio i I'actuacio
contra les situacions d’assetjament sexual i per rad de sexe, identitat de génere i orientacio sexual,
i altres conductes masclistes, Per........ccoveeeeeeeerecvvnennn. (indicar carrec, posicio o condicio d’estudiant,
sense identificar noms de les persones afectades), i, ateses les circumstancies que concorren un cop

entrevistades les persones implicades, directa o indirectament, necessaries per a I'adopcié de les
mesures cautelars proposades,

SOL-LICITA de I’drgan al qual es dirigeix les seglients MESURES CAUTELARS,

La presidéncia de la Comissio d’lgualtat facilitara, si escau, la identitat de les persones
afectades si resulta imprescindible per a I'adopcid de la mesura cautelar sol-licitada.

Signat (nom) en Barcelona, a X de X de 20...
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D’acord amb I'aplicacié del Protocol de la Universitat de Barcelona per a la prevencio, la deteccio i
I'actuacio contra les situacions d’assetjament sexual i per rad de sexe, identitat de genere i
orientacio sexual, i altres conductes masclistes, aprovat per Consell de govern el 25 de maig de
2019. La Vicerectora d’lgualtat i Accié Social de la Universitat de Barcelona, Sr./Sra./Dr./Dra., ha
resolt constituir la Comissid Especifica de la Universitat de Barcelona a fi de tractar la queixa, amb
codi de referéncia, presentada a la Unitat d’lgualtat de la UB en data de XX/XX/XXX.

Les persones nomenades?i que integren la comissié son les seglients:

-XX, Directora de la Unitat d’lgualtat, com a presidenta de lacomissio;
-XX, persona especialista a I'ambit juridic;

- XX, persona tecnica especialista en risc ergondmic i psicosocial de I’Oficina de Seguretat,
Salut i Medi Ambient (OSSMA), com a especialista en psicosociologia i assetjament.

2 En el cas que es consideri necessari, es podra ampliar el nombre de membres, quan sota
criteri de la comissid, el cas ho requereixi.

Els membres de la comissié es comprometen a desenvolupar les funcions previstes en el
protocol citat, donant per finalitzat el procés d’investigacié per mitja de I'emissié del
corresponen informe de valoracié amb les conclusions i les propostes que se’n derivin, que
s’ha d’aprovar per la majoria delsmembres.

Un cop realitzades les funcions previstes es procedeix a la dissolucié de la comissid.

Sr./Sra./Dr./Dra
. XX XX
Vicerectora XX

Barcelona a de de 20XX

La citacid al/s denunciat/s s’ha de cursar des de I'adreca de correu institucional de la
Comissid d’igualtat de centre (el que comporta la seva creacid si no hi existeix encara),
podent fer servir aquest model orientatiu:
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Benvolgut/a/s/des,

Per la present la Comissio d’lgualtat de................ us cita .......... (indicar data o demanar
disponibilitat), en relacié a una denuncia sobre fets de caire masclista que li poden afectar.

Li fem saber que a la citada reunid pot assistir acompanyat de qui estimi oportd, si aixi ho
vol, i que hi seran presents el/la President/a i el/la Secretari/a de la Comissid.

Es prega acusament de rebut de la present comunicacio.

INFORME FINAL DE VALORACIO DE XX DE XX
DE 20..., DE LA COMISSIO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERE DE LA UNIVERSITAT DE
BARCELONA, EN RELACIO A LA QUEIXA FORMULADA PER ..................

ANTECEDENTS
Primer

Segon

ACTUACIONS REALITZADES
Primer....
Segon...

FETS CONSTATATS PER DE LA COMISSIO
Primer....
Segon...

CONCLUSIONS
PROPOSTA

Finalment la comissié aprova per unanimitat el contingut del present informe de valoracio

que eleva al Rector/Rectora de la UB, .................... , per al seu coneixement i efectes.
Sr./Sra. Dr/Dra......... Sr./Sra. Dr/Dra......... Sr./Sra. Dr/Dra.........
Cap de la Unitat d’lgualtat .....(carrec) .... (carrec)

President/a de la Comissid

Barcelona, a XX de XX 20...
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Dr./Dracccecccecee e
Rector/a de la Universitat de Barcelona

Un cop conclosa la instruccié del procediment previst pel Protocol de la Universitat de
Barcelona per a la prevencid, la deteccid i I'actuacié contra les situacions ... , la presidenta
de la Comissid eleva al rector/a de la Universitat de Barcelona I'informe de conclusions en
relacid a la queixa presentada a la Unitat d’Igualtat de la UB el X de X de 20...., que ha estat
aprovat per unanimitat/majoria dels membres de la Comissioé.

a) L'entrevista a la persona denunciant es podra realitzar fent servir la seglienteina
validada i estandarditzada: la Revisio de la Guia d’Avaluacio del testimoni en
violéncia de génere (GAT-VIG-

R) del departament de justicia de Ila GENCAT, disponible a
http://justicia.gencat.cat/web/.content/documents/arxius/guia avaluacio testimoni

_violencia g enere.pdf.
b) Aquesta guia Unicament pot ser aplicada per persones amb formacid acreditadai

experiencia especifica en la seva gestio.

c¢) Totes les entrevistes es realitzaran indicant a les persones entrevistades la
confidencialitat del contingut de I'entrevista, que es documentara per escrit a fi que la
pugui revisar i signar en el mateix acte. La citada documentacid es guardara i custodiara
als Serveis Juridics de la UB.

Als efectes de codificacié de la identitat de les persones intervinents en el procediment per
assetjament, es podra fer servir la segiient codificacidé, que substituira els noms reals en
totes les comunicacions internes d’administracié del protocol, i informes previs a I'informe
final que ha de ser elevat al Rector o Rectora:

PERSONA 1 (o P 1):
denunciant PERSONA 2
(o P2): denunciat
PERSONA 3 (o P3):
testimoni 1

PERSONA 4 (o P4):
testimoni 2 Etc.

e Persona (qui o quines sén —identificacio-, quina relacio té amb la Universitat, quina
antiguitat té a la UB, on desenvolupa o ha desenvolupat la seva activitat);
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Context (on succeeixen o han succeit els comportaments posats de manifest,
despatx, aula, sales de reunions, espais compartits, espais publics, quina activitat
hi estava associada, etc.);

Relacié (quina relacié actual hi ha entre les persones, com ha sorgit, com ha
evolucionat i quines son les circumstancies actuals);

Contingut (les interaccions quines caracteristiques han tingut o tenen, i quina ha
estat la seva recurrencia o freqliencia);

Conseqiiéncies (com li esta afectant aquesta situaci, és a dir, a la feina, relacions
personals, a la salut, imatge professional, etc.).
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1. Laigualtat entre homesidones:

a. Evolucié del moviment feminista
b. Marc legal (la llei d’igualtat, la llei catalana contra la violenciamasclista)
c. Obligacions de les universitats (per col-lectius)

2. Marc conceptual
a. lgualtatino-discriminacié
Sexe i génere
Identitat sexual
Orientacio sexual
Discriminacié multiple (interseccionalitat i suma de causes)
Exemples

"m0 oo0T

3. Que és l'assetjament i comidentificar-lo:
a. L’assetjament sexual i 'assetjament per rad de sexe o d’orientaciésexual
b. Figures afins a I'assetjament: comentaris verbals, bromes...
c. Conductes masclistes que no son assetjament pero son objecte del protocol

4. Intercanvi d’experiéncies i casos: taller practic

5. El protocol UB: procediment i actuacid
a. Fases del procediment
b. Queé implica cada fase
c. Coordinacio entre unitats i carrecs.
d. La gestio de riscos psicosocials del personal de la UB i la coordinaciéen
relacid al protocol en relacié al protocol: conceptes basics
e. Marc competencial i coordinacio
f. Qlestions practiques

6. Eines practiques en I'aplicacié del protocol
a. Elaboracioé d’informe per part de les comissions. Estructura i contingut. Com
redactar I'informe
b. Com entrevistar les parts implicades
c. Empatiai gestié de situacions
d. Atencid a denunciants i tractament dels denunciats

7. Gestid del protocol: taller practic

8. La proteccié dels drets
a. La proteccid del dret a I'honor i el dret a la intimitat (denunciant, denunciat i
altres implicats)
b. El principi de confidencialitat
c. Lallei de proteccié de dades
d. Eines de gestio de la confidencialitat de lesdades

9. Conceptes procedimentals: el drets de defensa i la presumpciéd’innocencia
a. El principi d’audiéncia i contradiccid
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b. Lainversié de la carrega de laprova
c. Taller practic

10. La potestat sancionadora de la UB
a. Col-lectiu PDI
b. Col-lectiu PAS
c. Col-lectiu estudiants
d. Tercers vinculats

11. La mediacié i derivacio de casos a altres 0rgans competents

12. Simulacié

SESSIONS (4 h.)
Sessid 1.

1. Laigualtat entre homesidones:
a. Evolucié del moviment feminista
b. Marc legal (la llei d’igualtat, la llei catalana contra la violénciamasclista)
c. Obligacions de les universitats (per col-lectius)

2. Marc conceptual
a. lgualtatinodiscriminacio

b. Sexeigénere
c. Identitat sexual
d. Orientacié sexual
e. Discriminacié multiple (interseccionalitat i suma de causes)
f. Exemples
Sessid 2.

3. Que és l'assetjament i comidentificar-lo:
a. L'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe o d'orientacié sexual
b. Figures afins a I'assetjament: comentaris verbals, bromes...
¢. Conductes masclistes que no sén assetjament pero son objectedel
protocol
4. Intercanvi d’experiéncies i casos

Sessio 3.

5. El protocol UB: procediment iactuacio
a. Fases del procediment
b. Que implica cada fase
¢. Coordinacié entre unitats i carrecs.
d. La gestio de riscos psicosocials del personal de la UB i la coordinaciéen
relaciéd amb el protocol: conceptes basics
e. Marc competencial i coordinacio
f. Qlestions practiques

Sessio 4.

6. Eines practiques en I'aplicacié del protocol (OSSMA)
a. Elaboracié de I'informe per part de les comissions. Estructura i contingut. Com
redactar I'informe
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b. Com entrevistar les parts implicades
c. Empatiaigestié de situacions
d. Atencié a denunciants i tractament dels denunciats

7. Gestid del protocol: taller practic

Sessid 5.

8. La proteccié dels drets
a. Laproteccié del dret a l'honori el dret a la intimitat (denunciant, denunciati
altres implicats)
b. El principi de confidencialitat
c. Lallei de proteccié de dades
d. Eines de gestid de la confidencialitat de les dades

9. Conceptes procedimentals: el drets de defensa i la presumpciéd’innocencia
a. El principi d’audiéncia icontradiccio
b. Lainversio de la carrega de laprova
c. Taller practic

Sessio 6.

10. La potestat sancionadora de la UB
a. Col-lectiu PDI
b. Col-lectiu PAS
c. Col-lectiu estudiants
d. Tercers vinculats

11. La mediacié i derivacié de casos a altres organs competents (Gabinet demediacid)

12. Simulacié

Guia per a responsables academics

Guia per a responsables de personal laboral Guia per a responsables de personal academic

Guia per a estudiants

Guia per a tercers col-laboradors

(no es reprodueixen)
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ANNEX 2. FONTS DELS INDICADORS DE LA DIAGNOSI (COPOLIS)

Indicador

EIX1

Establiment de la perspectiva
de genere en els objectius,
valors, missié i filosofia de la

universitat

Existencia d’una planificacid
en relacié amb les politiques

d’igualtat de génere

Identificacio i reconeixement
responsables
d’impulsar i garantir aquesta

d’organs

igualtat

Valoracio de la

economica per portar

Font

Estatut

Pla director 2013-16

Plans estrategics de
les facultats

Il Pla d’lgualtat
d’oportunitats entre
dones i homes de la
uB

Entrevistes a
responsables de les
comissions d’igualtat

Il Pla d’igualtat
d’oportunitats entre
dones i homes de la

Universitat de
Barcelona
Avaluacié Il Pla
d’igualtat

d’oportunitats entre
dones i homes dela

Universitat de
Barcelona
Entrevistes a

responsables de les
comissions d’igualtat

Pagina web UB

Entrevistes

Pressupostos
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Any/Curs

2003

2013-16

2011

2019

2011

2016

2019

2019
2019

2018

Enllag

https://www.ub.edu/web/ub/ca/u
niversitat/organitzacio/normatives/
estatut/estatut.html

http://www.ub.edu/pladirector/ca/

https://www.ub.edu/web/ub/ca/sit

es/genere/pla igualtat/pla_igualtat
.html

https://www.ub.edu/web/ub/ca/sit

es/genere/pla igualtat/pla_igualtat
.html

https://www.ub.edu/web/ub/galeri

es/documents/sites/transparencia/
organs_govern/consell govern/Acc
rds/consell 20160215/consell 150
22016/2016 02 Annex 19.pdf

http://www.ub.edu/finances/press

upost/pressupost2019/pressupost
2019.htm



https://www.ub.edu/web/ub/ca/universitat/organitzacio/normatives/estatut/estatut.html
https://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/genere/pla_igualtat/pla_igualtat.html
https://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/genere/pla_igualtat/pla_igualtat.html
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/organs_govern/consell_govern/Acords/consell_20160215/consell_15022016/2016_02_Annex_19.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/ca/universitat/organitzacio/normatives/estatut/estatut.html
https://www.ub.edu/web/ub/ca/universitat/organitzacio/normatives/estatut/estatut.html
https://www.ub.edu/web/ub/ca/universitat/organitzacio/normatives/estatut/estatut.html
http://www.ub.edu/pladirector/ca/
https://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/genere/pla_igualtat/pla_igualtat.html
https://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/genere/pla_igualtat/pla_igualtat.html
https://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/genere/pla_igualtat/pla_igualtat.html
https://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/genere/pla_igualtat/pla_igualtat.html
https://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/genere/pla_igualtat/pla_igualtat.html
https://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/genere/pla_igualtat/pla_igualtat.html
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/organs_govern/consell_govern/Acords/consell_20160215/consell_15022016/2016_02_Annex_19.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/organs_govern/consell_govern/Acords/consell_20160215/consell_15022016/2016_02_Annex_19.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/organs_govern/consell_govern/Acords/consell_20160215/consell_15022016/2016_02_Annex_19.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/organs_govern/consell_govern/Acords/consell_20160215/consell_15022016/2016_02_Annex_19.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/organs_govern/consell_govern/Acords/consell_20160215/consell_15022016/2016_02_Annex_19.pdf
http://www.ub.edu/finances/pressupost/pressupost2019/pressupost_2019.htm
http://www.ub.edu/finances/pressupost/pressupost2019/pressupost_2019.htm
http://www.ub.edu/finances/pressupost/pressupost2019/pressupost_2019.htm

terme les politiques
d’igualtat de génere

Incorporacio de la igualtat de
génere en els sistemes de
gestid de qualitat

Introduccid de la perspectiva
de génere en els documents
formals de Ila Universitat
(memories, reglaments, etc.)

Adaptacié dels sistemes
d’informacié per al
tractament de dades
desagregades per sexe i
I'elaboracié de tots els
estudis i estadistiques

(gestid, activitat docent i de
recerca)

Oferta de recursos i activitats
formatives per facilitar la
incorporacié de la
perspectiva de la igualtat en
I’'ambit de treball

Seguiment del compliment i
desenvolupament de |la
normativa vigent en materia
d’igualtat, no-discriminacio i
accessibilitat en educacio

Pressupostos
Marc per a |la
verificacio, el
seguiment, la
modificacio i
I'acreditacid dels
titols oficials
(MVSMA)

AQU 2018
Memoria

Guia rapida sobre I'is
sexista de la llengua

Interuniversitary
Style  Guide  for
Writing Institutional
Texts in English

Entrevistes a
responsables de les
comissions d’igualtat

Memoria
Gabinet Tecnic del

Rectorat

Entrevistes

Unitat d’lgualtat

ICE

Protocol de la
Universitat de
Barcelona per a la
prevencio, la

deteccio i l'actuacié
contra les situacions
d’assetjament sexual
i per rad de sexe,
identitat de génere i
orientacié sexual, i
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2019

2018

2017-18

2014

2017

2019

2017-18

2019

2019

2019
2019

2019

http://www.ub.edu/finances/press

upost/pressupost2018/pressupost
2018.htm

http://www.aqu.cat/universitats/m

vsma/index.html

http://www.aqu.cat/doc/doc 1938

1922 1.pdf
http://www.ub.edu/gtr/documents

/memories/mem1718 ca.pdf

https://www.ub.edu/cub/guiarapid

a.php?id=2510
http://diposit.ub.edu/dspace/bitstr

eam/2445/117903/1/guide-
writing-english-3.pdf

http://www.ub.edu/gtr/documents

/memories/mem1718 ca.pdf

http://www.ub.edu/idp/web/ca/fo

rmacions/professorat-universitat

https://www.ub.edu/dyn/cms/cont

inguts ca/menu_eines/noticies/do
cs/protocol assetjament.pdf



http://www.ub.edu/finances/pressupost/pressupost2018/pressupost_2018.htm
http://www.ub.edu/finances/pressupost/pressupost2018/pressupost_2018.htm
http://www.ub.edu/finances/pressupost/pressupost2018/pressupost_2018.htm
http://www.aqu.cat/universitats/mvsma/index.html
http://www.aqu.cat/universitats/mvsma/index.html
http://www.aqu.cat/doc/doc_19381922_1.pdf
http://www.aqu.cat/doc/doc_19381922_1.pdf
http://www.ub.edu/gtr/documents/memories/mem1718_ca.pdf
http://www.ub.edu/gtr/documents/memories/mem1718_ca.pdf
https://www.ub.edu/cub/guiarapida.php?id=2510
https://www.ub.edu/cub/guiarapida.php?id=2510
http://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/117903/1/guide-writing-english-3.pdf
http://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/117903/1/guide-writing-english-3.pdf
http://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/117903/1/guide-writing-english-3.pdf
http://www.ub.edu/gtr/documents/memories/mem1718_ca.pdf
http://www.ub.edu/gtr/documents/memories/mem1718_ca.pdf
http://www.ub.edu/idp/web/ca/formacions/professorat-universitat
http://www.ub.edu/idp/web/ca/formacions/professorat-universitat
https://www.ub.edu/dyn/cms/continguts_ca/menu_eines/noticies/docs/protocol_assetjament.pdf
https://www.ub.edu/dyn/cms/continguts_ca/menu_eines/noticies/docs/protocol_assetjament.pdf
https://www.ub.edu/dyn/cms/continguts_ca/menu_eines/noticies/docs/protocol_assetjament.pdf

altres conductes

masclistes

Procediment per al

2016 https://www.ub.edu/web/ub/galeri

canvi de nom de

es/documents/sites/genere/proced

persones

iment canvi nhom persones transs

transsexuals i

exuals transgenere.pdf

transgenere de Ia

comunitat UB

Eix 2

Eix 2

Categoria laboral (PDI)
Funcionari-Laboral (PDI)

Trams de recerca assolits en %
Merits docents autonomics en %
Categories laborals PAS agregats
Carrecs de gestié PAS

Matriculats Universitat de I'Experiéncia

Matriculats grau
Nou ingrés grau
Finalitzacio grau

Titols grau

Matriculats master oficial i complement

de formacié

Nou ingrés masters
Finalitzacié master

Titol master

Matriculats doctorat

Nou ingrés doctorat
Finalitzacié doctorat

Beques generals del Ministeri
Col-laboracié departaments (Ministeri)
Col-laboracio UB

Beca Equitat

Practiques curriculars (SAE)

Practiques extracurriculars (SAE)

Gabinet Tecnic del Rectorat

Gabinet Tecnic del Rectorat

Xarxa Vives

Area de Suport Academicodocent

Gabinet Tecnic del Rectorat

Xarxa Vives

Estadistiques UB

Estadistiques UB
Estadistiques UB
Estadistiques UB
Estadistiques UB
Estadistiques UB

Estadistiques UB
Estadistiques UB
Estadistiques UB
Estadistiques UB
Estadistiques UB
Estadistiques UB

Beques i Ajuts a I'estudiant
Beques i Ajuts a I'estudiant
Beques i Ajuts a I'estudiant

Beques i Ajuts a I'estudiant

Feina UB. SAE
Feina UB. SAE
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2019
2019
2017
2018
2019
2017
2019-20

2019-20
2019-20
2018-19

2018
2019-20

2019-20
2018-19

2018
2019-20
2019-20
2018-19
2018-19
2018-19
2018-19
2018-19
2018-19
2018-19

http://www.ub.edu

/dades academiqu
es/estadistiques/in
dex.php



https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/genere/procediment_canvi_nom_persones_transsexuals_transgenere.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/genere/procediment_canvi_nom_persones_transsexuals_transgenere.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/genere/procediment_canvi_nom_persones_transsexuals_transgenere.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/genere/procediment_canvi_nom_persones_transsexuals_transgenere.pdf
http://www.ub.edu/dades_academiques/estadistiques/index.php
http://www.ub.edu/dades_academiques/estadistiques/index.php
http://www.ub.edu/dades_academiques/estadistiques/index.php
http://www.ub.edu/dades_academiques/estadistiques/index.php

Investigadors en formacié

Premi extraordinari de grau

Premi extraordinari de master

Premi extraordinari de doctorat

Premis publicats web UB

Tipus d’accés, via PAU

Nota mitjana expedient acadéemic grau
Taxa d’abandonament

Matricules d’honor, total

Alumnes mobilitat, total

Nota mitjana accés universitat

Coordinacions de grups d’innovacio
docent consolidats

Coordinacions grups d’innovacié docent
IP projectes d’innovacié docent
Coordinacions grups de recerca

IP projectes europeus

IP projectes estatals

Gabinet Tecnic del Rectorat

Area de Suport Academicodocent.
Gestid Acadéemica, Afers Generals i
Accés

Area de Suport Academicodocent.
Gestidé Académica. Afers Generals i
Accés

Area de Suport Academicodocent.
Gestid Acadéemica. Afers Generals i
Accés

Web UB

Planificacié Academicodocent
Planificacié Academicodocent
Planificacié Academicodocent
Planificacié Academicodocent
Planificacié Academicodocent
Planificacié Academicodocent

RIMDA

RIMDA

RIMDA

Gabinet Téecnic del Rectorat
GREC UB

GREC UB
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2018-19
2017-18

2017-18

2017-18

2018-19

2018
2018
2018
2018
2018
2018
2019

2019
2019
2018
2019
2019

https://www.ub.e

du/web/ub/galeri
es/documents/sit
es/transparencia/
organs_govern/co
nsell govern/Aco
rds/consell 2019
0722/PUNT 6.3.

Premis extraord

Grau_Master.pdf

https://www.ub

.edu/web/ub/ga
leries/document
s/sites/transpar
encia/organs go
vern/consell go
vern/Acords/co
nsell 20190722

/PUNT 6.3. Pre

mis_extraord G
rau_Master.pdf

https://www.ub

.edu/web/ub/ca
/universitat/Ia

ub avui/premis

[premis.html

http://www.ub.
edu/rimda/grup
s



https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/organs_govern/consell_govern/Acords/consell_20190722/PUNT_6.3._Premis_extraord_Grau_Master.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/organs_govern/consell_govern/Acords/consell_20190722/PUNT_6.3._Premis_extraord_Grau_Master.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/organs_govern/consell_govern/Acords/consell_20190722/PUNT_6.3._Premis_extraord_Grau_Master.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/organs_govern/consell_govern/Acords/consell_20190722/PUNT_6.3._Premis_extraord_Grau_Master.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/organs_govern/consell_govern/Acords/consell_20190722/PUNT_6.3._Premis_extraord_Grau_Master.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/organs_govern/consell_govern/Acords/consell_20190722/PUNT_6.3._Premis_extraord_Grau_Master.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/organs_govern/consell_govern/Acords/consell_20190722/PUNT_6.3._Premis_extraord_Grau_Master.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/organs_govern/consell_govern/Acords/consell_20190722/PUNT_6.3._Premis_extraord_Grau_Master.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/organs_govern/consell_govern/Acords/consell_20190722/PUNT_6.3._Premis_extraord_Grau_Master.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/organs_govern/consell_govern/Acords/consell_20190722/PUNT_6.3._Premis_extraord_Grau_Master.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/organs_govern/consell_govern/Acords/consell_20190722/PUNT_6.3._Premis_extraord_Grau_Master.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/organs_govern/consell_govern/Acords/consell_20190722/PUNT_6.3._Premis_extraord_Grau_Master.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/organs_govern/consell_govern/Acords/consell_20190722/PUNT_6.3._Premis_extraord_Grau_Master.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/organs_govern/consell_govern/Acords/consell_20190722/PUNT_6.3._Premis_extraord_Grau_Master.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/organs_govern/consell_govern/Acords/consell_20190722/PUNT_6.3._Premis_extraord_Grau_Master.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/organs_govern/consell_govern/Acords/consell_20190722/PUNT_6.3._Premis_extraord_Grau_Master.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/organs_govern/consell_govern/Acords/consell_20190722/PUNT_6.3._Premis_extraord_Grau_Master.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/organs_govern/consell_govern/Acords/consell_20190722/PUNT_6.3._Premis_extraord_Grau_Master.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/organs_govern/consell_govern/Acords/consell_20190722/PUNT_6.3._Premis_extraord_Grau_Master.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/organs_govern/consell_govern/Acords/consell_20190722/PUNT_6.3._Premis_extraord_Grau_Master.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/organs_govern/consell_govern/Acords/consell_20190722/PUNT_6.3._Premis_extraord_Grau_Master.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/ca/universitat/la_ub_avui/premis/premis.html
https://www.ub.edu/web/ub/ca/universitat/la_ub_avui/premis/premis.html
https://www.ub.edu/web/ub/ca/universitat/la_ub_avui/premis/premis.html
https://www.ub.edu/web/ub/ca/universitat/la_ub_avui/premis/premis.html
https://www.ub.edu/web/ub/ca/universitat/la_ub_avui/premis/premis.html
http://www.ub.edu/rimda/grups
http://www.ub.edu/rimda/grups
http://www.ub.edu/rimda/grups

Participacid en projectes de Oficina de  Transferéncia i 2019
transferéncia, 2018 Tecnologia, FBG

Persones inventores de patents, 2018 Oficina de Transferéncia i 2019
Tecnologia, FBG

Propostes presentades a projectes Oficina de Projectes Internacionals 2019
internacionals de recerca de Recerca, FBG
Propostes col-laboratives presentades a  Oficina de Projectes Internacionals 2019
projectes internacionals de recerca de Recerca, FBG
IP Uniques per a propostes presentades  Oficina de Projectes Internacionals 2019
a projectes internacionals de recerca de Recerca, FBG
Lideratges a projectes internacionals de  Oficina de Projectes Internacionals 2019
recerca de Recerca, FBG
Projectes internacionals de recerca Oficina de Projectes Internacionals 2019
concedits de Recerca, FBG
Ratio d’exit a projectes internacionals de Oficina de Projectes Internacionals 2019
recerca de Recerca, FBG
IP Uniques a projectes internacionals de  Oficina de Projectes Internacionals 2019
recerca de Recerca, FBG
Lideratges a projectes internacionals de  Oficina de Projectes Internacionals 2019
recerca de Recerca, FBG
Bretxa salarial PDI-PAD Oficina Técnica de Pressupost. Area 2018

d’Organitzacié i Recursos Humans

Eix 3

Rectorat Web UB 2020 https://www.ub.edu/web/ub/
ca/universitat/organitzacio/rec
tor i consell de direccio.html

Consell Social Web UB 2020 http://www.ub.edu/cs/membr
es.htm

Deganats Web UB, Facultats 2020

Equips deganals Web UB, Facultats 2020

Direccié de departaments Web UB, Departaments 2020

Caps d’estudis Web UB, Ensenyaments 2020

Coordinacions de master Web UB, Ensenyaments 2020

Coordinacions de doctorat Web UB, Escola de Doctorat 2020 http://www.ub.edu/escola do
ctorat/ca/ofertaformativa/ofer
ta-programes-doctorat-
rd992011

Presidéncia comissions d’igualtat Web UB, Facultats 2020

Comissions d’igualtat
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https://www.ub.edu/web/ub/ca/universitat/organitzacio/rector_i_consell_de_direccio.html
https://www.ub.edu/web/ub/ca/universitat/organitzacio/rector_i_consell_de_direccio.html
https://www.ub.edu/web/ub/ca/universitat/organitzacio/rector_i_consell_de_direccio.html
http://www.ub.edu/cs/membres.htm
http://www.ub.edu/cs/membres.htm
http://www.ub.edu/escola_doctorat/ca/ofertaformativa/oferta-programes-doctorat-rd992011
http://www.ub.edu/escola_doctorat/ca/ofertaformativa/oferta-programes-doctorat-rd992011
http://www.ub.edu/escola_doctorat/ca/ofertaformativa/oferta-programes-doctorat-rd992011
http://www.ub.edu/escola_doctorat/ca/ofertaformativa/oferta-programes-doctorat-rd992011

Composicié comissions d’igualtat

Web UB, Facultats

Comissions d’igualtat

Claustre UB

Juntes de facultat

Web UB

Web UB, Facultats

Consell de I’Alumnat Web UB
Comité d’Empresa PDI per Web UB
candidatura

Junta del PDI Web UB
Comiteé d’Empresa PAS-L Web UB
Junta del PAS Web UB
Presidencia dels organs de Web UB
representacio sindical

Secretaria dels organs de Web UB
representacio sindical

Preséncia en carrecs de direccié Xarxa Vives
Preséncia en carrecs de gestio: Xarxa Vives
Geréncia

Preséncia en carrecs de gestio: Xarxa Vives
caps d’area

Preséncia en carrecs de gestio: Xarxa Vives

administrador/a de centre

Preséncia en carrecs de gestio: cap Xarxa Vives

de servei o d’oficina

Preséncia en carrecs de gestid: cos Xarxa Vives

tecnic de gestid
Preséncia en carrecs de gestio:
director/a de servei o d’oficina

Eix4

Permis de maternitat/paternitat,
personal docent i investigador

Nombre de permisos

Nombre total de dies de permis

(% de permisos de maternitat sobre el
total)

Mitjana de dies de permis

Permis de maternitat/paternitat,
personal d’administracio i serveis
Nombre de permisos

Xarxa Vives

Recursos Humans

Recursos Humans
Recursos Humans
Recursos Humans

Recursos Humans
Recursos Humans

Recursos Humans
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2020

2018

2020
2020
2020

2015

2015
2015

2020

2020

2017
2017

2017

2017

2017

2017

2017

https://intranet.ub.edu/dyn/c

ms/galeries/pdfs/eleccions/20
18/acord proclamacio amb r
ectificacio 2018-05-14.pdf

http://www.ub.edu/comitepdi

-I/membres

http://www.ub.edu/juntapdi/

membres/

http://www.ub.edu/ce-pas/

http://www.ub.edu/juntapas/

membres.htm

2018

2018
2018
2018

2018
2018

2018


https://intranet.ub.edu/dyn/cms/galeries/pdfs/eleccions/2018/acord_proclamacio_amb_rectificacio_2018-05-14.pdf
https://intranet.ub.edu/dyn/cms/galeries/pdfs/eleccions/2018/acord_proclamacio_amb_rectificacio_2018-05-14.pdf
https://intranet.ub.edu/dyn/cms/galeries/pdfs/eleccions/2018/acord_proclamacio_amb_rectificacio_2018-05-14.pdf
https://intranet.ub.edu/dyn/cms/galeries/pdfs/eleccions/2018/acord_proclamacio_amb_rectificacio_2018-05-14.pdf
http://www.ub.edu/comitepdi-l/membres/
http://www.ub.edu/comitepdi-l/membres/
http://www.ub.edu/juntapdi/membres/
http://www.ub.edu/juntapdi/membres/
http://www.ub.edu/ce-pas/
http://www.ub.edu/juntapas/membres.htm
http://www.ub.edu/juntapas/membres.htm

Nombre total de dies de permis Recursos Humans 2018

(% de permisos de maternitat sobre el Recursos Humans 2018
total)

Mitjana de dies de permis Recursos Humans 2018
Reduccid de la jornada per atencié a Recursos Humans 2018
menors i persones dependents

% de reduccions de jornada del PAS per  Recursos Humans 2018
part de dones

Formacié professorat ICE 201958
Perspectiva de genere en els plans Plans docents 2019-20
docents dels graus

Nombre d’assignatures de génere en els  Plans d’estudis 2019-20
masters

Treballs de l'alumnat en matéria de Diposit digital UB 2018-19
génere (per facultat, ensenyament i

total)

Premis de TFG amb perspectiva de Web UB 2018-19
génere

Premis de TFM amb perspectiva de Web UB 2018-19
génere

Premi de tesis amb perspectiva de genere Web UB 2018-19
Grups docents RIMDA 2019
Coordinacions RIMDA 2019
Projectes docents RIMDA 2019
Enquesta docencia amb perspectiva de Unitat d’lgualtat UB 2020

génere - alumnat

Enquesta docencia amb perspectiva de Unitat d’lgualtat UB 2020
génere - professorat

Eix 6

Nombre total de grups de recerca Gabinet Tecnic del Rectorat 2018

IP Gabinet Tecnic del Rectorat 2018

Direccid d’instituts i centres propis UB Webs dels instituts a partir 2020
de Web UB

Direccio d’instituts i centres de recerca participats per Webs dels instituts a partir 2020

la UB de Web UB

Autoria Edicions UB CRAI 2019

Grups de recerca amb perspectiva de genere GREC UB 2020

Direccié d’instituts propis UB amb perspectiva de Web UB 2020

genere

58

http://www.ub.edu/idp/web/ca/formacions?combine=&field_activity_addressed_to_target_id=13&field_activi
ty_campus_target_id_verf=All&field_activity_idioma_target_id=All&field_activity_modalities_target_id=All&fie
Id_activity_data_value=01%2F01%2F2019&field_activity_data_value_1=31%2F12%2F2019

59 https://www.ub.edu/web/ub/ca/recerca_innovacio/recerca_a la_UB/instituts/instituts.html
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https://www.ub.edu/web/ub/ca/recerca_innovacio/recerca_a_la_UB/instituts/instituts.html

Instituts i centres de recerca participats per la UBamb Web UB
perspectiva de génere

Projectes de recerca estatals amb perspectiva de GREC UB
genere

Projectes de recerca europeus amb perspectiva de GREC UB
genere

Premi Antoni Caparréos al millor projecte de Vicerectorat

transferencia de coneixement

Eix 10

Activitats i campanyes de formacid, difusidi
sensibilitzacié adrecades a la comunitat
universitaria en prevencié i erradicacié de la
violéncia de genere

Existeéncia de mecanismes o protocols per a
la prevencié, deteccid i actuacié per a
situacions de violéncia de genere i
d’assetjament sexual i la seva difusié entre
la comunitat universitaria

Identificacid de casos d’assetjament sexual i
per rad de sexe (nombre de queixes i
dendncies), procediments i protocols
d’actuacié i resolucions

Identificacid de les necessitats de la
comunitat universitaria en els temes
d’assetjament i actituds sexistes

Coneixer i valorar les opinions, percepcions
i el grau de sensibilitzacié de la comunitat
universitaria en actituds sexistes, de tracte
discriminatori i d’assetjament de cap tipus

d’Emprenedoria

Unitat d’lgualtat

Entrevistes

Protocol de la Universitat de Barcelona
per a la prevencié, la deteccid i
l'actuacié contra les situacions
d’assetjament sexual i per rad de sexe,
identitat de génere i orientacio sexual,
i altres conductes masclistes

Web de la Unitat d’lgualtat de la UB
Unitat d’lgualtat

Unitat d’lgualtat

Unitat d’lgualtat

Unitat d’lgualtat

Entrevistes

Entrevistes

Enquesta de la Unitat d’Igualtat

Informe de recerca Actituds, emocions,
comportaments intrusius durant els
conflictes interpersonals

Entrevistes
Enquesta de la Unitat d’igualtat

Informe de recerca Actituds, emocions,
comportaments intrusius durant els
conflictes interpersonals

2020

2019

2019

2019

2020

2019%°

2017-18
2016-17
2015-16
2014-15
2020
2020
2016
2019

2020
2016
2019

0 https://www.ub.edu/dyn/cms/continguts ca/menu_eines/noticies/docs/protocol assetjament.pdf
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3. GLOSSARI DE TERMES

Acronims i abreviacions

EBEP (Llei 7/2007, de 12 de abril, de I'estatut basic de 'empleat public), legislacié estatal

LIEDH (Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes), legislacié
catalana

LDDEVM (Llei 5/2008,de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violencia masclista),
legislacié catalana

LDLGBTI (Llei 11/2014, de 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgeneresiintersexualsi per a erradicar I’homofobia, la bifobia i la transfobia), legislacid
catalana

LOIEHM (Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes),
legislacio estatal

LGDPD (RD legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, que aprova el text refos de la Llei general
de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusid social), legislacio estatal

TRET (text refds de la Llei de I'estatut dels treballadors, aprovat per RD Legislatiu 2/2015,
de 23 d’octubre), legislacio estatal

Accions positives, discriminacio inversa o discriminacio positiva

Estratégies i mesures especifiques, temporals, raonables, i proporcionades amb I'objectiu perseguit
en cada cas, adregades a atorgar avantatges concrets destinats a un grup determinat, per eliminar,
prevenir, corregir o reduir les desigualtats, desavantatges, obstacles o discriminacions (resultat de
practiques, actituds, comportaments i estructures, existents als diferents ambits de la vida,
incloent-hi la discriminacié per raé de sexe), que puguin impedir o dificultar I'assoliment de la
igualtat d’oportunitats.

Previstes a: art. 11.1 Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes
(en endavant LOIEHM); art. 2g LGDPD; art. 17.4 i 24.2 text refos de la Llei de I'estatut dels
treballadors (en endavant TRET).

Relacionat amb: bretxa de genere, clausula antidiscriminatoria, desigualtat de genere,
discriminacid, normativa antidiscriminatoria.

Alternanca

Concepte propi de les ciéncies politiques que fa referencia al mecanisme per garantir I’'accés efectiu
de les dones als carrecs publics, dels quals han estat historicament desplacades. Es una eina de
democracia paritaria que consisteix a limitar els mandats representatius (o discrecionals) de forma
tal que dues persones del mateix sexe no poden ocupar un mateix carrec de manera consecutiva.
L’objectiu és assolir el principi d’igualtat d’oportunitats i erradicar la discriminacio.

Relacionat amb: composicié equilibrada, democracia paritaria, paritat, quota de participacio,
representacio.
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Analisi de génere

Forma sistematica d’estudi i observacié de I'impacte diferenciat dels criteris aplicats, sobre les
condicions, necessitats, indexs de participacid, accés als recursos, desenvolupament, control
d’actius, participacié i presa de poder, dels homes i de les dones, en les propostes, programes,
projectes, politiques i eines legislatives.

S’inicia amb la recopilacié de dades desagregades per sexe i d'informaciod sensible al génere sobre
la poblacié involucrada, i pot incloure I'examen de les multiples formes en qué els homes i les
dones, com a actors socials, s’involucren en el procés de transformacié dels rols, relacions i
processos socialment establerts i tradicionalment assignats, motivats per interessos individuals i
col-lectius.

Relacionat amb: auditoria de génere, avaluacié d'impacte de génere, diagnosi de genere, impacte
de génere, indicador de genere.

Androcentrisme

Terme que prové del grec andros, que significa ‘home’.

Forma especifica de sexisme que considera el que és propi i caracteristic dels homes com a centre
i mesura del moén i de les relacions socials, parametre d’estudi i d’analisi de la realitat i experiencia
universal de I'especie humana. Basa el conjunt de valors dominants en la percepcid normativa
masculina, identificant la humanitat amb I'home, i invisibilitzant les aportacions, contribucions i
experiencies de les dones.

Relacionat amb: invisibilitat, patriarcat, sexisme, visibilitat.

Assetjament

Conjunt d’accions, conductes o comportaments que malmeten la integritat psicologica d’'una o
més persones a través de la utilitzacié d’una correlacié de forces asimetriques, amb la finalitat o
I'efecte de destruir-ne la reputacio, les seves xarxes de comunicacié i pertorbar I'exercici de les
seves funcions o la seva vida personal. En I'ambit del treball, I’assetjament psicologic presenta
modalitats diferents: assetjament vertical descendent (bossing), assetjament vertical ascendent o
assetjament horitzontal.

Regulat a diversos ambits: penal (Codi penal), laboral (TRET, LBEP), civil, administratiu...

Assetjament per rad de sexe

Qualsevol conducta verbal o fisica realitzada en funcié del sexe de la persona assetjada,
amb el proposit o I'efecte d’atemptar contra la seva dignitat o la seva integritat fisica o
psiquica, o de crear-li un entorn intimidant, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o molest,
0 que provoca aquests mateixos efectes.

Definit a: art. 7.2 LOIEMH, art. 4.2e i 54.2g ET; i art. 20 LIEDH, art. 5, tercer, a LDDEVM.

Assetjament per rad de I'orientacid sexual, la identitat de génere o I’expressio de
génere
Qualsevol comportament basat en I'orientacid sexual, la identitat de genere o I'expressid
de génere d’una persona que tingui la finalitat o provoqui I'efecte d’atemptar contra la

seva dignitat o la seva integritat fisica o psiquica, o de crear-li un entorn intimidant, hostil,
degradant, humiliant, ofensiu o molest.
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Regulat a: art. 4.2e i 54.2g ET; i art. 4g LDLGBTI per a garantir els drets de lesbianes, gais,
bisexuals, transgeneres iintersexuals i per a erradicar ’homofobia, la bifobia i la transfobia
(en endavant, LDLGBTI).

Assetjament sexual

Qualsevol conducta o comportament, verbal, no verbal o fisic, no desitjat, d’indole sexual,
que s’exerceix amb el proposit o I’efecte d’atemptar contra la dignitat d’'una persona, o de
crear-li un entorn intimidant, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o molest.

Regulat a: art. 7.1 LOIEMH i art. 4.2e i 54.2g TRET; i art. 2p LIEDH, art. 5, tercer, b LDDEVM.

Auditoria de génere

Eina i mecanisme, sistematics, de revisid, monitoritzacié i control, dels projectes i accions
institucionals. Permet analitzar, quantitativament i qualitativament, amb perspectiva de génere,
els continguts, dinamiques i organitzacié d’una activitat o situacid, per detectar i proposar arees
de millora, impulsar canvis de la cultura institucional del treball, avaluar I'eficacia i eficiencia de
|"assignacio dels recursos i politiques, i I'aplicacié de les regles o criteris establerts a les lleis i
normatives, en compliment dels principis de no-discriminacié i igualtat efectiva.

Relacionat amb: analisi de genere, avaluacié d’impacte de génere, dades desagregades per sexe,
diagnosi de genere, impacte de génere.

Avaluacio d’impacte de génere

Metodologia d’analisi de les accions, intervencions, projectes i propostes politiques (disposicions
generals, actes, plans i programes), per analitzar, valorar i mesurar si els resultats i conseqliéncies
afecten de manera diferent dones i homes, amb |'objectiu de promoure I'aplicacié de la
perspectiva de genere en tots els ambits, mesurar el grau d’eficacia i eficiencia d’us dels recursos,
emprendre les mesures correctores adequades per eliminar els possibles efectes discriminatoris i
garantir la igualtat entre dones i homes.

L'avaluacidé pot ser de caracter global (control de verificacié de qualsevol proposta politica) o
comparativa (establiment d’un criteri, norma o referéncia respecte al qual poden fixar-se objectius
i avaluar-ne els progressos realitzats).

Relacionat amb: analisi de genere, auditoria de genere, dades desagregades per sexe, desigualtat
de génere, diagnosi de genere, impacte de génere, indicador de genere.

Regulat a: art. 19 LOIEHM; i art. 5n LIEDH.

Barreres invisibles

Tipus de discriminacié que impedeix a les dones el seu avang a posicions superiors i de gestid, i la
seva capacitacio i/o participacié en els processos de presa de decisions. Discriminacio resultant
d’actituds, expectatives, normes i valors tradicionals inserits en les institucions i el dret, que
obstaculitzen la promocié i millora professional de les dones.

Relacionat amb: bretxa de génere, canonada foradada, desigualtat de génere, discriminacid, sostre
de vidre, terra enganxés.
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Bones practiques

Desplegament conjunt i coordinat de diverses actuacions i mesures concretes, amb resultats
perceptibles, que permetin la consecucié de la igualtat real i efectiva de tracte i oportunitats de
les dones, augmentant i millorant la seva preséncia en qualsevol area d’intervencié i donant
resposta a les demandes de justicia social, i eficiéncia i rendibilitat economica.

Bretxa

Eina estadistica que mostra la diferéncia, respecte a un mateix indicador, entre els subjectes
d’estudi amb caracteristiques similars com ara edat, ocupacio, ingressos, nivell educatiu, capacitat
econdomica i participacié en el treball domestic i remunerat, mesurant I'equitat mitjancant la
comparacié quantitativa dels resultats.

Bretxa de génere [en anglés, gender gap]

Construccid analitica i empirica que destaca les diferents posicions i desigualtats entre
homes i dones, en les categories d’una variable d’estudi d’'un context donat, i en qualsevol
ambit. S’utilitza per coneéixer la diferencia existent entre els sexes respecte a les
oportunitats d’accés i control dels recursos economics, socials, politics i culturals.

La bretxa de genere s’obté restant la taxa femenina de la taxa masculina, en relacié amb
el grau de participacié, accés a les oportunitats, drets, poder, influéncia, remuneracio,
beneficis, control i Us dels recursos.

Relacionat amb: barreres invisibles, desigualtat de génere, diferencia de sexes.

Bretxa salarial

Indicador que mesura la diferéncia entre el salari efectiu que perceben els homes i el de
les dones en treballs o funcions similars, com a conseqieéncia de les diferents formes de
discriminacié que pateixen les dones en el mén del treball (entre d’altres, la segregacié en
el treball, la discriminacio directa o els treballs feminitzats).

Regulat a: art. 46 LOIEHM; i art. 16.51 32.2¢ LIEDH.

Relacionat amb: bretxa de genere, discriminacié directa, discriminacié salarial, segregacio
horitzontal per rad de génere, segregacio vertical per rad de génere.

Bretxa digital

Designa les desigualtats entre dones i homes amb relacid a les oportunitats d’accés,
formacid i Us de les tecnologies de la comunicacié de la informacié (TIC), corresponent a
les capacitats practiques necessaries per al treball i la vida quotidiana en I'actual societat
de la informacié i coneixement, caracteritzada per les habilitats digitals.

Regulat a: art. 28.2 14 30.5 LOIEHM; i art. 50.1c LIEDH.

Canonada foradada [en anglés, leaking pipe]

Abandonament gradual de la carrera professional, que majoritariament pateixen les dones, a
causa de la dificultat de conciliar la vida personal i laboral i les exigéncies associades als llocs de
treball amb responsabilitat. Té relacié directa amb la baixa representacié de les dones en la
ciencia i en la perdua de talent femeni en les politiques d’R+D+l, per assumir els treballs de cura
de menors i persones dependents.
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Relacionat amb: barreres invisibles, bretxa de genere, desigualtat de génere.

Capacitat/incapacitat de génere

Objectiu de l'activitat d’aprenentatge que s’utilitza en els processos d’institucionalitzacio i
transversalitat amb perspectiva de génere, a fi de desenvolupar les capacitats conceptuals,
tecniques i aptitudinals que permetin aplicar aquesta perspectiva en els procediments de disseny,
programacio, pressupostos, execucio i avaluacié de les politiques publiques.

Regulat a: art. 1.2e 3r, 3 quart i 51.2 Llei 17/15; i art. 19 Estatut de Catalunya 2006.

Relacionat amb: competencia, perfil professional des de la perspectiva de génere, perspectiva de
génere, transversalitat.

Cisgénere

Cis- és un prefix llati que vol dir ‘d’aquest costat’, pel qual les persones cisgénere consideren
concordant la seva identitat de genere amb el seu sexe biologic i el génere assignat en néixer.

Relacionat amb: génere, sexe.

Clausula antidiscriminatoria

Disposicié inclosa en qualsevol mena de disposicid, acord o conveni, com pot ser un conveni
col-lectiu, per evitar la discriminacié i avangar en la igualtat d’oportunitats de les dones. Els actes
i clausules contraries a aquests principis son juridicament nul-les i sense efecte.

Regulat a: art. 10 i DA 16 dotze i catorze LOIEHM; art. 2.13 RDL 6/2019; art. 17.1, 22.3, 53.4 TRET;
i art. 28 LDLGBTI.

Relacionat amb: desigualtat de genere, diferéncia, discriminacid, normativa antidiscriminatoria.

Coeducacio

Metode d’ensenyament d’educacié inclusiva regulat a I’Agenda 2030 per al desenvolupament
sostenible, que es basa en el principi d’igualtat real i no-discriminacid, valorant indistintament
I’experiencia, les aptituds i I’aportacié social i cultural de dones i homes, en igualtat de drets, sense
estereotips sexistes, homofobics, bifobics, transfobics o androcentrics ni actituds discriminatories
per rad de sexe, orientacid sexual, identitat de genere o expressié de génere. La inclusié de la
diversitat dins els plans d’accid tutorial com a eix vertebrador dels continguts dels materials
educatius i I'activitat docent, cerca I'objectiu de construir una societat sense subordinacions,
estereotips ni exclusions.

Previst a: art 2e LIEDH.
Regulat a: art. 24-25 LOIEHM; i art. 12-15i 17 LDDEVM, 12 LDLGBTI, i 21 i 28 LIEDH.

Comissio d’lgualtat UB
Comissié delegada del Consell de Govern. Organ col-legiat, consultiu i executiu, format pel rector
o rectora, o persona que delegui, la vicerectora o vicerector d’lgualtat i Accié Social, la directora o

director de la Unitat d’lgualtat, les presidencies de les comissions d’igualtat de cada centre, dos
membres del PAS, dos membres del PDI i dos alumnes; i amb veu i sense vot: una persona
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representant dels Serveis Juridics, una de 'OSSMA (especialista en riscos psicosocials) i una del
personal técnic de la Unitat d’lgualtat, que exerceix les funcions de secretari o secretaria de la
Comissid d’lgualtat. Les competéencies d’aquesta comissid estan recollides en el seu reglament i
son tant de caire consultiu com de disseny i promocié de la igualtat de genere a la Universitat de
Barcelona; i, entre les quals, la preparacid, aplicacid, seguiment i avaluacié del pla d’igualtat.

Comissions d’igualtat de centre

Comissions delegades de la junta de facultat. De naturalesa mixta, consultiva i executiva, amb les
competéncies atribuides al seu reglament, el Reglament marc de les comissions d’igualtat de
facultat, que son: vetllar per la igualtat i la no-discriminacié per radé de génere des d’una
perspectiva interseccional, i aplicar el Protocol d’assetjament seguint els criteris i procediments
establerts.

Comissio ad hoc

Ad hoc és una locucid llatina que significa literalment ‘per a aixo’.

Comité temporal, designat en el marc del Rectorat de la Universitat de Barcelona, per examinar
un problema particular, fer accions concretes, o prendre decisions determinades, necessaries per
a les circumstancies i I’entorn concret que n’ha originat la creacio.

Regulat a: art. 1.2 RDL 6/2019; i art. 40 LIEDH.

Competéncia

Conjunt de capacitats, comportaments i coneixements necessaris per a l|'execucié d’una
determinada activitat professional. El risc que [l'elecci6 de determinades competéencies
professionals esdevingui discriminatoria per a dones o homes fa necessari incorporar la
perspectiva de genere a I’hora de definir-les.

Relacionat amb: capacitat/incapacitat de génere, perspectiva de génere, transversalitat de génere.

Composicio equilibrada

Preséncia d’homes i dones en el conjunt a qué es fa referencia, sense que cap sexe superi el
seixanta per cent ni sigui menys del quaranta per cent. Definicié prevista a la DA 1a LOIEMH i
utilitzada per solucionar el percentatge lligat a la democracia paritaria en relacié amb la necessaria
presencia de dones i homes en els llocs de decisio.

Regulat a: art. 18.2, 22.6, 249, 28.3a, 29h, 32.1b.1ri 2b, 35.4aic,i DT 1a 1i 3, LIEDH. Prevista
també a I’art. 11.3 TRET, aixi com a |’art. 2h LIEDH.

Relacionat amb: democracia paritaria, paritat, participacié equilibrada de dones i homes, quota de
reserva.

Conciliacio de la vida laboral, personal i familiar

Conjunt de mesures que propicien les condicions necessaries perquée dones i homes puguin assolir
un adequat equilibri entre les responsabilitats personals, familiars i laborals, facilitant la flexibilitat
necessaria per fer compatible aquestes diferents esferes de la vida d’una persona amb eines
aplicables a I'entorn de treball.
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Regulat a: art. 14.8, 30.4, 35, 44, 51b, 56-57, 66, 68, DA 3a 14, DA 11a 3, 16 i 20, DA 19a 12, DA
223 2i DT 6a LOIEHM, i art. 34.8, 60.3, 64.7d i DA 18a TRET; i art. 15.4b, 34.2ci f,35e,46d i e, i
53.2d, LIEDH, i 21e LDLGBTI.

Relacionat amb: corresponsabilitat, doble jornada, economia reproductiva, equilibri entre la vida
professional i la personal i familiar, presencialitat.

Condicio de les dones

Circumstancies materials en qué viuen i es desenvolupen les dones, utilitzant com a indicadors les
condicions socials i d’accés a I'educacid, salut, recursos, i habitatge, entre altres variables que
tenen en compte la qualitat material i ambiental de lavida.

Relacionat amb: posicid de les dones.

Corresponsabilitat

Concepte que va més enlla de la «conciliacié» i que implica que homes i dones comparteixin, amb
els mateixos drets i deures, i amb la seva capacitat per respondre-hi, el fet d’actuar o fer-se carrec
d’una situacio, infraestructura o actuacio determinada, amb relacio a les tasques i responsabilitats
del treball domestic i de cura, de menors i persones dependents.

Regulat a: art. 14.8 1 46.2f LOIEHM, i 4 i 10 RDL 6/2019; i art. 35.4e, 46b ic, 47b 1ric) 3r LIEDH.

Relacionat amb: conciliacié de la vida laboral, personal i familiar, doble jornada, economia
reproductiva, equilibri entre la vida professional i la personal i familiar, presencialitat.

Cultura institucional

Sistema de significats i valors compartits entre els membres d’una organitzacié sobre els
comportaments correctes i significatius, les convencions i regles, les normes de cooperacio i
conflicte, les manifestacions simboliques, la comunicacié i el llenguatge, les caracteristiques de les
interaccions i les practiques de treball.

Dades desagregades per sexe

Conjunt de dades i informacions estadistiques de la poblacid, desglossades a partir de la diferéencia
biologica del sexe, donant a coneixer la posicié de dones i homes en tots els espais. Permet una
analisi comparativa entre dones i homes de la qiestié estudiada, en detectar i visibilitzar les
diferéncies de genere i les possibles discriminacions en relacié amb els valors, rols, situacions,
condicions, aspiracions i necessitats de dones i homes, i la seva manifestacio i interaccié en la
realitat que s’analitza. Tanmateix, és una eina recomanable per fomentar la igualtat,
desenvolupant experiencies més participatives i equitatives, i per mostrar la falta d’oportunitats
en la presa de decisions i altres aspectes laborals, pero s’ha d’acompanyar d’una analisiintegral.

Regulat a: art. 20, 27.3f, 63, DA 8a 3 i DA 9a 6, LOIEHM, i 2.7 RDL 6/2019; i art. 49.4 LIEDH.

Relacionat amb: analisi de génere, auditoria de genere, avaluacié d’'impacte de génere, impacte
de génere, indicador de genere.
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Democracia paritaria

Sistema d’organitzacié social i politica que defensa la participacié per igual d’homes i dones en la
presa de decisions, drets i condicions, en totes les esferes de la societat. El concepte es defineix,
operativament, com una representacio equilibrada de dones i homes, segons allo establert a la DA
1la de la LOIEHM, que disposa que cap sexe pot tenir una presencia major al 60 % ni menor al 40 %.

Les quotes o la modificacio de les normatives electorals son exemples d’estratégies per aconseguir
la democracia paritaria.

Relacionat amb: alternanga, composicio equilibrada, paritat, participacié equilibrada de donesi
homes, quota de reserva.

Desigualtat de génere

Concepte que fa referéncia a la construccié de les diferéncies entre dones i homes. Depenent de
la cultura, I'educacid, el temps i altres variables dins de cada societat, s’associen, asimetricament,
caracters, aptituds, capacitats, drets i llibertats diferents als homes i a les dones.

Regulat a: directives 2000/43/CE i 2000/78/CE; art. 24.1 i 26.2f LOEIHM; i art 1.2a, 2e, 5h, 7.1/,
20.1, 28d, 43.2,47b, 48.4, 51.2e, 58.1 LIEDH.

Relacionat amb: auditoria de génere, barreres invisibles, bretxa de génere, diferéncia de sexes,
discriminaci, divisié sexual de la feina, estereotips de génere, rols de génere.

Diagnosi (o diagnostic)

Eina de sistematitzacié i analisi d’informacié utilitzada per identificar i abordar problemes dins
d’una institucié o situacié social concreta, que es requereix en la planificacié amb perspectiva de
génere propia d’un pla d’igualtat.

Diagnosi de génere

Estudi detallat sobre la situacié de dones i homes en una empresa o organitzacid, que recull
informacié quantitativa i qualitativa amb la qual detectar les desigualtats existents i formular
propostes d’actuacid correctores, amb els objectius de proporcionar informacié sobre les
caracteristiques i necessitats de la plantilla, identificar I'existéncia de discriminacions (directes o
indirectes) per rad de génere, i servir de base per establir les prioritats, definir els objectius i
accions del pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

Regulat a: art. 46 LOIEHM i 1.2 RDL 6/2019; i art. 5¢, 9.2, 15.4a, 32.2¢, 48.4 i 55 LIEDH.

Relacionat amb: analisi de génere, auditoria de génere, avaluacié d'impacte de génere, dades
desagregades per sexe, desigualtat de génere, discriminacid, impacte de genere.

Diferéncia de sexes

Concepte referit a la varietat i diversitat d’actituds i comportaments per sexes que reivindica, des
del feminisme, la valoritzacié de qualitats atribuides a les dones enfront del concepte
androcentrista de la societat patriarcal.

Relacionat amb: desigualtat de genere, discriminacio.
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Discapacitat

Concepte legal vigent. Situacié que resulta de la interaccid entre les persones amb deficiencies
previsiblement permanents i qualsevol tipus de barreres que en limitin o n’impedeixin la
participacié plena i efectiva a la societat, en igualtat de condicions amb les altres.

Definit i regulat a: art. 2a LGDPD.

Discriminacio

Tota distincid, diferenciacio, restriccié, exclusid, preferéncia o practica desigual, arbitraria, injusta
i no raonable, que una col-lectivitat fa a una persona o grup en un determinat ambit per diferents
motius definits a cada ordenament juridic, que la Constitucié (article 14) enumera: origen, sexe,
etnia, ideologia, edat, discapacitat, condicio social o economica, estat civil i orientacid sexual.

Relacionat amb: accions positives, barreres invisibles, bretxa de geénere, clausula no-
discriminatoria, desigualtat de genere, estereotips de genere, normativa antidiscriminatoria,
segregacio vertical i horitzontal.

Discriminacio directa

Situacid en que es troba una persona que és, ha estat o pot ser tractada, per rad de sexe
o de circumstancies directament relacionades amb la seva condicid biologica, de manera
menys favorable que una altra en una situacié comparable.

Agquest tipus de discriminacié inclou el tracte desigual per rad de sexe, identitat o expressio
de genere, orientacio sexual, assetjament sexual i per radé de sexe, embaras, maternitat,
discapacitat, i qualsevol altra circumstancia particular. Aixi com qualsevol tracte advers o
efecte negatiu a conseqiéencia de la presentacié d’'una queixa, reclamacio, denuncia,
demanda o recurs per impedir-ne la discriminacié i exigir el compliment del principi
d’igualtat de tracte i oportunitats, i, finalment, també tota ordre de discriminar. Ho és
també, en el Dret de la UE, I'assetjament basat en les mateixes causes.

Relacionat amb: bretxa de génere, desigualtat de génere, discriminacié de geénere,
segregacio horitzontal per rad de genere, segregacio vertical per rad de genere.

Regulat a: art. 6.1 1 8 LOEIHM, 2c LGDPD i 4.2c, 23.2, 90.6 TRET; i art. 4a LDLGBTI i 2k LIEDH.

Discriminacio indirecta

Situacid discriminatoria creada per una disposicid, un criteri, una interpretacié o una
practica pretesament neutres que poden causar un perjudici més gran a les persones d’un
dels sexes, excepte si resulten adequats i necessaris en atencié a una finalitat legitima, i es
poden justificar amb criteris objectius que no tinguin cap relacié amb qiiestions de génere.

Relacionat amb: accions positives, barreres invisibles, bretxa de génere, clausula no-
discriminatoria, desigualtat de genere, segregacid horitzontal per rad de genere,
segregacio vertical per rad de génere.

Regulat a: 6.2 LOIEHM, 2d LGDPD i art. 4.2c, 23.2,90.6 ET; i art. 4b LDLGBTI i 2/ LIEDH.
Discriminacié multiple
Situacid de desavantatge social en patir formes agreujades i especifiques de discriminacio,

derivada de la concurréencia, en una mateixa persona o grup social, de més d’un factor que
dona lloc a formes agreujades i especifiques de discriminacié (dona+: col-lectiu LGTBI,
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diversitat funcional o cognitiva, origen étnic, llengua, religid, opinions politiques, creences,
classe social, edat, o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social).

Definit a: art. 4e LDLGBTI i art. 2m LIEDH.

Discriminacid per associacio

Situacid en que una persona és objecte de discriminacid per orientacid sexual, identitat de
génere o expressio de genere com a conseqliencia de la seva relacié amb una persona o
un grup LGBTI.

Definit a: art. 2e LGDPD i art. 4c LDLGBTI.

Discriminacio per error

Situacié en que una persona o un grup de persones sén objecte de discriminacié per
orientacié sexual, identitat de génere o expressid de géenere com a conseqiéencia d’una
apreciacio erronia.

Definit a: art. 4d LDLGBTI.

Discriminacio per raé de sexe

Tota distincid, exclusio, restriccid o preferéncia per rad de sexe que tingui per objectiu o
com a resultat limitar o anul-lar el reconeixement, el gaudi o I'exercici, per a les dones,
dels drets humans i les llibertats fonamentals en les esferes politica, econdomica, social,
cultural i civil o en qualsevol altra esfera.

Es considera discriminacio directa per rad de sexe la situacié en qué es troba una persona
que és, ha estat o pot ser tractada, en relacié amb el seu sexe, de manera menys favorable
gue una altra en una situacié comparable.

Definit a: art. 6.1 i 8 LOIEHM. Regulat a: art. 4.2c TRET.

Relacionat amb: igualtat de sexe.

Discriminacio salarial

Diversitat

Trencament del principi d’igualtat entre les persones quant al salari rebut per a la
realitzacié d’una mateixa feina. Les causes principals de la discriminacio salarial envers les
dones sén la menor valoracié dels llocs de treball, la classificacié professional
discriminatoria en relacié amb el genere, i la configuracié dels salaris i delscomplements.

Definit a: art. 28 TRET.

Relacionat amb: auditoria de génere, bretxa de genere, bretxa salarial, desigualtat de
génere.

Diferéncies entre les persones, que es manifesten en els factors segilients: sexe, raga, origen étnic,

llengua,

religid, opinions politiques o creences, pertinenga a una minoria, naixement, discapacitat,

edat, orientacié sexual, o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social. Factors que,
en determinats contextos culturals, socials i temporals, sén causa de discriminacid.
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Diversitat de génere

Idea que planteja la necessitat d’incorporar els valors de génere com una manera util
d’abordar la complexitat i ambigtitat de diferents entorns, que considera les dones com a
subjectes que tenen valors a aportar a la societat.

Diversitat funcional

Qualitat de funcionar de manera diversa de les persones que presenten diferents
capacitats fisiques, intel-lectuals o sensorials.

Divisio sexual de la feina

Categoria analitica que permet captar i comprendre la insercié i assignacio diferenciada de papers,
rols, tasques, treballs, atribucions, responsabilitats i obligacions, entre homes i dones en funcid del
sexe, i que historicament ha assignat a les dones el treball reproductiu i als homes el treball
productiu.

Relacionat amb: desigualtat de genere, estereotips de genere, rols de genere.

Doble jornada (o doble preséncia)

Suma de la jornada laboral remunerada i una jornada posterior dedicada principalment a les
tasques de la llar i a la cura de persones dependents, i que afecta majoritariament les dones,
impedint-los el necessari equilibri entre la vida laboral i personal, ja que es tracta d’una doble
carrega de treball.

Relacionat amb: conciliacid, corresponsabilitat, economia reproductiva, presencialitat.

Drets reproductius

Dret de les dones i els homes a obtenir informacid i lliure accés als métodes anticonceptius, a rebre
un tractament adequat durant I'embaras i a I'atencié personalitzada abans, durant i després del
part.

Economia reproductiva
Conjunt d’activitats no remunerades i de caracter no financer, principalment desenvolupades per
les dones, que es realitzen a la llar i a la comunitat.

Relacionat amb: conciliacid, corresponsabilitat, doble jornada, presencialitat.

Empoderament de les dones

El poder és la capacitat de decidir sobre la propia vida, que transcendeix la persona, i es manifesta
en els subjectes i els espais socials com a afirmacio, satisfaccié de necessitats, consecucio
d’objectius, presa de decisions individuals o col-lectives.

L'empoderament és un procés i un resultat:

1. Accés als recursos, desenvolupament de les capacitats personals per participar activament en la
comunitat, i augment de la participacié i influencia de les dones, com a persona o grup, en I'accés
al poder i la presa de decisions en els ambits social, economic i politic.
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2. Presa de consciéncia individual i col-lectiva de les dones en relacié amb la recuperacio de la seva
propia dignitat com a persones, i el control de les seves vides: llibertat d’eleccié, habilitats,
autoestima, reconeixement, autogestié i autonomia.

3. Enfortiment de la posicié social, economica i politica de les dones, amb I'objectiu de reduir o
eliminar les relacions de poder entre els sexes.

Equilibri entre la vida professional i la vida personal i familiar

Sinonim d’equilibri entre la vida laboral i la vida personal i familiar.
Vegeu conciliacid de la vida professional, personal i familiar.

Relacionat amb: corresponsabilitat.

Equitat
Distribucio justa dels drets, beneficis, obligacions, oportunitats i recursos entre les persones,
basada en el principi de justicia.
Previst a: art. 2f LIEDH.

Relacionat amb: igualtat substantiva i reconeixement de les diferéncies socials, incloent-hi el
respecte i garantia dels drets humans i la igualtat d’oportunitats.

Equitat de génere

Principi de justicia en el reconeixement de les diferéncies entre homes i dones a la societat,
amb I'objectiu d’assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats. Inclou les mesures adients
per compensar, corregir i eliminar els desavantatges historics i socials que han patit les
dones.

Relacionat amb: génere, igualtat, desigualtat, discriminacid.

Espai de cures

Espai adrecat a les treballadores i els treballadors per facilitar la compatibilitat entre el treball i la
cura de persones dependents, com a eix de corresponsabilitat social de I'empresa, institucio o
administracié, les quals han d’aportar els serveis, infraestructura, manteniment i equipament
necessaris.

Espai privat

Contraposat a I'espai public, és el conjunt de I'espai domestic que normalment s’identifica amb
I'ambit reproductiu on tradicionalment han estat relegades les dones, i I'espai personal, dedicat a
les activitats dutes a terme durant el temps lliure. Es on es desenvolupen les tasques de la llar, i
I'atencio, I'afecte i la cura de persones dependents.

Relacionat amb: bretxa de génere, desigualtat de génere, diferéncia, divisié sexual de la feina,
doble jornada, economia reproductiva, espai de cures, espai public, estereotips de genere.
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Espai public

Contraposat a I'espai privat, és I'ambit dedicat a les activitats que una persona duu a terme en
relacié amb el treball i la participacié social, politica i cultural, i que tradicionalment s’ha adjudicat
als homes.

Relacionat amb: bretxa de génere, desigualtat de genere, diferéncia, divisid sexual de la feina,
doble jornada, economia reproductiva, espai de cures, espai privat, estereotips de genere.

Estereotips de génere

Conjunt de creences, imatges, opinions o idees simplificades, basades en prejudicis i suposicions
de caracter immutable, acceptades per una cultura determinada, sobre un grup determinat, que
es generalitza a la totalitat dels seus membres. S'utilitza per explicar i justificar la creacié i
manteniment d’estructures de poder i interessos que determinen caracteristiques, atributs,
comportaments, actuacions i rols diferents d’homes i dones en totes les arees de la vida, tant en
I’espai public com en el privat.

Mencionat a: art. 2j LIEDH.

Relacionat amb: bretxa de génere, desigualtat de genere, expressid de genere, génere, identitat
de génere, rols de génere.

Estrategia dual

Eina sistematica que combina les politiques adrecades especificament als diferents grups de dones
i el conjunt de técniques necessaries planejades, per aconseguir millorar, visibilitzar i sensibilitzar
en relacié amb I'objectiu d’assolir la igualtat efectiva.

Expressio de génere

Forma d’expressar-se, gustos, i comportament que s’espera d’un determinat génere. Es pot
distingir entre I'expressid de génere masculi i I'expressié de génere femeni; per a les persones
androgines, I'expressio de genere combina les dues anteriors.

Prevista:art.1.1,4a,c,d,fig,5.1,6¢,9.1,11.1,12.1,2,4i6,13.1,14.1, 150, b,d, ei f, 17.4, 18b,
e fig, 19.2a0,20.1,215efig, 22.2i3,23.2,26.1i3a,28,31.1-2,31.3,32.1,34.3a,ci34.4q,bic,
DA quarta 4, LDLGBTI; i art. 2d LIEDH.

Relacionat amb: estereotips de genere, genere, identitat de génere.

Feminisme
Moviment social i politic que vindica la igualtat de drets d’homes i dones, denuncia la desigualtat
social de genere que comporta una situacié d’inferioritat de les dones, exigeix canvis en els habits

relacionals entre els sexes, i igualtat d’oportunitats, perqué les dones puguin desenvolupar-se
plenament a la societat.
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Flexibilitat horaria

Férmula aplicable a les organitzacions que permet, a les persones que hi treballen, cert marge de
modificaci6 o adaptacié dels elements que determinen tant la jornada com els horaris,
generalment en relacié amb la possibilitat de conciliar el treball amb la vida personal i familiar.

Formacio en igualtat

Formacid en materia de genere per a professionals a fi de promoure laigualtat entre dones i homes
en el mén del treball, que inclou formacid sobre conceptes, sabers, técniques, aptituds i
competéncies necessaries per incorporar la perspectiva de genere i promoure la igualtat en I'ambit
de treball.

Genere

Papers, comportaments, activitats i atribucions socialment construits que una societat concreta
considera propis de dones o d’homes. Mentre que el sexe biologic ve determinat per
caracteristiques genetiques i anatomiques, el génere és una identitat adquirida i apresa que varia
ampliament intra i interculturalment.

Regulat a: article 3 del Conveni del Consell d’Europa sobre prevencid i lluita contra la violéncia
contra les dones i la violéncia domestica.

Relacionat amb: cisgénere, estereotips de génere, rols de génere, sexe.

Geénere no binari

Genere que defuig I'autodeterminacié basada en el binarisme (el model de dos Unics generes: el
masculi, per al sexe biologic mascle, i el femeni, per al sexe biologic femella), i que lluita per tal
que les persones amb identitats i/o expressions de génere diverses, i les persones amb cossos no
normatius segons el model (com ara les persones intersexuals) no pateixin exclusio.

Ginofobia
Por o aversid patologica envers les dones.
Relacionat amb: misoginia.
Homofob/homofoba

Persona que sent odi, rebuig, aversid, prejudici o discriminacié contra les persones que tenen
preferéncies sexuals diverses a I’heterosexualitat, i que pot tenir un efecte pejoratiu sobre els drets
d’aquestes persones.

Homofobia

Odi, rebuig, aversid, prejudici o discriminacio contra les persones que tenen preferéncies sexuals
diverses a I'heterosexualitat, i que pot tenir un efecte pejoratiu sobre els drets d’aquestes
persones.
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Identitat de génere

Sentit intern d’una persona sobre com s’identifica amb relacié a ser home, dona, una altra opcid,
o cap.

Prevista: art. 1.1, 4a,c,d, fig,5.1,6¢,9.1,11.1,12.1,2,4i6,13.1, 14.1, 150, b, d, ei f, 17.4, 18b,
e fig, 19.2a,20.1,215¢efig,22.2i3,23.2,26.1i3a, 28,31.1-2,31.3,32.1,34.3a,ci34.4a,bic,
DA quarta 4, LDLGBTI.

Relacionat amb: estereotips de genere, expressio de génere, génere.

Igualtat

Dret i principi, fonamental i universal, que implica I'equitat de drets, condicions i oportunitats per a
tothom, en les possibilitats de desenvolupament personal i de presa de decisions, de totes les
persones, sense distincio per cap rad personal o social.

Igualtat de genere

Dret i principi, fonamental i universal, que implica I'equitat de drets, condicions i
oportunitats per a tothom, en les possibilitats de desenvolupament personal i de presa de
decisions, sense les limitacions imposades pels rols de genere tradicionals, per la qual cosa
els diferents comportaments, aspiracions i necessitats de dones i d’homes sén igualment
considerats, valorats i afavorits. Principi que es materialitza en politiques d’igualtat que
han de servir per erradicar les diferéncies entre les persones.

Definit a: art. 2g LIEDH.

Regulat a: art. 14 de la Constitucid, desenvolupat per la LOIEHM; en I'ambit autonomic
catala, també per les lleis 11/2014 i 17/2015.

Relacionat amb: equitat, igualtat d’oportunitats, igualtat formal, igualtat de tracte

Igualtat de tracte

Principi informador de I'ordenament juridic, que es refereix a I'abséncia de discriminacid,
tant directa com indirecta, basada en el sexe de les persones, especialment les derivades
de la maternitat, I'assumpcid d’obligacions familiars i I'estat civil.

Proclamat a les directives 2000/43/CE i 2000/78/CE; 'art. 3 LOIEMH.

Regulat a: art. 4-5, 15, titol IV capitol |, titol VI, DT 12, LOIEMH, i art. 35-36 i 40 LGDPD; i
art. 10, 13f, 15, 32, 34-36, 39, 42, 59.4.3¢, LIEDH; 20 i 22 LDLGBTI.

Relacionat amb: diferencia de sexes, discriminacid directa, discriminacid indirecta, igualtat
d’oportunitats, perspectiva de genere.

Igualtat d’oportunitats

Principi informador de I'ordenament juridic, que suposa que homes i dones han de tenir
les mateixes garanties de participacid plena en totes les esferes de la vida en societat.
Concepte basic per a I'aplicacid de la perspectiva de génere, ja que busca beneficiar per
igual homes i dones a fi que puguin desenvolupar plenament les seves capacitats i millorar
les seves relacions entre si i amb I’entorn.

Definit a: art. 4 LOIEHM.
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Declarat a: art. 14 de la Constitucid i a I’art. 4 LOIEMH.

Regulat a: directives 2000/43/CE i 2000/78/CE; i art. 3, 10.1.3, 22.6, 32.1.3r, 32, 42.2,50.2,
53.2.4i DA 3a; art. 21 LDLGBTI.

Relacionat amb: diferéncia de sexes, discriminacio directa, discriminacid indirecta, igualtat
de tracte, perspectiva de genere.

Igualtat de sexe

Relacid d’equivaléncia de valor de totes les persones, independentment dels caracters o
actituds que se’ls associen pel fet de ser dones o homes. Es un dret fonamental basat en
el concepte de justicia social i que implica I'abséncia de tota forma de discriminacié
basada en el sexe.

Relacionat amb: discriminacio per rad de sexe.

Igualtat formal (o igualtat de dret, o igualtat legal o igualtat davant la llei)

Dret reconegut a la Constitucid i a la legislacié, que consisteix en la condicid, de totes les
persones, de ser iguals davant la llei, sense que puguin prevaldre distincions basades en
diferents condicions personals o socials, entre les quals el sexe.

Regulat a: art. 9 i 14 de la Constitucid, i als art. 3i 12 LOIEHM; i art. 57.1e LDLGBTI.

Relacionat amb: igualtat d’oportunitats, igualtat de genere, igualtat real, igualtat de
tracte.

Igualtat real (o igualtat efectiva)

Principi constitucional (art. 1) i objectiu normatiu (LOEIHM) que reconeix I'equiparacié de
totes les persones en drets i obligacions, i que comporta I'adopcié de mesures avaluables
per aconseguir-ho.

Relacionat amb: igualtat de génere, igualtat d’oportunitats, igualtat de tracte, igualtat
formal.

Impacte de génere

index de laimportancia dels resultats i efectes de les disposicions normatives sobre homes i dones,
de forma separada en relacié amb el principi d’igualtat. L’avaluacié de I'impacte es plasma en un
informe emes per I'organ o departament competent en cada cas. En I'ambit de la confeccié de
disposicions normatives, és preceptiu amb caracter previ a la seva aprovacid, segons disposa la Llei
30/2003, de 13 d’octubre.
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Regulat a: art. 19, 34.1, 55, 77¢c, DA tercera, un i dos, DT desena, LOIEHM. | DT 1a LDDEVM,; art. 5.
3rn, 25.2,32.2b,42.2,48.1b, 53.2¢, DA primera 2, LIEDH. Llei 30/2003, de 13 d’octubre.

Relacionat amb: analisi de génere, auditoria de genere, avaluacié d’impacte de génere, dades
desagregades per sexe, desigualtat de génere, diagnosi de genere, indicador de génere.

Relacionat amb: analisi de génere, auditoria de génere, avaluacié d’impacte de génere, dades
desagregades per sexe, desigualtat de génere, diagnosi de genere, index de distribucié.

index de concentracio

Percentatge amb relacid al seu grup sexual o percentatge intrasexe (prenent com a referéncia
cadascun dels sexes per separat), que es calcula dividint el nombre de dones o d’homes en una
categoria pel total de dones o homes. Dona informacid intrasexe i és Util per veure la distribucio
de cada sexe entre les categories d’una variable, tot i que no informa sobre la relacié entre els
sexes.

Relacionat amb: segregacio horitzontal per rad de genere, segregacié vertical per rad de genere.

index de distribucio

Percentatge que indica la presencia, sentit i evolucié d’'un fenomen, com pot ser la situacié i posicid
de les dones en relacié amb els homes, i que caracteritza, evidencia, quantifica, visibilitza i mesura
la desigualtat entre ambdds. Es calcula dividint el nombre de subjectes en una categoria
(homes/dones) pel total d’aquella categoria.

Relacionat amb: analisi de génere, auditoria de genere, avaluacié d’'impacte de genere, dades
desagregades per sexe, desigualtat de génere, diagnosi de genere, indicador de génere.

index de feminitzacié

Mesura del grau de representacié de les dones dins un conjunt de persones en una categoria.
Representacié de les dones en relaciéd amb els homes en la categoria d’una variable, que es calcula
dividint el nombre de dones pel nombre d’homes. S’interpreta segons I’afirmacié «per cada home
hi ha x dones», on el nimero 1 indica equitat, els valors per sota de I'1 indiquen infrarepresentacid
de les dones i els valors per sobre de I'1 indiquen feminitzacio.

Relacionat amb: analisi de genere, auditoria de genere, avaluacié d’impacte de genere, dades
desagregades per sexe, desigualtat de génere, diagnosi de geénere, indicador de génere, index de
distribucid.

Indicador de génere

Mesura, variable d’analisi, nombre, fet, opinid o percepcié que mostra la situacio especifica de les
dones i dels homes a la societat, aixi com els canvis que es produeixen en els dos grups a través
del temps. L'indicador de génere és una representacié d’un fenomen determinat que mostra
totalment o parcialment una realitat i que té la funcié de fer visibles els canvis socials en termes
de relacions de geénere al llarg del temps.

Regulat a: art. 20b i ¢, DA 11 sise, DT 10, LOIEHM; i art. 5fi g, 17.1, 30.1c, 35.4/,48.4,49.4,56b i c,
LIEDH.
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Institucionalitzacio de la perspectiva de génere

Procés sistematic d’integracié de la igualtat entre sexes dins la cultura d’una organitzacid, la qual
inclou, per tant, les seves rutines, practiques i regles de funcionament.

Relacionat amb: perspectiva de génere.

Interseccionalitat i discriminacio multiple

Terme introduit formalment en les ciéncies socials per la jurista afroamericana Kimberlé Crenshaw
(1989), que permet observar la interaccid i interseccié dels diferents sistemes d’opressid i les seves
conseqiencies per als drets humans de les dones. Perspectiva analitica i politica que permet
entendre i respondre a les maneres com el génere es creua amb altres eixos de desigualtat i com
aquests creuaments contribueixen a experiéncies Uniques d’opressid i privilegi.

En termes de discriminacid, implica que la interseccid entre diverses causes pot provocar un
resultat més injust, dotat d’un plus de desvalor (discriminacié multiple), que mereix una resposta
institucional també reforcada.

Intersexual

Persona que neix amb caracteristiques genitals d’home i de dona, perque els seus cromosomes no
s’adequlien al model binari XY o XX. El sexe de naixement de les persones que neixen intersexuals
es pot definir amb cirurgia, si bé la contraposicié entre ambdds sol provocar després disforia de
génere.

Relacionat amb: sexe.

Invisibilitat/Invisibilitzacio

Negacid, ignorancia, pretericié o ocultacié de les dones a la societat al llarg de la historia,
provocant la construccié de la historia de la humanitat des de la visié androcentrica del mén, que
estableix una desigualtat entre homes i dones amb la superioritat dels uns sobre les altres.

Relacionat amb: androcentrisme, visibilitzacio.

LGBTI i LGTBIQ+

Sigles que designen col-lectivament lesbianes (L), gais (G), transsexuals (T), bisexuals (B),
intersexuals (I) i queers (Q), incloent-hi mitjangant el simbol + qualsevol identitat que quedi
entremig de totes aquestes o en cap lloc.

Llenguatge no sexista (i llenguatge inclusiu)

Llenguatge que evita el biaix cap a un sexe o génere social determinat (el masculi), i que pretén
evitar un Us del llenguatge que tendeix a amagar o invisibilitzar la preséncia o actuacié de les
dones. Per exemple, cercant I'Gs de paraules neutres (I'alumnat, la presidéncia).

Relacionat amb: androcentrisme, desigualtat, discriminacid, estereotips, génere, relacié sexe-
génere, sexe, sexisme.

Regulat a: art. 3.8, 15.4b, 21.3f, 23b, 25.1d, 26.2, 28.1b, 35.4g, DA 5 LIEDH; 12.4 LDLGBTI; 14.11,
28.4,37.1b, 38.1b, LOIEHM; i art. 230 LDDEVM.
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Masclisme
Ideologia o actitud que s’identifica amb un: conjunt d’idees, actituds, i practiques basades en una
atribucid cultural apresa de superioritat de I’'home sobre la dona.

Relacionat amb: patriarcat, sexisme.

Masclista

Persona amb idees, actituds, o comportaments masclistes es considera masclista.

Relacionat amb: patriarcal, sexista.

Misogin/misogina

Persona que té aversid a les dones i experimenta odi, rebuig, aversid, prejudici o discriminacid
contra les dones, i que pot tenir un efecte pejoratiu sobre els seus drets. Sustenta I'antifeminisme.
La persona que experimenta aquesta aversid és misogina.

Relacionat amb: ginofobia, misoginia.

Misoginia

Odi, rebuig, aversio, prejudici o discriminacid contra les dones, i que pot tenir un efecte pejoratiu
sobre els seus drets. Sustenta I'antifeminisme. La persona que experimenta aquesta aversio és
misogina.

Relacionat amb: ginofobia, misogin, misogina.

Negociacio col-lectiva

Procés d’autoregulacid de les condicions de treball, tant individuals com col-lectives, en el context
del treball remunerat, que dona lloc a un instrument normatiu anomenat conveni col-lectiu, en la
creacio del qual participa una representacié empresarial i una representacié del personal afectat
pel conveni.

Reconegut com a dret a I'art. 28 de la Constitucio, i regulat, pel que fa a la igualtat, a: art. 43, 45,
64, DA 11 dos, tres, cinc i nou, DA 16 disset i divuit, DT 4a i DF 5a LOEIHM; i art. 42.1, LGDPD.

No-discriminacio per rad de sexe

Obligacié que sorgeix del principi d’igualtat i de no-discriminacid de no establir diferéncies basades
en el sexe que no tinguin justificacié objectiva o raonable (és a dir, arbitraries). L’obligacio de no
discriminar no implica tractar per igual els diferents, sind establir els mecanismes perqué no es
produeixin avantatges o desavantatges per les caracteristiques personals o socials de la persona
(sexe o génere). Discriminar és tractar per igual els desiguals i de manera desigual elsiguals.

Regulat a: article 14 del Conveni Europeu per a la proteccid dels drets humans i les llibertats
fonamentals i art. 14 Constitucio.

296



Normativa antidiscriminatoria o antidiscriminacio

Conjunt normatiu regulador del dret a la igualtat i a la no-discriminacid, que preveu la proteccié
de les persones enfront de situacions de discriminacié i les conseqiiéncies de les actituds que
vulneren el dret a la igualtat. Aquesta normativa disposa que qualsevol precepte o actitud que
constitueixi o causi discriminacié és nul, i dona lloc a les reparacions o indemnitzacions
corresponents.

Per aquesta rad, també la normativa interna de la universitat ha de preveure les mateixes
consequencies per aincompliments del deure de no discriminar, i, en el redactat de documentacio
de qualsevol mena, pot incloure clausules en relacié amb matéries que consideri necessaries per
evitar la desigualtat, segregacid o exclusid, i avancar en la igualtat d’oportunitats.

Regulat a: art. 10 LOIEHM.

Relacionat amb: clausula antidiscriminatoria, desigualtat de genere, diferéncia de sexes,
discriminacié, igualtat.

Ordre de discriminar
Qualsevol instruccié o mandat d’una persona a una altra que impliqui la discriminacid, directa o
indirecta, per rad de |'orientaciod sexual, la identitat de genere o I'expressid de genere.

Previst a: art.6.3 LOIEHM i art. 17.1 TRET; i art. 4f LDLGBTI; i art. 2n LIEDH.

Paritat

Preséncia o participacié de dones i homes en nombre idéntic en qualsevol conjunt social de
referéncia. En I’'ambit catala, la representacié paritaria és la situacié que garanteix una presencia
de dones i homes segons la qual cap sexe no supera el 60 % del conjunt de persones a que es
refereix ni és inferior al 40 %, i que ha de tendir a assolir el 50 % de persones de cada sexe.

Regulat a: art. 2i LIEDH.

Relacionat amb: composicid equilibrada, democracia paritaria, participacio equilibrada de dones i
homes, quota de reserva.

Participacio equilibrada de dones i homes (o preséncia equilibrada de dones i homes)
Preséncia de dones i homes equivalent a entre un quaranta i un seixanta per cent de cada sexe en
qualsevol conjunt social de referéncia.

En I’ambit catala, la representacié equilibrada és la situacié que garanteix la preséncia de les dones
en una proporcié adequada en cada circumstancia.

Prevista a: DA 1a LOEIHM, i a l’art. 2h LIEDH.

Regulada a: art. 14.4, 16, 24.2d, 26.2cid, 27.3E, 50.4, 51d, 52-54, 75, DA 2a, DA 3a quatre, DA 20a
primer, DA 24a primer i DT 1a LOEIHM; i art. 2i, DT 1a 1, 2h, 18.2, 21.3/, 21.6, 24g, 28.3a, 29.3 2n
h, 30.2a,21.b 1ri2b, 35.4aic, DT 1a, DF 1a 1p, LIEDH.

Relacionat amb: alternancga, composicié equilibrada, democracia paritaria, quota de participacié,
representacio.
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Patriarcat

Literalment, ‘govern dels pares’, i derivat historicament de la legislacié grega i romana, on el cap
de familia tenia poder legal i economic absolut sobre els altres membres de la unitat familiar.

Forma d’organitzacié social, juridica, politica, economica i cultural, que institucionalitza un sistema
de dominacié masculina, que ha anat adoptant diferents formes al llarg de la historia i que es
manifesta en el domini masculi en la totalitat de les estructures de la societat en general.
Ideologicament, el patriarcat estableix com a natural la valoracié desigual d’homes i dones,
atorgant superioritat als homes i inferioritat a les dones.

Relacionat amb: androcentrisme.

Perfil professional des de la perspectiva de génere

Conjunt de valors, actituds, coneixements i habilitats especifiques que ha de reunir un treballador
o treballadora per actuar en una area professional concreta. El perfil professional no és neutre des
de la perspectiva de genere, ja que, en funcié de les capacitats que es considerin necessaries per
a un determinat lloc de treball, pot excloure les dones o elshomes.

Regulada a: art. 28.2 TRET; i art. 37b LIEDH.

Relacionat amb: capacitat/incapacitat de génere.

Persona no binaria

Aquell que defuig I'autodeterminacié basada en el binarisme (el model de dos uUnics generes: el
masculi, per al sexe biologic mascle, i el femeni, per al sexe biologic femella), i que lluita per tal
que les persones amb identitats i/o expressions de génere diverses, i les persones amb cossos no
normatius segons el model (com ara les persones intersexuals) no pateixin exclusio.

Perspectiva de genere [en anglés, gender mainstreaming] o enfocament de génere

Eina metodologica que permet identificar, qiiestionar i valorar la discriminacid, desigualtat i
exclusié de les dones, i elaborar les accions necessaries per generar condicions de canvi per tal
d’avancar en la construccio de la igualtat de genere. La integracid de la perspectiva de genere en
I’elaboracié d’una accié planificada (llei, politica, programa, accié) implica avaluar les implicacions
per a les dones i els homes d’aquesta accid.

Prevista a: art. 20, 31.3, 32.3, DA 10a sis, DA 3a, quinze, DA 8a quatre, DA quatre i sis LOIEHM; i
art. 16.1 LDLGBTI i 2¢ LIEDH.

Relacionat amb: capacitat/incapacitat de génere, competéncia, transversalitat de génere.

Pla d’igualtat

Conjunt ordenat de mesures, determinades pel resultat del diagnostic de la situacié, amb la
finalitat d’aconseguir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes i eliminar la
discriminacio per rad de sexe, tant en administracions publiqgues com en empreses. L’abast de les
obligacions en relacié a cadascun d’ambdds ambits sén diferents i es regulen en normativa de
desenvolupament diferent.

Definit a: art. 46.1 LOEIHM.
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Regulat a: art. 46-50, DA 14a dos i tres, LOEIHM; art. 1 i DA 18a quinze, RDL 6/2019, i art. 64.3 i 82
TRET; iart. 5.3r g, 6.1f, 10.1ci 2, 13, 15, 32.3, 36, 42.3, 59.3¢ LIEDH; art. 20.3 LDLGBTI.

Relacionat amb: igualtat de génere, igualtat de sexe, igualtat de tracte, igualtat d’oportunitats,
igualtat formal, igualtat real, normativa antidiscriminatoria, paritat, participacié equilibrada de
dones i homes.

Planificacio

Estratégia de procediment o procés consistent a establir els objectius d’una persona o
organitzacid, les politiques i les actuacions previstes per assolir-los en un termini determinat, i els
sistemes i instruments de control corresponents.

Amb relacid a la igualtat es prenen en consideracid, com a variable o criteri clau, les diferéncies
entre dones i homes, i es procura incorporar explicitament tot allo relatiu a les diferéncies
home/dona en politiques i accions.

Relacionat amb: igualtat, pla d’igualtat, politiques d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

Politiques d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes
Politiques publiques adregades a I'objectiu de materialitzar la igualtat efectiva entre dones i homes
en termes d’accés a béns, serveis i treball.

Relacionat amb: igualtat de génere, igualtat de sexe, igualtat de tracte, igualtat d’oportunitats,
igualtat formal, igualtat real, paritat, participacié equilibrada de dones i homes, pla d’igualtat,
politiques publiques, posicid de les dones, pressupost public.

Politiques publiques

Conjunt d’accions realitzades, a partir de la presa de decisions a I'esfera governamental, per un
sector de la societat o espai geografic determinat. Consta d’un conjunt de practiques i normes que
s’expressen en forma d’intervencid, reglamentacid, provisié d’un servei, etc., i s’inicia amb la presa
de la decisid, a la qual segueix la planificacid, laimplementacié i, finalment, I'avaluacio de resultats.

Regulat a: titol Il LOIEHM; i art. 7/im, 53, 77.1a i b, 5/2008; titol I, art. 39.1 i 2¢, DA primera 1,
LDLGBTI; art. 1.2ei h, 3 cinqué i sete, 9.2, 13, cap. IV, DF primera 10, 17/2015.

Relacionat amb: impacte de genere, pla d’igualtat, pressupost public.
Posicid

Lloc de poder o jerarquia en qué es troba cada persona respecte a la resta. En I'ordre patriarcal hi
ha dos llocs: a dalt (poder) i a baix (submissid).

Relacionat amb: condicié de les dones, patriarcat, poder.
Posicio de les dones
Ubicacié de les dones en les estructures de poder d’una societat. La seva analisi compren el

reconeixement social, estatus, disposicid de les fonts de poder, control dels actius productius,
informacid, i participacié en la presa de decisions, entre altres dimensions, i mostra el binomi
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condicié / posicio de les dones i els mecanismes socials, economics i culturals que les mantenen
en una situacio de desavantatge i subordinacié.

Relacionat amb: condicid de les dones, empoderament de les dones, posicid, patriarcat, poder.

Presencialitat

Sistema d’organitzacié que prioritza la presencia dels treballadors i les treballadores al lloc de
treball per sobre de I'acompliment d’objectius, cosa que dificulta I’equilibri de les esferes personal,
familiar i laboral.

Relacionat amb: conciliacié de la vida laboral, personal i familiar, corresponsabilitat, doble jornada,
economia reproductiva.

Pressupost public amb perspectiva de génere (o pressupost public sensible al génere, o
pressupost public amb enfocament de geénere, o pressupost public pro equitat de
génere)

Mitja a través del qual s’analitza I'impacte diferenciat de les partides economiques, despeses i
inversions, sobre dones i homes, amb les dades desagregades per sexe. Té com a objectiu la
integracié transversal de la perspectiva de genere en les politiques, plans i programes, en totes les
etapes del seu procés d’elaboracié, amb la finalitat d’assegurar que els seus objectius, metes i
resultats promouen la igualtat i equitat de génere.

Relacionat amb: impacte de genere, pla d’igualtat, politiques publiques.

Principi d’igualtat

Principi general del dret, i valor superior i informador de I'ordenament juridic que ha d’observar-
se en la interpretacié i aplicacio de les normes juridiques i que propugna la igualtat de tracte de
les persones, suposant que han de ser tractades de manera igual davant de situacions iguals, i de
manera diferent en situacions desiguals.

Com a dret subjectiu, el principi d’igualtat suposa que no puguin prevaldre diferencies de tracte
basades en diferents caracteristiques personals o socials, com és el cas del sexe o el génere.

Regulat a: art. 14 de la Constitucié (i art. 1i9.1).

Relacionat amb: discriminacid, normativa antidiscriminatoria.

Principi de no-discriminacio

Principi informador de I'ordenament juridic que ha d’observar-se en la interpretacio i aplicacié de
les normes juridiques, que implica I'obligaci6 de no crear o dur a terme, directament o
indirectament, situacions o accions basades en determinades caracteristiques personals o socials
(com ara el sexe o el génere, o la identitat o I’expressid sexual), que situin la persona en una posicié
de desavantatge.

L’obligacié que dimana del principi de no-discriminacié és la de remoure els obstacles que crein
aquesta diferéncia de tracte no justificada.

Regulat a: art. 14 de la Constitucié (i art. 1i9.1).
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Procés de selecciéo amb perspectiva de génere

Procediment pel qual una organitzacié publica o privada aplica la perspectiva de génere en la
seleccio de la persona que ha d’ocupar un lloc de treball determinat.

Regulat a: art. 46.2a i 53 LOIEHM; art. 1 dos RDL 6/2019; i art. 31.3 LDLGBTI,. 15.4b, 16.2, 28.3b, i
32.1a 3r LIEDH.

Relacionat amb: discriminacio directa, discriminacio indirecta, igualtat, pla d’igualtat.

Protocol d’actuacio

Instrument elaborat i consensuat pels agents implicats en una problematica determinada que
possibilita intervencions coordinades i eficaces. Quan es fa amb perspectiva de génere, té en
compte les diferents situacions i necessitats de dones i d’homes en el seu disseny i en la seva
aplicacio.

Regulat a: art. 62 i DF sisena LOEIHM; i art. 11.1,32.1i 4, 38.2a, 64.4, 85, LDDEVM, 11.2, 16.2, 18f,
21b 5¢&, LDLGBTI, i 30.1d, 32.2e, 35.4f, 49.2 i DF primera 2, LIEDH.

Relacionat amb: assetjament, igualtat, pla d’igualtat.

Queer

Terme incorporat de I'anglés, que el defineix com a ‘strange’, ‘peculiar’ en catala, que fa referencia
a un corrent social, de pensament, d’activisme i d’estudis (/a teoria queer) que defuig les identitats
estatiques binaries i normatives, i els discursos assimilacionistes, amb relacio al génere, la identitat
i la sexualitat, aixi com altres construccions limitadores com ara raca, etnia, classe social, creences
i lloc de naixement. Rebutja classificar les persones per la seva identitat de génere o per la seva
orientacié sexual.

Quota de reserva

Percentatge de reserva de llocs o posicions en ambits, publics o privats, determinats per una
norma o acord, en favor d’'un sexe o bé d’un col-lectiu determinat, per assegurar-ne la seva
presencia o participacié a I'espai regulat per la citada norma o pel corresponent acord. El seu
objectiu és corregir i propiciar la igualtat d’oportunitats i de tracte per a tothom, amb especial
emfasi per als col-lectius historicament discriminats.

Previst a: I'art. 17.2 i 3 TRET pel que fa a I'ambit del treball i el genere; també a I'art. 42 del RD
Legislatiu 1/2013, pel que fa a les persones amb discapacitat.

Relacionat amb: igualtat d’oportunitats, paritat, participacid equilibrada, preséncia equilibrada.
Recursos
Mitjans i béns, incloent-hi els de caracter econdmic, productiu, politic, i de temps, aplicables o

disponibles per dur a terme qualsevol tipus d’accié. Tenir accés i control dels recursos i tenir part
en els beneficis és indispensable per a I'empoderament de les dones.

Relacionat amb: empoderament de les dones, poder.
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Represalia discriminatoria

Tracte advers o efecte negatiu que es produeix contra una persona com a consequiiéncia de la
presentacioé d’una queixa, una reclamacié, una denuncia, una demanda o un recurs de qualsevol
tipus formalitzat, destinat a evitar, disminuir o denunciar la discriminacié o I'assetjament a que és
sotmesa o ha estat sotmesa.

Previst a: art. 4h LDLGBTI; art. 9 LOIEHM.
Regulat a: art. 17.1. TRET i art. 59.4c¢ LIEDH.

Responsabilitat social corporativa

La responsabilitat social corporativa (RSC), també anomenada responsabilitat social de les
empreses (RSE) o responsabilitat social de les organitzacions, és la relativa a la responsabilitat amb
la societat i el seu entorn consistent a generar, a través de la seva activitat, un impacte positiu de
caire economic, social o mediambiental en la societat.

Regulat a: titol VII LOEIHM; i art. 35.4/ LIEDH.

Relacionat amb: diversitat, equitat, igualtat.

Revictimitzacio o victimitzacio secundaria

Maltractament addicional exercit contra les dones i un col-lectiu, per exemple I'LGTBI, com a
manifestacio de la violéncia masclista, a conseqiiéncia directa o indirecta dels déficits (quantitatius
i qualitatius) de les intervencions dutes a terme pels organismes responsables, per les actuacions
desencertades provinents d’altres agents implicats, i per les situacions de discriminacio,
assetjament o represalies derivades de la reclamacié de la tutela del dret afectat.

Previst a: I'art. 4 i) LDLGBTI.
Regulat a: art. 60.4d LIEDH, 34.6 i35.4d LDLGBTI i 3h LDDEVM.

Relacionat amb: formacid en igualtat, sensibilitzacié de génere, violéncia de génere.

Rol

Conjunt de funcions, tasques, responsabilitats i prerrogatives que es generen com a expectatives
i exigéncies socials i subjectives, que determinen I'actuacié d’una persona i la construccié de la
seva psicologia, efectivitat i autoestima.

Relacionat amb: diferencia de sexes, genere.

Rols de génere

Conjunt de pautes d’accié i de comportament, aixi com d’actituds, valors i expectatives, que
s’adjudiquen, de manera diferent, a dones i homes, en cada cultura especifica o grup determinat,
i que afecten el repartiment de responsabilitats i obligacions segons I'adscripcié a les categories
home/dona.

Relacionat amb: bretxa de genere, desigualtat de genere, diferencia de genere, discriminacio,
divisio sexual del treball, estereotips de génere, expressié de génere, génere, identitat de génere.
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Segregacio per rao de génere

Separacid entre si de les persones, partint de les seves diferéncies, assignant-los estatus i nivells
socials o legislatius diferenciats. En I'ambit del treball, la segregacié ocupacional horitzontal o
vertical implica I'estructuracié del mercat de treball en diversos subgrups diferenciats per
caracteristiques d’organitzacio, tecnologia, productivitat, ingressos i caracteristiques de la forca
de treball, i, en particular, la concentracié professional o en categories o grups professionals
diferenciats segons el sexe. La segregacid pot ser horitzontal o vertical.

Segregacio horitzontal per rad de genere (o discriminacié horitzontal per raé de
geénere)

Concentracid de les dones en determinats sectors professionals o determinades
ocupacions i/o families professionals que, generalment, es caracteritzen per ser menys
valorades, amb pitjors condicions d’ocupacid, salaris baixos, poques oportunitats de
promocié i de formacié continuada i adquisicié de qualificacions afegides.

Relacionat amb: bretxa de genere, discriminacio, segregacid per rad de geénere, sostre de
vidre, desigualtat de genere.

Regulat a: 14.11 2 LOEIHM; i art. 32.2 b) i 53.2 b) LIEDH.

Segregacio vertical per rad de génere (o discriminacio vertical per raé de génere)

Distribucid no uniforme d’homes i dones en nivells i ambits diferents d’activitats i
ocupacio, que fa que les dones es concentrin en llocs de treball de menor responsabilitat
i amb remuneracid inferior.

Regulat a: art. 24.2 TRET; i art. 32.2 LIEDH.

Relacionat amb: bretxa de genere, desigualtat de génere, segregacié per radé de génere,
discriminacio, sostre de vidre.

Sensibilitzacié en genere

Procés que aborda i pren en consideracié el factor de la igualtat, de manera que genera un canvi
d’actitud cap a la igualtat de génere després del reconeixement que hi ha discriminacié per raé de
sexe.

Regulat a: art. 48.2 LOIEHM; i art. 1.2, 6b, 9, 27, 60, 69, 73 LDDEVM, 6d, 10, 13.2, 14.2¢, 16.3h, 21a
LDLGBTI, i 5/, 21.5, 24f, 46b i c, 51g LIEDH.

Relacionat amb: desigualtat de genere, genere, sexe, sexisme, sistema sexe-genere.

Sexe

Conjunt de les diferéncies fisiques, biologiques i anatomiques que divideixen els individus d’una
especie en mascles i femelles.

Relacionat amb: cisgénere, génere, sexisme, sistema sexe-genere.

303



Sexisme

Mecanisme de discriminacid del sistema patriarcal, que privilegia un sexe sobre I'altre per raé de
les diferéncies biologiques, propiciant la dominacié i subordinacié de les dones, i construint-ne un
ordre simbolic fonamentat en la superioritat dels homes.

Allo que implica una série de comportaments, actituds conscients i estereotipades, i practiques
gue condueixen a la subordinacié de les dones en totes les formes de la vida social, actuacions i
ambits de les relacions humanes.

Regulat a: art. 14.11, 24.1, 28.4, 37.1b, 50.4 LOIEHM; i art. 24d LIEDH.

Relacionat amb: androcentrisme, genere, masclisme, sistema sexe-genere.

Sistema sexe-génere

Sistema sociocultural, economic i politic, propi de cada civilitzacid, que associa al sexe reproductiu
un conjunt de valors, creences, actituds, patrons de comportament, relacié simbolica desigual,
models, i procés de socialitzacié, que mantenen i perpetuen els rols tradicionals del que és masculi
i el que és femeni i la subordinacié de les dones.

Relacionat amb: androcentrisme, diferéncia de genere, diferéncia de sexes, génere, masclisme,
patriarcat, sexe, sexisme.

Sostre de vidre

Barreres invisibles o obstacles amb qué es troben les dones en un moment determinat del seu
desenvolupament professional, i que en dificulten o impedeixen I'accés al poder, als nivells de
decisié i de responsabilitat d’'una empresa o organitzacié a causa dels prejudicis envers les seves
capacitats professionals, de manera que un cop arribat a aquest punt molt poques dones poden
franquejar-ne la barrera invisible, i la majoria estanquen la seva carrera professional o politica en
categories o nivells organitzatius intermedis.

Relacionat amb: barreres invisibles, bretxa de génere, canonada foradada, desigualtat de genere,
discriminacio, segregacio vertical per rad de genere, terra enganxos.

Subocupacio (o infraocupacio)

Ocupacio, per part d’'una persona, d’un lloc de treball de categoria inferior a la seva qualificacié
professional. Aquest fenomen és majoritariament femeni.

Relacionat amb: discriminacid directa, discriminacié indirecta, discriminacié multiple,
discriminacié per rad de sexe, segregacié horitzontal per rad de génere, segregacio vertical per rad
de génere.

Tecnic o técnica especialista en igualtat (o técnic o técnica superior de promocio
d’igualtat, o agent d’igualtat)

Figura ocupacional reconeguda a la Classificacié nacional d’ocupacions (CNO) i a la Llei 17/2015
d’igualtat efectiva de dones i homes, amb funcions d’igualtat i diversitat, i competéncies en el
disseny, gestid, avaluacio, analisi, intervencio i implementacié dels programes d’accié positiva i
politiques d’igualtat d’oportunitats, en els terrenys de I'educacid, formacid, treball i en totes les
formes de participacio ciutadana.

304



Citat a: art. 49 LOIEHM i art. 2b Recomanacio de la Comissié Europea de 24 de novembre de 1987.
Regulat a: art. 34.2b LIEDH.

Relacionat amb: politiques d’igualtat, unitat d’igualtat.

Teletreball

Forma flexible d’organitzacié del treball que, mitjancant I'Us de determinades tecnologies de la
informacié i de la comunicacié, permet treballar fisicament fora del centre de treball, i que
afavoreix la conciliacid de la vida professional amb la personal i familiar.

Regulat a: art. 13 ET (desenvolupat a art. 2 vuit RDL 6/2019); i art. 46d LIEDH.

Relacionat amb: conciliaci6 de la vida professional, personal i familiar, corresponsabilitat,
flexibilitzacié horaria.

Terra enganxads [en angleés, sticky floor]

Concentracié de dones en els nivells més baixos del mercat de treball, ja sigui en els que exigeixen
menors qualificacions o en els que ofereixen pitjors salaris o condicions més vulnerables (més
contractacio temporal, més treball a temps parcial i més index de rotacié laboral).

Relacionat amb: barreres invisibles, bretxa de génere, canonada foradada, segregacio per rad de
génere, sostre de vidre.

Transferéncia de coneixement

Conjunt d’activitats dirigides a la difusié de coneixements, experiencies i habilitats amb la finalitat
de facilitar, de manera efica¢ i continuada, I'Us, I'aplicacid i I'explotacié del coneixement, la
tecnologia i les capacitats en R+D+| de la universitat fora de I'ambit académic, ja sigui per altres
institucions d’'R+D, el sector productiu o la societat en general, alhora que permet generar un
retorn economic i cientific i de col-laboracié amb I'entorn social.

Transfobia

Odi, rebuig, aversio, prejudici o discriminacid contra les persones transgenere o transsexuals, i que
pot tenir un efecte pejoratiu sobre els seus drets.

Transgénere

1. Persona que no s’identifica amb el génere que li va ser assignat en néixer segons les seves
caracteristiques biologiques, sigui perqué se sent del genere contrari o bé perque la seva identitat
no s’ajusta a les categories de genere tradicionalment establertes. Es diferencia de transsexual
(vegeu transsexual).

2. Varietat de comportaments i caracteristiques (i no tan sols atributs fisics) que en una mateixa
persona deixen d’estar vinculats només a un dels dos sexes masculi i femeni.

Regulat a: art. 1.2,4bi,7,16.3i,17.5, 18b, ci d, 23 LDLGBTI.

Relacionat amb: génere, identitat de génere.
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Transsexual

Persona que s’ha sotmés a operacions o tractaments fisics vinculats al canvi de sexe o d’atributs
sexuals. Es diferencia de transgeénere (vegeu transgénere).

Transversalitat de genere [en anglés, gender mainstreaming]

Metode d’analisi i estratégia de treball que integra, de manera sistematica, la perspectiva de
génere en les situacions, prioritats i necessitats d’homes i dones en el conjunt de politiques
publiques, programes i practiques d’una organitzacié i la seva cultura, a fi de promoure la igualtat
d’oportunitats i la diversitat, des de la fase de planificacid fins a la implantacid i avaluacié, en les
diferents etapes dels processos i procediments.

Regulat a: art. 15 32.3 LOEIHM i art. 20 LGDPD; i art. 3.1, 5¢,5.30i t, 6.1d, 7.1b, 7.3a i b, 7.4, 8,
56, DA 4a, DF 1.1, LIEDH, i. 7d LDDEVM.

Relacionat amb: capacitat / incapacitat de génere, competéncia, perspectiva de génere.

Treball productiu
Conjunt d’activitats realitzades a titol lucratiu que produeixen béns i serveis en I'economia
mercantil i formal, pero també en I’'economia submergida i informal.
Es contraposa a treball reproductiu o treball domestic i de cures.
Regulat a: art. 21e LDLGBTI.

Relacionat amb: conciliacié de la vida professional, personal i familiar, corresponsabilitat,
segregacio horitzontal per rad de genere, treball reproductiu.

Treball reproductiu o treball domestic o de cura

Conjunt d’activitats no lucratives relacionades amb el treball domestici amb I'atencid i la cura dels
membres de la familia, tradicionalment assignat socialment a les dones, que compreén les tasques
d’higiene i manteniment de la llar, I'economia doméstica, la cura de les persones dependents, la
gestid dels afers medics i escolars o formatius, i, en general, totes les accions que persegueixen el
benestar del nucli familiar.

Citat a: I'art. 2 c) LIEDH.

Relacionat amb: conciliaci6 de la vida professional, personal i familiar, corresponsabilitat,
segregacio horitzontal per rad de genere, treball productiu.

Tutoria (o mentoria) [en anglés, mentoring]

Relacié academica, formativa o professional, que fa possible I'aprenentatge, I'experimentacid, el
desenvolupament del propi potencial i I'adquisiciéd de noves capacitats, a través d’un procés en
qué una persona (tutora) dona suport a la carrera i al creixement personal d’una altra (tutoritzada),
al marge de la relacié habitual entre superior i subordinat. Eina cada vegada més utilitzada per
fomentar el desenvolupament personal i professional de les dones.

Relacionat amb: formacid en igualtat, sensibilitzacié de génere.
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Unitat d’igualtat

Entitat i servei especialitzat d’una institucid, organitzacid, universitat o empresa, amb la finalitat
de desenvolupar les politiques d’igualtat en matéria de génere. Amb I'objectiu d’assolir el principi
d’igualtat efectiva, igualtat de tracte i no-discriminacid entre dones i homes, en tots els nivells i
ambits de |'organitzacio, exerceix les tasques i funcions establertes en el seu reglament o acta de
constitucié i en la normativa vigent.

Regulat a: art. 77 LOIEMH i DA 12a LOMLOU (Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es
modifica la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats).

Relacionat amb: comissié d’igualtat, técnic o técnica especialista en igualtat.

Violéncia de génere

Tot acte de violéncia basat en la pertinenca de la persona al sexe femeni, que tingui o pugui tenir
com a resultat un dany o sofriment fisic, sexual o psicologic per a la dona, aixi com les amenaces
amb els dits actes, la coaccid o la privacio arbitraria de la llibertat, tant si es produeix en la vida
publica com en la privada. La violéncia és el simbol de la desigualtat existent. Es tracta de la
violéncia dirigida sobre les dones pel fet mateix de ser-ho.

Previst a: I'art. 1 LO 1/2004, de mesures de proteccié integral contra la violéncia de génere.

Regulat a: art. 14.5, 27.3d, 31.2, 37.1d, 38.1d, 61.2, 68, DA 3, DA 8.3, DA 9.3, DA 11 dotze, DA 13
tres, DA 16 catorze b, DA 19 quatre, LOEIHM, i art. 7 LGDPD i 37.7, 40.5, 52d, 53b, 55.5b, 89.1, ET;
iart. 58 i DA 6.2 LIEDH.

Relacionat amb: assetjament, igualtat, génere, revictimitzacio, victimitzacié secundaria, violencies
masclistes.

Violéncies masclistes

Tipus de violéncies que s’exerceixen contra les dones com a manifestacid de la discriminacié i de
la situacio de desigualtat en el marc d’un sistema de relacions de poder dels homes sobre les dones
i que, produides per mitjans fisics, economics o psicologics, incloses les amenaces, les
intimidacions i les coaccions, tinguin com a resultat un dany o un patiment fisic, sexual o psicologic,
tant si es produeixen en I’'ambit public com en el privat.

Citat a: art. 3a LDDEVM.

Regulat a: art. 22.4 LDLGBTI, 1.2f, 3 tercer, 5 tercer s, 6.1b, 7.2b, 15.4b, 16.3, 21.3j, 21.4, 28.3c,
30.1d, 42.3, 48.1¢,49.6,52.2,54.2i 3,55.1bic, 552a, DF 1ai 3a LIEDH.

Relacionat amb: formacié en igualtat, sensibilitzacid de génere, revictimitzacid, victimitzacio
secundaria, violéncia de génere.

Visibilitzacio

Procés de fer visible el que és invisible, reconeixent i revaloritzant, treure a la llum i incorporant,
el paper i la vida de les dones, i la igualtat entre dones i homes, al mén i a la historia.

Relacionat amb: androcentrisme, invisibilitat.
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index de termes

Accions positives, discriminacié inversa o discriminacié positiva
Alternanca

Analisi de génere

Androcentrisme

Assetjament

Auditoria de genere

Avaluacié d’impacte de genere

Barreres invisibles

Bones practiques

Bretxa

Canonada foradada [en anglés, leaking pipe]
Capacitat/incapacitat de génere

Cisgenere

Clausula antidiscriminatoria

Coeducacio

Comissio d’lgualtat UB

Comissions d’igualtat de centre

Comissid ad hoc

Competencia

Composicid equilibrada

Conciliacié de la vida laboral, personal i familiar
Condicio de les dones

Corresponsabilitat

Cultura institucional

Dades desagregades per sexe

Democracia paritaria

Desigualtat de genere

Diagnosi (o diagnostic)

Diagnosi de génere

Diferencia de sexes

Discapacitat
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Discriminacio

Diversitat

Divisio sexual de la feina

Doble jornada (o doble presencia)
Drets reproductius

Economia reproductiva
Empoderament de les dones
Equilibri entre la vida professional i la vida personal i familiar
Equitat

Espai de cures

Espai privat

Espai public

Estereotips de génere

Estrategia dual

Expressié de génere

Feminisme

Flexibilitat horaria

Formacid en igualtat

Geénere

Genere no binari

Ginofobia

Homofob/homofoba

Homofobia

Identitat de genere

lgualtat

Impacte de génere

index de concentracié

index de distribucié

index de feminitzaci6

Indicador de génere
Institucionalitzacid de la perspectiva de génere
Interseccionalitat i discriminacié multiple

Intersexual
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Invisibilitat/Invisibilitzacio

LGBTI i LGTBIQ+

Llenguatge no sexista (i llenguatge inclusiu)

Masclisme

Masclista

Misogin/misogina

Misoginia

Negociacié col-lectiva

No-discriminacio per raé de sexe

Normativa antidiscriminatoria o antidiscriminacid
Ordre de discriminar

Paritat

Participacio equilibrada de dones i homes (o presencia equilibrada de dones i homes)
Patriarcat

Perfil professional des de la perspectiva de genere
Persona no binaria

Perspectiva de génere [en anglés, gender mainstreaming] o enfocament de génere
Pla d’igualtat

Planificacid

Politiques d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes
Politiques publiques

Posicio

Posicio de les dones

Presencialitat

Pressupost public amb perspectiva de genere (o pressupost public sensible al genere, o pressupost
public amb enfocament de genere, o pressupost public pro equitat de genere)

Principi d’igualtat

Principi de no-discriminacid

Procés de seleccié amb perspectiva de genere
Protocol d’actuacio

Queer

Quota de reserva

Recursos
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Represalia discriminatoria
Responsabilitat social corporativa
Revictimitzacio o victimitzacié secundaria
Rol

Rols de genere

Segregacio per rad de génere
Sensibilitzacié en génere

Sexe

Sexisme

Sistema sexe-génere

Sostre de vidre

Subocupacid (o infraocupacid)

Tecnic o tecnica especialista en igualtat (o técnic o tecnica superior de promocio d’igualtat, o agent
d’igualtat)

Teletreball

Terra enganxods [en angles, sticky floor]
Transferéncia de coneixement

Transfobia

Transgenere

Transsexual

Transversalitat de génere [en anglés, gender mainstreaming]
Treball productiu

Treball reproductiu o treball domeéstic o de cura
Tutoria (o mentoria) [en anglés, mentoring]
Unitat d’igualtat

Violencia de genere

Violéncies masclistes

Visibilitzacié
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4.1. ANALISI DE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LA DOCENCIA

ESTUDI DE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LA DOCENCIA PER ENSENYAMENTS I
ASSIGNATURES

Diagnosi sobre perspectiva de génere en la docéncia a través de I'estudi dels plans
docents de les assignatures

Coordinadora: Marta Ortega Balanza
A carrec de Marta Ortega Balanza i Sandra Periago Estornell, técniques de la
Unitat d’lgualtat

Col-laboracions:
Carles J. Ciudad, president de la Comissié d’lgualtat de la Facultat de Farmacia
Julia Pasqual Bordas, becaria de la Unitat d’lgualtat i master en Estudis de
Genere
Maria Pino Alonso, representant de la Junta del PAS a la Comissio d’lgualtat
Nuria Rodriguez, presidenta de la Comissié d’Igualtat de la Facultat
d’Economia i Empresa
Eva Vidal Escriva, becaria de la Unitat d’lgualtat i master en Estudis de Génere

1. Metodologia i abast de I'’estudi

La Universitat de Barcelona, com a entitat d’ensenyament superior, treballa pel
compliment dels principis de representacid equilibrada, paritat i coeducacid, sota I'0ptica
del principi d’igualtat efectiva i la inclusié de la perspectiva de génere, com a elements
transversals de tota la politica educativa, investigadora i formativa, adrecada a la comunitat
universitaria.

Amb aquesta premissa, es va encetar aquest projecte de revisid i analisi dels plans docents
dels diferents graus de cadascuna de les facultats, com a element addicional al diagnostic,
global i transversal, realitzat per COPOLIS (vegeu el capitol 4 d’aquesta memoria).

Tanmateix, I'esfor¢ d’aquest treball s’encamina al compliment del que s’estableix amb
relacié al curriculum, textos i materials docents, previst en els art. 23 i 24 de la LO 3/2007,
de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes; i, especialment, a I'art. 25 de la
Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes. A més, la igualtat en
I’'ambit de I'’educacid superior també inclou fomentar I’ensenyament i investigacio sobre el
significat i assoliment de la igualtat entre dones i homes. Per tot aix0, el principi d’igualtat
efectiva no només forma part dels valors educatius de la institucid, siné que compleix amb
el plantejament de I'art. 28.2a de la Llei 17/2015, fent necessaria la tasca de potenciar i
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visibilitzar el treball i aportacions de les dones, objectiu d’aquest projecte de revisid dels
plans docents.

Es per aixod que les dades obtingudes en aquest treball de revisié, quantificacid i valoracid,
de la informacié proporcionada pels plans docents publicats, permeten que s’utilitzin com
a eina d’analisi de la preséncia de les dones i homes, tant de forma quantitativa com
comparativa, en I'ambit academicodocent; i amb la finalitat de contribuir al principi de
qualitat docent, fomentant la igualtat plena en la difusid, reconeixement i valoracié de
I'activitat investigadora i académica realitzada per les dones en els diferents ambits
d’especialitat recollits en els itineraris curriculars.

També és rellevant, amb relacid al principi d’igualtat de tracte, evitar comportaments que
reprodueixin estereotips socials; aixi com visibilitzar les dones i homes presents en les
tasques docents i la bibliografia publicada en els plans docents de cada assignatura, amb la
finalitat de fer patent el grau d’acompliment del principi de paritat i representacio
equilibrada. Ambdues tasques permeten, en linia amb el compromis dels objectius i
actuacions educatives que contribueixin a I'empoderament de I'alumnat femeni, d’oferir-
los referents en les seves especialitats curriculars.

Aquest projecte de revisid dels plans docents publicats en els ensenyament de les diferents
facultats de la Universitat de Barcelona és una tasca encara en curs, que va iniciar el 2018
la Unitat d’lgualtat (Pilar Rivas, directora de la Unitat d’lgualtat, Sandra Periago, técnica
d’lgualtat de la Unitat, i el personal becat de la Unitat, Eva Vidal Escriva durant el curs 2018-
2019, i Julia Pascual Bordas de setembre a desembre de 2019). Es va iniciar amb la concrecid
de la naturalesa de les dades quantitatives a treballar i la metodologia de tractament, i es
va focalitzar I'atencié en els items de treball que es van assumir com a més operatius, i que
engloben doceéncia, treballs de coordinacid, preséncia d’autors i autores a la bibliografia, i
inclusidé o no de la perspectiva de génere en el plantejament del’assignatura.

En aquest primer moment, i dins de la primera fase del projecte, es tracta d’un treball de
guantificacié de les persones que hi participen; per tant, son dades andonimes segregades
per sexe, sense que, en aguesta ocasio, hi tingui cabuda lainclusié d’altre tipus d’informacid
relacionada amb el génere, aixi com qualsevol altra circumstancia particular o personal
(plantejaments que corresponen a una altra etapa del projecte, i que requereixen una
estructura i metodologia diferents).

Els criteris de la metodologia emprada en el buidatge de dades d’aquesta primera fase han
estat els seglients:

1. Denominacio oficial de I'assignatura: es determina si és de génere.

2. Contingut de l'assignatura: es prenen en consideracid els apartats de competéncies,
objectius i temari del pla docent. Si en qualsevol d’aquests tres apartats es fa referencia
a estudis de genere, temes de feminisme o historia de les dones, es considera que
I’assignatura incorpora la perspectiva de genere. Tanmateix, en cada cas, la persona que
fa la revisio afegeix les observacions que considera pertinents o rellevants, i en aquest
sentit n’indica I'enlla¢ corresponent. S’han trobat casos en quée cap d’aquests apartats
fan referéncia a les qliestions apuntades, pero la bibliografia recomana llibres amb
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perspectiva o tematica feminista, per exemple: Judith Butler. En aquest cas, es considera
gue lI'assignatura no té perspectiva de genere, ates que en els apartats anteriors no s’hi
fa referéncia. També es té coneixement que hi ha assignatures que en els plans docents
no consta que incorporen la perspectiva de génere, pero, no obstant aixo, a la practica
el professorat si que ho fa. Aprofundir i ampliar el treball d’aquest item, ja previst des
d’un principi com a tipus de dades a treballar, requereix posposar-ho a la fase final, amb
I'objectiu d’articular un mecanisme agil, eficient i efica¢ de recollida fiable de dades,
atenent al tipus i caracteristiques de cada grau, i prenent com a punt de partida l'eina i
informacié proporcionada per les enquestes que, compartint aquest interées, es van dur
a terme del 27 de gener al 4 de febrer de 2020.

Una altra qliestié a assenyalar en aquest apartat, i que és un element recurrent i
facilment detectable en els dissenys dels plans docents, és la utilitzaci6 o no de
llenguatge inclusiu (concepte inclos en el Glossari de termes, annex 3 del Ill Pla
d’igualtat). A causa de la seva importancia com a eina de canvi de rols i marcs mentals,
rad per la qual les diferents normatives li donen rellevancia (art. 3.8, 15.4b, 21.3f, 23b,
25.1d, 26.2, 28.1b, 35.4g, DA 5 LIEDH; 12.4 LDLGBTI; 14.11, 28.4, 37.1b, 38.1b LOIEHM;
i art. 230 LDDEVM), és un element que el grup de treball ha tingut en compte i ha
advertit en la revisid, incloent-hi la informacio corresponent.

Amb relacié a aquest punt, i encara que no es tingui cap altra informacié en la
presentacio del pla docent, si la bibliografia recomana llibres amb perspectiva feminista,
es considera que s’aplica la perspectiva de génere.

. Encara que hi ha assignatures en qué no consta perspectiva de genere en el pla docent,
pot donar-se el cas que, a la practica, el professorat si que la incorpori: informacié que
resta pendent d’organitzar i planificar dins del grup de treball, per articular I'eina que
permeti obtenir aquesta informacié de tot el conjunt docent, de la manera com s’ha dit
abans: agil, eficient i eficac.

. Quantificacié d’homes i dones que consten en el pla docent com a professor/professora
de cada assignatura, per esbrinar si hi ha paritat, o bé una preséncia equilibrada.

En aquest punt s’ha de tenir en compte que, en el cas que en una assignatura el mateix
professor o professora imparteixi docencia a més d’un grup, s’ha de comptar una sola
vegada.

. A qui (home o dona) correspon, en el pla docent, la coordinacié de I’assignatura.

. Revisid de les autories de la bibliografia recomanada en el pla docent, tenint en compte
les pautes seglients:

a)Si el document conté diversos autors i autores, pero la majoria s6n homes, es
considera escrit per homes. El mateix a l'inrevés, si la majoria sén dones, es considera
escrit per dones.

b) Si el document esta escrit per un home i una dona s’ha considerat neutre. També en
el cas que estigui escrit per una institucio.

¢) Quan la bibliografia posa «et al.», i per part del CRAI no s’especifica qui son la resta
d’autores o autors, s’ha de classificar d’acord amb I'autoria que apareix.
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d) Si hi ha més d’un document d’un mateix autor o autora, es comptabilitza tantes
vegades com documents tingui. Per exemple: si hi ha dues obres diferents de Judit Butler
consta com a dues dones en la quantificacid per sexe.

e) Un fet molt complex a I'hora d’analitzar la bibliografia fa referencia al fet que,
majoritariament, la citacid indica el cognom i la inicial; per tant, per esbrinar de qui es
tracta, s’ha de consultar els catalegs (CRAI, CCUC i d’altres) o fer cerques en el cercador
Google.

Abans de passar a la segona fase, es valorara el fet que, posteriorment a les revisions
presentades en aquest informe, en el curs 2020-2021, hi haura variacions importants en
relacié amb els ensenyaments, ja que hi ha plans d’estudis en extincid, i modificacions en
la docencia presencial i semi presencial (amb la possible eliminacié d’alguna assignatura en
aquesta ultima modalitat). A banda d’aix0, s’hauran d’afegir les modificacions que
normalment es fan en les renovacions dels plans docents de cara al nou curs. En aquest
sentit, les dades ofertes a les taules que acompanyen aquest estudi poden servir com a
indicador d’avaluacié de resultes de la comparativa de les modificacions fetes en els plans
docents consecutius.

En una segona fase es preveu la possibilitat d’ampliar la recollida de dades, sense descartar
I’afegit d’altres columnes addicionals sense descartar afegir informacié addicional, aixi com
completar els conceptes acordats i que encara no s’han pogut dur a terme. També es té en
compte de considerar les modificacions que calguin, en relacié amb la metodologia de
recollida de dades, que, adaptades a la realitat i caracteristiques de cada centre docent,
puguin plantejar-se en el grup de treball amb I'objectiu de maximitzar els resultats.

Una tercera fase tindra per objecte principal I’analisi i valoracié de les dades obtingudes, a
fi d’elaborar una analisi comparativa dels resultats dels diferents ambits curriculars
treballats.

De cara al futur, es planifica una quarta fase, amb l'interes d’ampliar aquesta tasca de
revisio dels plans docents dels graus als plans docents dels masters i postgraus.

Durant el periode 2018-2019, la Unitat d’lgualtat ha revisat els plans docents dels graus de
diversos centres, amb un estadi d’assoliment diferent:

1. S’ha pogut completar la revisié de tots els graus dels centres seglients (s’annexen al
final):

e Facultat de Belles Arts
e Facultat de Fisica
e Facultat de Ciéncies de la Terra
e Facultat de Quimica
2. En procés d’analisi:

e Facultat d’Economia i Empresa: s’han completat els graus d’ADE, Economia, i
Empresa Internacional.
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e Facultat de Filosofia: s’ha completat el grau de Filosofia.

e Facultat de Geografia i Historia: s’han completat el graus d’Antropologia Social i
Cultura, i el d’Arqueologia.

e Facultat de Psicologia: s’ha comengat la revisié del grau de Psicologia, pero, tal com
consta al document annexat, només s’han pogut completar algunes assignatures, i
d’altres s’han revisat parcialment: Elaboracié de Projectes d’Intervencié Social i
Cooperacié Internacional; Emprenedoria i Innovacid Social; Ensenyament i
Aprenentatge amb Tecnologies de la Informacid i la Comunicacid; Geneética de la
Conducta; Neuropsicologia de I'Envelliment i de les Demencies; Observacié del
Comportament Esportiu; i Origens Biologics de la Societat i la Cultura.

Prenent en consideracio I'interés de la informacio recollida, i amb voluntat de continuitat i
millora dels resultats que ofereix aquest treball de revisié dels plans docents, i el volum de
feina que suposa en esforg i dedicacid, es va considerar incrementar el ventall d’indicadors
a recollir per la qual cosa es va fer palesa la necessitat de crear sinergies de treball més
obertes.

Amb aquesta finalitat, el febrer de 2020, sota la coordinacié de Marta Ortega, técnica de la
Unitat d’lgualtat, es va adrecar, als membres de la Comissié d’lgualtat I'oferiment de
col-laborar en aquest projecte, i es va obtenir una resposta molt satisfactoria. Rebudes les
acceptacions de col-laboracié se’ls va enviar les pautes de treball per a aquesta primera
fase, aixi com el document de metodologia elaborat per la Ul com a punt de partida, i el
document de treball general que recollia el buidatge fet fins aleshores, perqué pogués
servir de model i oferir la informacié de tot el que s’havia treballat fins al moment. Partint
d’aquestes pautes i model, I'objectiu va ser anar completant les revisions d’assignatures
dels ensenyaments que restaven pendents, informacié atil a I’hora d’avaluar tant els
resultats en singular com d’analisi de conjunt. Per aix0, la coordinadora va facilitar a cada
persona voluntaria el model de document amb les dades a revisar i quantificar, incloent-hi
en el format la separacié per graus i cursos®.

Resoltes les consultes i els dubtes de les persones que s’havien ofert per prendre part en
aquest projecte col-laboratiu, es va constituir el grup de treball integrat per Carles Ciutat,
president de la Comissio d’lgualtat de la Facultat de Farmacia, i Nuria Rodriguez, presidenta
de la Comissio d’lgualtat de la Facultat d’Economia i Empresa; Maria Pino, representant del
PAS a la Comissio d’lgualtat; Sandra Periago i Marta Ortega, com a tecniques d’lgualtat,
sota la coordinacid d’aquesta ultima.

61 Tanmateix aquest projecte de revisid dels plans docents comparteix I'interés, naturalesa i objectius
establerts per ’AQU Catalunya, 2018, referent a la necessitat d’incorporar la perspectiva de génere en la
docéncia universitaria catalana, tant als estudis de graus, com postgraus. Aquesta eina academica és un
excel-lent indicador de génere, ja que permet identificar, qlestionar i valorar la discriminacid, desigualtat
i exclusié de les dones, amb la finalitat d’elaborar les accions necessaries. Accié que no només va
encaminada al compliment de la normativa vigent en igualtat de caracter autonomic i nacional, siné
també amb I'objectiu d’excel-lencia académica, integrant la igualtat entre sexes dins de la cultura
organitzativa. Aixi com les indicacions aprovades per AQU Catalunya al mes de juliol de 2020, que
préviament van ser compartides en el si de la Comissié Dones i Ciéncia, on també es van fer aportacions
per part de la Universitat de Barcelona (AQU, Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya (2020). Guia per al seguiment de les titulacions oficials de grau i master,
http://www.aqu.cat/doc/doc 16385323 1.pdf).
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S’ha de tenir en compte que, a causa de circumstancies personals i professionals
sobrevingudes en un futur, es poden produir canvis en la composicié del grup de treball,
gue condicioni també la forma d’abordar els resultats que segueixin als que ara es
presenten.

Per motius de calendari, del continu volum de treball de la Unitat d’lgualtat (incrementat
amb I'Gltima fase de I'aprovacio del Ill Pla d’lgualtat) i de la crisi sobrevinguda per la COVID-
19 que ha obstaculitzat, a tots els ambits i nivells, el desenvolupament del ritme ordinari
de lafeina, no s’ha pogut complir la totalitat de la revisié, prevista per al 25 d’abril de 2020.
Les persones que formen el grup de treball continuen amb la revisid i buidatge de dades
dels graus dels quals s’han fet carrec. Per tant, aquesta informacié encara no consta en aquest
informe (consultables al final d’aquest annex).

Com a excepcid, hi ha revisions que si que s’han pogut assolir dins del termini fixat i que es
poden consultar en aquest document:

e Facultat d’Educacio.
e Facultat de Biologia.
e Facultat d’'Informacié i Mitjans Audiovisuals.

Com ja s’ha exposat, a causa del valor tant del treball dut a terme com del que és en curs, i
de la implicacié de les persones que formen el grup de treball, es manté el compromis de
continuar aquesta feina, que partira de I'elaboracié, per part de la coordinacié, d’'un
calendari de treball i reunions del grup, a fi d’avancar i aprofundir en les tasques d’aquest
projecte, aixi com assolir el maxim grau de resultats amb les dades obtingudes.

Aguesta primera fase del treball, encara que inconclusa, ja mostra ser un bon indicador de
la desigualtat, oferint un seguit de dades, els resultats de les quals s’incorporen en les taules
gue es presenten més endavant.

En aquesta linia el projecte desenvolupa la mesura prevista a I'eix 4 «Perspectiva de genere
en la docencia: creacid i transmissié del coneixement en I'activitat docent», respecte a la
necessitat d’incorporar, en els plans docents de les assignatures de diverses titulacions i
nivells, la perspectiva de genere i la visibilitzacié de les dones.

Quan s’acabi el buidatge dels graus de tots els centres, aquestes dades, juntament amb la
resta de dades obtingudes, permetran analitzar i arribar a conclusions, tant de caracter
particular, per centre, com global o institucional, i facilitaran I’elaboracié de conclusions en
relacio amb el grau de presencia d’homes i dones en I'ambit de la docéncia i la recerca.
Treball de revisid i resultats que es complementara, per als diferents ambits d’accié del
Il Pla, amb les mesures, indicadors i propostes inclosos en algunes de les accions indicades
en diferents eixos estrategics del Il Pla d’lgualtat.

Aguest projecte de revisié dels plans docents no només ofereix una foto fixa del moment
de 'elaboracid, sind que, sent, com s’ha dit, un treball en curs, permetra detectar els canvis
gue es produeixen i incidir en les mesures de correccid necessaries en I'ambit de
sensibilitzacid, conscienciacid i formacio del PDI responsable com a docent o en tasques de
coordinacio o similar naturalesa en I'elaboracio dels plans docents.
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Com que es tracta d’un treball en curs, pot ser susceptible de modificacions, adicions i
correccions, tant en relacié amb la metodologia i els indicadors, com en les mateixes
revisions.

Amb tot, aixd no impedeix fer una primera aproximaciéo amb les dades obtingudes fins el
moment, que fan palés el seglient:

a) Els graus d’arts i humanitats sén el que mésincorporen la perspectiva de génere. Situacid
acompanyada pel fet que hi ha assignatures especifiques de genere que permeten una
certa especialitzacid curricular en aquest sentit, valor que incentiva que es continui en
aquesta linia de treball en el TFG d’aquests ensenyaments i en el Master d'Estudis de
Dones, Génere i Ciutadania.

b) La revisid de la bibliografia exposa dos fets rellevants:

b.1) La citacié amb les inicials del nom invisibilitza encara més les dones, ja per si menys
citades a I'apartat bibliografic, especialment en determinades arees. Al mateix temps
dificulta la tasca de recollida de dades, que agreuja aquesta invisibilitat. Fet que mostra
la necessitat d’altres regles de citacid des del mateix moment de la revisié anual del
GR@D realitzada pel CRAI.

b.2) La preséncia més gran d’homes que de dones a les bibliografies recomanades. Si és
indicatiu d’un biaix inconscient de genere o a causa d’altres causes, és un dels elements
gue s’ha d’estudiar i avaluar en la tercera fase, a partir dels resultats obtinguts a les
conclusions corresponents.

c) Respecte al llenguatge inclusiu (com pot apreciar-se a I'apartat de comentaris de les
taules adjuntades), s’ha detectat I'Gs del masculi neutre, en una proporciéo més elevada
gue el llenguatge inclusiu, i crida I'atencié que hi ha ocasions en quée es combinen tots
dos: alumnat amb alumne, professor amb professorat, per exemple. Aguesta
circumstancia esta provocada, sovint, pel fet que el text de la part general de continguts
i metodologia es repeteix d’un pla docent a un altre, arrossegant aquest Us i repetint-lo.

Tanmateix hi ha plans docents que utilitzen el subjecte emissiu o el-liptic o I'accié com a
subjecte, de tal manera que no hi ha llenguatge determinatiu de genere.

d) Finalment, pero igual d’'important, és el fet que majoritariament no hi ha preséncia
equilibrada de dones i homes en relacié amb I’exercici docent de les assignatures.

En relaci6 amb les dades contingudes en les taules d’informacidé que es presenten a
continuacio, s’ha de tenir en compte que aporten la informacié del moment en que es van
treballar, aixi com la realitat dels diferents graus revisats en moments posteriors, i que la
revisio es va tancar, en aquest sentit, en la data de presentacié d’aguesta memoria.

2. Consideracions sobre els resultats

Tot i que encara no s’ha completat la recollida de dades de I'univers d’estudi, si que es
disposa d’una mostra significativa amb relacié a I'observacio dels resultats obtinguts. Si bé
guan acabi el projecte, es valoraran els centres tan individualment en la seva idiosincrasia,
com en conjunt, mitjangant I'estudi comparatiu, ja es poden avangar algunes
consideracions sobre les dades obtingudes fins ara; sense que en resulti cap distorsio ni de
la fase de recollida de dades ni de la fase d’analisi de dades i interpretacid de resultats.
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La primera i més destacada conclusié és que, si bé no es poden fer afirmacions generals
respecte de tots els ensenyaments, no es pot dir que les assignatures propiament de génere
siguin la constant en els ensenyaments de la UB. Cada tipologia i area de coneixement té
les seves propies particularitats i un espai més o menys ampli per a la incorporacioé de la
perspectiva de genere d’'una manera més directa o visible, com és el cas de la introduccid
d’assignatures especifiques de genere o fins i tot de titulacions de genere. Aixo indica que
s’ha de tenir en compte la necessitat d’ampliar la formacié de genere per part de la
institucid, amb I'objectiu d’incorporar la perspectiva de genere dins del Compromis de la
igualtat com a horitzo.

Al contrari, com es pot comprovar en la mostra, son escassos els casos d’aquesta tipologia.
El que demostra I'analisi és que la perspectiva de genere s’introdueix de manera més
habitual en els continguts de les assignatures o en I'orientacié en la imparticié. Aquest
darrer aspecte es fa especialment present en l'entrevista personal i directa, ja que
I'enquesta duta a terme (amb caracter general, perdo amb respostes desiguals a la
comunitat universitaria, ja que bona part correspon només a una part de I'’equip docent i
de I'alumnat de la Universitat de Barcelona que hi va participar activament) no permet
copsar la realitat de la incorporacié efectiva a la docéncia més enlla de la preséncia formal
als continguts de I'assignatura, o la referéncia que pot suposar |'espectre de persones que
van respondre I'enquesta, com s’analitza a 'apartat 4.1, Perspectiva de genere en la
doceéncia.

No obstant aix0, les dades recollides fins ara permeten tenir referéncia sobre el grau de
responsabilitat en la redaccié dels plans docents, com a eina d’introduccié directa de la
perspectiva de génere en la docéncia; tot i que també s’ha de tenir en compte el programa
especific de cada assignatura i grup de docéncia, que concreta el pla docent general de
I'assignatura. Conclusions que ja porten a destacar uns reptes i unes potencialitats amb
relacio a la introduccid de la perspectiva de génere de manera sistematica en el conjunt de
I'activitat docent i formativa.
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ESTUDI DE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LA DOCENCIA PER ENSENYAMENTS | ASSIGNATURES

AUTORIA
ASSIGNATURES DE GENERE AL PLA D'ESTUDIS PD PROFESSORAT
FACULTAT BELLES ARTS CONTINGUT DE GENERE PARITAT PROPORCIO PARITAT PROPORCIO
GRAU BELLES ARTS
. T 4 Dones 80% Dones
OB Actituds Interdisciplinaries _ _ Home 1 Home 20% Homes
3 Dones
Antropologia i Sociologia de I'Art 14 Homes | 83,3% Homes 2 Dones 25% Dones
FB 1 Neutre 16,7% Dones Home 6 Homes 75% Homes
oT Art i Cultura Urbana — — Dona 1 Dona 100% Dones
oT Art i Intervencié Social 1 Dona 100% Dona 1 Dona 100% Dones
1 Dona 9,1% Dones
Art, Tecnologia i Impressié 8 Homes 72,72% Homes 2 Dones 66,66% Dones
oT 2 Neutres | 18,18% Neutres Home 1 Home 33,33% Homes
5 Dones 31,25% Dones
Arts Medials 6 Homes 37,5% Homes 2 Dones 50% Dones
oT 5 Neutres | 31,25% Neutres Dona 2Homes 50% Homes
El paradigma de la diferéncia
Conceptes de I’Art Contemporani sexual més enlla del canon
patriarcal: teoria feminista i
practiques artistiques 7 Dones 46,67% Dones 4 Dones 80% Dones
FB contemporanies 8 Homes 53,33% Homes Dona 1 Home 20% Homes
, 3 Dones 21,43% Dones
Conceptes de "Art Modern 10 Homes | 71,43% Homes 4 Dones 66,67% Dones
FB 1 Neutre 7,14% Neutres Dona 2 Homes 33,33% Homes
Confluéncies en el Trajecte Personal. Espais de
oT Creaci6 i Espais de Difusio 7 Homes 100% Home 1 Home 100%
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Cos, Rostre, Identitat: Tractaments Plurals 8 Homes ) 72,72% Homes 1Home >0% Home
oT ! ! 3 Dones 27,27% Dones Home 1 Dona 50% Dona
4 Dones 23,53% Dones
Critica de la Representacio 12 Homes | 70,59% Homes 2 Dones 66,67% Dones
OB 1 Neutre 5,88% Neutres Home 1 Home 33,33% Home
3 Dones 20% Dones
Dibuix de Moviment 11 Homes | 73,33% Homes
oT 1 Neutre 6,67% Neutres Dona 3 Dones 100%
oT Dibuix i Animacio 12 Homes 100% Home 2 Homes 100%
Disseny d’Interactius, Disseny Audiovisual i
oT Disseny per als Media 2 Homes 100% Home 1 Home 100%
Edicid Escultorica: Fosa en Metall, Vidre, Motlles, 1 Dona 7,69% Dones
oT Elastomers i Resines 12 Homes |92,31% Homes Home 2 Homes 100%
Escultura i Materials de la Terra: Fang, Pedra, 1 Dona 20% Dones
oT Fusta i Fibres Naturals 1 Home 100% Home 4 Homes | 80% Homes
Escultura i Paisatge: Art i Natura. Intervencions 6 Dones 25% Dones
oT en el Territori. Escenografia Urbana 18 Homes | 75% Homes Home 1 Home 100%
2 Dones 8% Dones
16 Homes | 64% Homes
4 Neutre | 16% Neutres 1 Dona 16,67% Dona
OB Expansions de I’Art 3— 12% — Home 5 Homes 83,33% Homes
2 Dones 33,33% Dones 1 Dona 25% Dones
oT Fotografia 4 Homes 66,66% Homes Dona 3 Homes 75% Homes
oT Iconologia 17 Homes 100% Dona 2 Homes 100%
4 Dones 40% Dones
2 Homes 20% Homes
oT Imatge Extensa 4 Neutre | 40% Neutres Home 1 Home 100%
7 Dones 58,33% Dones
oT Imatge, Narracié i Memoria 5Homes 41,67% Homes Dona 1 Dona 100%
3 Dones 25% Dones 14 Dones |41,18% Dones
FN Iniciacid als Processos i Projectes | 9 Homes 75% Homes Home 20 Homes | 58,82% Homes
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1 Dona 6,67% Dones
13 Homes | 86,67% Homes 14 Dones | 41,18% Dones
FB Iniciacio als Processos i Projectes |l 1 Neutre 6,67% Neutres Dona 20 Homes | 58,82% Homes
1 Dona 50% Dona
oT Introduccid a les Terapies Creatives Dona 1 Home 50% Home
2 Dones 16,67% Dones
9 Homes 75% Homes
oT Investigacio Basada en les Arts 1 Neutre 8,33% Neutres Home 2 Homes 100%
6 Dones 31,58% Dones
12 Homes | 63,15% Homes 2 Dones 22,22% Dones
OB Laboratori Audiovisual 1 Neutre 5,26% Neutres Home 7 Homes 77,78% Homes
3 Dones 33,33% Dones
FB Laboratori d’Aplicacions Grafiques 4 Homes 100% Home 6 Homes | 66,67% Homes
1 Dona 6,67% Dones 4 Dones 4 | 50% Dones
OB Laboratori de Fotografia 14 Homes | 93,33% Homes Home Homes 50% Homes
2 Dones 20% Dones 8 Dones 80% Dones
OB Laboratori de Gravat i Impressio 8 Homes 80% Homes Dona 2 Homes 20% Homes
2 Dones 20% Dones
6 Homes 60% Homes 5 Dones 55,55% Dones
OB Laboratori de Pintura 2 Neutre 20% Neutres Dona 4 Homes 44,44% Homes
Laboratori de Técniques i Materials Pictorics i 1 Dona 11,11% Dona 4 Dones 26,67% Dones
OB Escultorics 8 Homes 88,89% Homes Home 11 Homes | 73,33% Homes
9 Dones 30% Dones
OB Laboratori d’Escultura 3 Homes 100% Home 21 Homes | 70% Homes
oT L’Estampa Multiplicada 4 Homes 100% Dona 1 Dona 100%
oT Models, Maquetes i Prototips 5 Homes 100% Home 1 Home 100%
Moén i Societat: Materials Inventariables en la 1 Dona 10% Dones
oT Practica Artistica 9 Homes | 90% Homes Dona 1 Dona 100%
oT Narracions i Ficcions Contemporanies 4 Homes 100% Home 1 Home 100%
oT Pintura Versus la Fi de I’Art — Home 1 Home 100%
Politiques Artistiques i Culturals. Propietat 3 Dones 10,34% Dones 1 Dona 33,33% Dones
OB Intel-lectual 26 Homes | 89,65% Homes Home 2 Homes 66,66% Homes
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ﬁ UNIVERSITAT os
i+ BARCELONA

2. La nocié de cos sexuat i el
concepte d’accid en el
pensament occidental
contemporani (d’homes i de
dones)

4. Casos d’estudi sobre: I'accio
com a activisme, I'accié com a
politica, I'accio feminista,
I’accio en diversos contextos
culturals del moén, la
videoaccid, preséncia versus

tecnologia i virtualitat, I'accié | 14 Dones | 51,85% Dones
com a espai de practiques 12 Homes | 44,44% Homes
oT Practiques del Cos: Estudis de Performance d’autogestié i d’ambit critic 1 Neutre | 3,70% Neutres Dona 1 Dona 100%
7 Dones 41,18% Dones
OB Processos de Creacid Artistica — Home 10 Homes | 58,82% Homes
4 Dones 25% Dones
11 Homes | 68,75% Homes
oT Processos Documentals 1 Neutre 6,25% Neutres Home 1 Home 100%
1 Dona 10% Dones 9 Dones 45% Dones
OB Projectes de Creacid Artistica 9 Homes | 90% Homes Home 11 Homes | 55% Homes
6 Dones 66,67% Dones
FB Psicologia de I’Art i Estudis de Genere — Home 3 Homes | 33,33% Homes
FB Representacid Grafica 8 Homes 100% Home 4 Homes 100%
6 Dones 27,27% Dones
1.2. Construccié d’'imaginaris | 14 Homes | 63,64% Homes
oT Reproductibilitat: Idees i Processos grafics. Cos i génere 2 Neutres | 9,09% Neutres Dona 2 Dones 100%
2 Dones 28,57% Dones
3 Homes 42,85% Homes 2 Dones 50% Dona
OB Seminaris d’Artistes i Productors Culturals 2 Neutres | 28,57% Neutres Dona 2 Homes 50% Home
9 Dones 60% Dones
OB Taller de Creacid | 4 Homes 100% Homes Home 6 Homes | 40% Homes
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14 Dones | 63,64% Dones
OB Taller de Creacio Il — Dona 8 Homes | 36,36% Homes
11 Dones | 52,38% Dones
OB Taller de Creacid lll — Home 10 Homes | 47,62% Homes
1 Dona 4,76% Dones
17 Homes | 80,95% Homes
oT Teoria i Historia de I'Animacié 3 Neutres | 14,28% Neutres Home 2 Homes 100%
1 Dona 7,69% Dona
oT Teories de la Interpretacié: Mnemosine i les Arts | 1. Dones i creacié 12 Homes | 92,31% Homes Dona 2 Dones 100%
38 Dones | 48,10% Dones
TR Treball Final de Grau — Dona 41 Homes | 51,90% Homes
UEA Art Sonor: Derives Artistiques i Instal-lacions 13 Homes | 92,86% Homes
oT Acustiques 1 Neutre |7,14% Neutres Home 3 Homes 100%
1 Dona 16,67% Dones
UEA Espais Artistics: Llum i Mutacions 4 Homes 66,67% Homes
oT Ambientals 1 Neutre 16,67% Neutres Home 3 Homes 100%
1 Dona 33,33% Dones
oT UEA Les Arts en Transit: Visions Nomades — Home 2 Homes | 66,67% Homes
1 Dona 33,33% Dona
1 Home 33,33% Homes 2 Dones 50% Dones
oT UEA Nous Recobriments i Continents en Art 1 Neutre 33,33% Neutres Dona 2 Homes 50% Homes
5 Dones 27,78% Dones
12 Homes | 66,67% Homes 1 Dona 14,29% Dones
OB Visualitats Contemporanies 1 Neutre 5,56% Neutres Home 6 Homes 85,71% Homes
GRAU CONSERVACIO-RESTAURACIO DE BENS CULTURALS
3 Dones
14 Dones | 83,3% Homes 2 Dones 25% Dones
FB Antropologia i Sociologia de I'Art 1 Neutre 16,7% Dones Home 6 Homes | 75% Homes
1 Dona 9,1% Dones
Art, Tecnologia i Impressio 8 Homes 72,72% Homes 2 Dones 66,66 Dones
oT 2 Neutres | 18,18% Neutres Home 1 Home 33,33 Homes
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5 Dones 31,25% Dones
5 Homes 31,25% Homes
OB Biologia i Geologia dels Béns Culturals 6 Neutres | 37,5% Neutres Home 1 Home 100%
El paradigma de la diferéncia
sexual més enlla del canon
Conceptes de I’Art Contemporani patriarcal: teoria feminista i
practiques artistiques 7 Dones 46,67% Dones 4 Dones 80 Dones
FB contemporanies 8 Homes | 53,33% Homes Dona 1 Home 20 Homes
3 Dones 21,43% Dones
Conceptes de I'Art Modern 10 Homes | 71,43% Homes 4 Dones 66,67 Dones
FB 1 Neutre 7,14% Neutres Dona 2 Homes 33,33 Homes
Conceptes i Fonaments de la Conservacio i 5 Dones 41,67% Dones
OB Restauracio 7 Homes 58,33% Homes Home 3 Homes 100%
4 Dones 36,36% Dones
6 Homes 54,55% Homes
OB Conservacio Preventiva dels Béns Culturals 1 Neutre |9,09% Neutres Home 1 Home 100%
9 Dones 56,25% Dones
OB Examen, Diagnostic i Documentacid | 7 Homes 43,75% Homes Dona 2 Dones 100%
1 Dona 50% Dona
OB Examen, Diagnostic i Documentacio Il 6 Homes 100% Dona 1 Home 50% Home
oT Exposicid i Transport de Béns Culturals 3 Homes 100% Dona 1 Home 100%
4. Restauradors i
restauradores en una
excavacio arqueologica. Paper
especific i col-laboracio
oT Fonaments d’Arqueologia professional 7 Homes 100% Home 1 Home 100%
1 Dona 7,60% Dones
10 Homes | 76,92% Homes
oT Fonaments de Paleografia 2 Neutre 15,38% Neutres Dona 1 Dona 100%
2 Dones 33,33% Dones
2 Homes 33,33% Homes
oT Historia de la Conservacié i Restauracié 2 Neutres | 33,33% Neutres Dona 1 Dona 100%
ot Iconologia 17 Homes 100% Dona 2 Homes 100%
oT Iconologia i Iconografia (pla docent no publicat)
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3 Dones 25% Dones 14 Dones | 41,18% Dones
FB Iniciacio als Processos i Projectes | 9 Homes 75% Homes Home 20 Homes | 58,82% Homes
1 Dona 6,67% Dones
13 Homes | 86,67% Homes 14 Dones |41,18% Dones
FB Iniciacio als Processos i Projectes |l 1 Neutre 6,67% Neutres Dona 20 Homes | 58,82% Homes
oT Introduccié a la Metodologia Cientifica 4 Homes 100% Dona 1 Dona 100%
3 Dones 33,33% Dones
FB Laboratori d’Aplicacions Grafiques 4 Homes 100% Home 6 Homes | 66,67% Homes
1 Dona 6,67% Dones 4 Dones 4 | 50% Dones
OB Laboratori de Fotografia 14 Homes | 93,33% Homes Home Homes 50% Homes
2 Dones 20% Dones 8 Dones 80% Dones
OB Laboratori de Gravat i Impressio 8 Homes 80% Homes Dona 2 Homes 20% Homes
Laboratori de Técniques i Materials Pictorics i 1 Dona 11,11% Dona 4 Dones 26,67% Dones
OB Escultorics 8 Homes 88,89% Homes Home 11 Homes | 73,33% Homes
3 Dones 20% Dones
Materials i Espais a les Activitats de Conservacid i 10 Homes | 66,67% Homes
OB Restauracio 2 Neutres | 13,33% Neutres Dona 1 Dona 100%
2 Dones 25% Dones
oT Materials i Tecniques Contemporanies 6 Homes | 75% Homes Home 1 Home 100%
3 Dones 25% Dones
oT Materials i Tecniques Tradicionals 9 Homes | 75% Homes Home 1 Home 100%
oT Models, Maquetes i Prototips 5 Homes 100% Home 1 Home 100%
PR Practiques Externes Dona 1 Home 100%
6 Dones 66,67% Dones
FB Psicologia de I'Art i Estudis de Génere — Home 3 Homes | 33,33% Homes
2 Dones 13,33% Dones
11 Homes | 73,33% Homes
OB Quimica i Fisica dels Béns Culturals | 2 Neutres | 13,33% Neutres Dona 1 Dona 100%
3 Dones 13,33% Dones
11 Homes | 73,33% Homes
OB Quimica i Fisica dels Béns Culturals Il 2 Neutres | 13,33% Neutres Dona 1 Dona 100%
FB Representacid Grafica 8 Homes 100% Home 4 Homes 100%
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2 Dones 66,67% Dones

oT Tecniques de Models i Repliques 1 Home 100% Dona 1 Home 33,33% Homes

1 Dona 50% Dona
OB Tractaments Aplicats als Béns Culturals | 1 Neutre |50% Home Dona 1 Dona 100%

2 Dones 22,22% Dones

3 Homes 33,33% Homes
OB Tractaments Aplicats als Béns Culturals II 4 Neutre | 44,44% Neutres Dona 1 Dona 100%

5 Dones 50% Dones

4 Homes 40% Homes
OB Tractaments Aplicats als Béns Culturals 11l 1 Neutre | 10% Neutres Dona 1 Dona 100%

5 Dones

19 Homes | 13,89% Dones

12 52,78% Homes
OB Tractaments Aplicats als Béns Culturals IV Neutres 33,33% Neutres Dona 1 Dona 100%
OB Tractaments Aplicats als Béns Culturals V Dona 3 Dones 100%

6 Dones 46,15% Dones

6 Dones 46,15% Homes
OB Tractaments Aplicats als Béns Culturals VI 1 Home 7,69% Neutres Dona 1 Dona 100%

6 Dones 50% Dones

5 Homes 41,67% Homes
OB Tractaments Aplicats als Béns Culturals VII 1 Neutre 8,33% Neutres Dona 2 Dones 100%

11 Dones | 68,75% Dones

TR Treball de Fi de Grau Dona 5Homes |31,25% Homes
GRAU DISSENY

3 Dones

14 Homes | 83,3 Homes 2 Dones 25% Dones
FB Antropologia i Sociologia de I'Art 1 Neutre | 16,7 Dones Home 6 Homes | 75% Homes

1 Dona 9,1% Dones

Art, Tecnologia i Impressio 8 Homes 72,72% Homes 2 Dones 66,66 Dones

oT 2 Neutres | 18,18% Neutres Home 1 Home 33,33 Homes
oT Arts Grafiques i Processos Industrials 5 Homes 100% Home 1 Home 100%

5 Dones 31,25 Dones

Arts Medials 6 Homes 37,5 Homes 2 Dones 50 Dones

oT 5 Neutres | 31,25 Neutres Dona 2 Homes 50 Homes

329




Conceptes de I'Art Contemporani

El paradigma de la diferéncia
sexual més enlla del canon
patriarcal: teoria feminista i

practiques artistiques 7 Dones 46,67 Dones 4 Dones 80 Dones
FB contemporanies 8 Homes | 53,33 Homes Dona 1 Home 20 Homes
3 Dones 21,43 Dones
Conceptes de I'Art Modern 10 Homes | 71,43 Homes 4 Dones 66,67 Dones
FB 1 Neutre 7,14 Neutres Dona 2 Homes 33,33 Homes
1 Dona 10% Dones
Critica del Disseny i Introduccié a I’Analisi de 7 Homes | 70% Homes
OB Tendéncies 2 Neutres | 20% Neutres Dona 1 Dona 100% Dones
oT Dibuix i Animacio 12 Homes 100% Home 2 Homes 100%
Disseny, Coordinacié i Desenvolupament de la 3 Homes | 75% Homes
oT Identitat Visual Corporativa 1 Neutre 25% Neutres Home 1 Home 100%
Disseny d’Interactius, Disseny Audiovisual i
oT Disseny per als Media 2 Homes 100% Home 1 Home 100%
oT Disseny Sostenible (Ecodesign) 2 Homes 100% Dona
oT Disseny Tipografic 3 Homes 100% Home
1 Dona 12,5% Dones 2 Dones 50% Dones
OB Elements del Disseny |: Morfologia i Tectonica 7 Homes | 87,5% Homes Home 2 Homes | 50% Homes
Elements del Disseny Il: Funcionalitat i 2 Dones 50% Dones
0B Significacid en el Disseny 6 Homes 100% Home 2 Homes | 50% Homes
oT Envasos, Embalatges i Packaging
Escultura i Materials de la Terra: Fang, Pedra, 1 Dona 20% Dones
oT Fusta i Fibres Naturals 1 Home 100% Home 4 Homes | 80% Homes
Fonaments Empresarials de la Gestio del
Disseny: Administracid i Direccié d’Empreses,
OB Marqueting i Dret Mercantil 1 Home 100% Home 1 Home 100%
2 Dones 33,33% Dones 1 Dona 25% Dones
oT Fotografia 4 Homes 66,66% Homes Dona 3 Homes 75% Homes
3 Dones 60% Dones
OB Historia, Teoria i Critica del Disseny | 2 Homes 40% Homes Dona 1 Dona 100%
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4 Dones

36,36% Dones

6 Homes 54,44% Homes
OB Historia, Teoria i Critica del Disseny Il 1 Neutre |9,09% Neutres Dona 1 Dona 100%
3 Dones 25% Dones 14 Dones |41,18% Dones
FN Iniciacio als Processos i Projectes | 9 Homes 75% Homes Home 20 Homes | 58,82% Homes
1 Dona 6,67% Dones
13 Homes | 86,67% Homes 14 Dones |41,18% Dones
FB Iniciacio als Processos i Projectes |l 1 Neutre 6,67% Neutres Dona 20 Homes | 58,82% Homes
Introduccid al Projecte Final de Grau: 4 Homes | 80% Homes
OB Investigacions Prévies 1 Neutre | 20% Neutres Home 2 Dones 100% Dones
6 Dones 31,58% Dones
12 Homes | 63,15% Homes 2 Dones 22,22% Dones
OB Laboratori Audiovisual 1 Neutre 5,26% Neutres Home 7 Homes 77,78% Homes
3 Dones 33,33% Dones
FB Laboratori d’Aplicacions Grafiques 4 Homes 100% Home 6 Homes | 66,67% Homes
1 Dona 6,67% Dones 4 Dones 4 | 50% Dones
OB Laboratori de Fotografia 14 Homes | 93,33% Homes Home Homes 50% Homes
Laboratori de Projectes de Disseny I: Técniques
OB de Visualitzacid i Presentacio del Projecte 5 Homes 100% Home 2 Homes 100%
Laboratori de Projectes de Disseny Il: Projectes i 2 Dones 16,67% Dones 2 Dones 66,67% Dones
OB Metodologia del Disseny 10 Homes | 83,33% Homes Home 1 Home 33,33% Homes
Laboratori de Projectes de Disseny Professionals 1 Dona 16,67% Dones 1 Dona 25% Dones
OB | 5 Homes 83,33% Homes Home 3 Homes 75% Homes
Laboratori de Projectes de Disseny Professionals 1 Dona 16,67% Dones 1 Dona 25% Dones
OB 1] 5 Homes 83,33% Homes Home 3 Homes 75% Homes
oT Models, Maquetes i Prototips 5 Homes 100% Home 1 Home 100%
PR Practiques en Empreses de Disseny | Dona 1 Dona 100%
2 Dones 25% Dones
5 Homes 62,5% Homes
oT Productes i Usuaris: Disseny per a Tothom 1 Neutre 12,5% Neutres Home 1 Dona 100%
2 Dones 25% Dones 2 Dones 50% Dones
OB Projectes de Disseny Experimentals | 6 Homes | 75% Homes Dona 2 Homes | 50% Homes
3 Dones 37,5% Dones 2 Dones 50% Dones
OB Projectes de Disseny Experimentals Il 5Homes | 62,5% Homes Dona 2 Homes | 50% Homes
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FB Representacié Grafica 8 Homes 100% Home 4 Homes 100%

FB Teories de la Imatge i la Significacio 6 Homes 100% Home 1 Home 100%
3 Dones 30% Dones
OB Tipografia i Arquitectura Grafica | 7 Homes | 79% Homes Home 1 Home 100%
1 Dona 10% Dones
OB Tipografia i Arquitectura Grafica Il 9 Homes | 90% Homes Home 1 Home 100%
2 Dones 40% Dones
TR Treball Fi de Grau. Laboratori PFG 3 Homes |60% Homes Home 1 Home 100%
UEA Art Sonor: Derives Artistiques i Instal-lacions 1 Dona 6,67% Dones
oT Acustiques 14 Homes | 93,33% Homes Home 3 Homes 100%
1 Dona 16,67% Dones
UEA Espais Artistics: Llum i Mutacions 4 Homes |66,67% Homes
oT Ambientals 1 Neutre 16,67% Neutres Home 3 Homes 100%
ASSIGNATURES PARITAT PROPORCIO PARITAT PROPORCIO
GRAU BIOLOGIA
3 Homes 5 Homes
FB Biologia | 1 Dona Dona 9 Dones
4 Homes
FB Fisica 3 Homes 100% | Home 1 Dona
8 Homes
1 Dona 6 Homes
FB Matematiques 1 Neutre Home 2 Dones
9 Homes
FB Quimica 2 Neutres Home 1 Dona 100%
10 Homes
FB Sistema Terra 18 Homes 100% | Dona 7 Dones
9 Homes
3 Dones 2 Homes
OB Antropologia Biologica 1 Neutre Home 7 Dones
FB Biologia Il 11 Homes Home 3 Homes
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3 Dones 2 Dones
1 Neutre
3 Homes 5 Homes
FB Bioquimica Estructural 2 Neutres Dona 6 Dones
3 Homes 3 Homes
OB Citologia i Histologia 1 Neutre Home 3 Dones
4 Homes 6 Homes
FB Estadistica 1 Dona Home 2 Dones
11 Homes 11 Homes
OB Botanica 2 Neutres Home 4 Dones
3 Homes
3 Dones 13 Homes
FB Fisiologia Animal 2 Neutres Dona 13 Dones
3 Homes 6 Homes
OB Microbiologia 1 Dona Home 9 Dones
13 Homes
OB Zoologia 6 Homes Home 12 Dones
5 Homes
OB Genética Molecular 7 Homes 100% | Dona 7 Dones
3 Homes
OB Genética: Analisi Genetica 5 Homes 100% | Home 7 Dones
8 Homes 3 Homes
OB Fisiologia Vegetal 4 Dones Dona 12 Dones
3 Dones
OB Biologia Cel-lular 6 Homes 100% | Dona 5 Homes
4 Homes 2 Homes
OB Bioquimica Metabolica 1 Dona Home 6 Dones
6 Homes 6 Homes
OB Ecologia Evolutiva 1 Neutre Home 3 Dones
15 Homes 10 Homes
OB Evolucié 1 Dona Home 5 Dones
6 Homes 6 Homes
OB Ecologia de Comunitats i Ecosistemes 1 Dona Home 2 Dones
OB Disseny Experimental i Analisi de Dades 5 Homes 100% | Home 1 Home
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2 Dones

3 Homes 6 Homes
oT Biologia del Desenvolupament 1 Dona Home 5 Dones
19 Homes 4 Homes
oT Biologia de Poblacions 1 Neutre Dona 3 Dones
8 Homes
oT Biogeografia 7 Homes 100% | Home 2 Dones
9 Homes 6 Homes
oT Sistematica Biologica: Principis, Métodes i Aplicacions 1 Dona Home 1 Dona
24 Homes 3 Homes
oT Biologia d’Artropodes 1 Neutre Home 2 Dones
17 Homes 1 Home
oT Biologia de Cordats 1 Neutre Home 1 Dona 50%
20 Homes
oT Micologia 3 Dones Home 4 Homes 100%
6 Homes 3 Homes
oT Limnologia 1 Dona Home 6 Dones
1 Home 5 Homes
oT Fisiologia Animal Ambiental 1 Dona 50% | Home 1 Dona
7 Homes 2 Homes
oT Fisiologia Vegetal Ambiental 1 Dona Home 2 Dones
5 Homes
oT Vegetacid i Habitats No hi ha bibliografia Home 2 Dones
16 Homes
1 Dona 1 Home
oT Evoluciéd Humana 1 Neutre Home 1 Dona 50%
5 Homes
oT Ecologia Microbiana 1 Dona Home 2 Homes
12 Homes
1 Dona 5 Homes
oT Biologia d’Invertebrats Marins 1 Neutre Home 1 Dona
12 Homes
oT Cormofits 1 Dona Home 2 Homes
oT Algues i Briofits 9 Homes Home 2 Homes

334




1 Neutre 1 Dona
5 Homes 5 Dones
oT Ecologia Marina 2 Dones Home 2 Homes
1 Home
oT Biodiversitat Humana 1 Dona Dona 1 Dona
9 Homes
oT Evolucid del Pensament Biologic — Home 2 Dones
3 Homes 6 Homes
oT Biologia del Desenvolupament 1 Dona Home 5 Dones
8 Homes 2 Homes
oT Regulacio del Metabolisme 1 Dona Dona 1 Dona
7 Homes 4 Homes
oT Enginyeria Genetica 5 Dones Dona 5 Dones
17 Homes
4 Dones 2 Dones
oT Fisiologia Vegetal Integrativa 1 Neutre Home 1 Home
4 Homes
oT Biologia Molecular de la Cél-lula Microbiana 5 Homes Home 1 Dona
11 Homes 5 Homes
oT Models d’Integraci6 Fisiologica 1 Neutre Home 4 Dones
5 Homes 4 Homes
oT Immunologia 2 Dones Home 4 Dones
5 Homes
oT Neurobiologia 1 Home Home 6 Dones
1 Home
oT Virologia 1 Dona 50%% Dona 4 Dones 100%
oT Analisi Avancada de Sistemes Fisiologics
oT Bases Genetiques de les Malalties
oT Avaluacio de I'lmpacte Ambiental
1 Dona 5 Homes
oT Aquicultura 12 Homes Dona 4 Dones
TR Treball Fi de Grau
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GRAU BIOQUIMICA
7 Homes 2 Homes
oT Analisi Avancada de Sistemes Fisiologics 1 Neutre Home 4 Dones
OB Bases de les Reaccions Organiques 1 Dona 100% | Home 1 Home 100%
7 Homes 4 Homes
oT Bases Genetiques de les Malalties 1 Neutre Dona 10 Dones
6 Homes
FB Bioenergeética i Transport 14 Homes Home 2 Dones
11 Homes
1 Dona 8 Homes
OB Bioinformatica 2 Neutres Home 2 Dones
4 Homes
FB Biologia 2 Dones Home 3 Homes
OB Biologia Cel-lular 2 Homes Dona 5 Homes
1 Home
OB Biologia Cel-lular i Molecular dels Microorganismes 5 Homes 100% | Home 1 Dona 50%
1 Home 3 Homes
oT Biologia del Cancer 1 Neutre Dona 3 Dones
5 Homes
oT Biologia del Desenvolupament 3 Homes 100% | Home 7 Dones
3 Homes
oT Biomaterials i Nanotecnologies 1 Dona
7 Dones
oT Bioguimica Analitica i Analisi Clinica 10 Homes 100% | Home 3 Homes
oT Bioquimica Analitica i Clinica
3 Homes
5 Dones
oT Bioquimica de la Nutricié 2 Neutres Home 1 Home
17 Homes 6 Homes
OB Bioguimica i Microbiologia Industrials 2 Neutres Home 3 Dones
1 Home
OB Citologia i Histologia 4 Homes Home 1 Dona
8 Homes 3 Homes
OB Cultius Cel-lulars i Enginyeria Tissular 1 Dona Home 7 Dones
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3 Homes

OB Disseny Experimental i Analisi de Dades 12 Homes 100% | Home 3 Dones
oT Disseny i Avaluacio de Molecules Bioactives Només recursos electronics | Dona 1 Dona 100%
9 Homes
2 Dones
oT Economia i Empresa 2 Neutres Dona 1 Dona
1 Home
OB Endocrinologia Molecular i Senyalitzacié Cel-lular 4 Homes 100% | Dona 2 Dones
3 Homes
1 Dona 2 Homes
OB Enginyeria Genetica 1 Neutre Home 1 Dona
6 Homes
3 Dones
oT Enginyeria Genetica Avangada 4 Neutres Home 2 Homes
FB Estadistica 3 Homes 100% | Home 3 Homes
9 Homes
FB Estructura de Macromolecules 2 Neutres Home 2 Homes
FB Fisica 3 Homes 100% | Home 1 Home
6 Homes
1 Dona 6 Homes
FB Fisiologia Animal 2 Neutres Home 3 Dones
7 Homes 1 Home
OB Fisiologia Vegetal 3 Dones Dona 4 Dones
3 Homes
OB Genética: Analisi Genetica 4 Homes 100% | Home 3 Dones
oT Genética Humana Pla d'estudis no definit
2 Homes
OB Genética Molecular 9 Homes 100% | Dona 5 Dones
8 Homes
2 Dones 2 Homes
oT Immunobiotecnologia 1 Neutre Home 2 Dones 50%
3 Homes 1 Home
OB Immunologia 1 Neutre Dona 2 Dones
oT Immunologia Aplicada 6 Homes 100% | Dona 1 Dona 100%
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5 Homes 6 Homes
FB Laboratori | 1 Neutre Home 5 Dones

15 Homes 1 Home
OB Laboratori Il 2 Dones Home 2 Dones

4 Homes 3 Homes
OB Laboratori lll 2 Dones Home 1 Dona

7 Homes

1 Dona 1 Home
OB Laboratori IV 1 Neutre Dona 4 Dones

2 Homes

oT Malalties Genetiques 1 Neutre Home 2 Dones
FB Matematiques 4 Homes 100% | Dona 1 Dona

2 Homes 1 Home
OB Microbiologia 2 Dones 50% | Dona 4 Dones

6 Homes 1 Home
oT Molécules Bioactives Extretes d’Animals, Plantes i Fongs 2 Dones Dona 4 Dones

5 Homes

oT Neurobiologia 1 Home 100% | Home 6 Dones
oT Practicum | 1 Neutre Dona
oT Practicum Il 1 Neutre Dona

14 Homes

1 Dona 1 Home
oT Processos i Bioreactors 3 Neutres Home 3 Dones

6 Homes
FB Quimica | 1 Neutre Home 1 Home

6 Homes 1 Home
FB Quimica ll 1 Neutre Home 1 Dona 50%
OB Quimica Organica Estructural 2 Homes Home 1 Home

12 Homes 4 Homes
FB Reconeixement i Interaccions Moleculars 1 Dona Home 1 Dona
OB Regulacio del Metabolisme 8 Homes Home 1 Home

7 Homes

2 Dones 4 Homes
oT Tecniques Avangades de Bioquimica i Biologia Molecular 1 Neutre Home 4 Dones
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oT Toxicologia
oT Toxicologia en Recerca Basica i Aplicada 9 Homes Dona 2 Dones
TR Treball Fi de Grau 1 Neutre Dona
4 Homes 1 Home
OB Vies Metaboliques 1 Dona Dona 1 Dona 50%
6 Homes
2 Dones
oT Virologia 2 Neutres Dona 3 Dones
FACULTAT CIENCIES DE LA TERRA
GRAU CIENCIES DEL MAR PD PROPORCIO PROFESSORAT PROPORCIO
1 Dona 14,29% Dones
FB Biologia | 6 Homes 85,71% Homes Dona 2 Dones 100% Dones
9 Homes 90% Homes 2 Dones 33,33% Dones
FB Geologia | 1 Neutre 10% Neutres Home 4 Homes 66,67% Homes
FB Matematiques | 6 Homes 100% Homes Home 4 Homes 100% Homes
1 Dona 12,5% Dones
6 Homes 75% Homes
FB Quimica | 1 Neutre 12,5% Neutres Dona 2 Dones 100% Dones
1 Dona 25% Dones 2 Dones 25% Dones
FB Biologia Il 3 Homes 75% Homes Dona 6 Homes 75% Homes
1 Dona 50% Dones
FB Fisica | 3 Homes 100% Homes Dona 1 Home 50% Homes
1 Dona 33,33% Dones
FB Geologia ll 13 Homes 100% Homes Home 2 Homes 66,67% Homes
1 Dona 33,33% Dones
FB Matematiques Il 8 Homes 100% Homes Home 2 Homes 66,67% Homes
1 Dona 11,11% Dones
7 Homes 77,78% Homes 2 Dona 33,33% Dones
FB Quimica ll 1 Neutre 11,11% Neutres Home 2 Homes 66,67% Homes
1 Dona 20% Dones
FB Fisica Il 4 Homes 100% Homes Home 4 Homes 80% Homes
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3 Dones

7,5% Dones

28 Homes 70% Homes 2 Dones 18,18% Dones
OB Iniciacio a les Ciencies del Mar 9 Neutres 22,5% Neutres Home 9 Homes 81,89% Homes
OB Estadistica 2 Homes 100% Homes Home 2 Homes 100% Homes
2 Dones 28,57% Dones
OB Geologia Marina — — Dona 5 Homes 71,43% Homes
1 Dona 33,33% Dones
OB Microbiologia Marina 2 Homes 66,67% Homes Dona 1 Dona 100% Dones
3 Dones 50% Dones
OB Oceanografia Quimica 5 Homes 100% Homes Home 3 Homes 50% Homes
4 Dones 22,22% Dones
12 Homes 66,67% Homes 3 Dones 75% Dones
OB Botanica Marina 1 Neutre 5,56% Neutre Home 1 Home 25% Homes
OB Economia 1 Home 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
1 Dona 25% Dones
2 Homes 50% Homes
OB Oceanografia Descriptiva 1 Neutre 25% Neutres Home 1 Home 100% Homes
1 Dona 10% Dones
OB SIG i Teledetecciod Aplicats a les Ciencies del Mar 9 Homes 90% Homes Home 3 Homes 100% Homes
2 Dones 25% Dones
OB Zoologia Marina 12 Homes 100% Homes Dona 6 Homes 75% Homes
1 Dona 14,29% Homes
OB Ambients i Processos Sedimentaris Marins 5 Homes 100% Homes Home 6 Homes 85,71% Homes
1 Dona 20% Dones 4 Dones 50% Dones
OB Biogeoquimica Marina 4 Homes 80% Homes Dona 4 Homes 50% Homes
1 Dona 25% Dones
2 Homes 50% Homes 2 Dones 28,57% Dones
OB Fisiologia d’Animals Marins 1 Neutre 25% Neutres Home 5 Homes 71,43% Homes
5 Homes 71,43% Homes 3 Dones 50% Dones
OB Oceanografia Biologica 2 Neutres 28,57% Neutres Dona 3 Homes 50% Homes
1 Home 33,33% Homes
OB Oceanografia Dinamica 2 Neutres 66,67% Neutres Home 3 Homes 100% Homes
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1 Dona

16,67% Dona

4 Homes 66,67% Homes
OB Cartografia d’Habitats Marins 1 Neutre 16,67% Neutres Home 3 Homes 100% Homes
2 Dones 33,33% Dones
OB Conservacio d’Especies i Habitats 3 Homes 100% Homes Dona 4 Homes 66,67% Homes
OB Dinamica Sedimentaria Litoral 4 Homes 100% Homes Home — —
1 Dona 14,29% Dones
OB Ecologia Marina 9 Homes 100% Homes Home 6 Homes 85,71% Homes
2 Dones 40% Homes
OB Risc Geologic i Georecursos Marins 6 Homes 100% Homes Home 3 Homes 60% Homes
3 Dones 37,5% Dones
OB Canvi Climatic i Ocea 6 Homes 100% Homes Dona 5 Homes 63,5% Homes
3 Dones 42,86% Dones
OB Impacte Antropogenic en el Medi Mari 2 Homes 100% Homes Dona 4 Homes 57, 14% Homes
2 Dones 50% Dones
OB Marc Normatiu i Gestid Integrada Marina — — Dona 2 Homes 50% Homes
1 Dona 9,09% Dona
OB Pesqueries 10 Homes 90,91% Home Home 3 Homes 100% Homes
oT Contaminacio i Ecotoxicologia Marina — — Dona — —
oT Representacié en 3D en Ciencies del Mar 17 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
oT Estadistica Avangada 6 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
Aportacions de I'Enginyeria a I'Estudi d’Extrems i Riscos 1 Dona 25% Dones
oT en I’Ambit Mari 3 Homes 75% Homes Home — —
oT Analisi de Conques 8 Homes 100% Homes Home 4 Homes 100% Homes
Aportacions de I'Enginyeria Costanera a les Ciencies del 4 Homes 80% Homes
oT Mar 1 Neutre 20% Neutres Home — —
Aportacions de I'Enginyeria Oceanica a les Ciencies del
oT Mar — — Home — —
2 Dones 15,38% Dones 2 Dones 33,33% Dones
oT Aquicultura 11 Homes 84,62% Homes Dona 4 Homes 66,67% Homes
1 Dona 16,67% Dones 3 Dones 75% Dones
oT Avaluacio de I'lmpacte Ambiental 5 Homes 83,33% Homes Dona 1 Home 25% Homes
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1 Dona

7,14% Dones

12 Homes 85,71% Homes 2 Dones 40% Dones
oT Biologia d’Invertebrats Marins 1 Neutre 7,14% Neutres Home 3 Homes 60% Homes
4 Homes 80% Homes
oT Energies Marines Renovables 1 Neutre 20% Neutres Home — —
3 Homes 75% Homes 1 Dona 50% Homes
oT Genetica d’Organismes Marins 1 Neutre 25% Neutres Dona 1 Home 50% Dones
1 Dona 33,33% Dones
oT Geologia d’Hidrocarburs 4 Homes 100% Homes Home 2 Homes 66,67% Homes
oT Grans Vertebrats Marins — — Home 3 Homes 100% Homes
Instrumentacio i Tecnologies Avangades per a la
oT Investigacié Marina 4 Homes 100% Homes Home — —
oT Modelat Numeric en Oceanografia 3 Homes 100% Homes Home — —
7 Homes 87,5% Homes 1 Dona 50% Dones
oT Sedimentologia de Carbonats i Evaporites Marines 1 Neutre 12,5% Neutres Dona 1 Home 50% Homes
2 Dones 16,67% Dones 1 Dona 33,33% Dones
TR Disseny de Projectes: Iniciacié als Treballs de Fi de Grau 10 Homes 83,33% Homes Home 2 Homes 66,67% Homes
TR Treball de Fi de Grau — — Dona — —
PR Practiques en Empreses - - Home - -
GRAU ENGINYERIA GEOLOGICA | AMBIENTAL
No es pot analitzar, atés que depen de la UPC
GRAU GEOLOGIA
Biologia 1 Dona 11,11% Dones 2 Dones 50% Dones
FB & 8 Homes 88.89% Homes Home 2 Homes 50% Homes
1 Dona 6,67% Dones
Cristal-lografia 11 Homes 73,33% Homes 4 Dones 66,67% Dones
FB 3 Neutres 20% Neutres Dona 2 Homes 33,33% Homes
2 Dona 50% Dones
FB Fisica | 3 Homes 100% Homes Dona 2 Homes 50% Homes
2 Dones 25% Dones 4 Dones 44,44% Dones
FB Iniciacié a la Geologia 6 Homes 75% Homes Dona 5 Homes 55,56% Homes
FB Matematiques 14 Homes 100% Homes Dona 2 Dones 100% Homes
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1 Dona

9,09% Dones

9 Homes 81,82% Homes 4 Dones 40% Dones
FB Quimica 1 Neutre 9,09% Neutres Dona 6 Homes 60% Homes
2 Dones 22,22% Dones
OB Geologia Estructural i Tectonica 16 Homes 100% Homes Home 7 Homes 77,78% Homes
1 Dona 20% Dones 3 Dones 42,86% Dones
OB Geomorfologia 4 Homes 80% Homes Home 4 Homes 57,15% Homes
1 Dona 6,25% Dones 1 Dona 16,67% Dones
OB Mineralogia 15 Homes 93,75% Homes Home 5 Homes 83,33% Homes
1 Dona 4,45% Dones 2 Dones 40% Dones
OB Paleontologia 22 Homes 95,65% Homes Home 3 Homes 60% Homes
5 Homes 83,33% Homes 2 Dones 25% Dones
OB Cartografia Geologica | 1 Dona 16,67% Dones Home 6 Homes 75% Homes
1 Dona 25% Dones
OB Petrologia Sedimentaria 9 Homes 100% Homes Home 3 Homes 75% Homes
1 Dona 6,67% Dones 2 Dones 28,57% Dones
OB Cartografia Geologica Il 14 Homes 93,33% Homes Home 5 Homes 71,43% Homes
1 Dona 20% Dones 1 Dona 16,67% Dones
OB Estratigrafia 4 Homes 80% Homes Home 5 Homes 83,33% Homes
9 Homes 81,89% Homes 2 Dones 33,33% Dones
OB Geoquimica 2 Neutres 18,18% Neutres Dona 4 Homes 66,67% Homes
1 Dona 25% Dones
OB Hidrogeologia 14 Homes 100% Homes Dona 3 Homes 75% Homes
1 Dona 12,5% Dones 1 Dona 33,33% Dones
OB Geofisica 7Homes 87,5% Homes Home 2 Homes 66,67% Homes
; 1 Dona 8,33% Dones 3 Dones 75% Dones
OB Petrologia Ignia 11 Homes 91,67% Homes Home 1 Home 25% Homes
3 Dones 75% Dones
OB Petrologia Metamorfica 6 Homes 100% Homes Dona 1 Home 25% Homes
OB Prospeccié Geologica i Geofisica 5 Homes 100% Homes Home 6 Homes 100% Homes
11 Homes 91,67% Homes 1 Dona 33,33% Dones
OB Diposits Minerals 1 Neutre 8,33% Neutres Home 2 Homes 66,67% Homes
22 Homes 91,67% Homes
OB Geologia Historica i Regional 2 Neutres 8,33% Neutres Home 3 Homes 100% Homes

343




1 Dona

33,33% Dones

OB Geologia d’Hidrocarburs 4 Homes 100% Homes Home 2 Homes 66,67% Homes
OB Geologia Integrada del Subsol 4 Homes 100% Homes Home 3 Homes 100% Homes
OB Geotecnia i Sondeigs 3 Homes 100% Homes Home 2 Homes 100% Homes
oT Geodinamica 5 Homes 100% Homes Dona 1 Dona 100% Dones

2 Dones 25% Dones
oT Geologia Ambiental 6 Homes 75% Homes Home 2 Homes 100% Homes

1 Dona 2,08% Dones

41 Homes 85,42% Homes 3 Dones 42,86% Dones
oT Geologia Marina 6 Neutres 12,5% Neutres Dona 4 Homes 57,14% Homes

2 Dones 66,67% Dones

oT Interpretacié de Terrenys Ignis i Metamorfics — — — 1 Home 33,33% Homes

2 Dones 28,57% Dones 1 Dona 50% Dones
oT Micropaleontologia 5 Homes 71,43% Homes Home 1 Home 50% Homes

8 Homes 88,89% Homes 1 Home 66,67% Dones
oT Mineralogia Ambiental 1 Neutre 11,11% Neutres Dona 2 Dones 33.33% Homes

14 Homes 93,33% Homes
oT Mineralogia Industrial 1 Neutre 6,67% Neutres Dona 1 Dona 100% Dones

1 Dona 8,33% Dones

9 Homes 75% Homes 2 Dones 40% Dones
oT Petrogenesi Sedimentaria 2 Neutres 16,57% Neutres Dona 3 Homes 60% Homes
oT Registre Geologic i Canvi Climatic 6 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes

1 Dona 33,33% Dones

oT Riscos Geologics 9 Homes 100% Homes Dona 2 Homes 66,67% Homes
TR Treball Final de Grau 1 Home 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
PR Practiques en Empresa | - - Home 1 Home 100% Homes
PR Practiques en Empreses II - - Home 1 Home 100% Homes
PR Practiques en Empreses Il - - Home 1 Home 100% Homes
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FACULTAT

ECONOMIA | EMPRESA

PD PARITAT/PROPORCIO PROFESSORAT PARITAT/PROPORCIO
GRAU ADE
Economia de 'Empresa 3 Dones 33,33% Dones 3 Dones 37,5% Dones
FB 4 Homes 66,67% Homes Dona 5 Homes 62,5% Homes
Introduccié a I'Economia > Dones 45,45% Dones
FB 10 Homes 100% Homes Dona 6 Homes 54,55% Homes
Introducci6 al Dret de I'Empresa > Homes >0% Homes
FB 4 Homes 100% Homes Home 5 Dones 50% Dones
Matematiques | 1 Dona 10% Dones 6 Dones 31,58% Dones
FB 9 Homes 90% Homes Home 13 Homes 68,42% Homes
Sociologia 5 Dones 50% Dones
FB 10 Homes 100% Homes Home 5 Homes 50% Homes
Administracié de I'Empresa 3 Dones 50% Dones 6 Dones 66,66% Dones
FB 3 Homes 50% Homes Dona 3 Homes 33,33% Homes
2 Dones 14,29% Dones
Comptabilitat | 11 Homes 78,57% Homes 3 Dones 30% Dones
FB 1 Neutre 7,14% Neutres Home 7 Homes 70% Homes
Historia Econdmica 4 Dones 33,33% Dones
FB 4 Homes 100% Homes Home 8 Homes 66,67% Homes
Matematiques I 1 Dona 7,69% Dones 6 Dones 35,29% Dones
FB 12 Homes 92,31% Homes Dona 11 Homes 64,71% Homes
Microeconomia 3 Dones 33,33% Dones
FB 3 Homes 100% Homes Home 6 Homes 66,67% Homes
Economia del Sector Pablic 1 Dona 11,11% Dones 7 Dones 70% Dones
FB 8 Homes 88,89% Homes Home 3 Homes 305 Homes
Estadistica | 6 Dones 54,55% Dones 5 Dones 55,56% Dones
FB 5 Homes 45,45% Homes Home 4 Homes 44,44% Homes
Macroeconomia 2 Dones 16,67% Dones 2 Dones 18,18% Dones
FB 10 Homes 83,33% Homes Home 9 Homes 81,82% Homes
6 Dones 31,58% Dones
Estadistica Il 10 Homes 52,63% Homes 5 Dones 62,5% Dones
FB 3 Neutres 15,79% Neutres Dona 3 Homes 37,5% Homes
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Comptabilitat Il 17 Homes 94,44% Homes 2 Dones 28,57% Dones
OB 1 Neutre 5,56% Neutres Home 5 Homes 71,43% Homes
Entorn Economic Espanyol 6 Dones 60% Dones
OB 1 Home 100% Home Home 4 Homes 40% Homes
Entorn Economic Mundial 2 Dones 66,67% Dones
OB 5 Homes 100% Homes Dona 1 Home 33,33% Homes
Dret Mercantil 4 Dones 57,14% Dones
OB 4 Homes 100% Homes Home 3 Homes 42,86% Homes
OB Fonaments de Marqueting 2 Homes 100% Homes Home 8 Homes 100% Homes
Matematica Financera 3 Dones 25% Dones 13 Dones 81,25% Dones
OB 9 Homes 75% Homes Home 3 Homes 18,75% Homes
Recursos Humans 1 Dona 14,29% Dones 4 Dones 50% Dones
OB 6 Homes 85,71% Homes Home 4 Homes 50% Homes
- (e 1 Dona 16,67% Dones
OB Comptabilitat Analitica 8 Homes 100% Homes Home 5 Homes 83,33% Homes
Direccio Estrategica 2 Dones 22,22% Dones
OB 7 Homes 100% Homes Dona 7 Homes 77,78% Homes
Direccié Financera 3 Dones 27,27% Dones 2 Dones 28,57% Dones
OB 8 Homes 72,73% Homes Dona 5 Homes 71,43% Homes
Econometria de 'Empresa 1Dona 25% Dones
OB 3 Homes 100% Homes Home 3 Homes 75% Homes
Fonaments de la Fiscalitat 6 Dones >0% Dones
OB 6 Homes 100% Homes Home 6 Homes 50% Homes
1 Dona 9,09% Dones
Direccio d’Operacions 9 Homes 81,82% Homes 4 Dones 50% Dones
OB 1 Neutre 9,09% Neutres Dona 4 Homes 50% Homes
Fiscalitat de I'Empresa 2 Dones 66,67% Dones
OB 1 Home 33,33% Homes Home 16 Homes 100% Homes
Marqueting Estrategic 3 Dones 37,5% Dones
OB 11 Homes 100% Homes Dona 5 Homes 71,43% Homes
Metodes de Previsio 2 Dones 25% Dones
OB 15 Homes 100% Homes Dona 6 Homes 75% Homes
Organitzacié Industrial 3 Dones 15,78% Dones 4 Dones 30,77% Dones
OB 16 Homes 84,21% Homes Home 9 Homes 69,23% Homes
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OB Analisi d’Estats Comptables 3 Homes 100% Homes Home 8 Homes 100% Homes
Finances Corporatives 3 Dones 33,33% Dones
OB 4 Homes 100% Homes Dona 6 Homes 66,67% Homes
Direccié de les Organitzacions 1 Dona 3,23% Dones 1 Dona 50% Dones
oT 30 Homes 96,77% Homes Dona 1 Home 50% Homes
Distribucié Comercial 1 Dona 25% Dones
oT 3 Homes 75% Homes Home 2 Homes 100% Homes
Dones, Treballs i Societat 8 Dones 80% Dones
oT 2 Homes 20% Homes Dona 3 Dones 100% Dones
5 Dones 35,71% Dones
Dret Tributari 8 Homes 57,14% Homes 1 Dona 50% Dones
oT 1 Neutre 7,14% Neutres Dona 1 Home 50% Home
oT Economia Internacional 6 Homes 100% Homes Dona 1 Dona 100% Dones
Estadistica de I'Asseguranca 2 Dones 16,67% Dones 1 Dona 50% Dones
oT 10 Homes 83,33% Homes Home 1 Home 50% Homes
Estrategies i Tecniques de Comunicacio 4 Dones >7,14% Dones
oT 3 Homes 42,86% Homes Dona 2 Dones 100% Dones
Fiscalitat Empresarial Avangada 2 Dones 66,67% Dones
oT 5 Homes 100% Homes Home 1 Home 33,33% Homes
Frances per als Negocis 3 Dones >0% Dones
oT 3 Homes 50% Homes Dona 1 Dona 100% Dones
oT Gestié de I'Empresa Financera i Asseguradora — — Home 1 Home 100% Homes
Gestic de la Qualitat 1 Dona 14,29% Dones 1 Dona 50% Dones
oT 6 Homes 85,71% Homes Dona 1 Home 50% Homes
oT Historia Economica de 'Empresa 3 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
Investigacidé de Mercats | 1Dona >0% Dones
oT 4 Homes 100% Homes Home 1 Home 50% Homes
Investigacid de Mercats Il 1 Dona >0% Dones
oT 3 Homes 100% Homes Home 1 Home 50% Homes
8 Dones 44,44% Dones
Italia per als Negocis 9 Homes 50% Homes
oT 1 Neutre 5,56% Neutres Dona 1 Dona 100% Dones
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Matematica de I’Asseguranca

3 Dones

75% Dones

oT 12 Homes 100% Neutres Dona 1 Home 25% Homes
Marqueting Internacional 1 Dona 16,67% Dones 1 Dona 33,33% Dones
oT 5 Homes 83,33% Homes Dona 2 Homes 66,67% Homes
Rus per als Negocis 1 Dona 25% Dones
oT 3 Homes 75% Homes Home 1 Home 100% Homes
Sistemes d’Informacié Empresarials per a la 1 Dona 20% Dones
oT Direccio 4 Homes 80% Homes Home 1 Home 100% Homes
oT Tecniques de Comerg Exterior 2 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
oT Valoracié d’Empreses 2 Homes 100% Homes Home 2 Homes 100% Homes
2 Dones 28,57% Dones
Xines per als Negocis 1 Home 14,29% Homes
oT 4 Neutres 57,14% Neutres Dona 1 Dona 100% Dones
4 Dones 23,53% Dones
Alemany per als Negocis 12 Homes 70,59% Homes
oT 1 Neutre 5,88% Neutres Dona 1 Dona 100% Dones
Anglés per als Negocis 2 Dones 18,18% Dones 1 Dona 33,33% Dones
oT 9 Homes 81,82% Homes Home 2 Homes 66,67% Homes
oT Auditoria Externa 2 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
Auditoria Interna 17Homes 94,44% Homes
oT 1 Neutre 5,56% Neutres Home 1 Home 100% Homes
oT Consolidacio d’Estats Comptables 3 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
Control de Gestid 1 Dona 11,11% Dones
oT 8 Homes 88,89% Homes Home 2 Homes 100% Homes
3 Dones 42,86% Dones
Creacié d'Empreses 3 Homes 42,86% Homes 1 Dona 50% Dones
oT 1 Neutre 14,29% Neutres Dona 1 Home 50% Homes
Direccid de Producte 1 Dona 11,11% Dones
oT 8 Homes 88.89% Homes Home 1 Home 100% Homes
oT Dret del Treball 3 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
Economia de la Incertesa 1 Dona >0% Dones
oT 1 Home 50% Homes Dona 1 Dona 100% Dones
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Entorn Economic de I'Empresa Catalana 1 Home 33,33% Homes
oT P 2 Neutres 66,67% Neutres Dona 1 Dona 100% Dones
oT Estadistica Aplicada | 6 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
oT Fiscalitat Internacional 1 Home 100% Homes Home 2 Homes 100% Homes
. . 5 Homes 83,33% Homes
oT Instruments i Mercats Financers 1 Neutre 16,67% Neutres Home 1 Home 100% Homes
oT Integracio Europea 2 Homes 100% Neutres Dona 1 Home 100% Homes
Internacionalitzacié de 'Empresa: Gestid i 1 Dona 14,29% Dones 1 Dona 50% Dones
oT Estratégies 6 Homes 85,71% Homes Dona 1 Home 50% Homes
oT Investigacid Operativa 7 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
N A - 5 Dones 21,74% Dones
oT Meétodes Quantitatius de Valoracidé Financera 18 Homes 78.26% Homes Dona 3 Dones 100% Dones
1 Dona 11,11% Dones
Normes de Comptabilitat i Auditoria 3 Homes 33,33% Homes
oT 5 Neutres 55,56% Neutres Home 2 Homes 100% Homes
oT Objectius i Instruments de Politica Econdmica 3 Homes 100% Homes Dona 1 Dona 100% Dones
oT Organitzacio, Innovacid i Tecnologia — — Home 2 Homes 100% Homes
1 Dona 7,14% Dones
Plans Publics de Previsio 11 Homes 78,57% Homes 1 Dona 50% Dones
oT 2 Neutres 14,29% Neutres Home 1 Home 50% Homes
oT Politica i Estratégies de Preus 3 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
Presa de Decisions 2 Dones 40% Dones
oT 6 Homes 100% Homes Home 3 Homes 60% Homes
. . . 6 Dones 75% Dones
oT Procediments Tributaris 2 Neutres 25% Neutres Dona 2 Dones 100% Dones
oT Teoria de Jocs per a 'Empresa 8 Homes 100% Homes Home 2 Homes 100% Homes
L TP L, . 5 Dones 35,71% Dones
oT Tecniques de Comunicacid i Orientacié Professional 9 Homes 64.29% Homes Home 1 Home 100% Homes
5 Dones 23,81% Dones
Etica i Responsabilitat Social de 'Empresa 15 Homes 71,43% Homes
oT 1 Neutre 4,76% Neutres Dona 2 Homes 100% Homes
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1 Dona

16,67% Dones

Aplicacions Informatiques a I’'Empresa 4 Homes 66,66% Homes 1 Dona 50% Dones
oT 1 Neutre 16,67% Neutres Dona 1 Home 50% Homes
TR Treball de Fi de Grau — — Dona -
PR Practiques Externes | — — Home —
PR Practiques Externes Il — - Home -
PR Practiques Externes IlI — — Home —
GRAU ECONOMIA

Historia Econdmica Mundial 1 Dona 25% Dones 3 Dones 37,5 Dones
FB 3 Homes 75% Homes Home 5 Homes 62,5% Homes

Introduccié a 'Economia 1 Dona 33,33% Dones
FB 10 Homes 100% Homes Dona 2 Homes 66,67% Homes

Introduccié al Dret 1Dona 20% Dones
FB 1 Home 100% Homes Home 4 Homes 80% Homes

Matematiques | 4 Dones 26,67% Dones 6 Dones 54,55% Dones
FB 11 Homes 73,33% Homes Home 5 Homes 45,45% Homes

Sociologia 1 Dona 20% Dones
FB 5 Homes 100% Homes Home 4 Homes 80% Homes

2 Dones 20% Dones

Comptabilitat 7 Homes 70% Homes 3 Dones 60% Dones
FB 1 Neutre 10% Neutres Home 2 Homes 40% Homes

Fonaments d’Economia de Empresa 3 Dones 37,5% Dones 2 Dones 40% Dones
FB 5 Homes 62,5% Homes Dona 3 Homes 60% Homes

Matematiques Il 1 Dona 1 Dona 6 Dones 50% Dones
FB 12 Homes 12 Homes Home 6 Homes 50% Homes

Microeconomia | 2 Dones 40% Dones
FB 5 Homes 100% Homes Dona 3 Homes 60% Homes

Economia de 'Empresa: Organitzacio i 2 Dones 11,76% Dones

Administracié 11 Homes 64,71% Homes
FB 4 Neutres 23,53% Neutres Dona 4 Homes 100% Homes

Economia del Sector Péblic 7 Homes 87,5% Homes 4 Dones 80% Dones
FB 1 Neutre 12,5% Neutres Home 1 Home 20% Homes
FB Entorn Econdomic 5 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
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Estadistica Economica i Empresarial |

2 Dones

50% Dones

FB 4 Homes 100% Homes Home 2 Homes 50% Homes
Estadistica Economica i Empresarial Il 7 Homes 87,5% Homes 1 Dona 25% Dones

FB 1 Neutre 12,5% Neutres Home 3 Homes 75% Homes
Historia Economica d’Espanya 1 Dona 14,25% Dones

OB 1 Home 100% Homes Home 6 Homes 85,71% Homes

OB Macroeconomia | 3 Homes 100% Homes Dona 3 Homes 100% Homes

1 Dona 33,33% Dones

Economia Espanyola 1 Home 33,33% Homes 1 Dona 20% Dones

OB 1 Neutre 33,33% Neutres Home 4 Homes 80% Homes
Hisenda Publica 1 Dona 16,67% Dones

OB 8 Homes 100% Homes Dona 5 Homes 83,33% Homes
Macroeconomia ll 3 Homes /5% Homes

OB 1 Neutre 25% Dones Home 3 Homes 100% Homes
Microeconomia Il 2 Dones 14,29% Dones 1 Dona 33,33% Dones

OB 12 Homes 85,71% Homes Home 2 Homes 66,67% Homes
Econometria | 1 Dona 12,5% Dones 4 Dones 66,67% Dones

OB 7 Homes 87,5% Homes Home 2 Homes 33,33% Homes
Hisenda Autondmica i Local 3 Dones 62,5% Dones 2 Dones 50% Dones

OB 5 Homes 71,43% Homes Home 2 Homes 50% Homes
Microeconomia lll 1Dona 20% Dones

OB 2 Homes 100% Homes Home 4 Homes 80% Homes
Organitzacié Economica Internacional 2 Dones 66,67% Dones

OB 1 Home 100% Homes Dona 1 Home 33,33% Homes
Politica Econdmica Internacional 1 Dona 33,33% Dones

OB 8 Homes 100% Homes Dona 2 Homes 66,67% Homes
Econometria Il 2 Dones 40% Dones

OB 7 Homes 100% Homes Dona 3 Homes 60% Homes
Macroeconomia Ill 1 Dona 2,63% Dones 1 Dona 33,33% Dones

OB 37 Homes 97,37% Homes Home 2 Homes 66,67% Homes

1 Dona 6,67% Dones

Politica Economica d’Espanya i de la Unié Europea | 12 Homes 80% Homes 2 Dones 50% Dones

OB 2 Neutre 13,33% Neutres Dona 2 Homes 50% Homes
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Sistema Fiscal |

3 Dones

60% Dones

OB 10 Homes 100% Homes Dona 2 Homes 40% Homes
OB Econometria llI 5 Homes 100% Homes Home 5 Homes 100% Homes
OB Historia del Pensament Economic 12 Homes 100% Homes Home 3 Homes 100% Homes
OB Microeconomia IV 12 Homes 100% Homes Home 4 Homes 100% Homes
Sistema Fiscal Il 1 Home 50% Homes 2 Dones 40% Dones
OB 1 Neutre 50% Neutres Home 3 Homes 60% Homes
1 Dona 3,57% Dones
Macroeconomia IV 26 Homes 92,86% Homes
OB 1 Neutre 3,57% Neutres Dona 3 Dones 100% Dones
Cp s e s e 1 Dona 25% Dones
oT Analisi Politica i Sistema Politic Espanyol 3 Homes 75% Homes Home 1 Dona 100% Dones
o L 1 Dona 4,17% Dones
oT Historia Economica del Segle XX 23 Homes 95,83% Homes Home 2 Homes 100% Homes
oT Teoria de Jocs i Aplicacions Economiques 9 Homes 100% Homes Home 3 Homes 100% Homes
Economia Internacional 2 Dones 18,18% Dones
oT 9 Homes 81,82% Homes Home 1 Home 100% Homes
oT Economia Laboral 6 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
oT Economia Regional i Urbana 2 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
1 Dona 5,88% Dones
Historia Economica de Catalunya 15 Homes 88,24% Homes
oT 1 Neutre 5,88% Neutres Home 1 Home 100% Homes
Matematica de les Operacions Financeres i Inversid 3 Dones 23,08% Dones
oT P 10 Homes 7,69% Homes Dona 3 Dones 100% Dones
oT Metodologia de les Ciencies Socials 6 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Home
Comptabilitat Financera 1 Dona 7,14% Dones
oT P 13 Homes 92,86% Homes Home 1 Home 100% Homes
Creixement Economic i Localitzacio de I’Activitat
oT Economica — — Dona 2 Dones 100% Dones
1 Dona 33,33% Dona
Economia de Catalunya 1 Home 33,33% Home
oT 1 Neutre 33,33 Neutres Home 1 Home 100% Home
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oT Economia del Desenvolupament 8 Home 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
Economia dels Recursos Naturals i del Medi 19 Homes 95% Homes

oT Ambient 1 Neutre 5% Neutres Home 2 Homes 100% Homes
Economia i Politica Industrial i Tecnologica 1Dona >0% Dones

oT 22 Homes 100% Homes Dona 1 Home 50% Homes
Gestié Publica 11 Homes 68,75% Homes 1 Dona 50% Dones

oT 5 Neutres 31,25% Neutres Home 1 Home 50% Homes
Analisi Matematica 5 Homes 83,33% Homes 2 Dones 28,57% Dones

oT 1 Neutre 16,67% Neutres Dona 5 Homes 71,43% Homes

0,

oT Calcul Diferencial en Diverses Variables 3 Homes 100% Homes Home i 3gnmaes égcﬁ 32;?:5
Elements de Programacié 3 Dones 60% Dones

oT 4 Homes 100% Homes Dona 2 Homes 40% Homes
Estadistica 7 Homes 87,5% Homes 1 Dona 20% Dones

oT 1 Neutre 12,5% Neutres Home 4 Homes 80% Homes
Introduccié al Calcul Diferencial 1 Dona 16,67% Dones 3 Dones 37,5% Dones

oT 5 Homes 83,33% Homes Home 5 Homes 62,5% Homes
Introduccié al Calcul Integral 1 Dona 16,67% Dones 1 Dona 25% Dones

oT 5 Homes 83,33% Homes Home 3 Homes 75% Homes
Models Matematics i Sistemes Dinamics 4 Homes 80% Homes 1 Dona 12,5% Dones

oT 1 Neutre 20% Neutres Home 7 Homes 87,5% Homes
Probabilitats 2 Dones 28,57% Dones 1 Dona 20% Dones

oT 5 Homes 71,43% Homes Dona 4 Homes 80% Homes
Programacio Cientifica 2 Dones 33,33% Dones

oT 4 Homes 100% Homes Home 4 Homes 66,67% Homes

TR Treball Final de Grau — — Dona - -

PR Practiques Externes — — Home — —

GRAU EMPRESA INTERNACIONAL

FB Angles per als Negocis | — — Home 1 Home 100% Homes
Economia de I'Empresa 8 Homes 88,89% Homes

FB 1 Neutre 11,11% Neutres Dona 1 Dona 100% Dones
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4 Dones

40% Dones

Historia de 'Empresa Internacional 5 Homes 50% Homes
FB 1 Neutre 10% Neutres Dona 2 Dones 100% Dones
Matematiques 1 Dona 50% Dones
FB a 6 Homes 100% Homes Home 1 Home 50% Homes
FB Microeconomia 4 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
FB Analisi de Dades 4 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
1 Dona 6,67% Dones
Dret de 'Empresa 12 Homes 80% Homes
FB 2 Neutres 13,33% Neutres Dona 1 Dona 100% Dones
FB Introducci6 a la Comptabilitat Financera 4 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
FB Macroeconomia 1 Home 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
0,
Tecniques de Comunicacid Intercultural 7 Dones 43,75% Dones
FB 9 Homes 56,25% Homes Dona 1 Dona 100% Dones
OB Comptabilitat de Gestid — — — 1 Home 100% Homes
Dret dels N is Internacional 1 Dona >0% Dones
OB et dels Negocls Internacionals 8 Homes 100% Homes Dona 1 Home 50% Homes
Estadistica 1 Dona 50% Dones
OB 5 Dones 100% Dones Dona 1 Home 50% Homes
OB Estratégia Internacional 3 Homes 100% Homes Dona 1 Home 100% Homes
Segona Llengua per als Negocis | (Alemany) 8 Homes 72,73% Homes
OB 8 guap g y 3 Neutres 27,27% Neutres Dona 1 Dona 100% Dones
Segona Llengua per als Negocis | (Frances) 3 Dones 60% Dones
OB 8 guap g 2 Homes 40% Homes Dona 1 Dona 100% Dones
8 Dones 44,44% Dones
Segona Llengua per als Negocis | (Italia) 9 Homes 50% Homes
OB 1 Neutre 5,56% Neutres Dona 1 Dona 100% Dones
OB Segona Llengua per als Negocis Il (Rus) 1 Home 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
No posa els noms
Segona Llengua per als Negocis | (Xines) dels autors, sols el
OB titol i ISBN Dona 1 Dona 100% Homes
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OB Direccié Comercial Internacional 11 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
0B Entorn Econdmic Europeu i Internacional 7 Homes 100% Homes Home 2 Homes 100% Homes
Finances | 2 Dones 40% Dones
OB 3 Homes 60% Homes Dona 1 Home 100% Homes
OB Fiscalitat Internacional — — — 1 Home 100% Homes
3 Dones 50% Dones
Segona Llengua per als Negocis Il ( Frances) 2 Homes 25% Homes
OB 1 Neutre 25% Homes Dona 1 Dona 100% Dones
s L Is N is 11 (Al ) 11 Homes 78,57% Homes
OB €gona Liengua per als Negocls emany 3 Neutres 21, 43% Neutres Dona 1 Dona 100% Dones
8 Dones 44,44% Dones
Segona Llengua per als Negocis Il (Italia) 9 Homes 50% Homes
OB 1 Neutre 5,56% Neutres Dona 1 Dona 100% Dones
OB Segona Llengua per als Negocis Il (Rus) 1 Home 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
Segona Llengua per als Negocis Il (Xinés)
No posa els noms
dels autors, només
OB titol i ISBN Dona 1 Dona 100% Dones
OB Comptabilitat Financera Internacional 5 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
Direccio d’Operacions Internacionals 4 Homes 80% Homes
OB P 1 Neutre 20% Neutres Dona 1 Dona 100% Dones
OB Matematica Financera 2 Homes 100% Homes Dona 2 Dones 100% Dones
Marqueting Internacional 6 Homes 85,71% Homes
OB q & 1 Neutre 14,29% Neutres Home 1 Home 100% Homes
Di i6 d'E Int . | 1 Dona 14,29% Dones
OB Ireccio mpreses Internacionals 6 Homes 85,71% Homes Dona 1 Home 100% Homes
OB Econometria 6 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
OB Economia Internacional 2 Homes 100% Homes Dona 1 Home 100% Homes
. 2 Dones 22,22% Dones
Finances Il
OB 7 Homes 77,78% Homes Dona 1 Home 100% Homes
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OB Recursos Humans 4 Homes 100% Homes Dona 1 Dona 100% Dones
Cultura i Negocis a Europa i a altres paisos — — —

oT occidentals 1 Dona 100% Dones

oT Cultura i Negocis a I’America Llatina i el Carib — — Home 1 Home 100% Homes

oT Cultura i Negocis a I’Asia — — — 1 Dona 100% Dones
Control de Gestid 1 Dona 12,5% Dones

oT 7 Homes 87,5% Homes Home 2 Homes 100% Homes
Gesti6 de la Qualitat 1 Dona 14,29% Dones 1 Dona 50% Dones

oT 6 Homes 85,71% Homes Dona 1 Home 50% Homes

oT Integracio Europea 2 Homes 100% Homes Dona 1 Home 100% Homes

oT Objectius i Instruments de Politica Econdmica 3 Homes 100% Homes Dona 1 Dona 100% Dones

oT Organitzacid, Innovacid i Tecnologia — Home 2 Homes 100% Homes
Presa de Decisions 2 Dones 40% Dones

oT 6 Homes 100% Homes Home 3 Homes 60% Homes

oT Teoria de Jocs per a 'Empresa 8 Homes 100% Homes Home 2 Homes 100% Homes

oT Tecniques de Comerg Exterior 2 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes

TR Treball de Fi de Grau — - Dona - -

PR Practiques | — — Home — —

PR Practiques Il — — Home — -

PR Practiques llI — — Home — —

PR Practiques IV — — Home — -
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FACULTAT | EDUCACIO
CONTINGUT DE GENERE A LES ASSIGNATURES BIBLIOGRAFIES PROFESSORAT
PROPORCIO
CONTINGUT DE GENERE PARITAT RESPONSABLE PARITAT DONES/HOMES
GRAU EDUCACIO PRIMARIA
Accid Tutorial:
Relacions entre 3.1. Desigualtat, pobresa i exclusid. Classe social, etnia i o,
e R g P Neutral Dona (coordinacid) | 12 dones; 3 homes 80%
Escola, Familia i génere
FB Comunitat
Dissenyar i regular entorns harmonics d’aprenentatge en
Aprendre i contextos de diversitat en I'educacié infantil que atenguin
Ensenyar amb les necessitats educatives singulars de cada estudiant, les | Neutral Dona (coordinacid) | 2 dones; 1 home 67%
Tecnologies Digitals | dificultats d’aprenentatge, la igualtat de genere, I'equitat i
oT el respecte als drets humans
o Coneixer els programes concrets i les mesures per afavorir
Atenci6 a I'Alumnat la inclusié social, especialment les mesures relacionades
en Situacio de Risc - P e s . Neutral Dona (coordinacié) | 1 dona; 2 homes 33%
) ., . amb la proteccié a la infancia, la justicia juvenil i altres
d’Exclusio Social ) s N
oT d’emergents, com ara la violencia de génere
s Tot aix0 renunciant als estereotips establerts i externs de
Didactica de la , . . o Home
s I'aprenentatge i desenvolupant estratégies que evitin Neutral L 2 dones; 4 homes 33%
Matematica | , . L (coordinacid)
OB I"exclusid i la discriminacio.
Capacitat d’analitzar les desigualtats socials en el marc de
Dinamitzacid, la complexa relacié educacid-societat i el paper de I'escola
S L. . . Home
Coordinacid i Gestid | per reproduir-les o transformar-les. Aplicar en els centres | Neutral L 0 dones; 2 homes 0%
, . . . (coordinacid)
de les TIC a I'Escola | educatius elements de millora segons diferents models de
oT qualitat.
Compromis étic. Mostrar actituds coherents amb les
Discapacitat, concepcions etiques i deontologiques, tot respectant i
Desenvolupament i | fomentant els valors democratics, la igualtat de genere, la | Neutral Dona (coordinacio) | 3 dones; 1 home 75%
Aprenentatge no-discriminacié de persones amb discapacitat, I'equitat i
oT el respecte als drets humans.
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Educacio, Escola i

Compromis étic. Mostrar actituds coherents amb les
concepcions etiques i deontologiques, tot respectant i
fomentant els valors democratics, la igualtat de génere, la

Atencid a la L . . >~ " | Neutral Dona (coordinacié) | 4 dones; 0 home 100%
. . no-discriminacié de persones amb discapacitat, I'equitat i
Diversitat . e
el respecte als drets humans. Capacitat de critica i
autocritica constructiva.
oT
Compromis étic. Mostrar actituds coherents amb les
concepcions etiques i deontologiques, tot respectant i
fomentant els valors democratics, la igualtat de génere, la
L, no-discriminacid de persones amb discapacitat, I'equitat i
Intervencio en les . e
. el respecte als drets humans. Capacitat de critica i
Dificultats de "y . . . L
Comunicacié autocritica constructiva. Dissenyar i regular entorns Neutral Dona (coordinacié) | 4 dones; 0 home 100%
. g harmonics d’aprenentatge en contextos de diversitat en
Lecturai Escriptura |, S . . . .
I’educacié infantil que atenguin les necessitats educatives
singulars de cada estudiant, les dificultats d’aprenentatge,
la igualtat de genere, I'equitat i el respecte als drets
oT humans.
Dissenyar i regular entorns harmonics d’aprenentatge en
La Biblioteca per als | contextos de diversitat en I’educacié infantil que atenguin | La bibliografia és Home
Infantsde 0 a6 les necessitats educatives singulars de cada estudiant, les | majoritariament (coordinacié) 1 dona; 0 home 100%
Anys dificultats d’aprenentatge, la igualtat de génere, I'equitati | d’una Dona
oT el respecte als drets humans.
Compromis étic. Mostrar actituds coherents amb les
. . . . . . Consta en el PD del
Les Necessitats concepcions etiques i deontologiques, tot respectant i rau. perd no hi ha
Educatives fomentant els valors democratics, la igualtat de génere, la L g +P o .
. L . . >~ " | Neutral Dona (coordinacid) | informacié d’horaris
Especials de no-discriminacié de persones amb discapacitat, I'equitat i .
, . e ni professorat de
I’Alumnat el respecte als drets humans. Capacitat de critica i S
i, . I"assignatura
oT autocritica constructiva.
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Mesures i Suport
Educatiu per a

Compromis étic. Mostrar actituds coherents amb les
concepcions etiques i deontologiques, tot respectant i
fomentant els valors democratics, la igualtat de génere, la
no-discriminacio de persones amb discapacitat, I'equitat i
el respecte als drets humans. Capacitat de critica i
autocritica constructiva. Dissenyar i regular entorns

I’Alumnat amb harmonics d’aprenentatge en contextos de diversitat en Neutral Dona (coordinacid) | 4 dones; 0 home 100%
Necessitats I’educacié infantil que atenguin les necessitats educatives
Especifiques singulars de cada estudiant, les dificultats d’aprenentatge,
la igualtat de genere, I'equitat i el respecte als drets
humans. Fomentar valors com la diversitat, la convivencia,
I’esforg, la constancia, la disciplina, la igualtat de génere i
oT els drets humans.
20 dones; 10 homes
~ Home
Practiques Il Neutral L (tutors grups de 75%
(coordinacid) .
PR practiques)
Practiques IlI Home 3 dones; 3 homes
Neutral . L tut d 509
(364936) eutra (coordinacid) (tu °f‘°‘ &fips de %
PR practiques)
Practiques IlI Home 2 dones; 2 homes
a Neutral L (tutors grups de 50%
(364937) , . . . (coordinacid) .
PR Ser capag d’analitzar les desigualtats socials en el marc de practiques)
la relacié complexa educacid-escola i el paper del mestre
e . 2 dones; 0 homes
Practiques llI per reproduir-les o transformar-les. Neutral Home (tutors grups de 100%
(364938) (coordinacid) S BTHP °
PR practiques)
« 3 dones; 1 home
Practiques Neutral Home (tutors grups de 75%
(364939) (coordinacid) . grup ?
PR practiques)
« 1 dona; 1 homes
Practiques Neutral Home (tutors grups de 50%
(364940) (coordinacid) . snip ?
PR practiques)
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0 dones; 1 home

Practiques IlI Home
Neutral L tutors grups de 0%
(364941) (coordinacid) ( ) grup ?
PR practiques)
Practiques IlI Home 1 dona; 2 homes
Neutral L, tutors grups de 33%
(364942) (coordinacid) ( . grup )
PR practiques)
Practiques llI Home 7 dones; 1 home
Neutral L, tutors grups de 88%
(364943) (coordinacid) ( . grup ?
PR practiques)
Projectes i Dissenyar i regular entorns harmonics d’aprenentatge en
Experiéncies en contextos de diversitat en I'educacid infantil que atenguin
Escoles en Relacié | les necessitats educatives singulars de cada estudiant, les | Neutral Dona (coordinacié) | 3 dones; 1 home 75%
amb I’Atencid de la | dificultats d’aprenentatge, la igualtat de génere, I'equitat i
oT Diversitat el respecte als drets humans.
Analitzar i incorporar de forma critica les qliestions més
. . rellevants de la societat actual que afecten I'educacié
Sociologia de I . s .
, . . familiar i escolar; impacte social i educatiu dels llenguatges
I’Educacié: Canvis .. . . . Ly o
Socials. Educatius i audiovisuals i de les pantalles; canvis en les relacions de Neutral Dona (coordinacid) | 7 dones; 2 homes 78%
! . genere i intergeneracionals: multiculturalitat i
Multiculturalitat . . . L .
interculturalitat; discriminacié i inclusié social i
FB desenvolupament sostenible
Teoria i Practica de |2.3. i6i igual S el Home
, . , 3 Coefj’ucauo i de5|gu§’tats de -geper.e e pa\per de Neutral o 5 dones; 2 homes 72%
I’Escola Inclusiva I’educacié en la prevencié de la violéncia de génere (coordinacio)
FB
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EDUCACIO INFANTIL

GRAU
2. Desigualtat, pobresa i exclusio 2.1. Desigualtat, pobresa
i exclusio. Classe social, étnia i genere 2.2. Infancia i familia
en risc social, circuits de proteccid. Els maltractaments en
Accid Tutorial: I"ambit familiar i social 2.3. Treball educatiu en xarxa. Neutral Dona (coordinacid) | 8 dones; 0 homes 100%
Relacions entre Xarxes educatives locals: pla de I’entorn, projectes
Escola, Familia i educatius de ciutat, etc. 2.4. Participacid i accié col-lectiva.
FB Comunitat L’educacio, servei essencial d’'interes general
Modul 1. Vulnerabilitat, risc i exclusié social — Marc
conceptual (de la institucié al sistema) Marc normatiu i
Atencié a I’Alumnat | legal — El sistema catala de proteccid a la infancia i a Neutral Dona (coordinacio) | 2 dones; 2 homes 50%
en Situacio de Risc | I'adolescéncia (estructura i normativa) — Analisi i deteccio
oT d’Exclusio Social de les diferents situacions de vulnerabilitat i risc social
1.1. Diversitat i curriculum —Tendencies actuals des de la
Educacio, Escola i p?rSp?CtWa de atenu.o a. la dl\{er5|tat |.d|fer.enC|a. . Neutral Dona (coordinacid) | 4 dones; 0 homes 100%
) Diversitat cultural, social i de genere. Diversitat funcional:
Atencid a la , . . ,
; ) curriculum i identitat. Progrés
oT Diversitat
3. LES NECESSITATS DEL INFANTS. Necessitats basiques:
fisiologiques, afectives, de seguretat. La curiositat,
I’experimentacio, (?I joc, la creativitat. EI§ |IrT:lItS,. els habits, Neutral Dona (coordinacié) | 4 dones; 1 home 80%
les normes, les actituds, els valors. Les diferéncies de
Intervencio a I’Aula | génere. Singularitat, subjectivitat, diferéncia i necessitats
FB d’Educacid Infantil | educatives. La deteccid precog des de 'aula.
Compromis etic. Mostrar actituds coherents amb les
concepcions etiques i deontologiques, tot respectant i
fomentant els valors democratics, la igualtat de génere, la Neutral Dona (coordinacié) | 12 dones; 1 home 93%
no-discriminacio de persones amb discapacitat, I'equitat i
el respecte als drets humans. Capacitat de critica i
PR Practicum | autocritica constructiva.
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Compromis étic. Mostrar actituds coherents amb les
concepcions etiques i deontologiques, tot respectant i
fomentant els valors democratics, la igualtat de genere, la

e R e ] ) ~=79 | Neutral Dona (coordinacid) | 15 dones; 3 homes 83%
no-discriminacid de persones amb discapacitat, I'equitat i
el respecte als drets humans. Capacitat de critica i
PR Practicum Il autocritica constructiva.
. ) 3. Desigualtats socials, curriculum i professorat 3.1.
Sociologia de Educacio, classes socials i desigualtats. Evolucid i models
’ i o .. o . . | Neutral Dona (coordinacid) | 4 dones; 1 home 80%
ISEd'u::acléc;. Can'V|s. explicatius 3.2. Coeducacié, deteccié precog de la violéencia ( ) ?
OC'a_ S UC?:.\tIUS ' de génere, sexisme i escola. Evolucié i models explicatius
FB Multiculturalitat
2. Components inclusius i excloents de I’escola: les
respostes a la diversitat i a les necessitats de I'infant 2.1.
La comunitat com a agent inclusiu: graus d’implicacié
entre escola i comunitat. Estimulacio del desenvolupament
i aprenentatge com a prevencié: I'atencié primerenca 2.2. Home
Resposta educativa i social a les diferencies culturals i Neutral L, 4 dones; 0 homes 100%
R L . N (coordinacid)
linguistiques 2.3. Coeducacié i desigualtats de genere: el
paper de I'educacié en la prevencié de la violéncia de
génere i en la superacio de les desigualtats 2.4. El paper de
Teoria i Practica de |I'escola en la defensa de I'infant que rep maltractaments:
FB I'Escola Inclusiva prevencid, identificacid i estrategies d’actuacio
GRAU TREBALL SOCIAL
2. Els sentits de les classificacions Etnocentrisme i alteritat-
identitat. Relativisme cultural i comparativisme. Majoritariament L
. . Lo . s P L J Dona (coordinacid) | 3 dones; 0 homes 100%
Particularisme i universalisme. Etnies, classe i génere. homes
. . Cultures, societats
FB Antropologia Social
2.2. Art i deconstruccio del subjecte: del subjecte Home
individual al procés col-lectiu i la reivindicacié de les Neutral (coordinacié) 1 dona; 2 homes 33%
oT Art i Treball Social subjectivitats politiques i de génere
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Desenvolupament

3.4. La perspectiva de genere i I'accio social en I'ambit

Majoritariament

Dona (coordinacid) | 2 dones; 0 homes 100%
oT Local i Treball Social | local homes
Desigualtat i 1. El concepte de desi.gualtat economica i social i factors Majoritariament Dona (coordinacio) | 4 dones; o homes 100%
OB Exclusi6 Social estructurals de la desigualtat homes
2. Perspectiva de genere aplicada: 2.1. A la intervencié
social 2.2. A les organitzacions 2.3. A les politiques
. L F,JUblqu.I?S I.l avaluaci6 2.4. Ala recerca 2'5'. L'empremta de Neutral Dona (coordinacid) | 2 dones; 1 home 66%
Genere, Diversitat | I'experiéncia persona.3. La construccié social de les
Sexual i Treball desigualtats per rad de sexe i genere. 3.1. Violéncia de
oT Social génere.3.2. Diversitats sexuals
Inclusio Social i Neutral Dona (coordinacid) | 1 dona; 0 homes 100%
oT Treball Social 3.2. La perspectiva de genere en la intervencié social.
Infancia,
Adolescer\ua, Majoritariament Dona (coordinacid) | 1 dona; 0 homes 100%
Joventut i Treball homes
oT Social 4. La perspectiva de génere en infancia i joventut
Investigacio
Aplicada a la L
-, Neutral Dona (coordinacid) | 4 dones; 0 homes 100%
Intervencio en
OB Treball Social 4. La perspectiva de génere en el marc de la recerca
Salut, Dependéncia | 1.4. Salutigénere. Sexe i génere. Genere i conductes de
i Vulnerabilitat salut, estat de salut i utilitzacié de serveis sanitaris. Neutral Dona (coordinacié) | 3 dones; 1 home 75%
OB Social Androcentrisme i medicina
Salut Mental
Col-lectiva i Treball | 11. Salut mental amb visié de genere Neutral Dona (coordinacid) | 1 dona; 1 home 50%
oT Social
Sistemes de Neutral Dona (coordinacid) | 2 dones; 2 homes 50%
OB Benestar Social | 2.3. Atenci6 a la dona i violéncia de génere ’
. L . . o Neutral Dona (coordinacid) | 3 dones; 0 homes 100%
Sistemes de Reconeéixer i visibilitzar les desigualtats i la discriminacié en
OB Benestar Social Il les relacions socials de génere
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2. Conceptes basics de la delingliencia. Subjecte

Treball Social i delinglient. Principals models explicatius d’execucié penal i | Neutral Dona (coordinacid) | 1 dona; 0 homes 100%
oT Justicia Penal desistiment, perspectiva de génere
o 1.6.. Salut'i gé'nere. Perspectiva de génere en el treball Neutral Dona (coordinacié) | 2 dones; 0 homes 100%
oT Treball Social i Salut | social sanitari
GRAU EDUCACIO SOCIAL
2. Eines de treball. L’aplicacié de continguts transversals als
» centres residencials: relacions intergeneracionals, educacié
ACC!O ] afectivosexual, prevencié de la violencia familiar i de | Neutral Dona (coordinacié) | 1 dona; 3 homes 33%
Socioeducativa en génere, convivéncia intercultural, prevencié de
Centres drogodependeéncies, salut i educacié emocional, etc.
oT Residencials
2. Metodologies i estrategies socioeducatives especifiques
Accid que ha de desenvolupar el professional de I’educacié social
Sgaogducatwa en jen 'programes qu'e s'@pulsen per prf)'mour.e la |nclus!c,) Neutral Dona (coordinacid) | 3 dones; 2 homes 60%
Situacions social.2.4. Altres situacions de vulnerabilitat, risc o exclusid
d’Inclusid i Exclusid | social: violéncia de genere, salut mental, justicia d’adults,
OB Social gent gran, sense sostre, etc.
3. Tematiques que travessen i transformen I’actualitat
social i cultural: 'emergéncia de noves praxis d’educacié
o soc!al. 3.2. Gem'ere\: n9ves con.strucao.ns. socials i educacio Neutral Dona (coordinacié) | 3 dones; 2 homes 60%
Ambits social. 3.3. Les violéncies: aclariments i diferents
Professionals possibilitats de treball socioeducatiu. Accié socioeducativa i
OB Actuals i Emergents | prevencio de la violencia
6. Marc legal propi de I'educacié social i contextualitzacié
practica. 6.3. Legislacié que afecta I’educacié social: llei de
. s-ervels socials, IIe.l'de la depen.denaa, ”fe.ls especn‘lqu\es p.er Neutral Dona (coordinacid) | 3 dones; 0 homes 100%
Drets Humans i tipus de poblacié atesa, lleis especifiques per ambits
Marcs Legals de d’intervencio, llei del menor, llei de violéncia de génere i
FB I’'Educacié Social d’altres.
oT S:xnuearle i Diferéncia No publicat No publicat 1 dona; 1 home 50%
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1. La identitat: definicid, procés de construccio i elements
que la configuren. 1.1. 'experiéncia i els sabers subjectius

Identitat i (singularitat, sensibilitat, percepcio, creences, diferéncia [ Neutral Dona (coordinacid) | 5 dones; 1 home 83%
Desenvolupament | sexual - génere, etc.) que incideixen en la identitat
OB Professional professional.
6.1. Col-lectius de persones en risc d’exclusio social i
laboral: dones, persones immigrades, joves, exreclusos, Neutral Dona (coordinacio) | 1 dona; 0 homes 100%
Insercio i Orientacio | persones majors de 45 anys, discapacitats,
oT Sociolaboral exdrogodependents, etc.
GRAU PEDAGOGIA
Analisi de Xarxes
Socials en I'’Ambit Neutral Dona (coordinacid) | 1 dona; 0 homes 100%
oT Educatiu
Antropologia Diag'nbst'ic d? situa?cions. (I:omrflexes amb especial aFenci.é a | Majoritariament Home. 3 0 dones; 3 homes 0%
FB Pedagogica la diversitat i a la inclusié social per desenvolupar i aplicar | per homes (coordinacid)
Didactica i metodologies adaptades a les diferéncies personals i socials Home
FB Curriculum (lingtiistiques, culturals, eétniques, discapacitat, geénere, Neutral (coordinacid) 2 dones; 1 home 66%
Dlver5|t'a]t ! edat, ete) Neutral Home S 4 dones ; 1 home 80%
FB Educacio (coordinacid)
Inter.cultu.rlalltat ! Neutral Dona (coordinacid) | 2 dones; 2 homes 50%
oT Immigracio
5. Altres ambits d’intervencié per a la inclusié social
d’actualitat (violéncia de génere, drogodependéncies, etc.).
En aquest bloc s’inclouen els ambits d’intervencid
emergents per afavorir la inclusid social, com per exemple | Neutral Dona (coordinacid) | 5 dones; 3 homes 63%
Intervencio la violencia de génere. El contingut d’aquest bloc s’adaptara
Educativa per a la a les necessitats d’intervencié socioeducatives del
OB Inclusio Social moment.
Diagnostic de situacions complexes amb atencié especial a s
. . . ., . . Majoritariament | Home
la diversitat i a la inclusid social per desenvolupar i aplicar L, 2 dones; 1 home 66%
OB Mediacié i Conflicte | metodologies adaptades a les diferéncies personals i socials per homes (coordinacio)
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(linglistiques, culturals, etniques, discapacitat, génere,
edat, etc.).

Diagnostic de situacions complexes amb atencié especial a
la diversitat i a la inclusio social per desenvolupar i aplicar

. e . . Home
metodologies adaptades a les diferéncies personals i socials | Neutral (coordinacio) 0 dones; 1 home 0%
Multilinglisme i (linglistiques, culturals, etniques, discapacitat, génere,
oT Educacié edat, etc.).
1. Bloc I. Conceptes basics. Conceptes basics: patriarcat,
androcentrisme, sexisme i les seves manifestacions. La
construccio social de la feminitat i la masculinitat. Les
institucions socialitzadores. Rols i estereotips de génere. El
sexisme i I'androcentrisme a la llengua. Identitats de
génere. 2. Bloc Il. Orientacié educativa i professional amb | Neutral Dona (coordinacid) | 1 dona; 0 homes 100%
perspectiva de genere .La perspectiva de génere a
I’educacié i a I'ambit professional i laboral. 3. Bloc IlI.
Violéncies patriarcals. La prevencio de les relacions
abusives. Les relacions afectives marcades pel génere.
oT Orientacid i Génere | Violéncies en funcié del génere. Violencies de genere 2.0
Home
. . Neutral L, 1 dona; 4 homes 20%
FB Pedagogia Social (coordinacid)
Practiques L
) q -, Neutral Dona (coordinacid) | 20 dones; 7 homes 74%
PR d’Implicacio
Psicologia en S . . ., . Majoritariament L o
B Educacid Diagnostic de situacions complexes amb atencié especial a per dones Dona (coordinacié) | 3 dones; 1 home 75%
— la diversitat i a la inclusid social per desenvolupar i aplicar
Resolucié de . e .
. metodologies adaptades a les diferéncies personals i socials
Conflictes: les S o . . . Home
L. (linglistiques, culturals, étniques, discapacitat, genere, | Neutral L, 0 dones; 1 home 0%
Practiques (coordinacid)
. edat, etc.).
oT Restauratives
Trastorns de . Neutral Dona (coordinacié) | 1 dona; 0 homes 100%
Desenvolupament i
oT de Conducta
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FACULTAT FILOLOGIA | COMUNICACIO

GRAU COMUNICACIO AUDIOVISUAL

1r curs

FB Expressié Oral i Escrita en Anglés 1 dona; 3 homes Dona (coordinacid) 1dona

FB Fonaments de la Comunicacié Mediatitzada | 3 dones; 10 homes Dona (coordinacio) 1dona; 1 home |"Elsalumnes"

FB Historia dels Models Audiovisuals 2 homes Home (coordinacid) 1 dona "I'obra d’un autor", "un alumne"

FB Psicologia de la Comunicacid en els Mitjans 1 dona; 3 homes Dona (coordinacid) 1 dona "els altres"

FB Dret i Deontologia de la Informacié 4 dones; 4 homes Home (coordinacid) 2 homes "Els alumnes" juntament amb "alumnat"
FB Estética i Audiovisuals 2 dones; 7 homes Dona (coordinacid) 1dona "els alumnes", "el professor"

FB Expressid Oral i Escrita en Catala 7 dones; 2 homes Dona (coordinacid) 1 dona; 1 home

FB Teoria de la Imatge 2 dones; 15 homes Home (coordinacid) 2 homes "alumne", "tutor", "professor"

OB Llenguatge Audiovisual 8 homes Home (coordinacio) 1 dona "professors" conjuntament amb "alumnat"
OB Narrativa Audiovisual 1 dona; 14 homes Home (coordinacid) 1dona

2n curs

FB Expressid Oral i Escrita en Castella 3 dones; 7 homes Dona (coordinacio) 1dona

OB Guid 2 dones; 11 homes Dona (coordinacid) 1dona

OB Musica i So en I’Audiovisual Sense determinat Sense determinar 1 dona; 1 home

FB Teoria de la Imatge 2 dones; 15 homes Home (coordinacid) 2 homes "els companys", "tutor", "alumne"

OB Video Digital 1 dona; 5 homes Home (coordinacid) 2 homes alumnat i professorat amb "els estudiants"
OB Documentacié Audiovisual 11 dones; 5 homes Home (coordinacid) 2 homes alumnat i professorat amb "I’estudiant”
OB Llenguatge i Tecnologia Multimedia 3 dones; 32 homes Dona (coordinacid) 1dona "l’estudiant"

OB Projectes | 1 dona; 5 homes Home (coordinacid) 1 dona; 2 homes | professor, "alumne"
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OB Teories de la Comunicacié Mediatitzada 1 dona; 18 homes Dona (coordinacio) 1dona "alumnes"
OB Muntatge i edicio 17 homes Home (coordinacid) 2 homes "els estudiants" combinat amb "alumnat"
3rcurs
Com als plans de I’'ensenyament anterior
OB Disseny 5 dones; 21 homes Home (coordinacid) 1 home s’utilitza el subjecte el-liptic; quan es
concreta es fa amb "lI'estudiant”
OB Metodes de Recerca en Comunicacio 1 dona; 2 homes Home (coordinacid) 1 home "dels alumnes"
OB Postproduccié d’'Imatge i So 2 dones; 18 homes Home (coordinacio) 2 homes professor, estudiant
N~ . . sense .
PR Practiques sense determinar sense determinar . sense determinar
determinar
L L L L f j 5
OB Produccidé Audiovisual 4 homes Dona (coordinacio) 2 dones a prq essora 93 que son dHes dones) es
combina amb "els alumnes
OB Disseny d’Interaccio 3 dones; 18 homes Home (coordinacid) 1 home
OB Estructura del Sistema Audiovisual 8 homes Home (coordinacid) 1 home "els alumnes"
. . "alumnat" es combina amb I'estudiant, els
OB Metanarratives 4 dones; 11 homes Home (coordinacid) 2 homes
alumnes....
. . . . . 5 dones; 5
OB Projectes Il bibliografia no inclosa Dona (coordinacid) homes alumnes, professors
. . . L "alumnat", combinat amb professor i
OB Realitzacidé Audiovisual 11 homes Home (coordinacid) 1 dona; 1 home
alumnes
4t curs
OB Comunicacio a la Xarxa 5 dones; 10 homes Home (coordinacid) 2 homes . .
Llenguatge inclusiu: alumnat
OB Produccié Multimédia 3 dones; 16 homes Dona (coordinacid) 1dona "els alumnes", "el professor"
OB Analisi i Critica de Films 9 homes Home (coordinacid) 1 home "I'estudiant "
. . - L "els professorat" es combina amb "els
OB Economia Aplicada als Mitjans 11 homes Dona (coordinacid) 1 dona; 2 homes alumpnes"
. . . . sense
TR Projecte Final (TFG) sense determinar sense determinar .
determinar
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OPTATIVES

OPT De la Idea a la Pantalla 2 dones; 6 homes Home (coordinacid) 1 home "els alumnes"
OPT Documental 1 dona; 10 homes Home (coordinacid) 1 home "els alumnes"
OPT Animacié sense determinar sense determinar 1 home
. . . . . ., "I'estudiant" i " tudiant" binat
OPT Disseny i Desenvolupament de Videojocs 1 dona; 7 homes Home (coordinacid) 1 home es ,L,J fant! "un estudiant™ combina
amb "alumnat
OPT Produccio Executiva 1 dona; 7 homes Dona (coordinacid) 1 dona "I'estudiant" i "professor"
OPT Recursos Humans 3 dones; 11 homes Home (coordinacid) 1 home "els alumnes"
OPT Gestido Economica 7 dones; 10 homes Dona (coordinacio) 1dona "els estudiants" combinat amb "alumnat"
OPT Marqueting i Publicitat 1 dona; 5 homes Dona (coordinacio) 1dona "I'alumne", "professor"
OPT Recerca en Comunicacié Mediatitzada 13 homes Home (coordinacié 1 home "alumne", "estudiant", "professor"
OPT Mitjans de Comunicacio i Societat 1 dona; 7 homes Dona (coordinacid) 1dona “I'alumne”, "professor"
Democratica
38 homes
OPT Analisi del Discurs LE,’ b|b||.ograf|la inclou Home (coordinacid 1 home "I'estudiant"
videos i pel-licules amb
directors
i . . . . ., n |I H II, n | H n H
OPT Intertextualitat i Audiovisual 2 dones; 6 homes Dona (coordinacid) 1dona es"c'udlant "e s estudiants” combinat
amb "alumnat
A A 0SO A
GRAU FILOSOFIA
3 Dones 15,79% Dones
12 Homes 63,16% Homes
FB Historia de la Cultura 4 Neutres 21,05% Neutres Dona 2 Dones 100%
2 Dones 11,76% Dones
13 Homes 76,47% Homes 2 Dones 50% Dones
FB Introduccid a I’Etica 2 Neutres 11,76% Neutres Dona 2 Homes 50% Homes
FB Introduccié a la Logica 1 Home 100% Homes Home 5 Homes 100% Homes
12 Homes 92,31% Homes 1 Dona 25% Dones
FB Problemes Filosofics | 1 Neutre 7,69% Neutres Home 3 Homes 75% Homes
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22 Homes 95,65% Homes 1 Dona 25% Dones
FB Problemes Filosofics I 1 Neutre 4,35% Neutres Home 3 Homes 75% Homes
3 Dones 15,79% Dones 1 Dona 33,33% Dones
FB Antropologia Filosofica 16 Homes 84,21% Homes Dona 2 Homes 66,67% Homes
FB Historia de la Ciencia 5 Homes 100% Home 2 Homes 100%
FB Historia de les Idees Estétiques 30 Homes 100% Home 2 Homes 100%
2 Dones 8,70% Dones
FB Historia dels Sistemes Socials i Politics 21 Homes 91,30% Homes Home 2Homes 100%
3 Dones 20% Dones 1 Dona 25% Dones
FB Problemes Filosofics Il 12 Homes 80% Homes Dona 3Homes 75% Homes
OB Filosofia Politica | Home 3 Homes 100%
OB Filosofia del Llenguatge | 11 Homes 100% Home 2 Dones 100%
1 Dona 33,33% Dones
OB Historia de la Filosofia Antiga | 5 Homes 100% Dona 2 Homes 66,67% Homes
OB Historia de la Filosofia Moderna | 9 Homes 100% Home 2 Homes 100% Homes
2 Dones 50% Dones
OB Teoria del Coneixement | 6 Homes 100% Dona 2 Homes 50% Homes
1 Dona 50% Dones
OB Filosofia Politica Il Home 1 Home 50% Homes
1 Home 50% Dones
OB Filosofia del Llenguatge Il 17 Homes 100% Home 1 Dona 50% Homes
1 Dona 20% Dones 1 Dona 33,33% Dones
OB Historia de la Filosofia Antiga Il 4 Homes 60% Homes Dona 2 Homes 66,67% Homes
1 Dona 25% Dones
OB Teoria del Coneixement Il 10 Homes 100% Home 3 Homes 75% Homes
OB Filosofia de la Ciéncia | 6 Homes 100% Home 3 Homes 100%
1 Dona 33,33% Dones
OB Filosofia de la Cultura 13 Homes 100% Dona 2 Homes 66,67% Homes
2 Dones 66,67% Dones
OB Historia de la Filosofia Contemporania | 10 Homes 100% Dona 1 Home 33,33% Homes
0B Logica 1 Home 100% Home 4 Homes 100% Homes
OB Metafisica | 7 Homes 100% Home 3 Homes 100%
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OB Filosofia de la Ciéncia Il 6 Homes 100% Home 2 Homes 100%
2 Dones 66,67% Dones
OB Historia de la Filosofia Contemporania Il 10 Homes 100% Dona 1 Home 33,33% Homes
OB Metafisica Il 7 Homes 100% Home 3 Homes 100% Homes
OB Teories Contemporanies de I'Art i la Literatura 32 Homes 100% Home 2 Homes 100% Homes
i 2 Dones 66,67% Dones
OB Etica 4 Homes 100% Dona 1 Home 33,33% Homes
oT Metodologia de les Ciéncies Socials 13 Homes 100% Home 3 Homes 100%
8 Dones 50% Dones
oT Questions de Filosofia Politica | 8 Homes 50% Homes Dona 1 Dona 100%
oT Qiiestions de Teoria del Coneixement | 13 Homes 100% Homes Home 1 Home 100%
oT Teories Etiques II 2 Homes 100% Homes Home 1 Home 100%
2 Dones 15,38% Dones
oT Sociologia de la Comunicacié i de la Informacio 11 Homes 84,62% Homes Dona 1 Dona 100%
3 Dones 30% Dones
oT Adquisicié de Llengles 7 Homes 70% Homes Dona 1 Dona 100%
7 Dones 63,64% Dones
oT Antropologia Biologica 13 Homes 100% Home 4 Homes 36,36% Homes
3 Dones 50% Dones
oT Aprenentatge, Motivacid i Emocid 11 Homes 100% Dona 3 Homes 50% Homes
2 Dones 20% Dones
oT Astronomia 4 Homes 100% Dona 8 Homes 80% Homes
5 Homes 83,33% Homes 3 Dones 75% Dones
oT Avaluacioé de I'lmpacte Ambiental 1 Neutre 16,67% Neutres Dona 1 Home 25% Home
1 Dona 8,33% Dones
10 Homes 83,33% Homes
oT Biolinglistica 1 Neutre 8,33% Neutres Dona 1 Dona 100% Dones
1 Dona 25% Dones 9 Dones 50% Dones
oT Biologia | 3 Homes 75% Homes Dona 9 Homes 50% Homes
2 Dones 28,57% Dones
4 Homes 57,14% Homes 4 Dones 66,67% Dones
oT Biologia del Comportament 1 Neutre 14,29% Neutres Home 2 Homes 33,33% Homes
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3 Dones

27,27% Dones

oT Bioetica 8 Homes 72,73% Homes Dona 1 Dona 100% Dones
9 Dones 56,25% Dones 2 Dones 50% Dones
oT Bioética i Dret 7 Homes 43,75% Homes Dona 2 Homes 50% Homes
1 Dona 25% Dones 1 Dona 33,33% Dones
oT Ciéncia Politica | 3 Homes 75% Homes Dona 2 Homes 66,67% Homes
1 Dona 12,25% Dones
oT Ciéncia Politica Il 6 Homes 100% Homes Home 7 Homes 87,5% Homes
oT Conflicte Social i Acci¢ Col-lectiva 6 Homes 100% Homes Dona 2 Homes 100% Homes
1 Dona 12,5% Dones
6 Homes 75% Homes
oT Dret Ambiental 1 Neutre 12,5% Neutres Dona 1 Dona 100% Dona
oT Economia Politica 7 Homes 100% Homes Dona 1 Dona 100% Dones
Economia dels Recursos Naturals i del Medi 16 Homes 80% Homes
oT Ambient 4 Neutres 20% Neutres Home 2 Homes 100% Homes
oT Economia i Estat del Benestar — — Home 1 Home 100% Homes
1 Dona 4,55% Dones
20 Homes 90,91% Homes 1 Dona 50% Dones
oT Economia i Politica Industrial i Tecnologica 1 Neutre 4,55% Neutres Dona 1 Home 50% Homes
6 Homes 85,71% Homes
oT Economia, Recursos Naturals i Medi Ambient 1 Neutre 14,29% Neutre Home 1 Home 100% Homes
2 Dones 13,33% Dones
12 Homes 80% Homes 1 Dona 20% Dones
oT Estadistica 1 Neutre 6,67% Neutres Home 4 Homes 80% Homes
oT Estat i Societat 10 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
2 Dones 3,77% Dones
oT Estetica Contemporania 51 Homes 96,23% Homes Home 1 Home 100% Homes
16 Homes 94,12% Homes 4 Dones 50% Dones
oT Etologia i Evolucié de la Conducta 1 Neutre 5,88% Neutres Dona 4 Homes 50% Homes
5 Dones 50% Dones
oT Evolucié — — — 5 Homes 50% Homes
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17 Homes 94,44% Homes 1 Dona 50% Dones
oT Evolucié Humana 1 Neutre 5,56% Neutres Home 1 Home 50% Homes
1 Dona 11,11% Dones
oT Evolucié del Pensament Biologic — — Home 8 Homes 88,89% Homes
oT Filosofia de la Ciéncia i de la Tecnologia | 4 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
4 Dones 44,44% Dones
oT Filosofia de la Ciéncia i de la Tecnologia ll 5 Homes 55,56% Homes Home 1 Home 100% Homes
1 Dona 7,69% Dones
oT Filosofia de la Historia 12 Homes 92,31% Homes Home 1 Home 100% Homes
oT Filosofia de la Naturalesa 12 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
1 Dona 3,70% Dones 4 Dones 40% Dones
oT Filosofia del Dret 26 Homes 96,30% Homes Home 6 Homes 60% Homes
oT Filosofia del Llenguatge i de la Ment | 6 Homes 100% Homes Dona 1 Dona 100% Dones
2 Dones 25% Dones
oT Filosofia del Llenguatge i de la Ment Il 6 Homes 75% Homes Dona 1 Dona 100% Homes
oT Fonaments de Biologia 7 Homes 100% Homes Dona 3 Dones 100% Dones
1 Dona 16,67% Dones
oT Fisica 3 Homes 100% Homes Home 5 Homes 83,33% Homes
9 Homes 69,24% Homes 1 Dona 50% Dones
oT Gestio Publica 4 Neutres 30,77% Neutres Home 1 Home 50% Homes
2 Homes 66,67% Homes
oT Gramatica Grega 1 Neutre 33,33% Neutres Home 1 Home 100% Homes
oT Gramatica Llatina | 6 Homes 100% Homes Home 1 Dona 100% Dones
oT Gramatica Llatina Il 7 Homes 100% Homes Home 1 Dona 100% Dones
oT Historia Economica del Segle XX 24 Homes 100% Homes Home 2 Homes 100% Homes
1 Dona 3,57% Dona
26 Homes 92,86% Homes
oT Historia Politica i Social Contemporania 1 Neutre 3,,57% Neutres Home 2 Homes 100% Homes
2 Dones 25% Dones
oT Historia de I'Estat del Benestar 6 Homes 75% Homes Home 2 Homes 100% Homes
oT Historia de la Filosofia Medieval — — Home 1 Home 100% Homes
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2 Dones 12,5% Dones
oT Historia de la Filosofia del Renaixement 14 Homes 87,5% Homes Dona 1 Dona 100% Dones
1 Dona 20% Dones
oT Historia del Dret 12 Homes 100% Homes Home 4 Homes 80% Homes
oT Historia del Pensament Economic 12 Homes 100% Homes Home 3 Homes 100% Homes
5 Dones 35,71% Dones 2 Dones 66,67% Dones
oT Historia i Epistemologia de la Psicologia 9 Homes 64,29% Homes Dona 1 Home 33,33% Homes
4 Homes 80% Homes 1 Dona 50% Dones
oT Historia i Métodes de la Filologia Classica 1 Neutre 20% Neutres Home 1 Home 50% Homes
1 Dona 20% Dones
oT Intel-ligencia Artificial 2 Homes 100% Homes Dona 4 Homes 80% Homes
4 Dones 26,67% Dones
10 Homes 66,67% Homes
oT Intervencid Politica i Social 1 Neutre 6,67% Neutres Home 2 Homes 100% Homes
2 Dones 50% Dones
oT Introduccié a I'Economia 8 Homes 100% Home 2 Homes 50% Homes
7 Dones 77,78% Dones
oT Introduccié a la Lingtistica — — — 2 Homes 22,22% Homes
1 Dona 33,33% Dones
oT Introduccié al Dret 9 Homes 100% Homes Home 2 Homes 66,67% Homes
18 Homes 94,74% Homes 4 Dones 44,44% Dones
oT Introduccio al Grec | 1 Neutre 5,26% Neutres Home 5 Homes 55,56% Homes
1 Home 50% Homes
oT Introduccié al Grec Il 1 Neutre 50% Neutres Home 1 Home 100% Homes
1 Home 50% Home
oT Introduccié al Grec lll 1 Neutre 50% Neutres Home 1 Dona 100% Dones
oT Introduccié als Ordinadors 4 Homes 100% Homes Home — —
3 Dones 50% Dones
oT La Veu Femenina en la Literatura Romanica 3 Homes 50% Homes Dona — —
3 Dones 17,65% Dones
11 Homes 66,71% Homes
oT Linglistica Computacional 3 Neutres 17,65% Neutres Dona 1 Dona 100% Dones
oT Literatura Grega I: Grans Obres 5 Homes 100% Home 1 Home 100% Homes
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1 Dona 12,5% Dones 1 Dona 50% Dones
oT Literatura i Pensament en el Segle XX 7 Homes 87,5% Homes Home 1 Home 50% Homes
1 Dona 11,11% Dones
7 Homes 77,77% Homes 3 Dones 30% Dones
oT Llati | 1 Nocturn 11,11% Neutres Home 7 Homes 70% Homes
1 Dona 14,29% Dona
5 Homes 71,43% Homes
oT Llati Il 1 Neutre 14,29% Neutres Home 1 Dona 100% Dona
1 Dona 11,11% Dones
7 Homes 77,77% Homes
oT Llengua Llatina 1 Neutre 11,11% Neutres Home 1 Dona 100% Dona
3 Dones 33,33% Dones
oT Llenguatge i Comunicacid 6 Homes 66,67% Homes Dona 4 Dones 100% Dona
oT Metodologia de les Ciencies Socials 6 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
1 Dona 50% Dones
oT Mitologia Grega 6 Homes 100% Homes Home 1 Home 50% Homes
3 Dones 25% Dones
7 Homes 58,33% Homes 2 Dones 50% Dones
oT Pensament i Resolucié de Problemes 2 Neutre 16,67% Neutres Dona 2 Homes 50% Homes
2 Dones 40% Dones
oT Programacio | 7 Homes 100% Neutres Dona 3 Homes 60% Homes
4 Homes 80% Homes
oT Programacio Il 1 Neutre 20% Neutres Dona 3 Homes 100% Homes
oT Prosa Classica Llatina | 6 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
4 Dones 80% Dones
oT Psicofisiologia 9 Homes 100% Homes Dona 1 Home 20% Homes
3 Dones 42,86% Dones
oT Psicolingliistica 4 Homes 57,14% Homes Dona 1 Home 100% Homes
4 Dones 18,18% Dones
14 Homes 63,64% Homes 3 Dones 33,33% Dones
oT Psicologia Social 4 Neutres 18,18% Neutres Dona 6 Homes 66,67% Homes
oT Quimica 10 Homes 100% Homes Home 1 Dona 100% Dones
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1 Dona 14,29% Dones
4 Homes 57,14% Homes
oT Questions d’Historia de la Ciencia | 2 Neutre 28,57% Neutres Home 1 Home 100% Homes
oT Questions d’Historia de la Filosofia Contemporania | | 22 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
2 Dones 16,67% Dones
oT Questions d’Historia de la Filosofia Contemporania Il| 10 Homes 83,33% Homes Dona 1 Dona 100% Dona
3 Dones 30% Dones
oT Questions d’Historia de la Filosofia Contemporania lll | 7 Homes 70% Homes Home 1 Home 100% Homes
oT Questions d’Historia de la Filosofia | 10 Homes 100% Homes Dona 1 Home 100% Homes
oT Questions d’Historia de la Filosofia Il 7 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
oT Questions d’Historia de la Filosofia I - - Home 1 Home 100% Homes
oT Questions d’Historia de la Filosofia IV 9 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
15 Dones 93,75% Dones
oT Quiestions d’Historia de la Filosofia V 1 Home 6,25% Homes Dona 1 Dona 100% Dona
2 Dones 33,33% Dones
oT Questions de Filosofia Politica Il 4 Homes 66,67% Homes Home 1 Dona 100% Dona
3 Dones 30% Dones
oT Qiiestions de Logica | 7 Homes 70% Homes Home 1 Home 100% Homes
4 Homes 80% Homes
oT Questions de Logica Il 1 Neutre 20% Neutres Home 1 Home 100% Homes
oT Questions de Metafisica | 11 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
1 Dona 20% Dona
oT Questions de Metafisica Il 4 Homes 80% Homes Home 1 Home 100% Homes
oT Qliestions de Teoria del Coneixement || 6 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
1 Dona 25% Dones
oT Sintaxi Grega 3 Homes 75% Homes Home 1 Dona 100% Dones
5 Dones 33,33% Dones
9 Homes 60% Homes 5 Dones 62,5% Dones
oT Sistema de Drets i Llibertats 1 Neutre 6,67% Neutres Dona 3 Homes 37,5% Homes
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1 Dona 16,67% Dones
4 Homes 66,67% Homes
oT Societat i Medi Ambient 1 Neutre 16,67% Neutres Dona 1 Dona 100% Dones
12 Homes 92,31% Homes 1 Dona 33,33% Dones
oT Sociologia Mediambiental 1 Neutre 7,69% Neutres Home 2 Homes 66,67% Homes
2 Dones 10,53% Dones
15 Homes 78,95% Homes
oT Sociologia de la Seguretat i del Risc 2 Neutres 10,53% Neutres Home 1 Home 100% Homes
2 Dones 20% Dones
oT Sociologia del Coneixement 8 Homes 80% Homes Home 2 Homes 100% Homes
oT Sociologia del Dret 4 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
1 Dona 33,33% Dones
oT Tecnologies de la Informacié i la Comunicacio 2 Homes 66,67% Homes Dona 2 Dones 100% Homes
oT Teoria Literaria Feminista i Estudis de Genere 11 Dones 100% Dones Home 1 Dona 100% Dones
oT Teories Etiques | 9 Homes 100% Homes Dona 1 Dona 100% Dones
13 Homes 86,67% Homes
oT Tradicié Classica 2 Neutres 13,33% Neutres Home 1 Home 100% Homes
4 Dones 40% Dones
4 Homes 40% Homes 2 Dona 50% Dones
oT Unid Europea: Institucions Politiques 2 Neutres 20% Neutres Home 2 Homes 50% Homes
3 Dones 42,86% Dones
TR Treball de Fi de Grau 1 Home 100% Homes Home 4 Homes 57,14% Homes
PR Practiques Externes — — Dona 1 Dona 100% Dones




FACULTAT FiSICA

GRAU FISICA
8 Homes 88,89% Homes 1 Dona 12,5% Dones
FB Calcul d’una Variable Home
1 Neutre 11,11% Neutres 7 Homes 87,5% Homes
L. 2 Dones 20% Dones
FB Fonaments de Mecanica 4 Homes 100% Homes Home
8 Homes 80% Homes
3 Homes 75% Homes 3 Dones 42,86% Dones
FB Informatica Home
1 Neutre 25% Neutres 4 Homes 57,14% Homes
6 Homes 75% Homes 3 Dones 37,5% Dones
FB Quimica Home
2 Neutres 25% Neutres 5 Homes 72,5% Homes
2 Homes 66,67% Homes 1 Dona 16,67% Dones
FB Algebra Lineal i Geometria Home
1 Neutre 33,33% Neutres 5 Homes 83,33% Homes
1 Dona 9,10% Dones
FB Calcul de Diverses Variables 13 Homes 100% Homes Home
10 Homes 90,91% Homes
1 Dona 11,11% Dones
FB Equacions Diferencials i Calcul Vectorial 5 Homes 100% Homes Home
8 Homes 88,89% Homes
2 Dones 33,33% Dones
FB Fonaments d’Electromagnetisme i Optica 3 Homes 100% Homes Home
4 Homes 66,67% Homes
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FB Fonaments d’Ones, Fluids i Termodinamica 3 Homes 100% Homes Home 7 Homes 100% Homes
1 Dona 33,33% Dones
FB Fonaments de Laboratori 2 Homes 100% Homes Home
2 Homes 66,67% Homes
. 2 Dones 20% Dones
OB Astronomia 4 Homes 100% Homes Dona
8 Homes 80% Homes
1 Dona 7,14% Dones
OB Mecanica 7 Homes 100% Homes Home
13 Homes 92,86% Homes
OB Metodes Matematics per a la Fisica | 4 Homes 100% Homes Home 9 Homes 100% Homes
1 Dona 14,29% Dones 3 Dones 21,43% Dones
OB Termodinamica Dona
6 Homes 85,71% Homes 11 Homes 78,57% Homes
OB Electromagnetisme 5 Homes 100% Homes Home 5 Homes 100% Homes
2 Dones 66,67% Dones
OB Meteorologia i Climatologia 2 Homes 100% Homes Dona
1 Home 33,33% Homes
OB Métodes Matematics per a la Fisica Il 12 Homes 100% Homes Home 11 Homes 100% Homes
. 3 Homes 75% Homes
OB Optica Dona 2 Homes 100% Homes
1 Neutre 25% Neutres
OB Fisica Quantica 5 Homes 100% Homes Home 6 Homes 100% Homes
- . 2 Dones 25% Dones
OB Fisica Estadistica 11 Homes 100% Homes Home
6 Homes 75% Homes
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1 Dona 9,09% Dones 1 Dona 25% Dones
OB Fisica de I’Estat Solid Home
10 Homes 90,91% Homes 3 Homes 75% Homes
OB Electronica Fisica 8 Homes 100% Homes Dona 2 Homes 100% Homes
oT Astronomia Observacional 5 Homes 100% Homes Dona 1 Dona 100% Dones
oT Electrodinamica 6 Homes 100% Homes Home 4 Homes 100% Homes
L . 1 Dona 25% Dones
oT Electronica Aplicada 9 Homes 100% Homes Dona
3 Homes 75% Homes
.. . 3 Dones 25% Dones
oT Fisica Computacional 5 Homes 100% Homes Home
9 Homes 75% Homes
2 Dones 22,22% Dones
oT Fisica dels Medis Continus 14 Homes 100% Homes Dona
7 Homes 77,78% Homes
1 Dona 6,67% Dones
oT Historia de la Fisica Home 1 Home 100% Homes
14 Homes 93,33% Homes
2 Homes 66,67% Homes
oT Instrumentacié Home 2 Homes 100% Homes
1 Neutre 33,33% Neutres
L . 3 Homes 75% Homes
oT Astrofisica i Cosmologia Home 4 Homes 100% Homes
1 Neutre 25% Dones
. . . 1 Dona 25% Dones
oT Equacions Diferencials 5 Homes 100% Homes Home
3 Homes 75% Homes
oT Estadistica 8 Homes 100% Homes Home 1 Dona 20% Dones
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4 Homes

80% Homes

1 Dona 12,5% Dones
oT Fisica de Materials Home 2 Homes 100% Homes
7 Homes 87,5% Homes
L o 1 Dona 25% Dones
oT Mecanica Quantica 5 Homes 100% Homes Home
3 Homes 75% Homes
oT Meteorologia Dinamica 3 Homes 100% Homes Home — —
oT Processament d’Imatge i Visio Artificial 2 Homes 100% Homes Home — —
PR Practiques en Empresa — — Home 1 Home 100% Homes
oT Relativitat General 4 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
. 2 Dones 25% Dones
oT Topologia 3 Homes 100% Homes Home
6 Homes 75% Homes
oT Tecnologia Electromagnetica 5 Homes 100% Homes Home 2 Homes 100% Homes
oT Programacio de Simulacions i d’Instruments de Mesura | 1 Home 100% Homes Home 3 Homes 100% Homes
3 Homes 75% Homes 1 Dona 50% Dones
oT Biofisica Dona
1 Neutre 25% Neutre 1 Home 50% Homes
9 Homes 90% Homes 3 Dones 42,86% Dones
oT Equacions Algebraiques Home
1 Dona 10% Dones 4 Homes 57,14% Homes
oT Estructures Algebraiques 1 Dona 16,67% Dones Dona 2 Dones 33,33% Dones
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5 Homes 83,33% Homes 4 Homes 66,67% Homes
. o n 1 Dona 10% Dones
oT Fenomens Col-lectius i Transicions de Fase 12 Homes 100% Homes Home
9 Homes 90% Homes
oT Fonaments de I'Espectroscopia 2 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
oT Geometria Diferencial de Corbes i Superficie 7 Homes 100% Homes Home 4 Homes 100% Homes
1 Dona 9,09% Dones
oT Grafs Home 3 Homes 100% Homes
10 Homes 90,91% Homes
oT Mecanica Teorica 6 Homes 100% Homes Home 4 Homes 100% Homes
3 Dones 42,86% Dones
oT Meétodes Numerics | 5 Homes 100% Homes Dona
4 Homes 57,14% Homes
2 Dones 28,57% Dones 1 Dona 20% Dones
oT Probabilitats Dona
5 Homes 71,43% Homes 4 Homes 80% Homes
oT Topologia i Geometria Global de Superficies 7 Homes 100% Homes Home 5 Homes 100% Homes
1 Dona 33,33% Dones
oT Fotonica 8 Homes 100% Homes Home
2 Homes 66,67% Homes
oT Plasmes i Processos Astrofisics 9 Homes 100% Homes Dona 2 Dones 50% Dones

382




2 Homes

50% Homes

oT Fisica d’Altes Energies i Acceleradors 7 Homes 100% Homes Home — —
. . o 1 Dona 50% Dones
oT Magnetisme i Superconductivitat 6 Homes 100% Homes Dona
1 Home 50% Homes
5 Homes 83,33% Homes 1 Dona 25% Dones
oT Micro i Nanotecnologia Dona
1 Neutre 16,67% Neutres 3 Homes 75% Homes
oT Energia 2 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
5 Homes 83,33% Homes
oT Fisica Atomica i Radiacié Home 3 Homes 100% Homes
1 Neutre 16,67% Neutres
3 Homes 60% Homes 2 Dones 66,67% Dones
oT Fisica Médica Home
2 Neutre 40% Neutres 1 home 33,33% Homes
5 Homes 83,33% Homes 1 Dona 20% Dones
oT Fisica Nuclear i de Particules Dona
1 Neutre 16,67% Neutres 4 Homes 80% Homes
1 Dona 16,67% Dones 1 Dona 33,33% Dones
oT Geofisica Home
5 Homes 83,33% Homes 2 Homes 66,67% Homes
oT Instrumentacidé Virtual 2 Neutres 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
oT Laboratori de Fisica Moderna 1 Dona 3,45% Dones Home 1 Dona 6,25% Dones

383




26 Homes 89,66% Homes 15 Homes 93,75% Homes
2 Neutres 6,9% Neutres
oT Mecanica Quantica de N-Cossos i Sistemes Ultrafreds 5 Homes 100% Homes Home — —
oT Metodes Matematics Avancats 8 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
1 Dona 33,33% Dones
oT Projectes 3 Homes 100% Homes Home
2 Homes 66,67% Homes
. L 1 Dona 20% Dones
oT Sistemes Fora de I'Equilibri Home 1 Home 100% Homes
4 Homes 80 % Homes
oT Teoria de la Informacié Classica i Quantica 3 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
TR Treball de Grau — — Dona — —
GRAU ENGINYERIA ELECTRONICA DE TELECOMUNICACIO
1 Dona 9,10% Dones
FB Calcul d’una Variable Home 2 Homes 100% Homes
10 Homes 90,91% Homes
1 Dona 9,10% Dones
, . . 9 Homes 81,82% Homes
FB Fonaments d’Ones, Fluids i Termodinamica Home 3 Homes 100% Homes
1 Neutre 9,10% Neutres
FB Informatica 5 Homes 100% Homes Home 2 Dones 40% Dones
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3 Homes

60% Homes

1 Dona 33,33% Dones
FB Algebra Lineal i Geometria 3 Homes 100% Homes Home
2 Homes 66,67% Homes
1 Dona 33,33% Dones
FB Calcul de Diverses Variables 8 Homes 100% Homes Home
2 Homes 66,67% Homes
. . . . 1 Dona 20% Dones
FB Equacions Diferencials i Calcul Vectorial 5 Homes 100% Homes Home
4 Homes 80% Homes
. . 1 Dona 25% Dones
FB Fonaments d’Electromagnetisme i Optica 3 Homes 100% Homes Home
3 Homes 75% Homes
. 2 Dones 40% Dones
FB Fonaments de Laboratori 2 Homes 100% Homes Home
3 Homes 60% Homes
1 Dona 7,69% Dones
L 10 Homes 76,92% Homes
FB Economia i Empresa Home 2 Homes 100% Homes
2 Neutres 15,38% Neutres
FB Eines de Disseny 1 Home 100% Homes Home 3 Homes 100% Homes
1 Dona 33,33% Dones
OB Disseny Digital Basic 3 Homes 100% Homes Home
2 Homes 66,67% Homes
o L L. 2 Dones 50% Dones
OB Analisi de Circuits Electronics 4 Homes 100% Homes Home
2 Homes 50% Homes
OB Components i Circuits Electronics 5 Homes 100% Homes Home 1 Dona 11,11% Dones
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8 Homes

88,89% Homes

OB Eines Matematiques per a I'Enginyeria 2 Homes 100% Homes Home 3 Homes 100% Homes
OB Fisica Quantica 4 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
OB Sistemes Digitals i Estructura de Processadors 3 Homes 100% Homes Home 3 Homes 100% Homes
OB Electromagnetisme 3 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes

6 Homes 85,71% Homes 2 Dones 50% Dones
OB Electronica Fisica Dona

1 Neutre 14,29% Neutres 2 Homes 50% Homes
OB Processament del Senyal i de la Informacid 3 Homes 100% Homes Home 2 Homes 100% Homes
OB Disseny Microelectronic 3 Homes 100% Homes Home 2 Homes 100% Homes
OB Electronica d’Alta Freqléncia 5 Homes 100% Homes Home 2 Homes 100% Homes
OB Fonaments de Comunicacions 6 Homes 100% Homes Home 3 Homes 100% Homes
OB Instrumentaci6 Electronica 9 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
OB Sistemes Basats en Processadors 4 Homes 100% Homes Home 2 Homes 100% Homes
OB Dispositius Optoelectronics 3 Homes 100% Homes Home 4 Homes 100% Homes
OB Disseny i Sintesi de Sistemes Digitals 3 Homes 100% Homes Home 4 Homes 100% Homes
OB Electronica de Poténcia i Control 2 Homes 100% Homes Home 7 Homes 100% Homes
OB Laboratori de Sistemes Electronics | — — Home 5 Homes 100% Homes
OB Microcontroladors i Sistemes Empotrats — — Home 2 Homes 100% Homes
OB Laboratori de Sistemes Electronics 1 — — Home 5 Homes 100% Homes

1 Dona 33,33% Dones
OB Projectes 3 Homes 100% Homes Home
2 Homes 66,67% Homes

4 Homes 80% Homes
OB Sistemes de Comunicacions Home 2 Homes 100% Homes

1 Neutre 20% Neutres
OB Xarxes de Comunicacions — — Home 1 Home 100% Homes
OB Biofisica
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, 3 Homes 75% Homes 1 Dona 50% Dones
oT Biofisica Dona
1 Neutre 25% Dones 1 Home 50% Homes
oT Disseny Analogic Integrat 5 Homes 100% Homes Home 2 Homes 100% Homes
oT Domotica 1 Home 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
oT Energia 2 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
1 Dona 12,5% Dones
oT Fisica de Materials Home 2 Homes 100% Homes
7 Homes 87,5% Homes
- 2 Dones 50% Dones
oT Instrumentacié Virtual 2 Neutres 100% Neutres Home
2 Homes 50% Homes
oT Mecatronica i Robotica 7 Homes 100% Homes Home 3 Homes 100% Homes
o ) 1 Dona 20% Dones
oT Micro i Nanotecnologia 6 Homes 100% Homes Dona
4 Homes 80% Homes
oT Processament d’Imatge i Visio Artificial — — Home 1 Home 100% Homes
oT Slstemes.o!e. suport pe.r a I.e's Tecnologies de la 4 Homes 100% Homes Home 2 Homes 100% Homes
Informacié i la Comunicacio
TR Treball Final de Grau — — Home 1 Home 100% Homes
PR Practiques en Empresa — — Home 1 Home 100% Homes
GRAU ENGINYERIA BIOMEDICA
2 Homes 66,67% Homes
FB Algebra Lineal i Geometria Home 1 Home 100% Homes
1 Neutre 33,33% Neutres
FB Calcul d’una Variable 4 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
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FB Fonaments de Mecanica, Ones, Fluids i Termodinamica | 8 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
1 Dona 14,29% Dones
FB Quimica Dona 1 Dona 100% Dones
6 Homes 85,71% Homes
FB Biologia Cel-lular 10 Homes 100% Homes Dona 1 Dona 100% Dones
FB Calcul de Diverses Variables 6 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
F ts d’Elect ti Optica i Fisi
FB or1ar'nen > ectromagnetisme, Lptica 1 Fisica 3 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
Atomica
FB Equacions Diferencials i Calcul Vectorial 5 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
FB Bioquimica 5 Homes 100% Homes Dona 1 Home 100% Homes
FB Biofisica 6 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
3 Dones 27,27% Dones
FB Economia i Empresa Home 1 Home 100% Homes
8 Homes 72,73% Homes
FB Informatica 4 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
£B Estru.cturall FunC|o. dels Sistemes Cardiocirculatori, 4 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
Respiratori, Renal i Locomotor
£  Funcié dels i Nervids. Endocr( 2 Dones 15,38% Dones
eB Ds.tru?ur.all unC|.<t:> .es istemes Nervids, Endocri, Home 1 Home 76,92% Homes
igestiu 1 Immunitari 10 Homes 76,92% Homes

388




1 Neutre

7,69% Neutres

FB Bioestadistica 5 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
. . . . 7 Homes

OB Bioenginyeria Molecular i Cel-lular 87,5% Homes Home 1 Home 87,5% Homes
1 Neutre

OB Bioelectricitat i Bioelectromagnetisme 4 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes

OB Electronica Aplicada 4 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes

4 Dones 57,14% Dones
OB Patologia Molecular i Terapéutica 7 Homes 100% Homes Dona
3 Homes 42,86% Homes

1 Dona 7,14% Dones

OB Biotecnologia i Bioinformatica 12 Homes 85,71% Homes Dona 1 Dona 100% Dones
1 Neutre 7,14% Neutres

OB Instrumentacid i Senyals Biomedics 9 Home 100% Homes Home 1 Home 100% Homes

OB Enginyeria de Materials i Biomaterials 6 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
5 Homes 83,33% Homes

OB Biomecanica Home 1 Home 100% Homes
1 Neutre 16,67% Neutres
4 Dones 13,33% Dones

OB Informatica Meédica i Telemedicina Home 1 Home 100% Homes
23 Homes 76,67% Homes
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3 Neutres

10% Neutres

OB Modelitzacid de Sistemes Biologics 4 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
OB Enginyeria de Teixits i Medicina Regenerativa — — Home 2 Homes 100% Homes
N 1 Dona 50% Dones
OB Enginyeria Clinica, Sistemes de Salut i Etica 4 Homes 100% | Home
1 Home 50% Homes

2 Homes 66,67% Homes

OB Imatges Biomediques Dona 1 Dona 100% Dones
1 Neutre 33,33% Neutres

. . . 1 Home 50% Homes

OB Projectes d’Enginyeria Home 1 Home 100% Homes
1 Neutre 50% Neutres

OB Robotica i Control de Sistemes Biomeédics 5 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
1 Dona 11,11% Dones

OB Nanobiotecnologia i Nanomedicina Home 1 Home 100% Homes
8 Homes 88,89% Homes

OB Aplicacions Médiques de I'Enginyeria | 2 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes

OB Aplicacions Médiques de I'Enginyeria Il 3 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes

OB Aplicacions Médiques de I'Enginyeria llI 8 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes

TR Treball Final de Grau —_ —_ Home 1 Home 100% Homes

oT Laboratori de Calcul d’Imatges Biomediques 1 Home 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
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oT Equips i Instruments Biomedics 4 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
7 Homes 87,5% Homes

oT Microxips Biomédics Home 1 Home 100% Homes
1 Neutre 12,5% Neutres

oT Innovacié i Creativitat en Organitzacions 1 Home 100% Homes Home 1 Home 100% Homes

oT Implants Médics — — — 1 Home 100% Homes

oT Slmulau\o.d_e_Slstemes d’Enginyeria Biomedica per a 4 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes

Test, Analisi i Recerca

oT Practiques en Empreses — — Home 1 Home 100% Homes

oT Instrumentacio Virtual 2 Neutres 100% Neutres Home 1 Home 100% Homes

oT Control Estadistic de Qualitat de Processos Industrials | 4 Homes 100% Neutres Home 1 Home 100% Homes
2 Dones 15,38% Dones

oT Sistemes Cinetics i Cinematics d’Analisi de la Marxa Home 1 Home 100% Homes
11 Homes 84,62% Homes
2 Dones 6,9% Dones

oT Direccio de les Organitzacions Dona 1 Home 100% Homes
27 Homes 93,10% Homes

oT Enginyeria del Producte en Atencid Sanitaria —_ —_ Home 1 Home 100% Homes
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FACULTAT GEOGRAFIA | HISTORIA

GRAU ANTROPOLOGIA SOCIAL | CULTURAL
] 1 Dona 9,09% Dones
FB Geografia Humana Home 2 Homes 100% Homes
10 Homes 90,91% Homes
o . 1 Dona 50% Dones
FB Historia Contemporania Comparada 11 Homes 100% Homes Home
1 Home 50% Homes
., ) o 9 Homes 90% Homes 2 Dones 50% Dones
FB Introduccié a I’Antropologia Social i Cultural Home
1 Neutre 10% Neutres 2 Homes 50% Homes
1 Dona 6,25% Dones
FB Sociologia 13 Homes 81,25% Homes Home 1 Home 100% Homes
2 Neutres 12,25% Neutres
1 Dona 7,43% Dones 1 Dona 50% Dones
FB Tecniques Instrumentals 7 Homes 50% Homes Home 1 Home 50% Homes
6 Neutres 42,85% Neutres
1 Dona 9.09% Dones
FB Antropologia de la Societat Contemporania 8 Homes 72,73% Homes Home 2 Homes 100% Homes
2 Neutres 18,18% Neutres
A 9 Homes 90% Homes
FB Mén Actual Home 2 Homes 100% Homes
1 Neutre 10% Neutres
2 Dones 9,52% Dones 1 Dona 50% Dones
FB Poblacié i Demografia 17 Homes 80,95% Homes Dona 1 Home 50% Homes
2 Neutres 9,52% Neutres
1 Dona 9,09% Dones 4 Dones 57,14% Dones
FB Taller d’Etnografia Home
10 Homes 90,91% Homes 3 Homes 42,86% Homes
FB Teoria Social 20 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
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14 Dones

15,22% Dones

OB Antropologia Economica 76 Homes 82,61% Homes Dona 3 Dones 100% Dones
2 Neutres 2,17% Neutres
5 Dones 62,5% Dones 3 Dones 75% Dones
0B Antropologia del Parentiu 2 Homes 25% Homes Home 1 Home 25% Homes
1 Neutre 12,5% Neutres
. . 4 Dones 25% Dones
OB Etnologia Regional | Home 2 Homes 100% Homes
12 Homes 75% Homes
6 Dones 12,77% Dones 1 Dona 33,33% Dones
OB Historia i Teoria de I’Antropologia | Dona
41 Homes 87,23% Homes 2 Homes 66,67% Homes
15 Homes 93,75% Homes
OB Antropologia Politica Home 2 Homes 100% Homes
1 Neutre 6,25% Neutres
5 Dones 35,71% Dones 1 Dona 33,33% Dones
OB Antropologia Religiosa Home
9 Homes 64,29% Homes 2 Homes 66,67% Homes
1 Dona 11,11% Dones 1 Dona 50% Dones
OB Etnologia Regional Il 7 Homes 63,64% Homes Home 1 Home 50% Homes
1 Neutre 11,11% Neutres
2 Dones 66,67% Dones
OB Historia i Teoria de I’Antropologia I 22 Homes 100% Homes Home
1 Home 14,29% Homes
oo L 1 Dona 20% Dones 4 Dones 80% Dones
OB Tecniques d’Investigacio Home
4 Homes 80 % Homes 1 Home 20% Homes
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16 Dones 23,19% Dones

OB Antropologia Ecologica Home 1 Home 100% Homes
53 Homes 76,81% Homes
4 Dones 11,76% Dones 1 Dona 50% Dones

OB Antropologia Juridica 29 Homes 85,29% Homes Home 1 home 50% Homes
1 Neutre 2,94% Neutres
1 Dona 7,69% Dones

OB Antropologia Simbolicocognitiva Dona 1 Dona 100% Dones
12 Homes 92,31% Homes

OB Antropologia i Feminisme 14 Dones 100% Dones Dona 2 Dones 100% Dones
9 Dones 31,03% Dones

OB Antropologia de la Salut 13 Homes 44,83% Homes Dona 1 Dona 100% Dones
7 Neutres 24,14% Neutres
5 Homes 71,43% Homes

OB Antropologia del Desenvolupament Home 1 Home 100% Homes
2 Neutres 28,57% Neutres

OB Migracions i Processos Transnacionals 4 Homes 100% Homes Home 2 Homes 100% Homes
13 Dones 22,81% Dones

OB Patrimoni Etnologic i Museologia 41 Homes 71,93% Homes Dona 3 Dones 100% Dones
3 Neutres 5,26% Neutres
1 Dona 16,67% Dones 2 Dones 50% Dones

OB Taller Seminari Home
5 Homes 83,33% Homes 2 Homes 50% Homes

. 2 Dones 40% Dones

oT Antropologia Urbana Dona 1 Dona 100% Dones

3 Homes 60% Homes
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5 Dones

13,89% Dones

oT Antropologia Visual 29 Homes 80,56% Homes Home 1 Home 100% Homes
2 Neutres 5,56% Neutres
4 Dones 16% Dones

oT Antropologia de I’Alimentacio 19 Homes 76& Homes Home 1 Home 100% Homes
2 Neutres 8% Neutres
4 Dones 15,38% Dones

oT Antropologia de I'Art Home 1 Home 100% Homes
22 Homes 84,62% Homes
2 Dones 5,26% Dones

oT Antropologia de I’Exclusié Social 35 Homes 92,11% Homes Home 2 Homes 100% Homes
1 Neutre 2,63% Neutres
1 Dona 6,25% Dones

oT Antropologia del Consum 13 Homes 81,25% Homes Dona 1 Dona 100% Dones
2 Neutres 12,5% Neutres

. . 3 Dones 11,54% Dones

oT Antropologia del Mite Home 1 Home 100% Homes
23 Homes 88,46% Homes
2 Dones 12,5% Dones

oT Antropologia del Treball Home 1 Home 100% Homes
14 Homes 87,5% Homes
4 Dones 15,38% Dones

oT Antropologia del Turisme 18 Homes 69,23% Homes Dona 1 Dona 100% Dones
4 Neutres 15,38% Neutres

L. L . 2 Dones 25% Dones

oT Antropologia i Mediacid Sociocultural Dona 1 Dona 100% Dones

6 Homes 75% Homes
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2 Dones

28,57% Dones

oT Antropologia i Transformacions de la Familia Dona 1 Dona 100% Dones
5 Homes 71,43% Homes
28 Dones 68,29% Dones

oT Genere i ldentitats 12 Homes 29,27% Homes Dona 1 Dona 100% Dones
2 Neutres 4,88% Neutres

oT Transmissié Cultural i Educacié 9 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes

TR Treball Final de Grau — — Home — —

PR Practiques Professionals | — — Dona — —
2 Dones 10% Dones 1 Dona 50% Dones

PR Practiques de Camp 15 Homes 75% Homes Dona 1 Home 50% Homes
3 Neutres 15% Neutres

GRAU ARQUEOLOGIA
10 Homes 90,91% Homes

FB Antropologia i Historia Dona 1 Dona 100% Dones
1 Neutre 9,10% Neutres

FB Art i Historia 10 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
5 Dones 12,82% Dones

FB Historia Antiga 31 Homes 79,49% Homes Home 2 Homes 100% Homes
3 Neutres 7,69% Neutres
7 Dones 18,92% Dones

FB Prehistoria 25 Homes 67,57% Homes Dona 2 Dones 100% Dones
5 Neutres 13,51% Neutres
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7 Dones

24,14% Dones

FB Epigrafia i Numismatica 20 Homes 68,97% Homes Home 4 Homes 100% Homes
2 Neutres 7,41% Neutres
1 Dona 8,33% Dones

FB Historia Medieval 10 Homes 83,33% Homes Dona 1 Dona 100% Dones
1 Neutre 8,33% Neutres
1 Dona 9,10% Dones

FB Historia Moderna Home
10 Homes 90,91% Homes

FB Historia Contemporania 8 Homes 100% Homes Home 2 Homes 100% Homes
3 Dones 8,82% Dones 2 Dones 40% Dones
29 Homes 85,29% Homes 3 Homes 60% Homes

OB Metodologia Arqueologica | > Dona >
2 Neutres 5,88% Neutres
6 Dones 17,65% Dones

OB Teoria i Pensament Arqueologic 26 Homes 76,47% Homes Home 2 Homes 100% Homes
2 Neutres 5,88% Neutres
17 Dones 89,47% Dones

OB Arqueologia del Génere Dona 2 Dones 100% Dones
2 Homes 10,53% Homes

OB Llati 6 Homes 85,71% Homes Dona 1 Dona 100% Dones
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1 Dona

14,29% Dones

3 Dones 12% Dones 1 Dona 33,33% Dones
OB Metodologia Arqueologica Il Home
g q g 17 Homes 68% Homes 2 Homes 66,67% Homes
5 Neutres 20% Neutres
8 Dones 14,81% Dones
OB Fonts Escrites i Documentals 42 Homes 77,78% Homes Home 4 Homes 100% Homes
4 Neutres 7,41% Neutres
4 Dones 12,90% Dones 2 Dones 50% Dones
OB Metodologia Arqueologica IlI 25 Homes 80,65% Homes Dona 2 Homes 50% Homes
2 Neutres 6,45% Neutres
3 Dones 27,27% Dones
OB Topografia Arqueologica i Dibuix de Camp 7 Homes 63,64% Homes Home 2 Homes 100% Homes
1 Neutre 9,10% Neutres
4 Dones 17,35% Dones
OB Arqueologia Prehistorica i Protohistorica Home 2 Homes 100% Homes
19 Homes 82,61% Homes
OB Dibuix de Materials i Imatge en Arqueologia 3 Dones 15,76% Dones Home 1 Home 100% Homes
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15 Homes

76,55% Homes

1 Neutre 5,26% Neutres
3 Dones 9,38% Dones
OB Geoarqueologia, Arqueologia del Territori i del Paisatge Home 26 Homes | 61,25% Homes
3 Neutres 9,38% Neutres
6 Homes 85,71% Homes 2 Dones 66,68% Dones
OB Arqueologia Classica i Antiguitat Tardana Dona
1 Neutre 14,27% Neutres 1 Home 33,33% Homes
1 Dona 4,17% Dones 1 Dona 50% Dona
OB Arqueometria i Metodes Quantitatius Home
23 Homes 55,63% Homes 1 Home 50% Home
4 Dones 11,76% Dones 3 Dones 75% Dones
OB Arqueologia Medieval i Postmedieval 27 Homes 79,41% Homes Dona 1Home 25% Homes
3 Neutres 6,62% Neutres
5 Dones 29, 41% Dones 3 Dones 50% Dones
OB Bioarqueologia, Antropologia Biologica i Forense 7 Homes 41,18% Homes Home 3 Dones 50% Dones
5 Neutres 29, 41% Neutres
OB Arqueologia i Exercici de la Professid 7 Homes 63,64% Homes Home 1 Home 100% Homes
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4 Neutres

36,36% Neutres

3 Dones 25% Dones

OB Gestié del Patrimoni Arqueologic 7 Homes 56,33% Homes Home 1 Home 100% Homes
2 Neutres 16,67% Neutres
16 Homes 76,15% Homes

oT Arqueologia de I'Epoca Moderna i de I'Epoca Contemporania Home 1 Home 100% Homes
5 Neutres 23,61% Neutres
11 Dones 35,46% Dones

oT Art Prehistoric 18 Homes 58,06% Homes Dona 2 Dones 100% Dones
2 Neutres 6,45% Neutres
3 Dones 11,54% Dones

oT Classificacid i Estudi dels Materials Mobles del Mon Antic 19 Homes 73,08% Homes Home 2 Homes 100% Homes
4 Neutres 15,36% Neutres

oT Colonitzacions Mediterranies del Mon Antic Home
3 Dones 13,04% Dones

oT Cultura Ibérica 19 Homes 82,61% Homes Home 2 Homes 100% Homes
1 Neutre 4,35% Neutres
49 Dones 87,5% Dones

oT Hispania Antiga 6 Homes 10,71% Homes Home 3 Homes 100% Homes
1 Neutre 1,79% Neutres

oT Historia Medieval d’Espanya 3 Dones 21,43% Dones Dona 3 Dones 100% Dones
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11 Homes 78,57% Homes
4 Dones 20% Dones 1 Dona 33,33% Dones
oT Historia Medieval de Catalunya 11 Homes 55% Homes Dona 2 Homes 66,67% Homes
5 Neutres 25% Neutres
1 Dona 7,14% Dones 2 Dones 66,67% Dones
oT La Transformacio del Paisatge Rural a I’Antiguitat 12 Homes 85,71% Homes Dona 1 Home 33,33% Homes
1 Neutre 7,14% Neutres
2 Dones 7,14% Dones
oT Materials i Tecnologies de Produccié d’Epoca Medieval 23 Homes 82,14% Homes Dona 1 Dona 100% Dones
3 Neutres 10,71% Neutres
oT Origens Humans 15 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
1 Dona 3,70% Dones 1 Dona 50% Dones
oT Prehistoria de Catalunya 20 Homes 74,07% Homes Home 1 Home 50% Homes
6 Neutres 22,22% Neutres
6 Dones 8,82% Dones
oT Urbanisme i Arquitectura del Mén Antic 53 Homes 77,94% Homes Dona 1 Dona 100% Dones
9 Neutres 13,24% Neutres
Ul Tendencies. Int taci6 del Regist A ogi 4 Dones 30,77% Dones
oT Melcrjr:sjalen encies. Interpretacid del Registre en Arqueologia 8 Homes 61.54% Homes Dona 1 Dona 100% Dones
1 Neutre 7,69% Neutres
TR Treball Final 1 Home 100% Homes Dona — —
3 Dones 27,27% Dones
PR Treball de Camp | Home — —
8 Homes 72,73% Homes
2 Dones 20% Dones
PR Treball de Camp Il Home — —
8 Homes 80% Homes
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FACULTAT INFORMACIO | MITJANS AUDIOVISUALS

GESTIO D’INFORMACIO |

GRAU DOCUMENTACIO DIGITAL PARITAT PROPORCIO AUTORIA PD PARITAT/PROPORCIO | LLENGUATGE INCLUSIU
0B Biblioteques, Arxius i Centres de Dona
Documentacio 4 dones; 7 homes (coordinacid) 2 dones No llenguatge inclusiu "dels usuaris", "el professor"
L, ., Dona
FU CercaiUs d'Informacio 1|2 dones; 3 homes | (coordinacié) |1dona No llenguatge inclusiu: “els estudiants”
FB IndUstries Culturals i Societat de Dona
la Informacio 2 dones; 12 homes | (coordinacié) |1dona No llenguatge inclusiu: “els estudiants”
o . Home
F8 Informaci6 i Formats Digitals 4 dones; 9 homes | (coordinacié) |1dona; 1 home No llenguatge inclusiu: “els estudiants”
FB Organitzacio i Informacio a Home
I'Empresa 1 dona; 9 homes (coordinacid) 1 dona; 2 homes
s Dona
FB Edicio Web 1|2 dones; 13 homes | (coordinacié) |1 dona; 2 homes No llenguatge inclusiu: “els estudiants”
Recuperacioé d’Informacié Home . . s . ”
OB 2| 3 dones; 7homes | (coordinacid) 1 dona; 2 homes No llenguatge inclusiu: “els estudiants
1dona
(coordinacié
Introduccié als Sistemes presencial); 1
OB ) o L
d’Informacioé i Documentacio home
(coordinacié
3| 5dones: 7homes | semipresencial) | 1 dona
. Home rofessorat no
FB Fonaments de Tecnologia 2 dones; 12 homes | (coordinacid) Zeterminat
FB e Dona
Informacié i Societat 1| 1dona; 10 homes | (coordinacié) |1dona; 1 home
g Dona
FB Fonaments de Cognicié Humana 1|2 dones; 8 homes | (coordinacié) |2 dones
FB o . . pona
Historia Social del Coneixement 1 dona; 13 homes | (coordinacid) 1dona "els companys" (s’arrossega en altres)
0B - . Dona
Técniques de Comunicacio 2 |6 dones; 7 homes | (coordinacié) |1 dona
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| FACULTAT PSICOLOGIA

GRAU PSICOLOGIA
3 Dones 20% Dones

oT Analisi de la Imatge Mediatica: Signes, Codis i Missatges 12 Homes 80% Homes Home 1 Home 100% Home
1 Dona 5,88% Dones
12 Homes 70,5% Homes 1 Dona 50% Dones

oT Analisi de les Xarxes Socials 4 Neutres 23,5% Neutres Home 1 Home 50% Homes
3 Homes 60% Homes

oT Aplicacions Cliniques de la Terapia Cognitivoconductual | 2 Neutres 40% Dones Dona 2 Dones 100% Dones
4 Homes 80% Homes

oT Aplicacions Cliniques de la Terapia Cognitivoconductual Il 1 Neutre 20% Dones Dona 3 Dones 100% Dones
6 Dones 55% Dones 2 Dones 67% Dones

oT Aplicacions de Tecniques Grupals 5 Neutres 45% Homes 1 Home 33% Homes
3 Dones 75% Dones 1 Home 50% Homes

oT Aplicacions dels Animals de Companyia al Benestar Huma 1 Home 25% Homes Home 1 Dona 50% Dones
9 Homes 90% Homes 3 Dones 43 % Dones

FB Aprenentatge, Motivacid i Emocid 1 Neutre 10% Dones Home 4 Homes 57% Homes
7 Homes 54% Homes

oT Avaluacié d’Adults i de I’Afrontament del Risc 6 Dones 46% Dones Dona 1 Dona 100% Dones
6 Dones 67% Dones

oT Avaluacio i Diagnostic Infantojuvenil | 3 Neutres 34% Neutres Home 1 Dona 100% Dones
6 Dones 43% Dones
1 Home 7% Homes

oT Avaluacio i Diagnostic Infantojuvenil 11 7 Neutres 50% Neutres Home 1 Home 100% Homes
5 Dones 6% Dones

Avaluacid i Intervencio en Tecnologies de Suport a la 4 Homes 76% Homes

oT Discapacitat 3 Neutres 18% Neutres Home 1 Home 100% Homes
13 Homes 76% Homes
1 Dona 6% Dones

oT Avaluacio, Prevencid i Tractament de la Delingiiencia 3 Neutres 15% Neutres
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2 Homes

18% Homes

5 Dones 54% Dones 5 Dones 83% Dones
OB Avaluacio Psicologica 4 Neutres 36% Neutres 1 Home 17% Homes
8 Homes 62% Homes
Bases Cognitives de I’Adquisicié i les Alteracions del 3 Dones 23% Dones 1 Home 50% Homes
oT Llenguatge 2 Neutres 15% Neutres Home 1 Dona 50% Dones
5 Homes 63% Homes
1 Dona 13% Dones 2 Homes 67% Homes
FB Biologia del Comportament 2 Neutres 25% Neutres Home 1 Dona 33% Dones
8 Homes 89% Homes
oT Cognicié Comparada 1 Dona 11% Dones Home 2 Homes 100% Homes
1 Home 33% Homes
oT Cognicié i Conflictes Interpersonal 2 Dones 67% Dones Dona 1 Dona 100% Dones
6 Homes 86% Homes
oT Cognicid i Narrativa 1 Dona 14% Dones Home 1 Home 100% Homes
3 Homes 38% Homes
Cognicié Numerica i Disfuncions en el Processament 3 Dones 38% Dones 1 Home 25% Homes
oT Numeric 2 Neutres 25% Neutres Dona 3 Dones 75% Dones
5 Homes 50% Homes
4 Dones 40% Dones
oT Competéncia Comunicativa en I’Ambit Professional 1 Neutre 10% Neutres Dona 1 Dona 100% Dones
4 Homes 50% Homes
oT Comunicacid Interna a les Organitzacions 4 Dones 50% Dones Dona 1 Dona 100% Dones
oT Conducta Adaptativa 8 Homes 100% Homes Home 2 Homes 100% Homes
10 Homes 37% Homes
12 Dones 44% Dones
oT Desenvolupament de la Comunicacié i el Llenguatge 5 Neutres 19% Neutres Dona 1 Dona 100% Dones
10 Homes 71% Homes
3 Dones 21% Dones 4 Dones 67% Dones
OB Desenvolupament en la Infancia 1 Neutre 7% Neutres Dona 2 Homes 33% Homes
6 Homes 40% Homes
4 Dones 27% Dones 4 Homes 67% Homes
OB Desenvolupament en I’Adolescéncia, Maduresa i Senectut | 5 Neutres 33% Neutres Home 2 Dones 33% Dones
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6 Homes 86% Homes 2 Homes 67% Homes
FB Diferencies Individuals 1 Dona 14% Dones Home 1 Dona 33% Dones
9 Homes 69% Homes
3 Dones 23% Dones 4 Homes 40% Homes
OB Dissenys de Recerca 1 Neutre 8% Neutres Home 6 Dones 60% Dones
Elaboracié de Projectes d’Intervencié Social i Cooperacio 8 Homes 80% Homes
oT Internacional 2 Dones 20% Dones Home
6 Homes 75% Homes
oT Emprenedoria i Innovacié Social 2 Dones 25% Dones Home
7 Homes 70% Homes
Ensenyament i Aprenentatge amb Tecnologies de la 1 Dona 10% Dones
oT Informacié i la Comunicacié 2 Neutres 20% Neutres Dona
10 Homes 72% Homes
2 Dones 14% Dones
FB Estadistica 2 Neutres 14% Neutres Home
oT Etologia dels Primats 12 Homes 100% Homes Dona 1 Dona 100% Dones
14 Homes 93,33% Homes 2 Dones 66,67% Dones
FB Etologia i Evolucié de la Conducta 1 Neutre 6,67% Neutres Dona 1 Home 14,29% Homes
14 Homes 93,33% Homes
oT Formacié i Desenvolupament de Persones 1 Neutre 6,67% Neutres Home 1 Home 100% Homes
2 Dones 25% Dones
oT Funcions Cognitives i Conducta Alimentaria 6 Homes 75% Homes Home 2 Homes 100% Homes
1 Dona 14,29% Dones
5 Homes 71,43% Homes
oT Genética de la Conducta 1 Neutre 14,29% Neutres Dona — —
2 Dones 10% Dones
17 Homes 85% Homes 1 Dona 50% Dones
oT Gestié del Temps Personal i Laboral 1 Neutre 5% Neutres Dona 1 Home 50% Homes
4 Dones 28,57% Dones 2 Dones 66,67% Dones
FB Historia i Epistemologia de la Psicologia 10 Homes 71,43% Homes Dona 1 Home 33,33% Homes
9 Dones 45% Dones
Intervencio en Practiques Educatives Familiarsi en la 7 Homes 35% Homes
oT Comunitat 4 Neutres 20% Neutres Dona 2 Dones 100% Dones
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3 Dones

25% Dones

8 Homes 66,67% Homes 1 Dona 50% Dones
oT Intervencio Familiar Sistémica | 1 Neutre 8,33% Neutres Home 1 Home 50% Homes
5 Dones 33,33% Dones
9 Homes 60% Homes 2 Dones 66,67% Dones
oT Intervencio Familiar Sistemica Il 1 Neutre 6,67% Neutres Home 1 Home 33,33% Homes
6 Dones 25% Dones
16 Homes 66,67% Homes 7 Dones 43,75% Dones
OB Intervencio Psicologica 2 Neutres 8,33% Neutres Home 9 Homes 56,25% Homes
1 Dona 12,5% Dones
5 Homes 62,5% Homes
oT Intervencio Psicologica en Esport 2 Neutres 25% Neutres Home 1 Home 100% Homes
4 Dones 40% Dones
5 Homes 50% Homes 1 Dona 50% Dones
oT Intervencio Psicologica en Gent Gran 1 Neutre 10% Neutres Home 1 Home 50% Homes
2 Dones 22,22% Dones
6 Homes 66,67% Homes
OB Llenguatge i Comunicacié 1 Neutre 11,11% Homes Dona 4 Dones 100% Dones
2 Dones 33,33% Dones
2 Homes 33,33% Dones
oT Llenguatge i Comunicacidé No Verbal 2 Neutres 33,33% Neutres Dona 2 Dones 100% Dones
1 Dona 50% Dones
oT Memoria de Testimonis 1 Home 100% Homes Home 1 Home 50% Homes
1 Dona 25% Dones
OB Memoria i Representacid 3 Homes 75% Homes Home 3 Homes 100% Homes
7 Homes 77,78% Homes
oT Metodes i Processos de Seleccié 2 Neutres 22,22% Neutres Dona 1 Dona 100% Dones
OB Neuropsicologia 1 Home 100% Homes Dona 5 Dones 100% Dones
3 Dones 10% Dones
25 Homes 83,33% Homes
oT Neuropsicologia de I'Envelliment i de les Deméncies 2 Neutres 6,67% Neutres Dona — —
5 Dones 50% Dones
oT Neuropsicologia Infantil 5 Homes 50% Homes Dona 4 Dones 100% Dones

406




5 Dones 10% Dones
40 Homes 80% Homes
oT Observacié del Comportament Esportiu 5 Neutres 10% Neutres Home — —
8 Homes 88,89% Homes
oT Origens Biologics de la Societat i la Cultura 1 Neutre 11,11% Neutres Home — —
3 Dones 25% Dones
7 Homes 58,33% Homes 2 Dones 50% Dones
OB Pensament i Resolucio de Problemes 2 Neutres 16,67% Neutres Dona 2 Homes 50% Homes
1 Dona 43% Dones 6 Dones
1 Home 7% Homes 1 Home
oT Gestio del Temps Personal i Laboral 7 Neutre 50% Neutres 7 Neutres | Home 1 Home 100% Homes

FACULTAT QUIMICA

AUTORIA PD PROPORCIO COORDINACIO | PROFESSORAT PROPORCIO
GRAU QUIMICA
1 Dona 33,33% Dones 6 Dones 85,71% Dones
FB Biologia Dona
2 Homes 66,67% Homes 1 Home 14,29% Homes
6 Dones 31,58% Dones
FB Fisica | 3 Homes 100% Dones Home
13 Homes 68,42% Homes
1 Home 50% Homes 3 Dones 25% Dones
FB Matematiques | Dona
1 Neutre 50% Neutres 9 Homes 75% Homes
3 Homes 50% Homes 9 Dones 40,91% Dones
FB Quimica Aplicada | Home
3 Neutres 50% Neutres 13 Homes 59,09% Homes
3 Homes 60% Homes 2 Dones 28,57% Dones
FB Quimica Basica | Dona
2 Neutres 40% Neutres 5 Homes 71,43% Homes
FB Fisica Il 2 Homes 100% Homes Dona 1 Dona 25% Dones
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3 Homes

75% Homes

. 3 Homes 75% Homes 1 Dona 20% Dones
FB Matematiques Il Home
1 Neutre 25% Neutres 4 Homes 80% Homes
10 Dones 35,71% Dones
FB Quimica Aplicada Il 1 Home 100% Homes Dona
18 Homes 64,29% Homes
o . 2 Homes 50% Homes 3 Dones 60% Dones
FB Quimica Basica ll Home
2 Neutres 50% Neutres 2 Homes 40% Homes
4 Homes 80% Homes 4 Dones 12,5% Dones
FB Recursos Informatics Home
1 Neutre 20% Neutres 28 Homes 87,5% Homes
1 Dona 11,11% Dones 9 Dones 52,94% Dones
OB Ciéncia de Materials Dona
8 Homes 88,89% Homes 8 Homes 47,06% Homes
5 Dones 55,56% Dones
OB Enginyeria Quimica 8 Homes 100% Homes Dona
4 Homes 44,44% Homes
1 Dona 12,5% Dones 1 Dona 20% Dones
OB Quimica Analitica Home
7 Homes 87,5% Homes 4 Homes 80% Homes
OB Quimica Fisica | 9 Homes 100% Homes Home 6 Homes 100% Homes
2 Homes 66,67% Homes 2 Dones 33,33% Dones
OB Quimica Inorganica | Home
1 Neutre 33,33% Neutres 4 Homes 66,67% Homes
OB Bioquimica 1 Dona 14,29% Dones Home 2 Dones 33,33% Dones
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6 Homes 85,71% Homes 4 Homes 66,67% Homes
2 Dones 16,67% Dones 6 Dones 31,58% Dones
OB Laboratori Basic de Quimica Analitica 9 Homes 75% Homes Dona 13 Homes 68,42% Homes
1 Neutre 8,33% Neutres
2 Dones 15,38% Dones
OB Laboratori Basic de Quimica Fisica 6 Homes 100% Homes Dona
11 Homes 84,62% Homes
3 Dones 27,27% Dones 2 Dones 50% Dones
OB Qualitat i Prevencié 7 Homes 63,64% Homes Dona 2 Homes 50% Homes
1 Neutre 9,09% Neutres
o L 6 Homes 60% Homes 3 Dones 50% Dones
OB Quimica Inorganica Il Home
4 Neutres 40% Neutres 3 Homes 50% Homes
o . 2 Dones 40% Dones
OB Quimica Organica | 3 Dones 100% Dones Home
3 Homes 60% Homes
. 3 Dones 75% Dones
OB Analisi Instrumental 4 Homes 100% Homes Dona
1 Home 25% Homes
1 Dona 10% Dones
OB Documentacié Quimica — — Home
9 Homes 90% Homes
8 Dones 42,06% Dones
OB Laboratori Basic de Quimica Inorganica 2 Homes 100% Homes Home
9 Homes 52,94% Homes
2 Dones 28,57% Dones 4 Dones 22,22% Dones
OB Laboratori Basic de Quimica Organica Home
5 Homes 71,43% Homes 14 Homes 77,78% Homes
OB Quimica Fisica Il 4 Homes 100% Homes Dona 1 Dona 25% Dones
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3 Homes

75% Homes

L. L 1 Dona 25% Dones
OB Quimica Organica ll 4 Dones 100% Dones Home
3 Homes 75% Homes
1 Dona 25% Dones 2 Dones 40% Dones
OB Ampliacio de Quimica Analitica 2 Homes 50% Homes Home 3 Homes 60% Homes
1 Neutre 25% Neutres
1 Dona 8,33% Dones 11 Dones 61,11% Dones
OB Laboratori de Quimica Analitica 7 Homes 58,33% Homes Home 7 Homes 38,89% Homes
4 Neutres 33,33% Neutres
5 Dones 29,41% Dones
OB Laboratori de Quimica Fisica 5 Homes 100% Homes Home
12 Homes 70,59% Homes
1 Dona 11,11% Dones
OB Quimica Fisica lll 9 Homes 100% Homes Home
8 Homes 88.89% Homes
2 Dones 33,33% Dones 2 Dones 50% Dones
OB Quimica Inorganica lll Dona
4 Homes 66,67% Homes 2 Homes 50% Homes
11 Dones 61,11% Dones
OB Laboratori de Quimica Inorganica 7 Homes 100% Homes Dona
7 Homes 63,64% Homes
2 Dones 25% Dones 4 Dones 19,05% Dones
OB Laboratori de Quimica Organica Home
6 Homes 75% Homes 17 Homes 80,95% Homes
. . 1 Dona 25% Dones
OB Quimica Organica lll 3 Dones 100% Dones Home
3 Homes 75% Homes
6 Homes 85,71% Homes 1 Dona 50% Dones
oT Geoquimica Dona
1 Neutre 14,29% Neutres 1 Home 50% Homes
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1 Dona

12,5% Dones

oT Ampliacio d'Analisi Instrumental Home 2 Homes 100% Homes
7 Homes 87,5% Homes
1 Dona 20% Dones
oT Bioinorganica 3 Homes 50% Homes Dona 2 Dones 100% Dones
1 Neutre 20% Neutres
oT Biomaterials 4 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
10 Homes 90,91% Homes 6 Dones 66,67% Dones
oT Bioquimica Analitica i Analisi Clinica Home
1 Neutre 9,09% Neutre 3 Homes 33,33% Homes
18 Homes 94,74% Homes 3 Dones 75% Dones
oT Bioquimica i Microbiologia Industrials Dona
1 Neutre 5,26% Neutres 1 Home 25% Homes
, 1 Dona 50% Dones
oT Introduccié a la Nanotecnologia 3 Homes 100% Homes Home
1 Home 50% Homes
. . 8 Homes 80% Homes
oT Cristal-lografia Dona 1 Dona 100% Dones
2 Neutres 20% Neutres
1 Dona 33,33% Dones
oT Enginyeria de Processos i Enginyeria del Producte 15 Homes 100% Homes Home
2 Homes 66,67% Homes
1 Dona 9,09% Dones 1 Dona 50% Dones
oT Materials Inorganics 9 Home 81,82% Homes Home 1 Home 50% Homes
1 Neutre 9,09% Neutres
oT Materials i Medi Ambient 6 Homes 100% Homes Home 1 Dona 100% Dones
o 1 Dona 50% Dones
oT Organometal-lics 4 Homes 100% Homes Home
1 Home 50% Homes
oT Polimers en la Industria 7 Homes 100% Homes Dona 1 Dona 100% Dones
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1 Dona

50% Dones

oT Processos Industrials i Catalisi Aplicada 3 Homes 100% Homes Dona
1 Home 50% Homes
4 Homes 80% Homes 1 Dona 25% Dones
oT Quimiometria Dona
1 Neutre 20% Neutres 3 Homes 75% Homes
oT Quimica Ambiental 4 Homes 100% Homes Home 2 Homes 100% Homes
1 Dona 33,33% Dones
oT Quimica Bioorganica > Home 1 Home 100% Homes
2 Homes 66,67% Homes
oT Quimica Computacional 6 Homes 100% Homes Home 2 Homes 100% Homes
5 Homes 83,33% Homes
oT Quimica Organica Estructural i Espectroscopica Home 2 Homes 100% Homes
1 Neutre 16,67% Neutres
oT Quimica Supramolecular 4 Homes 100% Homes Dona 1 Dona 100% Dones
1 Dona 7,69% Dones
oT Reconeixement i Interaccions Moleculars Home 2 Homes 100% Homes
12 Homes 92,30% Homes
. . . . 9 Homes 90% Homes
oT Sistemes Col-loidals i Macromolécules Dona 1 Dona 100% Dones
1 Neutre 10% Neutres
oT Superficies i Catalisi 6 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
1 Dona 12,5% Dones
oT Sintesi Organica 5 Homes 62,5% Homes Home 2 Homes 100% Homes
2 Neutres 25% Neutres
, 1 Dona 50% Dones
oT Tecnologia Electroquimica 1 Home 100% Homes Home
1 Home 50% Homes
oT Tecnologies del Medi Ambient 9 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
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3 Dones 33,33% Dones 1 Dona 50% Dones
oT Tecniques de Separacio Home
6 Homes 66,67% Homes 1 Home 50% Homes
4 Dones 36,36% Dones
TR Gestio de Projectes 8 Homes 100% Homes Home
7 Homes 63,67% Homes
TR Treball Final de Grau — — Dona 1 Dona 100% Dones
PR Practiques Externes — —_ Home —_ —_
PR Practiques Externes — — Home — —
PR Practiques Externes — — Home — —
GRAU ENGINYERIA DE MATERIALS
FB Calcul | 5 Homes 100% Homes Home 5 Homes 100% Homes
o 1 Dona 20% Dones
FB Fonaments de Mecanica i Ones 3 Homes 100% Homes Home
4 Homes 80% Homes
_ 4 Homes 80% Homes 2 Dones 50% Dones
FB Fonaments de Quimica Home
1 Neutre 20% Neutres 2 Homes 50% Homes
" . 7 Dones 36,84% Dones
FB Informatica Aplicada 4 Homes 100% Homes Home
12 Homes 63,16 Homes
N 4 Dones 66,67% Dones
FB Algebra Lineal 6 Homes 100% Homes Home 3
2 Homes 33,33% Homes
FB Calcul ll 4 Homes 100% Homes Home 2 Homes 100% Homes
FB Fonaments d’Electromagnetisme i Optica 2 Homes 100% Homes Home 2 Homes 100% Homes
FB Quimica 4 Homes 100% Homes Home 3 Homes 100% Homes
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2 Dones 28,57% Dones 1 Dona 33,33% Dones
FB Estadistica Home

5 Homes 71,43% Homes 2 Homes 66,67% Homes

2 Dones 22,22% Dones
FB Quimica de Polimers 5 Homes 55,56% Homes Dona 1 Dona 100% Dones

2 Neutres 22,22% Neutres

2 Dones 16,67% Dones
FB Economia i Empresa 8 Homes 66,67% Homes Dona 1 Dona 100% Dones

2 Neutres 16,67% Neutres
FB Expressid Grafica 6 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
OB Fonaments d’Enginyeria de Materials 2 Homes 100% Homes Dona 2 Dones 100% Dones

4 Homes 66,67% Homes 11 Dones 37,93% Dones
OB Laboratori Basic per a Enginyeria Home

2 Dones 33,33% Dones 18 Homes 62,07% Homes

1 Dona 16,67% Dones 5 Dones 55,56% Dones
OB Materials per a I'Enginyeria Dona

5 Homes 83,33% Homes 4 Homes 44,44% Homes

1 Dona 11,11% Dones 1 Dona 16,67% Dones
OB Obtencid i Processament de Materials Home

8 Homes 88,89% Homes 5 Homes 83,33% Homes
OB Quimica Fisica de Materials 4 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
OB Elasticitat i Resistéencia 3 Homes 100% Homes Dona 1 Dona 100% Dones
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8 Homes 88,89% Homes 1 Dona 14,29% Dones
OB Metalls i Aliatges Home
1 Neutre 11,11% Neutres 6 Homes 85,71% Homes
1 Dona 33,33% Dones
OB Metal-lUrgia Fisica Dona 1 Dona 100% Dones
2 Homes 66,67% Homes
OB Caracteritzacid Estructural 7 Homes 100% Homes Home 2 Homes 100% Homes
1 Home 16,67% Homes
OB Ceramiques Estructurals i Tecnologiques 5 Homes 100% Homes Home
5 Dones 83,33% Dones
EI N . T\ . P . |
OB Compgrtament ectronic, Termic i Optic dels 5 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
Materials
1 Dona 16,67% Dones
OB Corrosio i Degradacio Home 1 Home 100% Homes
5 Homes 83,33% Homes
1 Dona 16,67% Dones 1 Dona 50% Dones
OB Plasticitat. Mecanica de la Fractura Home
5 Homes 83,33% Homes 1 Home 50% Homes
7 Homes 87,5% Homes 6 Dones 40% Dones
OB Laboratori de Materials Dona
1 Neutre 12,5% Neutres 9 Homes 60% Homes
. . 9 Homes 90% Homes 2 Dones 50% Dones
OB Materialografia Home
1 Neutre 10% Neutres 2 Homes 50% Homes
OB Materials Funcionals 9 Homes 100% Homes Home 4 Homes 100% Homes
OB Polimers i Materials Hibrids 2 Dones 28,57% Dones Dona 1 Dona 50% Dones
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4 Homes 57,14% Homes 1 Home 50% Homes
1 Neutre 14,29% Neutres
. 1 Dona 10% Dones 2 Dones 25% Dones
OB Projectes Home
9 Homes 90% Homes 6 Homes 75% Homes
OB Reutilitzacid, Recuperacié i Reciclatge 4 Homes 100% Homes Home 2 Homes 100% Homes
) . 3 Dones 50% Dones
OB Tecnologia Industrial 1 Neutre 100% Neutres Home
3 Homes 50% Homes
2 Dones 66,67% Dones
OB Tecnologia de Materials 1 Home 100% Homes Dona
1 Home 33,33% Homes
OB Seleccié de Materials 7 Homes 100% Homes Dona 2 Dones 100% Dones
. . 1 Dona 50% Dones
oT Disseny i Modelatge en 3D 5 Homes 100% Homes Dona
1 Home 50% Homes
4 Homes 57,14% Homes
oT Analisi de Fallades Dona 1 Dona 100% Dones
3 Neutres 42,86% Neutres
oT Biomaterials 4 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
oT Ciencia de Materials Computacional 2 Homes 100% Homes Home 2 Homes 100% Homes
o 1 Dona 10% Dones
oT Documentacié Quimica — — Home
9 Homes 90% Homes
oT Energia 2 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
oT Entorn Cientific i Tecnologic — — Home 1 Home 100% Homes
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oT Innovacid i Creativitat en Organitzacions 1 Home 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
y . 1 Dona 50% Dones
oT Introduccié a la Nanotecnologia 3 Homes 100% Homes Home
1 Home 50% Homes
3 Dones 33,33% Dones
oT Laboratori d’Aplicacions Grafiques 4 Homes 100% Homes Home
6 Homes 66,67% Homes
oT Materials i Medi Ambient 5 Homes 100% Homes Home 1 Dona 100% Dones
oT Materials per a I'Energia 2 Homes 100% Homes Dona 1 Dona 100% Dones
oT Metal-ldrgia Extractiva 3 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
oT Models, Maquetes i Prototips 5 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
oT Polimers en la Industria 7 Homes 100% Homes Dona 1 Dona 100% Dones
8 Homes 66,67% Homes 1 Dona 50% Dones
oT Seguretat, Higiene i Legislacid Home
4 Dones 33,33% Dones 1 Home 50% Homes
. . . . 9 Homes 90% Homes
oT Sistemes Col-loidals i Macromolecules Dona 1 Dona 100% Dones
1 Neutre 10% Neutres
oT Tecnologia Metal-lurgica i Tecnologies d’Unié 4 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
oT Tractament de Superficies i Revestiments 3 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
4 Dones 44,44% Dones
TR Treball Final de Grau — — Dona
5 Homes 55,56% Homes
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1 Dona

25% Dones

PR Practiques Externes A —_ —_ Dona
3 Homes 75% Homes
1 Dona 33,33% Dones
PR Practiques Externes B —_ —_ Dona
2 Homes 66,67% Homes
GRAU ENGINYERIA QUIMICA
FB Calcul | 5 Homes 100% Homes Home 5 Homes 100% Homes
. 1 Dona 20% Dones
FB Fonaments de Mecanica i Ones 3 Homes 100% Homes Home
4 Homes 80% Homes
4 Homes 80% Homes 2 Dones 50% Dones
FB Fonaments de Quimica Home
1 Neutre 20% Neutres 2 Homes 50% Homes
o . 7 Dones 36,84% Dones
FB Informatica Aplicada 4 Homes 100% Homes Home
12 Homes 63,16 Homes
. 4 Dones 66,67% Dones
FB Algebra Lineal 6 Homes 100% Homes Home
2 Homes 33,33% Homes
FB Calcul Il 4 Homes 100% Homes Home 2 Homes 100% Homes
FB Fonaments d’Electromagnetisme i Optica 2 Homes 100% Homes Home 2 Homes 100% Homes
2 Dones 28,57% Dones 1 Dona 33,33% Dones
FB Estadistica Home
5 Homes 71,43% Homes 2 Homes 66,67% Homes
2 Dones 16,67% Dones
FB Economia i Empresa 8 Homes 66,67% Homes Dona 1 Dona 100% Dones
2 Neutres 16,67% Neutres
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FB Expressio Grafica 6 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
) . 1 Dona 50% Dones
OB Introduccié a I'Enginyeria Quimica 9 Homes 100% Homes Home
1 Home 50% Homes
5 Homes 83,33% Homes 12 Dones 41,38% Dones
OB Laboratori Basic per a Enginyeria Home
1 Neutre 16,67% Neutres 17 Homes 58,62% Homes
1 Dona 14,29% Dones
OB Quimica Fisica Home 2 Homes 100% Homes
6 Homes 85,71% Homes
OB Circulacio de Fluids 6 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
1 Dona 16,67% Dones 5 Dones 55,56% Dones
OB Materials per a I'Enginyeria Dona
5 Homes 83,33% Homes 4 Homes 44,44% Homes
5 Homes 83,33% Homes
OB Quimica Inorganica Home 2 Homes 100% Homes
1 Neutre 16,57% Neutres
. . 1 Dona 25% Dones 1 Dona 50% Dones
OB Termodinamica Aplicada Home
3 Homes 75& Homes 1 Home 50% Homes
OB Electrotecnia 7 Homes 100% Homes Home 4 Homes 100% Homes
OB Quimica Organica 3 Dones 100% Dones Home 1 Home 100% Homes
12 Homes 85,71% Homes
OB Transmissio de Calor Home 1 Home 100% Homes
2 Homes 14,29% Homes
OB Cinetica Aplicada i Catalisi 7 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
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1 Dona 16,67% Dones 3 Dones 33,33% Dones
OB Disseny Mecanic d’Equips Dona
5 Homes 83,33% Homes 6 Homes 66,67% Homes
OB Enginyeria Bioquimica i Microbiologia 9 Homes 100% Homes Dona 5 Dones 100% Dones
OB Experimentacié en Enginyeria Quimica | 5 Homes 100% Homes Home 4 Homes 100% Homes
8 Homes 61,64% Homes
OB Quimica Analitica Dona 1 Dona 100% Dones
5 Neutres 38,46% Neutres
2 Dones 66,67% Dones
OB Control i Automatitzacié 5 Homes 100% Homes Home
1 Home 33,33% Homes
1 Dona 33,33% Dones
OB Enginyeria de Processos i Enginyeria del Producte | 15 Homes 100% Homes Home
2 Homes 66,67% Homes
3 Dones 20% Dones 9 Dones 40,91% Dones
OB Experimentaci6 en Quimica 11 Homes 73,33% Homes Home 13 Homes 59,10% Homes
1 Neutre 6,67% Neutres
OB Operacions de Separacio 8 Homes 100% Homes Dona 1 Dona 100% Dones
OB Reactors Quimics 8 Homes 100% Homes Dona 1 Dona 100% Dones
OB Fenomens de Transport 7 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
. 9 Homes 90% Homes 2 Dones 25% Dones
OB Projectes Home
1 Neutre 10% Neutres 6 Homes 75% Homes
. o 9 Homes 75% Homes 1 Dona 50% Dones
OB Seguretat, Higiene i Legislacié Home
3 Neutres 25% Neutres 1 Home 50% Homes
OB Tecnologies del Medi Ambient 10 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
OB Experimentacié en Enginyeria Quimica Il 11 Homes 100% Homes Home 2 Dones 50% Dones
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2 Homes

50% Homes

oT Ampliacio d’Operacions de Separacié 5 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Home
8 Homes 88,89% Homes
oT Biotecnologia Home 1 Home 100% Homes
1 Neutre 11,11% Neutres
oT Desenvolupament de Productes 3 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
oT Dinamica, Control i Simulacié 4 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
17 Homes 94,44% Homes 1 Dona 50% Dones
oT Estratégia en Enginyeria de Processos Home
1 Neutre 5,56% Neutres 1 Home 50% Homes
oT Optimacid i Investigacié Operativa 5 Homes 100% Homes Home 1 Home 100% Homes
12 Homes 92,31% Homes
oT Reactors Multifasics Dona 1 Dona 100% Dones
1 Neutre 7,69% Neutres
10 Dones 37,04% Dones
TR Treball Final de Grau — — Dona
17 Homes 62,96% Homes
3 Dones 50% Dones
PR Practiques en Empresa | — — Dona
3 Homes 50% Homes
. 3 Dones 50% Dones
PR Practiques en Empresa Il — — Dona
3 Homes 50% Homes
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4.2. ANNEX 2. DADES ADDICIONALS RELATIVES A CONDICIONS DE TREBALL DEL
PERSONAL DE LA UB

Font: Area d’Organitzacié i Recursos Humans de la Universitat de Barcelona

index:
Accés
Preséncia de dones i homes en la representacio legal de la plantilla
Conciliacié de la vida personal, familiar i laboral
Retribucions
Promocio professional

Extincio de la relacié laboral
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Accés

Contractacions produides en els ultims quatre anys
Contractacions produides en el Ultims quatre anys. Dades evolutives
Contractacions produides en els ultims quatre anys per departament o area funcional

Contractacions produides en els ultims quatre anys per grup professional
Personal d’administracid i serveis funcionari i laboral

Ho
Do |Do |Do |me |Ho |Ho |Ho |Total
Dones nes | nes | nes | s mes | mes | mes | general
ID_TIPUS REGIM 201|201201 201 201 |201 |201
ID_CCE DES_CCE JURIDIC 2016 7 |8 |9 |6 7 8 9
PFOAO6 Lletrat FI 1 1 2
Ajudant d’Arxius i
PFOBO4 Biblioteques Fl 3 1 5 3 1 1 1 2 17
PFOCO4 Auxiliar de Biblioteques | Fl 1 1
Auxiliar FD 1 1
PFODO1 Administratiu/iva de
I’Adm. Fl 23| 17| 27| 42 7 5| 16| 10 147
PLO1 Laboral Grup | LT 3 1 2 3 1 3 1 3 17
PLO2 Laboral Grup Il LT 3 6| 9 4 4 3 1 30
PLO2 Laboral I
PLO2CP Contracte Practiques LT 2 3 5
PLO3 Laboral Grup lll LT 5/ 10 8| 26| 10 8 7| 22 96
LD 1 1
PLO4 Laboral Grup IV
LT 4, 6| 5| 5 1 4 8 6 39
Total general 38| 40| 57| 90| 24| 25| 36| 46 356
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DES_UNIDAD_DEPTO

AC Belles Arts
AC Belles Arts
AC Belles Arts
AC Belles Arts
AC Belles Arts

AC Biblioteconomia i
Documentacio

AC Biblioteconomia i
Documentacio

AC Biologia i Ciéncies de
la Terra
AC Biologia i Ciéncies de
la Terra
AC Biologia i Ciencies de
la Terra
AC Biologia i Ciencies de
laTerra
AC Biologia i Ciéncies de
la Terra

AC Dret

ID.CCE

PFODO1
PLO1
PLO2
PLO3
PLO4
PFODO1

PLO4

PFODO1
PLO1
PLO2
PLO3

PLO4

PFODO1

?ﬁi UNIVERSITAT5s
i+ BARCELONA

DES_CCE

Auxiliar
Administratiu/iva de
I’Adm.

Laboral Grup |
Laboral Grup Il
Laboral Grup llI
Laboral Grup IV
Auxiliar
Administratiu/iva de
I’Adm.

Laboral Grup IV
Auxiliar
Administratiu/iva de
I’Adm.

Laboral Grup |

Laboral Grup Il
Laboral Grup IlI
Laboral Grup IV
Auxiliar

Administratiu/iva de
I’Adm.

Do Do Do Do me
nes nes nes nes s
ID_TIPO_REGIM 201 201 201 201 201

EN_JURIDICO 6

FI
LT
LT
LT
LT
FI

LT

FI

LT
LT
LT

LT

FI
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me Total
s Homes general
201
8 2019
1 1
1
1
3
1
3
1
2 7
1
2
1 6
1 3
1 7



AC Dret
AC Dret

AC Economia i Empresa
AC Economia i Empresa
AC Economia i Empresa
AC Economia i Empresa
AC Economia i Empresa

AC Educacié
AC Educacio
AC Educacié

AC Farmaciai CA
AC Farmacia i CA
AC Farmaciai CA
AC Farmacia i CA

AC Filologia
AC Filologia
AC Filologia
AC Filologia

AC Filosofia i de
Geografia i Historia

PLO3
PLO4

PFODO1
PLO1
PLO2
PLO3
PLO4

PFODO1
PLO3
PLO4

PFODO1
PLO2
PLO3
PLO4

PFODO1
PLO1
PLO2
PLO3

PFODO1

B8 [UNIVERSITATos
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Laboral Grup llI
Laboral Grup IV
Auxiliar
Administratiu/iva de
I’Adm.

Laboral Grup |
Laboral Grup Il
Laboral Grup llI
Laboral Grup IV
Auxiliar
Administratiu/iva de
I’Adm.

Laboral Grup IlI
Laboral Grup IV
Auxiliar
Administratiu/iva de
I’Adm.

Laboral Grup Il
Laboral Grup llI
Laboral Grup IV
Auxiliar
Administratiu/iva de
I’Adm.

Laboral Grup |
Laboral Grup Il
Laboral Grup llI
Auxiliar
Administratiu/iva de
I’Adm.

FI

LT
LT
LT
LT

FI
LT
LT

FI

LT
LT
LT

FI

LT
LT
LT

Fl
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AC Filosofiaide
Geografia i Historia
AC Filosofiaide
Geografia i Historia

AC Fisica i Quimica
AC Fisica i Quimica
AC Fisica i Quimica
AC Fisica i Quimica

AC Informacié i Mitjans

Audiovisuals

AC Matematiques i
Informatica
AC Matematiques i
Informatica
AC Matematiques i
Informatica

AC Medicinai CS
(Bellvitge)
AC Medicinai CS
(Bellvitge)
AC Medicinai CS
(Bellvitge)

AC Medicina i CS (Clinic)
AC Medicina i CS (Clinic)
AC Medicina i CS (Clinic)

PLO3

PLO4

PFODO1

PLO1

PLO2
PLO3

PLO3

PFODO1

PLO3

PLO4

PFODO1

PLO3

PLO4

PFODO1

PLO1
PLO2

% UNIVERSITAT us
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Laboral Grup llI

Laboral Grup IV
Auxiliar

Administratiu/iva de
I’Adm.

Laboral Grup |
Laboral Grup Il
Laboral Grup llI

Laboral Grup llI
Auxiliar
Administratiu/iva de
I’Adm.

Laboral Grup llI

Laboral Grup IV
Auxiliar
Administratiu/iva de
I’Adm.

Laboral Grup llI

Laboral Grup IV
Aucxiliar

Administratiu/iva de
I’Adm.

Laboral Grup |
Laboral Grup Il

LT

LT

FI

LT

LT
LT

LT

FI

LT

LT

FI

LT

LT

Fl

LT
LT
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AC Medicina i CS (Clinic)
AC Medicina i CS (Clinic)
AC Medicina i CS (Clinic)

AC Psicologia i Campus
Mundet
AC Psicologia i Campus
Mundet

Administracio de
Torribera

Agencia de Politiques i
de Qualitat

Ambit de
Desenvolupament
Internacional

Area de Comunicacié
Area de Comunicacié

Area de Comunicacié
Area de Comunicacié

Area de Finances

Area de Serveis a la
Comunitat

Area de Serveis a la
Comunitat

Area de Serveis Comuns i
Grup UB

PLO3

PLO4

PLO4

PFODO1

PLO3

PLO4

PLO2CP

PFODO1

PFODO1

PLO1

PLO2CP

PLO3

PFODO1

PFOBO4

PLO3

PLO1

B8 [UNIVERSITATos
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Laboral Grup llI
Laboral Grup IV
Laboral Grup IV
Auxiliar

Administratiu/iva de
I’Adm.

Laboral Grup IlI

Laboral Grup IV
PLO2 Laboral Il
Contracte Practiques
Auxiliar
Administratiu/iva de
I’Adm.

Auxiliar
Administratiu/iva de
I’Adm.

Laboral Grup |

PLO2 Laboral Il
Contracte Practiques
Laboral Grup llI
Auxiliar
Administratiu/iva de
I’Adm.

Ajudant d’Arxius i

Biblioteques

Laboral Grup IlI

Laboral Grup |

FI

LT

LT

LT

FI

FI

LT

LT
LT

Fl

Fl

LT
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Area de Serveis Comuns i

Grup UB

Area de Serveis Comuns i

Grup UB

Area de Serveis Comuns i

Grup UB

Area de Suport a la
Recerca
Area de Suport a la
Recerca
Area de Suport a la
Recerca
Area de Suport a la
Recerca

Area de Suport
Academicodocent

Area d’Estudiants i
Alumni
Area d’Estudiants i
Alumni

Area d’Insfraestructures i

Serveis Generals

Area d’Insfraestructures i

Serveis Generals

Area d’Insfraestructures i

Serveis Generals

Area d’Organitzacio i
Recursos Humans

PLO2

PLO3

PLO4

PFODO1

PLO1

PLO2

PLO3

PFODO1

PFODO1

PLO3

PLO2

PLO3

PLO4

PFODO1

% UNIVERSITAT us
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Laboral Grup Il
Laboral Grup IlI

Laboral Grup IV
Auxiliar
Administratiu/iva de
I’Adm.

Laboral Grup |
Laboral Grup Il

Laboral Grup llI
Auxiliar
Administratiu/iva de
I’Adm.

Auxiliar

Administratiu/iva de
I’Adm.

Laboral Grup llI
Laboral Grup Il
Laboral Grup IlI
Laboral Grup IV
Auxiliar

Administratiu/iva de
I’Adm.

LT

LT

LT

FI

LT

LT

LT

FI

FI

LT

LT

LT

LT

FD
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Area d’Organitzacié i
Recursos Humans
Area d’Organitzacié i
Recursos Humans

Area Internacional i
d’Estudiants
Area Internacional i
d’Estudiants

Area Internacional i
d'Estudiants
Area Tecnologies
Informacio i
Comunicacié
Area Tecnologies
Informacio i
Comunicacié
Area Tecnologies
Informacio i
Comunicacié

CRAI

CRAI

CRAI
CRAI
CRAI
CRAI

PFODO1

PLO2

PFODO1

PLO2

PLO2CP

PFODO1

PLO2

PLO3

PFOBO4

PFOCO4

PFODO1

PLO1

PLO2
PLO3

% UNIVERSITAT us
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Auxiliar
Administratiu/iva de
I’Adm.

Laboral Grup Il
Auxiliar
Administratiu/iva de
I’Adm.

Laboral Grup Il

PLO2 Laboral Il
Contracte Practiques
Auxiliar
Administratiu/iva de
I’Adm.

Laboral Grup Il

Laboral Grup llI
Ajudant d’Arxius i
Biblioteques
Auxiliar de
Biblioteques
Auxiliar
Administratiu/iva de
I’Adm.

Laboral Grup |
Laboral Grup Il

Laboral Grup llI

Fl

LT

FI

LT

LT

FI

LT

LT

FI

FI

Fl

LT

LT
LT
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Auxiliar
Administratiu/iva de

Escola de Doctorat PFODO1 I’Adm. FI
Escola de Doctorat PLO3 Laboral Grup IlI LT
Auxiliar
Administratiu/iva de
Gabinet del Rectorat PFODO1 I’Adm. FI
Auxiliar
Gabinet Tecnic del Administratiu/iva de
Rectorat PFODO1 I’Adm. FI
Institut de Biomedicina | PLO2 Laboral Grup Il LT
Institut de Ciéncies del
Cosmos PLO1 Laboral Grup | LT
Institut de Auxiliar
Desenvolupament Administratiu/iva de
Professional PFODO1 I’Adm. FI
Institut de Neurociéncies  PL0O3 Laboral Grup llI LT
Institut de Recerca en
Nutricid i Seguretat PLO1 Laboral Grup | LT
Auxiliar
Administratiu/iva de
Rectorat PFODO1 I’Adm. FI
Secretaria General PFOAO6 Lletrat FI
Auxiliar
Administratiu/iva de
Secretaria General PFODO1 I’Adm. FI
Secretaria General PLO1 Laboral Grup | LT
Secretaria General PLO3 Laboral Grup IlI LT
Seguretat, Salut i Medi
Ambient PLO1 Laboral Grup | LT
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Seguretat, Salut i Medi

Ambient PLO2 Laboral Grup Il LT 1 1
Auxiliar
Servei d’Atencié6 a Administratiu/iva de
I’Estudiant PFODO1 I’Adm. Fl 1 1
Total general 38 40 57 90 24 25 36 46 356
Personal d’administracid i serveis funcionari i laboral técnic
Ho
Do Do |Do |me [Ho |Ho |Ho |Total
Dones nes |nes | nes|s mes | mes | mes | general
201{201|201|201 | 201 {201 | 201
ID_CCE DES CCE ID_ REGIM_JURIDIC 2016 7 |8 |9 |6 7 8 9
Auxiliar Administratiu
TPFODO1 de I’Administracio I 3 2 5
TPLO1 Laboral Grup | | 20| 18 8| 22| 16| 19| 19| 13 135
TPLO2 Laboral Grup Il | 14| 12| 12 7 9 9 6 5 74
TPLO3 Laboral Grup llI | 89| 55| 59| 71| 72| 49| 52| 57 504
Total general 126 85| 79(100| 99, 77| 77| 75 718
Ho |Ho |Ho
Do (Do (Do (Do |me |me | me Total
nes [ nes | nes | nes |S S s Homes | general
ID_.REGIM_JURI 201|201 |201|201 | 201 | 201 | 201
DES_UNIDAD_DEPTO ID_.CCE DES_CCE DIC 6 (7 (8 |9 6 7 8 2019
AC Belles Arts TPLO1 Laboral Grup | I 1 1
AC Biblioteconomia i
Documentacié TPLO1 Laboral Grup | I 1 1 2
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AC Biblioteconomia i

Documentacio TPLO2 Laboral Grup Il I 1 1
AC Biblioteconomia i

Documentacié TPLO3 Laboral Grup llI I 1 1
AC Biologia i Ciéncies de

la Terra TPLO1 Laboral Grup | I 5 1 4 4 6 4 28
AC Biologia i Ciéncies de

la Terra TPLO2 Laboral Grup Il I 1 3 5 2 2 1 18
AC Biologia i Ciéncies de

la Terra TPLO3 Laboral Grup llI | 18| 17| 12| 13| 11| 10 14 99
AC Dret TPLO1 Laboral Grup | I 1 1 1 1 4
AC Dret TPLO2 Laboral Grup Il I 1 1 1 3
AC Dret TPLO3 Laboral Grup IlI I 1 1 4 8
AC Economia i Empresa |TPLO1 Laboral Grup | I 2 1 1 6
AC Economia i Empresa | TPLO3 Laboral Grup IlI I 11 1 2 7 6 2 3 35
AC Educacié TPLO2 Laboral Grup Il I 1 1
AC Educacié TPLO3 Laboral Grup IlI I 15| 4| 6 6 7 42
AC Farmaciai CA TPLO1 Laboral Grup | I 1 2 5 2 1 14
AC Farmacia i CA TPLO2 Laboral Grup Il I 2 1 2 1 1 7
AC Farmaciai CA TPLO3 Laboral Grup llI I 9 2| 4 8 3 4 4 36
AC Filologia i

Comunicacid TPLO1 Laboral Grup | I 1 1 3
AC Filologia i

Comunicacio TPLO2 Laboral Grup Il I 1 2 4
AC Filologia i

Comunicacio TPLO3 Laboral Grup llI I 4 3 4 1 5 2 24
AC Filosofia i de

Geografia i Historia TPLO1 Laboral Grup | I 6 1 1 1 1 10
AC Filosofia i de

Geografia i Historia TPLO2 Laboral Grup Il I 1 1 1 2 5
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AC Filosofia i de

Geografia i Historia TPLO3 Laboral Grup llI I 5 3 4 1 4 26
AC Fisica i Quimica TPLO1 Laboral Grup | I 1 4 4 4 4 22
AC Fisica i Quimica TPLO2 Laboral Grup Il I 2 2 1 2 10
AC Fisica i Quimica TPLO3 Laboral Grup llI I 8 11| 18| 12| 21 20 101
AC Matematiques i

Informatica TPLO1 Laboral Grup | I 1 1
AC Matematiques i

Informatica TPLO2 Laboral Grup Il I 1 1
AC Matematiques i

Informatica TPLO3 Laboral Grup IlI I 2 2 1 5
AC Medicina i CS

(Bellvitge) TPLO1 Laboral Grup | I 1 6 3 2 1 13
AC Medicina i CS

(Bellvitge) TPLO2 Laboral Grup Il I 1 1
AC Medicina i CS

(Bellvitge) TPLO3 Laboral Grup llI I 3 2 2 9
AC Medicina i CS (Clinic) | TPLO1 Laboral Grup | I 1 2 1 9
AC Medicina i CS (Clinic) | TPLO2 Laboral Grup Il I 1 1 4
AC Medicina i CS (Clinic) | TPLO3 Laboral Grup llI I 6 70 12 1 4 47
AC Psicologia i Campus

Mundet TPLO1 Laboral Grup | I 3 3 1 1 11
AC Psicologia i Campus

Mundet TPLO2 Laboral Grup Il I 1 1 2 1 12
AC Psicologia i Campus

Mundet TPLO3 Laboral Grup llI I 3 9 4 9 2 3 47
Area de Comunicacié TPLO2 Laboral Grup I | 1

Area de Comunicacié TPLO3 Laboral Grup llI I 1

Area de Suport ala

Recerca TPLO1 Laboral Grup | I 1 1 1 3
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Area de Suport ala

Recerca TPLO3 Laboral Grup llI I 4 1 1 2 1 9
Area Internacional i

d’Estudiants TPLO1 Laboral Grup | I 1 1
Area Internacional i

d’Estudiants TPLO2 Laboral Grup Il I 1 1
Centre de Recerca de

Dones Duoda TPLO3 Laboral Grup IlI I 1

Gabinet del Rectorat TPLO1 Laboral Grup | I 3 2

Institut de Ciéncies del

Cosmos TPLO2 Laboral Grup Il I 1 1
Institut de Ciéncies del

Cosmos TPLO3 Laboral Grup llI I 1 1 1 2

Institut de Neurociéncies | TPLO1 Laboral Grup | I 1

Institut de Neurociéncies | TPLO3 Laboral Grup llI I 2 1

Institut de Quimica

Teorica i Computacional | TPLO1 Laboral Grup | I 1 1
Institut de Quimica

Teorica i Computacional | TPLO3 Laboral Grup llI I 1 1 2
Observatori de Bioética i

Dret TPLO3 Laboral Grup llI I 1 1
Parc d’Humanitats i

Ciéncies Socials TPLO3 Laboral Grup llI I 1 1
Servei d’Atencid a Auxiliar Administratiu

I’Estudiant TPFODO1 de I’Administracié I 3 2 5
Servei d’Atencid a

I’Estudiant TPLO2 Laboral Grup Il I 3 1 4
Servei d’Atencid a

I’Estudiant TPLO3 Laboral Grup IlI I 1 1
Total general 126| 85| 79| 100 99| 77| 77 75 718
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Preséncia de dones i homes en la representacio legal de la plantilla

CE PAS CE PDI JUNTA PAS JUNTA PDI
Dones 12 14 16 11
Homes 11 15 7 12
Conciliacié de la vida familiar, personal i laboral
a) Hores de conciliacié 2019
Percentatges Percentatges
MOTIUS DONES MINUTS % HOMES MINUTS % TOTALS Minuts | Percentatges %
1. Cura d’altres familiars 7246:39:00 429754 8,08 3768:30:00 226110 4,251 11015:09:00| 660909 12,43
2. Cura dels pares 3130:38:00 187838 3,53 1369:46:00 82186 1,55| 4500:24:00( 270024 5,08
3. Cura dels fills 8548:29:00 512909 9,65 5103:26:00 306206 5,76] 13651:55:00 819115 15,40
4. Deures i gestions
personals 39168:42:00 2350122 44,20 20284:56:00 1217096 22,89(59453:38:00| 3567218 67,09
TOTAL 60362:05:00 3480623 65,46 30257:06:00 1831598 34,45) 88621:06:00 | 5317266 100,00
Percentatges
MOTIUS TOTALS MINUTS %
1. Cura d’altres familiars 11015:09:00 660909 12,43
2. Cura dels pares 4500:24:00 270024 5,08
3. Cura dels fills 13651:55:00 819115 15,40
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4. Deures i gestions

personals
TOTAL

59453:38:00
88621:06:00

b) Gestio del temps

3567218
5317266

67,09
100,00

Dades referents al curs del Projecte de Gestid del Temps de I'any 2019: Gaudeix dels recursos informatics que t'ofereix la UB

Percentatge de

PAS Nombre Percentatge dones sobre el total

de persones inscrites
Inscrit al curs 2.512 100% 63,85%
Finalitza el curs 1.867 74,32% 67,05%
No el fa curs 645 25,68% 11,94%

index de participacié per grups sobre el total de PAS que ha completat el curs

PAS-F del grup

Percentatge que
representa cada grup
sobre el total de PASF

que ha completat el

Percentatge de
participacio de
dones per grup

Curs
Al 2,97% 82,76%
A2 16,70% 79,75%
C1 37,60% 75,75%
Cc2 42,73% 81,77%
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PAS-L del grup

Percentatge que
representa cada grup
sobre el total de PASL

que ha completat el

Percentatge de
participacio de
dones per grup

curs
1 22,67% 59,90%
2 19,98% 47,19%
3 34,90% 48,55%
4 22,45% 61,50%




TOTAL 100% 80,49%

c) Pla de gestio de I’experiéncia

TOTAL

100%

53,44%

Dades referents a la participacio en les activitats del Pla de Gestié de I'Experiéncia de I'any 2019

Participacio en cursos  Participacio en voluntariat TOTAL
Dones 67 15 82
Homes 12 2 14

d) Permisos per conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

ABSENCIES

naixement fill, adopcié o acolliment
H

maternitat

D

paternitat

H

lactancia (compactacio en jornades)
D

H

lactancia (reduccio de jornada)

D

H

guarda legal reducci6 de jornada 1/2 50 % de retribucié
D
guarda legal reduccioé de jornada 1/2 cura fills menors de 8 anys
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D
H

guarda legal reduccié de jornada 1/3 80 discapacitat

D

guarda legal reduccié6 de jornada 1/3 80%

D

H

guarda legal reduccié de jornada 1/8

D

guarda legal reduccié6 de jornada 1/3 proporcional 12 a
D

reduccié 1/3 compactacié cura fills menor 6

D

reduccié 1/3 jornada interés particular

D

reduccié 15% jornada interes particular

D

reduccio jornada malaltia greu fill 50%

D

malaltia greu o accident amb hospitalitzacid, familiar de 1r grau altra localitat 553
D 376
H 177
malaltia greu o accident amb hospitalitzacio, familiar 1r grau mateixa localitat 586
D 402
H 184
malaltia greu, accident, hospitalitzacid, intervencio quirtirgica sense hospitalitzacid, o cirurgia ambulatoria de familiar

fins al 2n grau altra localitat 120
D 94
H 26

B oR RN

[
N B

R =W Wbk, P NNRPRPRERPRPRN
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malaltia greu, accident, hospitalitzacid, intervencid quirtirgica sense hospitalitzacid, o cirurgia ambulatoria de familiar

fins al 2n grau mateixa localitat

D
H

defuncié d’un familiar altra localitat

D
H

defuncioé d’un familiar mateixa localitat

D
H

total general

total dones

total homes

Retribucions

1.800

1.257

188
152
36
136
87
49
128
84
44

543

(Llistat de personal extret de la base dades comuna UB UNEIX; personal en data 31 de desembre 2019 amb presencia també en data 1 de gener 2020.

Retribucions brutes, fixes i periodiques)

Mitjana PAS triennis, sou brut anual i preu hora

calculat

*El preu hora es compta a partir del brut anual i tenint en compte 1642 hores anuals per al personal que fa 37,5 hores o la
part proporcional de g

ui en fa menys.

Mitjana de les retribucions anuals per lloc

de treball

Mitjan
Compte | Escala/ Mitjana de Mitjana suma Mitjana Compte | Mitjana a
de nif Grup Sexe triennis de valor preu hora DESC_UNITAT de nif D H
29.089, 29.869
31 A D 10,00 55.938,09 34,07 ACBelles Arts 61 01 ,86
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11

131

35

302

92

296

61

152

132

104

112

174

206

125

81

10,73

8,30

7,23

9,19

8,68

3,48

2,70

10,00

6,07

7,05

5,94

6,55

5,13

5,41

5,86

5,75

60.065,09

38.470,29

37.290,66

30.317,83

30.521,33

24.172,43

23.904,40

32.991,03

41.524,70

42.265,22

28.975,19

33.617,70

27.305,93

28.782,51

25.640,40

24.355,92
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36,58

23,43

22,71

18,46

18,59

14,74

14,68

20,09

26,30

27,74

20,50

21,98

18,16

18,65

16,20

16,14

AC Biologia i Ciencies de la
Terra

AC Dret

AC Economia i Empresa
AC Educacio

AC Farmacia i CA

AC Filologia i Comunicacid
AC Filosofia i de Geografia i
Historia

AC Fisica i Quimica
AC Informacid i Mitjans
Audiovisuals

AC Matematiques i
Informatica

AC Medicina i CS (Bellvitge)
AC Medicina i CS (Clinic)
AC Psicologia i Campus
Mundet

Agencia de Politiques i de
Qualitat

Agencia de Postgrau

Ambit de Comunicacié

157

68

89

71

99

49

70

116

22

37

70

72

42

16

32

27.203,
19
26.162,
48
26.468,
36
26.021,
26
27.941,
06
28.119,
36
29.643,
23
27.298,
48
28.890,
11
29.007,
32
28.835,
12
29.030,
49
27.054,
15
37.623,
99
26.316,
01
37.114,
35

29.357

27.108

28.369

29.800

28.685
41
27.511
,19
28.715
,03
28.981
,17
45.579
,31
44.568
,37
30.675
,63
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Mitjanes totals de triennis i retribucions brutes anuals

Compte Mitjana de | Mitjana de suma
de nif Sexe triennis de valor
1315 D 6,36 30.696,71
732 H 6,28 32.164,23
2047

441

Ambit de Desenvolupament
Internacional

Ambit de Relacions
Institucionals

i Marqueting

Area de Finances

Area de Geréncia
Area de Serveis Comuns i
Grup UB

Area de Suport a la Recerca
Area de Suport
Academicodocent

Area d’Estudiants i Alumni

Area d’Insfraestructures i
Serveis Generals

Area d’Organitzacié i Recursos
Humans

Area de Tecnologies de |a
Informacié i Comunicacio

Consell Social
CRAI
Escola de Doctorat

Gabinet del Rectorat

19

12

65

10

79

142

45

27

33

65

130

223

40

38.007,
76

31.898,
05
32.043,
69
39.540,
03
35.217,
03
35.467,
9%
30.267,
05

33.332,
38

32.140,
95

31.467,
88

41.368,
05

34.081,
61
33.700,
67
30.340,
99
31.798,
10



Promocid professional

Gabinet Tecnic del Rectorat

Geréncia

Institut de Desenvolupament
Professional

Oficina de Control Intern
Secretaria General
Serveis de Suport a la Recerca

VR Recerca

37.325,

24.765,

29.701,
18 01

36.855,
34.635,
32 46
35.505,
20.415,

31.325,
2047 50

Dones |Homes |Total general
De... a (2018) D’onve Onva
Area de Suport a la Recerca Area de Suport a la Recerca 1 1
de PLO2 a PLO1 Area de Tecnologies de la Area de Tecnologies de la Informacid i
Informacié i Comunicacié Comunicacio 2 2
de PLO3 a PLO1 Area de Suport a la Recerca Area de Suport a la Recerca 1 1
AC Fisica i Quimica AC Fisica i Quimica 1 1
de PLO3 a PLO2 Area de Suport a la Recerca AC Fisica i Quimica 1 1
Area de Suport a la Recerca Area de Suport a la Recerca 2 2
AC Medicina i CS (Bellvitge) AC Biblioteconomia i Documentacid 1 1
de PLO4a PLO2 Secretaria General AC Farmacia i CA 1 1
de PLO4 a PLO3 AC Dret AC Economia i Empresa 1 1
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AC Economia i Empresa AC Economia i Empresa 1 1
AC Farmacia i CA AC Biologia i Ciencies de la Terra 1 1
AC Fisica i Quimica AC Fisica i Quimica 1 1
AC Medicina i CS (Bellvitge) AC Medicina i CS (Clinic) 1 1
Agencia de Politiques i de Qualitat Agencia de Politiques i de Qualitat 1
Total general 9 16

Extincio de la relacio laboral

Distribucio i motius de les extincions de la relacio laboral

DES_CESSAMENT Categoria Total de nif D H

Fi de contracte Grup | 28 13 15
Fi de contracte Grup Il 13 7 6
Fi de contracte Grup I 115 59 56
Defuncié Grup llI 1 1

Defuncié Grup IV 1 1
Fi de contracte Grup | 3 1 2
Fi de contracte Grup Il 5 4 1
Fi de contracte Grup llI 29 18 11
Fi de contracte Grup IV 5 2 3
Fi d’interinatge Al 1 1

Fi d’interinatge A2 3 3

Fi d’interinatge C1 1 1
Fi d’interinatge C2 25 18 7
Incapacitat provisional  C1 1 1
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Incapacitat provisional  Grup Il 2 2
Incapacitat definitiva Cc2 1 1
Incapacitat definitiva Grup Il 1 1
Incapacitat definitiva Grup llI 1 1
Incapacitat definitiva Grup IV 1 1
Jubilacié forcosa RG Al 3 2 1
Jubilacié forcosa RG A2 4 3
Jubilacié forcosa RG Cc1 12 8 4
Jubilacié forcosa RG C2 2 2
Jubilacié forcosa RG Grup | 1 1
Jubilacié forcosa RG Grup |l 6 3 3
Jubilacié forcosa RG Grup llI 8 3 5
Jubilacié forgosa RG Grup IV 2 2
Jubilacié voluntaria Al 4 2 2
Jubilacié voluntaria A2 2 2
Jubilacié voluntaria c1 6 6
Renuncia A2 2 1 1
Renuncia c1 1 1
Renuncia c2 15 13 2
Renuncia Grup | 11 6 5
Renuncia Grup Il 4 2 2
Renuncia Grup Ill 35 22 13
Renuncia Grup IV 1 1

356 209 147
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4.3. ANNEX 3. RECURSOS DE REFERENCIA

Llenguatge no sexista i inclusiu

Universitat de Barcelona

«Us no sexista de la llengua» [en linia]. A: Guies rapides del CUB. Llibre d’estil. Barcelona:
Universitat de Barcelona. Serveis Linguistics.
<https://www.ub.edu/cub/guiarapida.php?id=2510> [consulta: 25 juliol 2020].

| els annexos:

e Mots i expressions alternatius al masculi

e Recomanacions segons el tipus de documents

e Recomanacions sobre els limits

«Us no sexista de lallengua» [en linia]. A: Criteris de la Universitat de Barcelona (CUB). Llibre
d’estil. Barcelona: Universitat de Barcelona. Serveis Ling(iistics.
<https://www.ub.edu/cub/criteri.php?id=2510> [consulta: 25 juliol 2020].

«Uso no sexista del lenguaje» [en linial. A: Criteris de la Universitat de Barcelona (CUB).
Libro de estilo. Barcelona: Universitat de Barcelona. Serveis Linglistics.
<https://www.ub.edu/cub/criteri.php?id=2850> [consulta: 25 juliol 2020].

«Gender» [en linial. A: Criteris de la Universitat de Barcelona (CUB). Style Guide. Barcelona:
Universitat de Barcelona. Serveis Linguistics.
<https://www.ub.edu/cub/criteri.php?id=2249> [consulta: 25 juliol 2020].

Altres

«Acord sobre I'Gs no sexista de la llengua [Barcelona, 7 d’octubre de 2010]». A: JUNYENT,
Carme (ed.). Visibilitzar o marcar. Repensar el génere en la llenqua catalana. Barcelona:
Empdries, 2013, p. 201-204. També disponible en linia a:
<http://www.gela.cat/Document.pdf> [consulta: 20 novembre 2014].

BosQuE, Ignacio. «Sexismo linglistico y visibilidad de la mujer». A: Boletin de Informacion
Lingiiistica de la Real Academia Espafiola (BILRAE), mar¢ de 2012.
<http://www.rae.es/sites/default/files/Bosque_sexismo _linguistico.pdf>.

Guide de formulation non sexiste des textes administratifs et Iégislatifs de la

Confédération. [Suisse]: Chancellerie fédérale, 2000.
<http://www.bk.admin.ch/dokumentation/sprachen/04908/05037/index.htm|?lang=fr
>,

Ajuntament de  Barcelona, Guia d'is no sexista del llenguatge,

https://ajuntament.barcelona.cat/bcnantimasclista/ca/prevenir-i-actuar/guia-de-
llenguatge-no-sexista.

Fundacion BBVA-fundéu: Lenguaje inclusivo: una breve guia sobre todo lo que estd
pasando, https://www.fundeu.es/lenguaje-inclusivo/.



https://www.ub.edu/cub/guiarapida.php?id=2510
http://www.ub.edu/cub/criteri.php?id=2621
http://www.ub.edu/cub/criteri.php?id=2622
http://www.ub.edu/cub/criteri.php?id=2623
https://www.ub.edu/cub/criteri.php?id=2510
https://www.ub.edu/cub/criteri.php?id=2850
https://www.ub.edu/cub/criteri.php?id=2249
http://www.gela.cat/Document.pdf
http://www.rae.es/sites/default/files/Bosque_sexismo_linguistico.pdf
http://www.bk.admin.ch/dokumentation/sprachen/04908/05037/index.html?lang=fr
https://ajuntament.barcelona.cat/bcnantimasclista/ca/prevenir-i-actuar/guia-de-llenguatge-no-sexista
https://ajuntament.barcelona.cat/bcnantimasclista/ca/prevenir-i-actuar/guia-de-llenguatge-no-sexista
https://www.fundeu.es/lenguaje-inclusivo/
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Institut Catala de les Dones

Marcar les diferencies: la representacié de dones i homes a la llengua,
https://oficinaigualtat.uib.cat/digitalAssets/297/297565 marcar-les-
diferencies.-institut-catla-de-la-dona.pdf. (2005)

Guia orientativa sobre |’Us d’una comunicacié no sexista en I'ambit de les
administracions locals,
http://dones.gencat.cat/web/.content/03 ambits/docs/publicacions guia com
unicacio_no_sexista.pdf.

Instituto de la  Mujer, Guias de uso no sexista del lenguaje,
http://www.inmujer.gob.es/servRecursos/formacion/GuiasLengNoSexista/Guias.htm

Parlament de Catalunya

Jordi Parramon, «De generes, sexes i concordances, encara», 16.03.2016,
https://www.parlament.cat/document/intrade/168206.

Marta Paya, «Les persones estem preocupats i preocupades» (?!) Criteris per a un Us
no sexista del llenguatge en els textos del Parlament de Catalunya, 2005,
https://www.parlament.cat/document/intrade/6306.

Margarida Sanjaume, «Usos igualitaris del llenguatge en les lleis (Parlament de
Catalunya, 1980-2010)». A: JUNYENT, Carme (ed.). Visibilitzar o marcar. Repensar el
genere en la llenqua catalana. Barcelona: Empduries, 2013.

Margarida Sanjaume, Balang de I’Acord sobre I'Us no sexista de la llengua: analisi de
textos parlamentaris, 2013,
http://www.gela.cat/lib/exe/fetch.php?id=nous textos genere&cache=cache&m
edia=balanc_acord parlament.pdf.

Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, Lo Femenino y lo Masculino en el
Diccionario de la Lengua de la Real Academia  Espafiola,
http://ntic.educacion.es/w3/recursos/secundaria/transversales/instituto_mujer/d
iccionario/indice.htm.

UAB, Guia per a I'’Us no sexista del llenguatge a la Universitat Autonoma de Barcelona,
https://www.uab.cat/doc/llenguatge.

UIB, Guies per I"s inclusiu o no  sexista del llenguatge,
https://oficinaigualtat.uib.cat/Guies-per-lus-no-sexista-del-llengutge-o-dus-

inclusiu/.

UPC, Recursos per al llenguatge i la comunicacié no sexista,
https://igualtat.upc.edu/ca/recursos/recursos-per-al-llenguatge-i-la-comunicacio-
no-sexista.

UPF, Us igualitari del llenguatge, https://www.upf.edu/web/llibre-estil/us-igualitari-
del-llenguatge.

USC, Eines informatiques i manuals de Illenguatge no sexista, a
https://www.usc.gal/es/servizos/oix/documentacion.html:

e Exeria: Aplicacidn para unha linguaxe non sexista

e Nombra en Red (corrector per al castella)

e Herramienta Themis: Corrector de lenguaje sexista (per al castella)
e Herramienta T-incluye (analitzador de llocs web)

e Recopilatorio de recursos web sobre lenguaje no sexista



https://oficinaigualtat.uib.cat/digitalAssets/297/297565_marcar-les-diferencies.-institut-catla-de-la-dona.pdf
https://oficinaigualtat.uib.cat/digitalAssets/297/297565_marcar-les-diferencies.-institut-catla-de-la-dona.pdf
http://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/publicacions_guia_comunicacio_no_sexista.pdf
http://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/publicacions_guia_comunicacio_no_sexista.pdf
http://www.inmujer.gob.es/servRecursos/formacion/GuiasLengNoSexista/Guias.htm
https://www.parlament.cat/document/intrade/168206
https://www.parlament.cat/document/intrade/6306
http://www.gela.cat/lib/exe/fetch.php?id=nous_textos_genere&amp;cache=cache&amp;media=balanc_acord_parlament.pdf
http://www.gela.cat/lib/exe/fetch.php?id=nous_textos_genere&amp;cache=cache&amp;media=balanc_acord_parlament.pdf
http://ntic.educacion.es/w3/recursos/secundaria/transversales/instituto_mujer/diccionario/indice.htm
http://ntic.educacion.es/w3/recursos/secundaria/transversales/instituto_mujer/diccionario/indice.htm
https://www.uab.cat/doc/llenguatge
https://oficinaigualtat.uib.cat/Guies-per-lus-no-sexista-del-llengutge-o-dus-inclusiu/
https://oficinaigualtat.uib.cat/Guies-per-lus-no-sexista-del-llengutge-o-dus-inclusiu/
https://igualtat.upc.edu/ca/recursos/recursos-per-al-llenguatge-i-la-comunicacio-no-sexista
https://igualtat.upc.edu/ca/recursos/recursos-per-al-llenguatge-i-la-comunicacio-no-sexista
https://www.upf.edu/web/llibre-estil/us-igualitari-del-llenguatge
https://www.upf.edu/web/llibre-estil/us-igualitari-del-llenguatge
https://www.usc.gal/es/servizos/oix/documentacion.html
http://www.exeria.net/que.php
http://www.inmujer.gob.es/servRecursos/formacion/materiales/nombraEnRed.htm
http://www.themis.es/Lenguaje_No_Sexista.html
http://www.femiteca.com/spip.php?auteur382
https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/servizos/oix/descargas/Recopilatorio_de_recursos_web_sobre_lenguaje_no_sexista.pdf
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e Recomendacidns para unha linguaxe non discriminatoria na administracion
publica, Xunta de Galicia

e Guia de linguaxe non sexista. AULA intercultural (FETE-UGT).

e EI ABC del periodismo no sexista

e Cuadernos de educacion no sexista, Instituto de la Mujer

e De mujeres y diccionarios: Evolucidn de lo femenino en la 222 edicidn del DRAE,
Instituto de la Mujer

e Nombra. En femenino y en masculino, Instituto de la Mujer

e En dos palabras, Instituto de la Mujer

Guies

Guies d’aplicacioé del Protocol contra I'assetjament i les conductes masclistes de la
Universitat de Barcelona. Se n‘'omet la reproduccié per raons d’excessiva extensio.


https://igualdade.xunta.gal/sites/default/files/files/documentos/reclindi.pdf
https://igualdade.xunta.gal/sites/default/files/files/documentos/reclindi.pdf
https://igualdade.xunta.gal/sites/default/files/files/documentos/reclindi.pdf
http://aulaintercultural.org/gl/2006/05/24/guia-de-linguaxe-non-sexista/
http://www.mujeresenred.net/IMG/pdf/INDICE.pdf
http://www.inmujer.es/areasTematicas/educacion/publicaciones/serieEducacNoSexista/home.htm
https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/servizos/oix/descargas/2004DeMujeresyDiccionariosEvolucionFemenino.pdf
http://www.inmujer.es/areasTematicas/educacion/publicaciones/serieLenguaje/docs/Nombra_en_red.pdf
https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/servizos/oix/descargas/Endospalabras.pdf

