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S’ha arribat a un acord per iniciar els treballs per estudiar 'ampliacié de I'Hospital Clinic de Barcelona
a la zona d’Esports UB. S’han constituit dues comissions de treball: la primera esta integrada pel
mateix rector, i la segona, per la directora general del Grup UB. En aquesta mateixa linia, s’ha
nomenat la gerenta membre del Consell de Govern de I'Hospital Clinic.

S’han fet treballs per modificar el logotip de I'Hospital Clinic de Barcelona i fer-ne visible la
coordinacié amb la Universitat de Barcelona.

El rector ha comparegut al Parlament de Catalunya per debatre sobre el contingut de la Llei de la
ciéncia.

S’ha participat en trobades amb la Conselleria de Recerca i Universitats, el Ministeri d’'Universitats i
el Ministeri de Ciéncia i Innovacio, per desenvolupar iniciatives legislatives que afecten la Universitat
de Barcelona.

Hi ha noves presidéncies de 'ACUP i de la CRUE.
S’ha assistit a reunions de 'AUIP, la UIU, la UNIMED, I'EUA, la LERU i la CHARM-EU.

S’esta avancant en el tancament dels comptes de la Universitat de Barcelona de 2021.

S’ha distribuit el PIU de 2022 en I'ambit de les TIC i les infraestructures, d’acord amb la Resolucié
de la Generalitat de Catalunya. Es destacable que es preveuen dues accions en I'ambit de la
sostenibilitat energética: se substituiran els fluorescents per LED en tots els edificis de la UB, cosa
que permetra un estalvi del 30 % del consum, i es col-locaran punts de recarrega eléctrica de
vehicles en els edificis amb aparcaments exteriors.

En 'ambit de la seguretat i la salut, s’ha adaptat el Pla de contingéncia de la UB davant la crisi
sanitaria per la COVID¢-19 per al curs 2021-2022 a les previsions del Reial decret 286/2022, de 19
d’abril. També s’han iniciat els tramits davant la Generalitat de Catalunya per acreditar els serveis
meédics de la Universitat de Barcelona com a centre médic oficial.

S’ha aprovat un programa de seguiment i coordinacié dels projectes finangats amb fons del Pla de
transformacio, recuperacié i resiliéncia, per tal de poder complir els requeriments de justificacio i els
terminis que imposen les convocatories.

En I'ambit del PAS:

— En data 6 d’abril de 2022, la Comissié que negocia el V conveni col-lectiu del PAS-L de les
universitats publiques catalanes va signar un acord per desplegar les noves modalitats contractuals
derivades de la reforma laboral en els contractes amb finangament especific.

— Es continua avancant en el procés de regularitzacié de llocs estructurals. Es porta perqué s’aprovi
en aquest Consell de Govern la creacié de 87 nous llocs de treball, 67 dels quals tenen finangament
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del PROFOR o cofinangament de projectes de recerca, aixi com diverses modificacions de I'RLT del
PAS.

— D’acord amb la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducci6 de la
temporalitat de I'ocupacid publica, publicada en el BOE de 29 de desembre 2021, s’ha revisat i
analitzat tota la temporalitat del PAS de la UB, i se sollicita una ampliacié de 45 places,
corresponents a la taxa addicional i que se sumen a les 78 aprovades el desembre. Per tant, es
proposa aprovar un total de 123 places de PAS, per la taxa addicional que preveu la Llei 20/2021.

— S’han iniciat negociacions per desplegar I'acord sobre el teletreball a la UB, a partir del document
que va elaborar un grup de treball en qué van participar els agents socials el darrer trimestre de 2021
i sobre la base de I'Acord de teletreball que es va signar en la Mesa d’Universitats.

— En el marc del desplegament de I'acord sobre el fons addicional del PAS-L, s’han constituit dos
grups de treball: un, per a la reforma dels punts d’informacié i logistica, i I'altre, per a la reforma de
I'estructura dels CCiT. Properament, es constituira també el grup de treball per a la reforma de les
administracions de centre, que ha de permetre avancar a desplegar I’Acord de distribucié del fons
addicional del PAS-F.

— S’ha publicat la Resolucié amb la proposta definitiva de persones (60) que han superat el procés
selectiu de promocié interna per a l'ingrés a I'escala de gestié (subgrup A2) de la Universitat de
Barcelona, i s’obre el termini per aportar la documentacié acreditativa requerida. Es preveu que la
presa de possessi6 sigui durant la primera quinzena del mes de juny.

— S’ha publicat la Resolucié per la qual s’aprova i es fa publica la llista provisional de persones
admeses i excloses en el procés selectiu per accedir a I'escala d’auxiliar administrativa (subgrup C2)
de la Universitat de Barcelona (228 places). Es preveu que les proves es puguin fer abans de I'estiu.

— S’han convocat diferents concursos de PAS funcionari, que es preveu resoldre abans de I'estiu:
full 224 (44 llocs de treball dels nivells 18 i 20), full 225 (7 llocs de treball singulars del nivell 22 o
superior d’administracié general) i full 226 (4 llocs de treball singular del nivell 22 o superior del
CRAI).

— El mes de marg s’ha publicat una convocatoria de procés selectiu de borsa de treball de personal
funcionari interi de I'escala d’ajudants d’arxius i biblioteques.

En relacié amb I'FBG, s’ha elaborat i tramés a totes les unitats la carta de serveis adregada al PDI.
Properament, s’hi incorpora una persona per revisar i millorar els processos i les estructures de la
Fundacié. També s’ha decidit subscriure un conveni marc que permeti fer transferencies de la UB a
I'FBG i a l'inrevés, de manera que s’evitin els nombrosos convenis individuals i se n’alleugereixi la
tramitacio.

S’han aconseguit els avals necessaris per poder refinangar el deute amb el govern de I'Estat sobre
el PCB. Tot i aixi, s’exigeix una doble garantia (Generalitat i entitats bancaries) i aixd suposa un cost
afegit d’'uns 12 o 13 milions d’euros. Per aix0, se segueix negociant amb el govern per eliminar els
avals bancaris.

S’esta treballant amb totes les entitats del Grup perqué s’adaptin a les normes generals que es van
aprovant a la UB: codi antifrau, protocol d’assetjament, etc.
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La campanya de reposicionament de la marca UB ja es va posar en marxa fa un temps. Se’'n va fer
una planificacié d’accions i, per tant, ja se n’ha d’haver vist publicitat en diversos llocs, que seguira
en les properes setmanes.

S’estan analitzant tots els convenis amb els centres CERCA, perque, ja que estan caducats, se’'n
revisin les condicions generals.

Quant als col-legis majors, a I'estiu canviara la titularitat del Col-legi Sant Jordi, que es va subhastar.
D’altra banda, el Ramon Llull tancara les portes també a I'estiu. S’ha constituit una comissié de
seguiment amb la Diputacié de Barcelona per tal de definir la nova residéncia.

Juntament amb la vicerectora de Politica Académica, s’esta elaborant una nova normativa de centres
adscrits, que incorpori les normes publicades els ultims anys, aixi com els serveis que s’han de
prestar a aquests centres i en quines condicions.

Ja esta disponible I'aplicacio informatica desenvolupada per tramitar els convenis, i s’ha comengat a
fer formacio perqué les unitats promotores la comencin a utilitzar.

S’ha estés I'is del portasignatures a les unitats de geréncia i a tots els vicerectorats. En una propera
fase s’estendra I'is de I'aplicacio als carrecs dels equips deganals i, per aixd, han comencgat unes
proves pilot amb les facultats d’Economia i Empresa i de Filologia i Comunicacio.

El 30 de marg es va constituir la Comissié Antifrau i s’esta treballant a preparar el mapa de riscos.

El 5 d’abril es va constituir el Comité d’Etica i es va crear un grup de treball per redactar una proposta
de reglament de régim intern del Comité, adaptat a les seves funcions.

S’esta desplegant el Codi de conducta dels carrecs i alts carrecs de la UB.
S’ha comencat a desenvolupar I'Estratégia per contribuir a la qualitat de la normativa que s’elabora
i s’aprova a la UB. S’esta treballant a elaborar un document de diagnosi de I'estat de la normativa,

un document de planificacié normativa i una guia de técnica normativa.

Ha comencat el programa de formacié del PAS en matéria de proteccido de dades. La formacio
adrecada al PDI comencara el mes de juny.

Respecte de I'acreditacio institucional, la Facultat de Dret ha obtingut la certificacié del seu sistema
d’assegurament intern de la qualitat (SAIQU). Per al curs vinent, les facultats que optaran a certificar
el seu SAIQU sén la Facultat de Ciéncies de la Terra, la de Psicologia i, tot i que encara esta pendent
que es confirmi, la Facultat de Filologia i Comunicacié.

S’ha iniciat la segona convocatoria del programa per renovar o adquirir material i equipament per a
la docencia, amb un total de 380.613 € (Resolucié de 4 de maig de 2022).

S’ha fet I'enquesta de satisfaccié als titulats de graus i masters universitaris. En els graus, la
participacio ha estat del 24,4 %, xifra que suposa una baixada de nou punts percentuals respecte de
I'edicié anterior i se situa en el nivell d’abans de la pandémia (25 %). En el cas dels masters, pero,
s’ha millorat en gairebé d’'un punt, i se situa en el 32,3 %. La satisfaccié global amb la titulacio és
d’un 3,93 (escala 1-5), en el cas dels graus, i del 3,84, en els masters. El 76,2 % tornaria a repetir
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en la titulacio, en el cas dels graus, i el 73,8 %, en el cas dels masters. Els aspectes més ben valorats
en el cas dels graus soén la tutoritzacié del TFG, I's del Campus Virtual i les practiques externes. Els
aspectes menys ben valorats en el cas dels graus son els sistemes d’avaluacié i la resposta a
queixes i suggeriments.

La situacié de les preinscripcions als masters és la seguent: per al proper curs 2022-2023, s’hi
detecta un augment del 10,51 % en relacié amb el curs 2019-2020, del 37,73 % respecte del curs
2020-2021, i del 22,12 % en comparacié amb el curs 2021-2022.

Han comencat les jornades de treball per tractar sobre les diferents dimensions del model académic
i docent de la Universitat de Barcelona. Fins ara s’han portat a terme dues sessions de treball:

a. 6 d’abril: programes de formacié i models académics. Hi van participar vicedegans
académics de les facultats i representants de ’Agéncia de Postgrau, de I'Escola de Doctorat
i de I'lL3. Objectius: establir els punts clau sobre els quals es basara la politica académica
amb relacié als models académics i als programes de formacio; tenir elements per preparar
un calendari d’actuacié.

b. 25 d'abril: docéncia i eines digitals. Hi van participar professors de diferents centres de la UB
implicats en la millora i la innovaci6 docent i en metodologies de simulacié. Objectius: establir
els punts clau sobre els quals es basara la politica docent amb relacié a les metodologies
docents, d’aprenentatge i d’avaluacié, i a la utilitzacié d’eines digitals en la docéncia; tenir
elements per preparar un calendari d’actuacié, amb propostes concretes per iniciar
experiéncies pilot on estigui justificat.

2. Convocatoria UniDigital. El mes de febrer es va demanar a les facultats que fessin arribar propostes

Vicerectora d’Estudiants i Participacio

1.

per definir les accions per portar a terme dins del projecte DIGAPREN, per a la digitalitzacio de
I'aprenentatge. S’han rebut propostes per equipar aules per transformar-les en aules HALC («hybrid
active learning classroom»), per desenvolupar eines de simulacié i de realitat virtual per a la
docencia, i per equipar espais com a platé de gravacié. S’esta treballant a definir el model d’aula
(tipologia d’equipament i mobiliari). EI material es comprara de manera centralitzada, per facilitar la
licitacio i la gestié de les comandes. En el cas de les eines de simulacio, hi haura reunions amb les
facultats que n’han presentat projectes, per identificar factors comuns que permetin concentrar les
empreses amb les quals s’ha de treballar.

El Programa de Recerca, Innovacié i Millora de la Doceéncia i I'’Aprenentatge (RIMDA) ha diversificat
les tipologies de projectes que s’han de desenvolupar, amb 'objectiu general de millorar la docéncia
i laprenentatge. En el web del RIMDA hi ha una presentacié del programa, en qué se’n resumeixen
les diferents accions. Es poden destacar les noves tipologies de projectes: projectes estrategics de
la UB (PEUB), projectes estratégics docents de centre (PEDC), projectes d’innovaci6 docent (PID) i
projectes de millora docent (PMD). D’altra banda, el mes de febrer la Dra. Cristina Roy, de la Facultat
de Dret, es va incorporar a la Comissié d’Avaluacié de la Innovacié Docent a la UB (CAIDUB). |

La Llei de convivéncia universitaria es desplegara com a sistema i de manera coordinada entre totes
les universitats que formen part del Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC).

El Salé de 'Ensenyament d’enguany va tenir lloc del 16 al 20 de marg, de manera presencial, al

recinte de Montjuic de la Fira de Barcelona, sense cap incidéncia destacable i amb una gran
afluéncia de gent. L’alumnat que hi va participar com a ambaixador de la UB va fer una magnifica
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tasca, i cal agrair a tothom I'immens esforg dut a terme. Aixi mateix, s’ha d’agrair la feina que van fer
els interlocutors de les facultats, tant per trobar voluntaris com per organitzar les activitats de
'UBica't.

Amb l'objectiu de donar suport a 'alumnat ucraines que ha hagut de fugir de la guerra, la Fundaci6
Solidaritat UB ha convocat una edicié especial del Curs de transicié als estudis de grau, per a
persones refugiades d’Ucraina, que se centra en I'aprenentatge de les dues llengles que s’utilitzen
principalment en els graus de la Universitat (catala i espanyol). S’espera que les persones que facin
aquest curs puguin incorporar-se als estudis de grau el curs vinent. La convocatoria es va tancar el
21 d’abril.

S’han celebrat diverses reunions de treball amb els drgans de representacié social (juntes i comités),
en qué s’han tractat temes diversos del PDI i del PAS.

Durant el mes d’abril hi ha hagut diverses reunions negociadores amb la Junta i amb el Comité
d’Empresa del PAS, per arribar a un acord sobre les modificacions de 'RLT del PAS i respecte de
I'ampliacié de I'oferta publica d’ocupacié addicional del PAS, d’acord amb la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, que es portara al Consell de Govern del 13 de maig perqué I'aprovi.

Durant el mes de gener s’han recollit i analitzat totes les dades referents a les seccions
departamentals/funcionals de tots els departaments de la UB. A llarg dels mesos de marg i abril
s’esta introduint aquesta informacié en el sistema Perseu, per tal de gestionar-la amb més agilitat i
rapidesa.

Després de moltes reunions i de diversos esborranys, el 18 de maig es presentara a la Comissio de
Professorat el document «Estatut del PDI de la Universitat de Barcelona». Durant els mesos de maig
i juny és negociara I'Estatut amb els deganats, la Junta del PDI i el Comité del PDI.

En coordinacié amb altres vicerectorats, s’esta treballant a elaborar la futura normativa del PDA.

Durant el mes de juny es convocara una nova reunié negociadora amb la Junta del PAS per seguir
negociant els barems i la composicié del tribunal dels concursos de trasllat de PAS funcionari.

La segona convocatoria Investigo del SEPE (Madrid) es va obrir el 25 d’abril, a mitjanit.
Malauradament, encara no s’han publicat la resolucié provisional de la primera convocatoria
Investigo de ’TAGAUR ni la de la primera convocatoria del SEPE. Per aixo, de moment, s’ha preparat
una sol-licitud per a Madrid amb les mateixes places que es van demanar a 'AGAUR, sobre les
quals es va informar la Comissié de Recerca, basades en les prioritzacions de les facultats i els
instituts de recerca.

S’esta planificant una segona convocatoria de requalificacio, que incloura 30-50 places de Margarita
Salas, 3-4 de Requalificacio, i potser 1-3 de Zambrano; aquestes darreres, per a arees deficitaries.
Una data provisional per al tancament de sol-licituds és cap al 10 de juliol (doctors amb menys de
dos anys d’antiguitat per a Margarita Salas), amb I'inici del contracte, com a molt tard, I'1 de
desembre de 2022, per als contractes de dos anys.

S’ha mantingut una reunié amb el col-lectiu d’investigadors de Margarita Salas, per atendre’n les

reclamacions sobre els imports rebuts, i s’ha presentat una comparativa dels imports dels contractes
d’investigadors postdoctorals finangats en les diferents convocatories del Ministeri i de la Generalitat.
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Vicerector de Transformacio Digital
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Vicerector adjunt al rector i de Personal Docent i Investigador
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del CPR de 2021) corresponent al CPR de 2022 d’instituts i facultats en rebre la documentacié
sol-licitada (breu informe de despeses de les facultats i dels instituts, i breu memoria d’activitats dels
instituts).

S’esta treballant a establir ajuts per a persones amb necessitats especials (mobilitat, maternitat...)
per assistir a congressos.

S’han tramitat aproximadament 300 sol-licituts de grups SGR. S’agraeix I'extraordinaria feina que ha
fet 'Oficina de Gestié de la Recerca en un termini molt breu de temps.

S’esta negociant la incorporacié de quatre ERC-Consolidator: dos, per a personal de la UB (una
professora lectora de Serra Hunter de primer any i una investigadora de Beatriz Galindo janior de
segon any), i una investigadora i un investigador actualment a I'estranger. |

La Universitat de Barcelona ha fet un simulacre per coneixer la resposta de les persones, les unitats
i els centres davant d'un possible ciberatac. Ha tingut lloc els dies 20 i 21 d’abril. L'objectiu era
descobrir el grau de maduresa de 'organitzacié davant de ciberatacs similars i conscienciar les
persones respecte d’aquest tipus de riscos. En aquests moments, s’esta analitzant la informacié
obtinguda, gracies a la qual en el futur es milloraran la seguretat i els protocols davant de possibles
atacs. També s’estudia la conveniéncia de fer formacio6 per ajudar els membres de la comunitat UB
a desenvolupar habits que contribueixin que tota la institucié estigui més segura.

El proxim mes de juny s’activara el nou web de la Universitat de Barcelona, que es presentara en el
Consell de Govern. Es fruit del treball en equip i es vol donar les gracies a tothom que intervé en
aquest projecte, de gran abast i feina. El nou disseny suposa un canvi radical de I'arquitectura del
web (no es veu, perd per dins canvia tot) i incrementa notablement el nivell de seguretat davant de
possibles atacs. S’ha treballat en el nou arbre de continguts del web, amb imatges de qualitat, i és
un disseny net, amb el text essencial i un «scroll» minimitzat. Optimitza el SEO, millora la velocitat
de carrega, i proporcionara analitiques web per conéixer el retorn de les accions de marqueting. Té
un cercador optimitzat i eficient, i s’hi crea una teranyina d’enllagos que facilita arribar a les
informacions des de diferents pagines. El web estara disponible en tres idiomes.

Resultats del Programa de talent intern. Té per objectiu perfilar places de lector per al professorat
associat acreditat i s’hi van rebre 120 sol-licituds, que es van prioritzar d’acord amb diversos criteris
(antiguitat de contractacioé i d’acreditacid, activitat docent i publicacions). El 19 d’abril es va publicar
la llista definitiva amb les puntuacions de cada candidat i amb els vuit perfils prioritzats (sis dels
quals, en funci6 del deéficit dels departaments). (Per a informacié detallada:
<https://seu.ub.edu/ofertaPublicaCategoriaPublic/listPublicacionsAmbCategoria?categoria.id=2866
53>.)

Resultats del Programa de places de TU per a professorat agregat. Té per objectiu convocar places
de professorat titular d’universitat i s’adrega a professorat agregat que té interés a funcionaritzar-se.
S’hi han rebut 31 sol'licituds, que s’han prioritzat d’acord amb els criteris aprovats (antiguitat de
contractacié i d’acreditacio, docencia, recerca i gestio). El dimecres anterior es va publicar la llista
definitiva amb les puntuacions de cada candidat i amb els cinc perfils prioritzats. (Per a informacié
detallada:
<https://seu.ub.edu/ofertaPublicaCategoriaPublic/listPublicacionsAmbCategoria?categoria.id=2866
36>.)
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3. Segona fase del Pla de millora del professorat associat. Esta dotat amb 280.000 € de l'increment
dels fons addicionals de 2019 i de 2020, que es destinaran a augmentar el salari del professorat
associat que tingui més de cinc anys de contracte i que disposi de més meérits respecte de I'antiguitat,
la formacié academica i la valoracié de I'activitat docent. S’han valorat els mérits de 1.354 professors
associats amb més de cinc anys de contracte i s’han atés més de 600 al-legacions (incorporacié
d’acreditacions d’idiomes, basicament). El 29 d’abril se’n va fer publica la llista prioritzada definitiva,
en que constaven les 182 persones que han accedit al tram 2 de retribucié.

4. Contractacié de professorat associat per al curs 2022-2023. El fet que s’hagi avancgat planificacio
académica del curs 2022-2023 al mes de gener ha permés que les assignacions de PDI als
encarrecs docents s’hagin pogut fer durant el mes de maig. Durant I'abril, des del Vicerectorat de
PDI s’han pogut revisar les peticions de renovacions, altes, baixes i concursos del professorat
associat dels 61 departaments de la UB, per tal que s’ajustessin a les dades d’efectius existents en
data 1 de gener de 2021.

5. Equiparacié de sou al personal investigador RyC. La convocatoria de 2020 de personal investigador
Ramon y Cajal va incorporar un increment de sou (uns 1.700 euros anuals), que no s’aplicava
retroactivament als investigadors de les convocatories prévies i que generava un greuge comparatiu.
Es per aix0 que la Universitat de Barcelona ha impulsat I'equiparacié del sou dels 57 investigadors
de les convocatories prévies. Aquesta mesura sera efectiva en la nomina del mes de juny, pero tindra
efectes econdmics des de I'1 de gener de 2022. Es tracta d’'una despesa que anira en decrement
any rere any, a mesura que finalitzin els contractes.

6. Noves places del grau d’Infermeria. El Departament de Recerca i Universitats ha aprovat un total de
561 places del grau d’Infermeria a Catalunya, 140 de les quals correspondran a la Universitat de
Barcelona. Per fer-hi front, el Departament ha autoritzat un increment del capitol 1 per un total de
2,3 milions d’euros, distribuits en els propers cinc anys, i també un increment equivalent en el topall
d’ETC per cobrir les noves necessitats docents.

7. Acord per facilitar la col-laboracié docent dels contractats de Margarita Salas. Les universitats
catalanes han signat un acord per facilitar la col-laboracié en tasques docents del personal
investigador que ha estat contractat amb un ajut Margarita Salas i que esta fent estades en altres
universitats del sistema catala. D’aquesta manera, no sera necessari que demanin autoritzacions
individuals a la universitat que els ha contractat.

8. Reunié amb investigadors de Margarita Salas. El passat 19 d’abril els vicerectors de Recerca i de
PDI es van reunir amb representants d’aquest col-lectiu per tal d’escoltar-ne les peticions (pagament
de I'import de 'ajut sense descomptar la quota patronal i poder dur a terme altres contractes a temps
parcial). No és possible atendre la primera reclamacio, pero se’'ls informara de les possibilitats que
tenen per combinar el contracte amb altres activitats remunerades.

9. Presentacio a 'AQU de l'informe sobre 'avaluacié de la recerca en Belles Arts. El passat 4 d’abril es
va presentar aquest informe a la Direccié de 'AQU Catalunya. A la reunid, hi van assistir Jaume
Valls, director; Esteve Arboix, i Maria Carbonell, president de la Comissié Especifica d’Humanitats.
Per part de la UB hi van assistir Ernest Abadal, vicerector de PDI; José Navarro, delegat del rector
per a la Promocié de la Recerca; Dolors Tapias, degana de Belles Arts, i Nuria Ricart, vicedegana
de Recerca. Hi va haver bona receptivitat per part de 'AQU, que es va comprometre a valorar les
propostes de I'informe.

10. Acreditacié de catala. El Decret 128/2010 requereix que tot el professorat de les universitats de
Catalunya acrediti el coneixement de la llengua catalana. El Departament de Recerca i Universitats
ha sol-licitat informacié sobre aquesta questid a les universitats. S’ha demanat al professorat
permanent i temporal de qui no consta I'acreditacié del nivell C1 de catala en la base de dades de
personal que faci arribar aquesta informacio a les seves OAG. |
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Vicerectora d’Igualtat i Génere

1.

Vicerectora d’Emprenedoria, Innovacio i Transferéncia

El 6 de maig ha tingut lloc la | Jornada per Incorporar els ODS a la Docéncia: «Comencem pels TFG
i TEM».

El 26 d’abril s’ha celebrat el Dia de la Visibilitat Lésbica.

El 22 d’abril la Comissié d’lgualtat ha aprovat el protocol per a la prevencié, la deteccid i I'actuacio
contra les situacions d’assetjament sexual o per ra6 de sexe, identitat de génere i orientacié sexual,
i altres conductes masclistes o LGTBIQ+fobiques.

El 6 d’abril s’ha formalitzat I'adhesié a la Xarxa d’Universitats per la Diversitat.
Del 4 al 8 d’abril s’ha celebrat la Setmana Saludable, amb activitats de la UB i de la Xarxa US.cat.

El 31 de marg s’ha fet I'acte de lliurament de premis de la sisena edicié del concurs «Vinyetes a
I'escola per la solidaritat», que s’organitza amb I'Ajuntament de I'Hospitalet i la Fundacié Solidaritat
UB.

Per al 30 de marg es va organitzar el bateig de I'aula Nuria Cortadellas en els CCiTub.

S’han organitzat els actes pel 8-M (incloent-hi el bateig d’'una aula amb nom de dona a la Facultat
de Farmacia: Dra. Victoria Girona).

El 4 de marg s’ha celebrat la Jornada de Reflexié per a la Introduccié de la Perspectiva de Génere a
la Docéncia, juntament amb els vicerectorats de Docéncia i Ordenacié Académica i Qualitat.

L’11 de febrer de 2022 va tenir lloc una reunié amb la Direcci6 General de Transferéncia del
Coneixement (Xavier Aldeguer). L'FBG no pot ser beneficiaria d’alguns ajuts que convoca la
Generalitat, com els Investigo, perd s’esta fent pressio perqué canviin la propera convocatoria. Se
segueix en converses amb I’AQU per acreditar sexennis de transferencia, encara que a 'ANECA el
tema esta aturat per hisenda.

Per a 'EIT (industries creatives), que coordina I'Eurecat), s’hi ha presentat la proposta el 25 de marg.
A finals de juny se’n tindra la resolucio.

Sobre la participacié en el BCN Deeptech Node (coordinat per Barcelona Activa; promotors: UB,
UAB, UPC, UPF, UOC), la primera reuni6 (14 de febrer) va ser per planificar activitats per al 2022
(mentories, cites rapides, proves de concepte, forums d’inversid, «deeptech sumit»). Es preveu fer
el llangament de la comunitat passat I'estiu.

El programa d’emprenedoria cientifica OnCampus, organitzat per The Collider i adrecgat a estudiants
i investigadors amb projectes amb de TRL 1-3, es fara a la UB a la tardor.

HumanlTcare, una empresa emergent assessorada i incubada a I'StartUB!, ha guanyat el premi
4YFN22 del MWCongress.

La jornada Let'sUB se celebrara a I'Edifici Historic el proper 13 de maig (<https://www.lets-ub.com/>).

S’esta preparant la reunié del grup de la LERU Enterprise & Innovation (ENTE) que es fara a la UB
(5-6 d’octubre).
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8. Tindran lloc jornades d’innovacio, emprenedoria i transferéncia a Biologia (5 d’abril) i a Institut de
Neurociencies (28 d’abril), organitzades per StartUB! i 'FBG.

9. EI 20 d’abril s’ha presentat un nou projecte institucional (Higher Education Transitions, HERO) a una
convocatoria d’Horizon Europe («WIDERA-2022-ERA-01-51: Acceleration Services in support of the
institutional transformation of Higher Education Institutions»), per continuar el projecte TRUE.

10. El 28 de marg¢ s’ha comparegut al Parlament (juntament amb Gemma Marfany i Xavier Testar) per
parlar de la Llei de la ciencia (vegeu el canal del Parlament a Youtube).

11. Sobre els projectes de «col-laboracié publico-privada» (els antics «Retos Colaboracién»), des de

Vicerector de Patrimoni i Activitats Culturals

1.

Vicerectora de Doctorat i Personal Investigador en Formacid

1.
2.

I'FBG s’han acompanyat 15 propostes, de les quals, finalment, se n’han presentat 14.

S’han acabat les obres de restauracio de les portes del vestibul i de consolidacié de la torre del
Rellotge. En les properes setmanes s’estudiara la manera d’introduir |a torre del Rellotge en el circuit
de visites de I'edifici.

S’ha inaugurat I'exposicié «35+1. Cartells de Sant Jordi a la Universitat de Barcelona», organitzada
amb la Facultat de Belles Arts, que es podra visitar fins al 19 de maig, i que té també una versié
virtual en el Museu Virtual de la UB.

S’ha donat el tret de sortida a la commemoracié de 150& aniversari de I'Edifici Historic, que se
celebrara al llarg del curs 2022-2023, amb la convocatoria publica del recull de fotografies historiques
i del concurs de cartells.

Amb motiu del Dia Mundial de la Poesia (21 de marg), s’ha donat a conéixer I'Aula Poética,
organitzada per la Facultat de Filologia i Comunicacié i aquest Vicerectorat.

S’ha reactivat I'Aula de Teatre, que participa en el Festival de Teatre Universitari organitzat per la
Xarxa Vives i que se celebra els dies 2 i 3 de juny a Alacant.

S’ha fet I’XI Cicle de Dansa i continua amb normalitat el XXXIV Cicle de Musica. Per al curs vinent,
es preveu ampliar I'oferta musical amb un cicle de musica de cambra a la Capella.

S’ha participat en I'organitzacié d’actes d’homenatge a Oriol Martorell (amb el Departament d’Historia
de I'Art) i a Josep Carner (amb la Catedra Josep Carner).

Una pega dels Pavellons Guell forma part de I'exposicié «Gaudi», que s’ha pogut veure al MNAC i
que ara es troba al Musée d’Orsay de Paris.

S’han resolt les estades de mobilitat del Santander per a doctorands.

S’han rebut 96 sol-licituds per a les estades Montcelimar. Ara es comengaran a revisar les
sol-licituds.

S’ha publicat la Resolucié de la primera fase de 'FPU.

S’esta en la fase d’avaluacié dels ajuts FI-SDUR. A final de mes, aproximadament, s’enviaran les
sol-licituds als departaments per avaluar-les. Hi ha un departament que no ha tingut cap sol-licitud.
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5. Sesta en la fase d’avaluacié de la convocatoria PREDOCS UB. EI termini per reclamar

Vicerector de Politica d’Internacionalitzacid

1.

documentacié va acabar abans de Setmana Santa i ara continuaran les fases seguents.
Han comencat les primeres visites per parts dels CAE a diferents programes de doctorat.

Ja ha acabat el pilotatge de I'estudi sobre el benestar psicologic dels doctorands i, quan se’n tingui
l'informe, se’l fara arribar als membres de la Comissié. S'iniciara el procés amb el grup d’estudi, que
ha iniciat el doctorat aquest curs 2021-2022 i al qual se seguira durant la durada del doctorat, per
veure’n I'evolucio. |

S’ha obert la convocatoria d’ajuts per a la promocié de la internacionalitzacié dels centres de la
Universitat de Barcelona. Va destinada a finangar ajuts per promoure la internacionalitzacié dels
centres de la UB per a I'any 2022, amb la finalitat d’ aportar un valor afegit a 'activitat académica de
la Universitat, en crear vincles a mitja i llarg termini amb institucions d’educacié superior
internacionals. Té dues modalitats: la modalitat 1 esta adregada als centres, i la modalitat 2, tant a
centres com a responsables académics de grau, de master i de doctorat. El termini per presentar-hi
sol'licituds és del 7 dabrii al 13 de maig de 2022. (Per a més informacio:
<https://seu.ub.edu/ajutsPublic/showPublicacion/293429>.)

S’ha obert la convocatoria d’ajuts per a la mobilitat internacional del personal docent i investigador
de la Universitat de Barcelona i per a professorat internacional convidat. Es pretén facilitar mobilitats
de curta durada, que permetin avangar en el desenvolupament de projectes académics conjunts, a
través d’estades del PDI de la UB en altres centres i de I'acolliment de professorat internacional. El
termini per presentar-hi sol-licituds és el del 25 d’abril al 27 de maig de 2022. (Per a més informacio:
<https://seu.ub.edu/ajutsPublic/showPublicacion/294857>.) |

Vicerector de Relacions Institucionals, Comunicacid i Politica Lingtiistica

La Comissio de Politica Linguistica, delegada del Consell de Govern de la UB, va aprovar el Pla de
llenguies 2022-2025 en la reunié celebrada el 30 de marg.

La Comissi6 de Politica Linguistica, delegada del Consell de Govern de la UB, va aprovar el Pla
d’acollida de llengua i cultura catalana en la reunié del 30 de marg.

S’ha enllestit la redaccio de la normativa sobre revistes cientifiques de la UB.

Es prepara un pla pilot per fer proves de traduccié simultania catala-castella a les aules, que
impulsades el CSUC en diverses universitats catalanes.

Es prepara un pla pilot amb I'Institut Ramon Llull per dur a terme formacié presencial de llengua
catalana en determinades universitats de procedéncia dels estudiants d’intercanvi del programa
Erasmus del curs 2022-2023.

Edicions UB ha fet activitats vinculades a les celebracions dels dies 8 de marg, Dia Internacional de
les Dones, i 23 d’abril, Sant Jordi.

S’ha imprés el facsimil del manuscrit autdgraf de Salvador Espriu «Una ben petita antologia
universitaria».

Per Sant Jordi, s’ha imprés el llibre «Vull subornar la joventut. Un monodleg d’homenatge a Gabriel
Ferrater a partir de les seves paraules».
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