REGLAMENT DE FUNCIONAMENT INTERN DEL
CENTRE DE DOCUMENTACIO CENTRE D’ESTUDIS HISTORICS
INTERNACIONALS DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

El CENTRE D’ESTUDIS HISTORICS INTERNACIONALS de la Universitat de Barcelona
(en endavant el CEHI) fundat 'any 1949 pel professor Jaume Vicens i Vives és un centre
de recerca amb una dilatada trajectoria institucional i s’ha distingit sempre per fomentar la
recerca de qualitat en 'ambit de la historia contemporania, propulsant iniciatives d’'investi-
gacié basica, activitats d’intercanvi cientific i de difusi6 de la recerca.

El Centre s’ha caracteritzat, des dels seus inicis, per un sostingut desig de posar a I'abast
dels investigadors i estudiosos de la histdria contemporania tot tipus de material bibliografic,
documental i hemerografic. En aquest sentit, al llarg de la seva existéncia ha aconseguit
reunir un dels fons documentals més importants, rics i valuosos per a I'estudi de la Il Re-

publica, la Guerra Civil, el Franquisme i I'Exili, i la Transicié a Espanya i a Catalunya.

Sempre en la linia de recuperar i aconseguir ampliar i enriquir el seu fons documental, I'any
1977 va incorporar el fons de la fundacié amb seu a Ginebra i a Perpinya — FIEHS (Fonda-
tion Internationale d'Etudes Historiques et Sociales sur la Guerre d'Espagne) -. L’any 1994,
un conveni amb el Centre d'Estudis d'Historia Contemporania — Biblioteca Figueras, va
permetre que els importants fons documentals d'aquesta biblioteca fossin dipositats, junta-
ment amb els del CEHI, al Pavell6 de la Republica, réplica de 'emblematic edifici bastit pel
govern de la Republica espanyola I'any 1937 per representar el pais a 'Exposicié Interna-
cional de Paris. Aquesta és la seu del CEHI i és on aquest fons es custodia i es gestiona
amb la col-laboraci6é del CRAI de la Universitat de Barcelona.

El CEHI manté diferents linies editorials que es concreten en la revista d’historiografia cri-
tica /ndice Histérico Espafiol editada ininterrompudament des de 'any 1953; des de 1978,
la revista especialitzada Estudis d’Historia Agraria; i |la revista Segle XX: revista catalana
d’historia en col-laboracié amb la Fundacié Cipriano Garcia des de I'any 2008.

Aixi mateix, el Centre té diverses col-leccions monografiques: La Transicio a Espanya i a
Catalunya iniciada amb motiu dels cursos anuals organitzats des de I'any 1999; i -Els pa-
pers del Pavell6 de la Republica col-lecci6 iniciada I'any 2004 i finalitzada I'any 2016, amb
I'objectiu de difondre el ric fons documental del CEHI. EI CEHI ha desenvolupat, a partir del
seu Grup de Recerca i Analisi del Mon Actual (GRANMA) (GRC99, 2009-2013 / GRC0006,
2014-2016), una dimensié més amplia d'estudi entorn a I'analisi dels conflictes des d'una



perspectiva historica i ha estés la seva analisi a I'area geografica i cultural de la mediterra-
nia. A partir de I'any 2017, el Centre compta amb un nou Grup de Recerca: Grup de Recerca
Consolidat Centre d'Estudis Historics Internacionals (GREC-CEHI) (SGR2017-1425).

Capitol I. Disposicions generals
Article 1.- Denominacio i regim juridic

1.- El Centre d’Estudis Historics Internacionals (CEHI) és un centre documentacio de la
Universitat de Barcelona, segons el que disposa la Normativa de creaci6 i funcionament de
les estructures internes de recerca i transferéncia de la UB.

El CEHI disposa d’un ampli fons bibliografic, hemerografic i documental especialitzat en His-
toria del segle XX i Mon Actual. Aquest fons esta ubicat i custodiat al Pavellé de la Republica.

2- EI CEHI es regira:
a) per la legislacié material i de procediment que li sigui d’aplicacio,

b) per I'Estatut de la UB,

c) per les disposicions de la normativa de la UB reguladora dels observatoris i centres de
documentacié i per les altres normatives de desenvolupament adoptades pels organs
competents de la UB,

d) per les disposicions d’aquest reglament de funcionament intern i les altres normes
dictades pels organs competents del Centre de documentacio.

Article 2.- Objectius i activitats

1.- Els objectius i finalitats del CEHI sén:
a. investigar i promoure la recerca historica, especialment aquella que té a veure amb les

arees tematiques relacionades amb el seu fons documental.

vetllar per la conservacio i ampliacié del seu fons bibliografic, hemerografic i documental.
impulsar la consulta i I'estudi d’aquest fons.

fomentar i organitzar activitats académiques relacionades amb les seves arees d’estudi.

promoure la col-laboracié i intercanvi amb entitats afins.
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col-laborar amb els Departaments universitaris en funcié de les activitats concretes que
es promoguin i en base a la seva coincidéncia tematica d’'una manera especial amb el

Departament d’Historia i Arqueologia.



g. col-laborar amb institucions publiques i privades (administracions i empreses) per tal de

difondre la recerca i posar a I'abast de la ciutadania els resultats d’aquesta.

Article 3.- Membres

1.- S6n membres del CEHI::

a) el personal investigador permanent de la UB que s’hi adscrigui,

b) el personal investigador postdoctoral de la UB amb vinculacié temporal que s’hi adscrigui
(lectors i investigadors de programes d’incorporacié de personal postdoctoral), i altres
investigadors postdoctoral vinculats que desenvolupin integrament la seva activitat a
I'estructura de recerca,

c) el personal contractat com a personal investigador predoctoral en formacié i altre
personal investigador en formacié que s’hi adscrigui,

d) el personal d’administracio i serveis que s’hi adscrigui.

Es consideraran membres associats del CEHI, els investigadors d’altres institucions o
entitats publiques i privades que s’adscriguin de forma individual perqué desenvolupin
tasques relacionades amb els objectius del Centre.

2.- Els investigadors permanents i altre personal académic de la UB que vulguin incorporar-
se com a membres de ple dret al CEHI, han de sol-licitar al rector o rectora que en declari
la pertinenga. Segons disposa l'article 11 de la normativa reguladora de les estructures
internes de recerca i transferéncia de la UB, la sol-licitud ha de contenir el vistiplau del
director o directora del CEHI i el vistiplau del Director del departament i del dega de la
facultat als quals s’adscriu l'investigador o investigadora.

3.- La desvinculacio del personal acadéemic de la UB i dels investigadors permanents de la
UB, aixi com qualsevol modificacié posterior de les condicions de la incorporacio, I'ha
d’acordar el rector o rectora a proposta del vicerectorat, i pot fer-se d’ofici, a peticié de la
persona interessada o per decisié del Consell de Direccié a proposta de la direccié del
CEHI.

En determinants casos, com ara jubilacié o finalitzaci6 de la relacié contractual amb la UB,
la baixa d’aquests membres és automatica, prévia comunicacioé d’aquests canvis a I'Oficina
de Gestio de la Recerca per part de la direccié del CEHI.

4.- L’adscripci6 i la desvinculacié de personal investigador en formacié, PAS i membres
associats o col-laboradors es fa de manera telematica, per indicacié del director o directora
i sense calgui resolucio del rector o rectora. La sol-licitud s’ha d’adrecar a I'Oficina de Gestié



de la Recerca per tal de consignar aquesta informacié a la base de dades de recerca
corresponent.

5.- El director o directora del CEHI mantindra actualitzada la relacié dels seus membres. |
informara, com a minim un cop I'any, de les altres i baixes del seus membres.

Capitol Il.- Organs de govern
Article 4.- Organs de govern

1.- El CEHI té els organs de govern seguents:

a) Col-legiats: el Consell de Direcci6

b) Unipersonals: el director o directora, el vicedirector o vicedirectora i el secretari o
secretaria.

2.- Els acords i les resolucions dictades pel director o directora i pel Consell de Direccio del
CEHI no esgoten la via administrativa, i s’hi pot interposar un recurs d’algada davant el
rector o la rectora de la UB.

Article 5.- El Consell de Direccio

1.- El Consell de Direccio6 esta format per:
a. el director o la directora, que el presideix,

b. el vicedirector o vicerectora,

c. el secretari o secretaria,

d. 10 representants del personal investigador permanent de la UB adscrit al centre de
documentacio, escollits per i entre aquests,

e. 2 representants del personal doctor temporal adscrit, 2 representants dels investigadors
postdoctoral, 1 representant del col-lectiu de predoctoral i altre personal investigador en
formacio,

f. 1 representant del personal d’administracié i serveis que s’adscrigui al CEHI.

En tot cas el 51% dels membres del Consell de Direccié han de ser membres del personal

investigador permanent adscrit escollits per i entre aquest col-lectiu.

So6n competencies del Consell de Direccio:
aprovar el pla estratégic i el pla de recerca per a un periode de quatre anys,

2.-

a

b. aprovar el pressupost, la programacié anual d’activitats i la memaoria d’activitats,
c aprovar el contracte programa per objectius que, si s’escau, se signi amb la UB,
d

elaborar el Reglament de funcionament intern i les seves modificacions,



e. aprovar la incorporaci6 de nous membres, o proposar-ne la desvinculacio, a
proposta del director o directora,

f. avaluar les activitats i proposar qualsevol iniciativa que contribueixi al compliment
de les seves finalitats,

g. proposar el director o directora al rector o rectora, i

h. qualsevol altra competéncia que li atorgui el reglament de funcionament intern.

3.- El Consell de Direccio es reuneix en sessio ordinaria, com a minim, una vegada a I'any,
i en sessib extraordinaria sempre que el seu director/a ho cregui oportu, per iniciativa propia
0 a peticié d’'una tercera part dels seus membres.

4.- Les convocatories s’han de fer per escrit, amb I'ordre del dia corresponent i s’han de
notificar a cadascun dels membres amb una antelaci6 minima de set dies, llevat que es
tracti de casos d’urgencia en qué caldra fer-la amb un termini minim de vint-i-quatre hores
d’anticipacié. En aquest cas, una vegada considerat I'ordre del dia, el Consell de direccié
haura d’apreciar, per majoria absoluta dels membres presents, I'existéncia de la urgéncia i,
si aquesta no s’estimés, es convocara una nova sessié pel procediment ordinari. No es
poden prendre acords valids respecte de nous assumptes no inclosos en I'ordre del dia,
llevat que a la reunid hi siguin presents tots els membres del Consell de direccid i sigui
declarada la urgéncia de I'assumpte pel vot favorable de la majoria. La convocatoria de les
sessions del Consell de direcci6 es podra trametre per mitjans telematics.

5.- Per ala valida constitucié del Consell de direcci6 en primera convocatoria és necessaria,
com a minim, la presencia d’almenys la meitat dels membres del Consell, a més a més de
la del director o directora i del secretari 0 secretaria o persona que els substitueixi. En
segona convocatoria, que es realitzara 2 hora després de la primera, el Consell de direccio
guedara validament constituit si hi sén presents, a més a més del director/a i del secretari/a,
o les persones que els substitueixin, un ter¢ dels seus membres. Els acords seran adoptats
per majoria simple dels membres que es trobin presents en el moment de la votacié. En
suposit d'empat, el vot del director o directora té valor diriment.

6. Per a I'adopci6 d’acords sobre la modificacioé del Reglament, I'aprovacié de la memoria,
cal el vot favorable de la majoria de dos tergos dels membres del Consell de Direccid.

7. En cas d’abséncia del president o presidenta (per vacant, malaltia o qualsevol altra causa
justificada), el substitueix el membre del Consell que el mateix president o presidenta
designi i, en el seu defecte, el membre de més rang académic, i de major antiguitat, per
aquest ordre. La substitucié del secretari o secretaria 'assumeix el membre que el mateix
secretari o secretaria designi i, en el seu defecte, el membre més jove.



Article 6.- El director o directora

1.- El director o directora el proposa el Consell de Direcci6 entre el personal investigador
permanent de la UB a temps complet integrat en algun dels grups de recerca que
componen I'observatori / el centre de documentacio. Per exercir aquest carrec, no es pot
pertanyer a cap altra estructura de recerca. En cas que el director o directora sigui un
investigador vinculat sense relacié contractual amb la UB, és necessari que nomeni un
subdirector o subdirectora, que haura d’exercir la gestié economica i les altres que
s’especifiquin.

2.- El director o directora, que n’exerceix les funcions de direccid, gestié ordinaria i el
representa, és nomenat pel rector o rectora de la UB, a proposta del Consell de Direcci6
del Centre.

3.- El mandat del director o directora no pot excedir els quatre anys, i és renovable per un
Unic periode de quatre anys més.

4.- El director o directora finalitzara el mandat per expiracidé del periode, per rendncia, o
alguna de les circumstancies que impedeixin de forma permanent I'exercici de les seves
funcions.

5.- S6n funcions del director o directora:

a. representar oficialment el CEHI davant la UB i instancies no universitaries,

b. signar els contractes-programa que es puguin establir entre el CEHI i la UB i/o altres
organismes,

convocar i presidir les reunions del Consell de direccid,

autoritzar les despeses del CEHI,

designar els vicedirectors o vicedirectores, els secretaris 0 secretaries,
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trametre anualment al vicerectorat competent en matéria de recerca les modificacions
que s’hagin pogut produir en la relacié del personal académic que pertany al CEHI 0 en
el desenvolupament del programa establert.

g. totes les altres que la Normativa de creacio6 i funcionament de les estructures internes
de recerca i transferéncia de la UB, aquest reglament o altra normativa li atribueixin-

Article 7.- El vicedirector o vicedirectora

1. El Vicedirector o vicedirectora del CEHI ha de ser un investigador permanent designat,
entre els membres del Consell, pel director o directora del CEHI. El seu nomenament
anira vinculat al del director o directora i podra ser cessat per ell.



2. Les funcions del vicedirector o vicedirectora soén:
a. col-laborar amb el director o directora del CEHI en les funcions d’assessorament,
coordinacid, planificacié i organitzaciéo d’aquelles activitats que ajudin a complir els

objectius del Centre,

b. substituir el director o directora del CEHI en les seves abséncies i en aquells actes i

comissions que aquest li delegui,

c. |totes les altres funcions que el present reglament o els reglaments de la Universitat li

atribueixin.

Article 8.- El secretari o secretaria

El secretari o secretaria del CEHI sera nomenat pel director o directora. Exercira les
funcions propies dels secretaris dels drgans col-legiats.

1. Les funcions del secretari o secretaria del CEHI sén:
a. col-laborar amb la Direccié del CEHI en el compliment dels objectius del Centre,
b. convocar i preparar les reunions del Consell; redactar les seves actes i ser fedatari
dels seus acords,
c. dirigir els serveis de Secretaria, aixi com les funcions de documentacié i
comptabilitat i tresoreria del Centre,
d. dirigir el personal administratiu.

Capitol lll.- Régim economic.
Article 9.- Gestié economica

1.-1. Les despeses del CEHI les ha d’autoritzar el seu director o directora, que és la
persona responsable de vetllar per mantenir I'equilibri pressupostari, evitar que es
produeixin déficits i presentar anualment la liquidacié del pressupost al vicerectorat
competent en matéria de recerca. En cas que el director o directora sigui un investigador
vinculat sense relacié contractual amb la UB, la gesti6 economica I'ha d’exercir el
subdirector o subdirectora.

2. El suport administratiu del CEHI l'ofereix la Facultat de Geografia i Historia a qui
també correspon tenir cura de larxiu i custodiar la documentacié del centre de
documentacio.



La gesti6 economica del CEHI es fara des de I'Oficina de Recerca de la Facultat de
Geografia i Historia de la Universitat de Barcelona.

3. La gestié dels projectes de recerca, de transferéncia o d’'innovacié del personal
académic i dels investigadors permanents de la UB que pertanyen al centre de
documentacio és competéncia de les unitats internes que estableixi la Universitat, o de la
Fundacié Bosch i Gimpera.

4, El centre de documentacié ha d'implementar una comptabilitat analitica d’ingressos
i despeses i retre comptes anualment davant el Consell de Govern i el Consell Social de la
UB, d’acord amb la normativa vigent.

Article 10.- Drets de propietat intel-lectual i/o industrial.

1.- Les patents, models d'utilitat, creacions intel-lectuals o qualsevol altre tipus de drets
derivats de l'activitat desenvolupada pels membres del CEHI pertanyen a la UB i es
regeixen per la normativa de patents i de propietat intel-lectual que estableixin els 6rgans
de govern de la UB.

2.-2. En totes les publicacions, documents i materials o en la difusié dels resultats
cientifics obtinguts pel personal academic i els investigadors permanents de la UB que
pertanyin a I'observatori / al centre de documentacio, cal indicar la pertinenga del personal
ala UB i especificar, a més de la pertinenca a al CEHI, el departament al qual s’adscriu i la
facultat a la qual es vincula. Aixi mateix, s’hi ha de fer constar la imatge corporativa de la
UB i del CEHI, si en té.

Article 11. Control i avaluacio

1.- ElI CEHI elaborara cada 4 anys una memoria de les activitats realitzades aixi com una
proposta dels objectius estratégics per al quadrienni seglent, amb I'especificacié dels
indicadors que les comissions de recerca o altres comissions de la universitat utilitzi per
avaluar-ne l'activitat.

2.- El director o directora ha d’'informar anualment al vicerectorat competent en matéria de
recerca sobre les modificacions i incidencies produides respecte del programa establert.

Article 12. Procediment de modificacio del Reglament

1. La proposta de modificacié d’aquest reglament és competencia del Consell de Direccid,
i la seva aprovacié requereix una majoria de dos tercos i ha de ser aprovada pel Consell
de Govern.

2. Poden prendre la iniciativa per modificar el present reglament:

a) el director o directora del centre de documentacio, o



b) una quarta part dels membres del Consell de Direccid.

L'expedient de modificacié també es pot iniciar a peticio del vicerectorat competent en
la matéria.

3. La proposta de modificacié ha de contenir el text articulat i una memoria explicativa.

Disposicio transitoria

En el termini maxim de sis mesos a comptar del dia en qué el Consell de Govern de la UB
aprova el present Reglament, el CEHI ha d’ajustar la composicié del seu Consell de
Direcci6 a la regulacié d’aquest reglament.

Disposicié final

Aquesta normativa entra en vigor I'endema que 'aprovi el Consell de Govern de la UB i
s’ha de publicar a la Seu Electronica de la UB i al Portal de Transparéncia de la Universitat.



