
 

CONSELL DE GOVERN DE 2 DE MARÇ DE 2022 
 

INFORME DEL RECTOR 

1. La UB està participant en els processos de la comissió parlamentària competent 
per desenvolupar la nova proposta de llei de la ciència de Catalunya. 

2. Tal com es va explicar en l’última sessió extraordinària del Consell de Govern, 
les parts implicades en l’ampliació de l’Hospital Clínic (Generalitat de Catalunya, 
Diputació de Barcelona, Ajuntament de Barcelona, Hospital Clínic i Universitat de 
Barcelona) han optat per explorar com a ubicació preferent els espais que ara 
ocupen les instal·lacions d’Esports UB. Del procés d’anàlisi tècnica i política en 
resultarà una proposta específica sobre la qual caldrà fer les valoracions 
corresponents, i prendre una decisió. Cal dir que, en la fase actual del projecte, 
aquesta decisió sobre la ubicació encara no s’ha de prendre. 

3. Tal com també es va explicar en la sessió extraordinària Consell de Govern, s’ha 
gestionat la situació generada arran de la recerca de fàrmacs que duu a terme 
l’empresa GAT Therapeutics, allotjada al Parc Científic de Barcelona (PCB), i que 
inclou fases d’experimentació amb animals, dins d’un projecte finançat per la 
convocatòria Retos Investigación del Ministeri de Ciència i Innovació.  

Sobre aquest cas, el PCB i la UB van emetre dos comunicats: en el primer van 
rectificar informacions que havien aparegut a les xarxes socials i als mitjans de 
comunicació, i amb el segon van donar informació completa i revisada de tots els 
procediments i actuacions que s’havien seguit i que se seguirien en el 
desenvolupament del projecte de recerca. 

4. La UB està treballant —amb totes les institucions implicades— per activar les vies 
de finançament que permetin avançar en l’execució del projecte de Can Ricart 
dins dels terminis acordats en el conveni signat al mes de desembre. 

5. S’ha començat un procés de treball, en col·laboració amb Direcció General 
d’Impacte Territorial i Social del Coneixement, en els àmbits de la sostenibilitat, 
la igualtat i l’arrelament al territori. 

 

GERENTA 

1. Aprovació del pressupost de la UB de 2022 i inici d’execució. 

2. Coordinadament amb el Vicerectorat de Recerca, s’està treballant en l’assignació 
del Pla d’inversions universitàries (PIU) de 2022 de l’àmbit de les tecnologies de 
la informació i la comunicació (TIC) i les infraestructures, i en la distribució dels 
Fons de Promoció de la Recerca Universitària (PROFOR).  

3. Reunió del Comitè de Seguretat i Salut de la UB i elaboració de les adaptacions 
del Pla de contingència de la UB davant la crisi sanitària per la COVID-19 per al 
curs 2021-2022.  

4. Es continua participant en el grup de treball constituït per coordinar i fer el 
seguiment de les convocatòries dels fons de resiliència i recuperació (Next 
Generation EU). En concret, des de les diferents àrees de Gerència s’ha treballat 
coordinadament per resoldre les convocatòries d’ajuts del Ministeri d’Universitats 
per a la requalificació del professorat universitari i per a la presentació de la 
convocatòria del Programa Investigo. Posada en marxa dels projectes UniDigital 
del Ministeri d’Universitats, que s’han d’executar abans del 2023.  

5. S’està treballant per crear un programa de seguiment i coordinació dels projectes 
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finançats amb fons de transformació, recuperació i resiliència, per poder complir 
els requeriments de justificació i els terminis imposats en les convocatòries.  

6. El 4 de febrer de 2022 va tenir lloc l’acte de subhasta del Col·legi Major Sant 
Jordi, adjudicat per 24,56 milions d’euros.  

7. En l’àmbit del PAS:  

a) El 18-11-2021 es va publicar al DOGC la convocatòria de procés selectiu, en 
torn de nou ingrés, per cobrir 72 llocs de treball de PAS laboral.  

b) El 25-11-2021 es va publicar al DOGC la convocatòria de procés selectiu per 
accedir a l’escala auxiliar administrativa, amb 228 places.  

c) El 2-12-2021 es va publicar al DOGC la convocatòria de procés selectiu, en 
torn de nou ingrés, per cobrir 39 places d’auxiliar de serveis.  

d) El 2-12-2021 es va publicar al DOGC la convocatòria de procés selectiu, en 
fase única (inclou els tres torns), per cobrir 28 places de PAS laboral.  

e) El 24-12-2021 es va publicar al DOGC l’oferta pública d’ocupació corresponent 
a la taxa addicional per a l’estabilització de l’ocupació temporal del PAS per a 
l’any 2021, d’acord amb el previst al Reial decret llei 14/2021, i que inclou 78 
places.  

f) D’acord amb la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la 
reducció de la temporalitat de l’ocupació pública, publicada al BOE de 29 de 
desembre, s’està revisant i analitzant tota la temporalitat del PAS de la UB per 
sol·licitar una ampliació del nombre de places corresponents a la taxa 
addicional. 

g) En el marc de les negociacions amb la Generalitat de Catalunya relatives a la 
regularització de llocs de treball estructurals, es porta a l’aprovació del Consell 
de Govern de 2 de març de 2022 la creació d’11 llocs de personal funcionari 
de l’àmbit de la internacionalització, que permetran estabilitzar els interinatges 
per programa que finalitzen a partir del mes de març. També es porta a 
aprovació la creació 22 llocs de treball de personal laboral: 11 dels Centres 
Científics i Tecnològics (CCiTUB) amb finançament del programa Profor, i 11 
de diferents facultats cofinançats amb Profor i amb projectes de recerca.  

h) Juntament amb la resta de gerències de les universitats públiques catalanes, 
s’està analitzant l’impacte de la reforma laboral i s’estan coordinant les 
mesures que caldrà adoptar.  

 

DIRECTORA GENERAL DEL GRUP UB 

1. Parc Científic de Barcelona (PCB). S’ha presentat al Ministeri la sol·licitud de 
refinançament del deute. Els últims mesos s’ha estat negociant amb diversos 
actors del sector bancari per obtenir els avals que requereix l’ordre del Ministeri 
de 31 de juliol de 2021. Atès que el cost d’aquests avals és molt elevat, s’està 
intentant que el Govern de l’Estat modifiqui l’ordre que els exigeix. 

2. Institut de Formació Contínua (IL3). S’està treballant per tancar un acord amb 
una escola catalana de prestigi amb la qual es pugui impartir formació 
professional de grau superior de forma conjunta, i seguir així el plantejament de 
la nova normativa d’ensenyaments del Govern de l’Estat. 

3. Fundació Bosch i Gimpera (FBG). S’han mantingut diverses reunions amb 
usuaris i amb els treballadors de la Fundació per identificar punts de millora dels 
processos que es gestionen, tant des de la UB com des de l’FBG, amb relació al 



 

suport a projectes i contractes. 

4. Subhasta del Col·legi Major Sant Jordi. Partint d’un preu mínim inicial de 19 
milions d’euros, s’ha aconseguit una quantitat superior als 24 milions. 

5. S’ha gestionat el nou conveni amb la Diputació de Barcelona que avui es porta 
a aprovació, amb què es renoven la majoria d’espais cedits fins ara, llevat del 
Col·legi Major Ramon Llull, que per raons estructurals i de projecte s’haurà de 
tancar al final del curs actual. 

6. El 28 de febrer va començar la campanya institucional de Màrqueting. 

 

SECRETÀRIA GENERAL 

1. S’ha començat a desplegar el marc d’integritat de la UB: el Consell de Govern ha 
elegit els membres del Comitè d’Ètica, entre els quals també hi ha persones 
proposades per altres sectors de la comunitat universitària. Així mateix, el 22 de 
febrer es va signar el conveni amb l’Ajuntament de Barcelona per posar en marxa 
la Bústia ètica i d’integritat institucional, d’acord amb el seu model de codi obert i 
amb totes les garanties. Finalment, s’ha començat a aplicar el Codi de càrrecs 
(adhesió al Codi de càrrecs i de transparència, fonamentalment). 

2. En relació amb l’administració electrònica, s’ha avançat en el desenvolupament 
del tramitador de sol·licitud UBeTram, que ha de permetre agilitzar i ordenar bona 
part dels processos de relació entre l’administració de la Universitat i els membres 
de la comunitat UB. S’ha fet servir l’UBeTram per a l’adhesió al Codi de càrrecs i 
per presentar les sol·licituds de professorat emèrit i honorari i per a la distinció 
honorífica. 

3. El Consell de Direcció ha aprovat una nova instrucció conjunta de la secretària 
general i de la gerenta, relativa al procediment de tramitació, validació i 
autorització prèvia a la signatura de convenis, i s’està desenvolupant una 
aplicació informàtica per facilitar i fer més transparent el procediment. 

4. El Consell de Direcció ha aprovat el document Estratègia de millora de la qualitat 
normativa, que coordinarà la delegada del rector per a l’assessorament en relació 
amb el marc normatiu de la UB. 

5. S’han adquirit llicències per a un programa de formació en línia en matèria de 
protecció de dades, adreçat tant al PAS com al PDI. L’autor del curs en línia i el 
delegat de protecció de dades de la UB van participar, al mes de gener, en dues 
sessions presencials, una d’adreçada a l’equip de govern i als degans i l’altra per 
als directors d’àrea de Gerència i les administradores de centre. 

 

VR DE POLÍTICA ACADÈMICA 

1. Contracte programa academicodocent. S’han analitzat totes les aportacions 

que els centres han fet arribar i s’ha millorat la definició de cadascun dels 

indicadors.  

2. Avaluació de la qualitat dels ensenyaments (VSMA). Es continua incloent 
centres per a la certificació del seu sistema d’assegurament intern de la qualitat 
(SAIQU) o sistema de garantia interna de la qualitat (SGIQ) i l’acreditació 
institucional. S’està treballant en un nou procediment per presentar les 
modificacions de les titulacions, atenent el Reial decret 822/2001. 



 

3. Programa de renovació o adquisició de material i d’equipament per a la 

docència. Se n’ha previst una nova convocatòria per a la primera setmana d’abril. 

 

VR DE POLÍTICA DOCENT 

1. Convocatòria UniDigital. S’està treballant en els projectes inclosos en aquesta 

convocatòria. El Vicerectorat participa directament en tres d’aquests projectes: 

 Generació de continguts per al desenvolupament de la competència digital 

(projecte interuniversitari).  

 Digitalització d’entorns d’aprenentatge: aules HALC i eines de simulació 

(projecte propi). Aquest projecte té dos grans objectius:  

a) Crear aules híbrides que puguin adaptar-se a qualsevol metodologia activa 

de docència i aprenentatge. 

b) Desenvolupar eines de simulació, de realitat virtual o de realitat augmentada 

per aplicar-les a la docència. 

 Student Smart Zone - UB Smart Community: té com a objectiu dissenyar i 

construir un espai web personalitzat per a cada estudiant, com a repositori 

intel·ligent d’informació del seu interès i des d’on pugui gestionar el seu 

currículum.  

2. Avaluació del professorat. Al mes de desembre es va rebre l’informe definitiu 

de Renovació de l’acreditació del procés d’avaluació docent contingut al Manual 

d’avaluació docent de la Universitat de Barcelona. L’informe és favorable i inclou 

tres condicions que el procediment d’avaluació ha de complir, i que s’hauran 

d’incloure en la nova versió del Manual d’avaluació docent:  

 Cal disposar d’un procediment específic i sistematitzat que concreti les 

actuacions institucionals en els casos de les avaluacions desfavorables. 

 Cal avançar en la implementació de mecanismes que permetin el 

reconeixement de l’excel·lència. 

 Cal aplicar els criteris i procediments del Manual al professorat dels centres 

adscrits a la UB. 

3. S’està treballant en l’elaboració del nou Manual d’avaluació del professorat. 

4. Nova convocatòria d’avaluació del professorat. A finals de febrer es va obrir 

la convocatòria d’avaluació de l’activitat docent del professorat de la UB 

corresponent al 2021. 

5. 2022 European Learning & Teaching Forum (EUA). A la jornada del 18 de 

febrer, Óscar Núñez, delegat del rector del Programa RIMDA (Recerca, Millora i 

Innovació en la Docència i l’Aprenentatge), va presentar les línies de treball 

d’aquest programa. 

6. A la convocatòria de 2021 d’ajuts per a projectes d’innovació per a la millora de 

la qualitat docent en matèria de violència de gènere (INDOVIG), la UB va 

presentar 8 projectes, dels quals 4 han rebut l’ajut. En el conjunt de les 

universitats catalanes, l’ajut s’ha concedit a 9 projectes. 

 



 

VR D’ESTUDIANTS I PARTICIPACIÓ 

1. Programa UBica’t. El 9 de febrer es va publicar la llista d’ambaixadors UB, 
estudiants que donaran suport a les diferents activitats del Programa UBica’t, 
especialment al Saló de l’Ensenyament. Finalment, amb 66 ambaixadors en total, 
s’han cobert totes les facultats.  

Pel que fa a la campanya d’UBica’t de 2022, s’han programat les accions 
següents: 

 Notícia a la pàgina d’inici (home) del web. 

 Difusió a les xarxes socials (Twitter, Instagram i Facebook) coincidint amb 

l’inici i el desenvolupament de cadascuna de les activitats d’UBica’t. 

 Entrevista a tres estudiants de la UB que són exemples d’èxit, com a podcast 

de la UB. 

 Píndoles de vídeos al canal de YouTube de la UB. 

 Campanya als mitjans de comunicació (anuncis, bàners i falques en diverses 

publicacions escrites i en cadenes de ràdio).  

2. Saló Futura. Els llibrets amb les llistes de titulacions s’han substituït per un sol 

document amb codis QR que enllacen amb els cercadors de màsters 

universitaris, títols propis i programes de l’Escola de Doctorat. 

3. Beques: 

 El 28 de gener es va informar les facultats i els instituts de recerca de la nova 

convocatòria de beques Màster+ UB. L’objectiu d’aquestes beques és atreure 

estudiants amb un bon expedient perquè cursin estudis oficials de màster, i 

incentivar així vocacions investigadores dins dels grups de recerca. La 

convocatòria d’enguany també estarà oberta a estudiants de segon curs dels 

màsters de 90 crèdits o més.  

 Al març, el Consell de Govern aprovarà la convocatòria de primavera de 155 

beques de col·laboració que s’iniciaran el proper curs acadèmic. 

 Beca general:  

 S’han tramès a l’AGAUR totes les dades acadèmiques d’aquesta beca. 

Resten només aquelles que són susceptibles de fer la matrícula al mes de 

febrer perquè s’han matriculat de menys de 30 crèdits ECTS i les que estan 

anul·lades per impagament, que s’enviaran a final de mes.  

 Aquest any la nova convocatòria de beca general s’avança: no es publicarà 

al mes d’agost sinó cap al mes d’abril, amb la qual cosa les persones que 

la sol·licitin per al curs vinent ho hauran de fer abans que finalitzi aquest 

curs. 

4. El 4 de febrer es va publicar la nova convocatòria dels Premis UB-Santander a 
treballs de recerca de batxillerat de l’edició de 2022.  

5. El 4 de febrer es va dur a terme la licitació pública per subhasta del Col·legi 
Major Sant Jordi, adquirit per l’empresa Green Flake V. SLU per 24,56 milions 
d’euros. 

6. El 10 de febrer va tenir lloc l’acte de reconeixement dels esportistes de la UB 
que van destacar durant el curs 2020-2021, ja fos als Campionats de Catalunya 
Universitaris, als Campionats d’Espanya Universitaris o a la Unirun de 2021. En 

http://www.ub.edu/sae/convocatoria-ubicat.html


 

l’acte també es va fer un reconeixement: 

 del Servei Mèdic de l’OSSMA i de l’IL3, pel seu suport a Esports UB;  

 de la facultat amb més medallistes a les Seleccions UB (Facultat d’Educació) 
i de la facultat amb més participació a la Unirun de 2021 (Facultat de Medicina 
i Ciències de la Salut), i  

 de tres professores que fan de tutores al programa Tutoresport (Dra. Mercè 
Costa, de la Facultat d’Economia i Empresa; Dra. Isabel Viola, de la Facultat 
de Dret, i Dra. Marisa de Fuentes, de la Facultat d’Educació), per la seva 
trajectòria i dedicació. 

 

VR DE RELACIONS LABORALS 

1. S’han fet diverses reunions de treball amb els òrgans de representació social 
(juntes i comitès), en què s’han tractat diversos temes de PDI i PAS.  

2. Durant els mesos de desembre, gener i febrer es van mantenir diverses reunions 
negociadores amb el Comitè d’Empresa del PDI, per desenvolupar els barems 
corresponents a la segona part de l’Acord de millora del professorat associat. La 
darrera reunió negociadora va ser el 14 de febrer. Una vegada informada la 
Comissió de Professorat, en data 15 de febrer es van iniciar tots els tràmits per 
fer el pagament de la segona part del Pla de millora, per un import de 280.000 
euros. Previsiblement, l’increment salarial s’aplicarà a partir del mes de maig amb 
efectes retroactius de gener de 2022.  

3. El Vicerectorat i el Gabinet del Rectorat han elaborat una proposta relativa a la 
COVID-19, consistent en dues accions: 

 Organització d’un acte de reconeixement de tot el PDI, el PAS i l’alumnat de 
la Universitat, per l’esforç fet durant la pandèmia. Presidiran l’acte la 
consellera Geis i el conseller Argimon.  

 Implementació d’una compensació per COVID-19 que gestionaran i 
administraran els deganats de les diverses facultats.  

4. Després d’un procés de negociació entre la Gerència, el Vicerectorat de 
Relacions Laborals i els agents socials, en la reunió de la Comissió de PAS 
delegada de Consell de Govern de 23 de febrer es van aprovar tot un seguit de 
modificacions de la relació de llocs de treball (RLT) del PAS.  

5. Durant el mes de gener es van recollir i treballar totes les dades referents a les 
seccions departamentals/funcionals de tots els departaments de la UB. Aquesta 
informació s’introduirà aviat al Perseu per poder gestionar-la amb més agilitat i 
rapidesa.  

6. En coordinació amb altres vicerectorats, s’està treballant en l’elaboració de 
documents referents al PDI.  

7. Durant el mes de març es convocarà una nova reunió negociadora amb la Junta 
del PAS per continuar negociant els barems i la composició dels tribunals dels 
concursos de trasllat de PAS funcionari. 

 

VR ADJUNT AL RECTOR I DE PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR 

1. Reunions sobre la Llei orgànica del sistema universitari (LOSU). Al 
novembre el vicerector va assistir, per delegació del rector, a l’Assemblea 
General de la Conferència de Rectors de les Universitats Espanyoles (CRUE) i a 
una reunió del Consell d’Universitats per tal d’establir el posicionament de la 



 

CRUE respecte de la darrera versió de la LOSU que havia presentat el ministre 
Castells. 

2. Sessió de la Comissió Sectorial de Professorat de la CRUE (29 i 30 de 
novembre de 2021). Va ser la primera reunió presencial d’aquesta comissió 
sectorial i va tenir lloc a la Universitat de València. A banda de la LOSU, es van 
presentar els programes de l’Agència Nacional d’Avaluació de la Qualitat i 
Acreditació (ANECA) i un informe de la Conferència de Degans de les Facultats 
de Medicina i Ciències de la Salut en el qual es posaven de manifest les dificultats 
que hi ha actualment a Espanya per disposar de professionals acreditats (un 
problema que la UB, però, no té). 

3. Reunions amb la Direcció General d’Universitats (DGU) i amb la Comissió 
de Personal Acadèmic (25 de gener de 2022). A la darrera reunió de la 
Comissió de Personal Acadèmic del Consell Interuniversitari de Catalunya 
(novembre de 2021) es va aprovar la taxa de reposició i es va presentar la 
proposta de reforma del Pla Serra Húnter. 

4. Renovació del Pla Serra Húnter (2023-2026). El nou Pla tindrà dos programes: 

a) General: és l’actual, que permet incorporar lectors o agregats. Ara, però, el 
cofinançament es limitarà a vuit anys, i s’hi afegeix una borsa d’aterratge de 
10.000 euros. 

b) Sènior: segueix el model dels ICREA (incorporació d’investigadors de 
reconegut prestigi) i vol servir per assegurar el relleu de lideratge en els grups 
de recerca. Sortiran 10 places de professorat catedràtic contractat (amb un 
complement de sou durant cinc anys), de les quals 7 estan reservades (una 
per a cada universitat) i 3 estan lliures. 

5. Planificació del curs 2022-2023. Tal com s’havia anunciat, el Gr@d es va obrir 
el 17 de gener per tal que els encàrrecs docents es poguessin formalitzar fins a 
finals de febrer. A partir d’aquí, els departaments poden assignar la força docent 
durant el mes de març i a finals d’abril s’aprovarà la convocatòria de places de 
professorat temporal. 

6. Estudi sobre la procedència del professorat lector. S’ha fet un estudi sobre la 
procedència del professorat lector que es va incorporar a la UB en el període 
2017-2021. Es tracta de 347 persones, de les quals el 51 % eren dones. Pel que 
fa a la procedència immediata, el 58 % havien estat contractats prèviament com 
a associats a la UB, el 27 % eren externs, el 13 % havien tingut un contracte 
postdoctoral a la UB i l’1 % provenien d’un contracte predoctoral previ. 

7. Reunions amb el Comitè d’Empresa del PDI. Durant els mesos de desembre, 
gener i febrer es van mantenir diverses reunions, per tractar: 

 els criteris de priorització de l’increment retributiu del professorat associat; 

 els criteris per a la convocatòria de places de talent intern (adreçades a 
professorat associat), i  

 la convocatòria de places de professorat titular d’universitat (TU) per a 
professorat agregat. 

8. Reunió amb la Junta del PDI. S’ha fet una reunió per tractar la convocatòria de 
places de TU per a professorat agregat. 

9. Posada en funcionament de l’aplicació de petició de contractació de 
professorat associat. Entre el novembre i el gener es van atendre gairebé 300 
peticions relacionades amb renúncies i baixes laborals. El termini de resposta és 
molt més breu. S’està prenent nota de diverses millores que es volen introduir a 



 

l’aplicació. 

10. Acreditació del requisit de la desvinculació acadèmica. S’ha preparat un 
model de certificació prèvia que permetrà conèixer amb antelació el compliment 
d’aquest requisit al professorat lector que ho necessiti. S’informarà directament 
tots els interessats sobre el procediment que s’ha de seguir. 

11. Informe sobre l’avaluació de la recerca a Belles Arts. S’ha elaborat un informe 
sobre la situació actual de l’acreditació de la recerca a Belles Arts, que alhora 
conté propostes per millorar el model actual. L’ha elaborat una comissió d’experts 
de la Facultat de Belles Arts, en coordinació amb el Vicedeganat de Recerca 
d’aquesta facultat i amb el delegat del rector per a la promoció de la recerca. Es 
presentarà formalment a l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de 
Catalunya (AQU) i a la DGU durant el mes de febrer. 

12. Reunió amb el col·lectiu de Ramón y Cajal, el 21 de desembre de 2021. Es 
van analitzar diverses propostes de millora presentades pel col·lectiu, com ara la 
millora de la seva visibilitat i encaix als departaments, l’equiparació del sou amb 
la convocatòria de 2020 i l’avaluació del sexenni de recerca. Les accions que 
s’han dut a terme són les següents:  

 s’ha enviat una carta al professorat de la UB per recordar quines són les 
característiques del personal investigador Ramón y Cajal; 

 pel que fa a l’equiparació del sou amb la convocatòria de 2020, s’han fet 
gestions amb el Ministeri d’Universitats i s’està avaluant la possibilitat d’igualar 
la retribució amb recursos propis, com es fa en altres universitats, i  

 s’ha contactat amb DGU i l’AQU perquè se signi aviat el conveni per a 
l’avaluació del tram de recerca.  

 

VR DE PATRIMONI I ACTIVITATS CULTURALS 

1. Museu Virtual. El 20 de gener es va fer una reunió amb degans i responsables 
de la col·lecció per presentar la tasca feta i encetar noves línies de treball. 

2. Pavellons Güell. S’han fet diverses reunions amb la direcció de l’Institut Municipal 
del Paisatge Urbà (IMPU) per desencallar la situació de paràlisi de les obres de 
restauració i per reobrir l’espai. 

3. S’estan tirant endavant diversos projectes de restauració del patrimoni immoble 
(Torre del Rellotge) i moble (portes de la façana, bancs del Paranimf, etc.) de 
l’Edifici Històric. 

4. S’ha editat el primer volum del catàleg de pintura de la Universitat de Barcelona 
dedicat al dipòsit del Museo del Prado a la UB. 

5. De l’11 de febrer al 8 de març, amb el Vicerectorat d’Igualtat i Gènere s’estan tirant 
endavant diverses accions:  

 exposició «Dones singulars»; 

 dues projeccions de Pioneres. Dones universitàries de la Segona República, 
de Lala Gomà; 

 acte de lectura de dones i del manifest, i 

 col·locació d’una banderola a la façana de l’Edifici Històric. 

6. Per a Sant Jordi, s’està treballant en: 

 exposició «Els cartells de Sant Jordi a la Universitat de Barcelona»;  

 edició del cartell de 2022;  



 

 presentació del catàleg de pintura ja esmentat;  

 inauguració de l’XI Cicle de Dansa Contemporània, i 

 col·locació d’una banderola a la façana de l’Edifici Històric. 

7. S’estan dissenyant els actes de commemoració del 150è aniversari del 
funcionament de l’Edifici Històric (1 d’octubre de 1872). Les actuacions 
començaran el març d’enguany, amb una crida pública a recollir fotos sobre la vida 
d’aquest espai al llarg d’aquests 150 anys («La meva UB») i un concurs per 
elaborar un cartell commemoratiu. Tot i així, la commemoració se centrarà el curs 
2022-2023 i tindrà una gran diversitat d’expressions:  

 edició del discurs inaugural de 1872;  

 exposicions virtual i física a l’Edifici Històric;  

 concert commemoratiu i intervencions teatrals i literàries;  

 seminari acadèmic «La Universitat i la ciutat»;  

 visites tematitzades a l’Edifici Històric;  

 actuacions de conservació i restauració;  

 producció de materials audiovisuals;  

 campanyes de màrqueting.  

La commemoració recordarà també el 150è aniversari de la matriculació de la 
primera estudiant universitària de l’Estat espanyol, Maria Helena Maseras, 
estudiant de Medicina de la UB. Els actes se centraran especialment l’11 de febrer, 
el 8 de març i el 28 de maig, i tindran com a principal marc de referència la Facultat 
de Medicina i Ciències de la Salut. 

 

VR DE TRANSFORMACIÓ DIGITAL 

1. Des del Vicerectorat, i amb les unitats implicades, s’estan proposant algunes 
eines digitals beneficioses per a les persones que fan la UB. En el cas de 
l’aplicació SocUB, s’està potenciant incorporant-hi el carnet en formal digital, que 
va estar implantat a principis d’aquest curs. Avui dia són més de 40.000 els 
estudiants que tenen activa l’aplicació i fan servir el nou carnet digital. El 14 de 
febrer es va incorporar a l’aplicació SocUB el perfil per al PAS i el PDI. El 
Vicerectorat agraeix a totes les unitats el bon treball que estan fent i que el 
projecte s’hagi pogut desenvolupar i fer realitat en poc temps.  

Des de SocUB, en la primera fase es podrà a accedir a 18 serveis (carnet digital, 
Campus Virtual, correu electrònic, mapes, OneDrive, Teams, etc.) i fer consultes 
al servei de les biblioteques (nou Cercabib), entre d’altres. En un futur no llunyà, 
aquesta aplicació ha de permetre personalitzar les notificacions per a cada 
col·lectiu i, a poc a poc, aprendre a discernir quins poden ser els àmbits d’interès 
per fer arribar sols les informacions rellevants. 

 

VR D’IGUALTAT I GÈNERE 

1. L’11 de febrer la UB va commemorar el Dia Internacional de la Dona i la Nena en 
la Ciència, mitjançant els vicerectorats d’Igualtat i Gènere i de Recerca. També 
es va fer una pàgina d’aterratge (landing page) amb els actes de les facultats. 
Per commemorar el 8 de març es farà el mateix. 

2. S’han mantingut reunions amb diverses institucions públiques per establir-hi 
possibles convenis que permetin millorar l’atenció en situacions d’assetjament 



 

(per exemple, amb la Xarxa de Servei d’Atenció Integral LGBTI de Catalunya). 

3. L’Ateneu UB estrena nova sala per a les seves tasques i presenta un calendari 
d’actes per al semestre vinent. 

4. S’ha afegit a l’app SocUB el canal Igualtat, desenvolupat en el marc del projecte 

LilApp, de la Facultat d’Educació, en col·laboració amb la Unitat d’Igualtat. Aquest 

canal permet accedir amb rapidesa a notícies relatives a qüestions d’igualtat de 

la Universitat, a documentació diversa i a les preguntes freqüents sobre aquest 

tema. 

5. S’està renovant la web d’igualtat.  

6. El 24 de febrer, el jurat del Premi Rosalind Franklin es va reunir per debatre sobre 

el treball guanyador i poder entregar el guardó el 8 de març, durant l’acte central 

de la Unitat d’Igualtat. A finals de febrer es va convocar la nova edició dels premis 

Clara Campoamor i Rosalind Franklin al millor TFG i TFM amb perspectiva de 

gènere. 

7. La Unitat d’Igualtat, juntament amb les comissions d’igualtat de les facultats, ha 

creat diversos grups de treball conjunt: a) grup de treball del Pacte d’Estat, b) 

grup de treball de cures, infants i persones dependents, i c) grup de treball de la 

Xarxa Interuniversitària LGTBIQ+. 

8. S’està elaborant un protocol de protecció a la infància i l’adolescència amb 

diverses persones expertes de diverses facultats de la UB, coordinat per Núria 

Fuentes, de la Facultat d’Educació.  

9. Els Serveis Lingüístics estan traduint al castellà i l’anglès la part clau del Pla 

d’igualtat (Eixos i accions). 

10. Modificació del Protocol de la Universitat de Barcelona d’atenció de les violències 

i conductes masclistes i LGTBIQ+-fòbiques. 

  

VR DE RELACIONS INSTITUCIONALS, COMUNICACIÓ I POLÍTICA 
LINGÜÍSTICA 

1. S’ha completat l’esborrany dels quatre àmbits d’objectius del Pla de llengües 
2021-2024. S’estan redactant les pàgines relatives a la definició del Pla. 

2. S’han fet diverses reunions de treball amb el Consorci de Serveis Universitaris 
de Catalunya (CSUC) i proves per avaluar les possibilitats d’adoptar un sistema 
de traducció simultània a les aules. 

3. S’han presentat les sol·licituds d’ajuts Interlingua per al 2022 i s’està gestionant 
la justificació dels projectes concedits en l’edició de 2021. 

4. Respecte a l’acollida dels estudiants de mobilitat, s’han dut a terme les sessions 
corresponents als mesos de gener i febrer. Així mateix, s’ha fet una reunió amb 
els responsables de l’Institut Ramon Llull per potenciar-hi la col·laboració. 

5. El 28 de gener la Conselleria de Recerca i Universitats va organitzar la Jornada 
sobre la Llengua Catalana en el Sistema Universitari i de Recerca de Catalunya, 
en què es van presentar els objectius i els eixos del que serà el Pla d’enfortiment 
de la llengua catalana. Ja s’ha fet la primera reunió de l’equip de treball dels 
vicerectors responsables de la política lingüística. 

6. S’ha gestionat la concessió del finançament i reconeixement de les revistes 
científiques de la UB i s’està treballant en la Normativa per a la fixació de criteris 



 

per a les revistes científiques de la UB. 

7. El 3 de febrer es va fer una trobada de responsables de xarxes de la UB 
organitzada per la unitat de Nous Formats. 

8. Les noves unitats de Comunicació Institucional i de Nous Formats de l’àrea de 
comunicació han presentat els respectius plans de treball i carta de serveis. 

 

VR DE RECERCA 

1. S’han sol·licitat: 

 4 grans projectes a la Fundación Biodiversidad (el màxim possible, un per 
cada àmbit);  

 92 projectes a la convocatòria de Projectes Estratègics Orientats a la Transició 
Ecològica i a la Transició Digital;  

 25 projectes a la convocatòria de subvencions de l’Ajuntament de Barcelona 
(14 de l’àmbit de Ciència i Universitats i 11 de la resta d’àmbits), i  

 14 projectes a la convocatòria de Colaboración Público-Privada.  

2. S’han avalat 70 sol·licituds d’ajuts Juan de la Cierva Formación i s’ha fet una 
oferta de 74 places Ramón y Cajal per a la propera convocatòria. 

3. Aquest any es farà una segona convocatòria Margarita Salas per a 
incorporacions anteriors a 1 de desembre de 2022. 

4. La convocatòria SGR (d’ajuts per donar suport a les activitats dels grups de 
recerca de Catalunya) és imminent. S’ha enviat la informació relativa als aspectes 
més bàsics d’aquesta convocatòria.  

5. S’han publicat les convocatòries del Programa Investigo. Se’n va enviar la 
informació als membres de la Comissió de Recerca. 

6. S’inicia el procés d’estabilització de les persones amb funcions de tècniques de 
suport a la recerca, cofinançades. 

7. S’ha informat la Comissió de Recerca dels acords transformatius amb l’American 
Chemical Society, Cambridge University Press, Elsevier, Springer, Wiley, The 
Company of Biologists i Rockefeller University Press. Tota la informació és aquí.  

8. S’ha treballat en la detecció de necessitats formatives en àrees emergents:  

 s’han fet entrevistes grupals (PDI júnior) i individuals (PDI sènior) per detectar 
necessitats formatives, i 

 s’ha planificat la millora dels circuits per comunicar les activitats formatives de 
l’Institut de Desenvolupament Professional (IDP-ICE) a les facultats de Belles 
Arts, Educació, Economia i Empresa, Informació i Mitjans Audiovisuals, 
Ciències de la Salut de Bellvitge i a la UFR de Treball Social. 

S’obrirà properament una convocatòria interna específica de projectes de recerca 
en àrees emergents. 

9. La UB, a través del rector, s’ha sumat a l’Stick to Science Initiative (campanya 
d’adhesions oberta). 

10. Entre les activitats de la Lliga d’Universitats de Recerca Europees (LERU), 
destaca la publicació relativa a l’avaluació del personal investigador. 

 

https://crai.ub.edu/ca/que-ofereix-el-crai/drets-d-autor-i-propietat-intellectual-i-acces-obert/acces-obert-UB/publicar-ajuts
https://stick-to-science.eu/pre-page/).
https://www.leru.org/publications/a-pathway-towards-multidimensional-academic-careers-a-leru-framework-for-the-assessment-of-researchers


 

VR D’EMPRENEDORIA, INNOVACIÓ I TRANSFERÈNCIA 

1. Projecte TRUE («Transforming universities towards entrepreneurship»), 
finançat per l’Innovation Capacity Building for Higher Education (EIT’s HEI):  

 S’ha preparat un pla docent de l’assignatura transversal. En principi es posarà 
en marxa el curs 2022-2023.  

 S’està en converses amb l’IDP-ICE per iniciar un mòdul per formar el PDI en 
emprenedoria i innovació.  

 Dins el projecte, s’ha programat el curs en línia Innovation for Teaching, amb 
més de 400 inscrits.  

2. S’ha presentat una sol·licitud de projecte KA171 (del programa Erasmus+) amb 
Mèxic i amb la Universitat Nacional de Singapur per a la mobilitat de professorat 
i d’estudiants en temes d’emprenedoria i innovació. 

3. L’any 2021 es van incorporar a l’StartUB!Lab 8 noves empreses emergents (start-
ups), a les quals es va acompanyar: Benesit Health, SL; Shellock, AS; Filmo, SL; 
Lupper App, SL; Bleta Solutions, SL; The Blue Box Biomedical Solutions, SL; 
Global Expats, SL, i Marvut Colombia, SAS.  

4. Mobile World Congress. Des del Vicerectorat es va donar suport a 10 empreses 
emergents i derivades (start-ups i spin-offs) perquè presentessin els seus 
projectes al 4 Years From Now (4YFN), que ha tingut lloc del 28 de febrer al 3 de 
març.  

5. Associació TECNIO:  

 Hi va haver una reunió de la Junta Directiva.  

 S’hi han incorporat la UPF (amb 4 grups acreditats) i I-CERCA (amb 6 grups).  

 La Generalitat li ha concedit 100 mil euros.  

 S’ha obert el concurs per trobar un director o directora tècnic. 

6. Reunions amb la Direcció General de Transferència del Coneixement 
(Xavier Aldeguer), el 14 de desembre de 2021 i l’11 de febrer de 2022: 

 S’està treballant en l’acreditació dels trams de transferència (AQU).  

 Es vol donar suport i dinamitzar les oficines de transferència de resultats de la 
recerca (OTRI), però això depèn del Fons Europeu de Desenvolupament 
Regional (FEDER).  

 S’està estudiant la possibilitat de crear la figura ICREA Transferència (incloent 
lCREA Acadèmia).  

 Es preveu crear la figura del «transferòleg», dinamitzador de la transferència. 

 S’ha creat un nou Fons d’Inversió en Tecnologia Avançada (FITA) com a eina 
d’inversió vinculada a la creació d’empreses de tecnologia profunda (deep 
tech). 

7. Projectes Colaboración Público-Privada (antics Retos Colaboración). S’han 
presentat 14 propostes assessorades des de l’FBG preparació del projecte i 
negociació amb les empreses. 

8. Càtedres i Aules UB. Durant el 2021 es van crear 8 càtedres i 1 aula. Ara se 
n’estan negociant una vintena més. 

 

VR DE DOCTORAT I PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIÓ 

http://www.ub.edu/startub/events/open-call-innovation-for-teaching-online-course/
https://benesit.es/
https://shellock.co/
https://filmo.es/
https://www.lupperapp.com/
https://bleta.io/
https://www.thebluebox.tech/
https://www.glex.es/
https://www.marvut.com/


 

1. S’obrirà convocatòria FI SDUR (ajuts de suport a departaments i unitats de 
recerca universitaris per a la contractació de personal investigador predoctoral en 
formació) de 2022. Augmenta a 36 el nombre de contractes que rebrà la UB. 
Encara no es disposa del calendari ni del text de la convocatòria, i per tant no se 
sap com es repartiran aquests contractes. 

2. Ha finalitzat el procés d’aplicació a la convocatòria PREDOCS-UB de 2021 i a la 
convocatòria d’estades de mobilitat per a doctorands. 

3. Per al març o l’abril està prevista una altra convocatòria d’estades finançada per 
la Fundació Montcelimar adreçada a tots els estudiants de doctorat.  

4. S’han resolt les al·legacions presentades de les FI (una setantena) i s’ha penjat 
la llista definitiva als canals usuals.  

5. El 14 de febrer va tenir lloc l’acte d’entrega de la primera edició dels Premis Antoni 
M. Badia i Margarit a les millors tesis doctorals escrites en català. Se’n van 
presentar 45.  

6. El 7 de febrer es va llançar l’enquesta sobre benestar psicològic i físic dels 
estudiants de doctorat de la UB. 

7. S’estan elaborant els informes d’acreditació de diversos programes de doctorat, 
seguint el calendari previst.  

 

VR DE POLÍTICA D’INTERNACIONALITZACIÓ 

1. L’11 de març es convocarà la Comissió de Mobilitat a una sessió en què es 
presentaran les línies de treball del Vicerectorat als representants dels centres i 
de les oficines de relacions internacionals (ORI). 

2. S’està treballant en la participació de la UB a les fires de l’Asia Pacific Association 
for International Education (APAIE), l’Associació Europea d’Educació 
Internacional (EAIE) i l’Association of International Educators (NAFSA), així com 
a la tercera Conferència Mundial d’Educació Superior de la UNESCO, que tindrà 
lloc a Barcelona del 18 i al 20 de maig de 2022. 

3. Sota la direcció del rector i de la Dra. Casamitjana, comissionada del rector per a 
la CHARM-EU, s’està treballant en la proposta de CHARM-EU 2.0. S’han 
incorporat tres nous membres a l’aliança —la Universitat Acadèmia d’Åbo 
(Finlàndia), la Universitat Julius Maximilian de Würzburg (Alemanya) i la 
Universitat de Ciències Aplicades del Ruhr Oest (Alemanya), actualment centre 
associat—, que així passa de cinc membres a vuit. Entre les activitats que es 
volen potenciar en la nova etapa, cal destacar les microcredencials, la 
«charmificació» i una cooperació més gran en l’àmbit del doctorat. 

4. Es preveu publicar de manera imminent la Convocatòria d’ajuts per a la mobilitat 
internacional del personal docent i investigador de la Universitat de Barcelona i 
per a professorat internacional convidat (2022), així com la Convocatòria d’ajuts 
per a la promoció de la internacionalització dels centres de la Universitat de 
Barcelona (2022). 

5. En el marc del programa Erasmus+, s’ha iniciat el disseny dels tres programes 
intensius combinats (blended intensive programs) que s’han concedit a la UB 
perquè els implementi durant el curs 2022-2023. Un és per a estudis de grau de 
la Facultat de Biologia, un altre és per als estudis de màster de la CHARM-EU i 
el tercer és per a estudis de doctorat, coordinat per l’Escola de Doctorat. 

6. En termes quantitatius, el nombre de sol·licituds de mobilitat internacional de 



 

l’alumnat per al curs 2022-2023 se situa en xifres d’abans de la pandèmia. 

7. També en el marc de l’Erasmus+, s’està preparant la sol·licitud de la UB al 
projecte KA171, per a mobilitats fora d’Europa. 

8. L’àrea de projectes de l’Oficina de Mobilitat i Programes Internacionals (OMPI) 
està donant suport a les propostes rebudes de màsters Erasmus Mundus i 
Capacity Buildings, entre altres convocatòries.  

9. S’ha obert la convocatòria d’ajuts de la Fundació Solidaritat UB per al curs de 
Transició als Estudis Universitaris i Formació en Drets Humans, del Programa UB 
Refugi. 

10. Durant el mes de març es posarà en marxa el pla pilot de col·laboració acadèmica 
amb universitats colombianes. En principi s’exploraran les diverses possibilitats 
de col·laboració entre 4 centres de la UB i 8 de les millors universitats 
colombianes en màsters, tant universitaris com propis, i en doctorat. 

 

 


