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Memoria fitxes Capitol 1

Consideracié prévia: Les dades es presenten amb imports 2021, sense aplicar
I'increment de retribucions previst per a I’'any 2022.

1.

Autoritzacio de la despesa:

Si analitzem el full de comparativa (Fitxa A) de la proposta d’autoritzacié de la despesa,
I'import total corresponent a la variacié 2021-2022 és de 6,3 M €, respecte a un total de
gairebé 286 M € (2,2%).

Aquest lleuger increment de la massa salarial és degut a les seglients causes:

a)

b)

2,14 M € provenen de lincrement retributiu 2021 (0,90%) no inclos en la
guantificacié de I'autoritzacié de la despesa 2020.

La causa principal d’aquest lleuger increment de la massa salarial és I'increment del
creixement vegetatiu del PDI (0,63 M €) i sobretot per I'increment de les quotes a
la Seguretat Social del PDI (1,98 M €), conseqiiéncia de la contractacié de PDI laboral
per cobrir les jubilacions de la col-lectiu PDI funcionari en el marc del necessari i
imprescindible relleu generacional del PDI. En aquest sentit, cal tenir en compte que
el cost del PDI funcionari no inclou la quota patronal a 'estar en regim de Classes
Passives, mentre que el PDI laboral que es contracta laboralment si que en té. Com
també va passar al 2021 aix0 impacta directament en un increment significatiu de
I’apartat de quotes a la Seguretat Social i per tant en la despesa de Capitol 1.

En aquest punt, cal tenir molt en compte que les mesures d’ajust i restriccions
implantades al sector public amb la crisi economica del 2012, i que van comportar,
entre d’altres, la suspensié de la taxa de reposicio del personal, va tenir
consequiencies especialment greus a la UB, ates I'envelliment de la seva plantilla, el
que va coincidir a mes a més amb un increment de necessitats docents
consequliencia de la posada en marxa de nous ensenyaments, el que va amenacar a
provocar un col-lapse en la prestacié del servei. Les necessitats docents que no es
podien cobrir amb personal a temps complet es van cobrir amb professorat associat
gue ha arribat a suposar un percentatge molt elevat de la plantilla de PDI de la UB.
L’aixecament gradual de les limitacions de la taxa de reposicié a partir del 2016, han
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permes molt lentament anar estabilitzant figures contractuals de PDI a temps
complet, amb la progressiva disminucié del professorat associat a temps parcial, tal
i com es pot comprovar en la Fitxa A (Comparatiu autoritzacié despesa de personal
2021-2022), el que comporta un increment de la despesa de capitol 1.

Tanmateix, la variacié d’efectius del col-lectiu de PDI, comporta un increment de la
massa salarial de 0,7 M, pero és important remarcar que a banda dels increments
vegetatius i de Seguretat Social que en els darrers anys ha tingut que assumir el
pressupost de la UB, en el Capitol 1 de la UB corresponent al 2019 la massa salarial
del col-lectiu de PDI es va reduir en 3 M €, atés |'elevat nombre de jubilacions en el
col-lectiu de PDI funcionari i el calendari en la convocatoria i resolucié de les
diferents ofertes publiques d’ocupacié aprovades. Si bé, tal i com consta a la
memoria de les fitxes de Capitol 1 corresponents al pressupost del 2019, en termes
d’homogeneitat i fent la comparativa entre el 2019 i el 2018, es va poder aplicar una
disminucié de la massa salarial per poder compensar una part de I’elevat increment
de les quotes a la Seguretat Social, en el pressupost de 2022 no és factible poder
compensar aquest increment.

En relacié a l'import del creixement vegetatiu, és important analitzar el
desglossament que consta a la Fitxa B, del que resulta que l'increment del
creixement vegetatiu es produeix en el col-lectiu de PDI laboral que ens els darrers
exercicis pressupostaris, i en el marc del relleu generacional, s’ha incorporat amb les
diferents figures contractuals a temps complet i se’ls hi reconeixen trams de
docéncia i de recerca.

Un altra dada significativa a tenir en compte en el capitol 1 del pressupost de la UB
del 2022, és la incorporacié a I'apartat de personal investigador cofinancat, de la
despesa que suposa per la Universitat I'aplicacié del Reial Decret 103/2019, d’1 de
marg, pel que s’aprova I'Estatut del personal investigador predoctoral en formacio
(EPIF), i en especial per I'obligacié que suposa per la UB d’abonar les diferencies
retributives entre I'import d’ajut que consta a la corresponent convocatoria i el sou
fixat en la normativa aprovada i que es correspon amb el previst en el IV Conveni
col-lectiu de I'administracié de I'Estat, fet que també impacta en les quotes a la
Seguretat Social. A I'apartat de la fitxa corresponent al Personal investigador
cofinancat consta el desglossament i els costos de les convocatories FI (AGAUR) i de
les FPli FPU (Ministeri) que ha hagut d’assumir la Universitat de Barcelona al no estar
cobertes per les respectives convocatories (0,2 M€).

En conclusié, la variacié en massa salarial del periode 2021-2022 de 6,3 M € s’explica
per I'increment retributiu del 2021 (0.9%) no inclos en les dades de 2021 (2,14 M €), per
I'increment de quotes a la Seguretat Social (1,98 M €), al creixement vegetatiu (0,63 M
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€), a la contractacio de professorat per substituir malalties, maternitats, etc. (0,7 M €), ,
i al cofinancament del personal investigador per I'aplicacio de les taules retributives del
IV Conveni i la resolucié de noves convocatories pendents (0,2 M €).

2. El nombre d’efectius:

Cal tenir en compte que en el marc de les ofertes publiques d’ocupacid aprovades pel
Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC) i per la Direccion General de Costes de
Personal del Ministerio de Hacienda, la UB esta duent a terme un procés d’estabilitzacié
per disminuir la temporalitat de la plantilla (reduint el col-lectiu de professorat associat)
amb l'objectiu d’assolir el requeriment del 8% que es recull a la normativa
pressupostaria de I'Estat.

Pel que fa a la variacio d'efectius entre el 2021 i el 2022 hi ha una disminucio significativa
entre el col-lectiu de PDI funcionari, que es compensa en gran mesura amb un increment
del PDI laboral.

D’acord amb les dades del quadre que s’adjunta com annex a aquesta memoria, en
equivaléncia a temps complet (criteri docent), no hi ha increment el nombre d’efectius,
si bé, tenint en compte el criteri d’equivaléncia de jornada a temps complet es pot
apreciar un increment de col-lectiu de PDI F i PDI L de 18,40 efectius. Cal tenir en compte
que, per exemple, que el col-lectiu de professorat associat 6P si es comptabilitza en
equivaléncia a TC (criteri docent) computa a 0,75, mentre que amb el criteri de jornada
setmanal el comput és 0,293, per tant, quan un associat 6P passa a una categoria a
temps complet si la compensacié s’ha de fer en base a la jornada es produiria una
disminucio de la capacitat docent de la UB que no és factible tenint en compte la situacié
actual, que encara dista molt de poder recuperar la taxa de reposicié perduda en els
darrers anys. En tot cas, i tenint en compte la plantilla de la UB on el col-lectiu de
professorat associat supera els 2.800 treballadors/res, qualsevol actuacié que faci la UB
per reduir i estabilitzar aquest col-lectiu, comporta una penalitzacié si s’utilitza el criteri
ETC (criteri jornada) respecte al que es continua fent servir per altres estudis que és el
criteri ETC (criteri docent). Aquest és un fet significatiu que s’ha de tenir present a I’hora
d’analitzar I'aprovacié del pressupost de Capitol 1.

D’altra banda, i pel que fa a la variacio d’efectius també s’ha de tenir present I'increment
de 3,5 efectius del col-lectiu d’investigadors Ramon y Cajal i Beatriz de Galindo, que no
tenen equivaléencia en ETC (criteri docent) i si en ETC (criteri jornada).
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3. Actuacions previstes:

A continuacio es detallen les actuacions que figuren en el pressupost del 2022, tant del
col-lectiu PDI com del col-lectiu PAS, aixi com la seva recurréncia en exercicis futurs.

3.1 Personal docent i investigador (PDI)

Respecte la proposta d’accions presentada consten totes les convocatories de PDI
aprovades tant a I'Oferta Publica d’Ocupacié com en el pressupost de capitol 1 de I'any
2021, algunes de les quals han patit una lleugera demora en la seva convocatoria i, per
tant, els seus efectes economics es produiran durant el primer semestre del 2022.

En el mateix apartat hi figura la convocatoria de 68 places de professorat lector. Aixi
mateix, 5 ajuts per a contractacié de personal investigador postdoctoral, a través de la
modalitat de contracte d’accés al sistema espanyol de la ciencia, tecnologia, i innovacio,
prevista a I'article 22 de la Llei 14/2011, en el marc del Programa propi d’I+D+i per
fomentar les carreres cientifiques del professorat de la UB. El Programa va dirigit a joves
doctors amb I'objectiu que puguin incorporar-se a grups o projectes de recerca de la
universitat, el que els ha de permetre adquirir la formacid i experiéncia necessaria per
acreditar-se per ’AQU, i poder concérrer a les convocatories de places de professorat
lector en determinats ambits universitaris que, per diferents factors, presenten un
deficit de personal que compleixi els requisits per poder accedir a figures de professorat
lector.

La proposta de noves accions de PDI per al pressupost de capitol 1 de 2022, recollides
també en la proposta de taxa de reposicid i capacitat de contractacié que es presenta a
la DGU, obeeixen, a I'igual que en els darrers anys, a la necessitat de cobrir les vacants
produides durant I'any 2021, en la majoria dels casos per la jubilacid de professorat
permanent, que es manté en nombre sostingut. Es per aixd que continuen vigents els
objectius determinats i descrits en les accions de PDI per a I'any 2021. Es a dir,
contractacié de professorat amb dedicacid a temps complet que permeti tant I'inici de
la carrera académica com eixugar el deéficit docent provocat per les jubilacions. En
aquest grup s’incorpora al professorat lector i al personal investigador postdoctoral.

El seglient objectiu correspon a |'estabilitzacié de professorat temporal a categories de
de professorat permanent, agregat i titular d’universitat. La convocatoria d’aquestes
places permetra ['estabilitzaci6 de professorat lector, associat i associat medic,
especialment a partir d’aquest moment, que la UB ja no compta amb professorat
agregat interi. Aixi mateix, s’incorporen places de professorat agregat i de professor
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titular d’universitat destinades a estabilitzar al personal investigador Ramon y Cajal o
altre personal investigador d’excel-léncia amb acreditacid I3.

Finalment, com darrer objectiu remarcable, es pretén continuar amb la promocié del
professorat permanent acreditat per passar a categories superiors. Es a dir, professorat
titular d’universitat i agregat acreditat a catedratic de cossos docents i catedratic
contractat.

Pel que fa a la vessant economica de les accions proposades, s’observa que I'impacte de
I’execucio de la proposta és assumible pels periodes que afecten el pressupost de I'any
2022, i que la seva extrapolacié al pressupost de I'any 2023 és viable tenint en compte
I’estalvi que es produira en el mateix pressupost per les baixes previstes per jubilacions
de PDI i reduccié del nombre d’associats.

3.2 Personal d’administracid i serveis (PAS)

La plantilla del PAS és de 1981,77 places ETC de les quals 1065,45 sén de regim juridic
funcionari que representa un 54% i 916,32 sén de regim juridic laboral amb un 46% del
total.

En relacié a la distribucid de la plantilla hi ha un lleuger increment de PAS laboral
respecte al 2021, que es compensa amb PAS funcionari, atés que durant el 2021 s’han
regularitzat diferents llocs de PAS laboral.

Respecte el PAS funcionari, el 72,4% pertanyen als subgrups C1 i C2 i el 27,4% als
subgrups Al i A2. El subgrup E, a extingir, representa només el 0,2%. Respecte al
pressupost del 2021 els subgrups C1i C2 han augmentat en un 1%.

En quant al PAS laboral els grups | i Il representen el 47% i els grups llli IV el 53%.

El creixement vegetatiu és positiu amb un increment de 0,17 M € respecte el pressupost
del 2020.

Al llarg de I'any esta prevista la resolucio de diversos procediments de provisié d’accés,
amb l'objectiu de reduir la taxa de temporalitat per sota del 8%. Concretament, de
personal funcionari una convocatoria de 228 places de C2 (auxiliar administratiu). Pel
que fa al personal laboral es resoldran tres concursos de nou ingrés de 72, 28 i 39 places
de diferents categories.

Tal com es fixa a la Instruccié conjunta de la Direccié General d’Universitat i la Direccid
General de Pressupostos sobre la documentacid justificativa per al 2022, en el
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pressupost d’aquest any no s’inclou cap import en concepte de retribucions per
objectius.

En el pressupost 2022, i tal com ja es va consignar en el pressupost del 2021, d’acord
amb la sentencia del Tribunal Suprem en relacid a I'article 53 del Conveni Col-lectiu de
les Universitats publiques catalanes, que és d’aplicacid a totes les universitats, aixi com
les senténcies dels jutjats contenciosos-administratius i del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya, i les providencies del Tribunal Suprem, en matéria de millores voluntaries
per jubilacié i gratificacié per jubilacions anticipades al PAS funcionari, s’incorpora la
previsié corresponent al pagament del premi de jubilacié al PAS, que es preveu es jubili
al 2022, i que ascendeix en el cas del PAS laboral a 0,4 M €, que s’explica perqué el
personal que es jubila ja no ho fa des de la jubilacié parcial, i en el del PAS funcionari a
0,8 M €, amb un decrement perqué hi ha menys jubilacions previstes de personal
funcionari al 2022.

Finalment, al pressupost 2022 hi ha un lleuger augment de la massa salarial del PAS
respecte del pressupost del 2021, que és de 0,17 M € descomptant el creixement
vegetatiu, que s’explica pel repartiment que s’ha acordat amb el representants del
personal dels fons addicionals del 2019 i 2020 entre el PAS i el PDI. En aquest
repartiment el 60% s’ha destinat a accions de PDI laboral i el 40% a accions de PAS, quan
la distribucid de les masses salarials és del 70% de PDI i el 30% de PAS, el que suposa a
la practica un increment de la massa salarial del PAS de 0,13 M €.

Barcelona, 3 de desembre de 2022

) ; Firmado digitalmente
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EXERCICI: 2022

RESUM PROPOSTA AUTORITZACIO DE LA DESPESA DE PERSONAL

ANNEX 1

Fitxa 1

Total proposta

Classes de personal Places Places Cost retributiu Quotes . autoritzacié
contracte contracte ETC Seguretat Social
despesa
PDI Funcionari 1.243,08 1.174,95 90.870.215,18 713.001,05 91.583.216,23
PDI Laboral 4.202,21 1.826,59 79.787.666,52 22.034.858,94 101.822.525,46
PAS Funcionari 1.066,17 1.065,45 36.816.271,88 9.272.839,29 46.089.111,16
PAS Laboral 934,58 916,32 34.273.809,66 10.323.508,57 44.597.318,23
Subtotal 7.446,04 4.983,31 | 241.747.963,24 42.344.207,84 | 284.092.171,09
Emeérits 80,75 - 211.358,28 211.358,28
Cofinangats Ramon y Cajal 54,59 54,59 168.768,48 55.018,68 223.787,16
Cofinancats Beatriz Galindo 4,86 4,86 59.945,35 15.054,65 75.000,00
Personal investigador cofinancat 197,69 800.868,01 194.607,60 995.475,61
Total autoritzacio de despesa 7.783,94 5.042,76 242.988.903,36 42.608.888,77 285.597.792,13
Total altres
Altres conceptes
conceptes

Gratificacions extraordinaries professors Escola d'ldiomes Moderns i Institut d'Estudis Hispanics 45.000,00
Gratificacions extraordinaries professors Universitat de I'Experiéncia 321.000,00
Total altres conceptes: 366.000,00
TOTAL CAPITOL 1 (finangament genéric): 285.963.792,13
Personal Col-legis majors Sant Jordi, Penyafort, Montserrat i Ramon Llull 1.201.874,25
Altres despeses amb finangcament finalista 16.919.192,93
TOTAL CAPITOL 1 (finangament afectat) 18.121.067,18

[TOTAL CAPITOL 1 304.084.859,32
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COMPARATIU DE LA PROPOSTA D'AUTORITZACIO DE LA DESPESA DE PERSONAL 2021-2022

Fitxa A

2021 2022 2022
Places ETC Import Places ETC Import Places ETC % Import %
Retribucions 5.024,07 238.623.429,78 5.042,76  242.988.903,36 18,70 0,37 4.365.473,58 1,83
PDI-Funcionari 1.275,37 96.221.830,59 1.174,95 90.870.215,18 -100,42 -7,87 -5.351.615,40 -5,56
PDI-Laboral 1.710,23 71.249.220,43 1.826,59 79.787.666,52 116,36 6,80 8.538.446,09 11,98
PAS-F 1.069,80 36.791.706,17 1.065,45 36.816.271,88 -4,35 -0,41 24.565,70 0,07
PAS-L 911,67 33.349.718,29 916,32 34.273.809,66 4,64 0,51 924.091,37 2,77
Cofinangats Ramdn y Cajal 53,00 163.508,80 54,59 168.768,48 1,59 3,00 5.259,68 3,22
Cofinancats Beatriu Galindo 4,00 60.008,09 4,86 59.945,35 0,86 21,61 -62,74 -0,10
Resta investigadors cofinangats 609.311,73 800.868,01 191.556,28 31,44
Emérits/Pla emeritatge 178.125,69 211.358,28 33.232,59 18,66
Quotes a la Seguretat Social 40.621.820,63 42.608.888,77 1.987.068,15 4,89
PDI 20.961.734,11 22.747.859,99 1.786.125,88 8,52
PAS 19.454.550,74 19.596.347,86 141.797,12 0,73
Cofinangats Ramén y Cajal 53.304,66 55.018,68 1.714,02 3,22
Cofinancats Beatriu Galindo 14.991,91 15.054,65 62,74 0,42
Resta investigadors cofinangats 137.239,21 194.607,60 57.368,39 41,80
Altres despeses amb financament genéric 368.000,00 366.000,00 -2.000,00 -0,54
EIM, IEH, Juliols i altres 368.000,00 366.000,00 -2.000,00 -0,54
Total autoritzacié despesa 5.024,07 279.613.250,41 5.042,76  285.963.792,13 18,70 0,37 6.350.541,73 2,27
Variacions de despesa
Increment retributiu 2021 (0,90%) (1) 2.140.115,41 0,90
Creixement vegetatiu (2) 638.191,36 0,23
Altres variacions (3) 1.587.166,79 0,57
Per variacio d’efectius per categoria, dedicacio i altres conceptes (excepte creixement vegetatiu) 713.407,94
Premis de jubilacié PAS-F (compliment de senténcia) -178.114,44
Art. 53 Conveni Col-lectiu 171.447,51
Substitucions i refor¢os 683.672,56
Investigadors cofinangats 196.753,22
Quotes a la Seguretat Social 1.987.068,15 4,89
Altres despeses amb finangament geneéric (EIM, IEH, Juliols i altres) -2.000,00 -0,54
Total variacié proposta autoritzacio despesa 0,00 6.350.541,71 2,27

(1): Increment retributiu 0,9% no incorporat al pressupost per al 2021 (sense quotes a la seguretat social)

(2): Creixement vegetatiu segons fitxa B

(3): Altres variacions de despesa (segons memoria explicativa i sense quotes a la seguretat social)




UNIVERSITAT DE BARCELONA Fitxa B
VARIACIO RETRIBUTIVA EN TRIENNIS | TRAMS 2021 - 2022 (1)
Variacié 2021-2022
2021 (2) 2022
Import %
PDI Funcionari
Triennis 8.343.802,77 7.931.668,00 -412.134,77 -0,05
Complement autonomic docencia 6.574.589,95 6.552.049,63 -22.540,32 0,00
Complement autonomic recerca 4.800.599,54 4.346.507,40 -454.092,14 -0,09
Complement autonomic transferencia 176.730,24 162.328,80 -14.401,44 -0,08
Complement autonomic de gestio 628.056,48 619.904,99 -8.151,49 -0,01
Trams Docents 12.916.326,09 12.239.706,83 -676.619,26 -0,05
Trams Recerca 6.685.074,74 6.865.129,36 180.054,62 0,03
Trams Transferéncia 193.660,71 190.870,74 -2.789,97 -0,01
Increment IPC merits estatals
Total creixement vegetatiu PDI F 40.318.840,52 38.908.165,74 -1.410.674,78 -0,03
PDI contractat
Triennis 3.538.238,24 3.944.551,47 406.313,23 0,11
Complement autonomic docencia 2.606.858,82 2.817.720,00 210.861,18 0,08
Complement autonomic recerca 2.420.978,98 2.808.238,80 387.259,82 0,16
Complement autonomic de gestio 32.657,46 40.107,48 7.450,02 0,23
Trams Docents 3.517.587,04 3.991.904,14 474.317,10 0,13
Trams Recerca 2.664.384,77 3.054.603,72 390.218,95 0,15
Total creixement vegetatiu PDI L 14.780.705,31 16.657.125,61 1.876.420,30 0,13
PAS Funcionari
Triennis 2.799.730,51 2.824.380,50 24.649,99 0,01
PAS Laboral
Triennis 4.334.693,04 4.482.488,89 147.795,85 0,03
TOTAL creixement vegetatiu 62.233.969,38 62.872.160,74 638.191,36 0,01

(1): No inclou les quotes patronals a la Seguretat Social.

(2) Actualitzat d'acord amb I'increment retributiu aplicat al 2021
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Exercici: 2022
Vinculacié: Funcionari
Tipus: Personal Docent i Investigador
Retribucions individuals
Places Places ETC o o o Cost retributiu
Categoria Ded| contracte contracte Sou Complement | Complement Total individual | Total individual Total individual total anual
(a) base desti especific mensual pagues extres anual (= a*d)
(b) (c) (d=b*12+c)
Catedratic Universitat TC 437,96 437,96 1.214,39 951,46 1.072,75 3.238,60 5.547,18 44.410,38 19.449.898,97
Catedratic Universitat (plaga vinculada) TC 25,50 7,47 526,08 876,89 1.402,97 2.403,06 19.238,70 490.586,85
Catedratic Universitat T6 11,25 3,30 526,08 876,89 1.402,97 2.403,06 19.238,70 216.435,38
Catedratic Universitat T3 3,00 0,44 263,04 438,45 701,49 1.201,54 9.619,42 28.858,26
P. Titular universitat TC 631,08 631,08 1.214,39 871,43 500,48 2.586,30 4.242,58 35.278,18 22.263.420,86
P. Titular universitat (plaga vinculada) Cc3 22,63 6,63 526,08 594,31 1.120,39 1.837,90 15.282,58 345.769,90
P. Titular universitat T6 26,75 7,84 526,08 594,31 1.120,39 1.837,90 15.282,58 408.809,02
P. Titular universitat T3 3,00 0,44 263,04 297,16 560,20 918,96 7.641,36 22.924,08
Catedratic Escola Universitaria TC 8,00 8,00 1.214,39 871,43 500,48 2.586,30 4.242,58 35.278,18 282.225,44
Catedratic Escola Universitaria T6 0,00 0,00 526,08 594,31 1.120,39 1.837,90 15.282,58 0,00
P. Titular Escola Universitaria TC 70,92 70,92 1.214,39 764,54 309,02 2.287,95 3.645,88 31.101,28 2.205.600,14
P. Titular Escola Universitaria T6 3,00 0,88 526,08 465,07 991,15 1.579,42 13.473,22 40.419,66
P. Titular Escola Universitaria T3 0,00 0,00 263,04 232,54 495,58 789,72 6.736,68 0,00
Subtotal 1.243,08 1.174,95 45.754.948,56
. Total Total Total altres
Altres conceptes salarials I (a) agues extres (b) conceptes
mensua pag (=a*12+b)
Antiguitat (triennis) 598.817,55 745.857,44 7.931.668,00
Complement (estatal) per mérits de docéncia 1.019.975,57 12.239.706,83
Complement (estatal) per trams de recerca 572.094,11 6.865.129,36
Complement (estatal) per trams de transferéncia 15.905,90 190.870,74
Complement per meérits de docéncia (autondmic) 546.004,14 6.552.049,63
Complement per trams de recerca (autonomic) 362.208,95 4.346.507,40
Complement per trams de transferéncia (autonomic) 13.527,40 162.328,80
Complement per meérits de gestidé (autonomic) 51.658,75 619.904,99
Complement regularitzacio IPC 365.329,18 555.196,74 4.939.146,91
Complement de carrec 92.304,43 1.107.653,11
Complement incorporacié excarrecs publics 3.936,76 7.873,51 55.114,57
Altres complements (C. Generalitat) 493,90 5.926,80
Altres complements (complement personal) 383,87 4.606,44
Acord Mesa 7.887,75 94.653,06

Total altres conceptes salarials

3.650.528,24

1.308.927,69

45.115.266,63

TOTAL

90.870.215,18

Increment retributiu 2022 (0,00%)

0,00

TOTAL RETRIBUCIONS PDI Funcionari

90.870.215,18




Fitxa 3

UNIVERSITAT DE BARCELONA

Exercici: 2022

Vinculacio: Laboral

Tipus: Personal Docent i Investigador

Retribucions individuals L
Places S S— S— Cost retributiu
Categoria Ded contracte Places ETC Sou Complement | Complement Total individual | Total individual | Total individual total anual
base categoria lloc mensual pagues extres anual (= a*d)
(b) (c) (d=b*12+c)

Catedratic TC 81,42 81,42 | 1.290,49 172,42 1.898,09 3.361,00 6.722,00 47.054,00 3.830.995,52
Catedratic (plaga vinculada)(sense paga extra) TC 15,00 4,40 559,05 74,70 822,26 1.456,01 17.472,12 262.081,80
Catedratic (sense paga extra) T6 5,75 1,68 559,05 74,70 822,26 1.456,01 17.472,12 100.464,69
Catedratic (sense paga extra) T3 2,00 0,29 279,53 37,35 411,13 728,01 8.736,12 17.472,24
Professor Agregat TC 649,42 649,42 [ 1.290,49 172,42 1.294,85 2.757,76 5.515,52 38.608,64 | 25.073.114,88
Professor Agregat (placa vinculada) TC 1,00 0,29 559,05 74,70 560,93 1.194,68 2.389,36 16.725,52 16.725,52
Professor Agregat (plaga vinculada)(sense paga extra) TC 40,17 11,77 559,05 74,70 560,93 1.194,68 14.336,16 575.837,67
Professor Agregat T6 8,00 2,34 559,05 74,70 560,93 1.194,68 2.389,36 16.725,52 133.804,16
Professor Agregat (sense paga extra) T6 20,00 5,86 559,05 74,70 560,93 1.194,68 14.336,16 286.723,20
Professor Lector TC 368,04 368,04 1.290,49 172,42 1.036,30 2.499,21 4.998,42 34.988,94 12.877.437,94
Professor Col-laborador TC 16,00 16,00 | 1.290,49 820,88 2.111,37 4.222,74 29.559,18 472.946,88
Professor Col-laborador Doctor TC 41,00 41,00 1.290,49 172,42 820,88 2.283,79 4.567,58 31.973,06 1.310.895,46
Professor Associat Estranger TC 1,00 1,00 | 1.214,39 871,43 500,48 2.586,30 4.242,58 35.278,18 35.278,18
Professor Associat T6 1.279,00 277,09 507,32 89,97 597,29 1.014,64 8.182,12 7.740.339,38
Professor Associat (sense paga extra) T6 735,00 140,09 507,32 89,97 597,29 7.167,48 3.428.481,24
Professor Associat Médic T3 15,12 1,53 253,66 44,99 298,65 507,32 4.091,12 42.786,82
Professor Associat Medic (sense paga extra) T3 789,83 90,61 253,66 44,99 298,65 3.583,80 2.221.385,10
Prof. GC en comissié serveis ICE-UB TC 5,00 5,00 365,54 365,54 4.386,48 21.932,40
Professor Visitant TC 1,00 1,00 | 1.809,84 1.809,84 21.718,08 21.718,08
Professor Visitant TC 1,00 1,00 1.816,48 1.816,48 21.797,76 21.797,76
Professor Visitant TC 1,00 1,00 | 2.764,39 2.764,39 33.172,68 33.172,68
Professor Visitant T6 1,00 0,29 1.418,92 1.418,92 17.027,04 17.027,04
Inv. Postdoc. INSECTI TC 20,54 20,54 | 1.919,00 1.919,00 3.838,00 26.866,00 551.878,69
Predocs-UB 1ri 2n any (ret IV convenni) TC 85,04 85,04 1.160,43 1.188,49 2.376,98 16.638,86 1.414.996,94
Predocs-UB 3r any (ret IV convenni) TC 18,67 18,67 | 1.243,32 1.273,38 2.546,76 17.827,32 332.782,58
Predocs-UB 4t any (ret IV convenni) TC 1,21 1,21 1.554,15 1.591,73 3.183,46 22.284,22 26.926,02

Subtotal 4.202,21 1.826,59 60.869.002,88




Total Total Total altres

Altres conceptes salarials mensual pagues extres conceptes

(a) (b) (=a*12+b)
Antiguitat (triennis) 281.441,27 567.256,23 3.944.551,47
Complement per merits de docéncia (conveni) 332.658,68 3.991.904,14
Complement per mérits de recerca (conveni) 254.550,31 3.054.603,72
Complement per merits de docéncia (autonémic) 234.810,00 2.817.720,00
Complement per mérits de recerca (autonomic) 234.019,90 2.808.238,80
Complement per merits de gesti6 (autonomic) 3.342,29 40.107,48
Complement de carrec 43.621,92 82.343,68 605.806,72
Substitucions i reforgos 738.486,00
Complement regularitzacié IPC 280,42 458,86 3.823,90
Acord Mesa Universitats 11.350,88 136.210,50
Acord Fons addicional (0,25% + 0,30%) 777.210,91
Total altres conceptes salarials: 1.396.075,66 650.058,77 18.918.663,64

TOTAL :

79.787.666,52

Increment retributiu 2022 (0,00%)

0,00

TOTAL RETRIBUCIONS PDI Laboral

79.787.666,52




Fitxa 4

UNIVERSITAT DE BARCELONA

Exercici: 2022

Vinculaci Funcionari

Tipus:  Personal d'Administracio i Serveis
Retribucions individuals
Places Places Cost
Grup Nivell | Especific con(tr?cte ETC Sou Complement | Complement Tot:;ii::ual T::zL:\sd;\:izzl Totalai:j;vlidual tozal ir;[;m
a contracte , e =a
base desti especific (b) © (d=b*12+¢)

Al 30 69 1,00 1,00 1.214,39 1.060,77 5.655,84 7.931,00 14.931,98 110.103,98 110.103,98
Al 30 68 1,00 1,00 1.214,39 1.060,77 6.016,19 8.291,35 15.652,69 115.148,92 115.148,88
Al 29 52 1,00 1,00 1.214,39 951,46 4.247,73 6.413,58 11.897,14 88.860,10 88.860,10
Al 29 53 4,00 4,00 1.214,39 951,46 4.245,87 6.411,72 11.893,42 88.834,06 355.336,24
Al 29 56 1,00 1,00 1.214,39 951,46 3.706,22 5.872,07 10.814,12 81.278,96 81.278,96
Al 29 58 1,00 1,00 1.214,39 951,46 3.158,76 5.324,61 9.719,20 73.614,52 73.614,52
Al 29 66 1,00 1,00 1.214,39 951,46 2.828,51 4.994,36 9.058,70 68.991,02 68.991,02
Al 29 54 1,00 1,00 1.214,39 951,46 4.175,49 6.341,34 11.752,66 87.848,74 87.848,74
Al 29 64 1,00 1,00 1.214,39 951,46 4.035,32 6.201,17 11.472,32 85.886,36 85.886,36
Al 29 65 1,00 1,00 1.214,39 951,46 3.377,12 5.542,97 10.155,92 76.671,56 76.671,56
Al 29 51 1,00 1,00 1.214,39 951,46 4.879,39 7.045,24 13.160,46 97.703,34 97.703,34
Al 29 59 1,00 1,00 1.214,39 951,46 2.996,65 5.162,50 9.394,98 71.344,98 71.344,98
Al 29 70 2,00 2,00 1.214,39 951,46 3.245,70 5.411,55 9.893,08 74.831,68 149.663,36
Al 28 02 2,00 2,00 1.214,39 911,48 2.921,13 5.047,00 9.163,98 69.727,98 139.455,96
Al 28 03 1,00 1,00 1.214,39 911,48 2.629,29 4.755,16 8.580,30 65.642,22 65.642,22
Al 28 04 1,00 1,00 1.214,39 911,48 2.229,80 4.355,67 7.781,32 60.049,36 60.049,36
Al 28 01 2,17 2,17 1.214,39 911,48 3.205,95 5.331,82 9.733,62 73.715,46 159.719,29
Al 28 04 1,00 1,00 1.214,39 911,48 2.229,80 4.355,67 7.781,32 60.049,36 60.049,36
Al 27 04 2,00 2,00 1.214,39 871,43 2.228,26 4.314,08 7.698,14 59.467,10 118.934,20
Al 27 06 1,00 1,00 1.214,39 871,43 2.027,95 4.113,77 7.297,52 56.662,76 56.662,76
Al 26 05 3,00 3,00 1.214,39 764,54 2.090,02 4.068,95 7.207,88 56.035,28 168.105,84
Al 26 06 5,00 5,00 1.214,39 764,54 2.023,90 4.002,83 7.075,64 55.109,60 275.548,00
Al 26 07 3,00 3,00 1.214,39 764,54 1.754,24 3.733,17 6.536,32 51.334,36 154.003,08
Al 25 06 1,00 1,00 1.214,39 678,31 2.020,67 3.913,37 6.896,72 53.857,16 53.857,16
Al 25 07 1,00 1,00 1.214,39 678,31 1.751,02 3.643,72 6.357,42 50.082,06 50.082,06
Al 24 06 4,00 4,00 1.214,39 638,29 2.019,16 3.871,84 6.813,66 53.275,74 213.102,96
Al 24 9B 2,00 2,00 1.214,39 638,29 1.407,13 3.259,81 5.589,60 44.707,32 89.414,64
Al 24 09 1,00 1,00 1.214,39 638,29 1.403,80 3.256,48 5.582,94 44.660,70 44.660,70
Al 24 10 6,00 6,00 1.214,39 638,29 1.253,60 3.106,28 5.282,54 42.557,90 255.347,40
Al 24 11 2,00 2,00 1.214,39 638,29 1.195,57 3.048,25 5.166,48 41.745,48 83.490,96
Al 22 11 3,00 3,00 1.214,39 558,28 1.192,60 2.965,27 5.000,52 40.583,76 121.751,28
Al 22 14 4,50 4,50 1.214,39 558,28 997,78 2.770,45 4.610,88 37.856,28 170.353,26
Al 22 19 1,00 1,00 1.214,39 558,28 790,91 2.563,58 4.197,14 34.960,10 34.960,10
Al 22 20B 1,00 1,00 1.214,39 558,28 723,74 2.496,41 4.062,80 34.019,72 34.019,72
Al 22 20 1,00 1,00 1.214,39 558,28 692,50 2.465,17 4.000,32 33.582,36 33.582,36




A2 26 06 5,00 5,00 | 1.050,06 764,54 2.023,90 3.838,50 7.108,54 53.170,54 265.852,70
A2 26 07 5,00 5,00 | 1.050,06 764,54 1.754,24 3.568,84 6.569,22 49.395,30 246.976,50
A2 26 09 1,00 1,00 | 1.050,06 764,54 1.408,54 3.223,14 5.877,82 44.555,50 44.555,50
A2 25 06 2,00 2,00 | 1.050,06 678,31 2.020,67 3.749,04 6.929,62 51.918,10 103.836,20
A2 25 7B 1,00 1,00 | 1.050,06 678,31 1.758,29 3.486,66 6.404,86 48.244,78 48.244,78
A2 24 7B 5,00 5,00 | 1.050,06 638,29 1.757,81 3.446,16 6.323,86 47.677,78 238.388,90
A2 24 9B 5,00 5,00 | 1.050,06 638,29 1.407,13 3.095,48 5.622,50 42.768,26 213.841,30
A2 24 09 4,00 4,00 | 1.050,06 638,29 1.403,80 3.092,15 5.615,84 42.721,64 170.886,56
A2 24 11 7,00 7,00 | 1.050,06 638,29 1.195,57 2.883,92 5.199,38 39.806,42 278.644,94
A2 24 14 4,00 4,00 | 1.050,06 638,29 1.000,77 2.689,12 4.809,78 37.079,22 148.316,88
A2 22 11 13,00 13,00 | 1.050,06 558,28 1.192,60 2.800,94 5.033,42 38.644,70 502.381,10
A2 22 14 20,00 20,00 | 1.050,06 558,28 997,78 2.606,12 4.643,78 35.917,22 718.344,40
A2 22 17 1,00 1,00 | 1.050,06 558,28 860,17 2.468,51 4.368,56 33.990,68 33.990,68
A2 22 208 1,00 1,00 | 1.050,06 558,28 723,74 2.332,08 4.095,70 32.080,66 32.080,66
A2 20 17 10,00 10,00 | 1.050,06 481,48 849,29 2.380,83 4.193,20 32.763,16 327.631,60
A2 20 208 103,00 102,57 | 1.050,06 481,48 713,26 2.244,80 3.921,14 30.858,74 3.165.224,20
A2 20 20 6,00 6,00 | 1.050,06 481,48 682,02 2.213,56 3.858,66 30.421,38 182.528,28
A2 18 18 3,00 3,00 | 1.050,06 432,32 802,38 2.284,76 4.001,06 31.418,18 94.254,54
A2 18 20 31,00 31,00 | 1.050,06 432,32 680,15 2.162,53 3.756,60 29.706,96 920.856,35
C1 22 06 1,00 1,00 788,42 558,28 2.016,14 3.362,84 6.511,70 46.865,78 46.865,78
Cc1 22 7B 1,00 1,00 788,42 558,28 1.735,60 3.082,30 5.950,62 42.938,22 42.938,22
C1 22 9B 2,00 2,00 788,42 558,28 1.405,59 2.752,29 5.290,60 38.318,08 76.636,16
Cc1 22 11 3,00 3,00 788,42 558,28 1.192,60 2.539,30 4.864,62 35.336,22 106.008,66
C1 22 14 38,00 38,00 788,42 558,28 997,78 2.344,48 4.474,98 32.608,74 1.239.132,12
Cc1 22 15 1,00 1,00 788,42 558,28 952,70 2.299,40 4.384,82 31.977,62 31.977,62
C1 22 19 1,00 1,00 788,42 558,28 790,91 2.137,61 4.061,24 29.712,56 29.712,56
(ox} 20 11 3,00 3,00 788,42 481,48 1.182,09 2.451,99 4.690,00 34.113,88 102.341,64
C1 20 17 19,00 19,00 788,42 481,48 849,29 2.119,19 4.024,40 29.454,68 559.638,92
(ox} 20 208 3,00 3,00 788,42 481,48 713,26 1.983,16 3.752,34 27.550,26 82.650,78
Cc1 20 20 33,00 33,00 788,42 481,48 682,02 1.951,92 3.689,86 27.112,90 894.725,70
(ox} 20 21B 1,00 1,00 788,42 481,48 644,43 1.914,33 3.614,68 26.586,64 26.586,64
Cc1 18 12 1,00 1,00 788,42 432,32 1.118,36 2.339,10 4.464,22 32.533,42 32.533,42
Cc1 18 18 6,00 6,00 788,42 432,32 802,38 2.023,12 3.832,26 28.109,70 168.658,20
Cc1 18 20 110,00 110,00 788,42 432,32 680,15 1.900,89 3.587,80 26.398,48 2.903.885,60
Cc1 18 21 1,00 1,00 788,42 432,32 635,07 1.855,81 3.497,64 25.767,36 25.767,36
C1 18 21B 2,00 2,00 788,42 432,32 642,52 1.863,26 3.512,54 25.871,66 51.743,32
Cc1 17 16 20,00 20,00 788,42 407,72 877,66 2.073,80 3.933,62 28.819,22 576.384,40
C1 17 21B 174,33 174,33 788,42 407,72 630,78 1.826,92 3.439,86 25.362,90 4.421.501,68
C1 16 21 12,00 12,00 788,42 383,19 622,39 1.794,00 3.374,02 24.902,02 298.824,24
C2 18 18 1,00 1,00 656,18 432,32 802,38 1.890,88 3.769,80 26.460,36 26.460,36
Cc2 18 20 4,00 4,00 656,18 432,32 680,15 1.768,65 3.525,34 24.749,14 98.996,56
C2 17 16 4,00 4,00 656,18 407,72 877,66 1.941,56 3.871,16 27.169,88 108.679,52
Cc2 17 218 164,67 164,67 656,18 407,72 630,78 1.694,68 3.377,40 23.713,56 3.904.923,78
C2 17 21 2,00 2,00 656,18 407,72 623,33 1.687,23 3.362,50 23.609,26 47.218,52
C2 16 21 157,50 157,21 656,18 383,19 622,39 1.661,76 3.311,56 23.252,68 3.655.651,36
C2 14 17 1,00 1,00 656,18 334,02 832,85 1.823,05 3.634,14 25.510,74 25.510,74
C2 14 21 5,00 5,00 656,18 334,02 620,54 1.610,74 3.209,52 22.538,40 112.692,00
E 14 10 2,00 2,00 600,58 334,02 1.223,73 2.158,33 4.316,66 30.216,62 60.433,24
Subtotal 1.066,17 1.065,45 31.401.159,87




Total Total Total altres

Altres conceptes salarials mensual pagues extres conceptes

(a) (b) (=a*12+b)
Antiguitat (triennis) 208.379,55 323.825,87 2.824.380,50
Diferencial IPC 81.748,76 980.985,12
Complements personals 2.556,63 30.679,56
Serveis extraordinaris 3.845,58 46.146,97
Premis de jubilacio 803.003,00
Substitutcions i reforgos 335.810,62
Acord Mesa Universitats 6.935,16 83.221,88
Acord Fons addicional (0,25% + 310.884,36
Total altres conceptes salarials 303.465,68 323.825,87 5.415.112,01

TOTAL

36.816.271,88

Increment retributiu 2022 (0,00%)

0,00

TOTAL RETRIBUCIONS PAS Funcionari

36.816.271,88




Fitxa 5

UNIVERSITAT DE BARCELONA

Exercici: 2022

Vinculacié: Laboral

Tipus: Personal d'Administracid i Serveis

Retribucions individuals
Places Places Total Lo o Cost
Grup | CLT contracte ETC Sou Complement ComPIement individual Total individual | Total individual total anual
(a) base lloc millora mensual pagues extres anual (= a*d)
addicional (b) (c) (d=b*12+c)

01 0A 1,00 1,00 (2.319,89 2.606,04 35,23 4.961,16 4.639,78 64.173,70 64.173,70
01 0B 4,25 4,25 |[2.319,89 2.139,04 35,23 4.494,16 4.639,78 58.569,70 248.921,23
01 ocC 3,17 3,17 [2.319,89 1.880,02 35,23 4.235,14 4.639,78 55.461,46 175.629,81
01 oD 28,00 27,25 |[2.319,89 1.386,40 35,23 3.741,52 4.639,78 49.538,02 1.349.911,04
01 OE 25,67 24,92 |[2.319,89 1.052,55 35,23 3.407,67 4.639,78 45.531,82 1.134.502,72
01 0G 2,00 2,00 |2.319,89 875,09 35,23 3.230,21 4.639,78 43.402,30 86.804,60
01 OH 17,00 17,00 |2.319,89 776,21 35,23 3.131,33 4.639,78 42.215,74 717.667,58
01 ol 6,00 6,00 |2.319,89 680,94 35,23 3.036,06 4.639,78 41.072,50 246.435,00
01 0J 55,00 54,25 |[2.319,89 578,45 35,23 2.933,57 4.639,78 39.842,62 2.161.462,10
01 0K 14,00 14,00 |2.319,89 466,35 35,23 2.821,47 4.639,78 38.497,42 538.963,88
01 ON 88,00 87,25 |[2.319,89 341,14 35,23 2.696,26 4.639,78 36.994,90 3.227.805,08
01 1Q 2,00 2,00 |2.319,89 162,06 35,23 2.517,18 4.639,78 34.845,94 69.691,88
02 0l 1,00 1,00 (2.019,51 680,94 35,23 2.735,68 4.039,02 36.867,18 36.867,18
02 0 2,00 2,00 |2.019,51 578,45 35,23 2.633,19 4.039,02 35.637,30 71.274,60
02 0K 21,00 21,00 |2.019,51 466,35 35,23 2.521,09 4.039,02 34.292,10 720.134,10
02 oL 2,00 2,00 |2.019,51 453,71 35,23 2.508,45 4.039,02 34.140,42 68.280,84
02 oM 1,00 1,00 (2.019,51 418,07 35,23 2.472,81 4.039,02 33.712,74 33.712,74
02 ON 31,00 28,75 |[2.019,51 341,14 35,23 2.395,88 4.039,02 32.789,58 942.700,80
02 IN 1,00 1,00 (2.019,51 322,43 35,23 2.377,17 4.039,02 32.565,06 32.565,06
02 1P 21,00 21,00 [2.019,51 219,14 35,23 2.273,88 4.039,02 31.325,58 657.837,18
02 1Q | 120,00 117,00 |2.019,51 162,06 35,23 2.216,80 4.039,02 30.640,62 3.584.953,04
03 OE 1,00 1,00 (1.767,16 1.052,55 35,23 2.854,94 3.534,32 37.793,60 37.793,60
03 0K 1,00 1,00 (1.767,16 466,35 35,23 2.268,74 3.534,32 30.759,20 30.759,20
03 ON 20,00 20,00 (1.767,16 341,14 35,23 2.143,53 3.534,32 29.256,68 585.133,60
03 10 1,00 1,00 (1.767,16 282,35 35,23 2.084,74 3.534,32 28.551,20 28.551,20
03 1P 22,00 22,00 |(1.767,16 219,14 35,23 2.021,53 3.534,32 27.792,68 611.438,96
03 1Q | 251,00 246,05 [1.767,16 162,06 35,23 1.964,45 3.534,32 27.107,72 6.669.944,24
04 1p 8,00 7,25 |1.463,56 219,14 35,23 1.717,93 2.927,12 23.542,28 170.681,62
04 1Q | 184,50 180,18 |1.463,56 162,06 35,23 1.660,85 2.927,12 22.857,32 4.118.400,36

Subtotal 934,58 916,32 28.422.996,93




Total Total Total altres

Altres conceptes salarials mensual pagues extres conceptes

(a) (b) (=a*12+b)
Antiguitat (triennis) 319.737,70 645.636,53 4.482.488,89
Plusos perillositat, toxicitat i duresa 15.502,53 186.030,36
Plus de vigilancia nocturna 0,00 0,00
Plus festiu 1.422,23 17.066,76
Complements personals 10.904,68 130.856,16
Gratificacions per tasques superior categ. 0,00
Serveis extraordinaris 2.536,92 30.442,99
Art. 53 Conveni Col-lectiu 399.975,92
Substitutcions i reforgos 323.683,40
Acord Mesa Universitats 6.084,33 73.012,01
Acord Fons addicional (0,25% + 0,30%) 207.256,24
Total altres conceptes salarials 356.188,39 645.636,53 5.850.812,73

TOTAL

34.273.809,66

Increment retributiu 2022 (0,00%)

0,00

TOTAL RETRIBUCIONS PAS Laboral

34.273.809,66




Fitxa 6

UNIVERSITAT DE BARCELONA

Exercici: 2022
Vinculacio: Laboral
Tipus: Personal Investigador cofinangat
. Places Total individual Cost C_OSt . C_OSt . Q. Patronal a Q. Patronal a
. Subclassifi Places ETC retributiu retributiu . R L, §
Categoria o contracte anual total anual N . carrecde la carrec d'altres Institucio cofinangadora
cacié contracte acarrecdela | acarrecd'altres . . .
(a) (b) (=a*b) . . o universitat institucions
universitat institucions
Ramén y Cajal Investig. 54,59 54,59 31.599,96 1.725.100,00 168.768,48 1.556.331,52 55.018,68 507.365,64 [MEC i Generalitat de Catalunya
Juan de la Cierva - Incorporacio Investig. 13,42 13,42 24.999,96 335.400,00 42.036,51 293.363,49 13.703,89 95.636,51 [MCED
Juan de la Cierva - Formacié Investig. 16,86 16,86 21.499,92 362.400,00 45.055,24 317.344,76 14.688,13 103.455,23 |MCED
Beatriz Galindo - sénior Investig. 1,00 1,00 74.077,80 74.077,80 20.203,04 53.874,76 4.342,40 11.579,80 |MCED
Beatriz Galindo - junior Investig. 3,86 3,86 37.707,60 145.721,76 39.742,31 105.979,45 10.712,25 28.565,99 [MCED
Becaris predoctorals Fl 3r any Beca 28,92 28,92 17.827,32 515.510,83 21.624,06 493.886,77 2.395,57 129.160,13 |AGAUR
Becaris predoctorals FPI 1r any Beca 28,58 28,58 16.638,86 475.613,49 10.602,79 465.010,70 941,83 124.958,03 |MINISTERI (MCIU)
Becaris predoctorals FPI 3r any Beca 42,42 42,42 17.827,32 756.202,83 42.506,09 713.696,74 5.075,94 187.903,12 |MINISTERI (MCIU)
Becaris predoctorals FPI 4t any Beca 36,12 36,12 22.284,22 804.986,25 211.083,01 593.903,24 46.951,79 158.480,23 |MINISTERI (MCIU)
Becaris predoctorals FPU 1r any Beca 1,42 1,42 16.638,86 23.570,61 724,28 22.846,33 65,11 6.174,28 [MINISTERI (MCIU)
Becaris predoctorals FPU 2n any Beca 13,50 13,50 16.638,86 224.617,95 6.754,86 217.863,09 607,18 58.851,54 |MINISTERI (MCIU)
Becaris predoctorals FPU 3r any Beca 23,67 23,67 17.827,32 421.919,18 28.257,22 393.661,96 3.440,72 104.230,88 |MINISTERI (MCIU)
Becaris predoctorals FPU 4t any Beca 36,29 36,29 22.284,22 808.723,31 203.686,99 605.036,32 45.274,39 161.111,33 |MINISTERI (MCIU)
Subtotal 300,65 300,65 841.044,89 203.217,88
Total altres
Altres conceptes salarials conceptes a Total altres
carrecde la conceptes
universitat
Antiguitat (triennis)
Resolucid noves convocatories cofinangades pendents 188.536,95 61.463,05
Altres (especificar) ......
Total altres conceptes 188.536,95 61.463,05
TOTAL 1.029.581,84 264.680,93
Increment retributiu 2022 0,00 0,00
TOTAL RETRIBUCIONS INVESTIGADORS COFINANCATS 1.029.581,84 264.680,93




Fitxa 7

UNIVERSITAT DE BARCELONA

Exercici: 2022
Vinculacio: Laboral
Tipus: Personal Docent i Investigador (Emeérits)
Places Places Retribucions individuals
contracte ETC Cost retributiu
> Total individual
Carrec criteri 2018 | criteri2018 | Soumensual | Pagues extres anual tOZfl;r:;a'
(a) (docent) (b) (c) (d=b*12+c)

Professor Emérit 80,75 80,75 186,96 373,92 2.617,44 211.358,28
Subtotal emerits 80,75 80,75 211.358,28
Increment retributiu 2022 (0,00%) 0,00

TOTAL EMERITS

211.358,28




COL-LEGI MAJOR PENYAFORT-MONTSERRAT-RAMON LLULL

EXERCICI 2022

RETRIBUCIONS INDIVIDUALS

NUm.
Grup - Categoria Places Total individual mensual Total individual Pagues Total individual anual cost Eotildanual
(a) Sou base Complement (b) Extres (d=b*12+0) (=a*d)
(c)
ADMINISTRACIO - CAP 1 1.435,14 1.275,61 2.710,76 5.421,51 37.950,57 37.950,57
ADMINISTRACIO - CAP NEGOCIAT 1 1.208,62 637,81 1.846,43 3.692,86 25.850,03 25.850,03
CAP D'ESTUDIS 2 2.166,93 0,00 2.166,93 4.333,86 30.337,01 60.674,01
CONSERGE / JUB. PARCIALS 2 604,19 318,90 923,09 1.846,18 12.923,26 25.846,52
COORDINADORA GENERAL EDIFICI 1 1.208,62 1.079,23 2.287,85 4.575,70 32.029,91 32.029,91
DIRECCIO | SOTSDIRECCIO 1 5.898,66 0,00 5.898,66 11.797,32 82.581,24 82.581,24
GOVERNANTA 1 1.208,39 1.063,01 2.271,40 4.542,80 31.799,63 31.799,63
MANTENIMENT - CAP 1 1.340,31 1.063,01 2.403,32 4.806,64 33.646,50 33.646,50
MANTENIMENT - OF. 12 6 1.153,05 425,20 1.578,25 3.156,51 22.095,56 132.573,34
NETEJA 8 1.011,00 0,00 1.011,00 2.022,00 14.154,00 113.232,00
NETEJA / JUB. PARCIAL 3 475,00 273,00 748,00 1.496,00 10.472,00 31.416,00
NETEJA / RELLEVISTA 3 1.097,52 0,00 1.097,52 2.195,04 15.365,28 46.095,84
RECEPCIO - OF. 12 1 1.153,05 318,90 1.471,95 2.943,91 20.607,34 20.607,34
RECEPCIO - OF. 12 / JUB. PARCIAL 1 542,35 390,16 932,51 1.865,02 13.055,14 13.055,14
RECEPCIO - OF. 12 / RELLEVISTA 2 1.251,72 444,60 1.696,32 3.392,64 23.748,48 47.496,96
MANTENIMENT/RECEPCION - OF. 12 / RELLEVISTA 1 1.270,49 736,00 2.006,49 4.012,98 28.090,86 28.090,86
VIGILANT 1 1.054,11 0,00 1.054,11 2.108,22 14.757,54 14.757,54
TOTAL NOMINES 36 777.703,44

Altres conceptes

Total mensual

Total pagues extres

Total anual altres conceptes

(a) (b) (=a*12+b)
Antiguitat (triennis) 6.205,72 12.411,44 86.880,08
Altres (Complement personal) 1.928,29 3.856,58 26.996,06
Altres (A compte conveni) 5.191,27 10.382,55 72.677,82
Altres (Plus disponibilitat) 240,00 480,00 3.360,00
Altres (Nocturnitat) 247,92 495,84 3.470,88
TOTAL ALTRES CONCEPTES 193.384,84

Altres previsions

Total mensual

Total pagues extres

Total anual previsions

(a) (b) (=a*12+b)
Augment 2022 2'00% 19.421,77
Previsid acomiadament caps estudi - 49.355,39
Indemnitzacid caps d'estudi 47.505,50
Supléncies ILT, sous conveni Fundacid, altres indemnitzacions, etc. 124.219,84
TOTAL PREVISIONS 141.791,72
TOTAL 1.112.880,00




COL-LEGI MAJOR SANT JORDI

EXERCICI 2022

RETRIBUCIONS INDIVIDUALS
. Num. Places Total individual|Total individual| Total individual Cost total anual
Grup - Categoria N
(a) Sou base | Complements mensual Pagues Extres anual (=a *d)
(b) (c) (d=b*12 +¢)
CAP ACT.CULTURAL | AT. COL-LEGIAL 1 1.312,06 883,04 2.195,10 4.390,20 30.731,40 30.731,40
NETEJA /JUB. PARCIAL 1 527,45 189,94 717,39 1.434,78 10.043,46 10.043,46
NETEJA / RELLEVISTA 1 1.097,52 337,81 1.435,33 2.870,66 20.094,62 20.094,62
TOTAL NOMINES 3 TOTAL 60.869,48
Total pagues Total anual altres
Total mensual
Altres conceptes (@) extres conceptes
(b) (=a*12+b)
Antiguitat (triennis 1 jub. Parcials) 182,59 365,18 2.556,26
TOTAL ALTRES CONCEPTES TOTAL 2.556,26
. Total anual previsions
Altres previsions
(=a*12+b)
Previsio Augment 2022 2,00% 1.268,51
Indemnitzacid finalitzacié contracte relleu -
Previsio substitucié ILT 24.300,00
TOTAL ALTRES PREVISIONS TOTAL 25.568,51

TOTAL 88.994,25






