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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4317423

- Toulouse I11

Degree Erasmus Mundus in Theoretical Chemistry
and Computational Modelling por la Universidad
Auténoma de Madrid; la Universidad de Barcelong;
laUniversitat de Vaencia (Estudi General);
Katholieke Universiteit Leuven-Catholic University
of Leuven; Rijksuniversiteit Groningen-University
of Groningen; Universitadegli Studi di Perugia;
Universitadegli Studi di Trieste; Université de Paris
VI - Pierre et Marie Curie y Université Paul Sabatier

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M aster Master Universitario Erasmus Mundus en Quimica | Internacional Ver Apartado 1:
Tedricay Modelizacion Computacional/Master's Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

ERASMUS

NOMBRE DEL CONSORCIO INTERNACIONAL

Si 130[TCCM - Euromaster on Theoretical Chemistry and Computational Modelling

NOTIFICACION DE OBTENCION DEL SELLO ERASMUS MUNDUS

Ver Apartado 1: Anexo 2.

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias

Quimica

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Education, Audiovisual and Culture Executive Agency

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Autonomade Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona

018 Universitat de Vaeéncia (Estudi General)

023 Universidad Auténomade Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

ORG00044878 Universitadegli Studi di Trieste

ORG00044489 Universitadegli Studi di Perugia

ORG00030405 Rijksuniversiteit Groningen-University of Groningen
ORG00030156 Université Paul Sabatier - Toulouse |11
ORG00029646 Katholieke Universiteit Leuven-Catholic University of Leuven
ORG00030053 Université de Paris VI - Pierre et Marie Curie

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

120

0
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GOBIERMO MIMISTERID
q,‘ DE ESPAMNA DE ED&JCACIC!N CULTURA,

Identificador : 4317423

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOSOBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

43

47

30

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Barcelona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

08032971

Facultad de Quimica

1.3.2. Facultad de Quimica
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

10

10

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

49.0

78.0

RESTO DE ANOS

49.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

18.0

48.0

RESTO DE ANOS

18.0

48.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad Auténoma de Madrid
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

28027060

Facultad de Ciencias

1.3.2. Facultad de Ciencias
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

424
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GOBIERMO MIMISTERID
q,‘ DE ESPAMNA DE ED&JCACIC!N CULTURA,

Identificador : 4317423

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20

20

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

37.0

60.0

RESTO DE ANOS

37.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uam.es/ss/Satel lite/es/ 1242665181069/l stadoSi mpl e/ Permanencia.htm

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universitat de Valéncia (Estudi General)

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46014731 Facultad de Quimica

1.3.2. Facultad de Quimica

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

15

15

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

72.0

RESTO DE ANOS

240

72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

36.0

RESTO DE ANOS

24.0

36.0
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L T DEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '3 ¥ DEPORTE

Identificador : 4317423

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.uv.es/graus/normatives/Permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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Identificador : 4317423

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGOL1 - Los estudiantes deben ser capaces de fomentar, en contextos académicosy profesionales, €l avance tecnoldgico y cientifico
dentro de una sociedad basada en el conocimientoy en el respeto a: a) los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades
entre hombresy mujeres, b) los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad
y ¢) los valores propios de una cultura de paz y de val ores democraticos.

CGO02 - Los estudiantes son capaces de resolver problemasy tomar decisiones de cualquier indole bajo el compromiso con la
defensay préctica de las politicas de igualdad.

CGO3 - Los estudiantes son capaces de trabajar en equipo tanto a nivel multidisciplinar como con sus propios pares respetando el
principio de igualdad de hombre y mujeres.

CG04 - Los estudiantes desarrollan un pensamiento y razonamiento critico y saben comunicarlos de maneraigualitariay no sexista
tanto en forma oral como escrita, en su lengua propiay en unalengua extranjera.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CTO01 - El/laestudiante es capaz de adaptarse a diferentes entornos culturales demostrando que responde al cambio con flexibilidad.

CTO02 - El/laestudiante es organizado en el trabajo demostrando que sabe gestionar el tiempo y los recursos de que dispone.

CTO03 - El/laestudiante posee capacidad de andlisis y sintesis de tal forma que pueda comprender, interpretar y evaluar
lainformacion relevante asumiendo con responsabilidad su propio aprendizaje o, en el futuro, laidentificacion de salidas
profesionalesy yacimientos de empleo.

CT04 - El/laestudiante tiene capacidad de generar nuevasideas a partir de sus propias decisiones.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEO1 - Los estudiantes demuestran su conocimiento y comprension de los hechos aplicando conceptos, principiosy teorias
relacionadas con la Quimica Tedricay Modelizacion Computacional.

CEO02 - Ampliay/o adquiere conocimiento de los métodos bésicos de la Quimica Cuanticay evalUa criticamente su aplicabilidad.

CEO3 - Adquiere unavision global de las distintas aplicaciones de la Quimica Tebricay modelizacion en campos de la Quimica,
Bioquimica, Ciencias de Materiaes, Astrofisicay Catdlisis.

CEOQ9 - El/la estudiante comprende la base de |la Mecéni ca Estadistica formulada a partir de las colectividades.

CEO04 - Comprende los fundamentos tedricos y précticos de técnicas computacionales con las que puede analizar la estructura
electrénica, morfoldgicay estructural de un compuesto e interpreta adecuadamente | os resultados.

CEOQ5 - Maneja las principal es fuentes de informacion cientifica relacionadas con la Quimica Tedricay Modelizacién
Computacional, siendo capaz de buscar informacion relevante en quimica en paginas web de datos estructural es, de datos
experimental es quimico fisico, en las bases de datos de céal culos moleculares, en bases de datos bibliogréficas y en lalecturacritica
de trabajos cientificos.

CEO06 - Es capaz de realizar una contribucion a través de unainvestigacion original que amplie las fronteras del conocimiento
en simulacion Quimica, desarrollando un corpus sustancial, que merezca, al menos en parte, la publicacion referenciada a nivel
nacional.

CE10 - Sabe calcular funciones de particion y aplica estadistica cuanticas y clasica alos sistemas ideal es de interés en Quimica.
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Identificador : 4317423
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CE11 - El/la estudiante posee |a base matemética necesaria para el correcto tratamiento de la simetria en &omos, moléculasy
solidos, con énfasis en las posibles aplicaciones.

CE12 - Esta familiarizado con los postulados fundamental es de la M ecanica Cuéntica necesarios para un buen entendimiento de los
meétodos mas comunes utilizados en quimica cuéntica.

CE13 - Los estudiantes manejan |as técnicas mas usuales de programacion en fisicay en quimicay estan familiarizados con las
herramientas de célculo esenciales en estas areas.

CE14 - Es capaz de desarrollar programas eficientes en Fortran con el fin de utilizar dichas herramientas en su trabajo cotidiano.

CE15 - Entiende | os principios bésicos de |as metodologias "&b initio" y Teoria de los Funcionales de la Densidad.

CE16 - El/laestudiante es capaz de discernir entre los diferentes métodos existentes y como seleccionar €l mas adecuado para cada
problema.

CE17 - Los estudiantes comprenden y manejan las herramientas mateméticas requeridas para el desarrollo de la Quimica Tedricaen
sus aspectos fundamentales y sus aplicaciones.

CE18 - Conoce teorias y métodos de cal culo asociados a procesos cinéticos y evalUa criticamente su aplicabilidad a cdculo de
constantes de velocidad.

CE19 - El/la estudiante esta familiarizado con |as técnicas computacionales que, basadas en la mecanicay dinamica molecular, son
labase del disefio de moléculas de interés en campos tales como farmacol ogia, petroquimica, etc.

CE20 - Conoce y evalUa criticamente la aplicabilidad de |os métodos avanzados de la Quimica Cuantica a los sistemas
cuasidegenerados, tales como, sistemas con metales de transicidn o estados excitados (su espectroscopiay reactividad).

CE21 - Conoce las teorias y los métodos de célculo para el estudio de sdlidosy superficies; evaluacion critica de su aplicabilidad a
problemas de catdlisis, magnetismo, conductividad, etc.

CE22 - Conoce la existencia de técnicas computacional es avanzadas tales como: canalizacion de instruccionesy datos,
procesadores superescalar y multiescal ares, operaciones en cadena, plataformas en paraelo, etc.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

NORMATIVA DE ENSENANZAS OFICIALES DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID (Aprobada en Consejo de Go-
bierno de 10 de Julio de 2008)

Ensefianzas oficiales de Master
Condiciones de acceso:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de master serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol. Asimismo, podran acce-
der los titulados universitarios conforme a sistemas educativos extranjeros sin necesidad de la homologacién de sus titulos, siempre que acrediten un
nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que faculten, en el pais expedidor del titulo, para el ac-
ceso a ensefianzas de posgrado.

4.2.1. Requisitos de acceso

Los requisitos de acceso serén los mismos en todas las Instituciones firmantes del convenio. Para acceder a las ensefianzas oficiales del Master Uni-
versitario Erasmus Mundus en Quimica Teo6rica y Modelizacion Computacional ser& necesario:

1. Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol en Quimica, Fisica o Ciencia de los Materiales u otro expedido por una institucién de edu-
cacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefian-
zas de master.

2. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacion por las Universidades firmantes del convenio de que aquellos acreditan un nivel de formacién equiva-
lente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles ya mencionados y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a en-
sefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningtin caso, la homologacién del titulo previo de que este en posesion el interesado,
ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

4.2.2 6rgano de admision

La Comision Internacional de Coordinacién Académica del Master sera el érgano responsable del proceso de admision y estar4 compuesta por
los coordinadores de todas las universidades que forman parte del consorcio.

4.2.3. Criterios de admisién

Los criterios de admisién seran los mismos en todas las Instituciones firmantes del convenio.

La admisién de los estudiantes tendra en cuenta los siguientes criterios y ponderaciones:
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Criterio Ponderacion (%)
Expediente académico 50
Carta de motivacion 15
Referencia de dos personas 15
Certificado acreditativo de conocimiento de Inglésy de espafiol para candidatos de terceros paises. 20

La Comisién Internacional de Coordinacion Académica del master garantiza la objetividad e imparcialidad a la hora de evaluar a las personas candida-
tas al programa y valorara a la hora de ponderar:

1

Que se cumplan los requisitos de acceso en cuanto alatitulacién, ademas valoraran las notas en el ambito de quimicafisica. Podran ser admitidos otros titulos
de grado diferentes a Quimica, Fisica o Ciencia de los Materiales, siempre que se acredite conocimientos al nivel del *Chemistry eurobachelor” (o equivalentes)
de los temas siguientes: Enlace Quimico, estructura atémicay molecular e interacciones moleculares, Fisica general, Quimica Fisica general, Termodinamica,

Cinéticay Espectroscopia. Algunas deficiencias pueden ser compensadas mediante Complementos Formativos. Sin embargo, solicitudes con deficiencias en més

de dos de |as &reas mencionadas, no podran ser aceptadas.

Que la persona candidata posea un certificado reconocido internacionalmente de suficiencia en inglés equivalente a TOEFL con calificacién minima de 213/500,
o un IELTS con calificacién minima de 6. De acuerdo con los descriptores del marco comun europeo de referencia para las lenguas, equivaldriaaun nivel mini-
mo B2 o C1.

Por lo que respecta a los sistemas y procedimientos de admisién adaptados a estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de su
condicion de discapacidad, las Universidades cuentan con servicios que prestan apoyo al mencionado colectivo de estudiantes, garantizando la igual-
dad de oportunidades y el derecho a la educacion.

4.3 Apoyo a estudiantes

Informacién previa a la matricula y acogida

Toda persona interesada en el Master Universitario Erasmus Mundus en Quimica Tedrica y Modelizacién Computacional podra acceder a la informa-
cion sobre el titulo y sobre los procesos de acceso y matriculacion a través de diferentes vias:

A través de las paginas web institucionales de las universidades implicadas en el convenio. El méaster cuenta con una pagina propia en la que se inclu-
ye toda la informacién detallada sobre este master.

Se esta llevando una politica activa de promocién del master a través de distintas paginas web. Actualmente se estan utilizando:

-Madrid 1+D

-Molecular Dynamics News

-Euraxess

-Universia

El Coordinador del méster se ocupara personalmente de solventar todas aquellas dudas que el potencial alumnado le plantee, facilitandoles las direc-
ciones pertinentes de los diferentes servicios de las Universidades a los que pueden dirigirse. En caso de que la persona interesada lo requiera ten-
drén una reunién previa a la matriculacion para explicar de forma detallada las caracteristicas del master.

Cada Universidad cuenta con Unidades encargadas de dar informacion y asesoramiento sobre la oferta formativa de postgrado tales como el OPAL

(Observatorio de Insercién Profesional y Asesoramiento Laboral de la Universidad de Valencia, los servicios de intermediacion de trabajo y de précti-
cas en empresas de la Universidad de Barcelona o la oficina de practicas externas y orientacion para el empleo de la Universidad Auténoma de Ma-

drid.

Acogida de Estudiantes

Los estudiantes inscritos en el programa seran recibidos en su primer dia por el Coordinador del master en su Universidad. El Coordinador lo presenta-
ra al resto de personal, le explicara los procedimientos propios de la Universidad y los pondra en contacto con la oficina de gestién del master para re-
guerimientos posteriores relacionados con el mismo.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 18

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
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MINIMO MAXIMO

0

18

NORMATIVA SOBRE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVE-
RSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Aprobada en el Consejo de Gobierno del dia 8 de febrero de 2008. Modificada en Consejo de Gobierno del 8
de octubre de 2010.

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales y el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior, potencian la movilidad entre
las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. Al tiempo, el proceso de transformacion de
las titulaciones previas al Espacio Europeo de Educacion Superior en otras conforme a las previsiones del Real De-
creto citado crea situaciones de adaptacion que conviene prever. Por todo ello, resulta imprescindible un sistema de
adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos, en el que los créditos cursados en otra universidad puedan
ser reconocidos e incorporados al expediente académico del estudiante.

En este contexto la Universidad Autonoma de Madrid tiene como objetivo, por un lado, fomentar la movilidad de sus
estudiantes para permitir su enriquecimiento y desarrollo personal y académico, y por otro, facilitar el procedimiento
para aquellos estudiantes que deseen reciclar sus estudios universitarios cambiando de centro y/o titulacion.

Inspirado en estas premisas la Universidad Auténoma de Madrid dispone el siguiente sistema de adaptacion, reco-
nocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estudiantes.

Articulo 1. AMBITO DE APLICACION
El &mbito de aplicacion de estas normas son las ensefianzas universitarias oficiales de grado y posgrado, segun se-
fialan las disposiciones establecidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la or-

denacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Articulo 2. DEFINICIONES

1. Adaptecion de créditos

La adaptacién de créditos implica la aceptacion por la Universidad Auténoma de Madrid de los créditos correspon-
dientes a estudios previos al Real Decreto 1393/2007, realizados en esta Universidad o en otras distintas.

1. Reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos ECTS implica la aceptacion por la Universidad Autbnoma de Madrid de los créditos
ECTS que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados
en otras ensefianzas distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

También podran ser objeto de reconocimiento los créditos superados en ensefianzas superiores oficiales y en ense-
flanzas universitarias no oficiales. Asimismo, podran reconocerse créditos por experiencia laboral o profesional acre-
ditada, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes al titulo que se pretende
obtener. En ambos casos deberan tenerse en cuenta las limitaciones que se establecen en los articulos 4 y 6.

1. Transferenciade créditos

La transferencia de créditos ECTS implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, la Universidad Autbnoma de Madrid incluira la totalidad de los créditos obteni-
dos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la
obtencion de un titulo oficial.

Articulo 3. REGLAS SOBRE ADAPTACION DE CREDITOS

1. En € supuesto de estudios previos realizados en la Universidad Auténoma de Madrid, en unatitulacién equivalente, la adap-
tacion de créditos se gjustard a una tabla de equivalencias que realizarala Comisién Académica (u érgano equivalente), con-
forme alo que se preveaa amparo del punto 10.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007.

2. En € caso de estudios previos realizados en otras universidades o sin equivalencia en las nuevas titulaciones de la Universi-
dad Auténoma de Madrid, la adaptacion de créditos se realizard, a peticion del estudiante, por parte de la Comision Académi-
ca (u 6rgano equivalente) atendiendo en lo posible alos conocimientos asociados alas materias cursadas y su valor en crédi-
tos.
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Articulo 4. REGLAS SOBRE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
1. Sereconoceran automéaticamente:

1. Loscréditos correspondientes a materias de formacion béasica siempre que latitulacion de destino de esta Universidad perte-
nezca a la misma rama de conocimiento que lade origen.

2. Los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion basica cursadas pertenecientes alarama de conoci-
miento de latitulacién de destino.

En los supuestos a) y b) anteriores, la Comisién Académica (u 6rgano equivalente) decidira, a solicitud del estudian-
te, a qué materias de ésta se imputan los créditos de formacion basica de la rama de conocimiento superados en la
titulaciéon de origen, teniendo en cuenta la adecuacion entre competencias y los conocimientos asociados a dichas
materias.

Sélo en el caso de que se haya superado un nimero de créditos menor asociado a una materia de formacion basi-
ca de origen se establecera, por el 6rgano responsable, la necesidad o no de concluir los créditos determinados en
la materia de destino por aquellos complementos formativos que se disefien.

1. Loscréditos delos modulos o materias definidos por el Gobierno en las normativas correspondientes a los estudios de master
oficia que habiliten parael gercicio de profesiones reguladas.

1. El resto de los créditos no pertenecientes a materias de formacion basica podran ser reconocidos por la Comision Académica
(u d6rgano equivalente) teniendo en cuentala adecuacion entre las competencias, los conocimientosy el nimero de créditos
asociados a las materias cursadas por € estudiante y los previstos en € plan de estudios, o bien valorando su carécter trans-
versal.

2. No podrén ser objeto de reconocimiento |os créditos correspondientes a los trabagjos de fin de grado y méster.

3. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, a 15 por ciento del total de los créditos que constituyen el plan
de estudios.

No obstante, lo anterior, los créditos procedentes de titulos no oficiales podran, excepcionalmente, ser objeto de re-
conocimiento en un porcentaje superior siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustitui-
do por un titulo oficial. A tal efecto, en la memoria de verificacién debera constar dicha circunstancia conforme a los
criterios especificados en el R.D. 861/2010.

1. Searticularan Comisiones Académicas, por Centros, en orden a valorar la equivalencia entre las materias previamente cursa-
dasy las materias de destino paralas que se solicite reconocimiento.

2. Al objeto defacilitar el trabajo de reconocimiento automético en las Administraciones/Secretarias de los Centros, las Comi-
siones adoptaran y mantendran actualizadas tablas de reconocimiento para las materias previamente cursadas en determina-
dastitulaciones y universidades que més frecuentemente lo solicitan.

3. Losestudiantes podran solicitar reconocimiento de créditos por participacion en actividades universitarias culturales, depor-
tivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, hasta el valor maximo establecido en el plan de estudios, de
acuerdo con la normativa que sobre actividades de tipo extracurricular se desarrolle.

Articulo 5. REGLAS SOBRE TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Se incluiran en el expediente académico del estudiante los créditos correspondientes a materias superadas en otros
estudios universitarios oficiales no terminados.

Articulo 6. CALIFICACIONES

1. Al objeto defacilitar lamovilidad del estudiante se arrastrara la calificacion obtenida en los reconocimientos y transferencias
de créditos ECTSy en las adaptaciones de créditos previstas en el articulo 3. En su caso, se realizara media ponderada cuan-
do coexistan varias materias de origen y una sola de destino.

2. El reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o labora y de ensefianzas universitarias no oficiales no in-
corporaralacalificacién de los mismos.

3. Entodoslos supuestos en los que no haya calificacion se hara constar APTO, y no baremara a efectos de media de expedien-
te.

Articulo 7. ORGANOS COMPETENTES

El 6rgano al que compete la adaptacion, el reconocimiento y la transferencia de créditos es la Comision Académica
(u 6rgano equivalente que regula la ordenacion académica de cada titulacion oficial), segiin quede establecido en el
Reglamento del Centro y en los Estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid.j

Articulo 8. PROCEDIMIENTO

1.- Las reglas que regiran el procedimiento de tramitacion de las solicitudes de adaptacion, transferencia y reconoci-
miento de créditos, necesariamente, dispondran de:

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
]
<
o)
S
S
©
o
<
1%
I
<
-
o
0
I
I
<
<
)
S
»
)
<t
©
™
>
n
(@]

11/24




ot Identificador : 4317423
b T GOBERND  MIMISTERD
b T DEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 i ¥ DEPORTE

-Un modelo unificado de solicitud de la Universidad Auténoma de Madrid.
Un plazo de solicitud.
Un plazo de resolucion de las solicitudes.

2.- Contra los acuerdos que se adopten podran interponerse los recursos previstos en los Estatutos de la Universi-
dad Auténoma de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL
Los estudiantes que, por programas o convenios internacionales o nacionales, estén bajo el &mbito de movilidad se

regiran, aparte de lo establecido en esta normativa, por lo regulado en su propia normativa y con arreglo a los acuer-
dos de estudios suscritos previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino de los mismos.
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4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

No existen datos
53METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos
5.4 SISTEMASDE EVALUACION

No existen datos
55NIVEL 1

No existen elementos Nivel 1
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6. PERSONAL ACADEMICO
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE |

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2020
Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimiento de adaptacion de asignaturas

El reconocimiento de las asignaturas del plan del anterior Master Universitario Erasmus Mundus en Quimica Tedrica y Modelizacién Computacional
respecto del nuevo titulo se hara de la siguiente forma:
PLAN ANTIGUO NUEVO PLAN

PRIMER ARO (60 ECTS)

Obligatorias (35 ECTS)

Asignatura ECTS Asignatura ECTS
Lengua Europea 5 Competencia Cientificay Lingtiisticas Transversal 5
Fundamentos Mateméticos de la Mecénica Cuéntica 5 Fundamentos Mateméticos de la Mecénica Cuéntica 5
Métodos de la Quimica Tedrical 5 Métodos de la Quimica Tedrical 5
Métodos de la Quimica Tedricall 5 Métodos de la Quimica Tedricall 5
Técnicas Computacionalesy Célculo Numérico 5 Técnicas Computacionalesy Célculo Numérico 5
Mecénica Estadisticay aplicaciones en simulacién 5 Mecénica Estadisticay aplicaciones en simulacién 5
Simetriaen Atomos, Moléculasy Sdlidos 5 Simetriaen Atomos, Moléculasy Sdlidos 5

Optativas (25 ECTS)

Asignatura ECTS Asignatura ECTS
Dinédmica de las Reacciones Quimicas 5 Dindmica de las Reacciones Quimicas 5
Estados Excitados 5 Estados Excitados 5
Profundizacién de los Métodos de la Quimica Tedrica 5 Profundizacién de los Métodos de la Quimica Tedrica 5
Sélidos 5 Sélidos 5
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contenidos que se hayan visto).

rade las que se exponen, la eleccion se hara en funcién delos

Identificador : 4317423

Linux y Linux de Gestién 5 Linux y Linux de Gestion 5
Laboratorio de Quimica Tedrica Aplicada 5 Laboratorio de Quimica Tedrica Aplicada 5
Léseres 5 Léseres 5
SEGUNDO ARO (60 ECTS)

Asignatura ECTS Asignatura ECTS
- Teoria Avanzada de la Estructura Electrénicay laMateriaCon- = 18 -Métodos Avanzados en Estructura Electrénica, Dindmicay Mo- = 18
densada (9 ECTS). - Dindmica Quimicay Molecular y Simula- delizacion Molecular (12 ECTS). -Modelizacion de la Estructura

cién'y Modelizacién por Ordenador (9 ECTS) Electronica.

Técnicas Computacionales Avanzadas 6 Técnicas Computacionales Avanzadas 6
Aplicaciones (esta asignatura puede ser convalidada por cualquie- 6 Métodos Tedricos parala Simulacion de Materiales 6

Multiescala, Machine Learning y métodos QSAR aplicadosabio- 6
moléculas

De lateoriaalaimplementacion: tutoriales en quimica tedrica 6

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4313116-28027060

Master Universitario Erasmus Mundus en Quimica Tedricay Modelizacién Computacional
por laUniversidad Auténoma de Madrid; la Universitat de Vaeéncia (Estudi Generd);
Katholieke Universiteit Leuven-Catholic University of Leuven; Rijksuniversiteit
Groningen-University of Groningen; Universidade de Porto; Universitadegli Studi di
Perugiay Université Paul Sabatier - Toulouse I11-Facultad de Ciencias

4313116-28027060

Master Universitario Erasmus Mundus en Quimica Tedricay Modelizacién Computacional
por laUniversidad Auténoma de Madrid; la Universitat de Vaeéncia (Estudi Generd);
Katholieke Universiteit Leuven-Catholic University of Leuven; Rijksuniversiteit
Groningen-University of Groningen; Universidade de Porto; Universitadegli Studi di
Perugiay Université Paul Sabatier - Toulouse I11-Facultad de Ciencias

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

EMAIL MOVIL FAX CARGO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

EMAIL MOVIL FAX CARGO
Vicerrector de Docencia,
Innovacién Educativay
Calidad

El Rector dela Universidad no es el Representante Legal
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Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO
Catedratico de Quimica Fisica
Coordinador del master
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Apartado 1: Anexo 1
Nombre :Consortium_agreement_signed.pdf
HASH SHA1 :ADD8D7E548C3CF25C4B93A50303A433B5957114F

Caodigo CSV :360397163149749955788723
Ver Fichero: Consortium_agreement_signed.pdf
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Apartado 1: Anexo 2
Nombre :610588 Notification letter.pdf
HASH SHA1 :120D016186A4099BEB69380D35646DADD46D2671

Cadigo CSV :360398231299652538794105
Ver Fichero: 610588 Natification letter.pdf
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Gestion y Direccion de No Ver Apartado 1:
Bibliotecasy Servicios de Informacion por la Anexo 1.
Universidad de Barcelona

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Biblioteconomia, Administracién y gestion de
documentacion y archivos | empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 10

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

10 30 10

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Barcelona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08070477 Facultad de Informacion y Medios Audiovisuales

1.3.2. Facultad de Informacién y Medios Audiovisuales
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
No No Si
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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30 0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 49.0

60.0

RESTO DE ANOS 49.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 48.0
RESTO DE ANOS 20.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES
CGL1 - Razonamiento critico y compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de |a sociedad.

CG2 - Capacidad de adaptar € disefio de procesos, procedimientos y tareas del ambito profesional alos actuales entornos digitales.

CG3 - Capacidad deidentificar y estar a diade lalegisacion y las normativas nacionales e internacionales vigentes y aplicarlas en
la préctica profesional.

CG4 - Capacidad de liderar equipos humanos, asegurando laintegracion, laeficaciay el bienestar del personal, respetando los
objetivos de la organizacion, y favoreciendo el desarrollo personal y profesional delosindividuos.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Analizar €l entorno de las unidades y servicios de informacion y las necesidades de | os usuarios, mediante la obtencién e
interpretacion de datos en un contexto estratégico y de competencia.

CE2 - Diagnosticar e identificar los factores criticos que determinan el éxito de una organizacion en el ambito de las unidadesy los
servicios de informacion.

CE3 - Aplicar técnicas de planificacion, direccion y liderazgo para gestionar los recursos de una unidad o servicio de informacion.

CE4 - Planificar €l uso de los recursos humanos, materiales y econdémicos disponibles de acuerdo con las necesidades de los
usuarios.

CES5 - Planificar y gestionar de manera colaborativa para asegurar que 10s servicios y productos que se ofrecen respondan alas
demandasy las necesidades de la organizacién y de sus usuarios.

CEG6 - Evaluar proyectos, productos o servicios de las organizaciones, apartir de identificar sus puntos fuertes y puntos débiles,
establecer y utilizar indicadores, y elaborar soluciones para mejorar su calidad.

CE7 - Aplicar instrumentos y estrategias de promocion y comunicacion de unidades, serviciosy productos para la captacion de
mercado con la participacion de los usuarios.

CES8 - Elaborar politicas, directricesy procedimientos parael correcto funcionamiento y organizacion de una unidad o servicio de
informacion.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision

Titulaciones oficiales de acceso
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Lastitulaciones oficiales de acceso natural al master son:

Diplomatura en Biblioteconomiayy Documentacion
Licenciatura en Documentacion
Grado en Informacién y Documentacion

Ademés, tienen acceso a master los titulados universitarios en cualquier otradisciplinay ramadel conocimiento, ya sean graduados, diplomados, licenciados o ingenieros, de acuerdo alo establecido en lalegislacion vigente
(RD 1393/2007 y RD 861/2010). Los estudiantes con estudios extranjeros tienen acceso al méster de acuerdo alo establecido especificamente en el articulo 16.2 del RD 861/2010.

Organo de admisién

Las ¢Normas reguladoras de los criterios de programacion, de los planes de estudios y de la organizacion de los mésteres universitarios de la Universitat de Barcelonag, aprobadas por Consejo de Gobierno de 2 de octubre de
2012y publicadas en la URL http://www.giga ub.edu/acad/comaof/fitxers/PE_master.pdf en su articulo 21 determinan que: 3. La Comision de Coordinacion del master universitario tiene la composicion minimasiguiente:

El coordinador o coordinadora del méster universitario, que ejerce las funciones de presidencia de la Comision.

Una representacion del profesorado de |os departamentos que imparten como minimo un 20 % de la docencia del méster.

Una representacion del alumnado. Como minimo, un estudiante elegido por los alumnos matriculados en el méster.

El jefe o lajefade |la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien delegue, que gjerce las funciones de secretaria de la Comision.

4. Las funciones de la Comisién de Coordinacion son, entre otras, las siguientes:

Proponer |a oferta de asignaturas de cada curso académico ala Comision Académicadel Centro para que |as apruebe, velando por lainterrelacion entre las materias y |as asignaturas del titulo.
Aprobar el plan docente'y el encargo docente propuesto por |os departamentos y elevarlos ala CAC para que dé su visto bueno.

Resolver las solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.

Llevar acabo laseleccion y laadmision de los estudiantes.

Coordinar con el centro lainformacion ptblicadel méaster.

Coordinar la elaboracion del informe de seguimiento anual del méster y elevarlo alos 6rganos competentes del centro para que lo apruebe.

En el caso de los mésteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el convenio firmado.

En el caso de titulos impartidos en centros adscritos ala universidad, el delegado dela UB en el centro adscrito verificala aplicacion de los requisitos de acceso y de los procedimientos de seleccion de los estudiantes (articulo
12.2 dela ¢Normativa para la adscripcion y |a desadscripcion de centros docentes de ensefianza superior ala Universitat de Barcelonag).

Requisitos de admision y criterios de seleccion
Requisitos de admision Seglin seindicaen el articulo 16 del RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010:

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master seré necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una instituciéon de educacion superior pertene-
ciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master.

2. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa comprobacioi
por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para
el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicard, en ningtn caso la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros
efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

3. Los estudiantes no nativos deberan estar en posesion del nivel C2 de castellano o equivalente y estar en condiciones de superar una prueba oral y escrita de este idioma.

4. Nivel B1 de inglés

Dado que |os candidatos admitidos con titulaciones diferentes de las especificadas como vias naturales de acceso al master pueden poseer conocimientos previos de distinto tipo, se establece un proceso de nivelacion consisten-
te en la superacion de complementos de formacion. Estos complementos de formacion se concretan en dos asignaturas de 5 créditos, segiin se explica en el apartado 4.6 Complementos formativos. En el momento de la admisior
la Comisién de Coordinacion del master indicaré para cada candidato admitido si ha de realizar o no dichos complementos formativos, en base alos criterios expuestos en el mismo apartado 4.6.

Requisitos especificos
Criterios de seleccion Se realizard un proceso selectivo de candidatos atendiendo a los siguientes criterios:

Expediente académico de latitulacion de acceso (se ponderard en un 60 %).
Curriculum Vitae. Los candidatos deberan adjuntar ala solicitud un curriculum que exponga su trayectoria académica reglada, su experiencia profesional y laformacién continua o complementaria recibida (se pon-
derard en un 40 %). Lavaloracion del curriculum se ponderard, de acuerdo con el perfil de ingreso recomendado, en base alos aspectos siguientes:

Experiencia profesional en el contexto de unidadesy servicios de informacion (10 %)

Formacién continuada vinculada alas funciones y procesos propios de unidades y servicios de informacion (10 %)

Formacion continuada vinculada a los procesos de gestion y direccion en general (10 %)

Experiencia profesional queimplique el desarrollo de habilidades y conocimientos de usuario habitual de programas informéticos relacionados con la elaboracién, el tratamiento, lablsqueday el consumo de infor-
macién, o bien formacién relacionada recibida (5 %)

5. Experienciaprofesional queimplique el trabajo en equipos multidisciplinares y |a habilidad paralas relaciones sociaes, o bien formacion relacionada (5 %)

> wN e

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

LaUB, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas especificos de informacion y de atencion al estudiante matriculado en la universidad, en colaboracion con el SAE (Servicio de atencion a estudiante).
Estas actividades y programas estan enmarcados en el plan de accién tutorial de la Universidad de Barcelona (PAT). Setrata de un plan institucional de cada titulacion, donde se especifican los objetivos y la organizacion dela
accion tutorial.  Cada Méster elabora su Plan de Accién Tutorial (PAT) en el que tiene que incluir como minimo: &) Andlisis del contexto y de las necesidades del méster b) Objetivos del PAT c) Actividades o acciones que
se desarrollardn, indicando un calendario orientativo y |as personas responsables d) Organizacion del PAT €) Seguimiento y evaluacion del PAT  Las acciones que incluye el plan de accion tutorial son: Acciones en la fase
inicial delos estudios

a) Actividades de presentacion del master.

Accionesdurante el desarrollo delosestudios a) Atencion personalizadaal estudiante para orientarlo y ayudarlo aincrementar el rendimiento académico, especial mente respecto de su itinerario curricular y de laamplia-
cién de su horizonte formativo, en un marco de confidencialidad y de respeto a su autonomia. b) Informacién de interés parael estudiante: estancias formativas fuerade la UB (programas Erasmus, o equivalentes), becas, otras
ofertas de méster, etc. Accionesen lafasefinal delosestudios a) Acciones de formaciony de orientacion paralainsercion profesional y parala continuidad en otros estudios. b) Informacion sobre recursos del SAE relaciof
nados con lainsercién laboral. c) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, especial mente respecto a su insercion profesional y ala continuidad de los estudios.  Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con carag
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teristicas o perfiles especificos (estudiantes con alguna discapacidad, con rendimiento de excelencia, deportistas de élite, etc.) y acciones dirigidas especificamente ainformar y dar apoyo a estudiantes extranjeros. Otras consi-|
deraciones atener en cuentay que seincluyen en el documento del plan de accion tutorial hacen referenciaalas funciones de los coordinadores del PAT, al alcance de las acciones tutoriales, alas figuras de los tutores parala
atencion personalizada alos estudiantes, y a seguimiento y evaluacion anual del plan. INFORMACION ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL CENTRO Ta y como ya se ha comentado en el apartado 4.1.2 sobre |3
acogiday orientacion al estudiante, en la Facultat d¢Jnformacié i Mitjans Audiovisuals se sigue un procedimiento de calidad especifico parael proceso de orientacion al estudiante de master (PEQ 051) enmarcado en e sistema)
de calidad. La herramienta principal de dicho proceso es el PAT, que es planificado, aprobado, gjecutado y evaluado cada afio, bajo la supervisién y control de la Comisién de Coordinacion del méster y la Comision Académi-
cadel centro. Como también se ha comentado ya, el procedimiento de calidad y el PAT que se incluye, contemplan acciones con objetivos diferentes (informativas, de intervencion formativay de orientacion profesional) que
sellevan a cabo en diferentes momentos (previamente alamatricula e inicio de curso, durante los estudios y en lafase final delos estudios). La actuacion informativatiene lugar mediante la difusion de mensagjes por parte de
tutores y/o coordinador del méaster através de un espacio especifico del Campus Virtual destinado a ello. Este tipo de actuacion tiene por objetivo ladifusion de lainformacion que el estudiante necesita o que puede resultarle
til como lareferida a recursos para acceder a fuentes de informacion (tiles, larelacionada con launiversidad y sus servicios, larelativaa propio méster y alafacultad (servicios, cuestiones académicas, calendarios de tramiteq
ofertade asignaturas, etc.) y, finalmente, informacién sobre actos o noticias extra-académicas relacionados con |os estudios que puedan resultar deinterés. Las acciones de intervencion formativa se centran en el seguimiento
individualizado del rendimiento académico y tiene por objetivo colaborar con el estudiante en la mejora de su proceso de aprendizaje ya sea of reciendo ayuda en caso de dificultad, optimizando el proceso o estimulando alos
estudiantes excelentes a participar en actividades enriquecedoras més aladel curriculum. Este trabajo se lleva a cabo mediante tutorias individualizadas online que el estudiante puede solicitar a tutor asignado o bien que son
sugeridas por el propio tutor. En cuanto alas acciones de orientacion profesional, comprenden la planificacion, junto con el estudiante, del mejor itinerario curricular segtin su perfil eintereses, el andlisis de posibilidades de
salidas profesionales méas adecuadas a cada caso y el fomento de laformacion futuray continuada més adecuada (postgrados, doctorados, etc.). Ademés, el PAT contempla de forma especifica, lainformacion y orientacion en
relacion alaplanificacion del TFM y laeleccion del centro de précticas, en colaboracion con los coordinadores de TFM y de précticas respectivamente.  Otros temas generales tratados en el contexto informativo y de orienta-
cién del PAT son las becasy lamovilidad. Parallevar acabo todas estas actuaciones de soporte, cada curso se aprueba un documento de planificacion del PAT que incluye, entre otras cosas, un calendario de acciones clave
distribuidas mensualmente. Este calendario comprende un periodo de un afio entero, desde el mes de julio anterior al inicio de curso (acciones informativas previas alamatricula) hasta el mes de julio de finalizacion del curso
(ultimas acciones de orientacion profesional).

En cuanto al soporte y la accion tutorial en docencia online, el centro dispone ya de experiencia en modalidad semipresencial desde el curso 2010-2011, en el cual se implanté en el grado de Informacion
y Documentacion. Para este tipo de accion tutorial se combinan los métodos y herramientas virtuales disponibles en el Campus Virtual de la UB con otros que la propia universidad ha desarrollado y / o ad
quirido a raiz de la situacion sanitaria provocada por la Covid-19 que ha motivado la implantacion total de la docencia online desde marzo de 2020. En las entrevistas o tutorias pre-matricula, ademas de t
da la informacién sobre Ia titulacion, el centro, etc., se informa a los estudiantes sobre la metodologia, herramientas y funcionamiento detallado de la ensefianza online..

El alumnado complementa la tutorizacion de PAT con la tutoria docente del profesorado, mas importante y habitual atin en este tipo de docencia, pudiendo pedir tutorias de apoyo y resolucién de dudas
siempre que lo necesite. Paralelamente, el profesor pone a disposicion del alumno la tutorizacién necesaria a través de las herramientas del campus virtual, ya sea de forma asincrona mediante mensajes
en los diferentes tipos de foro de las asignaturas o usando el correo electronico institucional de cada profesor (tiempo maximo de respuesta establecido: 48 horas), ya sea mediante herramientas de comu-|
nicacion sincrona en el espacio virtual de cada asignatura a horas pactadas por cada profesor, como son el chat o el videoteléfono (i.e. Skype, Teams, Zoom, Meet).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
MINIMO MAXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 75

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 7,5

4.4. Sistema de transferencia'y reconocimiento de créditos

4.4.1. Reconocimiento de créditos cursados en titulos propios
Créditos minimos Créditos méximos

0 75

Adjuntar titulo propio

4.4.2. Reconocimiento de créditos por acreditacion de experiencia laboral y profesional
Créditos minimos Créditos méximos

0 75

4.4.3. Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos
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Normas para el reconocimiento y parala transferencia de créditos en las ensefianzas oficiales de méaster universitario de la Universidad de Barcelona. La normativa de recono-
cimiento y transferencia aprobada en laUB esta publicadaen laURL http://www.ub.edu/acad/noracad/RC_EEES.pdf NORMASPARA EL RECONOCIMIENTO Y
PARA LA TRANSFERENCIA DE CREDITOSEN LAS ENSENANZAS OFICIALES DE MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA (AproA
badas por el Consejo de Gobierno de 7 de febrero de 2012) El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de | as ensefianzas universitarias
oficiaes de grado, méster y doctorado impartidas por las universidades espafiolas en todo €l territorio estatal (modificado por €l RD 861/2010, de 2 de julio), establece como
uno de |os objetivos fundamental es de |a organizacion de las ensefianzas el fomento de la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como en otras partes del mun-
doy, sobre todo, lamovilidad entre | as distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. Resulta, por tanto, imprescindible disponer de un sistema de reco-|
nocimiento, de transferenciay de acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados previamente sean reconocidos e incorporados a expediente del estudiante. En este
sentido, estas normas pretenden regular el procedimiento y |os criterios que se deberan aplicar en la Universidad de Barcelona, respetando la legislacion vigente. 1.El recono-
cimiento de créditos El reconocimiento de créditos es la aceptacién por parte de la Universidad de Barcelona de la formacion o experiencia profesional que figura a continua-
cién, y que se computa en el expediente de otras ensefianzas que el estudiante esté cursando a efecto de la obtencién de un titulo oficial. En ninguin caso se reconocerdn 1os cré;
ditos correspondientes a trabajo final de méster. Formacion o experiencia profesional objeto de reconocimiento a)Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en laUniversidad de Barcelona o en cualquier otra universidad, computan en las nuevas ensefianzas oficiaes, a efectos de obtener un titulo oficia. Los créditos
obtenidos en ensefianzas oficiales pueden ser reconocidos por créditos del titulo de méster, excepto los créditos correspondientes al trabajo final de méaster, teniendo en cuen-
tala adecuacion entre las competencias y los conocimientos adquiridos. b)Los créditos cursados en ensefianzas superiores conducentes a otros titulos amparados por el articulo
34.1delaLey 6/2001 de Universidades. c)Laexperiencialaboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de latitulacion que esté cursando el estu-
diante. El limite de créditos que se podran reconocer, basandose en otros titulos y en la experiencia profesional apartadosb i c), no podré ser superior, en conjunto, a 15 % de
los créditos del plan de estudios que el estudiante esta cursando. Unicamente se podré reconocer un porcentaje superior a 15 %, hasta la totalidad de créditos del plan de estu-
dios, cuando €l titulo propio haya sido extinguido y sustituido por €l titulo oficial, y asi conste en lamemoriadel titulo oficial verificada en las condiciones establecidas en los
articulos 6.4y 6.5 del Real Decreto 861/2010. En cumplimiento del acuerdo del Consejo de Universidades de 6 de julio de 2010 sobre Formacién Continua, que también fue
aprobado por la Conferencia General de Politica Universitariade 7 de julio de 2010, y teniendo en cuenta el articulo 6.4. del RD 86172010, de 3 dejulio, por €l cual se modi-
ficael RD 1393/2007, de 28 de octubre, por el que se establece la ordenacion de | as ensefianzas universitarias oficiales, en el que se contemplala posibilidad de reconocimien-
to de créditos en mésteres oficiales del 15% de latotalidad de los créditos que constituyen el plan de estudios a partir de la experiencia previay de los estudios cursados en ti-
tulaciones no, la Universidad de Barcelona reglamentard al amparo de |as nuevas disposiciones ministeriales o indicaciones del Consejo de Universidades un reconocimiento
més amplio y flexible de los créditos cursados en titulaciones propias de manera que el alumno pueda continuar estudios a nivel de méster en los programas en los que sea po-
sible seglin el grado de competencias adquiridas. Se estableceran |os acuerdos necesarios entre universidades para este reconocimiento. 2.Criterios para la resolucion del reco-
nocimiento El reconocimiento se llevard a cabo valorando la adecuacion de competencias'y contenidos de las materias y |as asignaturas que ha superado el estudiante en rela-
cién con las materias y las asignaturas definidas en el plan de estudios del titulo de méster al que accede. En el caso de resolver el reconocimiento por créditos parciales de ma-
terias del titulo de master, laresolucion deberdincluir larelacidn de asignaturas que debera cursar el estudiante para completar |os créditos que establece latitulacién para ob-
tener € titulo. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o en cualquier otra universidad espafiola, que no hayan
sido objeto de reconocimiento, se transferiran al expediente académico del estudiante, siempre que no hayan conducido ala obtencién de un titulo oficial. No se transferiran al
nuevo expediente académico del estudiante |os créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales previas que no han conducido a obtener un titulo cuando la personain-
teresada manifieste previamente la voluntad de simultanear |as ensefianzas. 3.Latransferencia de créditos La transferencia de créditos consiste en incluir, en todos los documen
tos académicos oficiales acreditativos de | as ensefianzas que ha seguido el estudiante, los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en laUniversi-
dad de Barcelona o en cualquier otra universidad espafiola, siempre que no hayan conducido a obtener un titulo oficial y que no hayan sido objeto de reconocimiento. 4.Efectos
académicos Todos los créditos que haya obtenido el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados pa-
ralaobtencion del titulo correspondiente, serén incluidos en su expediente académico y reflejados en el suplemento europeo a titulo (SET). Los créditos reconocidos a partir
de asignaturas de estudios oficiaes o de estudios propios que se hayan extinguido por laimplantacién del titulo oficial se tendrén en cuenta para computar los créditos que de-
be superar el estudiante para obtener € titulo oficial. Unicamente los créditos superados en e titulo oficial y los reconocidos se computaran para calcular lamedia del expedien
te académico del estudiante. Los créditos transferidos no se tendrén en cuenta a efectos de computar créditos que hay que superar para obtener € titulo oficial ni de calcular la
media del expediente académico del estudiante. 5.Reconocimiento y transferencia de créditos en masteres interuniversitarios En el caso de mésteres interuniversitarios en los
que se expida un titulo conjunto, serén de aplicacién las normas de la universidad coordinadora. En los mésteres interuniversitarios con presencia de universidades extranjeras,
en el que cada universidad expide su titulo, serén de aplicacion las normas de la universidad en laque el estudiante esté matriculado y expida el titulo. En tal caso, la comision
de coordinacién debe elaborar un informe de este reconocimiento o transferencia. Disposicién derogatoria Estas normas derogan la Normativa de reconocimiento y transferen-
ciade créditos de la Universidad de Barcelona, aprobada anteriormente, el anexo a dicha normativay cualquier otra normativa relacionada con el reconocimiento y con latrang
ferencia de créditos en los titulos oficiales de méster universitario de igual o inferior rango que se oponga. Entrada en vigor La presente normativa entraré en vigor a partir del
momento de su aprobacion.

1. (4.6) Complementosfor mativos

En el caso de estudiantes que no posean titulaciones de Diplomatura en Biblioteconomiay Documentacién, Grado en Informacion y Documentacion o Licenciatura en Docu-
mentacion, los candidatos admitidos deberdn acreditar que poseen conocimientos, adquiridos a través de la experiencia profesional o bien através de formacion previa de nivel
superior, relativos alas siguientes éreas:

Tipologiay funciones de unidades y servicios de informacién
Procesos y técnicas basicas de gestion de lainformacion

En el caso de que un candidato no acredite disponer de este tipo de conocimientos, la resolucion de aceptacion de la Comision de coordinacion del master le asignara el reque-
rimiento de matricular complementos formativos. Estos complementos formativos se concretan en dos asignaturas que se disefian ad-hoc para este méster:

Unidades y sistemas de informacion. 5 créditos

Esta asignatura aportard a estudiante |os conocimientos minimos necesarios sobre los diferentes tipos de centro, red o servicio de informacion que puede gestionar y dirigir, as|
como de las funciones principales que se llevan a cabo en cada una de | as tipologias.

Técnicas documentales bésicas. 5 créditos

Esta asignatura aportard al estudiante |os conocimientos basi cos sobre procesos técnicos que se llevan a cabo en unidades y sistemas de informacion para facilitar lagestion de
lainformacién, incluyendo su tratamiento documental y su recuperacion.
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4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

En el caso de estudiantes que no posean titulaciones de Diplomatura en Biblioteconomiay Documentacidn, Grado en Informacion y Documentacion o Licenciatura en Docu-
mentacion, los candidatos admitidos deberdn acreditar que poseen conocimientos, adquiridos a través de la experiencia profesional o bien através de formacion previade nivel
superior, relativos alas siguientes areas:

Tipologiay funciones de unidades y servicios de informacién
Procesos y técnicas bésicas de gestion de lainformacion

En el caso de que un candidato no acredite disponer de este tipo de conocimientos, la resolucion de aceptacion de la Comision de coordinacion del master le asignara el reque-
rimiento de matricular complementos formativos. Estos complementos formativos se concretan en dos asignaturas que se disefian ad-hoc para este méaster:

Unidades y sistemas de informacion. 5 créditos

Esta asignatura aportara a estudiante |os conocimientos minimos necesarios sobre los diferentes tipos de centro, red o servicio de informacion que puede gestionar y dirigir, as|
como de |as funciones principales que se llevan a cabo en cada una de | as tipol ogias.

Técnicas documentales bésicas. 5 créditos

Esta asignatura aportara al estudiante |os conocimientos basi cos sobre procesos técnicos que se llevan a cabo en unidades y sistemas de informacion para facilitar la gestion de
lainformacion, incluyendo su tratamiento documental y su recuperacion.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria

Teoricopractica

Seminarios

Précticas de problemas

Précticas con documentos

Précticas de ordenador

Précticas externas

Précticas orales

Trabgjo tutelado

Trabajo auténomo

Tutorizacién por grupos

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clases magistrales. en las clases magistrales se exponen |los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del aumnado.

Clases expositivas. en las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de formaoral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Conferencias. exposicion plblica sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural Ilevada a cabo por una persona experta.

Rueda de intervenciones. actividad en la cual |os estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que todos
puedan participar.

Seminario. aportar alas sesiones de puesta en comun los resultados o |os criterios personal es obtenidos después de determinadas
lecturas.

Trabajo en grupo. actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito. actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Actividades de aplicacion. con las actividades de aplicacidn se consigue contextualizar €l aprendizaje tedrico através de su
aplicacion a un hecho, suceso, situacion, dato o fendmeno concreto, seleccionado para que facilite el aprendizaje.

Resolucién de problemas. en la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que €
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Ejercicios précticos. la actividad basada en |os gjercicios préacticos consiste en laformulacion, andlisis, resolucién o debate de un
problema relacionado con la temética de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de
conocimientos o habilidades programados.

Elaboracion de proyectos. metodol ogia de ensefianza activa que promueve el aprendizaje a partir de larealizacion de un proyecto:
idea, disefio, planificacion, desarrollo y evaluacién del proyecto.

Estudio de casos. método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucién, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es unatécnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

Practicas. permiten aplicar y configurar, anivel practico, lateoriade un ambito de conocimiento en un contexto concreto.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como bisgqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas: examen, cuestionarios (de eleccidn entre diferentes respuestas, de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento...), pruebas objetivas (respuestas simples, completar lafrase...), pruebas de ensayo, mapas conceptualesy similares,
actividades de aplicacion, estudio de casos, resolucion de problemas...

Pruebas orales: puestas en comun, exposiciones...
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Trabajos realizados por € estudiante: memorias, dosieres, proyectos, carpeta de aprendizaje...

Instrumentos basados en la observacion

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Direccion estratégica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién y Liderazgo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planificacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |as etapas de la toma de decisiones en gestion.
Identificar y dominar |as técnicasy herramientas més importantes de gestion.
. Aprender las etapas de la toma de decisiones en gestion.
. Comprender los efectos sobre | as unidades de informacién de la funcién pablica, de las normativas legales de propiedad intelectua y de licencias.
. Conocer y dominar los métodos y herramientas para el andlisis de problemas y latoma de decisiones.
. Conocer el marco legal y normativo que afecta en la gestion de las organizaciones.
. Seleccionar las estrategias en funcion de los recursos disponibles.
Realizar lagestion y el desarrollo de un proyecto en una unidad de informacion.
Dominar los métodos'y las técnicas de la gestion de proyectos.
. Aplicar los principios deontol gicos del directivo en relacion con la responsabilidad social.
. Comprender lainfluencia de la cultura corporativa en las organizaciones.
Desarrollar € pensamiento estratégico.
. Comprender la problemética estratégica que implica todas las éreas de la alta direccion.
Establecer diagndsticos fundamentados en el andlisis del entorno y en los recursos.
Comprender las aplicaciones, principios, metodologias de disefio, planificacion y liderazgo.
Desarrollar las habilidades y conocimientos profesional es rel acionados con la gestion del cambio.
Dominar 1os métodos que se aplican en el proceso de planificacion.
. Comprender |os principal es aspectos econémicos, organizacionalesy psicol dgicos que intervienen y afectan en el proceso de planificacion.
Realizar un uso inclusivo y no sexista del lenguage en los trabajos escritos y en su presentacion oral.

55.1.3 CONTENIDOS

DIRECCION Y LIDERAZGO

Habilidades para dirigir organizacionesy equipos
Modelos de direccion

Tipologias y teorias de liderazgo

Andlisisy resolucion estratégica de conflictos
Gestion del cambio

garwNE

PLANIFICACION

1. Modelos de planificacion

2. El proceso de planificacion

3. Andlisisde problemasy toma de decisiones
4. Marco lega y normativo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Obeservaciones: Las dos asignaturas de esta materia se imparten en formato online. Asimismo, las actividades, metodologias sistemas de evaluacion
gue se proponen para la materia tienen en cuenta esta caracteristica de no presencialidad asi como y las herramientas disponibles en el Campus Vir-
tual.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Razonamiento critico y compromiso con lapluralidad y diversidad de realidades de la sociedad.

CG2 - Capacidad de adaptar €l disefio de procesos, procedimientosy tareas del ambito profesional alos actuales entornos digitales.

CG3 - Capacidad de identificar y estar a diade lalegislacion y las normativas nacionales e internacionales vigentes y aplicarlas en
la practica profesional.

CG4 - Capacidad de liderar equipos humanos, asegurando laintegracion, laeficaciay el bienestar del personal, respetando los
objetivos de laorganizacidn, y favoreciendo el desarrollo personal y profesional de los individuos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Analizar € entorno de las unidades y servicios de informacion y las necesidades de |os usuarios, mediante la obtencién e
interpretacion de datos en un contexto estratégico y de competencia.

CE3 - Aplicar técnicas de planificacion, direccion y liderazgo para gestionar 1os recursos de una unidad o servicio de informacion.

CE4 - Planificar e uso de los recursos humanos, materiales y econémicos disponibles de acuerdo con las necesidades de los
usuarios.

CES5 - Planificar y gestionar de manera colaborativa para asegurar que los servicios y productos que se ofrecen respondan alas
demandasy |as necesidades de la organizacién y de sus usuarios.

CEG6 - Evaluar proyectos, productos o servicios de las organizaciones, apartir de identificar sus puntos fuertes y puntos débiles,
establecer y utilizar indicadores, y elaborar soluciones paramejorar su calidad.

CES8 - Elaborar politicas, directrices y procedimientos para el correcto funcionamiento y organizacion de una unidad o servicio de
informacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopractica 30 0
Précticas con documentos 3 0
Trabajo tutelado 140 0
Trabajo autbnomo 80 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales. en las clases magistrales se exponen |os contenidos de |la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Clases expositivas. en las clases expositivas uno 0 mas estudiantes presentan de formaoral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de comparieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Conferencias. exposicion publica sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural llevada a cabo por una persona experta.

Seminario. aportar alas sesiones de puesta en comun los resultados o |os criterios personal es obtenidos después de determinadas
lecturas.

Trabajo en grupo. actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante |la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito. actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Actividades de aplicacion. con las actividades de aplicacion se consigue contextualizar el aprendizaje tedrico através de su
aplicacion aun hecho, suceso, situacion, dato o fendmeno concreto, seleccionado para que facilite el aprendizaje.
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Resolucién de problemas. en la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que €
aumnado debe resolver, ya sea trabajando individual mente, o en equipo.

Ejercicios précticos. la actividad basada en |os gjercicios préacticos consiste en laformulacion, andlisis, resolucién o debate de un
problema relacionado con la temética de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de

conocimientos o habilidades programados.

Estudio de casos. método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucion, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es unatécnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas; examen, cuestionarios
(de eleccién entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/falso, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la

frase...), pruebas de ensayo, mapas
conceptualesy similares, actividades de
aplicacion, estudio de casos, resolucién de
problemas...

0.0

100.0

Pruebas orales: puestas en comin, 20.0 40.0
€eXpOosiCioNes...

Trabajos realizados por el estudiante: 30.0 90.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de

aprendizagje...

Instrumentos basados en la observacion 10.0 30.0
NIVEL 2: Gestion de Recur sos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de Recur sos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de Recur sos Economicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de Infraestructuras e Intangibles

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer losinstrumentos de organizacion del trabajo, los procesos, la estructuray la gestion de todos los recursos.
Comprender las aplicaciones, principios, metodologias de disefio, planificacion y gestion de recursos.
Desarrollar las habilidades y conocimientos relacionados con |a gestion de las personas.
Proporcionar una aproximacion global alafuncion de los recursos humanosy el valor de éstos en la consecucion de los objetivos estratégicos.
Conocer los métodos para la motivacion de las personas.
Desarrollar las habilidades y conocimientos relacionados con la gestion de |os recursos econémicos.
. Aplicar las técnicas y metodol ogias propias del control econémico financiero.
Desarrollar las habilidades y conocimientos rel acionados con la gestion de |os espacios y equipamientos.
Desarrollar las habilidades y conocimientos relacionados con la gestion de los recursos tecnol dgicos, de innovacion y del conocimiento.
Comprender |as aplicaciones, principios, metodologias de disefio, planificacion y gestion de intangibles.
Realizar un uso inclusivo y no sexista del lenguage en los trabajos escritos y en su presentacion oral

55.1.3 CONTENIDOS

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Gestion del capital humano
Orientacion al servicio

Desarrollo del personal organizacional
Comunicacion y motivacion

Model os de gestion de personas

arWNE

Andlisis econémico-financiero
Control contable y disefio presupuestario

AONE

Control de gestion econémico-financiero

sources management)

ou AWNE

GESTION DE RECURSOS ECONOMICOS

Viabilidad econdmica de proyectosy servicios

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS E INTANGIBLES

Espacios y equipamientos segun tipologia de centros y servicios
Desarrollo de nuevos proyectos arquitectonicos y de servicio
Gestion de emergencias y medidas de seguridad

Los intangibles activos en |as organizaciones del siglo XXI: recursos tecnol 6gicosy de innovacion, gestion del conocimiento, brandingy CRM (customer re-

Desarrollo de proyectos de recursos tecnol gicos
Desarrollo de proyectos de gestion del conocimiento

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Una de las asignaturas de esta materia, GESTION DE RECURSOS HUMANOS, se imparte en formato semipresencial. Esto se refleja en un aumento
de las horas de trabajo tutelado, por encima de las horas dedicadas a actividades con el 100% de presencialidad. Asimismo, las actividades, metodolo-
gias y sistemas de evaluacién que se proponen para la materia tienen en cuenta esta caracteristica de semipresencialidad de una de sus asignaturas

y el caracter aplicado de las otras, asi como las herramientas disponibles en el Campus Virtual para la docencia no presencial.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Razonamiento critico y compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de |a sociedad.

la préctica profesional.

CG3 - Capacidad deidentificar y estar a diade lalegisacion y las normativas nacionales e internacionales vigentes y aplicarlas en

CG4 - Capacidad de liderar equipos humanos, asegurando laintegracion, la eficaciay el bienestar del personal, respetando los
objetivos de la organizacion, y favoreciendo el desarrollo personal y profesional de los individuos.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Aplicar técnicas de planificacion, direccion y liderazgo para gestionar 1os recursos de una unidad o servicio de informacion.

CES5 - Planificar y gestionar de manera colaborativa para asegurar que 10s servicios y productos que se ofrecen respondan alas
demandasy las necesidades de la organizacién y de sus usuarios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 4 0
Teoricopractica 18 0
Seminarios 0
Précticas de problemas 0
Précticas orales 0
Trabajo tutelado 106 0
Trabgjo auténomo 113 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales. en las clases magistrales se exponen |os contenidos de |a asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Clases expositivas. en las clases expositivas uno 0 més estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de comparieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Conferencias. exposicion publica sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural llevada a cabo por una persona experta.

Seminario. aportar alas sesiones de puesta en comun los resultados o |os criterios personal es obtenidos después de determinadas
lecturas.

Trabajo en grupo. actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito. actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Actividades de aplicacion. con las actividades de aplicacion se consigue contextualizar el aprendizaje tedrico através de su
aplicacion aun hecho, suceso, situacion, dato o fendmeno concreto, seleccionado para que facilite el aprendizaje.

Resolucién de problemas. en la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que €
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individual mente, o en equipo.

Ejercicios practicos. la actividad basada en |os g ercicios practicos consiste en laformulacién, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practicade
conocimientos o habilidades programados.

Estudio de casos. método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucion, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es unatécnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas; examen, cuestionarios 0.0 100.0
(de eleccién entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la
frase...), pruebas de ensayo, mapas
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conceptualesy similares, actividades de
aplicacion, estudio de casos, resolucion de

problemas...

Pruebas orales: puestas en comin,
€eXPOosiCiones...

0.0

Trabgjos realizados por € estudiante:

aprendizgje...

memorias, dosieres, proyectos, carpeta de

60.0

100.0

Instrumentos basados en la observacion

10.0

30.0

NIVEL 2: Gestion dela Evaluacion y la Calidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodosy Técnicas de la Evaluacio

n y la Gestion de la Calidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender laimportancia de la cultura de la evaluacién para la bisgueda de la mejora continua.

. Dominar el proceso de evaluacion.

. Andlizar los datos generados por |a eval uacion para su incorporacion en latoma de decisiones.

. Aplicar €l cuadro de mando integral como instrumento de evaluacion y control.

. Conocer las principales herramientas para andizar las necesidades y expectativas de calidad de los usuarios.

. Dominar los modelos de calidad que se pueden aplicar en las unidades de informacién.

. Concebir y poner en préctica un sistema de calidad con todos sus componentes, aplicando las metodologias y herramientas mas adecuadas.
. Conocer |as principales metodol ogias paralos procesos de acreditacion y certificacion de calidad.

55.1.3 CONTENIDOS

METODOS Y TECNICAS DE LA EVALUACION Y LA GESTION DE LA CALIDAD

Modelos y métodos de evaluacion. El proceso de evaluacion

El cuadro de mando integral

Laauditoria

Nuevas métricas e indicadores: el ROI (return on investment), evaluacion del impacto
Modelosy sistemas de gestion de la calidad

Proceso de implantacion de un sistema de calidad

Lamejora continua: Kaizen

Herramientas 5 S, resoluciéon de problemas, 6 Sigma

Lacertificacion

El camino hacialaexcelencia

© 0N WN P

=
©

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad deidentificar y estar a diade lalegisiacion y las normativas nacionales e internacionales vigentes y aplicarlas en
la préctica profesional.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Analizar € entorno de las unidades y servicios de informacion y las necesidades de |os usuarios, mediante la obtencién e
interpretacion de datos en un contexto estratégico y de competencia.

CE2 - Diagnosticar eidentificar los factores criticos que determinan el éxito de una organizacion en € ambito de las unidadesy los
servicios de informacion.

CES6 - Evaluar proyectos, productos o servicios de |as organizaciones, a partir de identificar sus puntos fuertesy puntos débiles,
establecer y utilizar indicadores, y elaborar soluciones para mejorar su calidad.

CES8 - Elaborar politicas, directricesy procedimientos parael correcto funcionamiento y organizacion de una unidad o servicio de
informacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopractica 15 0
Trabajo tutelado 70 0
Trabajo auténomo 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales. en las clases magistrales se exponen |os contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activadel alumnado.

Clases expositivas. en las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de formaoral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Conferencias. exposicion publica sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural llevada a cabo por una persona experta.
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Seminario. aportar alas sesiones de puesta en comun los resultados o |os criterios personal es obtenidos después de determinadas
lecturas.

Trabajo en grupo. actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito. actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Actividades de aplicacion. con |as actividades de aplicacidn se consigue contextualizar €l aprendizaje tedrico através de su
aplicacion a un hecho, suceso, situacion, dato o fenémeno concreto, seleccionado para que facilite el aprendizaje.

Resolucién de problemas. en la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion complejaque e
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Ejercicios précticos. la actividad basada en | os g ercicios practicos consiste en laformulacion, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la temética de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la préacticade
conocimientos o habilidades programados.

Estudio de casos. método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucion, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es una técnica de simulacidn en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucién de conflictos).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales: puestas en comuin, 20.0 40.0

€eXPOoSiCiones...

Trabajos realizados por € estudiante: 60.0 80.0

memorias, dosieres, proyectos, carpeta de

aprendizgje...

NIVEL 2: Marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 5
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing de Servicios e | nvestigac

ion de Entorno y de Mercados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Captacion de Recursos: Patrocinioy M ecenazgo
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 25 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

2,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Situar lagestion del marketing dentro de la gestion de | as organizaciones.

. Aprender a utilizar los diferentes instrumentos de marketing.

. Andlizar |as estrategias y |as técticas concretas para cada parte del ciclo de marketing.

. Realizar propuestas de marketing para productosy servicios.

. Reslizar y aplicar una propuesta de plan de marketing.

. Identificar las metodologias de las diferentes variedades del marketing.

. Desarrollar la capacidad de tomar decisiones de marketing a partir del conocimiento de los usuarios.
. Dominar la aplicacion de las técnicas de investigacion de mercados y de usuarios.

- Andlizar |as diferentes fuerzas del entorno que influyen en los usuariosy en latoma de decisiones.

. Comprender los principios del patrocinio y el mecenazgo.

. Desarrollar las habilidades y conocimientos relacionados con la captacion de recursos.

. Desarrollar un proyecto de patrocinio.

. Desarrollar un proyecto de mecenazgo.

. Realizar un uso inclusivo y no sexista del lenguage en los trabajos escritos y en su presentacion oral

55.1.3 CONTENIDOS

MARKETING DE SERVICIOS E INVESTIGACION DE ENTORNO Y MERCADOS

1. Marketing de servicios. Investigacion de mercado. Orientacion a usuario
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2. Lagestion del marketing. Segmentacion, posicionamiento y marketing mix. Plan de marketing
3. Nuevas propuestas para nuevas necesidades: marketing de contenidos, social media, inbound marketing

CAPTACION DE RECURSOS: PATROCINIO Y MECENAZGO

1. Lacaptacién de recursos como estrategia de las organizaciones del siglo XXI

2. Andlisisy desarrollo de un proyecto de patrocinio

3. Andlisisy desarrollo de un proyecto de mecenazgo

4. Particularidades de |os proyectos de patrocinio y mecenazgo y su influencia en las organizaciones

Identificador : 4315234 Fecha: 21/07/2021

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Razonamiento critico y compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad.

CG2 - Capacidad de adaptar € disefio de procesos, procedimientosy tareas del ambito profesional alos actuales entornos digitales.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Analizar € entorno de las unidades y servicios de informacion y las necesidades de |os usuarios, mediante la obtencién e
interpretacion de datos en un contexto estratégico y de competencia.

CE2 - Diagnosticar eidentificar los factores criticos que determinan el éxito de una organizacion en € ambito delas unidadesy los
servicios de informacion.

CEG6 - Evaluar proyectos, productos o servicios de las organizaciones, apartir de identificar sus puntos fuertes y puntos débiles,
establecer y utilizar indicadores, y elaborar soluciones para mejorar su calidad.

CE7 - Aplicar instrumentos y estrategias de promocion y comunicacion de unidades, serviciosy productos para la captacion de
mercado con la participacion de los usuarios.

CE8 - Elaborar politicas, directricesy procedimientos para el correcto funcionamiento y organizacion de una unidad o servicio de
informacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopractica 14 0
Practicas de problemas 2 0
Trabajo tutelado 66 0
Trabgjo auténomo 43 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales. en las clases magistrales se exponen |os contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Resolucién de problemas. en la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que €
aumnado debe resolver, ya sea trabajando individual mente, o en equipo.

Ejercicios practicos. la actividad basada en |os g ercicios practicos consiste en laformulacién, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la temética de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practicade
conocimientos o habilidades programados.

Estudio de casos. método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucion, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es unatécnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas; examen, cuestionarios 0.0 100.0
(de eleccién entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
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emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la
frase...), pruebas de ensayo, mapas
conceptualesy similares, actividades de

aplicacion, estudio de casos, resolucion de

problemas...

Trabajos realizados por € estudiante: 60.0 70.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de

aprendizgje...

Instrumentos basados en la observacion 0.0 20.0
NIVEL 2: Técnicas parala Gestion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Comunicacion, Publicidad y Relaciones Publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

23147
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Méodos Avanzados de Evaluacion y Gestion de la Calidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Desarrollar |as habilidades y conocimientos relacionados con la comunicacion.
. Conocer los métodos de comunicacion.
. Conocer los métodos y técnicas de |as relaciones pablicas.
. Desarrollar las habilidades y conocimiento relacionados con la publicidad.
. Desarrollar las habilidades y conocimientos relacionados con las relaciones publicas.
. Aplicar una estrategia creativa de publicidad para un producto, servicio u organizacion.
. Descubrir las nuevas perspectivas que afectan alaevaluacion y alagestion de la caidad en las organizaciones.
. Conocer las nuevas herramientas que se pueden aplicar en lamejora de procesos.
. Conocer |os instrumentos de mejora continua.
Dominar las herramientas de la Calidad Total (TQM).
. Aplicar un proceso de reingenieria en una organizacion.
- Reconocer lastécnicas y |os distintos medios de deteccién y andlisis de necesidades y de consumo de informacion.

55.1.3 CONTENIDOS

COMUNICACION, PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS

La comunicacién como instrumento de la creacion de laimagen corporativa

Laimagen corporativa en Internet. Lareputacion en linea. El rol del community manager
Publicidad: funciones, objetivos y responsabilidad social

Laestrategia creativa en publicidad

Los medios publicitarios y la publicidad en Internet

Relaciones publicas como medio de comunicacion

oA WNE

METODOS AVANZADOS DE EVALUACION Y GESTION DE LA CALIDAD

1. Nuevas herramientas parala mejora de procesos y la mejora continua
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2. Calidad Total (TQM): Gltimos desarrollos en herramientas de calidad
3. Reingenieriay redisefio de procesos: metodologias y técnicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Analizar €l entorno de las unidades y servicios de informacion y las necesidades de |os usuarios, mediante la obtencion e
interpretacion de datos en un contexto estratégico y de competencia.

CE4 - Planificar € uso de los recursos humanos, materiales y econdmicos disponibles de acuerdo con las necesidades de los
usuarios.

CES5 - Planificar y gestionar de manera colaborativa para asegurar que 10s servicios y productos que se ofrecen respondan alas
demandasy las necesidades de la organizacién y de sus usuarios.

CEG6 - Evaluar proyectos, productos o servicios de las organizaciones, apartir de identificar sus puntos fuertes y puntos débiles,
establecer y utilizar indicadores, y elaborar soluciones para mejorar su calidad.

CE7 - Aplicar instrumentos y estrategias de promocion y comunicacion de unidades, servicios y productos para la captacion de
mercado con la participacion de los usuarios.

CE8 - Elaborar politicas, directricesy procedimientos para el correcto funcionamiento y organizacion de una unidad o servicio de
informacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopractica 31 0
Précticas con documentos 5 0
Précticas orales 0
Trabajo tutelado 41 0
Trabajo autbnomo 42 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales. en las clases magistrales se exponen |os contenidos de |a asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la parti cipacion activa del alumnado.

Clases expositivas. en las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de formaoral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de comparieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Conferencias. exposicion publica sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural llevada a cabo por una persona experta.

Seminario. aportar alas sesiones de puesta en comun los resultados o |os criterios personal es obtenidos después de determinadas
lecturas.

Trabajo en grupo. actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito. actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Actividades de aplicacion. con |as actividades de aplicacion se consigue contextualizar el aprendizaje tedrico através de su
aplicacion aun hecho, suceso, situacion, dato o fendmeno concreto, seleccionado para que facilite el aprendizaje.

Resolucién de problemas. en la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion complejaque el
aumnado debe resolver, ya sea trabajando individual mente, o en equipo.

Ejercicios précticos. la actividad basada en |os gjercicios précticos consiste en laformulacion, andlisis, resolucién o debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de
conocimientos o habilidades programados.
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Estudio de casos. método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucion, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es una técnica de simulacidn en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucién de conflictos).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/fal so, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la

frase...), pruebas de ensayo, mapas
conceptualesy similares, actividades de
aplicacion, estudio de casos, resolucion de
problemas...

0.0

100.0

Pruebas orales: puestas en comin,
€eXpOoSiCiones...

30.0

Trabgjos realizados por € estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizgje...

60.0

70.0

NIVEL 2: Gestion de Contenidos Digitales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Aplicacionesy dispositivos mébiles

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 25 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Proyectos de digitalizacion y seguridad de contenidos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Concepcion y disefio de sitios web culturales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Concepcion y disefio de sitios web del gobiernoy dela administracion abierta

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |as caracteristicas principales de laweb movil

. Conocer las aproximaciones y metodologias esenciales para el disefio de sitios web y aplicaciones para dispositivos moviles.
. Conocer las diferentes limitaciones y fortalezas de |os dispositivos méviles.

- Adquirir el conocimiento necesario para conceptualizar y formalizar interfaces orientadas ala interaccion desde diferentes tipos de dispositivos méviles.
. Conocer las Ultimas tendencias en el disefio y la creacion de productos digitales culturales.

. Conocer las principales tecnologias y aplicaciones parael desarrollo de productos culturales digitales.

. Adquirir las competencias necesarias para contribuir a difundir el patrimonio cultural.

. Utilizar herramientas informéticas para el disefio y la creacién de productos digitales culturales.

. Disefiar y planificar estrategias de promocion y difusion de las colecciones patrimoniales.

. Conocer quéinformacion y qué servicios debe ofrecer un sitio web de un gobierno o una administracion publica.

. Conocer la normativa vigente en Espafiay en Europa en relacion con los servicios de los sitios web pablicos.

. Saber disefiar un portal de transparenciay datos abiertos.

. Saber planificar, disefiar y poner en marcha un tramite telemético de una administracion pablica.

. Conocer las principal es amenazas de |a perdurabilidad de los documentos digitales.

. Conocer las principal es opciones actual es para detener |a pérdida de informacién en los soportes digitales.

. Conocer |as técnicas bésicas de planificacion y control de calidad de proyectos de digitalizacion.

. Aprender a elaborar politicas de preservacion digital.
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. Aprender a elaborar pliegos de condiciones para subcontratar proyectos de digitalizacion.
. Saber evaluar la calidad obtenida en un proyecto de digitalizacion

Identificador : 4315234 Fecha: 21/07/2021

55.1.3 CONTENIDOS

APLICACIONES MOBILES

1. El ecosistemamovil

2. Aproximaciones al disefio para dispositivos méviles
3. Disefio para dispositivos méviles

4. Disefio web responsivo

CONCEPCION Y DISENO DE SITIOS WEB CULTURALES

Laweb como espacio paralacomunicacion y difusion del patrimonio

El movimiento GLAM

Estrategias para difundir los contenidos de | as instituciones culturales en laweb social
Instituciones culturalesy web 2.0

Repositorios y colecciones patrimoniales en laweb

Estrategias pararealzar el valor del patrimonio

oA WNE

CONCEPCION Y DISENO DE SITIOS WEB DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION ABIERTA

1. Lasresponsabilidades de las administraciones publicas en relacion con los sitios web
2. El Gobierno abierto y los servicios de informacion e interaccion publicos
3. LaAdministracion electrénicay los servicios transaccionales

PROYECTOS DE DIGITALIZACION Y SEGURIDAD DE CONTENIDOS

1. Formatosy procedimientos de digitalizacion
2. Planificacién de proyectos de digitalizacion
3. Seguridad y preservacion digital

4. Auditorias de seguridad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta material pertenece al Master en Gestion de Contenidos Digitales, presencial, por lo que es la Gnica materia que no contempla la formacién a dis-
tancia

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopractica 36 100

Précticas de ordenador 20 100

Trabajo tutelado 815 20

Trabgjo auténomo 88 0

Tutorizacién por grupos 24 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales. en las clases magistrales se exponen |os contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la parti cipacion activa del alumnado.
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Ejercicios précticos. la actividad basada en |os gjercicios préacticos consiste en laformulacion, andlisis, resolucién o debate de un
problema relacionado con la temética de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de

conocimientos o habilidades programados.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencion de informacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas; examen, cuestionarios
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/falso, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la

frase...), pruebas de ensayo, mapas
conceptualesy similares, actividades de
aplicacion, estudio de casos, resolucion de
problemas...

0.0

100.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizgje...

0.0

100.0

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 10 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desarrollar las competencias y habilidades necesarias paralagestion y direccion de bibliotecas y servicios de informacion.
Saber aplicar a casos reales |os conocimientos aprendidos en el Méster.

Comprender la cultura organizativa de lainstitucion y adaptarse a ella desarrollando buenas précticas de comunicacion y colaboracion paraintegrarse en un equi-
po, unidad o servicio.

Saber integrarse en un equipo multidisciplinar.

Aprender a seguir una planificacion de tareas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las practicas externas se realizaran en bibliotecas y otras unidades o sistemas de informacién que ya forman parte de la oferta actual del grado en In-
formacién y documentacion y en los masteres relacionados. Las tareas se detallaran en el proyecto formativo acordado con la empresa o institucion
con el objetivo de que el estudiante adquiera el conocimiento del entorno profesional y pueda aplicar los conocimientos obtenidos en el resto de mate-
rias del Master.

Las practicas seran supervisadas por un equipo de tutores de la Facultad que seran asignados en funcién del programa formativo propuesto por el
centro. El estudiante tendra dos tutores, un tutor académico en la Facultad y un tutor profesional en el centro de practicas. La tutoria académica orien-
tard al estudiante en la eleccién y definicién de las practicas, le asesorara en la eleccién del puesto atendiendo a sus intereses profesionales y estable-
cerd junto con él un plan de practicas en el que se desarrollaran las acciones que el estudiante debera ejecutar. El estudiante realizard, durante la es-
tancia de préacticas, tutorias individuales con su tutor y seminarios con otros estudiantes para reflexionar sobre la practica y compartir los conocimien-
tos adquiridos como resultado del aprendizaje. Sera responsabilidad de la tutoria profesional realizar el seguimiento de la actividad de practicas del es-
tudiante y contrastar que el plan formativo sea llevado a la practica.

El Tutor Profesional evaluara la ejecucion de las practicas del estudiante tutorizado mediante la elaboracién de un informe a partir de un documento
con las correspondientes rdbricas de evaluacion.

El Tutor Académico determinard la calificacion final de las practicas a partir de las siguientes evidencias de evaluacion:

Memoriafinal: informe global del desarrollo de las précticas.
Informe de evaluacion por parte del tutor profesional del centro de précticas, a partir de un formulario establecido previamente.

La Facultad cuenta con un coordinador de practicas de centro que es el interlocutor con los centros que colaboran con la Facultad en la oferta de prac-
ticas de todos los estudios. Asi mismo, el coordinador de practicas del centro mantiene un dialogo constante con los coordinadores de practicas de ca-
da grado y de cada master para asegurar que la oferta de los centros es coherente y se corresponde con los objetivos de cada uno de ellos. Ademas
mantiene el contacto con el responsable de cada centro para actualizar la oferta de plazas y la propuesta de los planes formativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA

Tener superados 15 créditos de las asignaturas obligatorias, excluyendo los correspondientes a la materia Trabajo Final de Master.

La Facultat de Biblioteconomia y Documentacio, de acuerdo con lo establecido en la Normativa de practiques externes dels estudiants de la Universi-
tat de Barcelona (http://www.ub.edu/feinaub/docs/normativa_practiques_2012.pdf), ha elaborado un procedimiento especifico de calidad para la
gestion de las Practicas Externas (aprobado el 23 de abril de 2012), que forma parte de su sistema de aseguramiento de la calidad (SAIQU). Este do-
cumento, PEQ 070. Gesti6 de les practiques externes, regula los procesos y las responsabilidades en la firma de los convenios de practicas externas,
la publicidad de la oferta anual de centros de practicas, la solicitud por parte de los alumnos del centro de practicas, su asignacion, el seguimiento y la
evaluacion de los resultados curriculares.

En canto a las instituciones en las cuales los estudiantes podran realizar las practicas, al ser un titulo de nueva creacién no se han establecido todavia
los correspondientes convenios con instituciones y/o empresas, pero la Facultad tiene una trayectoria consolidada en esta temética, iniciada ya con la
Diplomatura de Biblioteconomia y Documentacion que incluia desde un principio practicas obligatorias. La lista de centros y organismos con los cuales
la Facultat de Bibliotecomia i Documentacio tiene convenios de practicas ha ido aumentando y actualizadndose a lo largo de estos afios, a medida que

ha tenido lugar la implantacion de diversas titulaciones que incorporaban a su vez practicas obligatorias en centros y servicios de informacion.
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A modo de ejemplo, se puede ver la lista de mas de 200 instituciones con las cuales se dispone de convenio en la actualidad para la realizacién de

las practicas del Grado de Informacién y Documentacion en: http://www.ub.edu/biblio/convenis/centres-de-practiques-curriculars/totes-les-
pagines.html. La lista incluye centros de tipologia y caracteristicas muy variadas: archivos de la Administracion Publica o privados de diferentes fun-
daciones e instituciones, bibliotecas publicas, universitarias y especializadas en ambitos cientificos, técnicos o de la salud, centros dedicados a las hu-
manidades, a las ciencias sociales o al arte, organizaciones dedicadas a las ciencias juridicas o econémicas, bibliotecas escolares, centros de docu-
mentacion e investigacion especializados, centros de documentacién de medios de comunicacién escritos y audiovisuales, empresas privadas de ser-
vicios documentales, informaticos o de otros ambitos, etc. Con gran parte de estos centros se ha acordado también la realizacién de practicas del resto
de titulaciones del centro.

Para dar respuesta a las nuevas necesidades de formacién practica de los estudiantes de este méaster de acuerdo con el perfil formativo descrito de
gestion y direccién de centros y servicios de informacion, esta previsto contactar con aquellos centros con convenio que mejor respondan a dichas ne-
cesidades. Asimismo, se contactard con nuevos centros que puedan responder de forma adecuada a dichas necesidades.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de adaptar €l disefio de procesos, procedimientosy tareas del ambito profesional alos actuales entornos digitales.

CG3 - Capacidad de identificar y estar a diade lalegislacion y las normativas nacionales e internacionales vigentes y aplicarlas en
lapréctica profesional .

CG4 - Capacidad de liderar equipos humanos, asegurando laintegracion, la eficaciay el bienestar del personal, respetando los
objetivos de la organizacion, y favoreciendo el desarrollo personal y profesional de los individuos.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Analizar €l entorno de las unidades y servicios de informacion y las necesidades de | os usuarios, mediante la obtencién e
interpretacion de datos en un contexto estratégico y de competencia.

CE2 - Diagnosticar e identificar los factores criticos que determinan el éxito de una organizacion en el ambito de las unidadesy los
servicios de informacion.

CES5 - Planificar y gestionar de manera colaborativa para asegurar que los servicios y productos que se ofrecen respondan alas
demandasy |as necesidades de la organizacién y de sus usuarios.

CE7 - Aplicar instrumentos y estrategias de promocién y comunicacién de unidades, servicios y productos para la captacion de
mercado con la participacion de los usuarios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas externas 200 100

Trabajo tutelado 25 0

Trabgjo auténomo 25 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Rueda de intervenciones. actividad en la cual |os estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que todos
puedan participar.

Seminario. aportar alas sesiones de puesta en comun los resultados o |os criterios personal es obtenidos después de determinadas
lecturas.

Précticas. permiten aplicar y configurar, anivel préctico, lateoria de un @mbito de conocimiento en un contexto concreto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Trabajos realizados por € estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizgje...

0.0

100.0

NIVEL 2: Trabajo Final de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Final de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

10

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Justificacion, disefio y planificacion de un proyecto o estudio aplicado ala gestion de un equipo, de un recurso o de un servicio.

Resolucion correcta de cada una de las etapas fundamentales en el desarrollo del trabajo (seleccionar las fuentes de informacién; integrar el conocimiento para
construir el marco tedrico; recoger, interpretar y analizar 1os datos obtenidos; expresarse correctamente por escrito, utilizando debidamente el lenguaje técnico o
cientifico).

Presentacion correctay estructurada del trabajo y defensa ante un tribunal de evaluacion.

Reflexién critica, constructivay evaluadora respecto de todos los informes de progreso, de las matrices de autoeval uacion y de las matrices de evaluacion de la
defensaoral.

Realizar un uso inclusivo y no sexista del lenguage en el trabajo escrito y en su presentacion oral

5.5.1.3 CONTENIDOS

El TFM tiene como objetivo demostrar el dominio global e integrador por parte del estudiante del conjunto de competencias generales y especificas de
la titulacion y demostrar que sabe aplicarlas a un entorno especifico. Este trabajo podra seguir una de las siguientes modalidades: un estudio analitico
de un aspecto relacionado con el Master, un estudio comparativo o un proyecto transversal. El tema de estudio y la estructura final dependera de los
intereses del estudiante y debe contar con la validacion del tutor.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje se centra en la realizacién de tutorias individuales de seguimiento de los trabajos; también se podran reali-
zar algunas sesiones de seguimiento y orientacién con todo el alumnado. El TFM se defendera ante un tribunal.

Procedimiento en el desarrollo del TFM:

1. Tutor académico: el TFM estara tutorizado por un profesor. El tutor académico orientara a estudiante en la definicion del proyecto. Tendra que aprobar el pro-
yecto, hacer el seguimiento de su desarrollo y evaluarlo.
2. Definicion y aprobacion del proyecto: los estudiantes se dirigirén al tutor académico para proponerle un proyecto de TFM, o bien podrén aceptar realizar un
proyecto sugerido por €l tutor. La propuesta debera contener los puntos siguientes:
Titulo del proyecto
b. Autor de lapropuesta
c. Tutor académico o profesor de la materia 0 dmbito de interés, que asumaladireccion
d. Justificacion y objetivos del proyecto
e. Metodologia, plan detrabajo y caendario
3. Presentacion y defensa: e proyecto finalizado se tendré que entregar al tutor académico dentro del plazo que se establezca. El tutor académico tendré que auto-
rizar expresamente su exposicion y defensa. La exposicion y defensa se hardn en un acto publico, ante una comision formada por tres miembros uno de los cua-
les sera el tutor/adel TFM que se exponga. Con la antelacion que se establezca, el estudiante tendré que enviar a érgano de coordinacion del Master una copia
electronicadel trabajo y tres copias en papel para ser distribuidas entre los miembros de la comision evaluadora

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA

Tener superados 15 créditos de las asignaturas obligatorias , excluyendo los correspondientes a la materia Practicas Externas.

REGULACION DEL TRABAJO FINAL DE MASTER

La

Facultat d'Informacié i Mitjans Audiovisuals

, de acuerdo con lo establecido en la Normativa especifica de la Universidad de Barcelona (http://www.ub.edu/agenciaqualitat/normativaespecifi-
cal), elaboré una

Normativa reguladora dels Treballs de Fi de Master Universitari (TFM) de la Facultat d¢ Informacié i Mitjans Audiovisuals de la Uni-

versitat de Barcelona (aprobada el 6 de febrero de 2012, disponible para su consulta publica en: https://www.ub.edu/portal/docu-
ments/5181723/0/Normativa_TFM/607d8d94-392f-045f-43fd-783ebf6cce0d).

Esta normativa regula la planificacién y aprobacion del TFM, los criterios de orientacion del alumnado, aprobacién de los proyectos, asignacion de tutor
y evaluacion de los mismos. En la normativa también quedan recogidos los derechos y obligaciones del alumnado; asi mismo regula la posibilidad de
la disponibilidad publica del TFM en el Diposit Digital de la UB (http://diposit.ub.edu/dspace/?locale=es). Estos aspectos y otros de tipo mas practico
relacionados con el proceso de elaboracion del TFM quedaran recogidos en la guia del TFM, que se elaborara y se pondré a disposicion de los estu-
diantes del méster en el web de la titulacion, igual que se hace habitualmente con el resto de titulaciones del centro.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGL1 - Razonamiento critico y compromiso con lapluralidad y diversidad de realidades de la sociedad.

CG2 - Capacidad de adaptar el disefio de procesos, procedimientos y tareas del ambito profesional alos actuales entornos digitales.

CG3 - Capacidad de identificar y estar a dia de lalegisacion y las normativas nacionales e internacionales vigentes y aplicarlas en
la préctica profesional.

CG4 - Capacidad de liderar equipos humanos, asegurando laintegracién, laeficaciay €l bienestar del personal, respetando los
objetivos de la organizacion, y favoreciendo el desarrollo personal y profesional de los individuos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Analizar el entorno de las unidades y servicios de informacidn y las necesidades de |os usuarios, mediante la obtencion e
interpretacion de datos en un contexto estratégico y de competencia.

CE2 - Diagnosticar eidentificar los factores criticos que determinan el éxito de una organizacion en el ambito delas unidadesy los
servicios de informacion.

CES6 - Evaluar proyectos, productos o servicios de |as organizaciones, a partir de identificar sus puntos fuertesy puntos débiles,
establecer y utilizar indicadores, y elaborar soluciones para mejorar su calidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado 35 0
Trabajo autbnomo 215 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Rueda de intervenciones. actividad en la cual |os estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que todos
puedan participar.

Seminario. aportar alas sesiones de puesta en comun los resultados o |os criterios personal es obtenidos después de determinadas
lecturas.

Elaboracion de proyectos. metodol ogia de ensefianza activa que promueve €l aprendizaje a partir de larealizacion de un proyecto:
idea, disefio, planificacion, desarrollo y evaluacion del proyecto.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como blsgqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales: puestas en comin, 0.0 30.0

€eXpOosiCiones...

Trabajos realizados por € estudiante: 70.0 100.0

memorias, dosieres, proyectos, carpeta de

aprendizaje...
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6. PERSONAL ACADEMICO

Fecha: 21/07/2021

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Profesor 61.5 125 52,8
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Barcelona

Profesor 77 100 3
Contratado
Doctor

Universidad de Barcelona

Profesor 7.7 100 47
colaborador
Licenciado

Universidad de Barcelona

Profesor Titular [23.1 100 394
de Universidad

Universidad de Barcelona

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 5 90

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasagraduacion 80

2 Tasa de abandono 5

3 Tasade eficiencia 90

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOSLOSMASTERES DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA LaUB dentro del marco del sistemainterno de aseguramiento de la garantia de calidad de lastitula-
ciones, tal como seindicaen el punto 9, tiene establecido en su programa AUDIT-UB el proceso de andlisisy evaluacion de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:  a) Resultados de aprendizaje
LaAgenciaparala Calidad de la UB, se encarga de recoger toda lainformacion parafacilitar el proceso del andlisis de los datos sobre | os resultados obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones. Anualmen-
te se envian a decano/director, como minimo los datos sobre rendimiento académico, abandono, graduacion y eficiencia para que las haga llegar alos jefes de estudios/coordinadores correspondientes para su posterior andli-
sis. También en e momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacion de todos |os datos histdricos que tiene, justificando dicha estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, €l tipo de es-
tudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado de dedicacion de los estudiantes en la carreray otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones se envian ala Agencia parala Calidad de
laUB. Anuamente, laComisién de Méster haré un seguimiento paravalorar el progreso y los resultados de aprendizaje de |os estudiantes. También revisarélas estimaciones de los indicadores de rendimiento académico,
tasa de abandono y de graduacion y definira las acciones derivadas del seguimiento que se remiten al decanato/direccion del centro. b) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del
centro LaAgenciaparalaCalidad delaUB, remite al decano/director, coordinadores de méster y directores de departamento |os resultados de |a encuesta de opinién de los estudiantes sobre |a accion docente del profesora-
do. Losdirectores de departamento informaréan de los resultados en el consejo de departamento. L os coordinadores de méster solicitarén alos jefes de departamento que elaboren un informe sobre laaccién docente del pro-
fesorado, como también, |as acciones que se llevaran a cabo paramejorarla.  El coordinador de master, con los resultados de la encuesta de opinion de |os estudiantes sobre la accion docente del profesorado, y los informes
elaborados por los directores de departamento elaborard un documento de sintesis que presentard ala comision de coordinacién de méster paraanaizarlo. Laadministracion del centro gestionard las encuestas de satisfaccion
de los usuarios respecto alos recursos y servicios del centro y elaboraré un informe de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto alos recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe
se debatirden la Juntade centro. c) Resultados de lainsercion laboral  Tal y como se ha venido haciendo con las titulaciones de grado y doctorado, se pretende llevar a cabo |os estudios de insercion laboral de los titulados
de Méster. AQU Catalunya en colaboracién con los Consejos Sociales de las siete universidades publicas catalanas, gestiona, de momento, |as encuestas de insercion laboral de los titulados de Licenciados, diplomados, Inge-
nierosy las de los de Doctorado; pero no las de Méster. En este caso concreto de los estudios de Méster y hasta que no haya el acuerdo entre las Universidades piiblicasy AQU, seréla Agencia de Calidad de la Universidad
lagquevaareazar este proceso  Unavez realizada la encuesta, la Agencia de Calidad de la Universidad de Barcelona remitiralos ficheros a decano/director del centro. El decanato/direccion del centro analizara los datos

y elaborard un informe ¢resumeny, para conocer las vias por las que se hace latransicion de los titulados a mundo laboral y para conocer e grado de satisfaccion de los graduados con la formacion recibida en la universidad
(esta encuesta de satisfaccion de laformacion recibida se realiza una vez el titulado solicita su titulo). Dicho informe se debatiraen el Centro, anivel de lacomision correspondiente. Por otra parte y dada laimportancia que
tiene en los estudios de Méster el Trabajo Fin de Master, anualmente la Comisién de Master debe analizar su desarrollo y debe informar al Centro paraincluirlo en lamemoriade seguimiento  d) Resultados de satisfaccion de
los diferentes miembros de la comunidad universitariadel centro LaAgencia parala Calidad delaUB, remite al decano/director, coordinadores dey directores de departamento los resultados de la encuesta de opinion de los
estudiantes sobre laaccion docente del profesorado. L os directores de departamento informan de los resultados en el consejo de departamento. L os coordinadores de master solicitan alos jefes de departamento que elaboren
un informe sobre la accién docente del profesorado, como también, las acciones que se llevaran a cabo paramejorarla.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE | http://www.ub.edu/agenciaqualitat/documentos/documento_sgic_audit.pdf
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2015

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Este titulo no requiere establecer procedimientos de adaptacion de los estudiantes, dado que no extingue ningun titulo de master anterior. Dado que
se trata de un cambio de modalidad se prevé que los estudiantes se adapten a la nueva modalidad sin extincion de la modalidad anterior

Asignaturas desaparecidas Equivalencias Créditos
Auditoria de informacién corporativa Créditos optativos de la materia Técnicas para la gestion. 5
Distribucion de contenidos, aspectos técnicosy legales Créditos optativos de la materia Gestion de contenidos digitales 5

Mérqueting digital en un entorno web Créditos optativos de la materia Gestion de contenidos digitales 5

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO | ESTUDIO - CENTRO
11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO

Vicerrectora de Politica
Académicay Calidad

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO

Vicerrectora de Politica
Académicay Calidad

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal
Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO
Vicerrectora de Politica
Académicay Calidad
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: justificacionSEDE_M GDBSI +estandard2.pdf
HASH SHA1 : FSE70D13B0060D472547F871B20CESC327772937

Codigo CSV : 419111631156975426808132
Ver Fichero: justificacionSEDE_M GDB Sl +estandard2.pdf
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Gestion de Contenidos No Ver Apartado 1:
Digitales por laUniversidad de Barcelona Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Biblioteconomia, Ciencias de la computacion
documentacion y archivos

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 75

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

75 35 10

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Barcelona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08070477 Facultad de Informacion y Medios Audiovisuales

1.3.2. Facultad de Informacién y Medios Audiovisuales
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 49.0

60.0

RESTO DE ANOS 49.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 48.0
RESTO DE ANOS 20.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanenci a.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

446

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
©
-
o)
S
N
N
—
0
o
N~
5}
™
-~
N~
-
<
N
o
@
I5e)
©
<
I
<
>
n
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=424538024171357051220916

= Identificador : 4316483 Fecha: 07/04/2021
,‘_‘ T GOBERND  MIMISTERD
b v Q DE ESPARMA DE EDUCACION. CULTURA,
a & ¥ DEPORTE

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES
CGL1 - Razonamiento critico y compromiso con lapluralidad y diversidad de realidades de |a sociedad

CG2 - Saber trabajar en equipos de caracter multidisciplinar

CG3 - Saber valorar €l impacto socia y medioambiental de actuaciones en su &mbito
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
3.3COMPETENCIASESPECIFICAS

CEOQL1 - Conocer los fundamentos y aplicar |as técnicas de conceptualizacion y modelizacion de sitios web y aplicaciones digitales
en funcidn del proposito, objetivos y metas de una organizacion, negocio o proyecto

CEO2 - Andlizar € entorno y lacompetencia para elaborar serviciosy productos digitales orientados a usuario.

CEO3 - Conocer y aplicar los principios metodol 6gicos de la gestion del marquetin digital, en especial paralamejoradela
audienciay las conversiones de sitios web y aplicaciones digitales.

CEO4 - Aplicar las métricas de andlisis del usoy del comportamiento de los usuarios de sitios web.

CEO5 - Utilizar técnicas de diagnostico de la experienciade usuario y de la usabilidad de sitios web y aplicaciones digitales.

CEO06 - Conocer y utilizar las aplicaciones informéti cas necesarias para crear y desarrollar productosy servicios digitales.

CEOQ7 - Planificar y organizar dentro de equipos multidisciplinares |os procesos de diagndstico, disefio y promocion de sitiosweb y
aplicaciones digitales.

CE8 - Conocer los métodos y las técnicas para evaluar la adecuacion de los servicios y productos digitales en relacién con €l
proposito, objetivos y metas de una organizacidn, negocio o proyecto

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Titulaciones oficiales de acceso

Las titulaciones oficiales de acceso natural al master son:

- Titulaciones del éreade Informacion y Documentacion, como:
o Diplomatura en Biblioteconomiay Documentacion
o Licenciaturaen Documentacion
o Grado en Informacion y Documentacion
. Titulaciones del &rea de Comunicacién, como:
o Licenciaturaen Comunicacion Audiovisual
Grado en Comunicacién Audiovisual
Licenciatura en Periodismo
Grado en Periodismo
Licenciaturaen Publicidad y Relaciones Publicas
o Grado en Publicidad y Relaciones Publicas
. Titulaciones del &reade Empresa, como:
o Diplomatura en Ciencias Empresariales

o o o o
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o Licenciaturaen Economia
o Grado en Economia
o Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Titulaciones del rea de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, como:
o Licenciaturaen Informética
o Grado en Informética
o Ingenierialnformética

Ademas, tienen acceso al master los titulados universitarios en cualquier otra disciplina y rama del conocimiento, ya sean graduados, diplomados, li-
cenciados o ingenieros, de acuerdo a lo establecido en la legislacién vigente (RD 1393/2007 y RD 861/2010). Los estudiantes con estudios extranjeros
tienen acceso al master de acuerdo a lo establecido especificamente en el articulo 16.2 del RD 861/2010.

Organo de admisién

Las "Normas reguladoras de los criterios de programacion, de los planes de estudios y de la organizacion de los masteres universitarios de la Univer-
sitat de Barcelona", aprobadas por Consejo de Gobierno de 2 de octubre de 2012 y publicadas en la URL http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/fit-
xers/PE_master.pdf, en su articulo 20 determinan que:

3. La Comision de Coordinacion del master universitario tiene la composicién minima siguiente:

El coordinador o coordinadora del méster universitario, que gjerce las funciones de presidencia de la Comision.

Una representacion del profesorado de |os departamentos que imparten como minimo un 20 % de la docencia del méster.

Una representacién del aumnado. Como minimo, un estudiante elegido por |os alumnos matriculados en el méster.

El jefe o lajefade la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien delegue, que ejerce las funciones de secretaria de la Comision.

4. Las funciones de la Comisién de Coordinacién son, entre otras, las siguientes:

Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico ala Comision Académica del Centro para que las aprueba, velando por lainterrelacion entre las mate-
riasy las asignaturas del titulo.

Aprobar el plan docentey el encargo docente propuesto por los departamentosy elevarlos ala CAC para que dé su visto bueno.

Resolver |as solicitudes de reconocimiento de |os estudiantes.

Llevar acabo la seleccion y laadmision de los estudiantes.

Coordinar con el centro lainformacion piblica del méster.

Coordinar la elaboracion del informe de seguimiento anual del master y elevarlo alos érganos competentes del centro para que lo apruebe.

En el caso de los masteres interuniversitarios, aguellas otras funciones que le otorgue el convenio firmado.

Requisitos de admision y criterios de seleccién

Requisitos de admisién

Titulacion universitaria oficial previa (diplomatura, grado, licenciatura o ingenieria)
Disponer del nivel C2 de espafiol o0 equivalente y estar en condiciones de superar una prueba ora y escrita de este idioma.

Dado que los candidatos admitidos con titulaciones diferentes de las especificadas como vias naturales de acceso al master pueden poseer conoci-
mientos previos de distinto tipo, se establece un proceso de nivelacién consistente en la superaciéon de complementos de formacién. Estos comple-
mentos de formacién se concretan en dos asignaturas de 2,5 créditos, segln se explica en el apartado 4.6 Complementos formativos. En el momento
de la admisién la Comision de Coordinacién del master indicara para cada candidato admitido si ha de realizar o no dichos complementos formativos,
en base a los criterios expuestos en el mismo apartado 4.6.

Criterios de seleccion

Se realizara un proceso selectivo de candidatos atendiendo a los siguientes criterios:

Criterios de ponderacion
o Expediente académico: 50% sobre la nota del expediente.
o Curriculum vitae:
1. Experienciaprofesional en el contexto de unidadesy servicios de informacion: 20% de"1" a"10".
2. Experienciaprofesional en lagestion de sitios web, redes sociales: 20% de"1" a"10".
3. Experienciaprofesional en la gestion de sistemas informéticos: 10% de "1" a“10".
Criterios adicionales
o Tipo de titulacion de acceso al master. Se sumaran 2 puntos ala nota ponderada obtenida si la titulacion de acceso se encuentra entre |as consideradas
naturales, segiin consta en el apartado 4.2. Titulaciones oficiales de acceso.
o Inglés. Sesumard 1 punto si se dispone del nivel B1 deinglés, o superior.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La UB, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas especificos de informacién y de atencion al estudiante matriculado en la uni-
versidad, en colaboracién con el SAE (Servicio de atencién al estudiante).

Estas actividades y programas estan enmarcados en el plan de accion tutorial de la Universidad de Barcelona (PAT). Se trata de un plan institucional
de cada titulacién, donde se especifican los objetivos y la organizacién de la accién tutorial.

Cada Méster elabora su Plan de Accioén Tutorial (PAT) en el que tiene que incluir como minimo:

1. Andlisisdel contextoy de las necesidades del méster
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Objetivos del PAT

Actividades o acciones que se desarrollaran, indicando un calendario orientativo y las personas responsables
Organizacion del PAT

Seguimiento y evaluacion del PAT

ahwN

Las acciones que incluye el plan de accién tutorial son:

Acciones en la fase inicial de los estudios

1. Actividades de presentacion del master.
2. Colaboracién en actividades de acogida para | os estudiantes de programas de movilidad matriculados en laUB.
3. Colaboracién con los coordinadores de programas de movilidad.

Acciones durante el desarrollo de los estudios

1. Atencidn persondizada a estudiante para orientarlo y ayudarlo aincrementar el rendimiento académico, especialmente respecto de su itinerario curricular y dela
ampliacion de su horizonte formativo, en un marco de confidencialidad y de respeto a su autonomia.
2. Informacion deinterés para el estudiante: estancias formativas fuerade la UB (programas Erasmus, o equivalentes), becas, otras ofertas de méster, etc.

Acciones en la fase final de los estudios

1. Acciones de formacion y de orientacion paralainsercion profesional y parala continuidad en otros estudios.
2. Informacion sobre recursos del SAE relacionados con lainsercion laboral.
3. Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, especialmente respecto a su insercion profesiona y ala continuidad de los estudios.

Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos (estudiantes con alguna discapacidad, con rendimiento de exce-
lencia, deportistas de élite, etc.) y acciones dirigidas especificamente a informar y dar apoyo a estudiantes extranjeros.

Otras consideraciones a tener en cuenta y que se incluyen en el documento del plan de accién tutorial hacen referencia a las funciones de los coordi-
nadores del PAT, al alcance de las acciones tutoriales, a las figuras de los tutores para la atencién personalizada a los estudiantes, y al seguimiento y
evaluacion anual del plan.

INFORMACION ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL CENTRO

Tal y como ya se ha comentado en el apartado 4.1.2 sobre la acogida y orientacion al estudiante, en la Facultat de Biblioteconomia i Documentacio

se sigue un procedimiento de calidad especifico para el proceso de orientacion al estudiante de master (PEQ 051) enmarcado en el sistema de ca-
lidad. La herramienta principal de dicho proceso es el PAT (http://www.ub.edu/biblio/master-de-gestio-de-continguts-digitals/pla-daccio-tuto-
rial-pat.html), que es planificado, aprobado, ejecutado y evaluado cada afio, bajo la supervisién y control de la Comisién de Coordinacién del master y
la Comision Académica del centro.

Como también se ha comentado ya, el procedimiento de calidad y el PAT que se incluye, contemplan acciones con objetivos diferentes (informativas,
de intervencion formativa y de orientacion profesional) que se llevan a cabo en diferentes momentos (previamente a la matricula e inicio de curso, du-
rante los estudios y en la fase final de los estudios).

La actuacion informativa tiene lugar mediante la difusién de mensajes por parte de tutores y/o coordinador del master a través de un espacio especifi-
co del Campus Virtual destinado a ello. Este tipo de actuacion tiene por objetivo la difusién de la informacién que el estudiante necesita o que puede
resultarle Gtil como la referida a recursos para acceder a fuentes de informacion utiles, la relacionada con la universidad y sus servicios, la relativa al
propio master y a la facultad (servicios, cuestiones académicas, calendarios de tramites, oferta de asignaturas, etc.) y, finalmente, informacion sobre
actos o noticias extra-académicas relacionados con los estudios que puedan resultar de interés.

Las acciones de intervencién formativa se centran en el seguimiento individualizado del rendimiento académico y tiene por objetivo colaborar con el
estudiante en la mejora de su proceso de aprendizaje ya sea ofreciendo ayuda en caso de dificultad, optimizando el proceso o estimulando a los estu-
diantes excelentes a participar en actividades enriquecedoras mas alla del curriculum. Este trabajo se lleva a cabo mediante tutorias individualizadas
gue el estudiante puede solicitar al tutor asignado o bien que son sugeridas por el propio tutor.

En cuanto a las acciones de orientacion profesional, comprenden la planificacion, junto con el estudiante, del mejor itinerario curricular segun su per-
fil e intereses, el andlisis de posibilidades de salidas profesionales méas adecuadas a cada caso y el fomento de la formacion futura y continuada méas
adecuada (postgrados, doctorados, etc.).

Ademas, el PAT contempla de forma especifica, la informacién y orientacion en relacién a la planificacién del TFM y la eleccién del centro de practicas,
en colaboracién con los coordinadores de TFM y de practicas respectivamente.

Otros temas generales tratados en el contexto informativo y de orientaciéon del PAT son las becas y la movilidad.
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Para llevar a cabo todas estas actuaciones de soporte, cada curso se aprueba un documento de planificacion del PAT que incluye, entre otras cosas,
un calendario de acciones clave distribuidas mensualmente. Este calendario comprende un periodo de un afio entero, desde el mes de julio anterior

al inicio de curso (acciones informativas previas a la matricula) hasta el mes de julio de finalizacién del curso (Ultimas acciones de orientacion profesio-
nal).

El alumnado complementa la tutorizacién de PAT con la tutoria docente del profesorado, mas importante y habitual atin en este tipo de docencia, pu-
diendo pedir tutorias de apoyo y resoluciéon de dudas siempre que lo necesite. Paralelamente al apoyo presencial, el profesor pone a disposicion del

alumno la tutorizacién no presencial necesaria a través de las herramientas del campus virtual, ya sea de forma asincrona mediante mensajes en los
diferentes tipos de foro de las asignaturas o usando el correo electrénico institucional de cada profesor (tiempo méximo de respuesta establecido: 48
horas), ya sea mediante herramientas de comunicacién sincrona en el espacio virtual de cada asignatura a horas pactadas por cada profesor, como

son el chat o el videoteléfono (i.e. Skype).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 75

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

7,5

Normas para el reconocimiento y para la transferencia de créditos en las ensefianzas oficiales de master uni-
versitario de la Universidad de Barcelona

(Aprobadas por el Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2013)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales de grado, master y doctorado impartidas por las universidades espafiolas en todo el territorio estatal
(modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio), establece como uno de los objetivos fundamentales de la organiza-
cion de las ensefianzas el fomento de la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como en otras partes
del mundo y, sobre todo, la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universi-
dad. Resulta, por tanto, imprescindible disponer de un sistema de reconocimiento, de transferencia y de acumula-
cion de créditos, en el que los créditos cursados previamente sean reconocidos e incorporados al expediente del es-
tudiante.

En este sentido, estas normas pretenden regular el procedimiento y los criterios que se deberan aplicar en la Univer-
sidad de Barcelona, respetando la legislacion vigente.

1. El reconocimiento de créditos

Es la aceptacion por parte de la Universidad de Barcelona de la formacién o experiencia profesional que figura a
continuacion, y que se computa en el expediente de otras ensefianzas que el estudiante esté cursando al efecto de
la obtencién de un titulo oficial.

En ningln caso se reconoceran los créditos correspondientes al trabajo final de master.

Formacién o experiencia profesional objeto de reconocimiento

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de Barcelona o en cualquier otra

universidad, computan en las nuevas ensefianzas oficiales, a efectos de obtener un titulo oficial.
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2. Los créditos cursados en ensefianzas superiores conducentes a otros titulos amparados por € articulo 34.1delalLey 6/
2001 de Universidades.

3. Laexperiencialaboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de |a titulacién que esta cursando
el estudiante.

El limite de créditos que se podran reconocer, basandose en otros titulos y en la experiencia profesional, no podra
ser superior, en conjunto, al 15 % de los créditos del plan de estudios que el estudiante esta cursando.

Unicamente se podra reconocer un porcentaje superior al 15 %, hasta la totalidad de créditos del plan de estudios,
cuando el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial, y asi conste en la memoria del titulo ofi-
cial verificada en las condiciones establecidas en los articulos 6.4 y 6.5 del Real Decreto 861/2010.

En cumplimiento del acuerdo del Consejo de Universidades de 6 de julio de 2010 sobre Formacion Continua, que
también fue aprobado por la Conferencia General de Politica Universitaria de 7 de julio de 2010, y teniendo en cuen-
ta el articulo 6.4. del RD 86172010, de 3 de julio, por el cual se modifica el RD 1393/2007, de 28 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en el que se contempla la posibilidad de
reconocimiento de créditos en masteres oficiales del 15% de la totalidad de los créditos que constituyen el plan de
estudios a partir de la experiencia previa y de los estudios cursados en titulaciones no, la Universidad de Barcelona
reglamentara al amparo de las nuevas disposiciones ministeriales o indicciones del Consejo de Universidades un re-
conocimiento mas amplio y flexible de los créditos cursados en titulaciones propias de manera que el alumno pueda
continuar estudios a nivel de master en los programes en los que sea posible segun el grado de competencias ad-
quiridas. Se estableceran los acuerdos necesarios entre universidades para este reconocimiento.

2. Criterios para laresolucién del reconocimiento

El reconocimiento se llevara a cabo valorando la adecuacion de competencias y contenidos de las materias y las
asignaturas que ha superado el estudiante en relacion con las materias y las asignaturas definidas en el plan de es-
tudios del titulo de méster al que accede.

En el caso de resolver el reconocimiento por créditos parciales de materias del titulo de master, la resolucién debera
incluir la relacién de asignaturas que debera cursar el estudiante para completar los créditos que establece la titula-
cién para obtener el titulo.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o en cual-
quier otra universidad espafiola, que no hayan sido objeto de reconocimiento, se transferiran al expediente académi-
co del estudiante, siempre que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

No se transferiran al nuevo expediente académico del estudiante los créditos obtenidos en ensefianzas universita-
rias oficiales previas que no han conducido a obtener un titulo cuando la persona interesada manifieste previamente
la voluntad de simultanear las ensefianzas.

3. Latransferencia de créditos

La transferencia de créditos consiste en incluir, en todos los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas que ha seguido el estudiante, los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad
en la Universidad de Barcelona o en cualquier otra universidad espafiola, siempre que no hayan conducido a obte-
ner un titulo oficial y que no hayan sido objeto de reconocimiento.

4. Efectos académicos

Todos los créditos que haya obtenido el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del titulo correspondiente, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el suplemento europeo al titulo (SET).

Los créditos reconocidos a partir de asignaturas de estudios oficiales o de estudios propios que se hayan extinguido
por la implantacion del titulo oficial se tendran en cuenta para computar los créditos que debe superar el estudiante
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para obtener el titulo oficial. Unicamente los créditos superados en el titulo oficial y los reconocidos se computaran
para calcular la media del expediente académico del estudiante.

Los créditos transferidos no se tendran en cuenta a efectos de computar créditos que hay que superar para obtener
el titulo oficial ni de calcular la media del expediente académico del estudiante.

5. Reconocimiento y transferencia de créditos en masteres interuniversitarios

En el caso de masteres interuniversitarios en los que se expida un titulo conjunto, seran de aplicacién las normas de
la universidad coordinadora.

En los masteres interuniversitarios con presencia de universidades extranjeras, en el que cada universidad expide su
titulo, seran de aplicacion las normas de la universidad en la que el estudiante esté matriculado y expida el titulo. En
tal caso, la comisién de coordinacion debe elaborar un informe de este reconocimiento o transferencia.

Disposicion derogatoria

Estas normas derogan la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Barcelona,
aprobada anteriormente, el anexo a dicha normativa y cualquier otra normativa relacionada con el reconocimiento y
con la transferencia de créditos en los titulos oficiales de méster universitario de igual o inferior rango que se opon-

ga.
Entrada en vigor
La presente normativa entrara en vigor a partir del momento de su aprobacion.

En cuanto a los criterios que se aplican al reconocimiento de la experiencia laboral y profesional, en el caso del méas-
ter, se propone el posible reconocimiento de hasta 7,5 créditos por experiencia laboral. A pesar de que la legislacion
vigente permitiria llegar a los 9 créditos, el hecho de que las asignaturas sean de 2,5 o 5 créditos, hace que en la
practica el maximo que se pueda reconocer sea de 7,5 créditos. El criterio que se valorara para poder reconocer di-
chos créditos tendra en cuenta las funciones profesionales desempefiadas y el tiempo de realizacion.

Podran ser reconocidas por experiencia laboral y profesional asignaturas obligatorias u optativas, con la Unica ex-
cepcién del Trabajo Final de Master. Este reconocimiento se realizara en base a competencias y contenidos de ma-
terias y asignaturas. Por este motivo, para obtener este reconocimiento el estudiante tendra que acreditar, mediante
los certificados laborales correspondientes, que ha llevado a cabo las funciones que permitirian desarrollar y demos-
trar las competencias asignadas a materias o asignaturas concretas del master, de acuerdo a las establecidas en el
punto 5.5.1 de esta memoria de verificacion.

Ademas, el desempefio de dichas funciones debe haber tenido lugar durante un periodo minimo de un afio.

El méximo de créditos que se podran reconocer en el master por haber cursado titulos propios de nivel superior es
7,5. Igual que sucede en el caso del reconocimiento por experiencia laboral, el hecho de que las asignaturas sean
de 2,5 o 5 créditos, hace que en la practica el maximo que se pueda reconocer sea de 7,5 créditos no siendo posible
llegar hasta los 9 permitidos por la ley.

Podran ser reconocidas por haber cursado titulos propios de nivel superior asignaturas obligatorias u optativas, ex-
cepto en el caso de Practicas Externas y de Trabajo Final de Master. Este reconocimiento se realizara en base a
competencias y contenidos de asignaturas concretas, reflejados en sus planes docentes.

El criterio que se valorara a la hora de aprobar el reconocimiento sera la coincidencia del 85 % entre los contenidos
de asignaturas del titulo propio superado y los contenidos especificados en el plan docente de la asignatura a reco-
nocer, de manera que pueda garantizarse que el alumno ha trabajado las mismas competencias y son equivalentes
los resultados de aprendizaje establecidos.
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4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

En el proceso de seleccion de los candidatos, se comprobara que éstos ya dispongan de un nivel adecuado de co-
nocimientos en las dos areas siguientes:

Creacion de paginas web mediante e lenguaje HTML y maguetacion con CSS.
Conocimientos medios del funcionamiento de Internet y el web.

En el caso que un candidato no acredite disponer de uno o de ambos de estos conocimientos, la resolucion de acep-
tacioén le asignaré el requerimiento de matricular complementos formativos. Estos complementos formativos se con-
cretan en dos asignaturas gestionadas por el mismo master, que se han de matricular de forma obligatoria en el pri-
mer semestre de estudios. Las asignaturas de complementos formativos son:

Fundamentos en edicion web. 2,5 créditos

En esta asignatura los alumnos aprenderan las técnicas de edicién de paginas web, a nivel de HTML basico, CSS
medio u otras tecnologias anélogas que puedan surgir en el futuro. También aprenderan las técnicas para publicar
estos contenidos en servidores y comprobar su correcto funcionamiento.

Fundamentos de tecnologias de lainformacion y la comunicacion en Internet. 2,5 créditos

Tras cursar esta asignatura los estudiantes comprenderan la naturaleza de Internet como conjunto descentralizado
de redes de comunicacion interconectadas, y el funcionamiento de la familia de protocolos TCP/IP. Sabran configu-
rar el acceso bésico Internet, y conoceran el mecanismo de provision y explotacion de servicios basados en arquitec-
tura cliente-servidor, con especial atencion al Web. Sabran configurar y optimizar navegadores web para la realiza-
cion de operaciones avanzadas de consulta y realizacién de transacciones. Conoceran el modelo de gobernanza de
la red, y los aspectos legales y éticos para la provision y uso de servicios en Internet.

Los complementos formativos se pueden cursar de forma simultanea con los créditos propios del master.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4316483

Fecha: 07/04/2021

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tedrico-préactico

Seminarios

Précticas ordenador

Précticas externas

Salidas de campo

Trabajo tutelado

Trabajo auténomo

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Seminarios

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Ejercicios précticos

Busqueda de informacion

Elaboracion de proyectos

Estudio de casos

Visita

Précticas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas

Pruebas oraes

Trabajos realizados por el estudiante

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Disefioy desarrollo digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

20

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Arquitecturadelainformacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Creacion de contenidosy SEO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Experiencia de usuario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas de gestién de contenidos en la web

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber implementar de forma adecuada |a arquitectura de lainformacién de una péagina web.

. Conocer los criterios de posicionamiento de contenidos de los motores de busqueda.

. Saber disefiar el prototipado de contenidos digitales.

. Conocer las principal es técnicas de evaluacion de la usabilidad de sitios web.

. Conocer |as fases principa es de laimplementacion de un gestor de contenidos web en una empresa o institucion.

. Saber configurar un sistema de gestion de contenidos, a partir de la seleccion y configuracion de los médulos pertinentes.
. Realizar un uso inclusivo y no sexista del lenguage en los trabajos escritos y en su presentacion oral

55.1.3 CONTENIDOS
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Arquitectura de la informacién en sitios web. Técnicas de posicionamiento de contenidos digitales en buscadores. Técnicas de usabilidad y de andlisis
de la experiencia de usuario. Componentes, funcionamiento e instalacion de software gestor de contenidos CMS.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Razonamiento critico y compromiso con lapluralidad y diversidad de realidades de |a sociedad

CG2 - Saber trabajar en equipos de caracter multidisciplinar

CG3 - Saber valorar €l impacto social y medioambiental de actuaciones en su dambito

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Conocer los fundamentos y aplicar |as técnicas de conceptualizacion y modelizacion de sitios web y aplicaciones digitales
en funcién del proposito, objetivos y metas de una organizacion, negocio o proyecto

CEO4 - Aplicar las métricas de andlisis del uso y del comportamiento de |os usuarios de sitios web.

CEOQ5 - Utilizar técnicas de diagndstico de la experiencia de usuario y de la usabilidad de sitios web y aplicaciones digitales.

CEO6 - Conocer y utilizar las aplicaciones informéticas necesarias para crear y desarrollar productosy servicios digitales.

CEO7 - Planificar y organizar dentro de equipos multidisciplinares |os procesos de diagnéstico, disefio y promocion de sitiosweb y
aplicaciones digitales.

CES8 - Conocer los métodos y las técnicas para evaluar |a adecuacion de los servicios y productos digitales en relacion con el
propasito, objetivos y metas de una organizacion, negocio o proyecto

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 118 100

Précticas ordenador 50 100

Trabajo tutelado 166 20

Trabajo auténomo 166 0

55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Trabgjo escrito

Ejercicios préacticos

Busqueda de informacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

0.0

50.0
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Pruebas orales 0.0 50.0
Trabajos realizados por el estudiante 0.0 100.0
NIVEL 2: Anélisisy planificacion digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elaboracion y gestion de proyectos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de redes sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marquetin digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Analitica digital

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber analizar la estructura de los datos de uso y usuarios de sitios web, asi como |os procesos para su captacion indirecta en programas de analitica digital
client-sidey server-side.

. Saber planificar |as caracteristicas béasicas de los proyectos digitales y las fases para elaborarlos.

. Saber crear y gjecutar un plan de medios sociales para una organizacion.

. Saber crear estrategias de marketing de productos o servicios mediante los instrumentos adecuados.

. Saber disefiar y gjecutar campafias de posicionamiento y de publicidad en buscadores.

. Realizar un usoinclusivo y no sexistadel lenguage en los trabajos escritos y en su presentacion oral

55.1.3 CONTENIDOS

Técnicas para el andlisis de los usuarios y sus transacciones en un sitio web. Planificacién de proyectos digitales. Gestion de la presencia de marcas y
organizaciones en redes sociales. Creacion de campafias de publicidad en medios digitales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Razonamiento critico y compromiso con lapluralidad y diversidad de realidades de |a sociedad

CG2 - Saber trabajar en equipos de caracter multidisciplinar

CG3 - Saber valorar €l impacto socia y medioambiental de actuaciones en su &mbito

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Conocer los fundamentos y aplicar |as técnicas de conceptualizacion y modelizacién de sitios web y aplicaciones digitales
en funcién del proposito, objetivosy metas de una organizacion, negocio o proyecto

CEOQ2 - Andizar € entorno y lacompetencia para elaborar serviciosy productos digitales orientados a usuario.

CEO3 - Conocer y aplicar los principios metodol dgicos de |a gestidn del marquetin digital, en especial paralamejoradela
audienciay las conversiones de sitios web y aplicaciones digitales.

CEO4 - Aplicar las métricas de andlisis del uso y del comportamiento de |os usuarios de sitios web.
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aplicaciones digitales.

CEO7 - Planificar y organizar dentro de equipos multidisciplinares |os procesos de diagnéstico, disefio y promocion de sitiosweb y

CEB8 - Conocer los métodos y las técnicas para evaluar |a adecuacion de los servicios y productos digitales en relacion con el
propdsito, objetivos y metas de una organizacion, negocio o proyecto

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 90 100

Seminarios 2 100

Précticas ordenador 33 100

Trabajo tutelado 125 20

Trabajo auténomo 125 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Seminarios

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Ejercicios practicos

Busqueda de informacion

Elaboracion de proyectos

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

0.0

50.0

Trabgjos realizados por €l estudiante 0.0 100.0
NIVEL 2: Gestion técnica digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 125

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NIVEL 3: Usabilidad y experiéncia de usuario para personas con discapacidades

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Aplicacionesy dispositivos méviles

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NIVEL 3: Creacion de contenidos audiovisuales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de datosy metadatos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Proyectos de digitalizacion y seguridad de contenidos
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber crear recursos digitales con criterios de accesibilidad.

. Conocer los elementos béasicos para adaptar y transformar lainformacion alos dispositivos méviles.

. Saber utilizar aplicaciones informéticas de creacion y edicion de contenidos multimedia.

. Conocer los sistemas de gestion de datos en contextos de gran volumen, variedad y velocidad (3V) més utilizados, y, especiamente, los vinculados a model os

NoSQL.

. Conocer |as técnicas de planificacion y control de calidad en proyectos de digitalizacion de contenidos.
. Realizar un uso inclusivo y no sexista del lenguage en los trabajos escritos y en su presentacién oral

55.1.3 CONTENIDOS

Necesidades de los colectivos de personas con discapacidades y técnicas para facilitar su acceso al mundo digital. Caracteristicas del funcionamien-
to web en tabletas y teléfonos méviles avanzados (smartphones). Caracteristicas técnicas de los diferentes contenidos multimedia, principalmente ima-
gen, sonido y video, y su integracién en servicios digitales. Técnicas de modelado y transformacién de datos mediante esquemas de metadatos y vo-
cabularios/ontologias. Gestion de proyectos de digitalizacion. Auditoria y planificacion de la seguridad de datos y servicios digitales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGL1 - Razonamiento critico y compromiso con lapluralidad y diversidad de realidades de la sociedad

CG2 - Saber trabajar en equipos de caracter multidisciplinar

CG3 - Saber valorar €l impacto socia y medioambiental de actuaciones en su &mbito

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Conocer los fundamentos y aplicar |as técnicas de conceptualizacion y modelizacion de sitios web y aplicaciones digitales
en funcidn del proposito, objetivosy metas de una organizacion, negocio o proyecto

CEQ3 - Conocer y aplicar los principios metodol 6gicos de la gestion del marquetin digital, en especia paralamejoradela

audienciay las conversiones de sitios web y aplicaciones digitales.

CEO06 - Conocer y utilizar las aplicaciones informéti cas necesarias para crear y desarrollar productosy servicios digitales.

CEOQ7 - Planificar y organizar dentro de equipos multidisciplinares |os procesos de diagnéstico, disefio y promocion de sitiosweb y

aplicaciones digitales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 50.5 100

Précticas ordenador 62 100

Trabajo tutelado 100 20

Trabajo auténomo 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Trabgjo escrito

Ejercicios précticos

Busqueda de informacién

Elaboracion de proyectos

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

0.0

50.0

Trabajos realizados por el estudiante 50.0 100.0
NIVEL 2: Explotacién digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Concepcidn y disefio de sitios web culturales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Concepcion y disefio de sitios web del gobiernoy la administracién abierta

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: E-commercey espacios web transaccionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Plan de negocio de empresas digitales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Visualizacion dela informacion
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 25 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
25
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber aplicar técnicas especificas para el disefio de sitios web de carécter cultural.

. Saber aplicar técnicas especificas para la conceptualizacion de sitios web, canales de comunicacion directay instrumentos de participacion directa en el ambito
de la Administracion plblica

. Saber utilizar modelos, técnicas y formatos para la apertura de datos publicos (Datos abiertos), y parala apertura de procesosy el uso de redes socialesy plata-
formas de participacion ciudadana (Accion abierta).

. Saber aplicar fundamentos de arquitectura de lainformacion y usabilidad para la configuracion de espacios interactivos de transaccion o de comercio-e

. Tener recursosy criterios paralaevaluacion de los riesgos y oportunidades en proyectos empresarial en el entorno digital.

- Ser capaz de construir una visualizacion adecuada para cada tipo de estructura de informacién

. Realizar un uso inclusivo y no sexista del lenguage en los trabajos escritos y en su presentacién oral

5.5.1.3 CONTENIDOS

Servicios avanzados para sitios web de museos o turisticos. Marco legal y tecnol6gico de los pilares basicos del gobierno y la administracion abierta: la
transparencia, la participacion y la colaboracién. Requisitos técnicos y el backoffice para la configuracién de espacios de e-comerce o de transacciones
de alta implicacién con el usuario. Componentes fundamentales de un plan de negocio digital y los factores criticos de éxito. Técnicas de visualizacion
para para facilitar la comprensién, retencion y reutilizacién del conocimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG1 - Razonamiento critico y compromiso con lapluralidad y diversidad de realidades de la sociedad

CG2 - Saber trabajar en equipos de carécter multidisciplinar

CG3 - Saber valorar € impacto socia y medioambiental de actuaciones en su ambito

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Conocer los fundamentos y aplicar |as técnicas de conceptualizacion y modelizacién de sitios web y aplicaciones digitales
en funcién del proposito, objetivosy metas de una organizacion, negocio o proyecto

CEO2 - Andlizar € entorno y la competencia para elaborar serviciosy productos digitales orientados a usuario.

CEOQ3 - Conocer y aplicar los principios metodol 6gicos de |a gestidn del marquetin digital, en especial paralamejoradela
audienciay las conversiones de sitiosweb y aplicaciones digitales.

CEO4 - Aplicar las métricas de andlisis del uso y del comportamiento de |os usuarios de sitios web.

CEQ7 - Planificar y organizar dentro de equipos multidisciplinares |os procesos de diagnéstico, disefio y promocion de sitiosweb y
aplicaciones digitales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-préctico 80.5 100

Seminarios 6 100

Précticas ordenador 26 100

Trabgjo tutelado 100 20

Trabajo auténomo 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Seminarios

Trabajo en grupo

Trabgjo escrito

Ejercicios précticos

Busqueda de informacién

Elaboracion de proyectos

Estudio de casos

Visita

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 0.0 50.0

Trabajos realizados por €l estudiante 50.0 100.0

NIVEL 2: Précticasobligatorias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 75 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender la cultura organizativa de lainstitucion y adaptarse aellay desarrollar buenas précticas de comunicacién y colaboracion paraintegrarse en un equi-

po, unidad o servicio.

. Saber integrarse en un equipo multidisciplinar.
. Aprender a seguir una planificacion de tareas.

. Saber aplicar acasos reales |os conocimientos aprendidos en el méster.

. Realizar un uso inclusivo y no sexista del lenguage en el trabajo escrito y en su presentacion oral

55.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento del entorno profesional y aplicacién de los conocimientos obtenidos en el resto de materias en un entorno real. Estancia de préacticas

gue permita conocer el conocimiento de la empresa o institucion y la integracion del estudiante en la dinamica del funcionamiento diario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA: tener superados la totalidad de los créditos de las materias Disefio y
desarrollo digital, y Andlisis y planificacion digital.
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La Facultad de Biblioteconomia y Documentacion, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la Universidad de Barcelona, ha elaborado un pro-
cedimiento de Gestion de las Practicas Externas (aprobado el 23 de abril de 2012), que forma parte de su sistema de garantia de la calidad (SAI-
QU). Este documento regula los procesos y las responsabilidades en la firma de los convenios de practicas externas, la publicidad de la oferta anual
de centros de précticas, la solicitud por los alumnos del centro de précticas, su asignacion, el seguimiento y la evaluacion de los resultados curricula-
res. El procedimiento para la eleccién de centro, el calendario y cualquier otra informacion relativa a las practicas esta disponible para el alumnado en
el web de la titulacion (http://www.ub.edu/biblio/master-de-gestio-de-continguts-digitals/practiques-curriculars.html). La facultad dispone una
amplia oferta de centros con los cuales tiene convenio para la realizacién de précticas curriculares: http://www.ub.edu/biblio/informacio-per-a-estu-
diants/centres-de-practiques-curriculars/totes-les-pagines-2.html. Esta lista se va actualizando periédicamente.

La normativa general de la UB (http://www.ub.edu/feinaub/docs/normativa_practiques_2012.pdf) indica, ademas, que el seguimiento del alumno
ird a cargo de un tutor de practicas designado por la empresa o institucién y por un tutor académico designado por la Facultad entre el profesorado del
master. La evaluacion se basara en el grado de cumplimiento del proyecto formativo valorado, como minimo, a partir del informe emitido por el tutor de
la empresa o institucion y de la memoria realizada por el alumno.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1BASICASY GENERALES

CG1 - Razonamiento critico'y compromiso con lapluralidad y diversidad de realidades de la sociedad

CG2 - Saber trabajar en equipos de caracter multidisciplinar

CG3 - Saber valorar €l impacto social y medioambiental de actuaciones en su dambito

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Conocer los fundamentos y aplicar |as técnicas de conceptualizacion y modelizacion de sitios web y aplicaciones digitales
en funcidn del proposito, objetivosy metas de una organizacion, negocio o proyecto

CEO2 - Andlizar € entorno y la competencia para elaborar serviciosy productos digitales orientados a usuario.

CEO3 - Conocer y aplicar los principios metodol 6gicos de |a gestion del marquetin digital, en especial paralamejoradela
audienciay las conversiones de sitiosweb y aplicaciones digitales.

CEO04 - Aplicar las métricas de andlisis del uso y del comportamiento de los usuarios de sitios web.

CEO5 - Utilizar técnicas de diagnostico de la experienciade usuario y de la usabilidad de sitios web y aplicaciones digitales.

CEO06 - Conocer y utilizar las aplicaciones informéti cas necesarias para crear y desarrollar productosy servicios digitales.

CEOQ7 - Planificar y organizar dentro de equipos multidisciplinares |os procesos de diagndstico, disefio y promocion de sitiosweb y
aplicaciones digitales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas externas 160 0

Trabajo tutelado 135 20

Trabajo autbnomo 14 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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http://www.ub.edu/biblio/saiqu/sites/default/files/docs/procediments_qualitat/PEQ_070_bid_definitiu.pdf
http://www.ub.edu/biblio/saiqu/sites/default/files/docs/procediments_qualitat/PEQ_070_bid_definitiu.pdf
http://www.ub.edu/biblio/master-de-gestio-de-continguts-digitals/practiques-curriculars.html
http://www.ub.edu/biblio/informacio-per-a-estudiants/centres-de-practiques-curriculars/totes-les-pagines-2.html
http://www.ub.edu/biblio/informacio-per-a-estudiants/centres-de-practiques-curriculars/totes-les-pagines-2.html
http://www.ub.edu/feinaub/docs/normativa_practiques_2012.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=424538024171357051220916
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Identificador : 4316483

Fecha: 07/04/2021

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos realizados por el estudiante

0.0

100.0

NIVEL 2: Trabajo final de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo final de master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

10

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Saber disefiar un proyecto de desarrollo en gestion de contenidos digitales.

Saber calcular los recursos humanos, materiales y econémicos paralarealizacion de un proyecto de desarrollo en gestion de contenidos digitales.
Saber elaborar una memoria con la planificacién del proyecto.

Ser capaz de defender plblicamente los resultados del trabajo realizado ante un tribunal de evaluacion.

Realizar un uso inclusivo y no sexista del lenguage en el trabajo escrito y en su presentacion oral.

55.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo de final de master tiene como objetivo demostrar el dominio global e integrador por parte del estudiante del conjunto de competencias ge-
nerales y especificas de la titulacién y demostrar que sabe aplicarlas a un entorno o problema especificos. Este trabajo consistira en la planificacion
de un proyecto de desarrollo. La metodologia de ensefianza-aprendizaje se centra en la realizacién de tutorias individuales de seguimiento de los tra-
bajos; también se podran realizar algunas sesiones comunes de seguimiento y orientacion con todo el alumnado. El trabajo final debera ser defendido
ante un tribunal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA: tener superados la totalidad de los créditos de las materias Disefio y
desarrollo digital, y Andlisis y planificacion digital.

La Universidad de Barcelona cuenta con unas Normas generales reguladoras de los Trabajos de Fin de Master (aprobadas por la Comisién Académi-
ca del Consejo de Gobierno de 8 de junio de 2011, por el Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2011) (http://www.ub.edu/agenciaqualitat/normati-
vaespecifica/). La Facultad de Biblioteconomia y Documentacién, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la Universidad de Barcelona, ha ela-
borado una Normativa reguladora de los Trabajos de Fin de Master Universitario (aprobada el 25 de enero de 2012) (http://www.ub.edu/biblio/docs/
master/TFM-BiD.pdf). Esta normativa regula la planificacién y aprobacion del TFM, los criterios de orientacion del alumno, aprobacioén de los proyec-
tos, asignacion de tutor y evaluacion de los mismos. En la normativa también quedan recogidos los derechos y obligaciones del alumno, asi mismo
regula sobre la posibilidad de la disponibilidad publica del TFM en el Depésito Digital de la Universitat de Barcelona. Todos estos aspectos y algunos
otros quedan recogidos en el Procedimiento especifico de calidad que se sigue para gestionar los trabajos de fin de grado y de master que
contempla el sistema de calidad de la Facultad y se difunden publicamente en una guia para el alumnado disponible en el web del méaster.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Razonamiento critico y compromiso con lapluralidad y diversidad de realidades de la sociedad

CG3 - Saber valorar € impacto socia y medioambiental de actuaciones en su ambito

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Conocer los fundamentos y aplicar |as técnicas de conceptualizacion y modelizacién de sitios web y aplicaciones digitales
en funcién del proposito, objetivosy metas de una organizacion, negocio o proyecto

CEO2 - Andlizar €l entorno y la competencia para elaborar serviciosy productos digitales orientados a usuario.

CEO03 - Conocer y aplicar los principios metodol gicos de la gestion del mérquetin digital, en especial paralamejoradela
audienciay las conversiones de sitios web y aplicaciones digitales.

CEO4 - Aplicar las métricas de andlisis del uso y del comportamiento de |os usuarios de sitios web.

CEO5 - Utilizar técnicas de diagnostico de la experienciade usuario y de la usabilidad de sitios web y aplicaciones digitales.

CEO6 - Conocer y utilizar las aplicaciones informéticas necesarias para crear y desarrollar productosy servicios digitales.

CEOQ7 - Planificar y organizar dentro de equipos multidisciplinares |os procesos de diagnéstico, disefio y promocion de sitiosweb y
aplicaciones digitales.

CES8 - Conocer los métodos y las técnicas para evaluar |a adecuacion de los servicios y productos digitales en relacion con el
propasito, objetivos y metas de una organizacion, negocio o proyecto

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

31/46

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
©
-
o)
S
N
N
—
0
o
N~
5}
™
-~
N~
-
<
N
o
@
I5e)
©
<
I
<
>
n
O



http://www.ub.edu/agenciaqualitat/normativaespecifica/
http://www.ub.edu/agenciaqualitat/normativaespecifica/
http://www.ub.edu/biblio/docs/master/TFM-BiD.pdf
http://www.ub.edu/biblio/docs/master/TFM-BiD.pdf
http://www.ub.edu/biblio/saiqu/sites/default/files/docs/procediments_qualitat/PEQ_061_bid_definitiu.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=424538024171357051220916
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado 60 20
Trabajo auténomo 190 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo escrito

Elaboracion de proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales

10.0

30.0

Trabajos realizados por €l estudiante

70.0

90.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Barcelona Profesor 15.9 100 8,3
Agregado

Universidad de Barcelona Profesor 36.8 14.3 43,8
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Barcelona Profesor 5.3 100 21
Contratado
Doctor

Universidad de Barcelona Profesor Titular |[5.3 0 52
de Escuela
Universitaria

Universidad de Barcelona Catedrético de 5.3 100 1
Universidad

Universidad de Barcelona Profesor Titular |26.3 100 32,8
de Universidad

Universidad de Barcelona Profesor 5.3 100 42
colaborador
Licenciado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 7 95
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS MASTERES DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

blecido en su programa AUDIT-UB el proceso de andlisis y evaluacion de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:

a) Resultados de aprendizaje

La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene esta-

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacién para facilitar el proceso del andlisis de los datos sobre los resul-
tados obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones. Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos sobre rendi-
miento académico, abandono, graduacion y eficiencia para que las haga llegar a los jefes de estudios/coordinadores correspondientes para su poste-
rior andlisis.

También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacion de todos los datos histéricos que tiene, justificando dicha
estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado de dedicacion de los estu-
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diantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones se envian a la Agencia de Politicas y Calidad de la
UB.

Anualmente, la Comisién de Méaster hara un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. También revisara
las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacion y definira las acciones derivadas del seguimiento
gue se remiten al decanato/direccién del centro.

b) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de méster y directores de departamento los resultados de la en-
cuesta de opinién de los estudiantes sobre la accion docente del profesorado.

Los directores de departamento informaran de los resultados en el consejo de departamento.

Los coordinadores de méster solicitaran a los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también,
las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ub.edu/agenciaqualitat/documentos/documento_sgic_audit.pdf
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

LaUB aprueba por sus drganos de gobierno los titulos de méster que seimplantan y los que se extinguen por |laimplantacion de esos nuevostitulos. En las memorias de los nuevos titulos y también en el acuerdo se incorpora
informacion sobre el cronograma de extincion a aplicar a cada titulo, indicando el curso en que el titulo inicia su extincién, y el curso en que estara totalmente extinguido. A los efectos de informar alos estudiantes que cursan
€l titulo, el centro aprueba el proceso de extincion de cada una de |as asignaturas del plan de estudios y se facilita la adaptacion alos estudiantes informando del inicio y el calendario de extincion. Asimismo, seinformaalos esf
tudiantes, mediante |os canales usuales de difusion, de latabla de reconocimiento entre |as asignaturas del titulo que se extinguey las del nuevo titulo que seimplantay que también figuraen este apartado.  Los estudiantes ma
triculados en el titulo que se extingue pueden optar por continuar sus estudios en el plan de estudios iniciado, teniendo en cuentalainformacion facilitada relativa ala extincion de las asignaturas, o bien optar por pasar al nuevg
titulo, donde se les aplicara el reconocimiento establecido en latabla de reconocimiento. El 6rgano responsable de |a propuesta de extincion de las asignaturas es la comision de coordinacion del méster, que eleva su propuesta)

alaJuntade Facultad y posteriormente ala CACG parasu aprobacion. El coordinador del méster es el responsable de asesorar alos estudiantes sobre si continuar en el titulo en extincién o pasar a nuevo titulo. Lacomision
de coordinacién del méster resuelve, aplicando latabla aprobada, 1os reconocimientos de asignaturas a los estudiantes que deciden pasar a nuevo titulo.

Calendario de extincion
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Laextincion del master interuniversitario en Gestion de Contenidos Digitales se inicia antes de |a aprobacion del nuevo titulo que se solicita en este proceso de Reverificacion. El convenio firmado entre las dos universidades que lo han
impartido hasta ahora establecia que se ratificaba de forma automética hasta que una de las partes lo denunciara con laintencién de dejar de participar en su imparticion. La Universitat Pompeu Fabra denunci6 el convenio en fgcha 19 de
Octubre de 2016. Por otro lado, AQU Catalunya establece que el cambio en |as universidades participantes en una ensefianza interuniversitaria supone un cambio sustancial que requiere unanueva verificacion. Asi pues, de acjierdo con

lanormativavigente, el curso 2017-2018 el méster hainiciado su proceso de extincién de acuerdo con el calendario siguiente: Curso a curso titulo de 90 créditos con matricula anual y oferta anual de 60 créditos

20E8-2028

curs)

5855 REN

Tabla de reconocimiento de asignaturas

TiTULO ANTERIOR

Asignatura

Fundamentos en edicion electronica

Posicionamiento web (SEO)

Disefio centrado en el usuario

Estructuracion de contenidos con XML

Elaboracion y gestion de proyectos

Arquitectura de lainformacion

Sistemas de gestion de contenidos en laWeb

Analiticaweb

Aplicaciones y dispositivos moviles

Accesibilidad

Auditoria de informaci6n corporativa

Metadatos y web de datos

6n digital y

Créditos

NUEVO TiTULO

Asignatura

Fundamentos de edicion web

[sin reconocimiento]

Creacion y posicionamiento de contenidos

Experiencia de usuario

[sin reconocimiento]

Elaboracion y gestion de proyectos

Arquitectura de lainformacion

Sistemas de gestion de contenidos en laweb

Andliticadigitl

Aplicaciones y dispositivos moviles

Accesibilidad

[sin reconocimiento]

Gestion de datos y metadatos

6ny seguridad
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25
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Distribucion de contenidos: aspectos técnicos y legales 5 [sin reconocimiento]
Concepcién y disefio de sitios web culturales 5 Concepeion y disefio de sitios web culturales 25
Mérquetin digital en un entorno web 5 Mérquetin digital 5

Précticas 10 Précticas 75

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
4311542-08070477 Méster Universitario en Gestion de Contenidos Digitales-Facultad de Informacion y Medios
Audiovisuales

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO

Vicerrectora de Politica
Académicay Calidad

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO

Vicerrectora de Politica
Académicay Calidad

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal
Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO
Vicerrectora de Politica
Académicay Cdidad
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