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Criteris generals per a la convocatòria de places de PDI 2022 
(CG,  1/12/2021) 

 

 

 

1 Introducció 
 

Objectius 

 

- Mostrar la distribució de les places de PDI 2022. 

 

- Informar dels criteris de procediment i d’actuació per a la distribució de les places. 

 

 

Procediment 

 

- Criteri de distribució 

Enguany la majoria de places estan ja pre-definides. En un parell d’anys es podrà disposar d’un 

model teòric homogeneïtzat d’assignació de càrrega docent als departaments que servirà de 

referència (juntament amb indicadors de recerca, gestió, etc.) per a l’assignació de les places. 

 

 

2 Context 
 

2.1 Baixes 

 

 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (prev.) 

Total de baixes 115 118 88 110 97 95 

Forçoses     52 50 

 

Fins ara tenim un total 97 baixes (52 de forçoses), 41 dels quals catedràtics. La distribució per 

facultats es pot consultar a la taula 5.2 (apartat “Dades estadístiques”). 

 

La previsió per a 2022 és de 50 baixes forçoses i 35 de voluntàries (un total de 95). 

 

 

2.2 Oferta Pública d’Ocupació (OPO) 

 

Cada any la Generalitat ens aprova la taxa de reposició (110% de les baixes + càtedres de 

promoció convocades l’any anterior), que és el nombre màxim de places que podem treure a 

concurs. Aquest valor i la seva distribució en tipologia (CU, CC, TU, Agregat, etc.) constitueix 

l’Oferta Pública d’Ocupació (OPO). 

 

 2017 2018 2019 2020 2021 
 

2022 (prev.) 

Total places 104 321 228 187 200 159 

Romanent 0 0 0 5 139 159 
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En els darrers anys s’han convocat sempre gairebé totes les places. En el 2021, en canvi, només 

s’han pogut convocar 61 places (el 30% de l’oferta teòrica), per no disposar de pressupost. 

 

Hi ha tres anys per convocar el romanent de places. 

 

La previsió d’OPO per a 2022 és de 119 places de torn lliure, distribuïdes equitativament entre 

la via laboral i la funcionarial, i unes 40 de torn de promoció per a professorat catedràtic (un 

total de 159). 

 

Cal tenir present que la taxa de reposició és la capacitat teòrica de contractació i que el 

nombre de places convocades està limitat pel topall pressupostari (v. 2.3) i pel topall en el 

nombre d’efectius (v.2.4). 

 

 

2.3 Massa salarial 

 

Capítol I (PDI) 2017 2018 2019 2020 2021 (31/7) 

Pressupost  172.748.000 173.641.000 175.849.000 183.311.000 187.785.052,62 

Percentatge 98,47 97,64 97,19 98,90 100,04 

 

Durant l’any 2021 s’han anat incorporant encara PDI provinent de places convocades en els 

anys anteriors i hem arribat a superar lleugerament el límit del pressupost. 

 

El setembre 2021 es va incorporar el PDI (lectors, agregats, TU) de la convocatòria 2021.  

 

 

2.4 ETC 

 

 2017 2018 2019 2020 2021 (01/01 – 31/07 – 31/10) 

Efectius 5281 5383 5433 5472  

ETC   3843,25 3782,63 3806 3844,25  - 3932,50 - 3894 
(Dades a 1 de gener) 

 

El límit d’efectius és una xifra que varia una mica d’any en any però que ara mateix està 

situada a l’entorn dels 3800 ETC (Equivalent a Temps Complet). 

 

Al juliol vam sobrepassar de bastant els límits d’efectius (fins als 3932,5) i ara mateix (3894) 

estem encara per sobre. 
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3 Criteris generals 
 

Tenint present que estem a màxims de despesa salarial (100,04%) i també en nombre 

d’efectius (uns 90 per sobre), hem de presentar una proposta de convocatòria de places 2022 

que no sobrepassi ni el nombre de baixes de 2021 (97) ni tampoc la previsió de 2022 (95 

baixes). No podem prendre de referència, per tant, la taxa de reposició (119 places). 

 

Les places a convocar es troben distribuïdes en cinc programes  

a) incorporació (apartats 3.1 a 3.3) 

b) talent intern (3.4) 

c) estabilització (3.5 a 3.8) 

d) promoció (3.9) 

e) talent extern (3.10) 

 

La distribució detallada per programes es pot consultar a la taula 5.1. 

 

Es donarà autonomia als centres per gestionar el 50% del seu nombre de baixes. 

 

 

3.1 Professorat lector UB 

 

Nombre de places: 45 (+5 per a “Postdocs UB” que ja s’han acreditat). 

 

Distribució: 

- 50% gestionat pel centre (en funció del nombre de baixes) 

 

Reposició de places: 

- Les places d’anys anteriors que queden vacants es poden tornar a convocar. 

 

 

3.2 Postdocs UB 

 

Nombre de places: 3 

Cal tenir en compte que enguany hi ha hagut la convocatòria Margarita Salas. 

 

Distribució: 

- Mateix model que el lector UB 

 

Només per àrees professionalitzadores i amb dificultats per acreditació. 

Reducció a dos anys. Es garanteix plaça de lector a tot postdoc UB acreditat. 

 

- Acceleració: la plaça de professorat lector es convocarà en el moment en què s’acreditin, 

perquè s’incrementa docència. 

 

- Seguiment:  a càrrec de Delegat de Promoció de la Recerca. 
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3.3 Professorat Lector Serra Húnter 

 

Nombre de places: 24 

 

Distribució: 

- Mateix model que el lector UB. 

 

 

3.4 Lectors - Talent intern  

 

Nombre de places: 8 

 

Distribució a departaments en funció del percentatge de professorat associat.  

 

Es podria plantejar en algun cas convocar una plaça d’estabilització (agregat o TU). 

 

 

3.5 Estabilització de lectors 

 

Nombre de places: 20  

(Professorat Agregat / TU, en funció de l’acreditació) 

 

- Distribució 

Lectors 5è any: 3  

Lectors 4t any: 15 

 

Acceleració:  

A la convocatòria 2022 es pot avançar la contractació a partir del quart any. Cal tenir 

l’acreditació i informe positiu del departament.  

 

 

3.6 Estabilització de contractes RyC 

 

Nombre de places: 7  

(Professorat Agregat / TU, en funció de l’acreditació) 

 

Distribució: 

- Dept. Matemàtiques i Informàtica (2) 

- Dept. Filologia Catalana i Lingüística General 

- Dept. Geografia 

- Dept. Antropologia Social 

- Dept. Història i Arqueologia 

- Dept. Ciència de Materials i Química Física 

 

Acceleracions: no n’hi poden haver. Cal esperar fins a la finalització del contracte de cinc anys. 
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3.7 Places de TU per a professorat agregat 

 

Nombre de places: 5 

 

En principi, no ha de comportar cap despesa, tot i que hi ha alguns riscos. 

 

Pendent de negociació amb la Comitè d’Empresa PDI i la Comissió de Professorat Agregat. 

 

 

3.8 Places vinculades 

 

Nombre de places: 6 

(Professorat Agregat / TU, en funció de l’acreditació) 

Estan adreçades als departaments clínics que no poden incorporar professorat lector. 

 

 

3.9 Promoció a càtedra 

 

Nombre de places: 23 

(Seran places de promoció a CU o CC) 

 

Distribució: 

- 18 places seguint els criteris aprovats l’any 2021 (valorant docència, recerca, gestió i 

antiguitat). 

- 5 places per a PDI d’especial rellevància en recerca que no ha fet tota la seva carrera 

acadèmica a la UB (i que està penalitzat en els criteris anteriors). 

 

Cal valorar si es permet l’accés a persones que estiguin en situacions d’excedència, serveis 

especials i comissió de serveis. 

 

3.10 Talent extern 

 

Nombre de places: 5  

Places de professorat agregat, TU, CU o CC en funció de les característiques de la persona 

candidata. 

 

Distribució: en funció de les valoracions de les peticions 

Coordinació amb VR de Recerca 

 

A part dels anteriors, també es convocaran 5 places de catedràtic contractat a temps parcial 

per a investigadors ICREA en centres CERCA. Selecció per part del VR Recerca.  
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4 Calendari 

- Establiment dels criteris i primera proposta de distribució de places per a la convocatòria 

2022 (CPCG, 16/11/21). 

- Reunió inicial amb degans i deganes (novembre – desembre 2021).  

- Aprovació de l’OPO 2022 (taxa de reposició) per part del CIC (desembre 2021). 

- Reunió de tancament de la distribució de places amb degans i deganes (gener 2022) 

- Presentació de la proposta a Junta i Comitè PDI (gener 2022). 

- Aprovació a comissió professorat i consell de govern (febrer-març 2022). 

- Convocatòria professorat associat (abril 2022) 

- Convocatòria lectors, investigadors postdoctorals, titulars i agregats (maig 2022). 

- Convocatòria càtedres (setembre 2022). 

 

5 Dades estadístiques 
 

Taula 5.1. Places PDI 2022: distribució per tipus  

 
Programa Places Places OPO 

Incorporació     

Lectors 45   

Lectors (de postdocs UB) 5   

Postdocs UB 3   

Lectors SH 24   

Estabilització     

Agregat / TU vinculat   6 

Agregats / TU (de RyC)   7 

Agregats / TU (de lectors 5è any)   3 

Agregats / TU (de lectors 4rt any)   15 

TU per agregats   5 

Promoció     

Càtedres (valorant  docència, recerca i gestió)   18 

Càtedres (per mèrits de recerca i internac.)   5 

Talent extern     

Agregats / TU   3 

Càtedres ICREA CERCA (temps parcial)   5 

Càtedres torn lliure   2 

Talent intern     

Lectors 8   

Agregats / TU 0   

Total   85 71 
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Taula 5.2. Baixes per centre i departament 

 

Recompte de COGNOMS I NOM   

FACULTAT DEPARTAMENT 
Total 
general 

Fac. Belles Arts Dept. Arts i Conservació-Restauració 3 

 Dept. Arts Visuals i Disseny 3 

Fac. Belles Arts Total  6 

Fac. Biologia Dept. Biologia Evolutiva, Ecologia i Ciè 3 

 Dept. Bioquímica i Biomedicina Molecular 2 

 Dept. Genètica, Microbiologia i Estadíst 4 

Fac. Biologia Total  9 

Fac. Ciències de la Terra Dept. Dinàmica de la Terra i de l'Oceà 3 

Fac. Ciències de la Terra Total  3 

Fac. Dret Dept. C. Pol., Dret Const., i Filos. del 2 

 Dept. D. Pen. i Crim., i D. Int. Públ. i 2 

 Dept. Dret Adm., Proc. i Fin. i Trib. 1 

 Dept. Dret Privat 2 

Fac. Dret Total  7 

Fac. Economia i Empresa Dept. Economia 5 

 Dept. Empresa 4 

 Dept. Matemàtica Econòmica, Financera i 1 

 Dept. Sociologia 2 

Fac. Economia i Empresa Total  12 

Fac. Educació Dept. Didàctica i Organització Educativa 2 

 Dept. Teoria i Història de l'Educació 2 

 UFR Treball Social 2 

Fac. Educació Total  6 

Fac. Farmàcia i Ciències de l'Alimentació Dept. Biologia, Sanitat i Medi Ambient 2 

 Dept. Bioquímica i Fisiologia 1 

 Dept. Farmàcia i Tecn. Farmacèut., i Fis 2 

 Dept. Farmacologia, Toxicologia i Químic 1 

 Dept. Nutrició, Ciències de l'Alimentació 1 

Fac. Farmàcia i Ciències de l'Alim. Total  7 

Fac. Filologia i Comunicació Dept. Filologia Catalana i Lingüística G 3 

 Dept. Filologia Clàssica, Romànica i Sem 6 

 Dept. Filologia Hisp., Teoria de la Lit. 2 

Fac. Filologia i Comunicació Total  11 

Fac. Filosofia Dept. Filosofia 2 

Fac. Filosofia Total  2 

Fac. Física Dept. Física de la Matèria Condensada 2 

 Dept. Física Quàntica i Astrofísica 1 

Fac. Física Total  3 

Fac. Geografia i Història Dept. Antropologia Social 1 

 Dept. Geografia 1 

 Dept. Història de l'Art 1 

 Dept. Història i Arqueologia 3 

Fac. Geografia i Història Total  6 

Fac. Matemàtiques i Informàtica Dept. Matemàtiques i Informàtica 3 

Fac. Matemàtiques i Informàtica Total  3 

Fac. Medicina i Ciències de la Salut Dept. Ciències Clíniques 1 

 Dept. Cirurgia i Especialitats Medicoqui 1 
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 Dept. Fonaments Clínics 3 

 Dept. Infermeria de Salut Públ., Sal. Me 1 

 Dept. Infermeria Fonamental i Medicoquir 1 

 Dept. Medicina 5 

 Dept. Odontoestomatologia 1 

 Dept. Patologia i Terapèutica Experiment 2 

Fac. Medicina i Ciències de la Salut Total  15 

Fac. Psicologia Dept. Cognició, Desenv. i Psicologia de 1 

Fac. Psicologia Total  1 

Fac. Química Dept. Ciència de Materials i Química Fís 2 

 Dept. Enginyeria Química i Química Analí 3 

 Dept. Química Inorgànica i Orgànica 1 

Fac. Química Total  6 

Total general  97 

 

 

 

Taula 5.3. Nombre de catedràtics 

 
Any 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Càtedres 501 481 512 478 516 590 630 

Permanents 2348 2333 2344 2194 2164 2124 2178 

% càtedres 21% 21% 22% 22% 24% 28% 29% 

 


