EXIGIM AL GOVERN DE LA GENERALITAT EL COMPLIMENT DE
L’ESTATUT DEL PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIO

PER L’APLICACIO EFECTIVA DE LA PRORROGA DEL 4 ANYS DELS
CONTRACTES PREDOCTORALS

A les dificultats de les persones que han escollit la investigacio cientifica com a el seu
futur professional i que sovint han de marxar fora, o acceptar unes condiciones molt
precaries per poder obrir-se cami: “Suma i segueixen” els greuges que han de suportar les
joves predoctorals de Catalunya, les quals haurien de ser reconegudes, amb fets i més
enlla del discurs politic, com la base del talent cientific del nostre Pais i el relleu tan
necessari per poder solucionar el problema de 1I’envelliment de les plantilles de personal
docent i investigador de les nostres Universitats.

Les universitats publiques de Catalunya tenen més de 2000 joves contractats com a
personal investigador en formacio que han de continuar fent la seva feina de recerca a
I’atur, per la negativa de la Generalitat de dotar el financament suficient per poder fer
efectiu el dret dels investigadors i de les investigadores en formacié de Catalunya de
poder prorrogar fins a 4 anys la durada dels seus contractes de treball, tal i com estableix
I’Estatut de Personal Docent I Investigador (EPPIF), aprovat el 2019.

Tot i que L’EPIF, va suposar un petit aven¢ en la millora de les condicions de treball
d’aquest col-lectiu, el qual tanmateix compagina la seva formacio, la investigacid, la
col-laboraci6 docent i la produccié cientifica per poder finalitzar la tesi doctoral, la
precarietat en les seves condicions de treball continua sent la seva realitat. Cal destacar
també que no se’ls hi aplica I’increment salarial de la resta d’empleats 1 empleades del
sector public, ni el pagament de 1’antiguitat ni la indemnitzacié per finalitzacio del
contracte. La gran majoria d’aquests contractes son mileuristes.

La situacio de les i dels predoctorals és insostenible, sovint finalitzen el seu contracte
abans de la finalitzacié de la seva tesi doctoral, per la qual cosa han de continuar fent el
mateix pero sense contracte. Aquesta situacio esta provocada, principalment, per no
aplicar-se la prorroga del 4t any, precaritzant encara més el sector, atés que el 4t any
suposaria per al personal investigador en formacio, unes retribucions mes dignes (el 75%
de la categoria de grup 1 del Conveni estatal) i, tindria una afectacié directa a les
percepcions de I’atur. Aquesta situacid d’atur de les nostres joves investigadores i
investigadors és forca habitual per la mancanca estructural d’un sistema que posa “pals a
les rodes” a la continuitat de la carrera académica i investigadora. La situacio és
insostenible, els i les joves predoctorals continuen sent maltractats per part dels
organismes dels que depenen, suportant les carencies i la manca d’equiparacioé de drets
laborals amb la resta de treballadors i de treballadores de les universitats.

Una questio tant important com és el Pacte per a la Societat del Coneixement és
incompatible amb la manca d’inversio en I+D+I i amb el fet de que la Generalitat de
Catalunya permetin les lamentables condicions dels contractes predoctorals, les quals
tenen un impacte directe en la produccio cientifica. El sector de la recerca suposa un
1,52% del PIB catala, lluny dels objectius del Pacte Nacional per la Societat del
Coneixement i de la despesa d'altres paisos de la Unié Europea.

Cal que els i les responsables politics es prenguin seriosament les necessitats de la recerca



a Catalunya, el paper rellevant de la Ciéncia i del Coneixement en la nostra societat i
resolguin la greu situacié que pateix el col-lectiu del Personal Investigador en Formacid
en veure’s retallat el seu dret a poder prorrogar el seu contracte fins a 4 anys.

Per tot aixo, demanem al Govern la dotacié d’una partida pressupostaria en els
pressupostos de la Generalitat de Catalunya que permetin la prorroga del 4rt any
previst a ’Estatut del Personal Investigador en Formacio de Catalunya.



