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CONSELL DE GOVERN DE 2 DE JUNY DE 2021

INFORME DEL RECTOR

1. S’han activat les accions coordinades amb I’Ajuntament de Barcelona per revisar
els projectes en comu i la possibilitat d’endegar-ne d’altres.

2. S’hainiciat la tramitacio del Decret de preus amb la modificacié de I'equiparacid
de preus entre grau i master oficial.

3. S’hainiciat els treballs de la modificacié de I'Estatut de TACUP per incorporar les|
accions dels consells socials en el debat general.

4. EIl 22 d’abril vam assistir a la trobada amb institucions hospitalaries, presidida
pel rector, on vam intercanviar impressions sobre questions de docéncia i
recerca amb representants dels tres hospitals universitaris, deu institucions
hospitalaries associades i els degans de les facultats relacionades.

5. Es confirma la Conselleria d’'Universitats i Recerca en espera de més informacio
sobre la seva estructura.

6. S’han rebut suports de tots els rectors i rectora per iniciar els treballs per un nou
model de finangament i una revisié de la Llei de la ciéncia de Catalunya.

7. S’ha creat una comissié d’experts en el Ministeri d’'Universitats per generar una
nova LOSU.

S’ha convocat una sessio de treball de la CRUE per tractar el tema de la LOSU.

L’ACUP ha negociat amb el Moviment Estudiantil per gestionar un acord entorn
dels punts de reivindicacio dels estudiants.

10. S’ha iniciat el procés de convocatoria de nova Direccio per 'AQU.
11. Resultats de les eleccions al rectorat de la UPC. Nou rector: Daniel Crespo.

VICERECTORAT DE POLITICA ACADEMICA

1. Formaci6é continuada superior: ambit de I'automocié i mobilitat sostenible,
proposat pel professorat de la Facultat de Fisica, la d’Economia i Empresa i la
de Filosofia.

2. Contracte programa: igual que el curs anterior. Es revisaran els indicadors el
mes de juny-juliol 2021. A partir del curs 2021-2022 s’ajustara als resultats de
I'analisi.

3. Finangament: s’ha avancat als centres el 20 % del finangament amb caracter|
previ a 'aprovacio del pressupost.

4. Els indicadors academicodocents de la UB s’han mantingut o han millorat.

VICERECTORAT DE POLITICA DOCENT

1. S’ha posat en marxa l'eina Zoom dins del Campus Virtual UB per fer
videoconferencies. Des de Zoom treballen en la versié en catala. Estem fent les|
gestions perqué estigui disponible abans de comencar el curs 2021-2022.
Aquest fet afecta totes les universitats catalanes que hem adoptat aquesta
plataforma.

2. S’ha elaborat la Guia per a la incorporacié de la perspectiva de genere en els
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plans docents i les assignatures.

3. Nou delegat del rector per al programa RIMDA, el doctor Oscar Nufiez, professor|
de la Facultat de Quimica.

VICERECTORAT D’ESTUDIANTS | PARTICIPACIO

1. Proposta de millores del seguiment, valoracio i avaluacié de les practiques
académiques externes amb el GIPE.

2. Enguany s’obrira una nova convocatoria de beques Master+UB per a la captacio
d’estudiants per cursar un master universitari i incentivar les vocacions
cientifiques.

3. EI18i 19 de maig de 2021, es van celebrar les eleccions dels representats dels|
estudiants al Claustre, juntes de facultat i consells d’estudis.

VICERECTORAT DE RELACIONS LABORALS

1. Han tingut lloc diverses reunions de treball amb els o6rgans de representacid
social (juntes i comités) i amb les seccions sindicals d’'UGT i CCOO on s’han
tractat diversos temes tant de PDI com de PAS.

2. En coordinacié amb el Vicerectorat de PDI, s’ha elaborat un primer esborrany de
Pla de millora del professorat associat. Esta pendent de negociacié amb el
Comite del PDI.

3. Continua la negociaci6 amb la Junta de PAS per modificar els barems i I
composicio del tribunal dels concursos de PAS funcionari. L'objectiu és acabar
la negociacio durant el mes de juny de 2021.

4. Davant la impossibilitat d’arribar a un acord entre les universitats catalanes i la
Generalitat pel que fa a les «retribucions addicionals del curs 2019-2020», s’han
iniciat els primers contactes amb els agents socials per desenvolupar un nou
acord, ara a la UB, sobre «politiques de personal UB» (PDI i PAS).

5. Segueix el procés negociador per acordar un nou marc normatiu que concreti el
desenvolupament del teletreball (PAS) a les universitats catalanes.

6. Hatingut lloc una segona reunié amb els agents implicats per desenvolupar una
nova normativa de «docéncia a distancia» per al PDI.

7. La Comissié Delegada del PAS ha aprovat nou modificacions de I'RLT (personal
funcionari laboral).

VICERECTORAT ADJUNT AL RECTOR | DE PERSONAL DOCENT |
INVESTIGADOR

Publicacié de I'oferta publica d’ocupacié de 2021 al DOGC (13/5/2021)

1. RESOLUCIO de 27 d’abril de 2021, per la qual es dona publicitat a I'oferta|
publica d’ocupacié de personal docent i investigador de la Universitat de Barcelona
per a 'any 2021 (https://dogc.gencat.cat/ca/document-del+
dogc/?documentld=900709). Tramit imprescindible per aprovar les convocatories de
2021.

Rebuda l'autoritzacié de la Generalitat per a la publicacié de I'oferta publica de
contractacié de PDI I’'any 2021 (12/5/2021)

2. Tramit imprescindible per aprovar les convocatoéries de 2021.

Conveni UB-UOC per al professorat col-laborador

3. A partir del 2022, el professorat associat de la UB que imparteix també docéncia
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a la UOC cobrara directament de la UOC, que s’ocupara de gestionar els
contractes que siguin necessaris.

Revisié del Grad (abril de 2021)

4. Es va estudiar el compliment de diversos aspectes de les directrius
academicodocents (grau d’optativitat, optatives amb menys de cinc alumnes i
planificacio de grups) a partir de les dades del curs 2020-2021 de tots els
ensenyaments. Els informes individuals es van enviar a les facultats perqué els
analitzessin i revisessin.

5. Aquest procés es fara anualment, després d’iniciar el segon semestre (a finals
de febrer).

Situacié del PDA

6. Actualment la informacié sobre el PDA esta distribuida en diversos documents:
PDA en general, Directrius academicodocents, PDA-Recerca i Gestid
(«Reconeixement de dedicacié del professorat per a I'exercici de carrecs i
tasques de gestié académicay) i també algunes resolucions i notes informatives.
A curt termini, s’agrupara i es fara visible la informacié sobre PDA i, a partir del
proper curs, s’iniciara un procés de revisio general.

Punts de gestio6 (per al tram de gesti6é de la Generalitat)
7. S’actualitzara la distribucié dels punts de gesti6 (la darrera versio és de 2009).
Informacié sobre seccions departamentals

8. Estem preparant la indicacio de la seccioé departamental —en cas que n’hi hagi—
al registre personal del PDI a Perseu (el camp esta definit perd no s’omplia). Es|
una informacié util per conéixer millor la distribucié de la forgca docent. En cap
cas, pero, servira per aconseguir un tracte diferenciat respecte dels
departaments que no disposen de seccions.

Sessio6 de la Comissié de Personal Acadéemic del CIC (4/5/21)

9. Es va presentar el programa Serra Hunter Sénior, adrecgat a la «contractacié de
professorat catedratic d’alt nivell, de reconegut prestigi i amb trajectoria
internacional», amb un model similar a ICREA Académia perd amb vessant
docent. Preveuen deu places anuals en una convocatoria global. També van
avancar la seva proposta de canvi en el finangcament del programa: cinc anys de
professorat lector i només dos com a professorat agregat.

Reunié amb I’AQU (19/4/21)

10. Reunié amb Marti Casadesus per analitzar la valoracio de I'activitat professional
per a les acreditacions d’ambits professionalitzadors. Es van constituir diversos
grups de treball (Infermeria, Educacio, i Empresa, tot i que només el primer ha
aprovat ja la proposta). Seria possible crear-ne d’altres (Comunicacid
Audiovisual, Dret, Belles Arts, etc.). Hi ha més marge en I'acreditacié per a
professorat lector que no pas en les acreditacions de recerca o recerca
avancada.

Reunié amb ’ANECA (29/4/21)

11. Reuni6 amb M? Concepcion Lépez Fernandez, directora de la Divisig
d’Avaluacié de Professorat (ANECA), per comentar el retard en les resolucions
(a causa dels canvis en les composicions de les comissions, el temps de
resposta és d’entre 4 i 15 mesos, en funcié de la comissid), per valorar la
preséncia de la UB en aquestes comissions (dues presidéncies i diverses
vocalies) i per veure si els podem aplicar descarrec de docéncia (no podem fer-
ho).

VICERECTORAT DE RECERCA
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1. S’hafet la primera reunio de la Comissié de Bioseguretat de la UB del mandat, i
s’ha iniciat I'estratégia per posar al dia el tema de la bioseguretat en la recerca i
per establir el flux de les sol-licituds d’'informes. S’ha presentat a la Comissié de
Recerca la nova pagina web.

2. S’esta treballant en la Convocatoria de requalificacié del professorat, per a la
qual es contractaran un minim de 144 investigadors/ores, en les tres categories
establertes a la Convocatoria de requalificacio del sistema universitari espanyol
(https://lwww.boe.es/eli/es/rd/2021/04/20/289). Es preveu que la Convocatoria es
publiqui al juny, i que I'inici de les estades sigui I'1 de gener de 2022.

3. S’han assolit, a nivell estatal, acords transformatius amb Elsevier i Wiley dels|
quals ja es poden beneficiar els investigadors de la Universitat. Hi ha un principi
d’acord amb Springer i American Chemical Society que en breu s’anunciara. Els
acords son per a quatre anys llevat del de Wiley, que de moment és per al 2021.
Si en lafiliacié de I'autor de correspondéncia apareix la Universitat de Barcelona,
se suggerira acollir-se a I'acord que permet publicar en accés obert sense cost.
Aquests acords se sumen al de Cambridge University Press aconseguit per la
Universitat de Barcelona per als propers tres anys. La informacié detallada dels
acords es pot consultar a: https://crai.ub.edu/ca/que-ofereix-el-crai/acces-obert-
UB/publicar-ajuts/acords-editors

4. S’ha rebut el percentatge de finangcament del CPR 2020 dels instituts de recerca
que mancava i es distribuira els propers dies. Els CPR 2021 de les facultats i
instituts estan previstos de seguida que s’aprovi el pressupost de 2021 de la UB.
En casos puntuals de necessitats urgents, els vicedeganats i direccions d’institut
poden fer sol-licituds de (petites) bestretes finalistes.

5. Es porta a aprovacio, si escau, la modificacio del «Procediment de seleccio del
personal investigador postdoctoral contractat a carrec de finangament finalista
extern o a carrec de finangcament de politiques de la UB». Totes les
contractacions es regiran pels criteris de transparéncia i les gestionaran les
oficines d’afers generals. Vegeu el document adjunt.

6. Com a aclariment respecte d’algunes questions rebudes quant al conveni
ICREA/UB sobre les condicions establertes per a la incorporacié dels cientifics
ICREA a la Universitat de Barcelona, s’inclou el Conveni i es demana que se’n
faci difusié a les direccions de departaments que s’escaigui.

7. La UB ha presentat dins el termini trenta-vuit propostes de «proves de concepte»
a la convocatodria del Ministeri.

8. S’han presentat a la Comissié de Recerca els components basics del Projecte
Institucional TORCH.

VICERECTORAT DE DOCTORAT | PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIO

1. S’esta treballant en el desenvolupament d’un pla de formacié per a doctorands
juntament amb I'IDP-ICE. En aquests moments, s’han detectat les necessitats i
I'oferta existent (tant a 'TEDUB com a IDP-ICE) i es desenvolupara la proposta
per iniciar-se el curs 2021-2022.

2. Es portara a terme un estudi longitudinal sobre el benestar psicoldgic dels
doctorands i doctorandes. En aquests moments, I'estudi esta en fase de
finalitzacio dels instruments.

3. S’han fet unes lleus modificacions a 'enquesta per a doctorands que s’envia des|
del Gabinet Técnic del Rectorat per poder enviar-ne la segona edicid.

4. S’esta treballant en la convocatoria PREDOCS UB 2021 per poder presentar
una proposta de distribucié seguint uns criteris homogenis que responguin a una
politica cientifica.
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5. Es porten a aprovacid, si escau, aspectes vinculats al programa de
bioinformatica.

VICERECTORAT D’EMPRENEDORIA, INNOVACIO | TRANSFERENCIA

1. Projectes «Prova de concepte». Es va enviar informacié a tots els IPS dels
projectes de 2016 i 2017. Es van rebre unes quaranta expressions d’interés.
Amb I'FBG s’han fet entrevistes amb cadascun dels IPS interessats per valorar
les possibilitats i assessorar-los. Molta satisfaccié per part dels investigadors i
del personal de 'OGR i 'FBG. Problemes amb els projectes coordinats. S’han
presentat trenta-nou propostes via OGR. L’Agéncia Espanyola de Recerca ha
publicat que han rebut un total de 954 sol-licituds.

2. Linies estratégiques. L'FBG també hi dona suport amb informaci6. Coordinacio
amb 'OGR per presentar projectes amb el NIF de la UB.

3. I|-Day (Innovation Day). Organitzat per StartUB! I'abril, amb finangament FBG-
Vicerectorat. Va guanyar el projecte presentat al repte de mobilitat UB. S’esta
estudiant la possibilitat d'implementar-lo amb el Vicerectorat d’Igualtat.

4. Convocatoria HEI Initiative (Innovation Capacity Building for Higher Education).
Dins EIT (European Institute of Innovation & Technology). Presentacié d’un
projecte liderat per la UB, amb la Universitat de Montpeller, Escola Politécnica
de Lisboa, Universitat d’Extremadura, Siemens Healthineers, Sapiens Mindsef
(spin-off de la UB) i CISE (Banc Santander). També hi col-laboraran les facultats
de Medicina i Ciéncies de la Salut i de Matematiques i Informatica. Objectiu:
definicid d’un pla estratégic per incorporar innovacié i emprenedoria en la
dinamica de la UB a tots els nivells (estudiants, PDI i PAS). Data limit: 28 de
maig.

5. StartUB! esta preparant un esdeveniment, per al proper 13 de juliol a I'Edifici
Historic, en qué es faran diversos tallers sobre innovacié i emprenedoria i
presentacions d’start-ups i spin-offs de la UB.

6. EIT-Health. Presentacio de la candidatura per formar part de la junta de govern
del node espanyol (amb ICS, SAS, IESE, Genesis Biomed i DKV). No s’hi han
presentat més candidatures. Eleccions: 20 de maig.

7. Projecte PECT2 concedit (Projecte d’Especialitzacio i Competitivitat Territorial)
4localHealth (recerca, innovacio i salut al territori a través de la medicina
personalitzada), liderat per I’Ajuntament de I'Hospitalet.

8. Reunié amb els grups TECNIO-UB. S’ha escollit la doctora Irene Garcia Cano
com a representant a I'associacio de grups TECNIO i el doctor Albert Soler com
a substitut.

9. Reunié amb la Cambra de Comerg de Barcelona per identificar temes de
recerca interessants per a inversors estrangers i amb la Cambra de Comer¢
Brasil-Catalunya per reactivar una possible col-laboracié.

10. La campanya «Apadrina un llibre», que es va promocionar per Sant Jordi, ha
recaptat un 61 % de I'import (3.610 €). El CRAI s’ha ofert a contribuir amb
hores de personal per poder reparar els tres llibres. La informaci6 es fara
publica al Portal de Transparéncia i es fara arribar a tots els donants.

11. S’esta treballant en més possibles Catedres UB amb la Fundacio Victoria dels
Angels, Zeiss, el col-legi de notaris i Agbar.

VICERECTORAT DE TRANSFORMACIO DIGITAL

1. A partir d’aquest any 2021, els investigadors de la Universitat de Barcelona
poden publicar en accés obert a les revistes de les editorials amb les quals s’ha
arribat a un acord transformatiu de manera individual o a través de I'alianca
CRUE-CSIC. S’han signat acords amb tres editorials: Cambridge University|
Press, Elsevier i Wiley. En breu s’anunciaran els acords amb Springer i
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I’American Chemical Society. Amb aquests acords es vol fomentar la publicacid
en obert, a 'hora que es treballa per poder-los fer viables econdmicament en el
temps. Com sabeu, la despesa de la Universitat de Barcelona amb cada una de
les editorials és alta (som molt grans i fem una recerca de primera linia) i
treballem per garantir la lectura i la publicacié d’acord amb els pressupostos que
tenim amb voluntat d’arribar tan enlla com sigui possible en cada ambit de
coneixement.

2. Possiblement tindreu coneixement, per les noticies en diversos mitjans, que lq
ciberseguretat és un tema clau a tot el mén i que als Estats Units han patit alguns
atacs en instal-lacions basiques i de subministraments. En el territori de I'estaf
la UCLM va sofrir un atac molt serids i van estar a punt de caure. A Catalunya, i
juntament amb el CSUC, fa temps que ens preocupa i estem treballant per
garantir la seguretat. A la UB han agafat algunes contrasenyes d’alumnes, des
d’'una adreca de Sud-africa, i ja s’ha demanat que canviin les claus d’aquests
pocs estudiants. Sembla que ha estat per una combinacié de claus molt febles i
accedir a un correu phishing. Afortunadament no ha tingut cap consequéncia en
els nostres servidors. També estem treballant en estratégies de futur i de
sistemes de control i auditoria. Us tindrem al corrent de les mesures que
s’implementin tot i ser temes molt técnics.

3. Estem posant en marxa les noves fases de desenvolupament de la nova web de
la Universitat de Barcelona iniciades en el mandat anterior. Ara per ara estem
treballant a nivell més institucional i més de programaci6. Hem de trigar uns sis
mesos. Després treballarem en I'ambit de facultats i unitats, i us demanarem el
vostre parer i entendre les vostres necessitats. Esperem comencgar aquesta fase
més participativa al llarg del proxim any académic.

VICERECTORAT D’IGUALTAT | GENERE

1. Per donar estratégies per incorporar la perspectiva de génere a la docéncia s’ha
enviat al Deganat, caps d’estudis, direccions de departament i direccions de
master i doctorat, la Guia per a la incorporacié de la perspectiva de génere en
els plans docents i les assignatures de la Universitat de Barcelona, publicada al
Dipdsit Digital (http://hdl.handle.net/2445/177270). També anira acompanyada
de formacié i pindoles informatives.

2. Per al Dia Internacional contra la LGTBfobia s’ha fet un Instagram Live amb
I'associacié universitaria Sinver.

3. Els Centres Cientifics i Tecnoldgics s’han incorporat com a Comissio d’lgualtat
de Centre.

4. S’ha signat el conveni amb la Xarxa d'Universitats per la Infantesa i
I’Adolescencia.

5. S’ha signat un conveni amb [I'Ajuntament de Barcelona per I'emergéncia
climatica.

6. S’ha signat un conveni amb la Generalitat de Catalunya amb relacié a la
proteccid a les victimes d’assetjament sexual a I'ambit universitari.

7. S’ha organitzat el Il WorkShop INSA-UB-Catedra UB Danone. Alimentacid
Saludable i Sostenible, al Campus de I'Alimentacio de Torribera.

8. S’hafet una enquesta sobre accions de sostenibilitat en docéncia i/o recerca del
PDI de la UB. Es donara el feedback dels resultats.

9. El dia 2 de juny s’atorgaran els XVI Premi de Recerca per a la Pau per a treballs
de batxillerat.

10. El dia 2 de juny tindra lloc la IX Jornada Ambiental i es lliurara el VII Premi Torres
& Earth a la innovaci6é ambiental.
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11. El 7 de juny es clausuraran les activitats organitzades per ATENEU-UB.

12. Amb relacio a la celebracié del dia de I'orgull LGTB es penjara un domas el dia
28 de juny.

13. El 6 de juliol tindra lloc la V Jornada biennal de la Xarxa Catalana d’Universitats
Saludables.

VICERECTORAT DE PATRIMONI | ACTIVITATS CULTURALS

1. Com a vicerectorat, hem assumit la coordinaci6 de les Aules d’Extensid
Universitaria per a la Gent Gran amb la UB. Estem tancant el conveni, que va
expirar la tardor del 2020, i participant en el disseny del curs 2021-2022, que
implicara un retorn generalitzat a les classes presencials.

2. L’Orquestraila Coral de la UB ila Schola Cantorum han représ els assajos. Hem
dissenyat el cicle de concerts, que s’iniciara ja I'octubre del 2021, i que en preveu
un total de catorze per al curs 2021-2022.

3. Els Vespres d’Estiu seran els dies 13, 15, 20 i 22 de juliol a la Finca Agusti Pedro
i Pons, que ofereix més possibilitats d’espai que el Jardi de I'Edifici Historic.

4. Hem iniciat una nova linia de diagnosi dels problemes estructurals de la fagana
de I'Edifici Historic mitjangant I'ts d’'un dron de 'empresa TPI Integrated Services
especialitzada en aquesta tasca.

5. Participem en el Comité Organitzador del Centenari del naixement de la cantant
Victoria dels Angels, I'1 de novembre de 2023. Entre altres activitats, es preveu
I'organitzacio de I'acte inaugural, que tindra lloc al Paranimf en aquella data. Amb
el Vicerectorat d’Emprenedoria, Innovacio i Transferéncia estem explorant la
possibilitat de crear una catedra Victoria dels Angels amb aquest motiu.

6. Amb els carrecs i técnics culturals de les universitats que configuren la Xarxa
Vives hem elaborat la Carta d’universitats i cultura, que fa un diagnostic de la
funcié cultural que duen a terme avui les universitats dels Paisos Catalans i
presenta diverses propostes de futur per millorar-ne la dimensié cultural i la
coordinacié entre elles.

7. Amb l'objectiu de presentar a la tardor el nou Museu Virtual de la Universitat de
Barcelona i de conéixer-ne de primera ma el patrimoni, hem mantingut reunions
amb els responsables i técnics dels fons de la Facultat de Belles Arts, Museu de
la Farmacia Catalana, Centre de Recerca de la Biodiversitat Animal, col-leccid
de mineralogia, CRAlI —Fons Antic i CRAI— i Pavell6 de la Republica. També
hem obert una via de col-laboracié amb I’Arxiu Historic.

VICERECTORAT DE POLITICA D’INTERNACIONALITZACIO

1. Projecte Casa del Arte (Panama): reactivacié del projecte per acabar les obres
de rehabilitacié i analitzar I'is futur dels espais.

2. Grup de Treball amb la Direccié General de Migracions per posar en marxa la
gestio col-lectiva de les autoritzacions d’estada dels estudiants extracomunitaris.

3. Alumnat xinés de grau sense coneixements d’idiomes: treball amb el
Vicerectorat de Politica Académica per solucionar el problema de la preséncia
d’alumnes estrangers sense coneixement de la llengua de docéncia.

VICERECTORAT DE RELACIONS INSTITUCIONALS, COMUNICACIO | POLITICA
LINGUISTICA

1. Després de rebre diverses consultes, procedents de facultats diferents, sobre I
situacio de I'exigéncia per als estudiants d’acreditar un nivell B2 d’una tercera
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llengua, s’ha fet arribar al conjunt de degans una comunicacié en qué s’exposa
'acord del CIC sobre la questié i la posicié de la UB, que es mantindra a
I'expectativa a I'espera que el nou govern atengui la peticié del CIC d’establin
una regulacié més flexible.

2. També derivat d’'un document aprovat pel CIC (Acord sobre la garantia de Ia
llengua de docencia de I'activitat academica de les universitats catalanes), s’ha
preparat una comunicacié, adregada al conjunt del professorat, en qué es
descriu sumariament el contingut del document. S’hi ofereixen, aixi mateix,
pautes d’actuacié en el cas que es demani al professor que imparteixi
'assignatura en una llengua diferent de I'establerta al pla docent; aquestes
pautes tenen en compte tant els drets linguistics del conjunt dels estudiants com
les necessitats dels estudiants que formulen la peticié. Amb I'objectiu de facilitan
I'accés dels estudiants no catalanoparlants a coneixements basics de la llengua,
els Serveis Linguistics preparen una oferta flexible de cursos i altres recursos
per adaptar-se a les seves necessitats.

3. S’ha constituit un grup de treball, compost per membres de I'equip de govern,
del CRAI, d’Edicions UB i dels Serveis Linglistics, per elaborar una normativa
de les revistes cientifiques de la UB, en qué s’especificaran els requisits per
optar al Segell UB.

GERENCIA

1. S’ha donat suport en I'organitzacié de la campanya de cribratge dels membres
de la comunitat universitaria de les universitats catalanes organitzada pel
Departament de Salut.

2. En data 17 de maig ha entrat en vigor la instrucci6 de Geréncia que, amb
caracter general, amplia a dos el minim de treball presencial del PAS. Si
'evolucié de la pandémia ho permet, al juny es passara a tres dies de
presencialitat i al setembre amb l'inici del curs académic, a cinc dies a la
setmana.

3. S’estan ultimant les negociacions amb la Junta de PAS-F per convocar les
oposicions de promocié interna de C1 (administratius) i A2 (gestid) que es
preveu que estiguin publicades a finals de maig, i amb el Comité d’Empresa per|
culminar els processos de convocatoria de places.

4. S’han fet reunions de treball amb els érgans de representacié del PAS (juntes i
comités) i s’han iniciat negociacions en diversos ambits.

5. S’esta negociant en la Mesa d’Universitats un acord de retribucions addicionals
de 2019 2020 i un acord de teletreball.

6. S’esta treballant en el tancament de comptes de I'exercici 2020 i en la proposta
de pressupost de 2021 que es presenta al Consell de Govern, d’acord amb els
criteris d’elaboracio del pressupost establerts pel Consell Social.

7. S’esta treballant per tenir a punt el desenvolupament de les subvencions del
Ministeri d’Universitats per a la requalificacio de professorat universitari
espanyol.

8. S’estan mantenint reunions amb la Direccié General d’Universitats en relacid
amb l'aprovacié del capitol 1 del pressupost de la Universitat per al 2021 i per
avancar en temes de recursos humans.

DIRECCIO GENERAL

1. Amb motiu de I'informe de la Sindicatura de Comptes i de la Intervencié
General de la Generalitat de Catalunya, és imprescindible modificar els
patronats de les fundacions que formen part del Grup UB per:

e Adscriure les fundacions a la Universitat, ja que cal que estiguin adscrites a
una administracio publica.

¢ Modificar-ne la composicid, atés que, perqué puguin ser mitja propi de la
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Universitat, no en poden formar part les entitats que tenen anim de lucre.

Aixi doncs, s’ha demanat als bancs que formen part dels patronats que
renunciin.

A la vegada, s’aprofitara per estandarditzar i reduir els membres dels
patronats.

Una vegada s’aprovi a cada Fundacio, es remetra al Consell de Governi al
Consell Social perqué els aprovi.

SECRETARIA GENERAL

1. Per als dies 18 i 19 de maig es van convocar eleccions a la UB per triar els
representants dels estudiants al Claustre Universitari, les juntes de facultat i
els consells d’estudis, i a representants del PDI i PAS a les juntes de facultat
de Belles Arts, Economia i Empresa, Filologia i Comunicaciod, Filosofia, Fisica,
Geografia i Historia, i Matematiques i Informatica. Aquestes facultats triaran el
seu dega o degana els dies 27 i 28 de maig. Per primera vegada aquestes
eleccions s’han organitzat totalment en linia. L’experiéncia ha posat en
evidéncia la necessitat de reformar el Reglament general d’eleccions pel que
fa a I'article 19.10 que estableix el criteri de la paritat.

2. Des del passat mes de marg funciona a la UB I'Oficina d’Assisténcia en Matéria
de Registres (OAMR) situada a I'aula Anna Poch de I'Edifici Historic, oberta
també a la ciutadania (cita prévia). El registre ubicat al Pavellé Rosa, juntament
amb la resta de punts de registre de la UB ubicats a les secretaries d’estudiants
i docéncia, continuen sent punts d’assisténcia per al registre d’entrada de
documents per als membres de la comunitat universitaria. Aquest mes de maig
s’ha fet formacio als diversos punts de registre per explicar els canvis derivats
del Decret 76/2020, de 4 d’agost, d’administracié digital en matéria de registre
i digitalitzacio i copia auténtica.

3. S’ha comencat a treballar en la reforma del Codi étic de la UB i en la preparacio
d’un codi de carrecs i alts carrecs de la UB.




