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Marta Ollé Figueras, funcionaria de I'’Area d’Organitzacié i Recursos Humans, com a

secretaria de
Govern,

CERTIFICO:

la Comissid de Personal d’Administracié i Serveis delegada del Consell de

Que a l'esmentada Comissié en la sessido ordinaria duta a terme per
videoconferéncia mitjancant I'aplicacié TEAMS el dia 20 de maig de 2021,
s’ha adoptat I'acord seglent:

Informar favorablement, per 4 vots a favor i 1 vot en contra, sobre la
modificacié de I'RLT de PAS en relacié a I'amortitzacié d'un lloc de treball
amb codi 36312 de Gestor/a de suport logistic i la creacié d'un lloc de treball
amb codi 00042376 de Tecnic/a logistic/a de I'Administracié de Centre de
Matematiques i Informatica i de Campus de Plaga Universitat, segons annex.

Informar favorablement, per unanimitat, sobre la resta de modificacions de
I'RLT de PAS, segons annex.

Els efectes economics d’aquesta modificacié sén del 2 de juny de 2021.

I, perque consti i tingui els efectes que corresponguin, expedeixo aquest certificat, amb el

vist i plau del

Barcelona, 20

president de la Comissid.

de maig de 2021
VICTOR MANUEL Firmado digitalmente
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MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO |
SERVEIS

La data d'efectes d'aquestes modificacions de la Relacio de llocs de treball del PAS, és el 2 de juny de 2021.



MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS
Administracié de Centre de Filologia i Comunicacié

SITUACIO ACTUAL

SITUACIO PROPOSADA
Adscripci6 organica|Codi Denominacio CD |T |Grup|CE/ |H P |Accié Adscripcié organicg Codi Denominacié CD|T |Grup |CE/|H P |TE |FE |Costanual Concurs
cr our
Regularitzacio Administracié de | 00042374 Técnic/a especialista Lo|m 1Q | CT c * Si
de lloc Centre de de laboratori
estructural Filologia i

Comunicacio

17/5/2021
*Aquestes accions no comporten increment de Capitol I.



MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS

2
Administracié de Centre de Matematiques i Informatica i de Campus de Plaga Universitat
SITUACIO ACTUAL SITUACIO PROPOSADA
Adscripci6 organica|Codi Denominacio CD Grup | CE/ | H Accid Adscripcié organicg Codi Denominacié CcD Grup |CE/|H TE |FE |Costanual Concurs
cr oLt
Administracié de 7065 Técnic/a grau Il 1Q | cm Amortitzacio
Centre de mitja de laboratori
Matematiques i
Informatica i de
Campus de Plaga
Universitat
Creacid de lloc Administracié de | 00042375| Técnic/a grau mitja 1] 1Q | CM * Si
de treball Centre de de comunicacié
Matematiques i
Informatica i de
Campus de Plaga
Universitat
Administracié de 36312 | Gestor/a de suport 1 1Q | cm Amortitzacio -35.408,02 €
Centre de logistic
Matematiques i
Informatica i de
Campus de Plaga
Universitat
Creacié de lloc | Administracié de | 00042376| Técnic/a logistic/a Il 1Q | CM 40.008,74 € |si
de treball Centre de
Matematiques i
Informatica i de
Campus de Plaga
Universitat
I 4.600,72 €
17/5/2021

*Aquestes accions no comporten increment de Capitol I.



MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS

Administracié de Centre de Medicina i Ciéncies de la Salut (Bellvitge)
SITUACIO ACTUAL SITUACIO PROPOSADA
Adscripci6 organica|Codi Denominacio CD |T |Grup|CE/ |H Accid Adscripcié organicg Codi Denominacié CcD Grup |CE/|H TE |FE |Costanual Concurs
cr oLt
Administracié de 6727 Técnic/a L 1Q | CT Amortitzacié
Centre de especialista de
Medicina i Clinica
Ciéncies de la Odontologica
Salut (Bellvitge)
Creacio de lloc Administracié de | 00042377| Técnic/a especialista 1] 1Q | CM * Si
de treball Centre de de laboratori
Medicina i
Ciencies de la
Salut (Bellvitge)
17/5/2021

*Aquestes accions no comporten increment de Capitol I.



MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS

Ageéncia de Politiques i de Qualitat
SITUACIO ACTUAL SITUACIO PROPOSADA
Adscripci6 organica|Codi Denominacio CD Grup | CE/ Accid Adscripcié organicg Codi Denominacié CcD Grup |CE/|H TE |FE |Costanual Concurs
cr oLt
Regularitzacio Ageéncia de 00042378 Tecnic/a especialista 1 1Q | C™M * Si
de lloc Politiques i de d'organitzacid i
estructural Qualitat processos
17/5/2021

*Aquestes accions no comporten increment de Capitol I.



MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS

Secretaria General
SITUACIO ACTUAL SITUACIO PROPOSADA
Adscripci6 organica|Codi Denominacio CD Grup | CE/ Accid Adscripcid organice Denominacié CcD Grup |CE/|H TE |FE |Costanual Concurs
cr oLt

Regularitzacio Secretaria General| 00042383| Técnic/a superior 22 Al % |14 |HBM|CE| 20 13.264,02 €

de lloc juridic/a

estructural*

I 13.264,02 €
17/5/2021

*L'increment de cost correspon a la diferéncia entre el cost del lloc regularitzat i la contractacié laboral temporal que desenvolupa actualment les funcions.
A1(2): Escala d'administracio especial: Escala de lletrats/ades i escala técnica d'administracio.

TE: 20 Grau/Llicenciatura en Dret.



MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS 6
Area d’Internacionalitzacié i d’Estudiants
SITUACIO ACTUAL SITUACIO PROPOSADA
Adscripci6 organica|Codi Denominacio CD Grup | CE/ | H P |Accié Adscripcié organicg Codi Denominacié CcD Grup |CE/|H TE |FE |Costanual Concurs
cLr oLt
Area 36287 | Gestor/atécnicde |22 A2C1| 17 | HBM|CE |Amortitzacid -43.709,26 €
d’Internacionalitza projectes
cid i d’Estudiants
Creacio de lloc Area 00042384 Técnic/a superior de | OH | CM 12 55.082,98 € |Si
de treball d’Internacionalitza projectes
cid i d’Estudiants internacionals
Area 00038707 | Técnic/a superior | OH | cM [C |Modificacié de |Area 00038707 Técnic/a superior de | OH | CM 12 Si
d’Internacionalitza de projectes la formacio d’Internacionalitza projectes
cid i d’Estudiants internacionals especifica cid i d’Estudiants internacionals
I 11.373,72 €
17/5/2021

FE: 12. Angleés C1 d'acord amb el Marc Europeu de Referéncia per a les llengues (MCER).



MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS /
Area de Serveis Comuns i Grup UB

SITUACIO ACTUAL SITUACIO PROPOSADA
Adscripci6 organica|Codi Denominacio CD |T |Grup|CE/ |H P |Accié Adscripcié organicg Codi Denominacié CD|T |Grup |CE/|H P |TE |FE |Costanual Concurs
cr oLt
Area de Serveis 6499 Cap de I'Oficinade |27 |F |A1 |4 HBM [CE | Amortitzacid -73.391,26 €
Comuns i Grup UB Seguretat, Salut i
Medi Ambient
Creacié de lloc | Area de Serveis 00042379 Cap de I'Oficina de L |l 0B | E C |30 73.464,34 € |Si
de treball Comuns i Grup UB| Seguretat, Salut i
Medi Ambient
Creacié de lloc | Area de Serveis 00042380 Metge/essa del Ll o) |E C |26 11.983,64 € |Si
de treball* Comuns i Grup UB treball
Creacié de lloc | Area de Serveis 00042381 Cap Unitat de Medi Ll oD | E C 16.229,28 € |Si
de treball** Comuns i Grup UB| Ambient
I 28.286,00 €

17/5/2021

TE: 26 Grau/Llicenciatura en Medicina i Cirurgia, especialitat Medicina del Treball o Diplomat en Medicina d’Empresa.

TE: 30 Tecnic superior en prevencid de riscos laborals en qualsevol especialitat o acreditacié per al desenvolupament de funcions de nivell superior en prevencio de riscos laborals d’acord amb la legislacio vigent.
*Amb la creacié d'aquest lloc de treball es deixa sense dotacié el lloc de treball 00038704.

**| 3 cobertura reglamentaria d'aquest lloc de treball de nova creacié comportara I'armortitzacié d'un técnic/a superior de la mateixa Area.



MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS
Area de Suport a la Recerca

SITUACIO ACTUAL SITUACIO PROPOSADA
Adscripci6 organica|Codi Denominacio CD Grup | CE/ | H Accid Adscripcié organicg Codi Denominacié CcD Grup |CE/|H TE |FE |Costanual Concurs
cr oLt
Comunicacié 29772 | Técnic/a 1] 1Q | C™M Canvi Area de Suport a 29772 | Técnic/a especialista 1] 1Q | CM Si
especialista d'adscripcio la Recerca

17/5/2021



MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS
Centre de Recursos per a I'Aprenentatge i la Investigacio

SITUACIO ACTUAL

SITUACIO PROPOSADA
Adscripci6 organica|Codi Denominacio CD |T |Grup|CE/ |H P |Accié Adscripcié organicg Codi Denominacié CD|T |Grup |CE/|H P |TE |FE |Costanual Concurs
cr oLt
Centre de 6339 Ajudant de 20 |F |A1A2| 20B | HBM |CG | Canvid'horari Centre de 6339 | Ajudant de 20|F |A1A2 |20B| HBT | CG Si
Recursos per a biblioteca Recursos per a biblioteca
I'Aprenentatge i I'Aprenentatge i la
la Investigacio

Investigacié

17/5/2021
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Modificacio de la denominacio de ’Administracié de centre

L’Administracioé de Centre de Farmacia i Ciéncies de I'Alimentacié canvia de denominacié i passa a dir-se Administracié de
Centre de Farmacia i Ciéncies de I'Alimentacio i del Campus de I'Alimentaci6 de Torribera.

17/5/2021



ANNEX 1 - RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS
FUNCIONARI

TAULA DE TITULACIONS ESPECIFIQUES

1 Arquitectura superior.

2 Arquitectura técnica.

5 Grau/Diplomatura universitaria en Infermeria d’Empresa.

6 Grau/Diplomatura universitaria en Infermeria especialista en Infermeria del Treball.
7 Enginyeria industrial superior.

9 Enginyeria superior.

10 Enginyeria técnica.

11 Grau/Llicenciatura de I'ambit de les Ciéncies de la Salut.

13 Grau/Llicenciatura de I'ambit de les Ciéncies Economiques.
16 Grau/Llicenciatura en Biologia.

17 Grau/Llicenciatura en Ciéncies de la informacio.

18 Grau/Llicenciatura en Ciéncies de I'activitat fisica i de I'esport.
19 Grau/Llicenciatura en Documentacio.

20 Grau/Llicenciatura en Dret.

24 Grau/Llicenciatura en Geologia.

26 Grau/Llicenciatura en Medicina i Cirurgia, especialitat Medicina del Treball o Diplomat en
Medicina d’Empresa.

30 Tecnic superior en prevencié de riscos laborals en qualsevol especialitat o acreditacié per al
desenvolupament de funcions de nivell superior en prevencio de riscos laborals d’acord amb la
legislacié vigent.

FORMACIO ESPECIFICA

2. Anglés B2 d'acord amb el Marc Europeu de Referencia per a les llengiies (MCER).

ABREVIATURES

G=Grup.

CD=Complement de destinacid.
CE=Complement especific.

H=Horari (HBM=Horari basic de mati, HBT=Horari basic de tarda, HCS=Horari caps de setmana,
EN=Especial nocturn).



P=Forma de provisié (CG=Concurs general, CE=Concurs especific, LD=Lliure designacid).

TE=Titulacid especifica.

ESCALES D’ADMINISTRACIO ESPECIAL
Escala d'administracié especial: Escala de lletrats/ades i escala técnica d'administracid.

Escala d'administracid especial: Escala de facultatius d'arxius i biblioteques o escala d'ajudants
d'arxius i biblioteques



ANNEX 2 - RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS
LABORAL

TAULA DE TITULACIONS ESPECIFIQUES

1 Arquitectura superior.

2 Arquitectura técnica.

3 Grau en Arquitectura Técnica i Edificacio

5 Grau/Diplomatura universitaria en Infermeria d’Empresa.

6 Grau/Diplomatura universitaria en Infermeria especialista en Infermeria del Treball.
7 Enginyeria industrial superior.

9 Enginyeria superior.

10 Enginyeria técnica.

11 Grau/Llicenciatura de I'ambit de les Ciéncies de la Salut.

12 Grau en Enginyeria

13 Grau/Llicenciatura de I'ambit de les Ciéncies Economiques.
16 Grau/Llicenciatura en Biologia.

17 Grau/Llicenciatura en Ciéncies de la informacid.

18 Grau/Llicenciatura en Ciéncies de |'activitat fisica i de I'esport.
19 Grau/Llicenciatura en Documentacio.

20 Grau/Llicenciatura en Dret.

24 Grau/Llicenciatura en Geologia.

26 Grau/Llicenciatura en Medicina i Cirurgia, especialitat Medicina del Treball o Diplomat en
Medicina d’Empresa.

30 Tecnic superior en prevencié de riscos laborals en qualsevol especialitat o acreditacio per al
desenvolupament de funcions de nivell superior en prevencié de riscos laborals d’acord amb la
legislacid vigent.

31 Grau en I'ambit de Biologia.
32 Grau de Ciéncies Ambientals.
33 Grau de Biotecnologia

34 Grau d'Enginyeria d'ambit agrari/agricola



FORMACIONS ESPECIFIQUES

1 Acreditacid per al desenvolupament de funcions de nivell superior en prevencié de riscos
laborals, d’acord amb la legislacié vigent.

4 Acreditacié com a personal assessor en benestar animal.
5 Diploma de cap de proteccié radiologica o curs superior de proteccio radiologica.
6 Carnet de conduir B.

7 Acreditacié com a personal experimentador o com a personal cuidador usuari d’animals
d’experimentacio.

8 Catala: nivell superior (D) o equivalent.
9 Acreditacié com a personal experimentador usuari d’animals d’experimentacié.

10 Certificat de catala de nivell superior (nivell C2*del Marc Europeu comu de Referéncia per a
les llenglies (MECR) o equivalent).

11 Certificat de reconeixement de la capacitacié o certificat de superacié del curs de formacid
corresponent d’acord amb I’Ordre ECC/566/2015 de 20 de marg, en les funcions de cura (funcio
a), eutanasia (funcio b) i realitzacié dels procediments (funcid c) com a minim per a rata i ratoli.

12 Anglés C1 d'acord amb el Marc Europeu de Referéncia per a les llengties (MCER).

ABREVIATURES
G=Grup.
CLT=Complement de lloc de treball.

H=Horari (CM=Continuat de mati, CT=Continuat de tarda, E=Especial, EM DS=Especial mati + 11
dissabtes/any, ET DS=Especial tarda + 11 dissabtes/any).

P=Forma de provisié (C=Concurs laboral).
TE=Titulacid especifica.

FE=Formacio especifica.
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Area d’Organitzacié i Recursos Humans

INFORME EN RELACIO A LES MODIFICACIONS DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL
PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

Analitzats els informes de peticions dels diferents responsables en relacié a les modificacions
de la relacio de llocs de treball de la Universitat de Barcelona que es proposaran a la comissio
delegada del PAS del Consell de Govern,

INFORMO:

Administracié de centre de Filologia i Comunicacio.

Es regularitza un lloc de treball de tecnic/a especialista de laboratori en I'lambit multimedia
gue es considera estructural atés que aquestes funcions s’estan desenvolupant mitjancant
una contractacié temporal i dona suport técnic als ensenyament de Comunicacié.

Administracié de centre Matematiques i Informatica i de Campus de Pla¢a Universitat.

Es creen dos nous llocs de treball, un de técnic grau mitja de Comunicacié i un altre de técnic
logistic. Aquestes creacions responen, d’una banda a la necessitat la millora de la
comunicacio interna i fer difusié a la societat de la tasca docent, de recerca i de transferéncia
del coneixement. En I'ambit logistic, la creacié d’un lloc de técnic logistic respon a la
necessitat de donar resposta a les necessitat de I'edifici historic en la gestié i manteniment
d’uns espais que comporten una especial complexitat.

Aquestes creacions comporten I’'amortitzacié de dos llocs de treball, les funcions dels quals ja
no es consideren necessaries des de I'administracié de Centre.

Administracié de centre de Medicina i Ciéncies de la Salut (Bellvitge).

La jubilacié parcial de la persona que realitzava les funcions a la Clinica Odontologica va
possibilitar que el rellevista realitzés les funcions de técnic especialista de laboratori a
I'administracié de centre. Es proposa crear i amortitzar un lloc perque les funcions que
realitzara el nou lloc sén diferents de les que venia realitzant el lloc de tecnic especialista de
laboratori de Clinica Odontologica.

Ageéncia de Politiques i Qualitat.
Es proposa la regularitzacié d’un lloc estructural les funcions del qual s’estan realitzant
mitjancant un procés de cobertura d’una jubilacid parcial, i que I'ocupant desenvolupa a
partir d’'un concurs de mobilitat.
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Area d’Organitzacié i Recursos Humans

Secretaria General.

Es regularitza un lloc de treball de tecnic superior juridic/a atés que les funcions que estava
realitzant fins ara la contractacié laboral temporal s’han considerat que sén de regim juridic
funcionari. Aquest lloc s’integra a la unitat de proteccié de dades.

Area d’Internacionalitzacié i Estudiants.

Es proposa la creacié d’un lloc de técnic/a superior de projectes internacionals amb el
requeriment del C1 d’angles del MCER. En la mateixa linia, es proposa la modificacié de la
formacié especifica del lloc 00038707 que és equivalent a la que ara es proposa crear. En
aquesta area també es proposa I'amortitzacié del lloc 36287 de gestor/a técnic de projectes.

Area de Serveis Comuns i Grup UB.

Atesa la propera jubilacié del Cap de I'oficina de 'OSSMA s’ha considerat oportu el canvi de
régim juridic d’aquest lloc. Aquest canvi respon al perfil técnic i especialitzat d’aquest lloc
gue s’adequa més al régim juridic laboral. Es proposen també la creacié de dos nous llocs de
treball a 'OSSMA que respon a la necessitat de reforcar el servei Medic amb la creacié d’un
lloc de metge/essa del treball amb I'especialitat de medicina del Treball i d’'un lloc de cap de
Medi Ambient. Aquestes peticions han estat reiterades per part de 'OSSMA per poder
realitzar les I'activitat encomanada i complir amb la normativa de prevencié de riscos.
Aquestes creacions comportaran, d’'una banda, deixar sense dotacié el lloc 00038704 i,
d’altra, 'amortitzacié d’un lloc de técnic de prevencié en el moment en que el lloc de cap de
Medi Ambient es cobreixi reglamentariament.

Area de Suport a la Recerca.

En aquesta area es proposa el canvi d’adscripcié d’un lloc en I'ambit de la comunicacié que
te amb una clara orientacié a la divulgacié de la recerca i, és per aquest motiu que es
considera oportu el canvi a I'area de Suport a la Recerca.

Centre de Recursos per a I’Aprenentatge i la Investigacid.
Amb la finalitat d’ajustar les necessitats a les carregues de treball actuals, es proposa el canvi
d’horari d’un lloc d’ajudant de Biblioteca que passa a horari de tarda.

Administraci6 de Farmacia i Ciéncies de I'Alimentacié i Campus de I’Alimentacié de
Torribera

Amb la creacid per part del Consell de Govern del Campus de I’Alimentacié de Torribera es fa
necessari modificar la denominacié de I'administracié de centre per tal que s’adeqtii a la
situacié actual.
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Conclusions

Pel que fa al nombre d’efectius, les regularitzacions de llocs estructurals que es proposen no
representen un augment d’efectius, atés que es tracta, de regularitzacions de situacions
contractuals que en els darrers anys han estat necessaries i que es consideren estructurals.
Les creacions de nous llocs de treball proposats no augmenten els efectius perqué
s’amortitzen o es deixen sense dotacid el mateix nombre de llocs que es creen.

Aquestes modificacions suposen un increment de cost en comput anual de 57.524,46€ que
es pot assumir pel pressupost Capitol | tenint en compte la reduccié de la despesa de
13.676,88€ produida amb la darrera modificacié de I'RLT de personal eventual, i que la part més
important de I'increment del cost per aquest any 2021, que és la nova placa de metge/essa del
treball, és produira quan es cobreixi la placa després de la convocatoria d’un anunci de seleccié.
Respecte a les modificacions d’adscripcid organica, canvi d’horari i modificacié de la formacié
especifica donem la conformitat atés que es tracta de canvis suficientment justificats als
escrits de peticions.

MIGUEL ANGEL Firmado digitalmente
por MIGUEL ANGEL
LIZANDRA LIZANDRA VICENTE -

VICENTE - DNI
(TCAT)
Fecha: 2021.05.05

(TCAT) 11:46:29 +02'00°

Miquel Lizandra Vicente
Director de I’Area d’Organitzacié i RRRHH
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Facultat de Filologia i Comunicacié

Informe per a la creacié de la plaga de Laboral grup lll, "Técnic especialista de laboratori, ambit
multimeédia”, adscrita al Departament de Filologia Hispanica, Teoria de la Literatura i
Comunicacioé de la Facultat de Filologia i Comunicacid.

Al llarg del desplegament complet del Grau de Comunicacid i Industries Culturals (en endavant
Grau CIC) i del Master de Comunicacié Especialitzada (en endavant Master), i comprovant la
dimensid i els requeriments dels projectes engegats, s’han pogut concretar les necessitats de
personal tecnic i docent imprescindibles per al correcte funcionament del Laboratori de suport
docent audiovisual als Ensenyaments de Comunicacié (en endavant Laboratori de suport docent).

Concretament en tres grans ambits o franges es poden englobar les tasques que realitzen els
tecnics del Laboratori de suport docent en el seu lloc de treball i que descriurem a continuacio per
procedir a determinar I'abast de la seva feina i dedicacio.

En I'ambit academic, donen suport als equips de Coordinacié del Grau CIC i del Master i als
professors d’ambdds ensenyaments i elaboren tota mena de material en multiples formats (paper,
en linia, xarxes socials, etc.) per a la promocié i difusié de les activitats propies, aixi com d’altres
activitats que per la seva tematica resulten d’interés per als estudiants.

En I'ambit audiovisual, gestionen el servei de préstec d'equipaments audiovisuals com cameres,
microfons, aparells d’il-luminacid... -els més de 2000 serveis de préstec realitzats en aquest
periode és el resultat de I’atencio als estudiants en torns de mati i tarda-; donen suport téecnic i
docent als alumnes pel que fa al seu Us amb la realitzacié de seminaris, tutorials i videotutorials; i
porten a terme la gravacié i edicié de video d’actes i videos promocionals dels Ensenyaments de
Comunicacio de la Facultat de Filologia i Comunicacid.

En I'ambit informatic, s’encarreguen de la cessi6i el manteniment dels laboratoris de
postproduccio i de I'aula multimedia; donen suport tecnic i docent als alumnes sobre el seu
procediment; i realitzen el manteniment dels equips informatics i el seu programari, assumint aixi
tasques que la Unitat Informatica del Campus d’Humanitats no executa per la tipologia del
material (ordinadors Mac).

En aquest sentit, tampoc no podem obviar la necessitat d’acabar el curs portant a terme un precis
inventari anual del qual en resulti un informe detallat i adequat a les necessitats de manteniment
i ampliacié dels recursos del Laboratori de suport docent audiovisual.
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Facultat de Filologia i Comunicacié

En general sén molt diverses les assignatures que requereixen el suport dels técnics, el préstec de
material o bé la cessié de I'aula multimedia o dels laboratoris de postproduccio per part d’aquests.
Per citar alguns dels exemples més destacats tindriem: Documentacio i sistemes d’informacio,
Noves tecnologies aplicades a la comunicacid, Les arts escéniques, Comunicacio audiovisual,
Meétodes i técniques d’investigacio en comunicacio, Disseny i edicid de productes multimédia,
Géneres i formats de la comunicacid oral, El procés de produccié audiovisual, Televisid i radio en el
segle XXI i el Treball de Final de Grau. Es per aixd que els técnics del Laboratori de suport docent
han de procedir a adaptar el seu horari per ajustar-lo a les classes que requereixen aquest suport,
segons el contracte en horari flexible de matins i tardes que tenen preestablert.

Alguns dels projectes de les citades assignatures passen pel muntatge de seqliencies de diferents
fonts audiovisuals, la creacié audiovisual basada en una lectura d’una obra, el disseny d’una pagina
web, la creacié d’un video — curriculum, la gravacid i edicié d’un curtmetratge o pilot de serie en
linia de ficcié o no-ficcid de lliure creacio, el reportatge o el projecte audiovisual de final de Grau.
Aquesta tipologia de treballs fan patent que es requereix la maxima disponibilitat possible dels
equipaments per dur-los a terme per part de tots els alumnes i grups dels quatre cursos, en tant
gue la majoria no disposen dels recursos necessaris per dur-los a terme fora de la universitat.

En aquest sentit, el Laboratori de suport docent audiovisual ofereix formacié sobre I’Gs del
material i sobre técniques de realitzacié com una part essencial en I'educacié dels alumnes de
Comunicacié: muntar un platé per a la realitzacié d’un informatiu en I'ambit de I’assignatura de
‘Televisié i radio en el segle XXI’, organitzar sessions de castings en el marc de ‘El procés de
produccié audiovisual’, organitzar tallers de postproduccié per ‘Comunicacié audiovisual’, etc.

En definitiva, descrita la present situacid i per les raons exposades anteriorment, es considera
imprescindible la creacio de la plaga de laboral, grup Ill, Técnic especialista de laboratori, ambit

multimeédia.

Barcelona, 14 d’octubre de 2020

Jesus Javier  Firmado
. digitalmente por ISABEL-ROCIO Firmado digitalmente

Velaza Frias - Jesus Javier Velaza MOLINA por ISABEL-ROCIO

Frias - DNI -
DNI rias o CONTRERAS - DN MOLINA CONTRI(E_IF}&A:T)

Fecha: 2021.05.04 _ Fecha: 2021.05.03
(TCAT) 09:00:28 +02'00' (TCAT) 15:50:44 +02'00"

Javier Velaza Frias Rocio Molina Contreras

Dega Administradora
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Informe sobre la modificacié de la placa 7065, de Técnic de grau mitja de laboratori, grup ll,
Serveis de Textos Matematics, en una placa de Técnic especialista, grup ll, en I'ambit de
Comunicacid, adscrita a I’Administracié de Centre de Matematiques i Informatica i de
Campus de Placa Universitat

En els darrers temps han crescut considerablement les necessitats en I'ambit de la comunicacié
a diferents nivells. D'una banda, és necessari millorar la comunicacié interna adrecada al
professorat i a I'alumnat, i de I'altra, cal donar a conéixer a la comunitat universitaria i a la resta
de la societat la tasca docent, de recerca i de transferéncia de coneixement que es du a terme a
la Facultat.

A més de la feina diaria d’edicié i publicacié dels continguts del web i de suport a la Secretaria
d'Estudiants i Docencia, ha esdevingut imprescindible desenvolupar un pla de comunicacié de
la Facultat seguint les directrius marcades pel vicerectorat de Comunicacio.

Cal, per tant, un perfil de plaga que inclogui, entre d'altres, les tasques seguents:

e Redaccio, edicid i publicacié de continguts web

e Gestio de les xarxes socials de la Facultat

e Seguiment, anunci i difusié de les activitats de la Facultat

e Edici6 d'un butlleti informatiu electronic

e Promocio dels masters oficials i dels graus de la Facultat

e Col-laboracio en el desenvolupament d'accions de divulgacio cientifica
e Coordinacio d'iniciatives amb la Unitat de Comunicacio de la UB

Per aquest motiu, se sol-licita modificar la plaga 7065, de Técnic de grau mitja de laboratori, grup Il
i transformar-la en una placa de Técnic especialista, grup Il, en I'ambit de Comunicacié.

Barcelona, 9 de marg de 2021

Firmado digitalmente por _ Firmado digitalmente por
Carles Carles Casacuberta ISABEL-ROCIO ISABEL-ROCIO MOLINA
Casacuberta verges - DN/ [ MOLINA CONTRERAS - DNI
Verges - DNI (TCAT) CONTRERAS - DNI I (TCAD

Fecha: 2021.03.10 08:17:13

Fecha: 2021.03.09
I - s 0100 I (7CAT) -ovo0

Carles Casacuberta Vergés Rocio Molina Contreras
Dega Administradora
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Administracié Campus Plaga Universitat

Informe sobre la modificacié de la placa 36212 de Suport logistic, grup Ill a Tecnic logistic, grup Il
de I’Administracié Matematiques i Informatica i Campus Placa Universitat

El campus de Plaga Universitat és un Campus singular que ocupa un lloc de centralitat dins la ciutat
i que inclou el Rectorat, la Facultat de Matematiques i Informatica, la Facultat de Filologia i
Comunicacio, la Geréencia i altres unitats transversals aixi com el CRAI Biblioteca de Lletres i CRAI
Biblioteca de Matematiques, entre d’altres. A més del propi edifici historic, la unitat de logistica
dona servei a l'edifici Josep Carner, a I'edifici Jeroni Granell i a una multiplicitat d’oficines amb
diverses ubicacions properes a I'edifici historic, en concret:

e Balmes, 21 (Area d’Infraestructures i Serveis Generals)

e Balmes, 32 (Unitat d’Imatge Corporativa i Marqueting, Unitat de Desenvolupament web i
Unitat de premsa)

e Balmes, 7 (Serveis Juridics i Convenis)

e Rambla Catalunya, 49 (Unitat de Contractacié Administrativa i Oficina de Control Intern)

Aquesta disparitat d’ubicacions i centres, que s’ha vist incrementada en els darrers anys, fa necessari
tenir un tecnic logistic addicional, donat que amb una Unica persona no es pot fer correctament la
coordinacié i la gestid de peticions i serveis que sén demandats per totes les unitats a les que es
presten serveis.

Aquest escenari descrit es veu agreujat pel numero d’actes que acull I’edifici historic, ja sigui en els
espais institucionals com als espais de cadascuna de les Facultats. Es tracta d’actes promoguts per
la propia Universitat, uns amb recurréncia de cada any i altres amb celebracions puntuals.
S’organitzen anualment:

e Els actes de graduacié de la majoria de Facultats de la UB (al voltant de 50 actes amb un
volum per acte de 500 persones).

e Els cicles de concerts de musica classica organitzats pel Vicerectorat de Patrimoni i activitats
culturals (al voltant d’una vintena, amb la seva conseqlient preparacio i els assajos
setmanals que fan tant I’'Orquestra de la UB, I'Schola Cantorum i la Coral de la UB).

e Elsciclesdels Vespres, tant en la seva versié d’hivern al Paranimfilaversié d’estiu als jardins
de la UB amb una dotzena de concerts oberts a la ciutadania.

e Actes institucionals com els premis extraordinaris de grau i master, premis del claustre de
doctors, del consell social, etc.

A aquesta llista s’"han d’afegir aquells actes organitzats per les Facultats que comporten també
necessitats especials, ja siguin des del propi deganat com dels departaments i que, anualment,
poden suposar més d’una cinquantena.
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Pel que fa als actes externs sol-licitats per tercers, ja siguin per altres entitats publiques com
organitzacions sense anim de lucre o empreses privades, s’ha vist incrementada en els Gltims anys
degut a la centralitat de I'edifici i la bona comunicacié amb la ciutat, fet que ha comportat que les
peticions gestionades per la Unitat de Relacions Institucionals i Protocol com de les propies Facultats
han duplicat i alguns casos triplicat la celebracié d’actes i esdeveniments al campus de Placa
Universitat, que s’ha de sumar a |'activitat normal de I'edifici historic.

Aquests esdeveniment, en tots els casos, comporten tasques per la unitat de logistica, ja sigui per la
peticié als organitzadors dels actes de les necessitats tecniques i logistiques que comporta la
celebracié de I'esdeveniment i es té cura de tots els aspectes que afecten a I'edifici ja sigui la
necessitat de personal de logistica, d’auxiliar de serveis, necessitats de personal seguretat, els
possibles moviments de mobiliari, les neteges extraordinaries que ha de contemplar-se, etc.

També s’utilitza I'Edifici Historic com a localitzacid de diferents filmacions per reportatges,
pel-licules, entrevistes i altres serveis audiovisuals que també comporten una tasca important de
coordinacid, control i supervisié per part de la Unitat de logistica.

Totes aquestes activitats que estan en actiu als diferents edificis i que dona servei la unitat de
logistica, s’ha de sumar una caracteristica que té el propi Campus per la singularitat de I'Edifici
Historic, un monument de patrimoni historic-artistic que té un grau de proteccidé molt alta, i que és
un bé d’interes cultural, fet que comporta que el manteniment, les obres i reparacions, siguin molt
més freqlients i complexes que en la majoria d’edificis de la UB. Cal una coordinacié permanent amb
I’Area d’Infraestructures i Serveis Generals i la supervisié de les obres per part de la unitat de
Logistica. Una responsabilitat que té implicacions en el funcionament general de I'edifici.

Totes les tasques i activitats descrites en aquest informe impliquen un alt grau de responsabilitat i
tasques a desenvolupar per part del tecnic logistic, actualment amb un sol téecnic que no pot cobrir
les multiples peticions que rep per part de les unitats més les activitats publiques que es produeixen
cada dia a I'edifici historic, i el servei que ha d’oferir la propia unitat de logistica

Es per aquest motiu que, d’acord amb la situacié que s’exposa, considero imprescindible reconvertir
la plaga nimero 36212 de Suport logistic, grup Ill a Técnic logistic, grup Il per poder cobrir aquest
augment de volum de feina en aquest campus.

Barcelona, 8 de mar¢ de 2021

. Firmado digitalment
ISABEL-ROCIO (et RociomoLNA.
MOLINA CONTRERAS - DNI
CONTRERAS - DNI Fecha: 2021((15/3;)
_ (TCAT) 10:49:58 +01'00'

Rocio Molina

Administradora del Campus Placa Universitat
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Oficina d’Afers Generals Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut Tel. +34 934 021 091
Campus Bellvitge Fax +34 934 021 400
Feixa Llarga, sn, Pavell6 de Govern, 12 pl www.ub.edu/bellvitge

08907 L’Hospitalet de Llobregat

Sr. Director de Recursos Humans
Pavell6 Rosa

El dia 25 d’'abril d’'enguany finalitza el contracte de jubilacié parcial de la Sra. Roser Lebréon Campos i
passara a jubilacié forcosa. La Sra. Lebrdén és técnica especialista de laboratori (Laboral Grup Ill) i a partir
d’aquesta data la plagca 6727 restara vacant. L’horari d’aquesta plaga és de tarda (HCT).

A carrec d’'aquesta jubilacié parcial hi ha un contracte de relleu (plaga 00038819) que es va adjudicar com
resultat d'un procés de provisid per anunci. Aquest contracte és com a tecnic/a especialista de laboratori
(Laboral Grup Ill) de I'Administracié de Bellvitge i adscrit al departament de Patologia i Terapéutica
Experimental.

Les tasques atribuides actualment a aquesta placa, i que esta realitzant la persona adjudicataria del relleu,
sén: donar suport tecnic en els processos a desenvolupar en el laboratori, d’acord amb eles directius
definides pel lloc de comandament i amb I'objectiu de millorar el servei de suport a la recerca i la docéncia. La
necessitat d’aquest suport és basicament de mati, atés que és quan es concentra la part més important de
I'activitat al laboratori i la preséncia dels investigadors és més alta. Per aquest motiu I'oferta de I'anunci de
relleu es va publicar com a “horari continuat de mati” (HCM) i aixi s’esta desenvolupament des de 2018.

Per tal d’adequar les necessitats del lloc de treball a la descripcié i caracteristiques de la plaga, que
proximament haura de ser convocada a concurs, sol-licito que es realitzin les gestions necessaries per tal
que es modifiqui la plaga 6727 d’horari continuat de tarda (HCT) a horari continuat de mati (HCM).

Cordialment,

ISABEL GIL rmaco
GIMENEZ - digitalmente por

ISABEL GIL
DNI GIMENEZ - DNI

I AT
B = o
(TC AT) 15:24:33 +02'00'
Isabel Gil Giménez
Administradora

Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut
Campus de Bellvitge

L’Hospitalet de Llobregat, 30 de marg de 2021
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Miquel Lizandra
Director de Recursos Humans
Universitat de Barcelona

Benvolgut,

Ateses les noves necessitats de prestacio de servei assumides pel Servei d’Organitzacié i Qualitat de '’Agéncia de
Politiques i de Qualitat, relacionades amb el desplegament de les cartes de servei aixi com de diferents processos
de transformacio digital, us proposo la regularitzacié d’un lloc estructural de Técnic/a especialista d’organitzacio i
processos, amb les seglients funcions:

e Donar suport als diferents processos relacionats amb la transformacio digital en els que el servei
d’Organitzacio i Qualitat participi.

e Donar suport a la gestio del canvi i la innovacio en I'organitzacié a partir del model de processos.

e Donar suport al disseny i al manteniment del model de processos de la UB.

e Donar suport a I'elaboracio i seguiment de les cartes de serveis dels diferents serveis i unitats.

e Diagramar i descriure nous procediments i actualitzar els existents en col-laboracié amb els diferents serveis i
unitats.

e Actualitzar els continguts de I'espai del servei al web de I'’Agéncia de Politiques i de Qualitat en coordinacié
amb la resta de personal del servei.

e Controlar i gestionar la documentacié escrita i digital del servei d’Organitzacio i Qualitat.

e Mantenir i actualitzar el Sharepoint del servei d’Organitzacié i Qualitat.

e Arxivar la documentacié generada en el desenvolupament de les seves funcions.

e Detectar oportunitats de millora i fer propostes en 'ambit del servei d’Organitzacié i Qualitat.

Resto a la teva disposicié per qualsevol questio relativa a aquesta proposta.

Cordialment,
H 3 Firmado digitalmente
Olga [‘,)UJOIraS por Olga Pujolras
_ Gonzalez - DNI Gonzalez - DNI
Olga Pujolras B (CAT)
Fecha: 2021.05.03
Directora (TCAT) 14:08:06 +0200'

Ageéncia de Politiques i de Qualitat
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Director d’Organitzacio i Recursos Humans

Universitat de Barcelona

Benvolgut Miquel,

Actualment “Proteccié de Dades UB” disposa d’una persona contractada temporalment des del
juny de 2018 (Grup Ill) que esta realitzant tasques per tal que els tractaments de dades personals
que es realitzen a la UB donin compliment als requeriments que estableix la normativa de
proteccié de dades personals, les quals son continuament requerides i la seva realitzacié
demana disposar d’un perfil especialitzat en proteccid de dades donada la complexitat de la
normativa esmentada i la confluéncia d’aspectes juridics, tecnologics i de gestié en el seu

compliment.

A la vista de I'anterior i tenint en compte que l'art. 38.2 de I'RGPD preveu que al delegat de
proteccié de dades se li han de donar els recursos necessaris per tal de complir les funcions que
li encomana el propi reglament, se sol-licita la regularitzacié del lloc de treball esmentat de tal

manera que li corresponguin, entre d’altres, les seglients funcions:

1. Donar suport i fer el seguiment dels procediments i protocols en materia de proteccio
de dades.

2. Analitzar les diferents alternatives tecnologiques en relacié amb el compliment de la
normativa de proteccié de dades i de les mesures de seguretat.

3. Col-laborar en la gestié de les violacions de seguretat de les dades aixi com en la
comunicacio a I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades.

4. Col-laborar en la gesti6 de les sol-licituds de drets d’accés, rectificacid, oposicid,
supressio, portabilitat i limitacié formulades per part dels interessats.

5. Donar suport en relacido amb les auditories realitzades per les autoritats de proteccio de
dades, aixi com en relacié a les auditories externes.

6. Donar suport en totes les actuacions necessaries per a donar resposta als requeriments
rebuts en el marc d’informacions prévies i de procediments sancionadors incoats per les
autoritats de proteccié de dades.

Realitzar els informes i els estudis que se li encomanin.

8. Elaborar documents explicatius en relacié amb els informes, dictamens, resolucions i
sentencies relacionades amb el dret fonamental a la proteccié de dades personals.

9. Col-laborar en el seguiment i el disseny de programes de conscienciacié en mateéria de
proteccié de dades, incloent activitats formatives propies o en col-laboracié amb altres

entitats.

Pagina 1 de 2
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10. Donar suport al delegat de proteccié de dades de la UB en el desenvolupament de les

seves funcions.

Aixi mateix, i tenint en compte les funcions indicades, se sol-licita que el nou lloc de treball tingui

com a requisit disposar del Grau en Dret.

Salutacions,

RUBEN ORTIZ

Fecha:
UROZ- DN 2021.04.28
AUT) 09:06:02 +02'00

Ruben Ortiz Uroz

Delegat de proteccié de dades

Firmado digitalmente por
MARINA SOLE

MARINA SOLE T )
Fecha: 2021.04.28

(R: Q0818001)) 10:19:24 +02'00°

Marina Solé Catala

Secretaria general

Pagina 2 de 2
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08007 Barcelona Fax +34 934 035 459
gerencia@ub.edu
www.ub.edu

Sr. Miquel Lizandra Vicente
Director
Area d’Organitzacié i Recursos Humans

Benvolgut,

A través d’aquest escrit, us trameto la peticié de creacié d’un lloc de treball de Técnic/a superior de
projectes internacionals, adscrit a '’Area d’Internalitzacié i Estudiants. Aixi mateix, amb la finalitat de
racionalitzar la plantilla del PAS de I’Area d’Internalitzacié i Estudiants, us informo que el lloc de treball
de Gestor/a Técnic/a de projectes (36287) que actualment esta vacant no s’adequa a les necessitats
d’aquesta Area.

Justificacio

El suport al desenvolupament de la politica d’internacionalitzaciéd i en general a les relacions
internacionals requereix de personal técnic especialitzat que pugui atendre les necessitats
d’assessorament, aixi com també de planificacid, implementacio i seguiment dels projectes i accions
que s’endeguin des de I'equip de govern, i especialment des del Vicerectorat amb competéncies en la
politica d’internacionalitzacid, que de forma transversal pot arribar a impactar sobre el conjunt de la
Universitat.

La internacionalitzacié és de de fa ja molts anys un dels eixos clau per a la modernitzacié de les
institucions d’ensenyament superior. Aquest fet ha tingut el seu reflex, per exemple, en la
generalitzacid dels programes de mobilitat internacional entre els d’estudiants, el PDI i el PAS, en el
desenvolupament d’iniciatives com les aliances europees d’universitats i altres formules de cooperacié
entre universitats de diversos paisos, aixi com també en el caracter internacional de la recerca i de la
transferencia de coneixement i en I'aparicié i desenvolupament de programes formatius de grau, de
master i de doctorat de caracter internacional. | per donar resposta a aquests reptes, s’han anat creant
les estructures especifiques per dur-ne a terme la gestio.

Tot i aixi, la internacionalitzacié entesa des d’un punt de vista més estrategic i des d’'una aproximacio
institucional, que pugui establir els objectius i els ambits de treball prioritaris, tant tematics com
d’arees geografiques, aixi com dissenyar i implementar els projectes i les accions a dur a terme per
assolir els objectius, ha estat objecte d’atencié de forma més recent. En aquest sentit es va crear
I’Ambit de Desenvolupament Internacional, per tal de donar suport técnic a la politica
d’internacionalitzacié, que es concreta en:

- assessorar en l'establiment d’aliances estratégiques amb altres institucions d’ensenyament
superior i/o amb organismes internacionals, i suport al seu desenvolupament,

- coordinar i participar en projectes estrategics,

- coordinar i fomentar de la participacio activa en les xarxes internacionals,

- coordinar i participar en les fires internacionals de caracter institucional,

- fer lainterlocucié davant d’organismes externs d’ambit internacional,

- dissenyar i implementar estrategies d’internacionalitzacid, com per exemple destinades a la
denominada internationalization at home, o també i molt especialment, a complir amb els
requisits de la Erasmus Charter for Higher Education,



- assessorar i recolzar les intervencions i actuacions del Vicerectorat en |’exercici de les seves
funcions.

Aguesta peticid, doncs, esta en la linia de definir una estructura de caracter técnic que permeti atendre
de forma adequada les necessitats basiques que en la seva politica d’internacionalitzacié té la
Universitat de Barcelona, el seu equip de govern, i especialment el Vicerectorat que en té les
competéncies.

Caracteristiques de la plaga

Us trametem, doncs, la peticié de creacié d’una plaga de Técnic/a superior de projectes internacionals,
L1 CLT OH, adscrita a I’Area d’Internalitzacié i Estudiants, amb perfil merament técnic, que hauria de
desenvolupar les seglients funcions generiques:

1. Elaborar informes, materials, documents estrategics, estudis i intervencions publiques en el seu
ambit.

Planificar, desenvolupar i difondre projectes i programes d’ambit internacional.

Col-laborar i recolzar actuacions d’ambit internacional.

Coordinar amb els centres i serveis de la UB la implementacié de projectes d’internacionalitzacié.
Col-laborar en la preparacié i el seguiment dels convenis i acords internacionals.

Col-laborar en la participacid, seguiment i visibilitzacio de les xarxes internacionals.

Promoure i facilitar la interlocucié amb organitzacions externes per als processos relacionats
amb el seu ambit competencial.

8. Dur aterme altres funcions de contingut assimilable a les anteriors quan s’escaigui.

NoubkwnN

Cal tenir en compte que per la naturalesa de les funcions a desenvolupar caldra que les persones que
hi optin tinguin una competéncia en llengua anglesa equivalent al nivell C1 del Marc Comu Europeu de
Referéncia per a les Llengties (MCERL), pel que aquest nivell ha de ser considerat un requisit.

Tot esperant la vostra resposta, quedo a la vostra disposicié per a qualsevol aclariment que necessiteu.

Salutacions cordials,

Assabentat,

SERGI Firmado

Firmado digitalmente digitalmente por
MARTINEZ por SERGI MARTINEZ MARKUS I ARKUS
RIGOL - DNI RIGOL- DNI GONZALEZ  GONZALEZ (R:

(TCAT) . Q0818001J)

Fecha: 2021.04.22 (R Fecha: 2021.04.22
(TCAT) 11:50:36 +0200' Q0818001J) 1225:16+0200
Sergi Martinez Rigol Markus Gonzalez Beilfuss
Director de I'Area d’Estudiants i Vicerector de Politica d’Internacionalitzacio
Alumni Universitat de Barcelona

Universitat de Barcelona
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Assumpte: Sol-licitud de creaci6 de dues places a TOSSMA

Sol:licitant : Direccié de Recursos Humans

Complimentant la demanda efectuada per la direccié de RH passo a justificar les necessitats
de creaci6 de dues places especifiques ja demanades amb anterioritat, per tal de poder fer
l'activitat encomanada a TOSSMA

INFORME
Primer: Demandes

Des de 'TOSSMA s’ha anat demanant a RH en diverses ocasions la necessitat de crear
algunes places, necessaries per complir la normativa i poder realitzar I'activitat encomanada.
La darrera demanda va ser efectuada en data 2 de marg passat

Segon: Necessitat de creacié d’'una placa de metge o metgessa de Medicina del Treball

La normativa vigent (RD 843/2011 de 17 de juny, modificada per el RD 901/2015 de 9
d’octubre) estableix que els Serveis de Prevencié que tinguin la especialitat preventiva de
Medicina del Treball, han de tenir un dimensionament que permeti atendre als treballadors,
d’acord amb un barem especific de dedicacid/treballador o treballadora/any, establert en el
mateix (veure document Annex ).

La propia norma estableix la Unitat Basica de Salut (UBS) com a una unitat composada per
un metge/ssa del Treball i un infermer/a del Treball. El requeriment en matéria de RH per
complir la normativa per part de la UB, amb aproximadament 8.793 treballadors/res, superen
amb escreix les 3 UBS. La UB en disposa actualment de 5 sanitaris: 2 metgesses del Treball
i 3 infermers/infermeres del Treball, que correspondrien a 2,5 UBS, per tant no compleix la
normativa.

Aquest fet implica dues coses:
e Laimpossibilitat d’acreditacio de la especialitat de Medicina del Treball
e Laimpossibilitat de dur a terme adequadament I'activitat de Medicina del Treball

Entenem que cal crear de forma immediata una placa de metge/ssa del Treball per completar
la 3a UBS i poder almenys presentar la sol-licitud d’acreditacié de la especialitat,
independentment que en el futur s’haurien de completar, i esperar la resposta.

Considerem que lhorari ideal de la plaga a crear seria de 10-11h a 17-18h amb el
corresponent descans. La justificacié d’aquest horari seria la segtent:

e La UB te personal en torn de mati i de tarda, per tant, es necessari disposar d’efectius
en ambdos torns. Actualment el servei esta obert de 8-19h. No obstant aixo, la
experiéncia ens indica que el personal no vol fer examens de salut a partir de les 17h,
motiu pel qual, tot i ser necessari cobrir una part de la tarda, es inapropiat un horari
fins les 20-21h. ja que considerem que no seria eficient i, per contra al mati és
absolutament necessari.
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e En el cas de possibles accidents, el nombre d’estudiants i de personal UB en torn de
tarda es molt inferior al mati i a més té alternatives en cas de necessitat. No obstant,
es cobreix la part final de la tarda (17-19h) amb un sanitari que durant aquesta franja
horaria, preferentment es dedicara a fer gestions i atendre urgéncies del personal i dels
estudiants que ho requereixen.

e La Cap de la Unitat de Medicina del Treball, ha de fer a més de les actuacions
especificament meédiques, gestions davant la Mutua d’Accidents de Treball, la
Seguretat Social, carrecs, RH, VR de PDI, el personal etc. Aixo I'impedeix dedicar-se
a fer els examens de salut amb la intensitat que requereix la unitat en el moment que
hi ha més pressio. Es per aixd que creiem necessari el solapament durant una part de
I'horari de mati de tot el personal médic.

La propia tipologia de la especialitat exigeix un solapament del personal sanitari per
poder transferir informacié de cara a la resolucié dels temes que es presenten.

e La recent situacio de pas de 37,5h a 35h de dedicacio del personal fa d’altra banda
que, amb el mateix nombre de personal sanitari, la dedicacié anual de la UBS sigui
inferior, motiu pel qual el personal requerit per complir la normativa, necessariament
s’incrementa.

Aixi doncs demanem la creacio d’'una plaga de Metge/ssa del Treball de forma immediata que
milloraria la capacitat de la unitat i permetria plantejar-nos demanar I'autoritzacié corresponent
com a centre on s’exerceix la Medicina del Treball.

Tercer: Necessitat de creacié d’'una plaga de cap de la Unitat de Medi Ambient

La dimensié adquirida a nivell institucional del tema ambiental en el transcurs dels anys,
provocada entre altres per la accid social (Sostenibilitat, ODS) i els requeriments de la
comunitat universitaria junt a la responsabilitat associada al desenvolupament de la tasca
ambiental, justifica amb escreix la necessitat d'una persona responsable de la unitat que
encapcali i coordini tota I'activitat i per tant la creacié d’'una placa de cap de la Unitat.

Ja fa temps que s’ha anat informant de la necessitat a la direccié de RH fins el punt que la
proposta de noves estructures administratives i de gestio de 'OSSMA de 2016 ja ho
contemplava, delimitant la responsabilitat de la plaga de cap d'unitat de medi ambient i
establint el complement D corresponent, proposta que no s’ha executat. Com a cap de
'OSSMA he reiterat multiples vegades aquesta necessitat des de 2016.

Totique es fa una declaracié exhaustiva de I'activitat que du a terme la unitat de medi ambient
(veure document Annex Il), alguns punts concrets a ressaltar per justificar-la son:

e L’amplitud i responsabilitat de tasques associades a les funcions que desenvolupa
la unitat de medi ambient

e La necessitat de coordinacio del personal de la unitat (homés la coordinacié de la
gestio de residus especials en els centres ja ho justificaria: 2 técnics especialistes
en gestidé de residus especials que consten al registre de la Generalitat com a
responsables de residus de cada centre productor d’acord amb el Decret 93/99 de
6 d’abril.

e La necessitat d’interlocucié amb els responsables dels centres i d’unitats per a
establir estandards i accions especifiques (ambientalitzacio dels Plecs dels
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contractes, minimitzacié de residus en laboratoris, instal-lacié d’aparcaments de
bicis, justificacié a la Generalitat de les emissions de gasos d’efecte hivernacle, ..)

e Elaboracié d'eines i de projectes en matéria de sostenibilitat per a la UB: Plastic
zero, Plans de gestio de residus dels edificis, incorporacioé de criteris de compra
verda, integracio de la sostenibilitat en les obres dels edificis de la UB acorda amb
la normativa (Directiva 2010/31/UE) i altres.

e Col-laboracié en projectes de graus i postgraus relacionats amb la sostenibilitat

e Control del programa d’acords voluntaris per a la reduccié d’emissions de gasos
amb efecte hivernacle de I'Oficina Catalana de Canvi Climatic

e Interlocuci6 amb altres institucions: Participacié en Taula de Mobilitat de
'Ajuntament i en el Consell de Sostenibilitat de I'Ajuntament, reunions periddiques
amb altres universitats, gestions a les seus de Districtes en representacié de la UB,
per temes ambientals diversos
Formaci6 al personal de la UB en matéria ambiental

e Divulgacié i comunicacioé de temes de sostenibilitat: ODS, consums,

Tota aquesta activitat ha de ser coordinada i, és impossible que el Cap de 'OSSMA
directament pugui fer-se carrec. Hem passat d’'una oficina que gestiona temes de sostenibilitat
a una altra en que per exigencies normatives, acords o compromisos de la propia UB o socials
ha d’elaborar, planificar i gestionar tot alld que, en matéria ambiental, te una incidéncia sobre
la Comunitat universitaria que cada cop es més ampli i exigent.

Qualsevol de les universitats que ens envolta disposa d’aquestes unitats des de fa molts anys
(UAB, UPF, ..) de vegades com a oficines separades inclus de la prevencié de riscos.

Tot i que les necessitats a l'area son cada cop més creixents, entenem que la placa
amortitzaria la de Técnic de Medi Ambient grup | actualment existent.

Quart: Demano la creacio de les places anteriors de forma urgent i de forma complementaria

iniciar el procés per dotar-ne les dues necessaries per desenvolupar I'activitat de Bioseguretat
a la UB que s’han igualment s’han demanat.

Barcelona, 11 de marg de 2021

PEDRO Firmado
MORENO digitalmente por

PEDRO MORENO
ARRIBAS - ARRIBAS - DNI
DNI Fecha: 2021.03.11
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AUTORITZACIO | DIMENSIONAMENT DELS SERVEIS SANITARIS DELS SERVEIS DE PREVENCIO DE
RISCOS LABORALS

1. Normativa

Els requeriments per a l'autoritzacié i dimensionament dels serveis sanitaris dels Serveis de
Prevencio venen regulats pel RD 843/2011 de 17 de Juny modificat pel RD 901/2015 de 9
d’octubre, pel que s’estableixen els criteris basics sobre la organitzacid de recursos per a
desenvolupar I'activitat sanitaria dels Serveis de Prevencio.

En concret el RD indicat estableix:

o Els requisits técnics i condicions exigides per a l'autoritzacié i manteniment dels
estandards de qualitat en el seu funcionament i és d’aplicacio tant als Serveis de Prevencié
Propis com aliens.

o El procediment a seguir per obtenir I'autoritzacié sanitaria i registre segons I'establert al
RD 1277/2003 de 10 d’octubre de forma prévia a l'inici de la seva activitat

o La qualificacié necessaria del personal sanitari per al desenvolupament de I'activitat i el
nombre de professionals sanitaris (dotacié minima de professionals sanitaris)

o Fins a 2000 treballadors/res 1 Unitat Basica de Salut (UBS)
o A partir de 2001 treballadors/es un dimensionament gradual sota el criteri de
hores/treballador/any d’acord amb I'annex | seglient:

ANNEX |

Dotacio per rang dels recursos humans dels Serveis Sanitaris dels Serveis
de Prevenci6 a partir de la primera UBS

Fins 2.000 treballadors/es 1 UBS

De 2.001 a 3.500 treballadors/es 48 minuts/treballador/any
De 3.501 a 5.000 treballadors/es 45 minuts/treballador/any
De 5.001 a 10.000 treballadors/es | 40 minuts/treballador/any
De 10.001 a 20.000 treballadors/es | 38 minuts/treballador/any
De 20.001 a 30.000 treballadors/es | 36 minuts/treballador/any
Mas de 30.001 treballadors/es 34 minuts/treballador/any

2. Calcul de les Unitats Basiques de Salut necessaries per exercir I’activitat a la UB, segons
el nombre de treballadors/res

Tot i haver assumit I'especialitat de Medicina del Treball integrada en el Servei de Prevenciod Propi
des de I'any 2008, la unitat mai ha estat acreditada perque la dotacié de recursos humans, sempre
ha estat insuficient i no permetia complir les condicions establertes per la normativa que estableix
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els requisits técnics i de recursos humans i materials necessaris (RD 843/2011 de 17 de juny,
modificat pell RD 901/2015 de 9 d’octubre).

La unitat esta formada per 2 metgesses del treball, una d’elles és la Cap de la Unitat, 3
infermers/res i un administratiu, assumim totes les funcions de la Medicina del Treball, aixi com
a tasques assistencials, amb una cobertura horaria de 8 a 19h els dies laborables.

Tenint en compte les dades de la UB (26/10/2020), I'estimacié d’UBS minimes necessaries seria:

v" Nombre total de treballadors/res: 8793 (6393 PDI* i 2399 PAS) dades a 26/10/20
v" Nombre total de UBS:
o De 0-2000 treballadors/es: 1 UBS, a la que cal afegir

+

o De 2001-8793 treballadors/es: 2,96 UBS (37,5h de treball/setmana) o

3,32 UBS (35h de treball/setmana) d’acord amb el calcul segiient:
De 2001 a 3500: 1500 x 48 min/treb/any: 72.000 min

De 3501 a 5000: 1500 x 45 min/treb/any: 67.500 min

De 5000 a 8793: 3792 x 40 min/treb/any: 151.680 min

291.180 min/treb/any dividit entre 60min/h: 4.853 h d’atencié UBS
4.853h/any dedicacié/ 1642h (37,5 h)/any UBS sanitaria: 2,96

4.853h/any dedicacié/ 1462h (35 h)/any UBS sanitaria: 3,32

o 2,96 UBS dels 2000-8792 treballadors/res (si UBS treballa 37,5h/set. o,
3,32 UBS dels 2000-8792 treballadors/res (si UBS treballa 35h/set.)

El nombre total d’UBS per la UB seria de 3,96 UBS en jornada laboral de 37,5h/setmana

El nombre total d’UBS per la UB seria de 4,32 UBS en jornada laboral de 35h/setmana

3. Dades utilitzades pel calcul, facilitades per RH a data 26/10/2020

DADES DE PAS DADES PDI

SEXE SEXE
Total Total

Dones Homes general Dones Homes general

66 anys o0 més 1 1 2 71 anys o0 més 8 37 45
61-65 130 76 206 66-70 75 224 | 299
56-60 319 148 467 61-65 253 454 | 707
51-55 355 161 516 56-60 366 487 | 853

Y 1 Els 6394 treballadores/res del col-lectiu docent i investigador, equivalen a 3858 membres equivalents a
temps complert tot i que la exigéncia de la Vigilancia de la Salut és individual
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46-50 198 129 327 51-55 419 493 912
41-45 167 117 284 46-50 436 392 828
36-40 123 70 193 41-45 514 422 | 936
31-35 96 55 151 36-40 365 304 669
26-30 85 74 159 31-35 279 208 487
21-25 53 39 92 26-30 264 272 536
Menors de 21 2 2 21-25 68 53 121
Total general 1527 872 2399 Total general 3047 3346| 6393
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ANNEX. INFORMACIO SOBRE LES TASQUES DE LA UNITAT DE MEDI AMBIENT DE L’'OSSMA

Si be la gestio de residus, la mobilitat i 'energia i recursos naturals son les principals linies de treball i
les que originen més intervencio de ia unitat, de forma amplia, els temes que gestiona son els segients:

1. CONSERVACIO | DIVULGACIO DELS VALORS NATURALS DE LA UB

1.1. Cataleg d’espais verds. Treball amb diferents centres per tal de disposar d’un cataleg detaltat
dels espais verds de la UB,; la proposta treballada es &l jardi Ferran Soidevila de l'edifici Histéric
amb el Dept. de Botanica de la Facultat de Farmacia. Actualment es una accié finalitzada que
serveix com a eina pedagogica utilitzada per la Facuitat dins un programa d’Innovacié Docent,
També s’ha iniciat amb la Finca Agusti Pere i Pons i Mundet.

1.2. Ambientalitzacio del plec de jardineria. Es treballa de forma continuada en la incorporacié
en el manteniment de jardineria d'elements de millora ambiental com la supressio de fertilitzants
i plaguicides quimics, la prohibicié d'incorporacio d'espécies foranies, la gestid de residus, etc.

2. ORDENACIO TERRITORIAL, ADEQUACIO DELS ESPAIS | CONSTRUCCIO SOSTENIBLE

2.1. Proposta per integrar la sostenibilitat als edificis de Ja UB. Es tracta d'un document técnic
de criteris d’edificacié sostenible en linia amb la normativa existent (D 21/2006 d’ecoeficiéncia,
RD 314/2006 CT d'Edificacié 0 més recent Directiva 2010/31/UE) a fii efecte de reduir 'impacte
ambiental de fa construccié nova o reformes (p.e. materials naturals, reciclats ifo que disposin
de certificacic ambiental, sistemes de reduccié del consum d’energia/aigua, etc.

2.2. Control de Paplicaci6 de la normativa ambiental en general en les obres. Es freqient haver
d’atendre consultes de l'area d'infraestructures o dels centres en relacio a la normativa.

3. MOBILITAT

3.1. Realitzaci6é d’enquestes de mobilitat a tot els membres de la comunitat universitaria. Es
tracta de determinar els efectes sobre la mobilitat d'una poblacié superior a les 65.000 persones
i amb una assisténcia mitjana de 4,5 dies als centres, a fi i efecte d’intentar influir per disminuir
impacte ambiental. S’han realitzat 2 enquestes i ara s'incorpora a les habituals de la UB.

3.2. Treball amb administracions competents per a la millora de la mobilitat. La relacié amb
altres institucions per compartir experiéncies o accions, es habitual. A titol d’exemple, podem
enumerar la Participacié en la Taula de Mobilitat de I'Ajuntament, les Propostes conjuntes UPF,
UPC, UB per a la connexié dels dos trams de tramvia o la elaboracio d'informes en relacié a
propostes d'ampliacid de connexions interurbanes que connecten amb els centres de la UB

3.3. Implantacié d’alternatives més sostenibles en els concursos de transport intern. En
aquest ambit cal destacar la inclusio d’elements sostenibles als Plecs de clausules bus Campus
Mundet per a la prestacié del servei amb vehicles propulsats per gas comprimit per la miliora
en I'eficiencia energética, soroli i emissions de CO2. També la valoracio técnica de les ofertes.

3.4. Actualitzacié del parc de vehicles de 1a UB sota criteris de sostenibilitat. Basicament a
nivell del Vehicle dei rectorat i de la Flota de vehicles en rentin de la Facultat de Biologia.

3.5. Dotacio d’aparcaments de bicicleta segurs a tots els edificis de la UB. Amb I'objectiu de
facilitar la mobilitat sostenible i alhora garantir la seguretat de bicicletes

3.5.1.Conveni amb Valdecity a través d'un projecte de la UE en connexié amb I'Ajuntament de
BCN i altres universitats, per incrementar la seguretat dels aparcaments.
3.5.2. Instal-lacio de totems de reparacié de bicicletes
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3.5.3. Increment del nombre d'aparcaments als centres
3.5.4.Connexié amb I'Ajuntament per coordinar els aparcaments interns/externs als centres UB

3.6. Desenvolupament d’un programa de cursos/tallers de promocié de la bicicleta. Consisteix
en facilitar a PAS, PDI i estudiants cursos i fallers d'iniciacié i perfeccionament en I'is de la
bicicleta 0 de mecanica que ofereix el BACC i establiment periddics de "tallers” de revisio
gratuita de bicicletes per a tots els membres de la comunitat universitaria.

4. QUALITAT AMBIENTAL

4.1. Informacié sobre les dades de la qualitat d’aire de les estacions meteorolégiques de
I’Agencia de Salut Piblica instal-lades a la UB (EH i Biologia). S’informa a la comunitat
universitaria dels nivells mitjangant la web de FOSSMA

4.2. Elaboracié de mapa sonor de diferents campus i establiment de mesures de reducci6 de
soroll.

4.3. Incorporacié de criteris de compra verda a nivell institucional:

4.3.1. Copisteria i reprografia: s'han integrat aquests criteris en els plecs de concursos: paper
reciclat i lliure de clor, maquinaria eficient energéticament, certificacié ecologica, efc.
4.3.2. Neteja: participacio de les empreses que presten els serveis en el sistema de gestio de

residus de la UB: desplegament de contenidors, segregacio de residus, etc.
4.3.3. Subministrament d’energia: treball conjunt amb Unitat de Manteniment per redacci¢ del
plec de contractacié d’energia 100% renovable

4.4. Promocié de productes de comer¢ just, a tots eis bars i maquines de vending de la UB.
Inclou tant 'expansid del café i altres productes d'alimentacié de comerg just a fotes les
maquines de vending com a la totalitat dels espais de venda amb personal.

4.5. Gestionar el procés per establir el paper reciclat com model en la compra de paper.

5. RECURSOS NATURALS (ENERGIA, AIGUA, GAS)

5.1. Sensibilitzar sobre I'is responsable de I'energia i recursos naturals. Mitjancant la
elaboracié d’informacio periddica de consums, noticies del blog de sostenibilitat, mfografles a
les pantalles dels centres, etc.

5.2. Campanyes de promocié del consum responsable i millora de I'eficiéncia energetica:
elaboracio de friptics, posters; col-laboracié amb unitats per a la substitucié/canvi de sistemes
de calorffred energéticament ineficients; elaboracié de documents sobre 'impacte ambiental

5.3. Instal-lacié de moduls fotovoltaics a les cobertes dels edificis. Realitzacio d'estudis i
col-laboracié amb PAjuntament de BCN per analitzar la seva viabilitat.

6. GESTIO DE RESIDUS

8.1. Elaboracié i implantacié de plans de gestio de residus a la totalitat dels centres de la UB.
En funcionament a tots els centres i, en continua revisié i control per mitiorar el proces.

6.2. Concurs de gestié de residus especials de laboratori. Compietar tot el proces de redacci6,
convocatéria i adjudicacié, per iniciar la gestié de residus especials de laboratori mitjangant un
sistema integrat.
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6.3. Reduccié de la quantitat i perillositat dels residus generats. Es tracta de definir i coordinar
amb els técnics especialitzats la substitucié de productes perillosos, la dotacié de materials
neutralitzant de vessaments als laboratoris i la formacid del personal de laboratori.

6.4. Minimitzacié de residus especials de laboratori. Desenvolupament de programes de
minimitzacié de residus especials als laboratoris de recerca i docéncia, definint criteris de
substitucié dels productes més perillosos per alternatives menys toxiques, incorporant canvis
d'escala en els PNTs, o afavorint la reutilitzacié dels subproductes generats en un experiment
com a reactius en altres processos.

6.5. Ampliacié de mitjans de la recollida selectiva de residus municipals, i seguiment de la
seva aplicacié. Gestionar els plecs del concurs de neteja per reforgar |a recollida selectiva de
residus municipals incorporant nous mitjans de gestio i la definicio dels procediments de gestio
per assegurar que tot el material recollit selectivament és dipositat als contenidors de recollida
selectiva municipal previstos a tal efecte. Control dels compromisos amb les empreses.

6.6. Integracio de proveidors en la gestié de residus. A través dels plecs de condicions i el control
posierior s’exigeix a les empreses gue subministren material o reparteixen publicacions ais
edificis de la UB la cogestié de residus (rentin informatic, lliurament de productes, etc.).

6.7. Eliminacié de residus d’envasos. Projecte Plastic Zero. Lidera el projecte establint les
accions:

6.7.1. Elaboracidé de documents relacionats amb directrius politiques, instruccions técniques i
comunicacio del projecte d'eliminacid del piastic d'un sol ts de la UB

6.7.2. Elaboraci6 de criteris ambientals per a la reduccié de plastic: bars i vending

6.7.3. Elaboracid de criteris per a la substituci6 del material de plastic en les reunions en general

7. COMUNICACIO | SENSIBILITZACIO

7.1. Creacid i manteniment de finies de comunicacié divulgativa sobre la sostenibilitat: bloc
del Pla de Sostenibilitat, canal Twiter, pantalles en els centres i pagines web propia i dels
centres.

7.2. Realitzacié de publicacions periddiques: Ecoconsells. Propostes de millora ambiental per
a tota la comunitat Universitaria (residus perillosos, productes reutilitzables, microplastics,..)

7.3. Col-leccié de documents sobre de bones practiques ambientals.. L'objectiu és oferir,
mitjangant posters amb missatges curts i visualment atractius, una mena de decaleg amb
solucions i propostes adaptades a les diverses realitats de la UB.

7.4. Actualitzacio i difusié periodica d’indicadors de sostenibilitat. Per congixer I'evolucio en el
desenvolupament ambiental de [a UB, es difondra periddicament a través de la pagina web de
'OSSMA informaci6 referent a una vintena d'indicadors de diferents ambits (consum de
recursos naturals, participacio i comunicacio, docéncia i recerca, vida universitaria, etc.).

7.5. Integraci6 de missatges ambientals en el material de difusié de la UB. De la mateixa forma
que ja es fa amb la carpeta de l'estudiant, Faccié comporta la incorporacié missatges de-
sensibilitzacio ambiental a la resta de productes institucionals, com la revista ‘La Universitat’,
els sobres multids, el material de merchandising, etc.

8. COOPERACIO | VOLUNTARIAT

8.1. Desenvolupar projectes de col-laboracié amb ensenyaments de grau o postgrau
relacionats amb la sostenibilitat. Son projectes especifics de Treball Final de Carrera o
d'aprenentatge servei en col-laboracié amb enseniyaments com Ciéncies Ambientals o altres.
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8.2. Cooperar amb xarxes universitaries i projectes europeus en matéria de sostenibilitat:
ACUP, CRUE, Xarxa Vives, projecte europeu u-mob, projecte europeu UNI-ECO.

8.3. Programa d’acords voluntaris per a la reduccié d’emissions de gasos amb efecte
hivernacle de I'Oficina Catalana de Canvi Climatic. Es fracta d'un reconeixement per a les
empreses que acrediten un compromis en la reduccié de gasos d'efecte hivernacle, amb
justificacions anuals de les actuacions realitzades.

9. SOSTENIBILITZACIO CURRICULAR | FORMACIO EN SOSTENIBILITAT

9.1. Col-laboracié amb PDI en el disseny i desenvolupament d’iniciatives sostenibles.
Basicament amb el grau de Ciéncies Ambientals es duen a terme projectes aps com son:

9.1.1. L’elaboraci6 d’inventari d’emissions a la UB per al programa d’acords voluntaris
9.1.2. El disseny d’'una eina informatica per a la elaboracio del mapa de recerca basat en els

OoDS
9.1.3. La campanya de sensibilitzacié ambientat sobre recollida selectiva de residus a la Facultat

de Farmacia
9.1.4.Col-laboracié amb la setmana cultural de fa Facultat de Belles Arts

9.2. Formacié al personal de la UB i membres de la comunitat universitaria

9.2.1.Formacid en linia sobre gestid de residus
9.2.2 Jornades de Prevencio de riscos als laboratoris, madul de sostenibilitat
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Miquel Lizandra

Director de I'Area d’Organitzacié i RRHH

Benvolgut Miquel

Des de finals de I'any 2008 la Sra. Margarita Becerra Garcia, inicialment amb un contracte d’obra
i servei i posteriorment amb un contracte d’interinatge, ha anat desenvolupant feines en el marc
de les activitats de divulgacid cientifica de la nostra institucid, en el marc de la Unitat de Cultura
Cientifica i Innovacio {(UCC+).

Al llarg del temps, hi ha hagut diferents dependéncies d’aquestes activitats de FArea de
Comunicacid, del Vicerectorat de Doctorat i Promocid de la Recerca, etc.

També hi ha hagut un trasllat fisic als espais que actualment ocupa I'escola de Doctorat.

Amb 1a nova organitzacié de V'equip rectoral, actualment aquestes tasques estan emmarcades a
I’Area de Generacié i Gestié del Coneixement, en concret sota les competéncies del Vr. de
Recerca i de manera especifica amb la Delegada del Rector per a la Divulgacié Cientifica.

Per aquests motius, proposo que a la propera Comissio Delegada del PAS del Consell de Govern,
es modifiqui Vadscripcié de la plaga amb codi 29772, i

Ondiu: Area de Comunicacid i Relacions Institucionals — Premsa

Digui : Area de Suport a la Recerca

Ben cordialment

F. Xavier o

digitaiment perF.
Xavier Meneses

Meneses ytinez

Data: 2021.04.29

Martinez yzsess 0200

Xavier Meneses

Director de I'Area de Suport a la Recerca
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PROPOSTA DE CANVI D’HORARI DE LA PLACA 6339 DEL CRAI
BIBLIOTECA DE RESERVA

Horari actual: Mati
Proposta: Tarda

La importancia i riquesa del fons patrimonial del CRAI Biblioteca de Reserva fa que hagi de donar servei
a una pluralitat d’usuaris, tant de la Universitat de Barcelona com d'altres institucions nacionals i
internacionals i en els ambits de la docéncia i la recerca.

En aquesta Biblioteca es custodia el fons antic de la Universitat de Barcelona. Els riquissims manuscrits,
incunables i impresos del 1501 al 1820 constitueixen, avui en dia, el gruix de la col-leccié de la
Biblioteca. A aquest fons s'afegeix una important col-leccié6 de gravats i pergamins, i algunes
donacions, com ara la Grewe d'alimentacié i gastronomia.

El CRAI Biblioteca de Reserva participa en diversos projectes i recursos col-laboratius d'ambit estatal i
internacional i promou l'estada de professionals de féra de la Universitat de Barcelona, especialment
de I'ambit de I'Erasmus+ Staff Training Program.

A més, la consulta al CRAI Biblioteca de Reserva esta oberta a la societat en general i s'ofereixen també
visites guiades al seu fons patrimonial.

MOTIVACIO DEL CANVI

Per poder portar endavant aquestes activitats, el CRAI Biblioteca de Reserva compta amb el seglient

personal:

PLACA | TORN |DESCRIPCIO VINCULACIO

6309 M [cAP BIBLIOTECA FUNCIONARI

6339 M |AJUDANT BIBLIOTECA FUNCIONARI

6338 M |AJUDANT BIBLIOTECA FUNCIONARI

6337 M |AJUDANT BIBLIOTECA FUNCIONARI

6356 T |AJUDANT BIBLIOTECA FUNCIONARI

6475 T [TECNIC ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA Actuaiment Laboral Grup Ifl.
PLACA FUNCIONARITZADA

6460 M [TECNIC ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA Actuaiment Laboral Grup Iil.
PLACA FUNCIONARITZADA

Com es pot comprovar, a part del cap, en aquesta Unitat hi ha actualment sis persones, distribuides de
la seglient manera

e 4 persones tenen horari basic de mati

e 2 persones tenen horari basic de tarda
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Aquesta distribucié horaria del personal no s’ajusta a les necessitats de treball actuals i causa una
descompensacid de la carrega de treball. Es per aixd que és necessari reorganitzar els horaris per tal
d’ajustar-los a les efectives carregues de treball

En conjunt, I'afluéncia de public i el ritme d’activitats (classes i visites guiades) al CRAI Biblioteca de
Reserva durant tot el seu horari d’obertura, de 8.30h a 20h, és equivalent al mati i a la tarda, pero a
més s’han de tenir en compte altres variables:

e Com que es tracta de documentacid patrimonial, valuosa i delicada, el maneig del fons antic ha
d’estar supervisat pel personal de la biblioteca, per tal de garantir-ne un bon Us i evitar danyar el
seu estat.

e La consulta del fons, per part dels investigadors es porta a terme a la Sala de Consulta, que en cap
cas pot quedar sense supervisido del personal de la biblioteca. En I'horari de tarda, la sala de
consulta queda vigilada tan sols per una persona, que no pot abandonar la sala per anar a buscar
llibres sol-licitats pels usuaris.

e Al CRAI Biblioteca de Reserva es fan nombroses visites i classes amb el seu fons, a la Sala de
Manuscrits, que son molt ben acollides pels alumnes, professors i public general. Aquestes visites
i classes també necessiten la presencia del personal de la biblioteca.

e Es molt important buscar i retornar el material consultat o exposat en finalitzar cada sessi6 o
consulta de manera correcta. Aquesta tasca pot suposar una inversido de temps considerable, ja
que el fons queda repartit en diferents ubicacions de la biblioteca, llunyanes a la zona de treball i
consulta, a més dels 3 pisos de diposits.

Amb només dues persones amb horari de tarda es fa molt dificil poder compaginar totes aquestes
activitats i poder oferir un servei de qualitat que garanteixi el bon Us del fons.

El canvi d’horari de la plaga 6339 permetria tenir la seglient distribucié horaria a la biblioteca (a part
de la cap):

e 3 persones amb horari de mati (dos ajudants de biblioteca i un técnic especialista)

e 3 persones amb horari de tarda (dos ajudants de biblioteca i un técnic especialista)

D’aquesta manera s’aconseguiria una major coheréncia entre el nimero de persones i la carrega real
de treball de la Biblioteca i facilitaria la vigilancia i I'atencié del Fons Antic, que actualment en el torn
de tarda a vegades és molt complicat.

JU D|T CASALS Firmado digitalmente por

JUDIT CASALS PARLADE - DNI

PARLADE - DNI I (CAT)

Fecha: 2020.11.06 14:30:06
I (7CAT) ovo0

La directora del CRAI

Judit Casals Parladé
Barcelona, 6 de novembre de 2020
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" ” I > Facultat Farmacia i Ciéncies de I'’Alimentacié
Campus de I'Alimentacié de Torribera

Benvolgut Miquel Lizandra,

La creacié del Campus de I'Alimentacié de Torribera en la reunié celebrada pel Consell de Govern del
passat 6 de novembre de 2019 i la consequent aprovacié del seu reglament ha comportat, entre d’altres
coses, el reconeixement de 'esmentat Campus dins de 'estructura organitzativa de la UB.

Aquest reconeixement permet consolidar el projecte del Campus i un dels aspectes que cal acordar ara
és la seva estructura organitzativa a nivell administratiu. El PAS que presta els seus serveis al Campus
és de procedéncies diferents, es va absorbir personal de I'antic CESNID, es va adscriure personal dels
menjadors universitaris quan aquests es van tancar, hi ha personal d’unitats de la Facultat i també s’han
adscrit places de nova creacio. Tot aquest personal s’ha gestionat des de L’Administracié de Farmacia
i Ciéncies de I'Alimentacioé mitjancant la figura de ’Administradora i de la Cap d’Administracié ubicada
aquesta ultima fisicament en el Campus.

Ara que el Campus de I'Alimentacié de Torribera és un centre diferenciat de la Facultat de Farmacia i
Ciencies de I'Alimentacio, pel que fa a temes de recerca i de transferéncia, és el moment d’adequar la
denominacié com a “Administracié de Centre de Farmacia i Ciéncies de I'Alimentacié i del Campus de
'Alimentaci6 de Torribera” atesa que I’Administracid engloba ambdues institucions. Aquesta
diferenciacié permetra tant millorar I'organitzacié, com especificar la forma correcta de provisié de la
placa d’administrador/a. A la UB, en aquesta mateixa situacié tenim, 'Administracié de Centre de
Matematiques i Informatica i de Campus de Plaga Universitat.

Preguem que valoreu aquest canvi i seguim en contacte per aclarir aquells aspectes que siguin

necessaris.
?AI:,\RIQ Zii:gr;Z?n(:ente por JO rg e Firmado
ANNA MARIA digitalmente por
RODRIGUE RODRIGUEZ Camarasa Jorge Camarasa
Z NORIA - _NOR'A'DN' Garcia - DNI Garcia - DNI
DNI (ICAT) _ I (CAT)
Fecha: Fecha: 2020.11.10
2020.11.10 AA- na'
(TCAT) 10:32:01 +0100' (TCAT) 19:44:04 +0100
Anna Rodriguez Dr. Jordi Camarasa Dra. M Carmen Vidal
Administradora Dega Directora

Facultat Farmacia i Campus Alimentacié Torribera
Ciéncies Alimentacio

Barcelona, 9 de novembre de 2020

Membre de: Reconeixement internacional de excel-1éncia

) . Barcelona Health Universitat
1r - Knowledge de Barcelona
L] Campus Campus
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