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ESTATUTS DE L’ASSOCIACIÓ DE DESENVOLUPADORS DE TECNOLOGIA AMB ACREDITACIÓ 
TECNIO1 

PREÀMBUL 

TECNIO és l’acreditació que atorga la Generalitat de Catalunya a través d’ACCIÓ per a identificar i donar 
visibilitat als desenvolupadors de tecnologia del sistema R+D+I de Catalunya que presentin capacitats 
tecnològiques diferencials i amb possibilitat de transferir-les per a enfortir el teixit empresarial i fer atractiu 
internacionalment l’ecosistema català d'innovació. 
A través de l’Associació de Desenvolupadors de Tecnologia amb acreditació TECNIO, els grups i centres 
de recerca acreditats TECNIO busquen dotar-se d’un espai de trobada per a compartir experiències i 
coneixement, alhora que d’un canal de comunicació per a donar visibilitat a la seva oferta tecnològica per 
a una millor translació dels resultats del seu treball al teixit empresarial i institucional, tot plegat amb la 
intenció de fomentar la connexió de les universitats i els grups i centres de recerca amb el món de 
l’empresa i l’administració, i enfortir, així, la transferència de coneixement cap a la societat. 

CAPÍTOL I. DENOMINACIÓ, FINS I DOMICILI 

ARTICLE 1. DENOMINACIÓ 
L’“Associació de Desenvolupadors de Tecnologia amb acreditació TECNIO”, o, abreujadament, 
“Associació TECNIO”, és una associació sense ànim de lucre formada per, en la mesura en què així ho 
decideixin de manera voluntària, universitats, el Consejo Superior de Investigaciones Científicas (CSIC) 
i la Fundació Institució dels Centres de Recerca de Catalunya (Fundació I-CERCA), sempre i quan 
comptin amb grups o centres de recerca que ostentin l’acreditació TECNIO, d’acord amb la RESOLUCIÓ 
EMC/3304/2019, de 29 de novembre, per la qual s’estableixen els requisits i un procediment d’acreditació 
de les entitats TECNIO per al període 2020-2023 o la norma i/o acreditació equivalent que la substitueixi 
en cada cas. Regula les seves activitats d’acord amb el que estableix la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del 
llibre tercer del Codi Civil de Catalunya, relatiu a les persones jurídiques, la Llei orgànica 1/2002, de 22 
de març, reguladora del dret d’associació, i els seus estatuts, així com la resta de disposicions que li 
resultin d’aplicació en cada moment. 
En endavant, a l’Associació de Desenvolupadors de Tecnologia amb Acreditació TECNIO se l’anomenarà 
l’“Associació”. 

ARTICLE 2. FINS 
1. La missió de l’Associació és impulsar els grups i centres TECNIO com a instrument de connexió 

dels grups i centres de recerca amb acreditació TECNIO i les entitats que els acullen amb el món 
empresarial i l’administració, per a enfortir i fer visible la transferència de coneixement cap a la 
societat. 

                                                 
1 NOTA: ACCIÓ ha autoritzat l’ús del signe TECNIO a la denominació de l’Associació. Amb l’autorització d’ACCIÓ, si s’escau, 
es pot considerar la sol·licitud d’una reserva temporal de denominació amb caràcter previ a la constitució i registre de 
l’associació (art. 311-5 CCCat) o l’emissió d’una certificació prèvia que acrediti que no figura al registre d’Associacions cap 
persona jurídica amb la mateixa denominació. 
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2. Per a aconseguir aquest fi, l’Associació té previst portar a terme, sense ànim exhaustiu, les 
següents activitats: 
(i) Identificar les qüestions que són comunes als grups i centres de recerca acreditats TECNIO, 

i actuar de manera unànime en allò que sigui possible davant de tercers. 
(ii) Fomentar la col·laboració i coordinació dels grups i centres de recerca TECNIO per tal 

d’impulsar la transferència de coneixement cap al teixit empresarial i a la societat en general. 
(iii) Projectar la imatge conjunta dels grups i centres de recerca que ostenten l’acreditació 

TECNIO. 
(iv) Esdevenir un instrument de suport per als grups i centres de recerca acreditats TECNIO. 
(v) Mancomunar interessos quan en resulti una major eficàcia per al conjunt dels membres de 

l’Associació. 
3. N’està exclòs tot ànim de lucre. 

ARTICLE 3. DOMICILI 
1. El domicili de l’Associació s’estableix al [Barcelona Tech City, Plaça de Pau Vila, 1 Bloc A, Planta 

3, Porta 3A1, 08003 Barcelona]2. 
2. Les funcions de l’Associació s’exerciran majoritàriament a Catalunya, sens perjudici que es puguin 

desenvolupar activitats fora d’aquest àmbit territorial, en atenció a l’interès de l’Associació i a les 
finalitats que aquesta persegueix. 

ARTICLE 4. DURADA 
L’Associació es constitueix per temps indefinit, i la data d’inici de les seves activitats serà la de 
l’atorgament de l’acta fundacional. 

CAPÍTOL II. MEMBRES DE L’ASSOCIACIÓ, DRETS I DEURES 

ARTICLE 5. MEMBRES DE L’ASSOCIACIÓ 
1. Podran ser membres de l’Associació les persones jurídiques que ostentin la condició d’universitats, 

així com també el Consejo Superior de Investigaciones Científicas (CSIC) i la Fundació Institució 
dels Centres de Recerca de Catalunya (Fundació I-CERCA), en la mesura en què (i) comptin amb 
grups o centres de recerca que ostentin l’acreditació TECNIO ―o qualsevol altra acreditació 
equivalent que la substitueixi―, d’acord amb la normativa que hi resulti d’aplicació en cada 
moment, i (ii) algun d’aquests grups o centres de recerca TECNIO hagi manifestat la seva voluntat 
de participar a l’Associació. Respecte del punt (i), en el cas de la Fundació I-CERCA, al llarg 
d’aquests estatuts, s’entendrà que compta amb grups o centres de recerca que ostentin 
l’acreditació TECNIO quan algun d’aquests grups o centres pertanyi a algun centre que formi part 
del Sistema CERCA. 

2. Per a formar part de l’Associació caldrà fer arribar a la Junta Directiva de l’Associació una sol·licitud 
d’ingrés acordada per escrit per l’òrgan de govern competent del sol·licitant, indicant el nombre de 

                                                 
2 Pendent de confirmació. 
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grups o centres de recerca acreditats TECNIO que hi pertanyin i quins d’ells han manifestat la seva 
voluntat de participar a l’Associació. En aquest sentit, les normes de la persona jurídica que sol·liciti 
formar part de l’Associació no han d’excloure la possibilitat de formar part d’una associació. 
La Junta Directiva decidirà sobre l’ingrés del sol·licitant en el marc de la primera reunió que tingui 
lloc amb posterioritat a la recepció de la sol·licitud i ho comunicarà a la següent reunió de 
l’Assemblea General. Un cop s’hagi decidit sobre l’admissió del nou membre, aquest haurà 
d’abonar la quota d’ingrés que resulti d’aplicació i remetre el justificant de pagament a la Junta 
Directiva dins dels trenta dies següent a la recepció de la notificació d’admissió.  

3. Les quotes d’associat que aprovi l’Assemblea General tindran caràcter anual i tindran en compte 
el nombre de grups o centres de recerca TECNIO de cada membre que hagin manifestat la seva 
voluntat de participar en l’Associació (NTecnioA). En concret, per determinar la quota de cada 
associat (QA), s’establirà un import únic I que es multiplicarà pel valor de NTecnioA (QA = I * NTecnioA). 
El pagament de la primera quota es farà efectiu en el moment d’incorporar-se a l’Associació 
d’acord amb allò previst en el paràgraf anterior. La resta es faran efectius dintre dels consecutius 
anys naturals durant el primer trimestre de l’any natural. Al moment d’efectuar el pagament de la 
quota anual, l’associat haurà d’acompanyar-hi un llistat dels grups o centres de recerca que hi 
pertanyin i hagin manifestat la seva voluntat de participar, o seguir participant si ja ho feien, a 
l’Associació. Si en el transcurs de la resta de l’any natural es manifesta per part d’algun dels 
associats la voluntat d’algun altre dels seus grups o centres de recerca de participar a l’Associació, 
la Junta Directiva en prendrà nota però la seva participació no es farà efectiva fins a l’inici de l’any 
natural següent de manera condicionada a l’abonament de la corresponent quota per part de la 
institució membre a la que pertanyi dintre del primer trimestre de l’any corresponent. Ni la pèrdua 
de grups o centres acreditats TECNIO (sigui per la seva desaparició, par la manifestació de la seva 
voluntat de no seguir participant a l’Associació o per qualsevol altra causa) ni la pèrdua de la 
condició d’associat al llarg de l’any natural no donaran dret a l’associat a ser restituït o compensat 
per cap concepte que hagi abonat a l’Associació, llevat que es tracti d’aportacions a les que 
expressament se’ls hagi atribuït el caràcter de restituïbles.  

4. Són membres fundacionals de l’Associació, les entitats referides a l’anterior apartat primer 
identificades a l’acta fundacional de l’Associació. 

5. La condició d’associat no es podrà transmetre. 

ARTICLE 6. RELACIÓ DE L’ASSOCIACIÓ AMB ELS SEUS MEMBRES 
1. L’Associació no intervé en el funcionament intern dels seus membres ni en la seva activitat de 

recerca i/o transferència, la qual es desenvolupa amb plena autonomia dels associats i dels seus 
grups i centres de recerca acreditats TECNIO. 

2. L’actuació dels representants d’aquells associats que formin part del sector públic es realitzarà 
sempre amb ple respecte a les normes d’actuació, de jerarquia, de competència i de procediment 
que regeixen el funcionament de les administracions o entitats públiques a les que pertanyin o 
representin. 

ARTICLE 7. DRETS DELS MEMBRES DE L’ASSOCIACIÓ 
Són drets dels membres de l’Associació: 



Esborrany subjecte a revisió i canvis 
Document de treball 

17 de febrer de 2021 
 

 4/18 

(i) Participar en l’activitat de l’Associació. En particular: 
(a) assistir a les assemblees generals, intervenir-hi i exercir-hi el dret de vot, tal i com es preveu 

en aquests estatuts; 
(b) elegir els membres de la Junta Directiva i ésser elegibles, d’acord amb allò previst en 

aquests estatuts per a formar-ne part; 
(c) sol·licitar i obtenir explicacions sobre l’administració i la gestió de la Junta Directiva o els 

mandataris de l’Associació; 
(d) impugnar els acords de l’Assemblea General i de la Junta Directiva i proposar l’exercici de 

l’acció de responsabilitat contra els membres de la Junta Directiva;  
(e) exercir la representació que se’ls confereixi en cada cas; 
(f) intervenir en el govern i les gestions, en els serveis i les activitats de l’Associació, d’acord 

amb les normes legals i estatutàries; i 
(g) exposar a l’Assemblea General i a la Junta Directiva tot el que considerin que pugui 

contribuir a fer més plena la vida de l’Associació i més eficaç la realització dels seus 
objectius socials bàsics. 

(ii) Ésser informats de la marxa de l’Associació. En particular, en relació amb: 
(a) la identitat dels altres associats, del nombre d’altes i baixes i de l’estat de comptes, per la 

qual cosa poden consultar els llibres de l’Associació, sempre de conformitat amb la 
normativa en matèria de protecció de dades; 

(b) els assumptes que s’hagin previst tractar a l’Assemblea General, un cop convocada 
l’assemblea i amb suficient antelació, i també de manera verbal durant la reunió;  

(c) els estatuts vigents i reglaments de règim intern, en cas que n’hi hagi, mitjançant l’obtenció 
d’un exemplar dels mateixos; i 

(d) els llibres de l’Associació, mitjançant la seva consulta. 
(iii) Ésser escoltats prèviament a l’adopció de mesures disciplinàries. 
(iv) Rebre els serveis que l’Associació ofereixi en compliment de les seves finalitats o amb caràcter 

accessori, d’acord amb el que es prevegi en aquests estatuts o s’acordi, en cada cas, pels òrgans 
competents. 

(v) Formar part dels grups de treball. 
(vi) La resta de drets que els corresponguin en virtut de les normes vigents i d’acord amb aquests 

estatuts.  

ARTICLE 8. DEURES DELS MEMBRES DE L’ASSOCIACIÓ 
Són deures dels membres de l’Associació: 
(i) Comprometre’s amb les finalitats de l’Associació i participar en llur assoliment. 
(ii) Contribuir al sosteniment de l’Associació amb el pagament de quotes i altres aportacions 

econòmiques aprovades per l’Assemblea General d’acord amb aquests estatuts. 
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(iii) Respectar i complir els acords vàlidament adoptats pels òrgans de l’Associació. 
(iv) Complir amb les obligacions previstes en aquests estatuts i demés reglaments interns, quan n’hi 

hagi. 

ARTICLE 9. BAIXA DELS MEMBRES DE L’ASSOCIACIÓ 
1. Són causes per ser donat de baixa de l’Associació: 

(i) La decisió voluntària de l’associat, que haurà de ser presentada per escrit a la Junta 
Directiva de l’Associació amb una antelació mínima d’un mes abans de que es faci efectiva 
la baixa. 

(ii) No satisfer les quotes i/o altres contribucions econòmiques fixades en els presents estatuts 
o que s’acordin, en el seu cas, d’acord amb aquests. 

(iii) No complir amb les obligacions estatutàries i demés reglaments interns que, en el seu cas, 
s’aprovin. 

(iv) Deixar de comptar amb grups i centres de recerca que ostentin l’acreditació TECNIO, o 
qualsevol d’equivalent que la substitueixi, que vulguin formar part de l’Associació. 

(v) Deixar de comptar amb grups i centres de recerca que ostentin l’acreditació TECNIO, o 
qualsevol d’equivalent que la substitueixi, d’acord amb la normativa que li sigui d’aplicació 
en cada moment. No obstant, aquells qui, essent membres de l’Associació, deixin de 
comptar amb grups o centres de recerca acreditats TECNIO, o qualsevol acreditació 
equivalent que la substitueixi, podran, si així ho manifesten per escrit a la Junta Directiva en 
un termini màxim de trenta (30) dies des de la pèrdua dels grups o centres de recerca amb 
l’acreditació, seguir formant part de l’Associació fins la propera resolució sobre l’atorgament 
d’acreditacions TECNIO (o equivalents que la substitueixin) amb dret a veu però sense vot. 
Si en aquesta convocatòria cap dels seus grups o centres de recerca no recupera 
l’acreditació o, fent-ho, no volen formar part de l’Associació, la institució a la que pertanyin 
perdrà automàticament la condició de membre de l’Associació. 

(vi) La dissolució o desaparició de l’associat. 
2. L’associat que deixi de formar part de l’Associació per qualsevol de les causes previstes en aquest 

article no tindrà cap dret sobre els actius, béns i drets de qualsevol tipus de l’Associació, ni a ser 
compensat per cap concepte. L’anterior implica també que la baixa de l’Associació no donarà dret 
a l’associat a recuperar cap quota o import que hagi abonat a l’Associació. 

CAPÍTOL III. L’ASSEMBLEA GENERAL 

ARTICLE 10. L’ASSEMBLEA GENERAL 
1. L’Assemblea General és l’òrgan sobirà de l’Associació; els seus membres en formen part per dret 

propi. 
2. Són membres de l’Assemblea General les universitats, el CSIC i la Fundació I-CERCA, en la 

mesura en que siguin membres de l’Associació. Aquests podran assistir representats a 
l’Assemblea General d’acord amb els següents criteris: 
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(i) una persona que formi part de l’equip de govern o de l’equip rectoral de cadascuna de les 
universitats associades, amb competències en matèria de transferència i innovació, o la 
persona en qui aquesta delegui; 

(ii) una persona que formi part de l’equip de govern del CSIC i una que formi part de l’equip de 
govern de la Fundació I-CERCA, amb competències en matèria de transferència i innovació, 
o les persones en qui aquestes deleguin respectivament; i 

(iii) el director o directora, o la persona en qui delegui, de cadascun dels grups i centres de 
recerca acreditats TECNIO que pertanyin als membres de l’Associació, sempre i quan el 
corresponent grup o centre de recerca TECNIO hagi manifestat la seva voluntat de participar 
a l’Associació. Quan un grup o centre de recerca pertanyi a més d’una institució que sigui 
membre de l’Associació, s’assignarà a aquella amb qui s’hagi acreditat com a grup de 
recerca TECNIO. 
L’elecció d’aquests representants l’efectuarà cada associat i/o grup de recerca d’acord amb 
la seva organització i/o normativa aplicable a la figura jurídica adoptada per cadascun d’ells, 
en tot allò que sigui compatible amb llur règim de plena autonomia, i d’acord amb els seus 
respectius estatuts. 

Sens perjudici de l’anterior, de conformitat amb l’article 5.1 d’aquests estatuts i als efectes de donar 
compliment a l’apartat 1 d’aquest article, els membres de l’Associació ―les universitats, el CSIC i 
la Fundació I-CERCA, quan així ho decideixin―, en el moment d’esdevenir membres i a través de 
l’acceptació d’aquests estatuts, reconeixen i atorguen poders suficients de representació als 
directors o representants dels grups i centres de recerca acreditats TECNIO que els pertanyin 
perquè puguin actuar d’acord amb allò previst en els presents estatuts i demés reglaments interns 
que, en el seu cas, s’aprovin. 

3. Els membres de l’Associació, reunits en Assemblea General legalment constituïda, decideixen els 
assumptes que són competència de l’Assemblea de conformitat amb el previst en aquests estatuts. 

4. Tots els membres queden subjectes als acords de l’Assemblea General, incloent-hi els absents, 
els qui en discrepin i els presents que s’han abstingut de votar. 

ARTICLE 11. FACULTATS 
1. L’Assemblea General té les següents facultats: 

(i) Aprovar, si escau, la gestió de la Junta Directiva, el pressupost i els comptes anuals. 
(ii) Elegir i separar els membres de la Junta Directiva i controlar-ne l’activitat. 
(iii) Modificar els estatuts. 
(iv) Acordar la forma i l’import de les contribucions al finançament de l’Associació o al pagament 

de les seves despeses, incloent-hi les aportacions al patrimoni de l’Associació. 
(v) Acordar la transformació, la fusió, l’escissió o la dissolució de l’Associació. 
(vi) Acordar l’ingrés i la baixa en federacions o confederacions. 
(vii) Sol·licitar la declaració d’utilitat pública. 
(viii) Aprovar el reglament de règim intern i les seves modificacions. 



Esborrany subjecte a revisió i canvis 
Document de treball 

17 de febrer de 2021 
 

 7/18 

(ix) Conèixer les sol·licituds presentades per a ésser associat que hagi resolt la Junta Directiva, 
i també les altes i les baixes d’associats i associades per una raó diferent de la separació 
definitiva. 

(x) Ratificar, si escau, la baixa disciplinària i les altres sancions imposades per la Junta Directiva 
per faltes greus i molt greus segons s’estableixi en reglament intern, quan n’hi hagi. 

(xi) Acordar la remuneració dels membres de la Junta Directiva en els casos previstos a l’article 
18.5 d’aquests estatuts. 

2. La relació de les facultats que es fa en aquest article té un caràcter merament enunciatiu i no limita 
les atribucions de l’Assemblea General. 

ARTICLE 12. REUNIONS 
1. L’Assemblea General es reuneix en sessió ordinària com a mínim un cop l’any, dintre dels sis 

mesos següents a la data de tancament de l’exercici econòmic. 
2. Qui ostenti la presidència de la Junta Directiva, o la persona en qui delegui, pot convocar 

l’Assemblea General amb caràcter extraordinari sempre que (i) la Junta Directiva ho consideri 
convenient o (ii) ho sol·liciti un 10% dels vots de l’Assemblea General que corresponguin a un 
mínim de tres membres de l’Associació. En aquests casos, la reunió de l’Assemblea General ha 
de tenir lloc dintre dels trenta dies següents a la seva sol·licitud. 

3. Les reunions es podran celebrar per mitjà de videoconferència o d’altres mitjans de comunicació, 
sempre que resti garantida la identificació dels assistents, la continuïtat de la comunicació, la 
possibilitat d’intervenir en les deliberacions i l’emissió del vot. En aquest cas la reunió s’entén 
celebrada al lloc on es trobi la persona que la presideixi. 

4. La Junta Directiva podrà decidir en cada cas la conveniència d’invitar a una persona representant 
d’ACCIÓ, entitat de la Generalitat de Catalunya responsable de l’acreditació TECNIO, perquè 
participi com a invitada a les reunions de l’Assemblea General. 

ARTICLE 13. CONVOCATÒRIA 
1. Qui ostenti la presidència de la Junta Directiva, o la persona en qui delegui, farà constar a la 

convocatòria de les reunions de l’Assemblea General, com a mínim, l’ordre del dia, el lloc, la data 
i l’hora de la reunió, així com una estimació de la durada prevista per a la reunió. 

2. Els associats que representin almenys el 10% dels vots de l’Assemblea General que corresponguin 
a un mínim de tres membres de l’Associació poden sol·licitar per escrit a la Junta Directiva la 
inclusió d’un o més assumptes en l’ordre del dia de l’Assemblea General. Si aquesta ja ha estat 
convocada, la sol·licitud s’ha de formular en el primer terç del període comprès entre la recepció 
de la convocatòria i la data prevista per a la reunió, a fi que es pugui informar a tots els associats 
de l’ampliació de l’ordre del dia. 

3. La convocatòria de l’Assemblea General s’haurà de comunicar amb quinze dies d’antelació a la 
data prevista per a la reunió, individualment i mitjançant un escrit adreçat al domicili que consti en 
la relació actualitzada d’associats que ha de tenir l’Associació, o bé per correu electrònic dirigit a 
cadascuna de les persones representants de les entitats associades. Excepcionalment, es podrà 
convocar la reunió per raons d’urgència amb una antelació de, com a mínim, 48h respecte de l’hora 
prevista per a la reunió. 
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4. Juntament amb la convocatòria de la reunió, o amb una antelació mínima de cinc dies abans de la 
reunió, s’haurà de facilitar tota aquella documentació que hagi de ser sotmesa a votació en la 
reunió, ja sigui a través de l’enviament dels arxius mitjançant correu electrònic, o bé a través de la 
seva disponibilitat a la seu de l’Associació. 

5. Si en l’Assemblea General es pretén tractar l’exercici de l’acció de responsabilitat contra membres 
de l’òrgan de govern o la separació d’aquests de llurs càrrecs, s’ha de convocar en el mateix acte 
una sessió extraordinària de l’Assemblea General amb aquest punt com a únic punt de l’ordre del 
dia. 

ARTICLE 14. CONSTITUCIÓ 
1. L'Assemblea General es constitueix vàlidament quan siguin presents o representats la meitat dels 

membres de l’Associació. 
2. Les reunions de l’Assemblea General les presideix qui ostenti la presidència de l’Associació. Si no 

hi és, l’han de substituir, successivament, la vicepresidència o, en el seu defecte, el vocal de més 
edat de la Junta Directiva, per aquest ordre. Hi ha d’actuar com a secretària la persona que ocupi 
el mateix càrrec a la Junta Directiva. Si no hi és, l’ha de substituir el vocal de menys edat de la 
Junta Directiva. 

ARTICLE 15. DRET DE VOT 
1. En les reunions de l’Assemblea General, (i) cadascuna de les persones que representin l’equip de 

govern de cada entitat membre de l’Associació, és a dir, cadascuna de les universitats, el CSIC i 
la Fundació I-CERCA, en la mesura en que siguin membres de l’Associació i assisteixin a la reunió, 
podrà efectuar tants vots com grups o centres de recerca acreditats TECNIO hi pertanyin i hagin 
manifestat la seva voluntat de participar a l’Associació; i (ii) els directors i directores, o persones 
que els representin, dels grups i centres de recerca TECNIO que hagin manifestat la seva voluntat 
de participar a l’Associació i estiguin presents a la reunió podran efectuar un vot cadascun. 

2. Als efectes de l’apartat anterior, cadascun dels representants dels membres de l’Associació que 
assisteixi a la reunió de l’Assemblea General podrà votar en el sentit que lliurement disposi. Abans 
de cada reunió, el secretari/a informarà del número de grups i centres de recerca TECNIO que 
pertanyin en aquell moment a cada institució i hagin manifestat la seva voluntat de participar a 
l’Associació. 

3. El dret de vot es podrà exercir per delegació, per correu o per mitjans telemàtics. 
4. Els membres de l'Assemblea General que, per qualsevol motiu, no puguin assistir personalment a 

una de les reunions de l’Assemblea General, podran delegar el seu vot per escrit en algun altre 
dels participants de l’Assemblea General que sí que assisteixi a la reunió. 

5. Les persones que assisteixin a les reunions de l’Assemblea General no podran intervenir en la 
presa de decisions o l’adopció d’acords en els assumptes en què tinguin conflicte d’interessos amb 
l’Associació. Així, hauran de comunicar per escrit a la Junta Directiva qualsevol situació de 
conflicte, directe o indirecte, que tinguin amb l’Associació. Abans que l’Assemblea General pugui 
adoptar un acord en el qual hi pugui haver un conflicte entre un interès personal i l’interès de 
l’Associació, la persona afectada ha de proporcionar a la Junta Directiva la informació rellevant i 
s’ha d’abstenir d’intervenir en la deliberació i la votació. 



Esborrany subjecte a revisió i canvis 
Document de treball 

17 de febrer de 2021 
 

 9/18 

6. L’Assemblea General, si es qüestiona el dret de vot d’algun participant per raó d’un possible 
conflicte d’interessos amb l’Associació, ha de decidir sobre aquesta qüestió en votació separada i, 
si escau, secreta. 

ARTICLE 16. ADOPCIÓ D’ACORDS 
1. L’Assemblea General no pot adoptar acords sobre assumptes que no constin a l’ordre del dia, 

llevat que s’hagi constituït amb caràcter universal i, per tant, hi siguin presents o representats tots 
els associats, en els termes previstos a l’article 10.2 d’aquests estatuts, i acceptin per unanimitat 
la celebració de la reunió i l’ordre del dia, o que els acords es refereixin a la convocatòria d’una 
nova assemblea general.  

2. En l’adopció d’acords es buscarà el consens de tots els membres de l’Assemblea General. No 
obstant, quan no s’assoleixi aquest consens, els acords quedaran vàlidament adoptats per majoria 
simple dels membres presents o representats. En cas d’empat, el vot de qui ostenti la presidència 
de l’Associació, o qui l’hagi substituït a la reunió, serà diriment. 

3. Per a adoptar acords relatius a (i) la modificació d’estatuts; (ii) la dissolució de l’Associació; (iii) la 
constitució d’una federació amb associacions similars o la integració en una de ja existent; (iv) la 
disposició o alineació de béns; (v) l’aprovació dels comptes anuals; i (vi) les contribucions al 
finançament de l’Associació previstes a l’article 11.1(iv), caldrà majoria qualificada de dos terceres 
parts dels membres presents o representats en la reunió. 

4. En qualsevol cas, l’elecció de la Junta Directiva, si es presenten diverses candidatures, es fa per 
acord de la majoria simple o relativa dels membres presents o representants. Les candidatures 
que es presenten formalment tenen dret a una còpia de la llista dels membres i dels seus domicilis 
i adreces de correu electrònic, sempre de conformitat amb la normativa en matèria de protecció 
de dades. 

5. Els acords es podran adoptar mitjançant l’emissió del vot per correspondència postal, comunicació 
telemàtica o qualsevol altre mitjà, sempre que quedin garantits els drets d’informació i de vot, que 
quedi constància de la recepció del vot i que se’n garanteixi l’autenticitat. S’entén que l’acord 
s’adopta al lloc del domicili de la persona jurídica i en la data de recepció del darrer dels vots 
vàlidament emesos. 

6. Les persones que participin a l’Assemblea General i, per raó d’un conflicte d'interessos amb 
l’Associació, no puguin votar un determinat punt de l’ordre del dia no es computen als efectes 
d’establir la majoria necessària per a adoptar l’acord, llevat que aquest tingui per objecte la 
resolució d’un procediment sancionador, la destitució de la persona afectada com a membre d’un 
òrgan o l’exercici de l’acció de responsabilitat contra ella. 

7. La votació per a l’adopció d’acords ha d’ésser secreta si ho sol·liciten, almenys, el 10% dels 
associats presents o representats en la reunió. 

ARTICLE 17. DOCUMENTACIÓ DELS ACORDS 
1. Qui ostenti la secretaria redactarà l’acta de cada reunió, que haurà de signar junt amb el 

president/a, amb un extracte de les deliberacions, les intervencions de les quals s’hagi demanat 
constància, el text dels acords adoptats, el resultat de les votacions i de les majories amb què 
s’han adoptat i la llista dels assistents. 
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2. Al començament de cada reunió de l’Assemblea General es llegirà l’acta de la sessió anterior a fi 
que s’aprovi o s’esmeni. Cinc dies abans, l’acta i qualsevol altra documentació ha d’estar a 
disposició dels membres de l’Assemblea General. Una vegada aprovada l’acta es traslladarà al 
llibre d’actes. 

3. Els acords de l’Assemblea General són executius i es poden certificar des del moment en que 
s’adoptin, llevat que s’hagin adoptat en uns termes que indiquin el contrari, de conformitat amb la 
legislació vigent. 

CAPÍTOL IV. LA JUNTA DIRECTIVA 

ARTICLE 18. LA JUNTA DIRECTIVA 
1. La Junta Directiva regeix, administra i representa l’Associació. Componen aquest òrgan la 

presidència, la secretaria, la vicepresidència, la tresoreria i els vocals, càrrecs que han de ser 
exercits per persones diferents. 

2. L’elecció dels membres de la Junta Directiva es fa per votació de l’Assemblea General, d’acord 
amb els següents criteris de composició de la Junta Directiva: 
(i) una persona que formi part de l’equip de govern o de l’equip rectoral de cadascuna de les 

universitats associades, amb competències en matèria de transferència i innovació, o la 
persona en qui aquesta delegui; 

(ii) una persona que formi part de l’equip de govern de la Fundació I-CERCA, amb 
competències en matèria de transferència i innovació, o la persona en qui aquesta delegui, 
sempre i quan la Fundació I-CERCA sigui membre de l’Associació; 

(iii) una persona que formi part de l’equip de govern del CSIC, amb competències en matèria 
de transferència i innovació, o la persona en qui aquesta delegui, sempre i quan el CSIC 
sigui membre de l’Associació; 

(iv) un director o directora, o la persona en qui delegui, d’un dels grups o centres de recerca 
amb acreditació TECNIO de cada universitat que sigui membre de l’Associació, sempre i 
quan el corresponent grup o centre de recerca TECNIO hagi manifestat la seva voluntat de 
participar a l’Associació; 

(v) un director o directora, o la persona en qui delegui, d’un dels grups o centres de recerca del 
Sistema CERCA que ostenti l’acreditació TECNIO, sempre i quan la Fundació I-CERCA 
sigui membre de l’Associació i el corresponent grup o centre de recerca TECNIO hagi 
manifestat la seva voluntat de participar a l’Associació; i 

(vi) un director o directora, o la persona en qui delegui, d’un dels grups o centres de recerca del 
CSIC que ostenti l’acreditació TECNIO, sempre i quan el CSIC sigui membre de l’Associació 
i el corresponent grup o centre de recerca TECNIO hagi manifestat la seva voluntat de 
participar a l’Associació. 

3. En relació amb els punts (i), (ii) i (iii), el representant del corresponent membre de l’Associació serà 
aquell qui ostenti aquesta mateixa posició a l’Assemblea General. En relació amb els punts (iv), 
(v) i (vi), els directors o representats dels grups o centres de recerca acreditats TECNIO que 
pertanyin a cada membre de l’Associació i formin part de l’Assemblea General, proposaran 
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―d’entre ells― la candidatura del director o representat de grup de recerca que els representarà 
a la Junta Directiva. 

4. En el moment de la seva designació, l’Assemblea General decidirà, d’entre els membres 
mencionats en l’apartat anterior, qui d’ells ostenta la presidència, la vicepresidència, la secretaria, 
la tresoreria i quins d’ells són vocals. Sens perjudici de l’anterior, l’Assemblea General podrà 
acordar que la secretaria correspongui a una persona que no tingui la condició de membre de la 
Junta Directiva. En aquest cas, intervindrà a les reunions amb veu però sense vot i tindrà el deure 
d’advertir de la legalitat dels acords que pretengui adoptar l’òrgan. 

5. Els membres de la Junta Directiva no podran rebre cap retribució per a la realització de les funcions 
pròpies com a membres de l’òrgan directiu, si bé tenen dret a la bestreta i al reemborsament de 
les despeses degudament justificades i a la indemnització pels danys produïts per raó de l’exercici 
del càrrec. Tanmateix, si algun membre de la Junta Directiva exerceix funcions de direcció o 
gerència o altres que no siguin ordinàries del govern de l’Associació, l’Assemblea General en podrà 
acordar el seu caràcter retribuït, sempre que s'estableixi una relació contractual, incloent-hi la de 
caràcter laboral. El nombre de membres de la Junta Directiva que percebin qualsevol tipus de 
retribució de l’Associació no podrà superar en cap cas un terç dels que integren aquest òrgan. 

ARTICLE 19. ACCEPTACIÓ I DURADA DEL CÀRREC 
1. Els membres de la Junta Directiva exerceixen el càrrec durant un període de quatre anys i només 

poden ser reelegits per un altre període de quatre anys. No obstant això, quan un membre de la 
Junta Directiva hagi estat escollit per raó del seu càrrec, aquest serà substituït per aquell qui el 
substitueixi en el càrrec sense necessitat de passar per un nou procés d’aprovació del seu 
nomenament, fins que aquesta nova persona exhaureixi el període de quatre anys que hagi iniciat 
el seu predecessor.  

2. Les persones elegides entren en funcions després d’haver acceptat el càrrec. 
3. El nomenament i el cessament dels càrrecs s’han de comunicar al Registre d’Associacions 

mitjançant un certificat, emès pel secretari/a sortint amb el vistiplau del president/a sortint, que ha 
d’incloure també l’acceptació del nou president/a i del nou secretari/a. 

ARTICLE 20. CESSAMENT DEL CÀRREC 
1. El cessament dels càrrecs abans d’extingir-se el termini reglamentari del seu mandat pot 

esdevenir-se per: 
(i) mort o declaració d’absència, en el cas de les persones físiques, o extinció, en el cas de les 

jurídiques; 
(ii) incapacitat o inhabilitació; 
(iii) renúncia notificada a la Junta Directiva; 
(iv) separació acordada per l’Assemblea General;  
(v) pèrdua de la condició d’associat del membre al qual representi o retirada de la voluntat de 

seguir participant de l’Associació del grup o centre de recerca al qual representi;  
(vi) pèrdua del càrrec que ostentava en el cas d’haver estat designat membre o representant 

per raó del seu càrrec; i 
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(vii) qualsevol altra que estableixin la llei o els estatuts. 
2. Les vacants que es produeixin en la Junta Directiva s’han de cobrir en la primera reunió de 

l’Assemblea General que tingui lloc. Mentrestant, un altre representant del corresponent membre 
de l’Associació o dels seus grups o centres de recerca TECNIO pot ocupar provisionalment el 
càrrec vacant a proposta de la pròpia Junta Directiva. 

ARTICLE 21. EXERCICI DE LES FUNCIONS DE GOVERN 
1. Els membres de la Junta Directiva han d’exercir llurs funcions amb la diligència d’un bon 

administrador, d’acord amb la llei i els estatuts, i servir el càrrec amb lleialtat a l’Associació, actuant 
sempre en benefici d’aquesta. 

2. Els membres de la Junta Directiva, per a exercir llurs funcions, tenen el dret i el deure d’assistir a 
les reunions, d’informar-se sobre la marxa de l’Associació i de participar en les deliberacions i en 
l’adopció d’acords. Han de complir també els deures comptables previstos legalment, custodiar els 
llibres, tenir-los actualitzats i guardar secret de les informacions confidencials relatives a 
l’Associació, fins i tot després d’haver cessat en el càrrec. 

3. Les funcions de govern s’han d’exercir personalment pels membres de la Junta Directiva. 
Tanmateix, i respecte d’actes concrets, podran delegar per escrit el seu vot en algun altre membre 
de la Junta Directiva. 

ARTICLE 22. FACULTATS 
La Junta Directiva té les facultats següents: 
(i) Representar, dirigir i administrar l’Associació de la manera més àmplia que reconegui la Llei; així 

mateix, complir les decisions preses per l’Assemblea General, d’acord amb les normes, 
instruccions i directrius que aquesta Assemblea estableixi. 

(ii) Planificar l’organització, el funcionament i les activitats de l’Associació. 
(iii) Prendre els acords que calgui en relació amb la compareixença davant dels organismes públics i 

per exercir tota mena d’accions legals i interposar els recursos pertinents. 
(iv) Designar els representants de l’Associació en altres associacions i organitzacions d’àmbit 

nacional, estatal o internacional. 
(v) Proposar a l’Assemblea General la defensa dels interessos de l’Associació. 
(vi) Proposar a l’Assemblea General l’establiment de les quotes que els membres de l’Associació han 

de satisfer. 
(vii) Convocar les Assemblees Generals i controlar que es compleixin els acords que s’hi adoptin. 
(viii) Decidir sobre l’admissió de nous membres a l’Associació i informar-ne en la primera reunió de 

l’Assemblea General. 
(ix) Presentar el balanç i l’estat de comptes de cada exercici a l’Assemblea General perquè els aprovi, 

i confeccionar els pressupostos de l’exercici següent. 
(x) Contractar els empleats que l’Associació pugui tenir. 
(xi) Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perquè els serveis funcionin amb normalitat. 
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(xii) Establir grups de treball per aconseguir de la manera més eficient i eficaç els fins de l’Associació, 
i autoritzar els actes que aquests grups projectin dur a terme. 

(xiii) Dur a terme les gestions necessàries davant d’organismes públics, entitats i altres persones, per 
aconseguir subvencions o altres ajuts i l’ús de locals o edificis que puguin arribar a ser un lloc de 
convivència i comunicació i també un centre de recuperació ciutadana. 

(xiv) Obrir comptes corrents i llibretes d'estalvis a qualsevol establiment de crèdit o d'estalvi i disposar 
dels fons que hi hagi en aquest dipòsit. La disposició dels fons es determina a l'article 32. 

(xv) Acordar, si escau, la baixa disciplinària dels associats i les altres sancions que corresponguin 
segons s’estableixi en reglament intern, quan n’hi hagi.  

(xvi) Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els estatuts i donar-ne compte en la 
primera reunió de l’Assemblea General. 

(xvii) Qualsevol altra facultat que no estigui atribuïda d'una manera específica a algun altre òrgan de 
govern de l’Associació o que li hagi estat delegada expressament per l’Assemblea General. 

ARTICLE 23. REUNIONS 
1. La Junta Directiva, convocada prèviament pel president/a o per la persona que el substitueixi, s’ha 

de reunir en sessió ordinària amb la periodicitat que els seus membres decideixin, que en cap cas 
no pot ser inferior a una vegada cada trimestre. 

2. S’ha de reunir en sessió extraordinària quan la convoqui amb aquest caràcter el president/a o bé 
si ho sol·licita un terç dels membres que la composen. 

3. La Junta Directiva queda constituïda vàlidament si ha estat convocada amb antelació d’una 
setmana i hi ha un quòrum de la meitat més un dels seus membres. Excepcionalment, es podrà 
convocar la reunió per raons d’urgència amb una antelació de, com a mínim, 48h respecte de l’hora 
prevista per a la reunió. No serà necessària la convocatòria quan, estant presents o representants 
tot els seus membres, decideixin per unanimitat constituir-se en Junta Directiva i acordin un ordre 
del dia. 

4. Els membres de la Junta Directiva estan obligats a assistir a totes les reunions que es convoquin, 
encara que, per causes justificades, poden excusar-se’n. L’assistència del president/a o del 
secretari/a o de les persones que els substitueixin hi és necessària sempre. 

5. La Junta Directiva podrà decidir en cada cas la conveniència d’invitar a una persona representant 
d’ACCIÓ, entitat de la Generalitat de Catalunya responsable de l’acreditació TECNIO, perquè 
participi com a invitada a les reunions de la Junta Directiva. 

6. La Junta Directiva pren els acords per majoria simple de vots dels assistents. En cas d’empat, el 
vot del president/a, o qui el substitueixi en la reunió, serà diriment. 

7. El vot de cadascun dels membres de la Junta Directiva tindrà un valor igual al número de grups i 
centres de recerca TECNIO que pertanyin a la mateixa universitat membre, a un centre del Sistema 
CERCA o del CSIC, respectivament, que hagin manifestat la seva voluntat de formar part de 
l’Associació. Abans de cada reunió, el secretari/a informarà del número de grups i centres de 
recerca TECNIO que pertanyin en aquell moment a cada institució i hagin manifestat la seva 
voluntat de participar a l’Associació. 
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8. Els acords de la Junta Directiva s’han de fer constar en el llibre d’actes i han de ser signats pel 
secretari/ària i el president/a. En iniciar-se cada reunió de la Junta Directiva, s’ha de llegir l’acta de 
la sessió anterior perquè s’aprovi o es rectifiqui, si és procedent. 

9. Sens perjudici de l’anterior, els acords de la Junta Directiva són executius i es poden certificar des 
del moment en què s’adoptin, llevat que s’hagin adoptat en uns termes que indiquin el contrari, de 
conformitat amb la legislació vigent. 

ARTICLE 24. DELEGACIÓ DE FUNCIONS 
1. La Junta Directiva pot delegar alguna de les seves facultats en una o diverses comissions o grups 

de treball si compta, per fer-ho, amb el vot favorable de dos terços del seus membres. 
2. També pot nomenar, amb el mateix quòrum, un o uns quants mandataris per exercir la funció que 

els confiï amb les facultats que cregui oportú conferir-los en cada cas. 
3. No són delegables la formulació dels comptes ni els actes que hagin de ser autoritzats o aprovats 

per l’Assemblea General. 

CAPÍTOL V. PRESIDÈNCIA I VICEPRESIDÈNCIA 

ARTICLE 25. PRESIDÈNCIA 
1. Són pròpies del president/a les funcions següents:  

(i) Dirigir i representar legalment l’Associació. 
(ii) Presidir i dirigir els debats, tant de l’Assemblea General com de la Junta Directiva.  
(iii) Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d’empat.  
(iv) Establir la convocatòria de les reunions de l’Assemblea General i de la Junta Directiva.  
(v) Visar les actes i els certificats confeccionats pel secretari/a de l’Associació. 
(vi) Sol·licitar, descarregar, instal·lar, renovar i qualsevol altra activitat que resulti necessària en 

relació amb l’obtenció i ús de certificats de firma electrònica empesos per qualsevol 
prestador de serveis de certificació que estimi oportuns en nom de l’Associació.  

(vii) Ser beneficiari i fer ús de certificats de firma electrònica de pertinença a l’Associació, de 
certificats de firma electrònica de representant de l’Associació, o qualsevol altre en 
representació de l’Associació.  

2. El president/a és substituït, en cas d’absència o malaltia, per la persona que ostenti la 
vicepresidència o, en el seu defecte, el vocal de més edat de la Junta Directiva, per aquest ordre. 

ARTICLE 26. VICEPRESIDÈNCIA 
1. L’Associació tindrà una vicepresidència. 
2. La vicepresidència serà exercida pel membre de la Junta Directiva que determini l’Assemblea 

General, i li correspondrà: 
(i) Col·laborar amb el president/a en les tasques d’organització i seguiment dels acords de 

l’Assemblea General i de la Junta Directiva.  
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(ii) Substituir el president/a en cas de vacant, absència o malaltia.  
(iii) Sol·licitar, descarregar, instal·lar, renovar i qualsevol altra activitat que resulti necessària en 

relació amb l’obtenció i ús de certificats de firma electrònica empesos per qualsevol 
prestador de serveis de certificació que estimi oportuns en nom de l’Associació. 

(iv) Ser beneficiari i fer ús de certificats de firma electrònica de pertinença a l’Associació, de 
certificats de firma electrònica de representant de l’Associació, o qualsevol altre en 
representació de l’Associació. 

(v) Exercir totes aquelles funciones que li siguin delegades per part de la presidència. 

CAPÍTOL VI. TRESORERIA I SECRETARIA 

ARTICLE 27. TRESORERIA 
1. El tresorer/a té com a funció la custòdia i el control dels recursos de l’Associació, com també 

l’elaboració del pressupost, el balanç i la liquidació de comptes. Porta un llibre de caixa. Signa els 
rebuts de quotes i altres documents de tresoreria. Paga les factures aprovades per la Junta 
Directiva, les quals han de ser visades prèviament pel president/a, i ingressa el que sobra en 
dipòsits oberts en establiments de crèdit o d’estalvi. 

2. La persona qui ostenti la tresoreria podrà també (i) sol·licitar, descarregar, instal·lar, renovar i 
portar a terme qualsevol altra activitat que resulti necessària en relació amb l’obtenció i ús de 
certificats de firma electrònica emesos per qualsevol prestador de serveis de certificació que estimi 
oportuns en nom de l’Associació; així com també (ii) ser beneficiari i fer ús de certificats de firma 
electrònica de pertinença a l’Associació, de certificats de firma electrònica de representant de 
l’Associació, o qualsevol altre en representació de l’Associació, en relació amb actes, acords o 
facultats adoptats o exercits d’acord amb allò previst en aquests estatuts. 

ARTICLE 28. SECRETARIA 
1. El secretari/a ha de custodiar la documentació de l’Associació, aixecar, redactar i signar les actes 

de les reunions de l’Assemblea General i la Junta Directiva, redactar i autoritzar els certificats que 
calgui lliurar, i també portar el llibre de registre d’associats. 

2. La persona qui ostenti la secretaria podrà també (i) sol·licitar, descarregar, instal·lar, renovar i 
portar a terme qualsevol altra activitat que resulti necessària en relació amb l’obtenció i ús de 
certificats de firma electrònica emesos per qualsevol prestador de serveis de certificació que estimi 
oportuns en nom de l’Associació; així com també (ii) ser beneficiari i fer ús de certificats de firma 
electrònica de pertinença a l’Associació o de certificats de firma electrònica de representant de 
l’Associació, o qualsevol altre en representació de l’Associació, en relació amb actes, acords o 
facultats adoptats o exercits d’acord amb allò previst en aquests estatuts. 

CAPÍTOL VII. RELACIONS INSTITUCIONALS 

ARTICLE 29. RELACIONS INSTITUCIONALS 
La representació de l’Associació davant d’entitats públiques i privades anirà a càrrec del president/a o 
del vicepresident/a quan li pertoqui. 
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CAPÍTOL VIII. RÈGIM ECONÒMIC 

ARTICLE 30. RECURSOS ECONÒMICS 
1. Els recursos econòmics de l’Associació es nodreixen de:  

(i) les quotes que fixa l’Assemblea General per als seus membres; 
(ii) les subvencions oficials o particulars; 
(iii) les donacions, les herències o els llegats; i 
(iv) les rendes del patrimoni mateix o bé d’altres ingressos que puguin obtenir-se d’alguna de 

les seves activitats. 
2. Tots els membres de l’Associació tenen l’obligació de sostenir-la econòmicament, mitjançant 

quotes o derrames, de la manera i en la proporció que determini l’Assemblea General a proposta 
de la Junta Directiva. 
L’Assemblea General pot establir quotes d'ingrés, quotes periòdiques mensuals —que s’han 
d’abonar per mesos, trimestres o semestres, segons el que disposi la Junta Directiva— i quotes 
extraordinàries. 

3. Les rentes o beneficis obtinguts per l’Associació que es derivin de l’exercici de la seva activitat 
s’hauran de destinar íntegrament i exclusiva al compliment dels seus fins, sense que sigui possible 
en cap cas el seu repartiment entre els associats. 

ARTICLE 31. EXERCICI ECONÒMIC 
L’exercici econòmic coincideix amb l’any natural i queda tancat el 31 de desembre. 

ARTICLE 32. DISPOSICIÓ DE FONS 
1. En els comptes corrents o llibretes d’estalvis obertes en establiments de crèdit o d’estalvi, hi han 

de figurar les signatures del president/a, el tresorer/a i el secretari/a.  

2. Per poder disposar dels fons fins a la quantitat de 20.000€ n’hi ha prou amb la signatura d’un dels 
membres de la Junta Directiva, sempre i quan compti amb el vistiplau del tresorer/a o bé del 
president/a. Per a poder disposar de fons per import superior caldran dues firmes de membres de 
la Junta Directiva, una de les quals ha de ser la del tresorer/a o bé la del president/a. 

CAPÍTOL IX. RÈGIM DISCIPLINARI 

ARTICLE 33. RÈGIM DISCIPLINARI 
1. La Junta Directiva pot sancionar les infraccions comeses pels associats, si així es preveu en un 

reglament de règim intern, i de conformitat amb el previst en aquests estatuts.  
2. Aquestes infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i les sancions corresponents 

poden anar des d’una amonestació fins a l’expulsió de l’Associació, segons el que estableixi el 
reglament intern.  

3. El procediment sancionador s’iniciarà d’ofici o bé com a conseqüència d’una denúncia o 
comunicació. En el termini de 10 dies, la Junta Directiva nomenarà un instructor, que tramiti 
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l’expedient sancionador i proposi la resolució en el termini de 15 dies, amb audiència prèvia del 
presumpte infractor. La resolució final, que ha de ser motivada i aprovada per dues terceres parts 
dels membres de la Junta Directiva, l’adoptarà aquest òrgan de govern també dins d'un període 
de 15 dies.  

4. Contra les sancions per faltes greus i molt greus acordades per la Junta Directiva, les persones 
interessades poden sol·licitar-ne la ratificació davant la primera Assemblea General que tingui lloc. 

CAPÍTOL X. DISSOLUCIÓ 

ARTICLE 34. ACORD DE DISSOLUCIÓ 
L’Associació pot ser dissolta si ho acorda l’Assemblea General, convocada amb caràcter extraordinari 
expressament per a aquest fi. L’Assemblea General que es reuneixi amb aquesta finalitat pot, enlloc 
d’acordar la dissolució, adoptar els acords que calguin per a remoure’n la causa. 

ARTICLE 35. CAUSES DE DISSOLUCIÓ 
L’Associació es dissoldrà si concorre alguna de les següents causes: 
(i) acord de l’Assemblea General; 
(ii) donada l’estreta vinculació entre la pertinença a l’Associació i la vigència del sistema d’acreditació 

TECNIO o qualsevol altra acreditació equivalent que la substitueixi, la desaparició d’aquest últim 
serà causa de dissolució de l’Associació, a no ser que l’Assemblea General n’acordi la modificació 
o mantingui l’activitat de manera coherent a la missió de l’Associació prevista en aquests estatuts 
i adopti les modificacions estatutàries que resultin oportunes a aquest fi. 

(iii) compliment de la finalitat per a la qual es va constituir l’Associació o impossibilitat d’assolir-la, llevat 
que l’Assemblea General n’acordi la modificació; 

(iv) baixa dels associats, si es redueixen a menys de tres; 
(v) il·licitud civil o penal de les activitats o les finalitats de l’Associació, declarada per sentència ferma; 
(vi) obertura de la fase de liquidació en el concurs; i 
(vii) les altres que estableixin la llei o els estatuts. 

ARTICLE 36. EFECTE DE LA DISSOLUCIÓ 
1. La Junta Directiva té el deure de convocar l’Assemblea General quan conegui que s’ha produït 

una causa de dissolució. Qualsevol associat li pot sol·licitar que ho faci si estima fonamentadament 
que s’ha produït alguna d’aquestes causes. 
Si l’Assemblea no és convocada, no es reuneix o no adopta cap acord que remogui la causa de 
dissolució, qualsevol persona interessada por sol·licitar a l’autoritat judicial que dissolgui 
l’Associació. 

2. Un cop acordada la dissolució, l’Assemblea General ha de prendre les mesures oportunes tant pel 
que fa a la destinació dels béns i drets de l’Associació, com a la finalitat, l’extinció i la liquidació de 
qualsevol operació pendent. 

3. L’Assemblea està facultada per elegir una comissió liquidadora sempre que ho cregui necessari.  
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4. El romanent net que resulti de la liquidació s’ha de lliurar directament a entitats públiques o 
privades sense afany de lucre que actuïn en l’àmbit territorial d’actuació de l’Associació i que 
tinguin objectius similars o estretament relacionats amb els fins de l’Associació.  

5. Les funcions de liquidació i d’execució dels acords a què fan referència els apartats anteriors 
d’aquest mateix article, són competència de la Junta Directiva si l’Assemblea General no confereix 
aquesta missió a una comissió liquidadora especialment designada a aquest efecte.  

 


