
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL EVENTUAL 
 

 

 

 

 



MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL EVENTUAL 

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA 

Codi Denominació T Grup CD CE Retribucions 
anuals 

Variable Acció Codi Denominació T Grup CD CE Retribucions 
anuals 

Variable 

33901 Director/a dels 
Centres Científics i 
Tecnològics 

E A1 29 67.702,04€ 97.667,54€ 15% Canvi de denominació i 
retribucions 

33901 Director/a del Centres 
Científics i Tecnològics 

E A1 29 45.034,5€ 75.000€ 10% 

34342 Director/a  d'Àrea 
d'Estudiants i Alumni 

E A1 29 36.043,84€ 66.009,34€ 15% Canvi de denominació i 
retribucions 

34342 Director/a de l'Àrea 
d’Internacionalització i 
d’Estudiants 

E A1 29 45.034,5€ 75.000€ 

Data: 26/03/2021
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Informe sobre la modificació parcial de la Relació de Llocs de treball de 
personal eventual i de personal d’administració i serveis funcionari 
 
La Relació de Llocs de treball és un instrument per a la gestió dels recursos humans de 
l’Administració pública que ha de reflectir les contínues actualitzacions per adaptar-se a la 
realitat de l’organisme que reflecteix.  
 
En aquest sentit, cal continuar amb l’adaptació de l’RLT del personal eventual a les necessitats 
del nou equip rectoral per desenvolupar l’acció de govern i per fer-la efectiva es proposen les 
següents modificacions de la RLT d’eventuals i de personal d’administració i serveis 
funcionari: 
 
 
1. Modificació de plaça: 
 
Denominació:  
Director/a dels Centres Científics i Tecnològics 
 
Justificació:  
Atesa la necessitat de reorientar la direcció i la gestió dels Centres Científics i Tecnològics amb 
la incorporació d’un director/a, que executi les accions estratègiques i les polítiques 
d’actuació del nou equip rectoral, es proposa la modificació de les retribucions d’aquest lloc 
de treball que passen de 97.667,54 €/any i un variable del 15%, a 75.000 €/any i un variable 
del 10%, que actualment no es percep en aplicació de la Llei 5/2012, de 20 de març. 
 
Retribucions: 75.000 €/any + variable del 10% 
 
 
 
2. Modificació de plaça: 
 
Denominació:  
Director/a de l’Àrea d’Internacionalització i d’Estudiants 
 
Justificació:  
Atesa la necessitat d’integrar, coordinar i potenciar àmbits d’actuació de l’equip de govern 
que comparteixen polítiques de gestió, es fa necessària la modificació de l’Àrea de Gerència 
que fins ara s’encarregava d’Estudiants i Alumni. En aquest sentit, l’àmbit d’internacional 
s’integra a l’Àrea d’ Estudiants i Alumni.  
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Aquesta modificació comporta un increment de les responsabilitats i de la complexitat 
d’aquesta nova Àrea d’Internacionalització i d’Estudiants i es proposa una modificació de les 
seves retribucions que passen de 66.009,34 €/any a 75.000 €/any, sense variable. 
 
Retribucions: 75.000 €/any  
 
 
3. Modificació de plaça: 
 
Denominació:  
Director/a tècnic/a de projectes 
 
Justificació:  
Atesa la modificació de la direcció l’Àrea de Gerència exposada al punt anterior es fa 
necessària la modificació de la plaça de Director/a d’Àmbit d’Internacional (codi 36288), de 
lliure designació, que s’integra a la Gerència com a Director/a tècnic/a de projectes, per 
encetar i dirigir nous projectes estratègics. 
 
 
4. Resum: 

Aquestes modificacions de l’RLT de personal eventual que es presenten a aprovació no 
suposen un increment d’efectius, i suposen una disminució de la despesa de Capítol 1 per un 
import anual de 13.676,88 euros. 

 

 

 

Barcelona, 17 de març de 2021 


