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Codi 
plaça 

T Lloc de treball FE Acció FE 

6574 L Tècnic/a superior lingüístic 8 Modificació de la formació específica 10 

6621 L Tècnic/a superior lingüístic 8 Modificació de la formació específica 10 

6622 L Tècnic/a superior lingüístic 8 Modificació de la formació específica 10 

6623 L Tècnic/a superior lingüístic 8 Modificació de la formació específica 10 

6624 L Tècnic/a superior lingüístic 8 Modificació de la formació específica 10 

6625 L Tècnic/a superior lingüístic 8 Modificació de la formació específica 10 

6626 L Tècnic/a superior lingüístic 8 Modificació de la formació específica 10 

6627 L Tècnic/a superior lingüístic 8 Modificació de la formació específica 10 

6628 L Tècnic/a superior lingüístic 8 Modificació de la formació específica 10 

7912 L Tècnic/a superior lingüístic 8 Modificació de la formació específica 10 

11839 L Tècnic/a superior lingüístic 8 Modificació de la formació específica 10 

16636 L Tècnic/a superior lingüístic 8 Modificació de la formació específica 10 

29814 L Tècnic/a superior lingüístic 8 Modificació de la formació específica 10 

29815 L Tècnic/a superior lingüístic 8 Modificació de la formació específica 10 

29816 L Tècnic/a superior lingüístic 8 Modificació de la formació específica 10 

29817 L Tècnic/a superior lingüístic 8 Modificació de la formació específica 10 

29818 L Tècnic/a superior lingüístic 8 Modificació de la formació específica 10 



MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS 

Àrea de Suport a la Recerca 

Codi plaça T Lloc de treball FE Acció FE 

7136 L Tècnic/a especialista d'estabulari 7 Modificació de la formació específica 11 

7163 L Tècnic/a especialista d'estabulari 7 Modificació de la formació específica 11 

7164 L Tècnic/a especialista d'estabulari 7 Modificació de la formació específica 11 

7325 L Tècnic/a especialista d'estabulari 7 Modificació de la formació específica 11 

7342 L Tècnic/a especialista d'estabulari 7 Modificació de la formació específica 11 

7343 L Tècnic/a especialista d'estabulari 7 Modificació de la formació específica 11 

7344 L Tècnic/a especialista d'estabulari 7 Modificació de la formació específica 11 

7349 L Tècnic/a especialista d'estabulari 7 Modificació de la formació específica 11 

7350 L Tècnic/a especialista d'estabulari 7 Modificació de la formació específica 11 

15418 L Tècnic/a especialista d'estabulari 7 Modificació de la formació específica 11 

16629 L Tècnic/a especialista d'estabulari 7 Modificació de la formació específica 11 

00039027 L Tècnic/a especialista d'estabulari Modificació de la formació específica 11 
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MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS 

Àrea d'Infraestructures i Serveis Generals 

Codi plaça T Lloc de treball TE Acció TE 

7088 L Tècnic/a grau mitjà de manteniment 10 Modificació de la titulació específica 10; 12 

7307 L Tècnic/a grau mitjà de projectes i obres 2; 10 Modificació de la titulació específica 2; 10; 3; 12 
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MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS 

Gerència 

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA 

Adscripció 
orgànica 

Codi Denominació CD T Grup 
CE/ 
CLT 

H P Acció Codi Denominació CD T Grup 
CE/ 
CLT 

H P 

Àmbit 
d’Internacional 

36288 
Director/a de l'Àmbit de 
Desenvolupament 
Internacional 

27 F A1 4 HBM LD 
Canvi 
d'adscripció i 
denominació 

36288 
Director/a tècnic/a de 
projectes 

27 F A1 4 HBM LD 
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MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS 

Àrea d’Internacionalització i d’Estudiants 
Servei d’Atenció a l’Estudiant  
SITUACIÓ ACTUAL 

 
SITUACIÓ PROPOSADA 

Codi Denominació CD T Grup CE/CLT H P Acció Codi Denominació CD T Grup CE/CLT H P 

Regularització 
lloc estructural(*) 

00042256 
Tècnic/a especialista de 
programes d'integració 

L 3 1Q CM C 

(*) La regularització de lloc estructural no té cost perquè està pressupostada.
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Àrea d’Estudiants i Alumni 
Gerència 
 
Gran Via de les Corts Catalanes, 585 
08007 Barcelona 

 
Tel. +34 934 021 666 
Fax +34 934 035 459 
gerencia@ub.edu 
www.ub.edu 

 

 

 
 
 
Sr. Miquel Lizandra Vicente 
Director 
Àrea d’Organització i Recursos Humans 
 

Benvolgut, 

A través d’aquest escrit, us trameto la petició de creació d’una plaça de GLIII, de Tècnic/a especialista 
de programes d’integració al Servei d’Atenció a l’Estudiant. 

 

Justificació 

L’accés de les persones amb algun tipus de discapacitat a l’educació superior és avui una realitat en 
tant que la legislació que ordena els ensenyaments universitaris així ho fa possible, en concret, la Llei 
Orgànica 4/2007 del 12 d’abril i el Reial Decret 1393/2007 del 29 d’octubre pel que s’estableix 
l’ordenació dels ensenyaments universitaris.  

Les universitats, doncs, d’uns anys ençà, han de tendir a assolir els mitjans necessaris per tal 
d’assegurar les adaptacions i ajustaments que siguin necessaris i raonables per a que la igualtat 
d’oportunitats sigui real i efectiva, a més d’assegurar les mesures de recolzament i els entorns 
favorables que fomentin el desenvolupament acadèmic d’aquests estudiants amb algun tipus de 
discapacitat.  

En el cas de la Universitat de Barcelona, l’atenció als estudiants amb necessitats específiques de suport 
educatiu es du a terme des de la unitat de programes d’integració del Servei d’Atenció a l’Estudiant, 
que s’encarrega d’assessorar sobre recursos i procediments específics, proposar adaptacions o 
ajustaments individualitzats, realitzar el préstec de productes de suport i la gestió dels serveis de 
suport, així com col·laborar amb institucions i agents socials i organitzar activitats enfocades a la 
sensibilització i la promoció de les bones pràctiques. 

Des del curs 2004-2005 el nombre d’estudiants matriculats a la Universitat de Barcelona amb un 
certificat de discapacitat igual o superior al 33% ha tingut un augment de més d’un 800%, passant de 
90 a 794 el curs 2019-2020, i mostrant una tendència constant a l’alça. D’altra banda, els usuaris del 
servei sense certificat de discapacitat (estudiants que presenten dificultats acadèmiques derivades de 
circumstàncies físiques, sensorials i/o psicològiques diagnosticades, com per exemple TDAH, dislèxia, 
malalties cròniques greus, etc.), també augmenten any darrera any, passant de 87 el curs 2015-2016 
a 253 el curs 2019-2020, és a dir, un augment del 290%. 

Una de les tasques més rellevants, encara que no l’única, que es porta a terme des de la unitat de 
programes d’integració és la redacció del plans individuals d’adaptació, prèvia valoració del/la 
estudiant. Cal tenir en compte que aquests tipus de plans es necessiten, una vegada l’estudiant ha 
tramitat la seva sol·licitud, amb caràcter previ a l’inici de l’activitat acadèmica, per tal que pugui 
disposar de les adaptacions que permetin el seu desenvolupament acadèmic en igualtat de condicions. 
En aquest sentit cal posar de relleu, d’una banda, que els nous plans individuals redactats des la unitat 
de programes d’integració han augmentat des de la setantena el curs 2014-2015 fins els prop de 160 
el curs 2019-2020 (i entre setembre i gener del curs 2020-2021 ja se n’han elaborat 190), i d’altra banda 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
l’actual configuració pel que fa a recursos humans de la unitat (1 Tècnic/a de grau mitjà d’orientació 
GLII, 1 Tècnic/a especialista de programes d’integració GLIII, amb reducció de mitja jornada, i 1 
Tècnic/a especialista de programes d’integració GLIII cobrint aquesta mitja jornada)  pràcticament no 
ha variat des de la seva creació el 2008.  

L’actual petició de creació d’una plaça de GLIII, de Tècnic/a especialista de programes d’integració al 
Servei d’Atenció a l’Estudiant, està en la línia de dotar d’una estructura a la unitat de programes 
d’integració que permeti atendre de forma adequada les necessitats bàsiques que té la Universitat de 
Barcelona pel que fa a l’atenció als estudiants amb  necessitats específiques de suport educatiu.  

 

Característiques de la plaça 

Us trametem, doncs, la petició de creació d’una plaça de GLIII, de Tècnic/a especialista de programes 
d’integració al Servei d’Atenció a l’Estudiant, adscrita a l’Àrea d’Estudiants i Alumni, amb perfil 
merament tècnic, que hauria de desenvolupar les següents funcions: 

 

1. Col·laborar en el desenvolupament dels programes d'integració per alumnes amb necessitats 
educatives específiques aplicables a la UB. 

2. Fer el seguiment i donar suport als alumnes amb necessitats educatives específiques. 
3. Col·laborar en la captació d'alumnes de suport. 
4. Donar suport tècnic en la introducció dels programes d’integració dels alumnes amb necessitats 

educatives específiques als centres. 
5. Col·laborar en els processos de confecció i difusió de material del seu àmbit. 
6. Atendre i informar els usuaris en assumptes de la seva competència. 
7. Controlar les dades de diferents fonts d'informació i col·laborar en els processos d'adequació i 

millora.  
8. Revisar i actualitzar els continguts del web del seu àmbit. 
 

 

Tot esperant la vostra resposta, quedo a la vostra disposició per a qualsevol aclariment que necessiteu. 

 

Salutacions cordials, 

 
 
 
 
 
Sr. Sergi Martínez Rigol 
Director de l’Àrea d’Estudiants i Alumni 
Universitat de Barcelona 
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ANNEX  – RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS 

LABORAL 

 

TAULA DE TITULACIONS ESPECÍFIQUES 

1 Arquitectura superior. 

2 Arquitectura tècnica. 

3 Grau en Arquitectura Tècnica i Edificació. 

5 Grau/Diplomatura universitària en Infermeria d’Empresa. 

6 Grau/Diplomatura universitària en Infermeria especialista en Infermeria del Treball. 

7 Enginyeria industrial superior. 

9 Enginyeria superior. 

10 Enginyeria tècnica. 

11 Grau/Llicenciatura de l’àmbit de les Ciències de la Salut. 

12 Grau en Enginyeria. 

13 Grau/Llicenciatura de l’àmbit de les Ciències Econòmiques. 

16 Grau/Llicenciatura en Biologia.  

17 Grau/Llicenciatura en Ciències de la informació.  

18 Grau/Llicenciatura en Ciències de l’activitat física i de l’esport. 

19 Grau/Llicenciatura en Documentació.  

20 Grau/Llicenciatura en Dret. 

24 Grau/Llicenciatura en Geologia.  

26 Grau/Llicenciatura en Medicina i Cirurgia, especialitat Medicina del Treball o Diplomat en 

Medicina d’Empresa. 

30 Tècnic superior en prevenció de riscos laborals en qualsevol especialitat o acreditació per al 

desenvolupament de funcions de nivell superior en prevenció de riscos laborals d’acord amb la 

legislació vigent. 

31 Grau en l'àmbit de Biologia. 

32 Grau de Ciències Ambientals. 

33 Grau de Biotecnologia. 

34 Grau d'Enginyeria d'àmbit agrari/agrícola. 

  



 

 

TAULA DE FORMACIONS ESPECÍFIQUES 

1 Acreditació per al desenvolupament de funcions de nivell superior en prevenció de riscos 

laborals, d’acord amb la legislació vigent. 

4 Acreditació com a personal assessor en benestar animal. 

5 Diploma de cap de protecció radiològica o curs superior de protecció radiològica. 

6 Carnet de conduir B. 

7 Acreditació com a personal experimentador o com a personal cuidador usuari d’animals 

d’experimentació. 

8 Català: nivell superior (D) o equivalent. 

9 Acreditació com a personal experimentador usuari d’animals d’experimentació.  

10 Certificat de català de nivell superior (nivell C2*del Marc Europeu comú de Referència per a 

les llengües (MECR) o equivalent). 

11 Certificat de reconeixement de la capacitació o certificat de superació del curs de formació 

corresponent d’acord amb l’Ordre ECC/566/2015 de 20 de març, en les funcions de cura (funció 

a), eutanàsia (funció b) i realització dels procediments (funció c) com a mínim per a rata i ratolí. 

 

ABREVIATURES 

G=Grup. 

CLT=Complement de lloc de treball. 

H=Horari (CM=Continuat de matí, CT=Continuat de tarda, E=Especial, EM DS=Especial matí + 11 

dissabtes/any, ET DS=Especial tarda + 11 dissabtes/any). 

P=Forma de provisió (C=Concurs laboral). 

TE=Titulació específica. 

FE=Formació específica. 

 




