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Acord sobre la jornada laboral del PAS de la Universitat de Barcelona

El 24 de marg de 2012 va entrar en vigor la Llei 5/2012, de 20 de marg, de mesures fiscals,
financeres i administratives i de creacié de I'impost sobre les estades en establiments turistics,
que a la disposici6 addicional 12.2 establia que la jornada ordinaria de treball del PAS de les
universitats publiques de Catalunya havia de tenir una mitjana setmanal no inferior a trenta-set
hores i mitja.

Posteriorment, aquest canvi es va consolidar i la jornada de trenta-set hores i mitja setmanals es
va establir com a norma basica de I'Estat. Concretament, I'apartat primer de la disposicio
addicional 71 de la Llei 2/2012, de 29 de juny, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any
2012 establia que «a partir de la entrada en vigor de esta Ley, la jornada general de trabajo del
personal del Sector Publico no podra ser inferior a treinta y siete horas y media semanales de
trabajo efectivo de promedio en cémputo anual». Aquesta mateixa disposicio suspenia l'eficacia
de qualsevol pacte o acord en matéria de jornada i horaris que contradigués el previst en el
precepte transcrit.

| En consequéncia, el 7 de novembre de 2012 la Gereéncia de la UB publica la instrucci6 sobre el

| compliment de la nova jornada laboral, i amb la participacié dels representants dels treballadors

| implementa férmules de flexibilitat en I'aplicacié de la nova jornada. En aquesta linia es va signar
el Preacord sobre conciliacié de la vida personal, gestié del temps, flexibilitat i altres mesures,
mitjangant el qual es van establir, entre d'altres, hores de compensaci6 per formacio, una bossa
d’hores per conciliar la vida personal, familiar i laboral, 'ampliacié de la flexibilitat horaria i
tancaments de centres amb motiu d’estalvi energétic.

Amb I'entrada en vigor de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de I'Estat per a
I'any 2018, es mantenia la jornada de treball general en el sector public amb una mitjana setmanal
de 37,5 hores, perd segons l'apartat segon de la disposicié addicional 144 cada administracio
publica podia establir en el seu calendari laboral, prévia negociacio col-lectiva, jornades
ordinaries de treball diferents de I'establerta amb caracter general, amb la condicio que en
I'exercici pressupostari anterior s’haguessin acomplert els objectius d’estabilitat pressupostaria i
de deute public i la regla de la despesa.

L'acord de 6 de novembre de 2018 de la Mesa General d’Universitats va obrir un nou escenari
de recuperacié de les 35 hores, que es va vehicular a través de la Comissié Negociadora del
PAS laboral i que tenia el compromis d’equiparar les condicions de la jornada de treball dels dos
col-lectius del PAS (funcionari i laboral).

En aquest nou escenari, el 9 de juliol de 2020 es va publicar al DOGC la Resolucié
TSF/1568/2020, de 25 de juny, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié de I'Acord derivat
del Conveni col-lectiu del personal d’administracio i serveis laborals de la UB, UAB, UPC, UdG,
UdL i URV, relatiu a la jornada laboral, subscrit per la Comissié Negociadora en data 6 de
novembre de 2018. En un dels punts d’aquest acord es va establir que, una vegada es publiquées
l'acord i en els dotze mesos segients com a maxim, en cada universitat s’havia de negociar el
procés transitori de canvi de la jornada.

D’acord amb tot el que s’ha exposat i tenint en compte, entre d’altres, els acords d’equiparacio
en matéria de condicions de treball del PAS funcionari i del PAS laboral, els representants
institucionals de la Universitat de Barcelona i els representants del PAS (seccions sindicals de la
Junta de PAS funcionari i Comité d’'Empresa del PAS laboral) establim els seguents
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ACORDS:

Primer. La jornada laboral ordinaria del PAS de la UB és de 1.462 hores anuals, distribuides en
35 hores setmanals de treball efectiu.

Segon. El personal disposa d’'una bossa anual d’hores per conciliar la vida laboral i familiar. El
nombre d’hores d’aquesta bossa l'estableix anualment la Geréncia i s’indica als aspectes
complementaris del calendari laboral de cada any.

El calcul del nombre d’hores disponibles en aquesta bossa té en compte la relacié entre el total
d’hores laborables (d’acord amb el calendari laboral) i els dies d’afers propis, de vacances i de
tancament, i també les reduccions d’estiu i altres reduccions que s’acordin. Aixi mateix, les hores
son proporcionals al temps treballat durant I'any natural i a les situacions de reduccié de jornada,
excepte en el cas de reduccio per lactancia.

Els criteris per gaudir de les hores d’aquesta bossa no varien: se'n pot gaudir en fraccions
minimes de 15 minuts i, en cas de gaudir-les en una jornada sencera, cal el vistiplau previ del
cap immediat o la persona responsable.

Tercer. El saldo horari pot variar en +/- 2,5 hores setmanals, amb un total acumulat de com a
maxim 13 hores que s’ha de regularitzar amb caracter semestral, tenint en compte les necessitats
del servei.

Quart. La flexibilitat en I'entrada i la sortida s’amplia en 30 minuts en el cas de les persones amb
familiars dependents (si tenen cura de persones grans, de fills de menys de dotze anys, de
persones amb discapacitat o de familiars amb una malaltia greu, etc.), previ avis al cap immediat
o la persona responsable.

Cinque. En el cas d’haver de treballar obligatoriament durant els periodes de tancament, es pot
gaudir posteriorment d’aquests dies amb la compensacié extraordinaria de mig dia més per cada
dia treballat. El temps acumulat de compensacié s’ha de gaudir fins al 30 de juny pel que fa al
tancament de Nadal, i fins al 31 de desembre pel que fa al tancament d’estiu.

Disposicions addicionals

Primera. En el termini maxim de sis mesos, s’ha d’iniciar amb els representants del PAS laboral
el procés de negociaci6 de I'Acord de jornada i horaris de treball del PAS laboral.

Segona. En el termini maxim de sis mesos, s’ha de modificar I'Acord de jornada i horaris de
treball del PAS funcionari, aixi com el Manual de vacances i permisos del PAS de la UB, per tal
d’adaptar-los a aquest acord.

Tercera. El calcul dels permisos per lactancia compactada vigents en la data en que entra en
vigor aquest acord no es veuen afectats per la implementacié de la jornada laboral de 35 hores
setmanals.




RTAS PEN gy

—

B8 UNIVERSITAT»:

m BARCELONA

Disposicions finals

Primera. Aquest acord entra en vigor I'1 de febrer de 2021 i és vigent fins al 31 de desembre de
2021.

Segona. Aquest acord es prorrogara de forma tacita per periodes anuals successius, llevat de
denuncia expressa formalitzada pels representants institucionals o per la part social amb tres
mesos d’antelacié a la data de venciment.

Disposicié derogatoria Gnica

A partir de I'entrada en vigor d’aquest acord, resten sense efecte:

e EI Preacord sobre conciliacié de la vida personal, gestié del temps, flexibilitat i altres
mesures, de data 19 de febrer de 2013.

e La Instruccio de la Geréncia de 7 de novembre de 2012 de compliment de la nova jornada
laboral.

e Qualsevol pacte o acord que hagi estat objecte de regulacié expressa per aquest acord, en
especial el cinqué punt de I'apartat 2a (Criteris d’homogeneitzacié de jornades) de I'acord
signat el 20 d'abril de 2016, que regulava la jornadai els aris de treball del PAS funcionari.

Barcelona, 29 de gener de 2021 P

Oriol Escard(bul Ferra s Jiménez Guerrero
Gerent, en funcions President del Comité d’Empresa del PAS Laboral

@

César Marin Madrazo
President de la Junta de PAS Funcionari

Seccions Sindicals: /) K

A ci6 d’Electors
m Temporals
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INSTRUCCIO de la Geréncia, de 29 de gener de 2021, sobre el Calendari
laboral 2021

Un cop finalitzat el procés de negociacio, entre el representat institucional de la
Universitat i els representants del PAS, del Calendari laboral de I'any 2021 del PAS de
la UB, dicto aquesta Instruccié:

1. El Calendari laboral del 2021, queda constituit pels documents: Full informatiu
num. 216 de 29 de gener de 2021 i Aspectes complementaris també de 29 de
gener. Aquests documents es publiquen a continuacié d’aquesta instruccio.

2. Les condicions que es fixen en aquest Calendari laboral afecten a tot el PAS,
| tant pel que fa a drets com pel que fa a deures.

Oriol Escardibul Ferra
Gerent, en funcions

Barcelona, 29 de gener de 2021

INSTRUCCIO DE LA GERENCIA 29/01/2021
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ACORD DEL CALENDARI LABORAL 2021

Un cop negociat el Calendari laboral 2021, el gerent, en funcions, com a representant
institucional; el president del Comité d'Empresa del PAS, el president de la Junta del PAS,
signem |'’Acord del Calendari laboral 2021, que queda constituit pels documents Full informatiu
num. 216 i Aspectes complementaris.

Barcelona, 29 de gener de 2021

El gerent, en funcionsC/:/
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El president del Comité d’Empresa
del PAS ~
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El president de la Junta del PAS

Les seccions sindicals CCOO i UGT, i I'Agrupacié d’Electors SomTemporals,, donen la seva
conformitat al document Aspectes complementaris que forma part del Calendari laboral 2021

Barcelona, 29 de gener de 2021
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FULL INFORMATIU Nim.216

Gerencia de la Universitat de Barcelona 29 de gener de 2021

CALENDARI LABORAL 2021 — PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

GENER FEBRER MARC
DL DM DX DJ DV DS DG DL DM DX DJ DV DS DG DL DM DX DJ DV DS DG
1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 8 9 10 11 12 13 14
11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 15 16 17 18 19 20 21
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 22 23 24 25 26 27 28
25 26 27 28 29 30 31 29 30 31
ABRIL MAIG JUNY
DL DM DX DJ DV DS DG DL DM DX DJ DV DS DG DL DM DX DJ DV DS DG
1 2 3 4 1 2 1 2 3 4 5 6
5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13
12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20
19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27
26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 30 28 29 30
31
JULIOL AGOST SETEMBRE
DL DM DX DJ DV DS DG DL DM DX DJ DV DS DG DL DM DX DJ DV DS DG
1 2 3 4 1 1 2 3 4 5
5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12
12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30
30 31
OCTUBRE NOVEMBRE DESEMBRE
DL DM DX DJ DV DS DG DL DM DX DJ DV DS DG DL DM DX DJ DV DS DG
1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5
4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 6 7 8 9 10 11 12
11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 24 25 26
25 26 27 28 29 30 31 29 30 27 28 29 30 31

FESTES DE CARACTER GENERAL

1 gener  Any Nou 1 maig Festa del Treball 1 novembre Dia de tots Sants

6 gener  Reis 24 juny Sant Joan 6 desembre Dia de la Constitucié
2 abril Divendres Sant 11 setembre Diada Nacional de Catalunya 8 desembre La Immaculada

5 abril Dilluns de Pasqua Florida 12 octubre Festa Nacional d'Espanya 25 desembre Nadal

FESTES LOCALS

24 maig Dilluns de Pasqua Granada
24 setembre Mare de Déu de la Merce

[ ] Tancament estiu



1. Afers propis

A més dels dies festius establerts en aquest calendari laboral, el personal pot disposar de sis
dies de permis a I’any per a assumptes personals sense justificacio, o la part proporcional al
temps treballat entre 1’1 de gener i el 31 de desembre de 2021, d’acord amb el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat pablic. El periode de gaudiment del permis per a afers propis és el comprés
entre el 15 de gener de 2021 i el 14 de gener de 2022.

2. Vacances anuals

D’acord amb I’article 50 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, les vacances anuals
retribuides sén vint-i-dos dies habils per cada any complet de serveis, o els dies que
corresponguin proporcionalment si el temps de servei durant el periode compres entre I’1
de setembre de 2020 i el 31 d’agost de 2021 és inferior (a ra6 d’1,83 dies de vacances per
mes i 0,06 per dia treballat, i el resultat s’arrodoneix a la unitat superior en el cas que
s’obtingui una fraccié numerica superior a 0,5).

El personal ha de fer coincidir les vacances amb el periode de tancament dels edificis de
la Universitat durant I’estiu (del 5 d’agost al 25 d’agost de 2021). El periode esmentat és
de quinze dies habils continuats. El director d’Organitzacié i Recursos Humans resoldra
les peticions de vacances que, excepcionalment per raons de servei o de conciliacid, no
incloguin el periode de tancament esmentat. Hauran d’estar degudament justificades i,
com a minim, hauran d’incloure un periode de quinze dies habils continuats.

La resta de dies s’han de gaudir preferentment durant el periode comprés entre I’1 de
juliol i el 15 de setembre. Es poden gaudir de manera independent i aillada, i s’han de
sol-licitar amb antelacié suficient per poder organitzar el servei. La suma de les fraccions
ha de ser com a maxim de set dies habils.

Per gaudir d’una part de les vacances fora del periode compreés entre 1’1 de juliol i el 15
de setembre, es requereix la sol-licitud de la persona interessada amb el vistiplau del cap
immediat. L’administrador/a del centre o el Director/a de I’area autoritzara la sol-licitud
corresponent, d’acord amb les necessitats dels serveis. La peticio s’ha de presentar amb
dos mesos d’antelacid i es resol en un termini de quinze dies, i en cas de denegacio aquesta
s’ha de motivar.

El personal temporal gaudeix de la part proporcional de vacances que correspongui, quan
el temps treballat sigui inferior a I’any, abans de finalitzar el contracte laboral o
nomenament interi.



3. Periodes de tancament

Per tal d’implementar les accions d’estalvi de la despesa, durant els periodes d’activitat
administrativa atenuada es podra resoldre el tancament de la Universitat amb la reduccio
maxima en la presencia d’efectius, sens perjudici que el personal pugui accedir als centres
per desenvolupar de manera extraordinaria les seves activitats.

A aquest efecte, previament a I’inici de cada un d’aquests periodes, si €s el cas, es dictara
una instruccio que incloura les unitats administratives que han de ser ateses durant els dies
compresos en aquests periodes.

Els centres i els serveis podran fer excepcions per causes justificades i durant el periode
estrictament necessari per poder atendre compromisos inexcusables. Aquestes excepcions
s’han d’anunciar mitjangant una comunicacio escrita interna a I’ambit corresponent, tres
mesos abans de la data d’inici del tancament.

A aquest efecte, les administracions establiran els serveis minims necessaris per poder
atendre aquestes necessitats extraordinaries i les mesures de seguretat adients.

4. Jornada d’estiu

Mesos de juny i setembre. EI PAS laboral amb jornada flexible o especial i el PAS funcionari
amb jornada basica de mati o tarda pot fer jornada continuada durant el mes de juny i de I’1
al 10 de setembre.

Mesos de juliol i agost. Durant els mesos de juliol i agost la jornada es redueix mitja hora
diaria i es pot fer jornada continuada.

El personal que faci una jornada setmanal inferior a I’habitual o que gaudeixi d’una reduccio
de la jornada pot gaudir de la part proporcional d’aquesta reduccid. El personal que hagi
reduit la jornada laboral per lactancia pot acumular aquesta reduccio, integrament, a la que
li correspondria durant el periode d’estiu.



5. Calendari especific per al personal de caps de setmana

Els dies festius i els caps de setmana que el personal del CRAI ha de treballar es recullen a
la taula seguent:

Gener 2,3,9,10, 16, 17, 23, 24, 30, 31
Febrer 6, 7, 13, 14, 20, 21, 27, 28
Marg¢ 6,7, 13, 14, 20, 21, 27, 28
Abril 10, 11, 17, 18, 24, 25

Maig 2,8,9,15, 16, 22, 23, 24, 29, 30
Juny 5,6, 12, 13, 19, 20, 24, 26, 27
Juliol 3,4,10,11, 17,18

Agost 28, 29

Setembre 4,5,12,18, 19, 25, 26

Octubre 2,3,9,10, 12, 16, 17, 23, 24, 30, 31
Novembre 1,6,7,13, 14, 20, 21, 27, 28
Desembre 4,5,6,8,11,12,18, 19

Tancat els festius: Festius oberts:
1 de gener 24 de maig

6 de gener 24 de juny

2 d’abril 12 d’octubre

5 d’abril 1 de novembre
1 de maig 6 de desembre

11 de setembre 8 de desembre

24 de setembre
25 de desembre
26 de desembre

Tancat vacances:
Del 24 de juliol al 22 d’agost
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CALENDARI LABORAL 2021
ASPECTES COMPLEMENTARIS

Periodes de tancament. L’any 2021 les instal-lacions de la Universitat de Barcelona
tancaran pels motius que s’anuncien al punt 3 del Full informatiu nam. 216, durant els
dies seglents: 4 i 5 de gener (Reis); del 5 al 25 d’agost, ambdods inclosos (dies de
vacances); i 27, 28, 29, 30 i 31 de desembre (Nadal).

Reduccio de jornada. La jornada del dia 24 de desembre es reduira en 2 hores.

Hores de conciliacié. Per aquest any 2021 la bossa d’hores de conciliacié sera d’un total
de 34 hores anuals (o la part proporcional d’acord amb la jornada i/o durada del
contracte). La reduccié o compactacié del permis per lactancia no afectara al comput de
les hores de conciliacié.

Compensacions i normes especifiques. En el cas d’haver de treballar obligatoriament
durant els periodes de tancament, aquests dies es podran gaudir posteriorment amb la
compensacio extraordinaria de mig dia més per cada dia treballat. EI temps acumulat de
compensacio s’haura de gaudir fins al 30 de juny pel que fa al tancament de Nadal, i pel
que fa als dies de compensacié pel tancament de l'estiu fins al 31 de desembre. La
Gerencia dictara normes especifiques per tal d'evitar, sempre que sigui possible,
situacions personals de greuge comparatiu, salvant en tot cas l'interés del servei public.

Barcelona, 29 de gener de 2021





