
 

 

CONSELL DE GOVERN DE 24 DE FEBRER DE 2021 
 

INFORME DEL RECTOR 

1. Patronat de l’Institut de Recerca Biomèdica (IRB): reserva d’espai al parc de la 

Ciutadella. 

2. Consell de Govern de l’Hospital Clínic: demanda d’ampliació d’espais per a 

l’hospital i la Facultat de Medicina i Ciències de la Salut. 

3. Patronat de l’Institut Barcelona d’Estudis Internacionals (IBEI): gestió per ser 

Centre de Recerca de Catalunya (CERCA). 

4. Conferència de Rectors de les Universitats Espanyoles (CRUE): document sobre 

la docència presencial en el segon semestre i declaració sobre els trams per a 

personal laboral ANECA. 

5. Associació Catalana d’Universitats Públiques (ACUP): modificació dels estatuts i 

declaració conjunta sobre finançament. 

6. Gestions per a l’obtenció d’una conselleria d’universitats i ciència (Recerca). 

7. Reunions amb l’Ajuntament de l’Hospitalet de Llobregat per millorar el Campus 

de Bellvitge. 

8. Reunions amb l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet per millorar el 

Campus de Torribera. 

9. Reunions per renovar el conveni amb la Diputació de Barcelona. 

10. Gestions pel Col·legi Major Ramon Llull amb la Generalitat de Catalunya. 

11. Creació de la Direcció General del Grup UB. 

12. Confirmació dels directors de les fundacions del Grup UB. 

13. Nomenament de la Sra. Glòria Matalí com a adjunta a Gerència. 

14. Nomenament de la Dra. Olga Pujolràs com a directora de l’Agència de Polítiques 

i de Qualitat. 

15. Proposta d’atorgar al Dr. Joaquim Maria Puyal la Medalla d’Honor de la Xarxa 

Vives d’Universitats. 

16. Nomenament del Sr. Carles Martí com a coordinador dels projectes Next 

Generation EU. 

17. Darrera resolució sobre docència mixta per al primer curs dels graus. 

18. Reunió amb el conseller Tremosa pels projectes Next Generation EU. 

19. Reunió amb l’Ajuntament de Barcelona per projectes de desenvolupament a 

Diagonal Nord i Sud. 

20. Nomenament de la Dra. Maria Rosa Buxarrais com a nova directora de l’Institut 

de Desenvolupament Professional (IDP-ICE). 

VR DE POLÍTICA DOCENT 

1. Juntament amb el Vicerectorat de Política Acadèmica i Qualitat, s’ha elaborat un 

document amb les orientacions per a la docència i l’avaluació del segon semestre 



 

del curs 2020-2021 segons les condicions sanitàries derivades de la pandèmia de 

COVID-19 i les corresponents resolucions del rector. Aquestes orientacions les ha 

aprovat la Comissió Acadèmica del Consell de Govern. 

2. Al mes de febrer s’obrirà la convocatòria d’avaluació de l’activitat docent del 

professorat. 

3. Les properes setmanes es concretarà el calendari del procés d’acreditació de 

l’avaluació docent del professorat. Estem pendents de les indicacions de l’Agència 

per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU). El Gabinet Tècnic 

del Rectorat i la Comissió d’Avaluació de la Docència (CADUB) han treballat 

perquè la documentació i l’accés a la informació estiguin a punt. 

VR D’ESTUDIANTS I PARTICIPACIÓ 

1. Atès que al segon semestre del curs 2020-2021 els estudiants de primer curs de 

grau han reprès la docència mixta, s’ha elaborat el Pla de nova acollida, que té 

com a objectiu principal promoure el sentiment de pertinença a la comunitat 

universitària en l’alumnat de primer curs i afavorir la creació d’una xarxa de suport 

a qui puguin recórrer en cas de necessitat. 

2. Una vegada presentat a la Comissió Acadèmica del Consell de Govern, s’ha posat 

en marxa el programa virtual UBICA’T, per a la captació d’estudiants. Aquest 

programa inclou, entre altres accions, l’activació de canals de xat (1 dia/setmana) 

en què alumnes informadors atendran preguntes sobre les diferents titulacions de 

la UB. Aquests xats pretenen substituir la informació proporcionada per l’alumnat 

informador al Saló de l’Ensenyament. 

3. Enguany celebrarem la primera edició de la Fira Virtual d’Ocupació (entre el 21 

d’abril i el 5 de maig). Substituirà les fires d’ocupació presencials que organitzen 

algunes facultats i que, en la situació actual de pandèmia, no poden tenir lloc. 

VR DE RELACIONS LABORALS 

1. S’ha signat l’acord de jornada laboral i calendari del PAS. 

2. Tant la Junta Consultiva com la Comissió de Professorat han informat 

favorablement del Reglament de professorat emèrit i honorari.  

3. S’han fet reunions de treball amb els òrgans de representació social (juntes i 

comitès) i amb les seccions sindicals de CCOO i CGT.  

4. Hi ha hagut una primera reunió amb el secretari del Consell Social de la UB per 

tal de preparar la propera Mesa d’Universitats.  

5. S’està treballant per aconseguir un acord ràpid sobre les retribucions addicionals 

de 2019 i 2020 a la Mesa d’Universitats (0,25 % i 0,30 %, respectivament, de la 

massa salarial del personal de la UB).  

6. En breu començaran les negociacions per desenvolupar un nou marc normatiu 

que concreti i faciliti el desenvolupament del teletreball entre el professorat i el 

PAS de la Universitat. 



 

VR DE RECERCA 

1. S’ha fet la primera reunió de la Comissió de Recerca delegada del Consell de 

Govern. Hi han assistit, a més dels membres de la Comissió, tots els directors 

d’instituts, centres i observatoris de la UB. S’hi ha presentat el nou equip de l’Àrea 

de Generació del Coneixement i Transferència, més els vicerectorats transversals 

d’Igualtat i Internacional. 

2. S’han mantingut reunions amb la majoria de directors i directores de les diferents 

unitats relacionades (Centres Científics i Tecnològics, Oficina de Gestió de la 

Recerca, Oficina de Projectes Internacionals de Recerca, etc.) i s’ha participat en 

reunions amb direccions d’instituts participats, fundacions i càrrecs del Govern de 

la Generalitat.  

3. S’ha iniciat el projecte TORCH (Transforming Open Responsible Research and 

Innovation through CHARM), liderat per la UB, amb participació de les altres 4 

universitats de la CHARM-EU, amb l’objectiu prioritari d’accelerar i catalitzar els 

processos per tal de desenvolupar instruments que permetin crear xarxes, 

interconnexions, transdisciplinarietat i agendes científiques de la universitat 

europea: igualtat de gènere, recerca i innovació responsables (RRI), ciència 

oberta i impacte en la societat (són els pilars fonamentals, en les mateixes àrees 

pilot del CHARM-EU, relacionades amb els ODS). El coordinador de la xarxa és 

el Dr. Raül Ramos, vicedegà de Recerca de la Facultat d’Economia i Empresa. 

4. S’estan incorporant els delegats del rector relacionats amb l’àmbit de la recerca. 

En l’àmbit de divulgació s’ha participat activament en el Dia de la dona i la nena 

en la ciència, en col·laboració amb el Vicerectorat d’Igualtat; en el de recerca 

biosanitària s’està organitzant la Summer School d’Eurolife, centrada en ètica de 

dades, i en les àrees de recerca poc visibilitzades s’estan analitzant indicadors, 

no necessàriament quantitatius, per fer una fotografia del seu estat actual a la UB. 

VR DE TRANSFORMACIÓ DIGITAL 

1. Canvi de BB Collaborate a Zoom: 

• Millora la comunicació: optimització d’imatge i so 

• > 50 persones 

• Més possibilitat d’arxivar sessions gravades  

• Cost molt més raonable (la meitat que BB Collaborate) 

2. Relleu a l’Àrea de Tecnologies de la Informació i la Comunicació (ATIC). 

VR ADJUNT AL RECTOR I DE PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR 

Vam rebre la petició de representants dels investigadors Ramón y Cajal per tal que la 

Universitat de Barcelona tramités una addenda al conveni amb l’ANECA que 

permetés a aquesta agència avaluar els sexennis de recerca d’aquest col·lectiu. Tot i 

que la UB és receptiva a aquesta petició, cal tenir present que abans cal resoldre els 

aspectes econòmics (es necessita l’autorització i el suport econòmic de la Generalitat 

de Catalunya), legals (cal modificar el conveni col·lectiu aplicable al PDI laboral de les 

universitats públiques catalanes) i de procediment (l’AQU és l’agència competent per 



 

avaluar el PDI contractat a Catalunya). Per tot això, la Universitat de Barcelona, 

juntament amb la resta d’universitats públiques de Catalunya, va acordar tractar 

aquesta qüestió en una propera reunió amb la presència i el suport de la Secretaria 

d’Universitats i Recerca. 

VR D’IGUALTAT I GÈNERE 

1. La UB presidirà la Xarxa Catalana d’Universitats Saludables a partir de l’1 d’abril 

del 2021. 

2. S’ha celebrat el Dia internacional de la dona i la nena en la ciència, amb 

participació del grup de generació i transferència del coneixement, la delegada de 

divulgació Gemma Marfany i la Unitat de Cultura Científica i Innovació (UCC+i). 

3. La Unitat d’Igualtat està treballant per aplicar els indicadors del Pla d’igualtat que 

es puguin implementar durant aquest curs acadèmic, així com el curs 2021-2022, 

en coordinació amb altres vicerectorats i les comissions d’igualtat. També treballa 

per negociar l’eix 3 en desenvolupament del pla en matèria de condicions de 

treball. 

4. S’està revisant el protocol contra l’assetjament i les conductes LGTBIQ-fòbiques. 

Es valorarà si cal ampliar l’actual o fer-lo nou, de manera consensuada amb les 

comissions. 

5. Es farà difusió interna de l’estudi sobre conciliació de la vida familiar i laboral de 

la UB en temps de COVID-19 (cal valorar que en altres universitats no s’ha fet). 

Aquest estudi i les seves recomanacions seran de gran utilitat per establir mesures 

per millorar la conciliació. 

6. La Comissió Dones i Ciència de la Generalitat ha tramitat la proposta amb 

finançament del Pacte d’Estat contra la violència de gènere de 2021. Aquest any 

el pressupost serà de 9.700 euros en lloc de 14.000 euros, perquè hi participen 

més institucions. 

VR D’EMPRENEDORIA, INNOVACIÓ I TRANSFERÈNCIA 

1. EIT Health: hi ha hagut retallades en el pressupost de 2021 (Business Plan) que 

s’han d’aprovar a l’assemblea general de divendres 12 de febrer. La majoria de 

projectes han patit una retallada d’un 20 % de mitjana, però hi ha 2 projectes de 

l’àmbit de l’educació —Citizen Act, coordinat per E-Seniors i en què participa Maria 

Mataró (UB), i Goldness, coordinat per Cristina Andrés Lacueva (UB)— que no 

s’han inclòs malgrat que al novembre de 2020 se n’havia comunicat el 

finançament. La UB participa en altres propostes per un import aproximat de 

195 k€ (educació) i 140 k€ (innovació). S’han mantingut converses amb el node 

espanyol per tal de proposar-nos per a l’elecció a junta directiva del proper mes 

de juny. 

2. EIT Digital: call oficial Business Plan 2021 a principis de febrer. 

3. Reunió amb la Direcció General de Planificació (Mercè Chacón) sobre formació 

continuada (amb la vicerectora Delgado) i la Xarxa d’Emprenedoria Universitària 

(finançament per al 2021: 20 K€). 



 

4. Reunió amb la Direcció General de Recerca (Joan Gómez Pallarès) sobre la 

convocatòria de xarxes que finalment no sortirà. Els avançaments fets en previsió 

de la segona convocatòria s’haurien d’incloure en la convocatòria d’ajuts a les 

universitats per l’impacte negatiu de la COVID-19. 

5. Converses amb els vicerectorats homòlegs de la UAB i la UPC, per establir 

contactes i buscar sinergies. 

6. Reunió dels centres TECNIO de la UB: interacció periòdica per trobar l’encaix en 

les estructures de recerca i transferència de la UB. 

7. Associació de centres TECNIO: hi participen totes les universitats i el Consell 

Superior d’Investigacions Científiques (CSIC). S’han redactat uns estatuts que els 

Serveis Jurídics ja han revisat. Es portaran a aprovació a la propera reunió del 

Consell de Govern. 

8. Situació del Barcelona Institut d’Emprenedoria (BIE): no encaixa en cap de les 

definicions d’estructures de recerca i transferència de la UB. S’està considerant 

redefinir-lo. 

9. Reunions dels comitès de portafoli i de comercialització de la Fundació Bosch i 

Gimpera (FBG) per fer el seguiment de projectes amb potencial de transferència. 

10. Participació en el Barcelona Deeptech Hub, una iniciativa promoguda per 

Barcelona Activa inclosa en el document del Next Generation Catalonia (19. Urban 

Tech Hubs), amb el suport de l’Ajuntament de Barcelona. 

11. Càtedres i Aules UB. Noves propostes. S’està revisant la normativa perquè el 

procés de creació i seguiment de les càtedres sigui més senzill. És possible que 

es pugui portar a la propera reunió del Consell de Govern. El 10 de febrer es va 

inaugurar la Càtedra UB - Transferència de Coneixement en Càncer de Pulmó - 

AstraZeneca. 

12. Mecenes UB. Noves propostes. Campanyes paral·leles des de l’FBG. S’està 

buscant la interacció entre ambdues iniciatives amb l’objectiu de reduir els costos 

de la plataforma de captació de fons (fund-raising). 

13. Clústers: identificació d’aquells en què participa la UB o algun dels grups de 

recerca. S’avaluarà la possibilitat de constar-hi com a UB per fer-la més visible. 

Iniciativa del clúster de qualitat de l’aire en col·laboració amb la UPC. 

14. Xavier Testar continuarà en aquest vicerectorat per temes de transferència, i 

Claudio Cruz per temes d’emprenedoria i direcció del BIE. 

VR DE PATRIMONI I ACTIVITATS CULTURALS 

1. Continuació del procés de catalogació unificada de les col·leccions de la UB i 

presentació del nou Museu Virtual de la Universitat de Barcelona (abril de 2021) 

amb un programari nou: http://tempesta.media/mvub/. 

2. Projecte de recuperació de la torre del rellotge. En aquests moments, està inclòs 

al programa de mecenatge. 

3. Restauració de les portes de la façana central de l’Edifici Històric. Execució: estiu 

de 2021. 

http://tempesta.media/mvub/


 

4. Catàleg de la col·lecció d’Art de la Universitat de Barcelona. Data prevista de 

presentació del primer volum: novembre de 2021. 

5. Orquestra i Cor. Conveni signat el desembre de 2020. Recuperació dels assaigs i 

dels cicles de concerts en funció de la situació sanitària. 

VR DE DOCTORAT I PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIÓ 

1. Hem treballat en la llista de priorització dels FI 2021 després del procés 

d’al·legacions, i també en els criteris de priorització de les FI-SDUR. La 

convocatòria ha de sortir les properes setmanes. 

2. Hem agilitzat, juntament amb el Vicerectorat de Política d’Internacionalització, la 

tramitació dels contractes de treball de 4 persones que tenien concedida una FI-

SDUR 2020.  

3. Hi ha prevista una trobada, les properes setmanes, amb el col·lectiu Doctorandes 

en Lluita per abordar la problemàtica del quart any dels EPIF.  

4. Pel que fa a l’EDUB: 

a) S’ha nomenat el Dr. Màrius Domínguez com a director. 

b) Estem treballant per incorporar la UB a un programa de doctorat de 
bioinformàtica del qual informarem en la propera reunió del Consell de Govern. 

c) Hem fet tot el procés intern per aprovar, si escau, en aquesta reunió, la memòria 
de verificació del programa de doctorat Art, Creació i Recerca. 

VR DE POLÍTICA D’INTERNACIONALITZACIÓ 

S’han concretat les competències d’aquest vicerectorat, s’han endegat mesures 

reorganitzatives i s’han iniciat dues mesures concretes:  

1. Reunió amb el subsecretari del Ministeri d’Universitats i el secretari general 

d’Universitats per aconseguir l’acreditació provisional del títol del màster de Reptes 

Globals per la Sostenibilitat de la CHARM-EU i per establir una línia de 

col·laboració permanent amb el Ministeri d’Universitats. 

2. Creació d’un grup de treball amb l’Oficina d’Estrangeria de Barcelona i el Ministeri 

d’Inclusió, Seguretat Social i Migracions per millorar la gestió de la mobilitat de 

professorat, PAS i estudiants extracomunitaris. 

El rector també ha iniciat gestions per aconseguir que la UB continuï liderant la 

Comissió Sectorial d’Internacionalització i Cooperació de la CRUE. 

 


