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CONSELL DE GOVERN DE 24 DE FEBRER DE 2021

INFORME DEL RECTOR

1. Patronat de I'Institut de Recerca Biomedica (IRB): reserva d’espai al parc de la
Ciutadella.

2. Consell de Govern de I'Hospital Clinic: demanda d’ampliacié d’espais per a
I'hospital i la Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut.

3. Patronat de I'Institut Barcelona d’Estudis Internacionals (IBEI): gesti6 per ser
Centre de Recerca de Catalunya (CERCA).

4. Conferencia de Rectors de les Universitats Espanyoles (CRUE): document sobre
la docéncia presencial en el segon semestre i declaracio sobre els trams per a
personal laboral ANECA.

5. Associacio Catalana d’Universitats Publiques (ACUP): modificacié dels estatuts i
declaracié conjunta sobre financament.

6. Gestions per a I'obtencié d’una conselleria d’'universitats i ciéncia (Recerca).

7. Reunions amb I'’Ajuntament de 'Hospitalet de Llobregat per millorar el Campus
de Bellvitge.

8. Reunions amb I'’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet per millorar el
Campus de Torribera.

9. Reunions per renovar el conveni amb la Diputacié de Barcelona.

10. Gestions pel Col-legi Major Ramon Llull amb la Generalitat de Catalunya.
11. Creaci6 de la Direccié General del Grup UB.

12. Confirmacio dels directors de les fundacions del Grup UB.

13. Nomenament de la Sra. Gloria Matali com a adjunta a Geréencia.

14. Nomenament de la Dra. Olga Pujolras com a directora de I’Agéncia de Politiques
i de Qualitat.

15. Proposta d’atorgar al Dr. Joaquim Maria Puyal la Medalla d’Honor de la Xarxa
Vives d’Universitats.

16. Nomenament del Sr. Carles Marti com a coordinador dels projectes Next
Generation EU.

17. Darrera resolucié sobre docencia mixta per al primer curs dels graus.
18. Reunié amb el conseller Tremosa pels projectes Next Generation EU.

19. Reunié amb I'Ajuntament de Barcelona per projectes de desenvolupament a
Diagonal Nord i Sud.

20. Nomenament de la Dra. Maria Rosa Buxarrais com a nova directora de I'Institut
de Desenvolupament Professional (IDP-ICE).

VR DE POLITICA DOCENT

1. Juntament amb el Vicerectorat de Politica Académica i Qualitat, s’ha elaborat un
document amb les orientacions per a la docéncia i 'avaluacio del segon semestre
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del curs 2020-2021 segons les condicions sanitaries derivades de la pandémia de
COVID-19 i les corresponents resolucions del rector. Aquestes orientacions les ha
aprovat la Comissié Académica del Consell de Govern.

Al mes de febrer s’obrira la convocatoria d’avaluacié de l'activitat docent del
professorat.

Les properes setmanes es concretara el calendari del procés d’acreditacio de
I'avaluacié docent del professorat. Estem pendents de les indicacions de ’Agéncia
per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU). El Gabinet Técnic
del Rectorat i la Comissié d’Avaluacié de la Docéncia (CADUB) han treballat
perqué la documentacio i 'accés a la informacié estiguin a punt.

VR D’ESTUDIANTS | PARTICIPACIO

1.

Ates que al segon semestre del curs 2020-2021 els estudiants de primer curs de
grau han représ la docéncia mixta, s’ha elaborat el Pla de nova acollida, que té
com a objectiu principal promoure el sentiment de pertinenga a la comunitat
universitaria en I'alumnat de primer curs i afavorir la creacié d’'una xarxa de suport
a qui puguin recorrer en cas de necessitat.

Una vegada presentat a la Comissiéo Academica del Consell de Govern, s’ha posat
en marxa el programa virtual UBICA'T, per a la captacié d’estudiants. Aquest
programa inclou, entre altres accions, 'activacié de canals de xat (1 dia/setmana)
en qué alumnes informadors atendran preguntes sobre les diferents titulacions de
la UB. Aquests xats pretenen substituir la informacié proporcionada per I'alumnat
informador al Salé de 'Ensenyament.

Enguany celebrarem la primera edicié de la Fira Virtual d’Ocupacio (entre el 21
d’abril i el 5 de maig). Substituira les fires d’ocupacié presencials que organitzen
algunes facultats i que, en la situacié actual de pandémia, no poden tenir lloc.

VR DE RELACIONS LABORALS

1.

S’ha signat I'acord de jornada laboral i calendari del PAS.

Tant la Junta Consultiva com la Comissi6 de Professorat han informat
favorablement del Reglament de professorat emérit i honorari.

S’han fet reunions de treball amb els organs de representacié social (juntes i
comites) i amb les seccions sindicals de CCOO i CGT.

Hi ha hagut una primera reunié amb el secretari del Consell Social de la UB per
tal de preparar la propera Mesa d’Universitats.

S’esta treballant per aconseguir un acord rapid sobre les retribucions addicionals
de 2019 i 2020 a la Mesa d’Universitats (0,25 % i 0,30 %, respectivament, de la
massa salarial del personal de la UB).

En breu comencaran les negociacions per desenvolupar un nou marc normatiu

gue concreti i faciliti el desenvolupament del teletreball entre el professorat i el
PAS de la Universitat.
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VR DE RECERCA

1. S’ha fet la primera reunié de la Comissié de Recerca delegada del Consell de
Govern. Hi han assistit, a més dels membres de la Comissio, tots els directors
d’instituts, centres i observatoris de la UB. S’hi ha presentat el nou equip de I'Area
de Generaci6 del Coneixement i Transferéncia, més els vicerectorats transversals
d’lgualtat i Internacional.

2. S’han mantingut reunions amb la majoria de directors i directores de les diferents
unitats relacionades (Centres Cientifics i Tecnologics, Oficina de Gesti6 de la
Recerca, Oficina de Projectes Internacionals de Recerca, etc.) i s’ha participat en
reunions amb direccions d’instituts participats, fundacions i carrecs del Govern de
la Generalitat.

3. S’ha iniciat el projecte TORCH (Transforming Open Responsible Research and
Innovation through CHARM), liderat per la UB, amb patrticipacié de les altres 4
universitats de la CHARM-EU, amb l'objectiu prioritari d’accelerar i catalitzar els
processos per tal de desenvolupar instruments que permetin crear xarxes,
interconnexions, transdisciplinarietat i agendes cientifiques de la universitat
europea: igualtat de génere, recerca i innovacié responsables (RRI), ciéncia
oberta i impacte en la societat (sén els pilars fonamentals, en les mateixes arees
pilot del CHARM-EU, relacionades amb els ODS). El coordinador de la xarxa és
el Dr. Raiul Ramos, vicedega de Recerca de la Facultat d’Economia i Empresa.

4. S’estan incorporant els delegats del rector relacionats amb I'ambit de la recerca.
En I'ambit de divulgacié s’ha participat activament en el Dia de la dona i la nena
en la ciéncia, en col-laboraci6 amb el Vicerectorat d’'lgualtat; en el de recerca
biosanitaria s’esta organitzant la Summer School d’Eurolife, centrada en ética de
dades, i en les arees de recerca poc visibilitzades s’estan analitzant indicadors,
Nno necessariament quantitatius, per fer una fotografia del seu estat actual a la UB.

VR DE TRANSFORMACIO DIGITAL

1. Canvi de BB Collaborate a Zoom:
¢ Millora la comunicaci6: optimitzacié d'imatge i so
e > 50 persones
e Més possibilitat d’arxivar sessions gravades
e Cost molt més raonable (la meitat que BB Collaborate)
2. Relleu a I'’Area de Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié (ATIC).

VR ADJUNT AL RECTOR | DE PERSONAL DOCENT | INVESTIGADOR

Vam rebre la peticio de representants dels investigadors Ramon y Cajal per tal que la
Universitat de Barcelona tramités una addenda al conveni amb I'ANECA que
permetés a aquesta agencia avaluar els sexennis de recerca d’aquest col-lectiu. Tot i
que la UB és receptiva a aquesta peticio, cal tenir present que abans cal resoldre els
aspectes economics (es necessita I'autoritzacio i el suport econdmic de la Generalitat
de Catalunya), legals (cal modificar el conveni col-lectiu aplicable al PDI laboral de les
universitats publiques catalanes) i de procediment ('’AQU és I'agéncia competent per
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avaluar el PDI contractat a Catalunya). Per tot aix0, la Universitat de Barcelona,
juntament amb la resta d’universitats publiques de Catalunya, va acordar tractar
aquesta glestié en una propera reunié amb la preséncia i el suport de la Secretaria
d’Universitats i Recerca.

VR D’IGUALTAT | GENERE

1.

La UB presidira la Xarxa Catalana d’Universitats Saludables a partir de I'1 d’abril
del 2021.

S’ha celebrat el Dia internacional de la dona i la nena en la ciéncia, amb
participacié del grup de generacio i transferencia del coneixement, la delegada de
divulgaci6 Gemma Marfany i la Unitat de Cultura Cientifica i Innovacié (UCC+i).

La Unitat d’lgualtat esta treballant per aplicar els indicadors del Pla d’igualtat que
es puguin implementar durant aquest curs acadéemic, aixi com el curs 2021-2022,
en coordinacioé amb altres vicerectorats i les comissions d’igualtat. També treballa
per negociar I'eix 3 en desenvolupament del pla en matéria de condicions de
treball.

S’esta revisant el protocol contra I'assetjament i les conductes LGTBIQ-fobiques.
Es valorara si cal ampliar I'actual o fer-lo nou, de manera consensuada amb les
comissions.

Es fara difusio interna de I'estudi sobre conciliacio de la vida familiar i laboral de
la UB en temps de COVID-19 (cal valorar que en altres universitats no s’ha fet).
Aquest estudi i les seves recomanacions seran de gran utilitat per establir mesures
per millorar la conciliacio.

La Comissi6 Dones i Ciencia de la Generalitat ha tramitat la proposta amb
finangcament del Pacte d’Estat contra la violéncia de génere de 2021. Aquest any
el pressupost sera de 9.700 euros en lloc de 14.000 euros, perqué hi participen
més institucions.

VR D’EMPRENEDORIA, INNOVACIO | TRANSFERENCIA

1.

EIT Health: hi ha hagut retallades en el pressupost de 2021 (Business Plan) que
s’han d’aprovar a 'assemblea general de divendres 12 de febrer. La majoria de
projectes han patit una retallada d’'un 20 % de mitjana, pero hi ha 2 projectes de
I'ambit de I'educacié —Citizen Act, coordinat per E-Seniors i en qué participa Maria
Matar6 (UB), i Goldness, coordinat per Cristina Andrés Lacueva (UB)— que no
s’han incldos malgrat que al novembre de 2020 se n’havia comunicat el
financament. La UB participa en altres propostes per un import aproximat de
195 k€ (educacid) i 140 k€ (innovacid). S’han mantingut converses amb el node
espanyol per tal de proposar-nos per a l'eleccié a junta directiva del proper mes
de juny.

EIT Digital: call oficial Business Plan 2021 a principis de febrer.

Reunié amb la Direccié General de Planificacié (Merce Chacon) sobre formacié
continuada (amb la vicerectora Delgado) i la Xarxa d’Emprenedoria Universitaria
(financament per al 2021: 20 K€).
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4. Reunié amb la Direcci6 General de Recerca (Joan Gémez Pallares) sobre la
convocatoria de xarxes que finalment no sortira. Els avangaments fets en previsio
de la segona convocatoria s’haurien d’incloure en la convocatoria d’ajuts a les
universitats per I'impacte negatiu de la COVID-19.

5. Converses amb els vicerectorats homolegs de la UAB i la UPC, per establir
contactes i buscar sinergies.

6. Reunio dels centres TECNIO de la UB: interaccié periddica per trobar I'encaix en
les estructures de recerca i transferéncia de la UB.

7. Associacio de centres TECNIO: hi participen totes les universitats i el Consell
Superior d’Investigacions Cientifiques (CSIC). S’han redactat uns estatuts que els
Serveis Juridics ja han revisat. Es portaran a aprovacio a la propera reunié del
Consell de Govern.

8. Situacio del Barcelona Institut d’Emprenedoria (BIE): no encaixa en cap de les
definicions d’estructures de recerca i transferéncia de la UB. S’esta considerant
redefinir-lo.

9. Reunions dels comités de portafoli i de comercialitzacié de la Fundacioé Bosch i
Gimpera (FBG) per fer el seguiment de projectes amb potencial de transferéncia.

10. Participaci6 en el Barcelona Deeptech Hub, una iniciativa promoguda per
Barcelona Activa inclosa en el document del Next Generation Catalonia (19. Urban
Tech Hubs), amb el suport de I’Ajuntament de Barcelona.

11. Catedres i Aules UB. Noves propostes. S’esta revisant la normativa perqué el
procés de creacio i seguiment de les catedres sigui més senzill. Es possible que
es pugui portar a la propera reunié del Consell de Govern. El 10 de febrer es va
inaugurar la Catedra UB - Transferencia de Coneixement en Cancer de Pulmé -
AstraZeneca.

12. Mecenes UB. Noves propostes. Campanyes paral-leles des de I'FBG. S’esta
buscant la interaccié entre ambdues iniciatives amb I'objectiu de reduir els costos
de la plataforma de captacié de fons (fund-raising).

13. Clasters: identificaciéo d’aquells en qué participa la UB o algun dels grups de
recerca. S’avaluara la possibilitat de constar-hi com a UB per fer-la més visible.
Iniciativa del cluster de qualitat de I'aire en col-laboracié amb la UPC.

14. Xavier Testar continuara en aquest vicerectorat per temes de transferéncia, i
Claudio Cruz per temes d’emprenedoria i direccié del BIE.

VR DE PATRIMONI | ACTIVITATS CULTURALS

1. Continuaci6 del procés de catalogacio unificada de les col-leccions de la UB i
presentacié del nou Museu Virtual de la Universitat de Barcelona (abril de 2021)
amb un programari nou: http://tempesta.media/mvub/.

2. Projecte de recuperacio de la torre del rellotge. En aquests moments, esta inclos
al programa de mecenatge.

3. Restauracio de les portes de la fagana central de I'Edifici Historic. Execuci6: estiu
de 2021.
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4. Cataleg de la col-leccié d’Art de la Universitat de Barcelona. Data prevista de
presentacio del primer volum: novembre de 2021.

5. Orquestra i Cor. Conveni signat el desembre de 2020. Recuperacié dels assaigs i
dels cicles de concerts en funcié de la situacié sanitaria.

VR DE DOCTORAT | PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIO

1. Hem treballat en la llista de prioritzacié dels FI 2021 després del procés
d’al-legacions, i també en els criteris de prioritzacié de les FI-SDUR. La
convocatoria ha de sortir les properes setmanes.

2. Hem agilitzat, juntament amb el Vicerectorat de Politica d’Internacionalitzacid, la
tramitacié dels contractes de treball de 4 persones que tenien concedida una FI-
SDUR 2020.

3. Hi ha prevista una trobada, les properes setmanes, amb el col-lectiu Doctorandes
en Lluita per abordar la problematica del quart any dels EPIF.

4. Pel que fa a 'EDUB:
a) S’ha nomenat el Dr. Marius Dominguez com a director.

b) Estem treballant per incorporar la UB a un programa de doctorat de
bioinformatica del qual informarem en la propera reuni6 del Consell de Govern.

c) Hem fet tot el procés intern per aprovar, si escau, en aquesta reunié, la memoria
de verificaci6é del programa de doctorat Art, Creaci6 i Recerca.

VR DE POLITICA D’INTERNACIONALITZACIO

S’han concretat les competéncies d’aquest vicerectorat, s’han endegat mesures
reorganitzatives i s’han iniciat dues mesures concretes:

1. Reuni6é amb el subsecretari del Ministeri d’Universitats i el secretari general
d’Universitats per aconseguir I'acreditacié provisional del titol del master de Reptes
Globals per la Sostenibilitat de la CHARM-EU i per establir una linia de
col-laboracié permanent amb el Ministeri d’Universitats.

2. Creacio d’un grup de treball amb I'Oficina d’Estrangeria de Barcelona i el Ministeri
d’Inclusié, Seguretat Social i Migracions per millorar la gestié de la mobilitat de
professorat, PAS i estudiants extracomunitaris.

El rector també ha iniciat gestions per aconseguir que la UB continui liderant la
Comissié Sectorial d’Internacionalitzacié i Cooperacio de la CRUE.




