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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Psicologia por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Barcelona Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Evaluacion, Diagnostico e Intervencion Clinica

Mencién en Psicologia Socia y de las Organizaciones

Mencion en Psicologiadel Desarrollo y de la Educacion

Mencion en Investigacion en Psicologia Basicay Aplicada

Mencion en Psicologiade la Salud
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Cienciasdela Salud Psicologia
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Ageénciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 132 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

Mencion en Evaluacidn, Diagnostico e Intervencién Clinica 30.

Mencion en Psicologia Social y de las Organizaciones 30.

Mencion en Psicologiadel Desarrollo y de la Educacion 30.

Mencién en Investigacion en Psicologia Basicay Aplicada 30.

Mencién en Psicologia de la Salud 0.

1.3. Universidad de Barcelona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08037607 Facultad de Psicologia

1.3.2. Facultad de Psicologia
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1.3.2.1. Datos asociados a centro

Identificador : 2500286

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

480 480 480

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

480 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 46.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 45.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanenci a.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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Identificador : 2500286

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CG7 - Comunicarse oralmente y por escrito anivel universitario (mostrar capacidad de comprension y expresion ora y escrita
en catalan, castellano y en unaterceralengua/redactar informes'y memorias/mostrar habilidades pragméti cas superiores parala
conversacion, laentrevista, €l debate y los intercambios de informaci én/exponer oralmente de manera fluida temas académicos y
profesionales/argumentar |as propias opiniones).

CG8 - Mostrar capacidad creativay emprendedora (formular, disefiar y gestionar proyectos/buscar e integrar nuevos conocimientos
y actitudes/mostrar autonomia de actuacion y criterio/ser consciente de la necesidad de desarrollar y actualizar 1os conocimientos y
habilidades profesionales alo largo de lavida).

CG9 - Conocer y respetar la diversidad humana (mostrar sensibilidad hacia las diferencias de género, cultura, capacidadesy
recursog/mostrar sensibilidad ante las injusticias sociales y econdmicas/adoptar una actitud de compromiso personal y profesional
con un proceso permanente de cambio socid).

CGL1 - Razonar de manera analiticay critica (comparar y contrastar ideas y conceptos/ adoptar un enfoque cientifico y critico hacia
las fuentes de informacion/ comprender, sintetizar y evaluar criticamente textos e ideas complejas).

CG2 - Organizar y planificar |as propias actuaciones de manera eficaz y eficiente para al canzar propdsitos académicosy
profesionales (organizar el tiempo, €l espacio y los materiales/establecer objetivos y tomar decisiones sobre su priorizacion y sobre
|os procedimientos para al canzarl 0s).

CG3 - Buscar, seleccionar y gestionar informacion especializada de forma estratégica, haciendo uso de diferentes tecnologias y
fuentes de informacion (utilizar eficazmente redes de bibliotecas, archivos e internet parala blsqueda de informacién/usar las
nuevas tecnol ogias para la actuacion académicay profesional).

CG4 - Interactuar adecuadamente en situaciones sociales y profesionales, con propésitosy tipos de interlocutores variados -
habilidades interpersonal es- (adaptarse con flexibilidad a personasy situaciones diversas/mostrar respeto ante las ideas y estados
animicos de otras personas/respetar y/o asumir liderazgo y mostrar iniciativa).

CG5 - Mostrar un perfil personal compatible con la actuacion académicay profesional -habilidades personaes- (mostrar
responsabilidad y compromiso/aceptar las consecuencias de | as propias acciones/saber solicitar y aceptar ayuda/analizar, controlar
y expresar de forma adecuada las propias emociones y sentimientos/conocer |0s propios puntos fuertes y débiles/ser capaz de
rectificar).

CG6 - Trabajar en equipo (colaborar con los demas'y contribuir a un proyecto comin/colaborar en equipos interdisciplinaresy en
equipos multicultural es/participar en laresolucién de conflictos).

CG10 - Mostrar un comportamiento comprometido con la sostenibilidad (valorar e impacto social y medioambiental de las
actuaciones académicas y profesionales/manifestar visiones integradas y sistémicas).

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE5 - Mostrar habilidades béasicas de investigacion (utilizar las diferentes fuentes documental es en psicol ogia/mostrar un dominio
de las estrategias necesarias para acceder alainformacion y valorar la necesidad de actualizacion documental/recoger, ordenar y
clasificar datos y materiales de investigacion (documentos, historias clinicas, archivos, etc.)/conocer |as bases de |os métodos de
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investigacion psicol égica/analizar e interpretar criticamente los datos en el marco del conocimiento disciplinar establecido/conocer
los procedimientos y aspectos formales de ladifusion del conocimiento derivado de lainvestigacion psicol 6gica).

CEG6 - Mostrar compromiso ético y responsabilidad profesional (conocer, tomar decisionesy actuar de acuerdo a codigo
deontol 6gico de la Psicologia en el ambito de la actuacion profesiona y de investigacién/comprender el concepto y la necesidad de
una préctica psicol 6gica basada en la evidencia como garantia de responsabilidad profesional).

CE1 - Conocer, comprender y analizar el comportamiento (saber analizar el comportamiento en base a una comprension del
funcionamiento de los procesos psicol 6gicos teniendo en cuenta sus bases biolgicas, evolutivas, socioculturalesy contextuales).

CE2 - Detectar necesidades susceptibles de intervencion psicolégica (identificar y analizar las demandas y as necesidades de
personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos, estableciendo las prioridades correspondientes).

CE3 - Mostrar capacidades de evaluacion psicoldgica (formular y contrastar hipétesis sobre las demandas, |os problemasy las
necesidades de |os destinatarios/valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos, procedimientos de recogida
de datos e instrumentos de medida adecuados en cada situacion o contexto de eval uacién/obtener y organizar informacion relevante
delos problemas, demandas y necesidades aplicando |as técnicas adecuadas/el aborar y redactar informes técnicos sobre los
resultados de la evaluacion, lainvestigacion o los servicios demandados, teniendo en cuenta el tipo de destinatario/capacidad para
hacer diagndsticos siguiendo los criterios propios de la profesion).

CE4 - Mostrar habilidades de intervencion, asesoramiento, mediacion e intervencion psicol ogica (establecer objetivos realistas

y elaborar un plan de trabajo que conduzca a al canzarlog/identificar las variables individual es, ambientales, contextualesy de
procesos que pueden influir en unaintervencion y detectar |os signos de resistenciaa cambio/aplicar los métodos o |as estrategias
recogidas en el plan de intervencion, de acuerdo con |os objetivos establecidos, en |os contextos relevantes para el servicio
solicitado/responder y actuar con flexibilidad, respeto y discrecion en los contextos de intervencidn, asesoramiento, mediacion y
tratamiento psicol 6gico/obtener y organizar informacion relevante para analizar y valorar |as intervenciones).

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

INFORMACION RELATIVA AL ACCESO DE APLICACION AL SISTEMA UNIVERSITARIO DE CATALURNA

De acuerdo con el articulo 10 del RD 1393/2007 del 29 de octubre sobre ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, para el acceso a las
ensefianzas oficiales de grado se requerira estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente y haber superado la prueba a la que se refiere el ar-
ticulo 42 de la Ley 6/2001 Orgéanica de Universidades, modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso
previstos en la normativa legal vigente.

Para acceder al primer curso de un estudio universitario en cualquiera de las siete universidades publicas de Catalufia, es necesario realizar la preins-
cripcién universitaria.

La preinscripcién universitaria en Catalufia es un sistema coordinado de distribucién de los estudiantes que garantiza la igualdad de condiciones en el
proceso de ingreso al primer curso de cualquier estudio universitario entre los que se incluye el grado. No se utiliza este sistema para el acceso a los
estudios de master. En el momento de formalizar la preinscripcion universitaria, el estudiante puede solicitar hasta 8 preferencias, las cuales han de
estar ordenadas por orden de interés. Esta preinscripcién es compatible con otras solicitudes a universidades privadas, a distancia o de otras comuni-
dades auténomas, aun cuando el estudiante sélo podra matricularse en un solo centro. La informacién relativa a las vias de acceso a los estudios uni-
versitarios la facilita cada curso académico la Generalitat de Catalunya:

http://mww10.gencat.net/dursi/ca/un/preins_vies.htm.

Finalmente hay que indicar que la asignacion de plazas por parte de la Comunidad auténoma se realizara segun lo indicado en el capitulo VI ¢ Admi-
sién a las universidades publicas espafiolas¢, del REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el ac-
ceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas y, asimismo, se regi-
ra por el RD 412/2014, de acuerdo a la vigéncia temporal recogida en su disposicién addicional cuarta.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

En la misma linea que en el apartado 4.1, la UB, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas especificos de informacién y de
atencion al estudiante matriculado en la universidad, en colaboracién con el SAE (Servicio de atencion al estudiante) que abarcan todas las fases de
sus estudios.

Estas actividades y programas estan enmarcadas en el plan de accién tutorial de la Universidad de Barcelona (PAT). Se trata de un plan institucional
de cada ensefianza que especifica los objetivos y la organizacién de la accién tutorial.

Cada plan de accién tutorial esta bajo la responsabilidad de un profesor coordinador nombrado por el jefe de estudios que tiene las funciones de:

Coordinarse con el decanato/direccion de centro, secretaria de docenciay estudiantes, coordinador de movilidad, jefe de estudiosy con el SAE.
Velar por el desarrollo correcto del PAT.
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Coordinar, dinamizar y hacer el seguimiento de |os tutores de |a ensefianza.

Asesorar y dar apoyo para que | os tutores puedan desarrollar sus funciones.

Definir necesidades de formacién de tutoresy colaborar con el coordinador de formacion del profesorado del centro.

Colaborar con €l SAE en |as actividades de captacion de estudiantes y coordinarse con coordinadores de otras ensefianzas paraimpartir charlasy proporcionar
informacién por ambitos de conocimiento.

Identificar los problemas de transicion del bachillerato y de los ciclos formativos alaUB y organizar, con €l apoyo del SAE y del ICE, jornadas de intercambio
con profesorado de secundaria.

Recopilar lainformacion necesaria de latitulacion afin de que el SAE la confeccioney la difunda.

Hacer de enlace entre el PAT y otras instancias de latitulacion, del centro o dela UB.

Velar para que lainformacion que se ofrece desde laweb del centro dirigida alos estudiantes de educacion secundaria sea la adecuada.

Elaborar el informe de evaluacién final.

Proponer tutores.

Cada plan de accién tutorial dispone del apoyo, por una parte, del Servicio de atencién al estudiante (SAE), mencionado anteriormente, y, por otra, del
Instituto de ciencias de la educacion (ICE), que se encarga de las actividades de formacién y de intercambio para coordinadores de planes de accién
tutorial y para tutores.

También gestiona una web institucional de informacién para la accion tutorial.

Ademas, el Campus Virtual de la UB ofrece prestaciones para el seguimiento tutorial semipresencial y apoyo tecnoldgico para gestionar los planes de
accion tutorial.

Los coordinadores trabajan el documento del PAT con las funciones mencionadas anteriormente y, en estrecha colaboracion con el SAE, realizan ac-
ciones que podemos sintetizar de esta manera:

Acciones en la fase inicial de los estudios universitarios:

Difusion de actividades de acogida a centro y ala ensefianza para estudiantes con plaza.

Actividades especificas dirigidas ala acogida del alumnado que no proviene del bachillerato, especialmente a colectivo de mayores de 25 afios.
Prestacion de servicios al estudiante: informacion sobre alojamientos, gestion de segurosy de otros.

Informacion al estudiante sobre el servicio de tutoria.

Colaboracion en actividades de acogida para estudiantes de programas de movilidad matriculados en la UB.

Actividades de formacién transversal de orientacion para el aprovechamiento académico.
Acciones durante el desarrollo de |os estudios universitarios:

Informacién diversa al profesorado tutor.

Informacion al profesorado tutor del seguimiento del alumnado que hasido enviado al Servicio de atencion a estudiante desde la tutoria

Informacién de interés para el estudiante: Programas Erasmus, SICUE o equivalentes; becas, préstamos y ayudas, complementos de formacion con vistasala
continuidad de los estudios.

Acciones en |a fase final de los estudios universitarios:

Formacion y orientacion al estudiante paralainsercion profesional y parala continuidad en otros estudios.
Informacion sobre recursos del SAE relacionados con lainsercion laboral (Programa Feina UB).

Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos: estudiantes con minusvalias, extranjeros, con rendimiento de excelencia,
deportistas de édlite, etc.

Promover laiguadad de oportunidades de | os estudiantes con discapacidad no sblo es otro objetivo prioritario de la Universidad de Barcelona sino de todas las
universidades del sistema universitario catalan através del Consejo Interuniversitario de Catalufia (CIC). Ante la necesidad de promover |ineas de atencion co-
munes alos estudiantes con discapacidad, la Comisién de Acceso y Asuntos estudiantiles del CIC acordé en septiembre del 2006 la creacion de la Comision
Técnica UNIDISCAT (Universidad y Discapacidad en Catalufia), en la que estén representadas todas |as universidades catalanas y cuyos objetivos principales
son:

o Andlizar lasituacion actua y las necesidades de los estudiantes con discapacidad para establecer un protocolo de actuacion y respuesta.

o Crear un espacio de trabajo conjunto entre |as universidades catalanas para mantener una buena coordinacion en este temay promover |ineas de actua-

cién comunes.

o Estudiar el marco legal y juridico relacionado con las adaptaciones curriculares.

o Establecer colaboraciones con otros departamentos o entidades que también traten aspectos relacionados con |as personas con disminucion.

o Elevar propuestas ala Comisién de Acceso y Asuntos estudiantiles del CIC.

Asimismo, a lo largo de los estudios universitarios el estudiante dispone de diversas figuras para facilitarle un seguimiento y orientacién, como son:

Tutoria docente: Orientacion y seguimiento en contenidos especificos de asignaturas/materias de las titulaciones. Esta orientacion lallevaatérmino el profesor
propio de cada asignatura con los estudiantes matriculados en lamisma. Lafinalidad de esta orientacion es planificar, guiar, dinamizar, seguir y evaluar € proce-
so de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta tanto su perfil, intereses, necesidades y conocimientos previos como las caracteristicas/exigencias del contex-
to (EEES, perfil académico/profesional, demanda sociolaboral, etc.). Si la materia/asignatura que se imparte es presencial, estas funciones se desarrollaran en un
entorno presencial. Si es semipresencial, las citadas funciones se desarrollardn en entornos presencialesy virtuales através de la herramienta virtual de Campus.
Tutoriade précticas: Esta orientacion se desarrolla a través de tutores externos (tutores ubicados profesionalmente en lainstitucion/centro donde el estudiante
realizalas précticas) y tutores internos o de centro (profesores del centro). Se trata de una figura especifica que realiza el seguimiento y evaluacion del estudiante
en su periodo de practicas.

Tutoriade movilidad: El responsable de movilidad internacional del centro es quien se encarga de la orientacion, la supervision'y el seguimiento de lamatricula
de los estudiantes del centro (como los procedentes de universidades o centros de educacion superior extranjeros) que participan en los programas internaciona-
les o nacionales.

Por otra parte, la Facultad de Psicologia, mediante su Consejo de Estudios, organiza un servicio de tutoria que esta disposicion de los estudiantes a lo
largo de todo el curso, pero que incrementa su actividad en el periodo de matricula de julio y septiembre. Este servicio tiene como finalidad informar y
orientar al estudiante.

Respecto a la informacién administrativa y académica, hay dos lineas que pueden ser de especial interés. En primer lugar, todo aquello que hace refe-
rencia a la organizacién estructural del plan de estudios: organizacién del plan, créditos necesarios, régimen de permanencia, etc. y que suele afectar

especialmente a los alumnos de nuevo ingreso y de primer ciclo. En segundo lugar, lo referido a la organizacién del propio curriculum por parte de los

alumnos de segundo ciclo, dada la variada oferta de optatividad que ofrece la Facultad (materias, caracteristicas de las asignaturas, etc.).
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La utilizacién del servicio de tutorias es libre y gratuita, y no existe ningln tipo de condicién previa para su uso. El alumno puede presentarse en el ho-
rario establecido y dirigirse al despacho de orientacién tutoria, contactar por teléfono o a través del correo electrénico.

El servicio de tutoria esta formado por profesores de los diferentes departamentos de la Facultad y por estudiantes de segundo ciclo.

La Facultad de Psicologia también realiza otras acciones de apoyo y orientacién complementarias a las generales de la Universidad, concretamente:

Sesiones de orientacion alos estudiantes sobre los programas de movilidad.
Sesiones de acogida a |os estudiantes de |os programas de movilidad.
Jornadas de orientacién profesiona y formaciéon de postgrado.

Edicién de un triptico de servicios que ofrece la Facultad a los estudiantes.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

NORMATIVA GENERAL UB

La Universitat de Barcelona, de acuerdo con los objetivos y los preceptos desarrollados en el decreto 1393/2007 de
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, aprob6 en Consejo de Gobierno de 7 de junio de 2011 y modi-
ficada por Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2013, una normativa especifica de transferencia y reconocimien-
to de créditos que fomenta la movilidad de los estudiantes en tanto que esta no ha de suponer ningun tipo de impedi-
mento a la acumulacion de créditos que el propio espiritu de adecuacién al espacio europeo de educacién superior
contempla y defiende. La normativa es de aplicacion a todos los estudiantes que cursen o hayan sido admitidos para
cursar enseflanzas de Grado y Master. En este sentido, la citada normativa, contempla: La transferencia de créditos
entendida como la inclusién, en todos los documentos académicos oficiales acreditativos, de los créditos obtenidos
en ensefianzas oficiales cursados con anterioridad en la Universitat de Barcelona o en otras universidades siempre
gue no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial. Estos créditos, sin embargo, no seran considerados en el
cémputo de créditos propios de la titulacion ni se consideraran sus calificaciones en el calculo de la nota media del
expediente, excepto los que hayan dado lugar a reconocimiento. Por otro lado, el reconocimiento de créditos supo-
ne la aceptacion por parte de la Universidad de aquellos créditos que, cursados y superados en el marco de otra titu-
lacion oficial, en la Universitat de Barcelona o en otras universidades, se consideran superados por reconocimiento
en el expediente final a los efectos de obtencién de un titulo oficial, con pleno valor académico de las calificaciones
de origen. La normativa regula el sistema y el procedimiento a seguir asi como los criterios a utilizar, desde el res-
peto tanto a la legalidad vigente como a las disposicions inspiradoras de la declaracion de Bolonia, en el proceso de
transferencia y reconocimiento de créditos.

Asimismo la Universidad de Barcelona es consciente de que la formacion en cualquier actividad profesional debe
contribuir al conocimiento y desarrollo de los Derechos Humanos, los principios democréticos, los principios de igual-
dad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para
todos, y de fomento de la cultura de la paz.

Por este motivo, el concepto de reconocimiento, para las titulaciones de Grado, recoge la participacion en activida-
des universitarias que incluyan los aspectos antes mencionados, ademas de actividades culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperaciéon hasta un maximo de 6 créditos.

Estos créditos se consideran como créditos optativos superados en la titulacién correspondiente aunque no pondera-
ran en el calculo de la nota media del expediente.

Desde los servicios, plataformas y fundaciones generales de la propia Universidad, o desde sus distintos Centros, se
organizaran dichas actividades.

Los reconocimientos por representacion estudiantil se reservaran para estudiantes electos que sean miembros y par-

ticipen activamente en los Consejos de Estudio, las Juntas de Centro, el Claustro, el Consejo de Gobierno, y las co-
misiones delegadas de los 6rganos de gobierno.
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Todas las solicitudes, tanto de transferencia como de reconocimiento de créditos tienen que ir dirigidas al De-
cano/Decana, Director/Directora del Centro que es el maximo responsable de la resolucion.

Para més informacién puede consultarse dicha normativa en: http://www.ub.edu/acad/nora-
cad/RC_GRAU_NORMES.pdf

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria

Teoricopréctica

Précticas de ordenador

Précticas de problemas

Practicas de |aboratorio

Otras précticas

Taller experimental

Salidas de Campo

Trabgjo tutelado

Trabajo auténomo

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo ladireccion del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de formaoral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover la expresion y la comprension oral en una
conversacion colectivaen lacual e tema puede ser preparado, pero no el desarrollo de las intervenciones.

Rueda de intervenciones: Actividad en la cual |os estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que todos
puedan participar.

Seminario: Técnica de dindmica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo més bien reducido que investigaun
temamediante el didlogo y ladiscusion, bajo ladireccién de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monogréaficos, a partir de lainformacion proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comuin |os resultados o |os criterios personal es obtenidos después de determinadas | ecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje

apartir de problemas seleccionados de lavidareal. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi
este conocimiento. Este tipo de metodologia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidadesy actitudes de
manera que se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que €l
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Realizacion carpeta aprendizaje: Larealizacion de una carpeta de aprendizaje del estudiante permite recoger |os esfuerzos del
aumnado y los resultados del proceso de aprendizaje, incorporando trabajos elaborados por €l estudiante.

Laboratorio de problemas: El laboratorio de problemas se organiza con grupos reducidos en los que el alumnado resuelve
problemas con la ayuday orientacion de un profesor o profesora.

Ejercicios practicos: la actividad basada en los ejercicios préacticos consiste en laformulacion, andlisis, resolucién o debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practicade
conocimientos o habilidades programados.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.

Contraste de expectativas: La actividad de contraste de expectativas, organizada al principio de un proceso o secuencia formativa
para explicitar intenciones, prejuiciosy expectativas, permite gjustar dichas expectativas alarealidad evitar disfuncionesy
conflictos futuros.

10/ 144

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
o
~
<
[32]
[e0]
[sp]
<
N~
[e)]
<
—
h
o
[t
N~
<t
Yo
o
o
Yo
[ee]
—
(o]
(]
>
[0}
(@]




j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

Identificador : 2500286

GOBIERMO MIMISTERID
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Elaboracion de proyectos: Metodologia de ensefianza activa que promueve €l aprendizaje a partir de larealizacion de un proyecto:
idea, disefio, planificacion, desarrollo y evaluacién del proyecto.

Estudio de casos. Método utilizado para estudiar un individuo, unainstituciéon, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es una técnica de simulacidn en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucién de conflictos).

Simulacion: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segin lacua
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

Simulacion clinica: Técnica que evoca o replicalos aspectos fundamentales de larealidad clinica de formainteractiva pero sin
pacientes reales.

Practicas: Permiten aplicar y configurar, anivel préctico, lateoria de un ambito de conocimiento en un contexto concreto.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas: examen, cuestionarios (de eleccidn entre diferentes respuestas, de distincion verdadero/falso, de

emparejamientog), pruebas objetivas (respuestas simples, completar lafrase¢), pruebas de ensayo, mapas conceptualesy similares,

actividades de aplicacion, estudio de casos, resolucion de problemasg,

Pruebas orales: entrevistas 0 examenes, puestas en comun, exposiciones,

Instrumentos basados en la observacién: listados de control, escalas de estimacion, registrose,

Trabajos realizados por € estudiante: memorias, dosieres, proyectos, carpeta de aprendizaje;,

Simulaciones

Instrumentos de co-evaluacion

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Psicologia
ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aprendizaje, motivacion y emocion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

11/ 144

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
=
R
£
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=
(@]
©
L)
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
Q
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
o
~
<
I}
e}
I}
<
N~
[
<
-
A
o
re)
N~
<
o)
=}
S
e
e}
-
o}
™
>
[0}
(@]




i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2500286

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diferenciasindividuales

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Etologia y evolucion de la conducta

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender conceptos relacionados con los procesos de aprendizaje, motivacién y emocion; los origenes de la conducta humana y la cultura; las
causas y consecuencias de la variabilidad individual.

- Realizar busquedas bibliogréficas especializadas en las tematicas abordadas en las asignaturas que configuran la materia.
- Elaborar informes escritos de actividades de trabajo tutelado y practicas.
- Mostrar habilidades basicas de evaluacion de las diferencias individuales (aptitudes, habilidades y capacidades).

- Conocer y mostrar sensibilidad hacia las diferencias individuales relacionadas con la edad, el sexo y el género.

55.1.3 CONTENIDOS

Habituacién. Sensibilizacién. Aprendizaje asociativo. Condicionamiento clasico e instrumental. Interacciones condicionamiento clasico-condicionamien-
to instrumental. Generalizacion y discriminacién. Motivacién, emocién y comportamiento.

Filogenia, ontogenia y adaptacién. Etograma. Etoecologia. Sociobiologia. Origenes de la conducta humana y de la cultura.

Variabilidad individual y grupal. Aptitudes, capacidades y habilidades. Diferencias de edad, sexo y género. Causas y consecuencias de la variabilidad
individual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Comunicarse oralmente y por escrito anivel universitario (mostrar capacidad de comprension y expresion oral y escrita
en catalén, castellano y en unaterceralengualredactar informes y memorias/mostrar habilidades pragmaéticas superiores parala
conversacion, laentrevista, €l debate y los intercambios de informaci6n/exponer oralmente de manera fluida temas académicos y
profesionales/argumentar |as propias opiniones).

CGS8 - Mostrar capacidad creativay emprendedora (formular, disefiar y gestionar proyectos/buscar e integrar nuevos conocimientos
y actitudes/mostrar autonomia de actuacion y criterio/ser consciente de la necesidad de desarrollar y actualizar |os conocimientosy
habilidades profesionales alo largo de lavida).

CG9 - Conocer y respetar la diversidad humana (mostrar sensibilidad hacia las diferencias de género, cultura, capacidadesy
recursos/mostrar sensibilidad ante las injusticias sociales y econdémicas/adoptar una actitud de compromiso personal y profesional
con un proceso permanente de cambio social).

CGL1 - Razonar de maneraanaliticay critica (comparar y contrastar ideas y conceptos/ adoptar un enfoque cientifico y critico hacia
las fuentes de informacion/ comprender, sintetizar y evaluar criticamente textos e ideas compl gjas).

CG3 - Buscar, seleccionar y gestionar informacion especializada de forma estratégica, haciendo uso de diferentes tecnologias y
fuentes de informacién (utilizar eficazmente redes de bibliotecas, archivos e internet parala blsqueda de informacién/usar las
nuevas tecnologias para la actuacion académicay profesional).

CG6 - Trabajar en equipo (colaborar con los demas y contribuir a un proyecto comun/colaborar en equipos interdisciplinaresy en
equipos multiculturales/participar en laresolucion de conflictos).

CG10 - Mostrar un comportamiento comprometido con la sostenibilidad (valorar el impacto social y medioambiental de las
actuaciones académicas y profesionales/manifestar visiones integradas y sistémicas).

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CES5 - Mostrar habilidades béasicas de investigacion (utilizar las diferentes fuentes documental es en psicologia/lmostrar un dominio
delas estrategias necesarias para acceder alainformacion y valorar la necesidad de actualizacion documental/recoger, ordenar y
clasificar datos y materiales de investigacion (documentos, historias clinicas, archivos, etc.)/conocer |as bases de los métodos de
investigacion psicol égica/analizar e interpretar criticamente los datos en el marco del conocimiento disciplinar establecido/conocer
los procedimientos y aspectos formales de la difusion del conocimiento derivado de lainvestigacién psicol dgica).

CE6 - Mostrar compromiso ético y responsabilidad profesional (conocer, tomar decisionesy actuar de acuerdo a codigo
deontol 6gico de la Psicologia en el @mbito de la actuacion profesional y de investigacion/comprender el concepto y la necesidad de
una préctica psicol 6gica basada en la evidencia como garantia de responsabilidad profesional).

CE1 - Conocer, comprender y analizar € comportamiento (saber analizar el comportamiento en base a una comprension del
funcionamiento de los procesos psicol 6gicos teniendo en cuenta sus bases bioldgicas, evolutivas, socioculturalesy contextuales).

CE3 - Mostrar capacidades de evaluacidn psicolégica (formular y contrastar hipétesis sobre las demandas, los problemasy las
necesidades de los destinatarios/val orar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccién de los métodos, procedimientos de recogida
de datos e instrumentos de medida adecuados en cada situacion o contexto de evaluacion/obtener y organizar informacion relevante
de los problemas, demandas y necesidades aplicando las técnicas adecuadas/elaborar y redactar informes técnicos sobre los
resultados de la evaluacidn, lainvestigacion o |os servicios demandados, teniendo en cuenta el tipo de destinatario/capacidad para
hacer diagndsticos siguiendo |os criterios propios de la profesion).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 50 100

Précticas de ordenador 50 100

Salidas de Campo 50 100

Trabajo tutelado 150 20

Trabajo auténomo 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de |a asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno 0 més estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de comparieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
tema mediante el didlogo y ladiscusion, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de lainformacion proporcionada previamente por € profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comUn los resultados o |os criterios personal es obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabgjo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Busqgueda de informacién: La busqueda de i nformacion, organizada como bisqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.

Précticas. Permiten aplicar y configurar, anivel préactico, la teoria de un ambito de conocimiento en un contexto concreto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. examen, cuestionarios 60.0 100.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,

de distincién verdadero/falso, de
emparejamientog), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase¢),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucién de problemasg,

Trabajos realizados por € estudiante: 0.0 40.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje;,

NIVEL 2: Psicologia
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ciencias Socialesy Juridicas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Aplicar los modelos teéricos psicosociales para el andlisis y resolucion de fenémenos sociales.

- Realizar una busqueda de informacion especializada sobre una temética psicosocial.
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- Identificar y analizar los aspectos sociales y culturales del comportamiento en interaccién social.
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- Conocer conceptos clave de la Psicologia Social: actitudes; infuencia social: identidad social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Interaccion; aspectos sociales de la identidad; actitudes y comportamiento; influencia social; relaciones interpersonales; comportamiento prosocial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Comunicarse oralmente y por escrito anivel universitario (mostrar capacidad de comprension y expresion ora y escrita
en catalén, castellano y en unaterceralengual/redactar informes y memorias/mostrar habilidades pragméticas superiores parala
conversacion, laentrevista, €l debate y los intercambios de informaci dn/exponer oralmente de manera fluida temas académicos y
profesionales/argumentar |as propias opiniones).

CG8 - Mostrar capacidad creativay emprendedora (formular, disefiar y gestionar proyectos/buscar e integrar nuevos conocimientos
y actitudes/mostrar autonomia de actuacion y criterio/ser consciente de la necesidad de desarrollar y actualizar 1os conocimientos y
habilidades profesionales alo largo de lavida).

CG9 - Conocer y respetar |a diversidad humana (mostrar sensibilidad hacia las diferencias de género, cultura, capacidadesy
recursos/mostrar sensibilidad ante las injusticias sociales y econdémicas/adoptar una actitud de compromiso personal y profesional
con un proceso permanente de cambio socidl).

CG1 - Razonar de manera andliticay critica (comparar y contrastar ideas y conceptos/ adoptar un enfoque cientifico y critico hacia
las fuentes de informacion/ comprender, sintetizar y evaluar criticamente textos e ideas complgjas).

CG3 - Buscar, seleccionar y gestionar informacion especializada de forma estratégica, haciendo uso de diferentes tecnologias y
fuentes de informacion (utilizar eficazmente redes de bibliotecas, archivos e internet parala busqueda de informacién/usar las
nuevas tecnologias para la actuacion académicay profesional).

CG6 - Trabajar en equipo (colaborar con los demés'y contribuir aun proyecto comin/colaborar en equipos interdisciplinaresy en
equipos multiculturales/participar en laresolucién de conflictos).

CG10 - Mostrar un comportamiento comprometido con la sostenibilidad (valorar el impacto social y medioambiental de las
actuaciones académicas y profesiona es/manifestar visiones integradas y sistémicas).

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Mostrar habilidades bésicas de investigacion (utilizar 1as diferentes fuentes documental es en psicol ogia/mostrar un dominio
delas estrategias necesarias para acceder alainformacion y valorar la necesidad de actualizacion documental/recoger, ordenar y
clasificar datos y materiales de investigacion (documentos, historias clinicas, archivos, etc.)/conocer |as bases de |os métodos de
investigacion psicol égica/analizar e interpretar criticamente los datos en el marco del conocimiento disciplinar establecido/conocer
los procedimientos y aspectos formales de la difusion del conocimiento derivado de lainvestigacion psicol dgica).

CE1 - Conocer, comprender y analizar € comportamiento (saber analizar el comportamiento en base a una comprension del
funcionamiento de los procesos psicol égicos teniendo en cuenta sus bases bioldgicas, evolutivas, socioculturalesy contextuales).

CE3 - Mostrar capacidades de evaluacién psicolégica (formular y contrastar hipétesis sobre las demandas, los problemasyy las
necesidades de los destinatarios/val orar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccién de los métodos, procedimientos de recogida
de datos e instrumentos de medida adecuados en cada situacion o contexto de evaluacion/obtener y organizar informacion rel evante
de los problemas, demandas y necesidades aplicando las técnicas adecuadas/elaborar y redactar informes técnicos sobre los
resultados de la evaluacidn, lainvestigacion o |os servicios demandados, teniendo en cuenta el tipo de destinatario/capacidad para
hacer diagndsticos siguiendo |os criterios propios de la profesion).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 25 100

Précticas de problemas 25 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabgjo auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.
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Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo ladireccion del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de comparieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Seminario: Técnica de dinamica de grupos gque consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
temamediante el didlogo y ladiscusion, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de lainformacion proporcionada previamente por € profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comUn los resultados o | os criterios personal es obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabgjo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Busqgueda de informacién: La busqueda de i nformacion, organizada como busqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.

Contraste de expectativas: La actividad de contraste de expectativas, organizada al principio de un proceso o secuencia formativa
para explicitar intenciones, prejuiciosy expectativas, permite ajustar dichas expectativas alarealidad evitar disfuncionesy
conflictos futuros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. examen, cuestionarios 60.0 100.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,

de distincién verdadero/falso, de
emparejamientog), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase¢),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucién de problemasg,

Trabajos realizados por € estudiante: 0.0 40.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje;,

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Béasica Cienciasdela Salud Estadistica
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicasdeinvestigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender los principios generales del método cientifico.

- Comprender y aplicar conceptos de estadistica descriptiva, inferencial.

18/ 144

- Resolver problemas mediante la aplicacién de técnicas cuantitativas y cualitativas de andlisis de datos.
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- Utilizar programas informéaticos de andlisis de datos.

- Elaborar informes escritos sobre las actividades practicas realizadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al método cientifico. Estadistica descriptiva. Modelos de probabilidad. Estadistica inferencial.

Técnicas estadisticas de decision univariante. Técnicas estadisticas de decision bivariante. Andlisis de contenido. Analisis de la interaccion. Grupos de
enfoque (focus grup; Delphi; etnometodologia).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Razonar de maneraanaliticay critica (comparar y contrastar ideas y conceptos/ adoptar un enfoque cientifico y critico hacia
las fuentes de informacion/ comprender, sintetizar y evaluar criticamente textos e ideas compl gjas).

CG2 - Organizar y planificar |as propias actuaciones de manera eficaz y eficiente para alcanzar prop6sitos académicosy
profesionales (organizar el tiempo, €l espacio y los materiales/establecer objetivosy tomar decisiones sobre su priorizaciény sobre
los procedimientos para a canzarl 0s).

CG3 - Buscar, seleccionar y gestionar informacion especializada de forma estratégica, haciendo uso de diferentes tecnologias y
fuentes de informacion (utilizar eficazmente redes de bibliotecas, archivos e internet parala bisqueda de informacién/usar las
nuevas tecnologias para la actuacion académicay profesional).

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE5 - Mostrar habilidades bésicas de investigacion (utilizar las diferentes fuentes documental es en psicol ogia/mostrar un dominio
de las estrategias necesarias para acceder alainformacion y valorar la necesidad de actualizacion documental/recoger, ordenar y
clasificar datos y materiales de investigacion (documentos, historias clinicas, archivos, etc.)/conocer las bases de |os métodos de
investigacion psicol égica/analizar e interpretar criticamente los datos en el marco del conocimiento disciplinar establecido/conocer
los procedimientos y aspectos formales de la difusidn del conocimiento derivado de lainvestigacidn psicol dgica).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 40 100

Précticas de ordenador 30 100

Practicas de problemas 30 100

Trabajo tutelado 100 20

Trabajo auténomo 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de |a asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la parti cipacion activa del alumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de formaoral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de comparieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
temamediante el didogo y ladiscusion, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de lainformacion proporcionada previamente por € profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comUn los resultados o |os criterios personal es obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que €l
aumnado debe resolver, ya sea trabajando individual mente, o en equipo.

Laboratorio de problemas: El laboratorio de problemas se organiza con grupos reducidos en los que el alumnado resuelve
problemas con la ayuday orientacion de un profesor o profesora.

19/ 144

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
o
~
<
[32]
[e0]
[sp]
<
N~
[e)]
<
—
h
o
[t
N~
<t
Yo
o
o
Yo
[ee]
—
(o]
(]
>
[0}
(@]




j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

Busqueda de informacién: La busqueda de informacidn, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicién de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes

GOBIERMO MIMISTERID
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2500286

rel acionadas con la obtencién de informacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. examen, cuestionarios
(de eleccidn entre diferentes respuestas,

de distincién verdadero/falso, de
emparejamientog), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase¢),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucién de problemasg,

60.0

100.0

Trabajos realizados por € estudiante: 0.0 40.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de

aprendizaje;,

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historiay epistemologia de la psicol

ogia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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Identificador : 2500286

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender conceptos relacionados con aspectos epistemoldgicos y teéricos de la Psicologia.
- Realizar trabajos de andlisis critico de distintos enfoques respecto al objeto y método de estudio de la disciplina.

- Realizar basquedas de fuentes bibliograficas relacionadas con la historia de la Psicologia.

55.1.3 CONTENIDOS

Antecedentes de la Psicologia: aspectos epistemolégicos y tedricos. Construccion, evolucién y cambios del pensamiento psicoldgico de los siglos XIX
al XXI. Diferentes enfoques respecto al objeto y los métodos de estudio: la conciencia, el inconsciente, la conducta y la cognicién. Las aportaciones de
las tradiciones clinica y aplicada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Comunicarse oralmente y por escrito anivel universitario (mostrar capacidad de comprension y expresion oral y escrita
en catalén, castellano y en unaterceralengualredactar informes y memorias/mostrar habilidades pragmaéticas superiores parala
conversacion, laentrevista, el debate y los intercambios de informaci6n/exponer oralmente de manera fluida temas académicos y
profesionales/argumentar |as propias opiniones).

CG1 - Razonar de manera andliticay critica (comparar y contrastar ideas y conceptos/ adoptar un enfoque cientifico y critico hacia
las fuentes de informacion/ comprender, sintetizar y evaluar criticamente textos e ideas complgjas).

CG3 - Buscar, seleccionar y gestionar informacion especializada de forma estratégica, haciendo uso de diferentes tecnologias y
fuentes de informacidn (utilizar eficazmente redes de bibliotecas, archivos e internet parala blsqueda de informacién/usar las
nuevas tecnol ogias para |a actuacién académicay profesional).

CG6 - Trabajar en equipo (colaborar con los demas'y contribuir aun proyecto comin/colaborar en equipos interdisciplinaresy en
equipos multiculturales/participar en laresolucién de conflictos).

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Mostrar habilidades bésicas de investigacion (utilizar 1as diferentes fuentes documental es en psicologia/mostrar un dominio
delas estrategias necesarias para acceder alainformacion y valorar la necesidad de actualizacion documental/recoger, ordenar y
clasificar datos y materiales de investigacion (documentos, historias clinicas, archivos, etc.)/conocer |as bases de los métodos de
investigacion psicol égica/analizar e interpretar criticamente los datos en el marco del conocimiento disciplinar establecido/conocer
los procedimientos y aspectos formales de la difusion del conocimiento derivado de lainvestigacion psicol dgica).

CEG6 - Mostrar compromiso ético y responsabilidad profesional (conocer, tomar decisionesy actuar de acuerdo a codigo
deontol 6gico de la Psicologia en el ambito de la actuacion profesiona y de investigacién/comprender el concepto y la necesidad de
una préctica psicol 6gica basada en la evidencia como garantia de responsabilidad profesional).

CE1 - Conocer, comprender y analizar el comportamiento (saber analizar el comportamiento en base a una comprension del
funcionamiento de los procesos psicol 6gicos teniendo en cuenta sus bases bioldgicas, evolutivas, socioculturalesy contextuales).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 30 100
Teoricopréctica 20 100
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Trabajo tutelado 50 20
Trabajo auténomo 50 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activadel aumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo la direccién del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno 0 més estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Seminario: Técnica de dindmica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo més bien reducido que investigaun
temamediante el didlogo y ladiscusion, bajo ladireccién de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monogréaficos, a partir de lainformacién proporcionada previamente por €l profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comin los resultados o los criterios personal es obtenidos después de determinadas | ecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracidn entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.

Contraste de expectativas: La actividad de contraste de expectativas, organizada al principio de un proceso o secuencia formativa
para explicitar intenciones, prejuiciosy expectativas, permite ajustar dichas expectativas alarealidad evitar disfuncionesy
conflictos futuros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. examen, cuestionarios 60.0 100.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,

de distincion verdadero/falso, de
emparejamientog), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafraseg),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemasg,
Trabajos realizados por € estudiante: 0.0 40.0

memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje;,

NIVEL 2: Sociologia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociedad, salud y bienestar
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Razonar criticamente en relacién a la sociedad contemporénea y sus retos (emigracion, género, educacién, diferencias socioeconémicas, cultura de
la paz...).

-Mostrar sensibilidad ante las diferencias de género, cultura y educacion.
-Desarrollar un concepto biopsicosocial de salud.
-Conocer los principales modelos en psicologia de la salud.

-Conocer las consecuencias de los estilos de vida sobre la salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sociedad contemporénea y globalizacion. Retos actuales (tecnologia, procesos migratorios, género, educacion, sostenibilidad, construccién de una
cultura de la paz). Modelos en psicologia de la salud. Estrés y afrontamiento. Prevencién y promocién de la salud. Apoyo y redes sociales. Bienestar
subjetivo y felicidad. Estilos y calidad de vida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Conocer y respetar |a diversidad humana (mostrar sensibilidad hacia las diferencias de género, cultura, capacidadesy
recursos/mostrar sensibilidad ante las injusticias sociales y econdmicas/adoptar una actitud de compromiso personal y profesional
con un proceso permanente de cambio social).

CG1 - Razonar de manera andliticay critica (comparar y contrastar ideas y conceptos/ adoptar un enfoque cientifico y critico hacia
las fuentes de informacion/ comprender, sintetizar y evaluar criticamente textos e ideas complgjas).

CG10 - Mostrar un comportamiento comprometido con la sostenibilidad (valorar €l impacto socia y medioambiental de las
actuaciones académicas y profesionaes/manifestar visiones integradas y sistémicas).

55.1.52 TRANSVERSALES
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No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Detectar necesidades susceptibles de intervencién psicol égica (identificar y analizar las demandas y |as necesidades de
personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos, estableciendo las prioridades correspondientes).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 30 100
Teoricopréactica 20 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabajo auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de |a asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del aumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo la direccion del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de comparieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Seminario: Técnica de dindmica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo més bien reducido que investigaun
temamediante el didlogo y ladiscusion, bajo ladireccién de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monogréaficos, a partir de lainformacion proporcionada previamente por €l profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comuin |os resultados o |os criterios personal es obtenidos después de determinadas | ecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como blsgqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.

Contraste de expectativas: La actividad de contraste de expectativas, organizada al principio de un proceso o secuenciaformativa
paraexplicitar intenciones, prejuiciosy expectativas, permite gjustar dichas expectativas alarealidad evitar disfuncionesy
conflictos futuros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios 60.0 100.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,

de distincién verdadero/fal so, de
emparejamientog), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase¢),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucién de problemasg,
Trabajos realizados por € estudiante: 0.0 40.0

memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje;,

NIVEL 2: Biologia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Biologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Biologia del comportamiento
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y comprender los principios fundamentales del funcionamiento del sistema nervioso y mostrar conocimientos basicos de genética.
- Reallizar practicas de observacion de la estructura del sistema nervioso y de mapas cromosémicos.

- Elaborar en grupo un informe escrito a partir de fuentes bibliogréficas especializadas.

55.1.3 CONTENIDOS

Estructura y funcién del sistema nervioso. Potencial de reposo y potencial de accién. Sinapsis y neurotransmision. Ontogenia del sistema nervioso. Ba-
ses genéticas de la conducta.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Razonar de maneraanaliticay critica (comparar y contrastar ideas y conceptos/ adoptar un enfoque cientifico y critico hacia
las fuentes de informaci6n/ comprender, sintetizar y evaluar criticamente textos e ideas complgjas).
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CG2 - Organizar y planificar |as propias actuaciones de manera eficaz y eficiente para al canzar propdsitos académicosy
profesionales (organizar el tiempo, €l espacio y los materiales/establecer objetivos y tomar decisiones sobre su priorizacion y sobre
|os procedimientos para al canzarl 0s).

CG4 - Interactuar adecuadamente en situaciones sociales y profesionales, con propésitos y tipos de interlocutores variados -
habilidades interpersonal es- (adaptarse con flexibilidad a personasy situaciones diversas/mostrar respeto ante las ideasy estados
animicos de otras personas/respetar y/o asumir liderazgo y mostrar iniciativa).

CG6 - Trabajar en equipo (colaborar con los demés'y contribuir aun proyecto comin/colaborar en equipos interdisciplinaresy en
equipos multiculturales/participar en laresolucién de conflictos).

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE6 - Mostrar compromiso ético y responsabilidad profesional (conocer, tomar decisionesy actuar de acuerdo a codigo
deontol 6gico de la Psicologia en € @mbito de la actuacion profesional y de investigacion/comprender € concepto y la necesidad de
una préctica psicol égica basada en la evidencia como garantia de responsabilidad profesional).

CEL1 - Conocer, comprender y analizar el comportamiento (saber analizar el comportamiento en base a una comprension del
funcionamiento de los procesos psicol gicos teniendo en cuenta sus bases biol égicas, evolutivas, socioculturalesy contextuales).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 20 100
Teoricopréactica 10 100

Practicas de laboratorio 20 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabajo auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de |a asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del aumnado.

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo més bien reducido que investiga un
temamediante el didlogo y ladiscusion, bajo la direccidn de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monogréaficos, a partir de lainformacidn proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comun |os resultados o |os criterios personal es obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracién entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencion de informacion.

Practicas: Permiten aplicar y configurar, anivel préctico, lateoria de un ambito de conocimiento en un contexto concreto.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas; examen, cuestionarios 60.0 100.0
(de eleccién entre diferentes respuestas,

de distincion verdadero/falso, de
emparejamientog), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafraseg),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemasg,
Trabajos realizados por el estudiante: 0.0 40.0

memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje;,

NIVEL 2: Fisiologia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Fisiologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicofisiologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y comprender las bases fisiol6gicas de los sistemas sensoriales y motores y los principios neurobiolégicos de la atencion.
- Realizar actividades tedrico-practicas relacionadas con los contenidos de la psicofisiologia.

- Elaborar un informe sobre las actividades te6rico-practicas realizadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

271 144
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Identificador : 2500286

GOBIERMO MIMISTERID
DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Sistemas sensoriales y percepcion. Sistemas motores. Eje hipotaldmo-hipéfisis-sistema nervioso vegetativo. El ciclo suefio-vigilia. Neurobiologia de la
atencion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Razonar de maneraanaliticay critica (comparar y contrastar ideas y conceptos/ adoptar un enfoque cientifico y critico hacia
las fuentes de informacion/ comprender, sintetizar y evaluar criticamente textos e ideas complgjas).

CG2 - Organizar y planificar las propias actuaciones de manera eficaz y eficiente para alcanzar propésitos académicosy
profesionales (organizar €l tiempo, el espacio y |os materiales/establecer objetivosy tomar decisiones sobre su priorizacion y sobre
|os procedimientos para alcanzarl 0s).

CG6 - Trabajar en equipo (colaborar con los demés'y contribuir a un proyecto comin/colaborar en equipos interdisciplinaresy en
equipos multiculturales/participar en laresolucion de conflictos).

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE5 - Mostrar habilidades bésicas de investigacion (utilizar las diferentes fuentes documentales en psicol ogia/mostrar un dominio
de las estrategias necesarias para acceder alainformacion y valorar la necesidad de actualizacion documental/recoger, ordenar y
clasificar datos y materiales de investigacion (documentos, historias clinicas, archivos, etc.)/conocer |as bases de los métodos de
investigacion psicol égica/analizar e interpretar criticamente los datos en el marco del conocimiento disciplinar establecido/conocer
los procedimientos y aspectos formales de ladifusion del conocimiento derivado de lainvestigacion psicol 6gica).

CEG6 - Mostrar compromiso ético y responsabilidad profesional (conocer, tomar decisionesy actuar de acuerdo a codigo
deontol 6gico de la Psicologia en el ambito de la actuacion profesiona y de investigacién/comprender el concepto y la necesidad de
una préctica psicol 6gica basada en la evidencia como garantia de responsabilidad profesional).

CEL1 - Conocer, comprender y analizar el comportamiento (saber analizar el comportamiento en base a una comprension del
funcionamiento de los procesos psicol 6gicos teniendo en cuenta sus bases biol égicas, evolutivas, socioculturalesy contextuales).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 20 100
Teoricopréactica 10 100

Practicas de laboratorio 20 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabajo auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activadel alumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de formaoral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo maés bien reducido que investigaun
tema mediante el didogo y ladiscusion, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de lainformacion proporcionada previamente por € profesorado. Otra posibilidad es aportar a
|as sesiones de puesta en comUn los resultados o |os criterios personal es obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

Busqueda de informacién: La busqueda de informacidn, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicién de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencidn de informacion.

Practicas: Permiten aplicar y configurar, anivel préactico, lateoria de un ambito de conocimiento en un contexto concreto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

281144
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Identificador : 2500286

Pruebas escritas; examen, cuestionarios
(de eleccién entre diferentes respuestas,

de distincion verdadero/falso, de
emparejamientog), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafraseg),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemasg,

60.0

100.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje;,

0.0

NIVEL 2: Métodos, disefiosy técnicas de investigacion psicoldgica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefios de investigacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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Identificador : 2500286
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ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicometria
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y comprender las caracteristicas de los principales disefios de investigacion en psicologia y las propiedades métricas de los instrumentos
medida.

- Mostrar capacidad en la aplicacion de los conceptos psicométricos en tareas de evaluacion.

- Mostrar habilidades basicas de planificacién de una investigacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Planificacion de un estudio. Disefios de observacion. Disefios experimentales clasicos y quasi experimentales. Disefios de caso unico. Disefios selecti-
VOs.

Propiedades métricas de los instrumentos de medida. Andlisis de los items. Fiabilidad. Validez. Agrupacién de variables/introduccién al andlisis facto-
rial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Razonar de maneraanaliticay critica (comparar y contrastar ideas y conceptos/ adoptar un enfoque cientifico y critico hacia
las fuentes de informacin/ comprender, sintetizar y evaluar criticamente textos e ideas complgjas).

CG2 - Organizar y planificar las propias actuaciones de manera eficaz y eficiente para alcanzar propésitos académicosy
profesionales (organizar el tiempo, el espacio y |os materiales/establecer objetivosy tomar decisiones sobre su priorizacion y sobre
|os procedimientos para alcanzarl 0s).

CG3 - Buscar, seleccionar y gestionar informacion especializada de forma estratégica, haciendo uso de diferentes tecnologias y
fuentes de informacién (utilizar eficazmente redes de bibliotecas, archivos e internet parala blsgueda de informacién/usar las
nuevas tecnologias para la actuacion académicay profesional).

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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ED

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE5 - Mostrar habilidades basicas de investigacion (utilizar las diferentes fuentes documentales en psicol ogia/mostrar un dominio
de las estrategias necesarias para acceder alainformacion y valorar la necesidad de actualizacion documental/recoger, ordenar y
clasificar datos y materiales de investigacion (documentos, historias clinicas, archivos, etc.)/conocer las bases de |os métodos de
investigacion psicol égica/analizar e interpretar criticamente los datos en el marco del conocimiento disciplinar establecido/conocer
los procedimientos y aspectos formales de ladifusion del conocimiento derivado de lainvestigacion psicol 6gica).

CE3 - Mostrar capacidades de evaluacidn psicoldgica (formular y contrastar hipdétesis sobre las demandas, los problemasyy las
necesidades de los destinatarios/val orar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccién de los métodos, procedimientos de recogida
de datos e instrumentos de medida adecuados en cada situacion o contexto de evaluacion/obtener y organizar informacion relevante
de los problemas, demandas y necesidades aplicando las técnicas adecuadas/elaborar y redactar informes técnicos sobre los
resultados de la evaluacidn, lainvestigacion o |os servicios demandados, teniendo en cuenta el tipo de destinatario/capacidad para
hacer diagndsticos siguiendo |os criterios propios de la profesion).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 40 100

Précticas de ordenador 30 100

Practicas de problemas 30 100

Trabajo tutelado 100 20

Trabajo auténomo 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de |a asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de comparieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Seminario: Técnica de dinamica de grupos gque consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
temamediante el didlogo y ladiscusion, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de lainformacion proporcionada previamente por € profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comUn los resultados o |os criterios personal es obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabagjo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

Resolucion de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, €l profesorado presenta una cuestion compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Laboratorio de problemas: El laboratorio de problemas se organiza con grupos reducidos en los que el alumnado resuelve
problemas con la ayuday orientacion de un profesor o profesora.

Busqueda de informacién: La busqueda de informacidn, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicién de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencidn de informacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. examen, cuestionarios 60.0 100.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,

de distincién verdadero/falso, de
emparejamientog), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase;),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucién de problemase,

Trabgjos realizados por €l estudiante: 0.0 20.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de

aprendizaje;,

Instrumentos de co-evaluacion 0.0 20.0
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NIVEL 2: Bases bioldgicas del comportamiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicobiologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Neuropsicologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

32/144
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicofarmacologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Reallizar actividades practicas de evaluaciéon neuropsicolégica.
- Busqueda de informacion a través de fuentes especializadas.

- Realizacion y exposicién oral de un informe grupal sobre las actividades realizadas.

- Conocer y comprender los conceptos fundamentales relacionados con la psicobiologia de las emociones y la sexualidad y los procesos adaptativos
complejos; con la neuropsicologia y con los mecanismos de accion de los psicofarmacos y su incidencia en el comportamiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

cial. Psicobiologia de la conducta social.

33/144

Psicoendocrinologia de las emociones, el estrés y la sexualidad. Procesos adaptativos complejos. Aprendizaje, memoria, lenguaje y conducta espa-
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Sindromes neuropsicoldgicos. Patologia cerebral. Envejecimiento. Neuroimagen. Correlatos anatomofuncionales.

Psicofarmacos. Mecanismos de accién de los psicofarmacos. Efectos sobre el comportamiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Comunicarse oralmente y por escrito anivel universitario (mostrar capacidad de comprension y expresion oral y escrita
en catalén, castellano y en unaterceralengualredactar informes y memorias/mostrar habilidades pragméticas superiores parala
conversacion, laentrevista, el debate y los intercambios de informaci6n/exponer oralmente de manera fluida temas académicos y
profesionales/argumentar |as propias opiniones).

CG8 - Mostrar capacidad creativay emprendedora (formular, disefiar y gestionar proyectos/buscar e integrar nuevos conocimientos
y actitudes/mostrar autonomia de actuacion y criterio/ser consciente de la necesidad de desarrollar y actualizar los conocimientos y
habilidades profesionales alo largo de lavida).

CGL1 - Razonar de maneraanaliticay critica (comparar y contrastar ideas y conceptos/ adoptar un enfoque cientifico y critico hacia
las fuentes de informacion/ comprender, sintetizar y evaluar criticamente textos e ideas compl gjas).

CG2 - Organizar y planificar las propias actuaciones de manera eficaz y eficiente para alcanzar propésitos académicosy
profesionales (organizar el tiempo, el espacio y |os materiales/establecer objetivosy tomar decisiones sobre su priorizacion y sobre
|os procedimientos para al canzarl 0s).

CG3 - Buscar, seleccionar y gestionar informacion especializada de forma estratégica, haciendo uso de diferentes tecnologias y
fuentes de informacion (utilizar eficazmente redes de bibliotecas, archivos e internet parala blsqueda de informacién/usar las
nuevas tecnologias para la actuacion académicay profesional).

CG4 - Interactuar adecuadamente en situaciones sociales y profesionales, con propésitos y tipos de interlocutores variados -
habilidades interpersonal es- (adaptarse con flexibilidad a personasy situaciones diversas/mostrar respeto ante las ideasy estados
animicos de otras personas/respetar y/o asumir liderazgo y mostrar iniciativa).

CG6 - Trabajar en equipo (colaborar con los demés'y contribuir a un proyecto comun/colaborar en equipos interdisciplinaresy en
equipos multiculturales/participar en laresolucion de conflictos).

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Mostrar habilidades basicas de investigacion (utilizar las diferentes fuentes documentales en psicol ogia/mostrar un dominio
delas estrategias necesarias para acceder alainformacion y valorar la necesidad de actualizacion documental/recoger, ordenar y
clasificar datos y materiales de investigacion (documentos, historias clinicas, archivos, etc.)/conocer |as bases de los métodos de
investigacion psicol égica/andizar e interpretar criticamente los datos en el marco del conocimiento disciplinar establecido/conocer
los procedimientos y aspectos formales de la difusion del conocimiento derivado de lainvestigacién psicol égica).

CE6 - Mostrar compromiso ético y responsabilidad profesional (conocer, tomar decisionesy actuar de acuerdo al codigo
deontol 6gico de la Psicologia en e @mbito de la actuacion profesional y de investigacion/comprender € concepto y la necesidad de
una préctica psicol égica basada en la evidencia como garantia de responsabilidad profesional).

CEL1 - Conocer, comprender y analizar el comportamiento (saber analizar el comportamiento en base a una comprension del
funcionamiento de los procesos psicol gicos teniendo en cuenta sus bases biol égicas, evolutivas, socioculturalesy contextuales).

CE2 - Detectar necesidades susceptibles de intervencién psicol égica (identificar y analizar las demandas y |as necesidades de
personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos, estableciendo las prioridades correspondientes).

CE3 - Mostrar capacidades de evaluacidn psicoldgica (formular y contrastar hipdétesis sobre las demandas, los problemasyy las
necesidades de los destinatarios/val orar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccién de los métodos, procedimientos de recogida
de datos e instrumentos de medida adecuados en cada situacion o contexto de eval uacion/obtener y organizar informacion relevante
de los problemas, demandas y necesidades aplicando las técnicas adecuadas/elaborar y redactar informes técnicos sobre los
resultados de la evaluacidn, lainvestigacion o |os servicios demandados, teniendo en cuenta el tipo de destinatario/capacidad para
hacer diagndsticos siguiendo |os criterios propios de la profesion).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 60 100
Teoricopréctica 40 100
Practicas de laboratorio 50 100
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Trabajo tutelado 150 20
Trabajo auténomo 150 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activadel aumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de formaoral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo més bien reducido que investiga un
temamediante el didogo y ladiscusion, bajo la direccién de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monogréaficos, a partir de lainformacidn proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comun |os resultados o |os criterios personal es obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracién entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como blisqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencion de informacion.

Practicas: Permiten aplicar y configurar, anivel préctico, lateoria de un ambito de conocimiento en un contexto concreto.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios 60.0 100.0
(de eleccién entre diferentes respuestas,

de distincion verdadero/falso, de
emparejamientog), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafraseg),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemasg,
Trabajos realizados por el estudiante: 0.0 40.0

memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje;,

NIVEL 2: Bases sociales del comportamiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Psicologia delos gruposy comportamiento colectivo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia social aplicada

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de las or ganizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y comprender los principales modelos tedricos y dindmicas de los grupos y las organizaciones.
- Mostrar sensibilidad hacia el andlisis de las realidades sociales y sus problemas.
- Realizar trabajos de profundizacion de sintesis a partir de busqueda de las fuentes bibliogréaficas fundamentales.

- Mostrar habilidades de discusion grupal, de negociacion y resolucién de conflictos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tipos y modelos tedricos de grupos y de comportamiento colectivo. Estructuras, procesos y desarrollo grupal. Comunicacion, liderazgo e identidad gru-
pal. Cooperacion y conflictos intra e intergrupales. Redes sociales y nuevas tecnologias. Colectivo, multitud y masa. Los movimientos sociales.

Psicologia social aplicada: Evolucion de los conceptos de necesidad y problema social. Definicion de "Psicologia Social Aplicada” y modelos tedricos.
Sistemas de indicadores sociales y psicosociales. Ambitos de aplicacién generales. Ambitos de aplicacion con entidad propia.

Organizaciones. Psicologia de las Organizaciones. Comportamiento organizativo. Teoria organizativa.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Conocer y respetar |a diversidad humana (mostrar sensibilidad hacia las diferencias de género, cultura, capacidadesy
recursos/mostrar sensibilidad ante las injusticias sociales y econdmicas/adoptar una actitud de compromiso personal y profesional
con un proceso permanente de cambio social).

CG1 - Razonar de manera andliticay critica (comparar y contrastar ideas y conceptos/ adoptar un enfoque cientifico y critico hacia
las fuentes de informacion/ comprender, sintetizar y evaluar criticamente textos e ideas complgjas).

CG2 - Organizar y planificar |as propias actuaciones de manera eficaz y eficiente para a canzar propdsitos académicosy
profesionales (organizar el tiempo, €l espacio y los materiales/establecer objetivos y tomar decisiones sobre su priorizaciony sobre
los procedimientos para alcanzarl0s).

CG3 - Buscar, seleccionar y gestionar informacion especializada de forma estratégica, haciendo uso de diferentes tecnologias y
fuentes de informacién (utilizar eficazmente redes de bibliotecas, archivos e internet parala blsqueda de informacién/usar las
nuevas tecnol ogias para |a actuacién académicay profesional).

CG4 - Interactuar adecuadamente en situaciones sociales y profesionales, con propésitosy tipos de interlocutores variados -
habilidades interpersonal es- (adaptarse con flexibilidad a personasy situaciones diversas/mostrar respeto ante las ideas y estados
animicos de otras personas/respetar y/o asumir liderazgo y mostrar iniciativa).

CG6 - Trabajar en equipo (colaborar con los demasy contribuir a un proyecto comin/colaborar en equipos interdisciplinaresy en
equipos multicultural es/participar en laresolucién de conflictos).
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CG10 - Mostrar un comportamiento comprometido con la sostenibilidad (valorar el impacto social y medioambiental de las
actuaciones académicas y profesionales/manifestar visiones integradas y sistémicas).

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer, comprender y analizar €l comportamiento (saber analizar el comportamiento en base a una comprension del
funcionamiento de los procesos psicol 6gicos teniendo en cuenta sus bases bioldgicas, evolutivas, socioculturalesy contextuales).

CE2 - Detectar necesidades susceptibles de intervencion psicol dgica (identificar y analizar las demandas'y |as necesidades de
personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos, estableciendo las prioridades correspondientes).

CE3 - Mostrar capacidades de evaluacion psicoldgica (formular y contrastar hipétesis sobre las demandas, |os problemasy las
necesidades de |os destinatarios/valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos, procedimientos de recogida
de datos e instrumentos de medida adecuados en cada situacion o contexto de eval uacion/obtener y organizar informacion relevante
de los problemas, demandas y necesidades aplicando |as técnicas adecuadas/el aborar y redactar informes técnicos sobre los
resultados de la evaluacion, lainvestigacion o los servicios demandados, teniendo en cuenta el tipo de destinatario/capacidad para
hacer diagndsticos siguiendo los criterios propios de la profesion).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 90 100
Teoricopréctica 60 100

Trabgjo tutelado 150 20

Trabajo auténomo 150 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del aumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo ladireccion del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de formaoral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Seminario: Técnica de dindmica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo més bien reducido que investiga un
temamediante el didlogo y ladiscusion, bajo la direccién de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monogréaficos, a partir de lainformacidn proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comun |os resultados o |os criterios personal es obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracién entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencion de informacion.

Contraste de expectativas: La actividad de contraste de expectativas, organizada al principio de un proceso o secuencia formativa
para explicitar intenciones, prejuiciosy expectativas, permite gjustar dichas expectativas alarealidad evitar disfuncionesy
conflictos futuros.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas; examen, cuestionarios 60.0 100.0
(de eleccién entre diferentes respuestas,

de distincion verdadero/falso, de
emparejamientog), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafraseg),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemasg,

Trabajos realizados por el estudiante: 0.0 40.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje;,
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NIVEL 2: Procesos psicol 6gicos basicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Percepcién y atencion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Memoriay representacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lenguajey comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pensamiento y resolucién de problemas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer el funcionamiento de los procesos de percepcion, atencién, memoria, lenguaje y pensamiento.

- Conocer los principales &mbitos de investigacion sobre procesos psicol6gicos basicos.

- Realizar practicas relacionadas con el funcionamiento psicolégico en contextos de laboratorio y naturales.
- Elaborar en grupo un proyecto de investigacion y llevarlo a cabo.

- Presentar oralmente los resultados de la investigacion realizada y relacionarlos con los conceptos teéricos adquiridos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Procesos atencionales: atencion selectiva. Modelos de capacidad. Procesos automaticos y controlados. Facilitacion e inhibicién. Red de orientacion y
red ejecutiva. Procesos perceptivos en las modalidades visual y auditiva. Sensacién y percepcion. Escalas psicofisicas. Percepcion de la forma, del es-
pacio y del movimiento. Percepcion del espacio auditivo. Organizacién de la informacion sonora compleja. Percepcién musical y del habla. Procesos
acustico-fonéticos, representacion fonoldgica y acceso al léxico.

Aspectos estructurales y funcionales de la memoria. Sistemas de memoria. Memoria de trabajo y memoria a largo plazo. Procesos de olvido y recupe-
racién. Representacion, computacién y conducta. Palabras y significados. Conceptos y categorias. Redes de conceptos.

Psicolingiistica, cognicién, comunicacién animal y humana, intencionalidad, teoria de la mente, pragmatica, significacion, representacion del conoci-
miento, conceptualizacién, comprension y produccion del lenguaje, psicolinglistica aplicada, adquisicion del lenguaje, bilingtiismo, aprendizaje de se-
gundas lenguas, trastornos del lenguaje y de la comunicacion.

Razonamiento inductivo y deductivo. Razonamiento causal y contra factual. Prediccion y juicios de probabilidad. Toma de decisiones, Generacion y
comprobacion de hipétesis. Resolucién de problemas y creatividad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Comunicarse oramente y por escrito anivel universitario (mostrar capacidad de comprension y expresion oral y escrita
en catalén, castellano y en unaterceralengual/redactar informes y memorias/mostrar habilidades pragméticas superiores parala
conversacion, laentrevista, el debate y los intercambios de informacion/exponer oralmente de manera fluida temas académicos y
profesionales/argumentar |as propias opiniones).

CG8 - Mostrar capacidad creativay emprendedora (formular, disefiar y gestionar proyectos/buscar e integrar nuevos conocimientos
y actitudes/mostrar autonomia de actuacion y criterio/ser consciente de la necesidad de desarrollar y actualizar los conocimientos y
habilidades profesionales alo largo de lavida).

CGL1 - Razonar de maneraanaliticay critica (comparar y contrastar ideas y conceptos/ adoptar un enfoque cientifico y critico hacia
las fuentes de informacion/ comprender, sintetizar y evaluar criticamente textos e ideas compl gjas).

CG3 - Buscar, seleccionar y gestionar informacion especializada de forma estratégica, haciendo uso de diferentes tecnologias y
fuentes de informacién (utilizar eficazmente redes de bibliotecas, archivos e internet parala blsqueda de informacién/usar las
nuevas tecnologias para la actuacion académicay profesional).

CG6 - Trabajar en equipo (colaborar con los demés'y contribuir a un proyecto comin/colaborar en equipos interdisciplinaresy en
equipos multiculturales/participar en laresolucion de conflictos).

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CES5 - Mostrar habilidades béasicas de investigacion (utilizar las diferentes fuentes documental es en psicologia/lmostrar un dominio
delas estrategias necesarias para acceder alainformacion y valorar la necesidad de actualizacion documental/recoger, ordenar y
clasificar datos y materiales de investigacion (documentos, historias clinicas, archivos, etc.)/conocer |as bases de los métodos de
investigacion psicol égica/analizar e interpretar criticamente los datos en el marco del conocimiento disciplinar establecido/conocer
los procedimientos y aspectos formales de la difusion del conocimiento derivado de lainvestigacién psicol dgica).

CE6 - Mostrar compromiso ético y responsabilidad profesional (conocer, tomar decisionesy actuar de acuerdo a codigo
deontol 6gico de la Psicologia en el @mbito de la actuacion profesional y de investigacion/comprender el concepto y la necesidad de
una préctica psicol 6gica basada en la evidencia como garantia de responsabilidad profesional).

CE1 - Conocer, comprender y analizar € comportamiento (saber analizar el comportamiento en base a una comprension del
funcionamiento de los procesos psicol 6gicos teniendo en cuenta sus bases bioldgicas, evolutivas, socioculturalesy contextuales).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 80 100

Précticas de ordenador 30 100

Précticas de problemas 30 100

Practicas de laboratorio 30 100

Salidas de Campo 30 100

Trabajo tutelado 200 20

Trabajo autbnomo 200 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de |a asignatura de formaoral por parte de un profesor o
profesora sin la parti cipacion activa del alumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de formaoral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de comparieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
tema mediante el didlogo y ladiscusion, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de lainformacion proporcionada previamente por € profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comUn los resultados o |os criterios personal es obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Busqueda de informacién: La busqueda de informacidn, organizada como busqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicién de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencidn de informacion.

Précticas: Permiten aplicar y configurar, anivel préctico, la teoria de un ambito de conocimiento en un contexto concreto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. examen, cuestionarios 60.0 100.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,

de distincién verdadero/falso, de
emparejamientog), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase;),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucién de problemase,

Trabgjos realizados por €l estudiante: 0.0 40.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje;,

NIVEL 2: Psicologia del desarrolloy dela educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrallo en lainfancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo en la adolescencia, madurez y senectud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trastornosdel desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la educacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No

44 /144

[}
Q
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
5]
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
o
~
<
[92]
@
I}
<
N~
o
<
-
S
=
re)
N~
~
)
=}
S
0
@
-
©
I3}
>
[0}
(@]




£

4
L

Identificador : 2500286
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y comprender los principales marcos tedricos explicativos de los procesos de desarrollo humano a lo largo del ciclo vital; los principales tras-
tornos del desarrollo y las principales variables psicol6gicas que inciden en la construccién del conocimiento en situaciones de ensefianza-aprendizaje.

- Realizar un trabajo individual de basqueda documental y de sintesis.
- Realizar actividades practicas en grupo de recogida de datos acerca del proceso de desarrollo humano en las diferentes etapas del ciclo vital.
- Elaborar informes grupales de las actividades realizadas, relacionando los datos recogidos con los conceptos tedricos trabajados.

- Mostrar habilidades basicas de evaluacion del desarrollo y de los contextos y procesos educativos.

55.1.3 CONTENIDOS

Concepto de desarrollo. Metodologias de estudio y factores explicativos del desarrollo. Contextos de desarrollo. Teorias del desarrollo psicolégico hu-
mano. Desarrollo fisico, psicomotor, cognitivo, comunicativo y linguistico, social, emocional, de la personalidad en la infancia.

Psicologia del ciclo vital. Desarrollo cognitivo, emocional y psicosocial en la madurez y la senectud. Envejecimiento y adaptacion.

Enfoque interactivo y contextual. Descripcion y evaluacion de los trastornos del desarrollo (discapacidad motriz, intelectual, visual, auditiva, trastornos
del espectro autista) y del aprendizaje (trastornos especificos del lenguaje, de la lectura y la escritura, de las matematicas). Intervencién educativa fa-
miliar, apoyos e inclusién. Calidad de vida.

Educacion escolar. Construccién del conocimiento. Influencia educativa. Interaccién educativa. Practicas educativas escolares. Sentido y significado
del aprendizaje escolar. Observacion y andlisis de contextos educativos formales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Comunicarse oralmente y por escrito anivel universitario (mostrar capacidad de comprension y expresion oral y escrita
en catalén, castellano y en unaterceralengual/redactar informes y memorias/mostrar habilidades pragméticas superiores parala
conversacion, laentrevista, el debate y los intercambios de informaci6n/exponer oralmente de manera fluida temas académicos y
profesionales/argumentar |as propias opiniones).

CG9 - Conocer y respetar la diversidad humana (mostrar sensibilidad hacia las diferencias de género, cultura, capacidadesy
recursog/mostrar sensibilidad ante las injusticias sociales y econdémicas/adoptar una actitud de compromiso personal y profesional
con un proceso permanente de cambio social).

CGL1 - Razonar de maneraanaliticay critica (comparar y contrastar ideas y conceptos/ adoptar un enfoque cientifico y critico hacia
las fuentes de informacion/ comprender, sintetizar y evaluar criticamente textos e ideas compl gjas).

CG2 - Organizar y planificar |as propias actuaciones de manera eficaz y eficiente para alcanzar prop6sitos académicosy
profesionales (organizar el tiempo, €l espacio y los materiales/establecer objetivosy tomar decisiones sobre su priorizacién y sobre
los procedimientos para al canzarl 0s).

CG3 - Buscar, seleccionar y gestionar informacion especializada de forma estratégica, haciendo uso de diferentes tecnologias y
fuentes de informacion (utilizar eficazmente redes de bibliotecas, archivos e internet parala blsqueda de informacién/usar las
nuevas tecnologias para la actuacion académicay profesional).

CG6 - Trabajar en equipo (colaborar con los demés'y contribuir a un proyecto comun/colaborar en equipos interdisciplinaresy en
equipos multiculturales/participar en laresolucion de conflictos).

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Mostrar habilidades basicas de investigacion (utilizar las diferentes fuentes documentales en psicol ogia/mostrar un dominio
delas estrategias necesarias para acceder alainformacion y valorar la necesidad de actualizacion documental/recoger, ordenar y
clasificar datos y materiales de investigacion (documentos, historias clinicas, archivos, etc.)/conocer |as bases de los métodos de
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investigacion psicol égica/analizar e interpretar criticamente los datos en el marco del conocimiento disciplinar establecido/conocer
los procedimientos y aspectos formales de ladifusion del conocimiento derivado de lainvestigacion psicol 6gica).

CEG6 - Mostrar compromiso ético y responsabilidad profesional (conocer, tomar decisionesy actuar de acuerdo a codigo
deontol 6gico de la Psicologia en el ambito de la actuacion profesiona y de investigacién/comprender el concepto y la necesidad de
una préctica psicol 6gica basada en la evidencia como garantia de responsabilidad profesional).

CE1 - Conocer, comprender y analizar el comportamiento (saber analizar el comportamiento en base a una comprension del
funcionamiento de los procesos psicol 6gicos teniendo en cuenta sus bases biolgicas, evolutivas, socioculturalesy contextuales).

CE2 - Detectar necesidades susceptibles de intervencion psicolégica (identificar y analizar las demandas y as necesidades de
personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos, estableciendo las prioridades correspondientes).

CE3 - Mostrar capacidades de evaluacion psicoldgica (formular y contrastar hipétesis sobre las demandas, |os problemasy las
necesidades de |os destinatarios/valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos, procedimientos de recogida
de datos e instrumentos de medida adecuados en cada situacion o contexto de eval uacién/obtener y organizar informacion relevante
delos problemas, demandas y necesidades aplicando |as técnicas adecuadas/el aborar y redactar informes técnicos sobre los
resultados de la evaluacion, lainvestigacion o los servicios demandados, teniendo en cuenta el tipo de destinatario/capacidad para
hacer diagndsticos siguiendo los criterios propios de la profesion).

CE4 - Mostrar habilidades de intervencion, asesoramiento, mediacion e intervencion psicol ogica (establecer objetivos realistas

y elaborar un plan de trabajo que conduzca a al canzarlog/identificar las variables individual es, ambientales, contextualesy de
procesos que pueden influir en unaintervencion y detectar |os signos de resistenciaa cambio/aplicar los métodos o |as estrategias
recogidas en el plan de intervencion, de acuerdo con |os objetivos establecidos, en |os contextos relevantes para el servicio
solicitado/responder y actuar con flexibilidad, respeto y discrecion en los contextos de intervencidn, asesoramiento, mediacion y
tratamiento psicol 6gico/obtener y organizar informacion relevante para analizar y valorar |as intervenciones).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 80 100
Teoricopréactica 50 100

Salidas de Campo 70 100

Trabajo tutelado 200 20

Trabgjo auténomo 200 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de |a asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del aumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Seminario: Técnica de dindmica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo més bien reducido que investigaun
temamediante el didlogo y la discusion, bajo ladireccién de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monogréaficos, a partir de lainformacién proporcionada previamente por €l profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comuin |os resultados o los criterios personal es obtenidos después de determinadas | ecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracidn entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

Realizacion carpeta aprendizaje: Larealizacién de una carpeta de aprendizaje del estudiante permite recoger |os esfuerzos del
alumnado y los resultados del proceso de aprendizaje, incorporando trabajos elaborados por €l estudiante.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.

Simulacién: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segin lacual
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

Précticas. Permiten aplicar y configurar, anivel préctico, la teoria de un ambito de conocimiento en un contexto concreto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios 60.0 100.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
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emparejamientog), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase¢),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucién de problemasg,

Identificador : 2500286

Trabajos realizados por € estudiante: 0.0 20.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de

aprendizaje;,

Instrumentos de co-evaluacion 0.0 20.0

NIVEL 2: Diversidad humana, personalidad y

psicopatologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la per sonalidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

471144
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Identificador : 2500286

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Psicopatologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia clinica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- Conocer y comprender los principales modelos teéricos acerca de la personalidad; las principales manifestaciones clinicas de la psicopatologia y los
principales &mbitos de actuacion del psicélogo clinico.

- Reallizar trabajos préacticos de andlisis de la personalidad, exploracién psicopatolégica y habilidades terapéuticas.

- Distinguir entre diversidad humana normal y patoldgica.

55.1.3 CONTENIDOS

Personalidad. Temperamento y caracter. Rasgos psicolégicos. Estados psicoldgicos. Estabilidad temporal y consistencia transituacional de la conduc-
ta.

Manifestaciones clinicas. Sistemas de clasificacién. Diagnéstico diferencial. Curso y epidemiologia de los trastornos mentales. Semiologia y explora-
cién psicopatolégica.

Formacién del psicélogo clinico. Profesién del psicélogo clinico. Habilidades terapéuticas. Consejo, asesoria, consulta y enlace. Ambitos de actuacion.
Relaciones con otros profesionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Comunicarse oralmente y por escrito anivel universitario (mostrar capacidad de comprension y expresion ora y escrita
en catalén, castellano y en unaterceralengual/redactar informes y memorias/mostrar habilidades pragméticas superiores parala
conversacion, laentrevista, €l debate y los intercambios de informaci dn/exponer oralmente de manera fluida temas académicos y
profesionales/argumentar |as propias opiniones).

CG9 - Conocer y respetar la diversidad humana (mostrar sensibilidad hacia las diferencias de género, cultura, capacidadesy
recursogmostrar sensibilidad ante las injusticias sociales y econdémicas/adoptar una actitud de compromiso personal y profesional
con un proceso permanente de cambio socid).

CG2 - Organizar y planificar |as propias actuaciones de manera eficaz y eficiente para alcanzar propdsitos académicosy
profesionales (organizar el tiempo, €l espacio y los materiales/establecer objetivosy tomar decisiones sobre su priorizacion y sobre
los procedimientos para al canzarl 0s).

CG4 - Interactuar adecuadamente en situaciones sociales y profesionales, con propésitos y tipos de interlocutores variados -
habilidades interpersonal es- (adaptarse con flexibilidad a personasy situaciones diversas/mostrar respeto ante las ideas 'y estados
animicos de otras personas/respetar y/o asumir liderazgo y mostrar iniciativa).

CGS5 - Mostrar un perfil personal compatible con la actuacion académicay profesional -habilidades personales- (mostrar
responsabilidad y compromiso/aceptar las consecuencias de |as propias acciones/saber solicitar y aceptar ayuda/analizar, controlar
y expresar de forma adecuada las propias emociones y sentimientos/conocer |os propios puntos fuertes y débiles/ser capaz de
rectificar).

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Mostrar habilidades basicas de investigacion (utilizar las diferentes fuentes documentales en psicol ogia/mostrar un dominio
delas estrategias necesarias para acceder alainformacion y valorar la necesidad de actualizacion documental/recoger, ordenar y
clasificar datos y materiales de investigacion (documentos, historias clinicas, archivos, etc.)/conocer |as bases de los métodos de
investigacion psicol égica/andizar e interpretar criticamente los datos en el marco del conocimiento disciplinar establecido/conocer
los procedimientos y aspectos formales de la difusion del conocimiento derivado de lainvestigacién psicol égica).

CE6 - Mostrar compromiso ético y responsabilidad profesional (conocer, tomar decisionesy actuar de acuerdo al codigo
deontol 6gico de la Psicologia en el @ambito de la actuacion profesional y de investigacion/comprender € concepto y la necesidad de
una préctica psicol égica basada en la evidencia como garantia de responsabilidad profesional).

CE2 - Detectar necesidades susceptibles de intervencion psicolégica (identificar y analizar las demandas y |as necesidades de
personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos, estableciendo las prioridades correspondientes).

CE3 - Mostrar capacidades de evaluacién psicolégica (formular y contrastar hipétesis sobre las demandas, los problemasy las
necesidades de los destinatarios/valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccién de los métodos, procedimientos de recogida
de datos e instrumentos de medida adecuados en cada situacion o contexto de evaluacion/obtener y organizar informacion relevante
de los problemas, demandas y necesidades aplicando las técnicas adecuadas/elaborar y redactar informes técnicos sobre los
resultados de la evaluacidn, lainvestigacion o |os servicios demandados, teniendo en cuenta el tipo de destinatario/capacidad para
hacer diagndsticos siguiendo |os criterios propios de la profesion).

CE4 - Mostrar habilidades de intervencion, asesoramiento, mediacidn e intervencion psicol 6gica (establecer objetivos realistas
y elaborar un plan de trabajo que conduzca a alcanzarlos/identificar las variables individual es, ambientales, contextualesy de
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procesos que pueden influir en unaintervencion y detectar los signos de resistenciaal cambio/aplicar los métodos o |as estrategias
recogidas en € plan de intervencién, de acuerdo con |os objetivos establecidos, en los contextos rel evantes para el servicio
solicitado/responder y actuar con flexibilidad, respeto y discrecion en los contextos de intervencidn, asesoramiento, mediacion y
tratamiento psicol 6gico/obtener y organizar informacion relevante para analizar y valorar lasintervenciones).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 60 100
Teoricopréctica 40 100

Otras précticas 50 100

Trabajo tutelado 150 20

Trabajo auténomo 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de |a asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno 0 més estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de comparieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Seminario: Técnica de dindmica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo més bien reducido que investigaun
temamediante el didlogo y ladiscusion, bajo ladireccién de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de lainformacién proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comun |os resultados o |os criterios personal es obtenidos después de determinadas | ecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabagjo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.

Estudio de casos. Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucién, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es una técnica de simulacién en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucién de conflictos).

Simulacién clinica: Técnica que evoca o replicalos aspectos fundamentales de larealidad clinica de formainteractiva pero sin
pacientes reales.

Précticas. Permiten aplicar y configurar, anivel préctico, la teoria de un ambito de conocimiento en un contexto concreto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios 60.0 100.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,

de distincién verdadero/falso, de
emparejamientog), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase;),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucién de problemase,

Trabajos realizados por € estudiante: 0.0 40.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje;,

NIVEL 2: Evaluacion, diagndstico eintervencion psicolégica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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Identificador : 2500286

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacion psicolégica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion psicolégica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y comprender los principales modelos de intervencién psicolégica clinica, psicosocial y educativa.
- Utilizar instrumentos de evaluacion psicolégicos, tanto de las personas como de los contextos.

- Elaborar informes de andlisis de casos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicodiagnostico. Proceso de evaluacion. Tests e instrumentos de analisis psicolégico. Entrevista psicolégica. Evaluacion de capacidades. Evaluacion
de la personalidad. Evaluacion de repertorios linguisticos. Evaluacion de la atencion. Evaluacion de la percepcién. Evaluacion de la memoria. Anélisis
de las motivaciones e intereses. Evaluacién de contextos y programas.

Modelos de intervencién. Eficacia de la intervencion psicolégica. Procesos de intervencion psicolégica. Técnicas de intervencion. Contextos de inter-
vencién. Intervencion psicosocial. Accién social. Accion social y marquetin social. Diferencias entre el modelo de intervencion clinica y el modelo de in-
tervencion psicosocial. Intervencion social y ciencia social. Modelos de intervencion psicoeducativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Conocer y respetar la diversidad humana (mostrar sensibilidad hacia las diferencias de género, cultura, capacidadesy
recursog/mostrar sensibilidad ante las injusticias sociales y econdmicas/adoptar una actitud de compromiso personal y profesional
con un proceso permanente de cambio social).

CG2 - Organizar y planificar las propias actuaciones de manera eficaz y eficiente para alcanzar propésitos académicosy
profesionales (organizar el tiempo, el espacio y |os materiales/establecer objetivosy tomar decisiones sobre su priorizacion y sobre
los procedimientos para al canzarl 0s).

CG6 - Trabajar en equipo (colaborar con los demés'y contribuir a un proyecto comin/colaborar en equipos interdisciplinaresy en
equipos multiculturales/participar en la resolucion de conflictos).

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE5 - Mostrar habilidades béasicas de investigacion (utilizar las diferentes fuentes documental es en psicol ogia/mostrar un dominio
de las estrategias necesarias para acceder alainformacion y valorar la necesidad de actualizacion documental/recoger, ordenar y
clasificar datos y materiales de investigacion (documentos, historias clinicas, archivos, etc.)/conocer las bases de |os métodos de
investigacion psicol égica/analizar e interpretar criticamente los datos en el marco del conocimiento disciplinar establecido/conocer
los procedimientos y aspectos formales de la difusidn del conocimiento derivado de lainvestigacién psicol dgica).

CEG6 - Mostrar compromiso €tico y responsabilidad profesional (conocer, tomar decisionesy actuar de acuerdo a codigo
deontol 6gico de la Psicologia en el ambito de la actuacion profesiona y de investigacién/comprender el concepto y la necesidad de
una préctica psicol 6gica basada en la evidencia como garantia de responsabilidad profesional).

CE2 - Detectar necesidades susceptibles de intervencion psicolégica (identificar y analizar las demandas y as necesidades de
personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos, estableciendo las prioridades correspondientes).

CE3 - Mostrar capacidades de evaluacion psicoldgica (formular y contrastar hipétesis sobre las demandas, |os problemasy las
necesidades de |os destinatarios/valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos, procedimientos de recogida
de datos e instrumentos de medida adecuados en cada situacion o contexto de eval uaci6n/obtener y organizar informacion relevante
de los problemas, demandas y necesidades aplicando |as técnicas adecuadas/el aborar y redactar informes técnicos sobre los
resultados de la evaluacion, lainvestigacion o los servicios demandados, teniendo en cuenta el tipo de destinatario/capacidad para
hacer diagndsticos siguiendo los criterios propios de la profesion).
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CE4 - Mostrar habilidades de intervencion, asesoramiento, mediacion e intervencion psicol ogica (establecer objetivos realistas

y elaborar un plan de trabajo que conduzca a alcanzarlos/identificar las variables individual es, ambientales, contextualesy de
procesos que pueden influir en unaintervencion y detectar |os signos de resistenciaa cambio/aplicar los métodos o las estrategias
recogidas en €l plan de intervencion, de acuerdo con |os objetivos establecidos, en los contextos relevantes para el servicio
solicitado/responder y actuar con flexibilidad, respeto y discrecion en los contextos de intervencidn, asesoramiento, mediacion y
tratamiento psicol 6gico/obtener y organizar informacién relevante para analizar y valorar las intervenciones).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 40 100
Teoricopréctica 30 100

Précticas de problemas 30 100

Trabajo tutelado 100 20

Trabajo auténomo 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activadel aumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de formaoral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Seminario: Técnica de dindmica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo més bien reducido que investiga un
temamediante el didlogo y ladiscusion, bajo la direccién de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monogréaficos, a partir de lainformacidn proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comun |os resultados o |os criterios personal es obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracién entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencion de informacion.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucion, un problema, etc. de manera contextua y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es unatécnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

Simulacién clinica: Técnica que evoca o replicalos aspectos fundamentales de la realidad clinica de formainteractiva pero sin
pacientes reales.

Précticas: Permiten aplicar y configurar, anivel préctico, lateoria de un dmbito de conocimiento en un contexto concreto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios 60.0 100.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,

de distincién verdadero/fal so, de
emparejamientog), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase¢),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucién de problemasg,

Trabajos realizados por € estudiante: 0.0 20.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de

aprendizaje;,

Instrumentos de co-evaluacion 0.0 20.0

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 18
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologiay profesion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Préacticas en centros

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Se espera que el estudiante sea capaz de desarrollar aquellas competencias méas directamente relacionadas con la actividad profesional o de investi-
gacion, articulandolas de forma integrada con el conjunto de competencias de la titulacion.

- El estudiante elaborara una memoria de las practicas realizadas.

55.1.3 CONTENIDOS

El Practicum incluye la realizacién de 250-300 horas de practicas profesionales en centros, o bien de practicas de investigacion.

Dichas practicas seran tutorizadas por un tutor del centro en el cual realice su estancia el alumno y por un tutor de la Facultad. En el caso de las practi-
cas de investigacion existira un unico tutor, que sera el profesor responsable de las tareas de investigacion que realizara el estudiante.

El Practicum también incluye una asignatura obligatoria, denominada Psicologia y Profesién, en la cual se realizaran distintas actividades formativas
complementarias a las practicas en centros: formacion en ética y deontologia; actividades de contextualizacién y apoyo a las practicas profesionales o
de investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La materia Practicum se concibe como una unidad formativa constituida por la asignatura "Psicologia y profesién” (6 créditos) y por la estancia de
practicas en centros o practicas externas (12 créditos).

El estudiante podré cursar el Practicum tanto en el primer semestre como en el segundo semestre del cuarto curso, o bien realizar un Practicum de ca-
racter anual.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Comunicarse oralmente y por escrito anivel universitario (mostrar capacidad de comprension y expresion ora y escrita
en catalan, castellano y en unaterceralengua/redactar informes'y memorias/mostrar habilidades pragméti cas superiores parala
conversacion, laentrevista, €l debate y los intercambios de informaci én/exponer oralmente de manera fluida temas académicos y
profesionales/argumentar |as propias opiniones).

CG8 - Mostrar capacidad creativay emprendedora (formular, disefiar y gestionar proyectos/buscar e integrar nuevos conocimientos
y actitudes/mostrar autonomia de actuacion y criterio/ser consciente de la necesidad de desarrollar y actualizar los conocimientos y
habilidades profesionales alo largo de lavida).

CG9 - Conocer y respetar la diversidad humana (mostrar sensibilidad hacia las diferencias de género, cultura, capacidadesy
recursog/mostrar sensibilidad ante las injusticias sociales y econdmicas/adoptar una actitud de compromiso personal y profesional
con un proceso permanente de cambio socid).

CG1 - Razonar de manera andliticay critica (comparar y contrastar ideas y conceptos/ adoptar un enfoque cientifico y critico hacia
las fuentes de informacion/ comprender, sintetizar y evaluar criticamente textos e ideas complejas).

CG2 - Organizar y planificar |as propias actuaciones de manera eficaz y eficiente para alcanzar propdsitos académicosy
profesionales (organizar el tiempo, €l espacio y los material es/establecer objetivosy tomar decisiones sobre su priorizacion y sobre
los procedimientos para al canzarl 0s).

CG3 - Buscar, seleccionar y gestionar informacion especializada de forma estratégica, haciendo uso de diferentes tecnologias y
fuentes de informacion (utilizar eficazmente redes de bibliotecas, archivos e internet parala blsqueda de informacién/usar las
nuevas tecnologias para la actuacion académicay profesional).

CG4 - Interactuar adecuadamente en situaciones sociales y profesionales, con propésitosy tipos de interlocutores variados -
habilidades interpersonal es- (adaptarse con flexibilidad a personasy situaciones diversas/mostrar respeto ante las ideas y estados
animicos de otras personas/respetar y/o asumir liderazgo y mostrar iniciativa).
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CGS5 - Mostrar un perfil personal compatible con la actuacion académicay profesional -habilidades personales- (mostrar
responsabilidad y compromiso/aceptar |as consecuencias de |as propias acciones/saber solicitar y aceptar ayuda/analizar, controlar
y expresar de forma adecuada las propias emociones y sentimientos/conocer 1os propios puntos fuertes y débiles/ser capaz de
rectificar).

CG6 - Trabajar en equipo (colaborar con los demés'y contribuir a un proyecto comun/colaborar en equipos interdisciplinaresy en
equipos multiculturales/participar en laresolucion de conflictos).

CG10 - Mostrar un comportamiento comprometido con la sostenibilidad (valorar €l impacto social y medioambiental delas
actuaciones académicasy profesionales/manifestar visiones integradasy sistémicas).

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Mostrar habilidades béasicas de investigacion (utilizar las diferentes fuentes documental es en psicologia/lmostrar un dominio
delas estrategias necesarias para acceder alainformacion y valorar la necesidad de actualizacion documental/recoger, ordenar y
clasificar datos y materiales de investigacion (documentos, historias clinicas, archivos, etc.)/conocer |as bases de los métodos de
investigacion psicol égica/analizar e interpretar criticamente los datos en el marco del conocimiento disciplinar establecido/conocer
los procedimientos y aspectos formales de la difusion del conocimiento derivado de lainvestigacién psicol dgica).

CE6 - Mostrar compromiso ético y responsabilidad profesional (conocer, tomar decisionesy actuar de acuerdo al codigo
deontol 6gico de la Psicologia en el @mbito de la actuacion profesional y de investigacion/comprender el concepto y la necesidad de
una préctica psicol 6gica basada en la evidencia como garantia de responsabilidad profesional).

CE1 - Conocer, comprender y analizar € comportamiento (saber analizar el comportamiento en base a una comprension del
funcionamiento de los procesos psicol 6gicos teniendo en cuenta sus bases biol gicas, evolutivas, socioculturalesy contextuales).

CE2 - Detectar necesidades susceptibles de intervenciédn psicol égica (identificar y analizar las demandas y |as necesidades de
personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos, estableciendo las prioridades correspondientes).

CE3 - Mostrar capacidades de evaluacién psicolégica (formular y contrastar hipétesis sobre las demandas, los problemasyy las
necesidades de |os destinatarios/val orar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccién de los métodos, procedimientos de recogida
de datos e instrumentos de medida adecuados en cada situacion o contexto de eval uacion/obtener y organizar informacion relevante
de los problemas, demandas y necesidades aplicando las técnicas adecuadas/elaborar y redactar informes técnicos sobre los
resultados de la evaluacidn, lainvestigacion o los servicios demandados, teniendo en cuenta el tipo de destinatario/capacidad para
hacer diagndsticos siguiendo |os criterios propios de la profesion).

CEA4 - Mostrar habilidades de intervencion, asesoramiento, mediacion e intervencion psicol bgica (establecer objetivos realistas

y elaborar un plan de trabajo que conduzca a al canzarlog/identificar las variables individual es, ambiental es, contextualesy de
procesos que pueden influir en unaintervencion y detectar los signos de resistencia al cambio/aplicar los métodos o |as estrategias
recogidas en el plan de intervencion, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los contextos relevantes para el servicio
solicitado/responder y actuar con flexibilidad, respeto y discrecion en los contextos de intervencién, asesoramiento, mediacion y
tratamiento psicol dgico/obtener y organizar informacion relevante para analizar y valorar las intervenciones).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo maés bien reducido que investigaun
tema mediante el didogo y ladiscusion, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de lainformacion proporcionada previamente por € profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comUn los resultados o | os criterios personal es obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Précticas. Permiten aplicar y configurar, anivel practico, la teoria de un ambito de conocimiento en un contexto concreto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. examen, cuestionarios 60.0 100.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/falso, de
emparejamientog), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase¢),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es
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y similares, actividades de aplicacion,

estudio de casos, resolucién de problemasg,

Identificador : 2500286

Trabgjos realizados por € estudiante:

aprendizaje;,

memorias, dosieres, proyectos, carpeta de

0.0

40.0

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo defin de grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Elaborar un trabajo de profundizacién y sintesis a partir de la experiencia de préacticas externas o en relacién con alguna tematica tutorizada por un
profesor de la titulacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Final de Grado tiene como finalidad poner de manifiesto el conjunto de competencias adquiridas por el estudiante a lo largo de su forma-
cion.

Se plantean dos posibles modalidades para el Trabajo:

Trabajo vinculado a las Préacticas en Centros, con el fin de demostrar la vinculacion de las actividades realizadas con sus fundamentos teéricos y meto-
dolégicos, el origen y fundamentacion de las técnicas utilizadas, realizar una valoracion critica del trabajo realizado y de sus posibles mejoras, y otros
aspectos que puedan ser de interés.

Trabajo realizado a partir de un listado de posibilidades teméticas ofrecidas por el profesorado, sin vinculacién con las Practicas en centros realizadas.
Se pueden hacer planteamientos diversos (trabajos de investigacion, profundizacion en determinadas tematicas, etc.) pero siempre poniendo en jue-
go el maximo nimero de competencias asociadas a la titulacion. El alumno que quiera acogerse a esta opcion deberé presentar a la comision de TFG
aceptacion por escrito del profesor que hace la oferta y renunciar por escrito al TFG asociado a las practicas en centros matriculadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La finalidad del Trabajo de Fin de Grado es poner de manifiesto el conjunto de competencias adquiridas por el estudiante a lo largo de su formacién
y tomara la forma de un trabajo escrito defendido oralmente ante un tribunal nombrado para tal efecto. Se plantean dos posibles modalidades para el
Trabajo:

- Trabajo vinculado al Practicum, con la finalidad de demostrar la vinculacién de las actividades realizadas con sus fundamentos teéricos y metodolégi-
cos, entender el origen y la fundamentacion de las técnicas utilizadas, realizar una valoracion critica del trabajo realizado y de sus posibles mejoras y
otros aspectos que puedan ser de interés.

- Trabajo realizado a partir de un listado de posibilidades teméticas ofrecidas por el profesorado, sin vinculacién con el Practicum realizado (trabajos de
investigacion, profundizacion tematica...), pero siempre poniendo en juego el conjunto de las competencias de la titulacion.

En las dos modalidades se nombraria un/a profesor/a como tutor/a del Trabajo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Comunicarse oralmente y por escrito anivel universitario (mostrar capacidad de comprension y expresion ora y escrita
en catalan, castellano y en unaterceralengua/redactar informes'y memorias/mostrar habilidades pragméti cas superiores parala
conversacion, laentrevista, €l debate y los intercambios de informaci én/exponer oralmente de manera fluida temas académicos y
profesionales/argumentar |as propias opiniones).

CG8 - Mostrar capacidad creativay emprendedora (formular, disefiar y gestionar proyectos/buscar e integrar nuevos conocimientos
y actitudes/mostrar autonomia de actuacion y criterio/ser consciente de la necesidad de desarrollar y actualizar 1os conocimientos y
habilidades profesionales alo largo de lavida).

CG9 - Conocer y respetar la diversidad humana (mostrar sensibilidad hacia las diferencias de género, cultura, capacidadesy
recursog/mostrar sensibilidad ante las injusticias sociales y econdémicas/adoptar una actitud de compromiso personal y profesional
con un proceso permanente de cambio socid).

CG1 - Razonar de manera andliticay critica (comparar y contrastar ideas y conceptos/ adoptar un enfoque cientifico y critico hacia
las fuentes de informacion/ comprender, sintetizar y evaluar criticamente textos e ideas compl gjas).

CG2 - Organizar y planificar |as propias actuaciones de manera eficaz y eficiente para a canzar propdsitos académicosy
profesionales (organizar el tiempo, €l espacio y los material es/establecer objetivosy tomar decisiones sobre su priorizacion y sobre
|os procedimientos para al canzarl 0s).

CG3 - Buscar, seleccionar y gestionar informacion especializada de forma estratégica, haciendo uso de diferentes tecnologias y
fuentes de informacion (utilizar eficazmente redes de bibliotecas, archivos e internet parala busqueda de informacién/usar las
nuevas tecnologias para la actuacion académicay profesional).

CG4 - Interactuar adecuadamente en situaciones sociales y profesionales, con propésitosy tipos de interlocutores variados -
habilidades interpersonal es- (adaptarse con flexibilidad a personasy situaciones diversas/mostrar respeto ante las ideas y estados
animicos de otras personas/respetar y/o asumir liderazgo y mostrar iniciativa).

CG5 - Mostrar un perfil personal compatible con la actuacion académicay profesional -habilidades personaes- (mostrar
responsabilidad y compromiso/aceptar las consecuencias de |as propias acciones/saber solicitar y aceptar ayuda/analizar, controlar
y expresar de forma adecuada las propias emociones y sentimientos/conocer |0s propios puntos fuertes y débiles/ser capaz de
rectificar).
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CG6 - Trabajar en equipo (colaborar con los demés'y contribuir a un proyecto comun/colaborar en equipos interdisciplinaresy en
equipos multiculturales/participar en la resolucion de conflictos).

CG10 - Mostrar un comportamiento comprometido con la sostenibilidad (valorar el impacto social y medioambiental de las
actuaciones académicas y profesiona es/manifestar visiones integradas y sistémicas).

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Mostrar habilidades basicas de investigacion (utilizar las diferentes fuentes documentales en psicol ogia/mostrar un dominio
de las estrategias necesarias para acceder alainformacion y valorar la necesidad de actualizacién documental/recoger, ordenar y
clasificar datosy materiales de investigacion (documentos, historias clinicas, archivos, etc.)/conocer las bases de los métodos de
investigacion psicol égica/andizar e interpretar criticamente los datos en el marco del conocimiento disciplinar establecido/conocer
los procedimientos y aspectos formales de la difusion del conocimiento derivado de la investigacion psicol6gica).

CE6 - Mostrar compromiso ético y responsabilidad profesional (conocer, tomar decisionesy actuar de acuerdo al codigo
deontol 6gico de la Psicologia en € @mbito de la actuacion profesional y de investigacion/comprender € concepto y la necesidad de
una préctica psicol égica basada en la evidencia como garantia de responsabilidad profesional).

CEL1 - Conocer, comprender y analizar el comportamiento (saber analizar el comportamiento en base a una comprension del
funcionamiento de los procesos psicol gicos teniendo en cuenta sus bases biol égicas, evolutivas, socioculturalesy contextuales).

CE2 - Detectar necesidades susceptibles de intervencién psicol égica (identificar y analizar las demandas y |as necesidades de
personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos, estableciendo las prioridades correspondientes).

CE3 - Mostrar capacidades de evaluacidn psicoldgica (formular y contrastar hipétesis sobre las demandas, los problemasyy las
necesidades de los destinatarios/val orar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccién de los métodos, procedimientos de recogida
de datos e instrumentos de medida adecuados en cada situacion o contexto de evaluacion/obtener y organizar informacion relevante
de los problemas, demandas y necesidades aplicando las técnicas adecuadas/elaborar y redactar informes técnicos sobre los
resultados de la evaluacidn, lainvestigacion o |os servicios demandados, teniendo en cuenta el tipo de destinatario/capacidad para
hacer diagndsticos siguiendo |os criterios propios de la profesion).

CE4 - Mostrar habilidades de intervenciodn, asesoramiento, mediacidn e intervencion psicol 6gica (establecer objetivos realistas

y elaborar un plan de trabajo que conduzca a alcanzarlos/identificar las variables individual es, ambientales, contextualesy de
procesos que pueden influir en unaintervencion y detectar los signos de resistenciaal cambio/aplicar los métodos o |as estrategias
recogidas en el plan de intervencion, de acuerdo con |os objetivos establecidos, en los contextos relevantes para el servicio
solicitado/responder y actuar con flexibilidad, respeto y discrecion en los contextos de intervencidn, asesoramiento, mediacion y
tratamiento psicol 6gico/obtener y organizar informacion relevante para analizar y valorar lasintervenciones).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo auténomo 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales: entrevistas o examenes, 50.0 50.0

puestas en comun, exposiciones¢,

Trabajos realizados por el estudiante: 50.0 50.0

memorias, dosieres, proyectos, carpeta de

aprendizaje;,

NIVEL 2: Profundizacién en métodos, disefiosy técnicas de investigacion psicol dgica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 21

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia Social y de las Organizaciones

Mencién en Investigacion en Psicologia Basicay Aplicada

NIVEL 3: Avances en la construccién de tests

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Investigacion en Psicologia Basicay Aplicada

NIVEL 3: Elaboracién de proyectos de inter vencion social y cooper acion inter nacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia Social y de las Organizaciones

NIVEL 3: Epidemiologia en Psicologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Investigacion en Psicologia Basicay Aplicada

NIVEL 3: Estudios multivariantes aplicados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Investigacion en Psicologia Bésicay Aplicada

NIVEL 3: Observacién de la conducta interactiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Investigacion en Psicologia Bésicay Aplicada

NIVEL 3: Observacion del comportamiento deportivo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Investigacion en Psicologia Basicay Aplicada

NIVEL 3: Planificacion y elaboracion de encuestas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Investigacion en Psicologia Basicay Aplicada

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Realizar trabajos de profundizacién en el &mbito de estudio de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Observacion de la conducta interactiva.
Conducta adaptativa.
Epidemiologia en Psicologia.

Estudios multivariantes aplicados.

Avances en la construccién de tests.

Observacion del comportamiento deportivo.
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Planificacién y elaboracién de encuestas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los créditos que corresponden a la materia optativa indican la oferta maxima que podria llegar a programarse. El centro fijara criterios de programa-
cién atendiendo al nimero de estudiantes y a su demanda, siempre siguiendo los criterios generales que establezca la Universidad de Barcelona. El
objetivo general es ofrecer una optatividad suficientemente amplia y diversa para que aquellos estudiantes que deseen intensificar su formacién en al-
guno o algunos de los &mbitos de especializacion profesional o investigadora de la psicologia puedan hacerlo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Comunicarse oralmente y por escrito anivel universitario (mostrar capacidad de comprension y expresion ora y escrita
en catalén, castellano y en unaterceralengual/redactar informes y memorias/mostrar habilidades pragméticas superiores parala
conversacion, laentrevista, el debate y los intercambios de informaci dn/exponer oralmente de manera fluida temas académicos y
profesionales/argumentar |as propias opiniones).

CG8 - Mostrar capacidad creativay emprendedora (formular, disefiar y gestionar proyectos/buscar e integrar nuevos conocimientos
y actitudes/mostrar autonomia de actuacion y criterio/ser consciente de la necesidad de desarrollar y actualizar |os conocimientosy
habilidades profesionales alo largo de lavida).

CG1 - Razonar de manera andliticay critica (comparar y contrastar ideas y conceptos/ adoptar un enfoque cientifico y critico hacia
las fuentes de informacion/ comprender, sintetizar y evaluar criticamente textos e ideas compl gjas).

CG2 - Organizar y planificar |as propias actuaciones de manera eficaz y eficiente para a canzar propdsitos académicosy
profesionales (organizar el tiempo, €l espacio y los materiales/establecer objetivosy tomar decisiones sobre su priorizaciony sobre
|os procedimientos para al canzarl 0s).

CG3 - Buscar, seleccionar y gestionar informacion especializada de forma estratégica, haciendo uso de diferentes tecnologias y
fuentes de informaciédn (utilizar eficazmente redes de bibliotecas, archivos e internet parala blsqueda de informacién/usar las
nuevas tecnol ogias para |a actuacién académicay profesional).

CG6 - Trabajar en equipo (colaborar con los demas'y contribuir aun proyecto comin/colaborar en equipos interdisciplinaresy en
equipos multicultural es/participar en laresolucién de conflictos).

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Mostrar habilidades bésicas de investigacion (utilizar 1as diferentes fuentes documental es en psicologia/mostrar un dominio
delas estrategias necesarias para acceder alainformacion y valorar la necesidad de actualizacion documental/recoger, ordenar y
clasificar datos y materiales de investigacion (documentos, historias clinicas, archivos, etc.)/conocer |as bases de los métodos de
investigacion psicol égica/analizar e interpretar criticamente los datos en el marco del conocimiento disciplinar establecido/conocer
los procedimientos y aspectos formales de la difusion del conocimiento derivado de lainvestigacion psicol dgica).

CEG6 - Mostrar compromiso ético y responsabilidad profesional (conocer, tomar decisionesy actuar de acuerdo a codigo
deontol 6gico de la Psicologia en el ambito de la actuacion profesiona y de investigacién/comprender el concepto y lanecesidad de
una préctica psicol 6gica basada en la evidencia como garantia de responsabilidad profesional).

CEL1 - Conocer, comprender y analizar € comportamiento (saber analizar el comportamiento en base a una comprension del
funcionamiento de los procesos psicol égicos teniendo en cuenta sus bases bioldgicas, evolutivas, socioculturalesy contextuales).

CE3 - Mostrar capacidades de evaluacién psicolégica (formular y contrastar hipdétesis sobre las demandas, los problemasy las
necesidades de los destinatarios/val orar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccién de los métodos, procedimientos de recogida
de datos e instrumentos de medida adecuados en cada situacion o contexto de eval uacion/obtener y organizar informacion relevante
de los problemas, demandas y necesidades aplicando las técnicas adecuadas/elaborar y redactar informes técnicos sobre los
resultados de la evaluacidn, lainvestigacion o los servicios demandados, teniendo en cuenta el tipo de destinatario/capacidad para
hacer diagndsticos siguiendo |os criterios propios de la profesion).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 75 100

Précticas de ordenador 50 100

Practicas de problemas 50 100

Trabajo tutelado 175 20

Trabajo autbnomo 175 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de |a asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo ladireccion del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de formaoral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover laexpresién'y la comprension oral en una
conversacion colectiva en la cual € tema puede ser preparado, pero no €l desarrollo de lasintervenciones.

Rueda deintervenciones: Actividad en la cual |os estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que todos
puedan participar.

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
temamediante el didlogo y ladiscusion, bajo la direccién de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monogréaficos, a partir de lainformacidn proporcionada previamente por €l profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comin los resultados o los criterios personal es obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracién entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje

apartir de problemas seleccionados de lavidareal. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi
este conocimiento. Este tipo de metodologia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes de
manera que Se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion complejaque €
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Realizacion carpeta aprendizaje: Larealizacion de una carpeta de aprendizaje del estudiante permite recoger |os esfuerzos del
alumnado y los resultados del proceso de aprendizaje, incorporando trabajos elaborados por €l estudiante.

Ejercicios précticos: la actividad basada en los gjercicios précticos consiste en laformulacion, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con latemética de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la préacticade
conocimientos o habilidades programados.

Busqueda de informacién: La busqueda de informacidn, organizada como busqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicién de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencidn de informacion.

Elaboracion de proyectos: Metodol ogia de ensefianza activa que promueve €l aprendizaje a partir de larealizacion de un proyecto:
idea, disefio, planificacion, desarrollo y evaluacién del proyecto.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucion, un problema, etc. de manera contextua y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es unatécnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

Simulacién: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segin la cual
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

Simulacién clinica: Técnica que evoca o replicalos aspectos fundamentales de la realidad clinica de formainteractiva pero sin
pacientes reales.

Précticas. Permiten aplicar y configurar, anivel préactico, la teoria de un ambito de conocimiento en un contexto concreto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios 60.0 100.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,

de distincién verdadero/fal so, de
emparejamientog), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase¢),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucién de problemasg,

Pruebas orales: entrevistas 0 examenes, 0.0 40.0
puestas en comun, exposi ciones;,
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Instrumentos basados en la observacion: 0.0 40.0
listados de control, escalas de estimacion,

registros,

Trabajos realizados por el estudiante: 0.0 40.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de

aprendizaje;,

Simulaciones 0.0 40.0
Instrumentos de co-evaluacion 0.0 40.0

NIVEL 2: Métodos, disefiosy técnicas aplicados en ambitos profesionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia Social y de las Organizaciones

Mencion en Psicologiadel Desarrollo y de la Educacién

Mencidn en Investigacion en Psicologia Bésicay Aplicada

NIVEL 3: Andlisisdelesredes sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologia Social y de las Organizaciones

Mencién en Investigacion en Psicologia Basicay Aplicada

NIVEL 3: Elaboracion y presentacion de informes académicosy profesionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia del Desarrollo y de la Educacion

Mencién en Investigacion en Psicologia Basicay Aplicada

NIVEL 3: Intervencion psicoldgica en deporte

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia Social y de las Organizaciones

NIVEL 3: Técnicas de ergonomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia Social y de las Organizaciones

Mencién en Investigacion en Psicologia Basicay Aplicada

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Realizar trabajos de profundizacién en el &mbito de estudio de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Intervencion psicolégica en deporte.
Técnicas de ergonomia.

Andlisis de las relaciones sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los créditos que corresponden a la materia optativa indican la oferta maxima que podria llegar a programarse. El centro fijara criterios de programa-
cién atendiendo al nimero de estudiantes y a su demanda, siempre siguiendo los criterios generales que establezca la Universidad de Barcelona. El
objetivo general es ofrecer una optatividad suficientemente amplia y diversa para que aquellos estudiantes que deseen intensificar su formacion en al-
guno o algunos de los &mbitos de especializacion profesional o investigadora de la psicologia puedan hacerlo.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG7 - Comunicarse oralmente y por escrito anivel universitario (mostrar capacidad de comprension y expresion oral y escrita
en catalén, castellano y en unaterceralengualredactar informes y memorias/mostrar habilidades pragmaéticas superiores parala
conversacion, laentrevista, el debate y los intercambios de informaci6n/exponer oralmente de manera fluida temas académicos y
profesionales/argumentar |as propias opiniones).

CG8 - Mostrar capacidad creativay emprendedora (formular, disefiar y gestionar proyectos/buscar e integrar nuevos conocimientos
y actitudes/mostrar autonomia de actuacion y criterio/ser consciente de la necesidad de desarrollar y actualizar |os conocimientosy
habilidades profesionales alo largo de lavida).

CGL1 - Razonar de maneraanaliticay critica (comparar y contrastar ideas y conceptos/ adoptar un enfoque cientifico y critico hacia
las fuentes de informacin/ comprender, sintetizar y evaluar criticamente textos e ideas complgjas).

CG2 - Organizar y planificar las propias actuaciones de manera eficaz y eficiente para alcanzar propésitos académicosy
profesionales (organizar €l tiempo, el espacio y |os materiales/establecer objetivosy tomar decisiones sobre su priorizacion y sobre
los procedimientos para al canzarl 0s).

CG3 - Buscar, seleccionar y gestionar informacion especializada de forma estratégica, haciendo uso de diferentes tecnologias y
fuentes de informacién (utilizar eficazmente redes de bibliotecas, archivos e internet parala blisqueda de informacién/usar las
nuevas tecnologias para la actuacion académicay profesional).

CG5 - Mostrar un perfil personal compatible con la actuacion académicay profesional -habilidades personales- (mostrar
responsabilidad y compromiso/aceptar las consecuencias de |as propias acciones/saber solicitar y aceptar ayuda/analizar, controlar
y expresar de forma adecuada |as propias emociones y sentimientos/conocer 10s propios puntos fuertes y débiles/ser capaz de
rectificar).

CG6 - Trabajar en equipo (colaborar con los demés'y contribuir a un proyecto comin/colaborar en equipos interdisciplinaresy en
equipos multiculturales/participar en laresolucion de conflictos).

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 25 100

Précticas de ordenador 25 100

Practicas de problemas 25 100

Trabajo tutelado 75 20

Trabajo autbnomo 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de |a asignatura de formaoral por parte de un profesor o
profesora sin la parti cipacion activa del alumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo ladireccion del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de formaoral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover laexpresion 'y la comprension oral en una
conversacion colectiva en la cual €l tema puede ser preparado, pero no €l desarrollo de lasintervenciones.

Rueda de intervenciones: Actividad en la cual |os estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que todos
puedan participar.

Seminario: Técnica de dindmica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo més bien reducido que investigaun
temamediante el didlogo y ladiscusion, bajo ladireccién de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monogréaficos, a partir de lainformacién proporcionada previamente por €l profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comuin los resultados o los criterios personal es obtenidos después de determinadas | ecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracidn entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje
apartir de problemas seleccionados de lavidareal. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi
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este conocimiento. Este tipo de metodologia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes de
manera que se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion complejaque €
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Realizacion carpeta aprendizaje: Larealizacion de una carpeta de aprendizaje del estudiante permite recoger |os esfuerzos del
aumnado y los resultados del proceso de aprendizaje, incorporando trabajos elaborados por €l estudiante.

Ejercicios précticos: la actividad basada en los gjercicios préacticos consiste en la formulacion, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la temética de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de
conocimientos o habilidades programados.

Busqueda de informacién: La busqueda de informacidn, organizada como busqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicién de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencidn de informacion.

Elaboracion de proyectos: Metodol ogia de ensefianza activa que promueve €l aprendizaje a partir de larealizacion de un proyecto:
idea, disefio, planificacion, desarrollo y evaluacién del proyecto.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucion, un problema, etc. de manera contextua y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es unatécnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

Practicas: Permiten aplicar y configurar, anivel préctico, lateoria de un ambito de conocimiento en un contexto concreto.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas; examen, cuestionarios 60.0 100.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,

de distincion verdadero/falso, de
emparejamientog), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafraseg),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemasg,

Pruebas orales: entrevistas o examenes, 0.0 40.0
puestas en comun, exposi ciones;,

Instrumentos basados en |a observacion: 0.0 40.0
listados de control, escalas de estimacién,

registros,

Trabajos realizados por € estudiante: 0.0 40.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de

aprendizaje;,

Simulaciones 0.0 40.0
Instrumentos de co-evaluacion 0.0 40.0

NIVEL 2: Profundizacion en psicopatologia, personalidad y diferenciasindividuales
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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ol L
ST DE ESPANA
AW s

GOBIERMO MIMISTERID
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2500286

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Evaluacion, Diagnostico e Intervencion Clinica

Mencién en Investigacion en Psicologia Basicay Aplicada

NIVEL 3: Psicologia del sexoy del género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Evaluacion, Diagnostico e Intervencion Clinica

NIVEL 3: Psicologia de la violencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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GOBIERMO MIMISTERID
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2500286

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Evaluacion, Diagnostico e Intervencion Clinica

NIVEL 3: Psicologia patol6gica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Evaluacion, Diagnostico e Intervencion Clinica

Mencién en Investigacion en Psicologia Basicay Aplicada

NIVEL 3: Psicopatologia forense

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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GOBIERMD MIMISTERID

i
ol [
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2500286

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Evaluacion, Diagnostico e Intervencion Clinica

NIVEL 3: Psicopatologia infantojuvenil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Evaluacion, Diagnostico e Intervencion Clinica

NIVEL 3: Conducta e inmunidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No

731144
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SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2500286

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Evaluacion, Diagnostico e Intervencién Clinica

Mencién en Investigacion en Psicologia Basicay Aplicada

NIVEL 3: Salud mental y trastorno mental desde |a per spectiva evolucionista

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Evaluacion, Diagnostico e Intervencion Clinica

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Realizar trabajos de profundizacién en el &mbito de estudio de la materia.

55.1.3 CONTENIDOS

Psicologia patolégica.
Psicopatologia forense.

Psicopatologia infanto-juvenil.

Psicologia diferencial del sexo y el género.

Personalidad y comportamiento antisocial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los créditos que corresponden a la materia optativa indican la oferta maxima que podria llegar a programarse. El centro fijara criterios de programa-
cién atendiendo al nimero de estudiantes y a su demanda, siempre siguiendo los criterios generales que establezca la Universidad de Barcelona. El
objetivo general es ofrecer una optatividad suficientemente amplia y diversa para que aquellos estudiantes que deseen intensificar su formacién en al-
guno o algunos de los &mbitos de especializacion profesional o investigadora de la psicologia puedan hacerlo.
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Identificador : 2500286

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Conocer y respetar la diversidad humana (mostrar sensibilidad hacia las diferencias de género, cultura, capacidadesy
recursog/mostrar sensibilidad ante las injusticias sociales y econdémicas/adoptar una actitud de compromiso personal y profesional
con un proceso permanente de cambio social).

CGL1 - Razonar de maneraanaliticay critica (comparar y contrastar ideas y conceptos/ adoptar un enfoque cientifico y critico hacia
las fuentes de informacion/ comprender, sintetizar y evaluar criticamente textos e ideas compl gjas).

CG3 - Buscar, seleccionar y gestionar informacion especializada de forma estratégica, haciendo uso de diferentes tecnologias y
fuentes de informacién (utilizar eficazmente redes de bibliotecas, archivos e internet parala blsqueda de informacién/usar las
nuevas tecnologias para la actuacion académicay profesional).

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE5 - Mostrar habilidades basicas de investigacion (utilizar las diferentes fuentes documentales en psicol ogia/mostrar un dominio
de las estrategias necesarias para acceder alainformacion y valorar la necesidad de actualizacion documental/recoger, ordenar y
clasificar datos y materiales de investigacion (documentos, historias clinicas, archivos, etc.)/conocer las bases de |os métodos de
investigacion psicol égica/analizar e interpretar criticamente los datos en el marco del conocimiento disciplinar establecido/conocer
los procedimientos y aspectos formales de ladifusion del conocimiento derivado de lainvestigacion psicol 6gica).

CEG6 - Mostrar compromiso ético y responsabilidad profesional (conocer, tomar decisionesy actuar de acuerdo a codigo
deontol 6gico de la Psicologia en el ambito de la actuacion profesiona y de investigacién/comprender el concepto y la necesidad de
una préctica psicol 6gica basada en la evidencia como garantia de responsabilidad profesional).

CE1 - Conocer, comprender y analizar el comportamiento (saber analizar el comportamiento en base a una comprension del
funcionamiento de los procesos psicol 6gicos teniendo en cuenta sus bases biolgicas, evolutivas, socioculturalesy contextuales).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 50 100
Teoricopractica 25 100

Otras précticas 25 100

Trabajo tutelado 100 20

Trabajo autbnomo 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de |a asignatura de formaoral por parte de un profesor o
profesora sin la parti cipacion activa del alumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo ladireccion del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de formaoral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover laexpresion 'y la comprension oral en una
conversacion colectiva en la cual €l tema puede ser preparado, pero no €l desarrollo de lasintervenciones.

Rueda de intervenciones: Actividad en la cual 1os estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que todos
puedan participar.

Seminario: Técnica de dindmica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo més bien reducido que investigaun
temamediante el didlogo y ladiscusion, bajo ladireccién de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monogréaficos, a partir de lainformacién proporcionada previamente por €l profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comin los resultados o los criterios personal es obtenidos después de determinadas | ecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracidn entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje

apartir de problemas seleccionados de lavidareal. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi
este conocimiento. Este tipo de metodologia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes de
manera que se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.
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Identificador : 2500286

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ED

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que €
aumnado debe resolver, ya sea trabajando individual mente, o en equipo.

Realizacion carpeta aprendizaje: Larealizacion de una carpeta de aprendizaje del estudiante permite recoger |os esfuerzos del
alumnado y los resultados del proceso de aprendizaje, incorporando trabajos elaborados por el estudiante.

Ejercicios practicos: la actividad basada en los ejercicios préacticos consiste en laformulacion, andlisis, resolucién o debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practicade
conocimientos o habilidades programados.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como blsgqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.

Elaboracion de proyectos: Metodologia de ensefianza activa que promueve el aprendizaje a partir de larealizacion de un proyecto:
idea, disefio, planificacion, desarrollo y evaluacion del proyecto.

Estudio de casos. Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucién, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es una técnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

Simulacién: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segin lacual
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

Simulacién clinica: Técnica que evoca o replicalos aspectos fundamentales de larealidad clinica de formainteractiva pero sin
pacientes reales.

Practicas: Permiten aplicar y configurar, anivel préactico, lateoria de un ambito de conocimiento en un contexto concreto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios 60.0 100.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,

de distincién verdadero/falso, de
emparejamiento¢), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrasee),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales

y similares, actividades de aplicacién,
estudio de casos, resolucion de problemasg,

Pruebas orales: entrevistas o examenes, 0.0 40.0
puestas en comun, exposiciones¢,

Instrumentos basados en la observacion: 0.0 40.0
listados de control, escalas de estimacion,

registros,

Trabajos realizados por € estudiante: 0.0 40.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de

aprendizaje;,

Simulaciones 0.0 40.0
Instrumentos de co-evaluacion 0.0 40.0

NIVEL 2: Profundizacion en evaluacion, diagnéstico e intervencion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
9 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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GOBIERMO MIMISTERID
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2500286

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Evaluacidn, Diagnostico e Intervencion Clinica

Mencion en Psicologiadel Desarrollo y de la Educacion

NIVEL 3: Aplicaciones clinicas de la terapia cognitivoconductual |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Evaluacidn, Diagnéstico e Intervencién Clinica

NIVEL 3: Psicoandlisis en nifios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

771144
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DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Evaluacidn, Diagnostico e Intervencion Clinica

NIVEL 3: Psicologia de la sexualidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Evaluacidn, Diagnostico e Intervencion Clinica

Mencion en Psicologiadel Desarrollo y de la Educacion

NIVEL 3: Aplicaciones clinicas de la terapia cognitivoconductual |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

781144
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Identificador : 2500286

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Evaluacidn, Diagnostico e Intervencion Clinica

NIVEL 3: Evaluacion de adultosy del afrontamiento del riesgo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Evaluacidn, Diagnostico e Intervencion Clinica

NIVEL 3: Evaluacion y diagnéstico infantojuvenil |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

791144
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Evaluacion, Diagnostico e Intervencion Clinica

Mencion en Psicologiadel Desarrollo y de la Educacién

NIVEL 3: Evaluacion y diagnéstico infantojuvenil |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Evaluacidn, Diagnostico e Intervencion Clinica

Mencion en Investigacion en Psicologia Basicay Aplicada

NIVEL 3: Evaluacion, prevencion y tratamiento de la delincuencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

80/ 144
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Identificador : 2500286

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Evaluacidn, Diagnostico e Intervencion Clinica

NIVEL 3: Problemas frecuentes en la atencion psicopatol 6gica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Evaluacidn, Diagnostico e Intervencion Clinica

NIVEL 3: Intervencion familiar sistémica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

81/144
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Evaluacion, Diagnostico e Intervencion Clinica

NIVEL 3: Intervencion familiar sistémicall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Evaluacion, Diagnostico e Intervencion Clinica

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Realizar trabajos de profundizacién en el &mbito de estudio de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Intervencion familiar sistémica.

Psicoandlisis en nifios: técnica y aplicaciones.
Evaluacion y diagnéstico infanto-juvenil.
Evaluacién y diagnéstico en adultos.

Desarrollo de habitos de vida saludables.

Aplicaciones clinicas de la terapia cognitivo-conductual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

82/ 144
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Los créditos que corresponden a la materia optativa indican la oferta maxima que podria llegar a programarse. El centro fijara criterios de programa-
cién atendiendo al nimero de estudiantes y a su demanda, siempre siguiendo los criterios generales que establezca la Universidad de Barcelona. El
objetivo general es ofrecer una optatividad suficientemente amplia y diversa para que aquellos estudiantes que deseen intensificar su formacién en al-
guno o algunos de los &mbitos de especializacién profesional o investigadora de la psicologia puedan hacerlo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Conocer y respetar la diversidad humana (mostrar sensibilidad hacia las diferencias de género, cultura, capacidadesy
recursog/mostrar sensibilidad ante las injusticias sociales y econdémicas/adoptar una actitud de compromiso personal y profesional
con un proceso permanente de cambio social).

CGL1 - Razonar de maneraanaliticay critica (comparar y contrastar ideas y conceptos/ adoptar un enfoque cientifico y critico hacia
las fuentes de informacion/ comprender, sintetizar y evaluar criticamente textos e ideas compl gjas).

CG4 - Interactuar adecuadamente en situaciones sociales y profesionales, con propésitosy tipos de interlocutores variados -
habilidades interpersonal es- (adaptarse con flexibilidad a personasy situaciones diversas/mostrar respeto ante las ideasy estados
animicos de otras personas/respetar y/o asumir liderazgo y mostrar iniciativa).

CGS5 - Mostrar un perfil personal compatible con la actuacion académicay profesional -habilidades personales- (mostrar
responsabilidad y compromiso/aceptar las consecuencias de |as propias acciones/saber solicitar y aceptar ayuda/analizar, controlar
y expresar de forma adecuada las propias emociones y sentimientos/conocer 1os propios puntos fuertes y débiles/ser capaz de
rectificar).

CG6 - Trabajar en equipo (colaborar con los demés'y contribuir a un proyecto comun/colaborar en equipos interdisciplinaresy en
equipos multiculturales/participar en laresolucion de conflictos).

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Mostrar compromiso €tico y responsabilidad profesional (conocer, tomar decisionesy actuar de acuerdo a codigo
deontol 6gico de la Psicologia en el ambito de la actuacion profesiona y de investigacién/comprender el concepto y la necesidad de
una préctica psicol 6gica basada en la evidencia como garantia de responsabilidad profesional).

CEL1 - Conocer, comprender y analizar el comportamiento (saber analizar el comportamiento en base a una comprension del
funcionamiento de los procesos psicol 6gicos teniendo en cuenta sus bases biol égicas, evolutivas, socioculturalesy contextuales).

CE2 - Detectar necesidades susceptibles de intervencion psicolégica (identificar y analizar las demandas y |as necesidades de
personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos, estableciendo |as prioridades correspondientes).

CE3 - Mostrar capacidades de evaluacion psicoldgica (formular y contrastar hipétesis sobre las demandas, |os problemasy las
necesidades de |os destinatarios/valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos, procedimientos de recogida
de datos e instrumentos de medida adecuados en cada situacion o contexto de eval uacion/obtener y organizar informacion relevante
delos problemas, demandas y necesidades aplicando |as técnicas adecuadas/el aborar y redactar informes técnicos sobre los
resultados de la evaluacion, lainvestigacion o los servicios demandados, teniendo en cuenta el tipo de destinatario/capacidad para
hacer diagndsticos siguiendo los criterios propios de la profesion).

CE4 - Mostrar hahilidades de intervencion, asesoramiento, mediacidn e intervencion psicol ogica (establecer objetivos realistas

y elaborar un plan de trabajo que conduzca a alcanzarlos/identificar las variables individual es, ambientales, contextualesy de
procesos que pueden influir en unaintervencion y detectar los signos de resistenciaal cambio/aplicar los métodos o |as estrategias
recogidas en € plan de intervencién, de acuerdo con |os objetivos establecidos, en los contextos rel evantes para el servicio
solicitado/responder y actuar con flexibilidad, respeto y discrecion en los contextos de intervencidn, asesoramiento, mediacion y
tratamiento psicol 6gico/obtener y organizar informacion relevante para analizar y valorar las intervenciones).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 50 100
Teoricopréctica 50 100

Otras précticas 50 100

Trabajo tutelado 150 20

Trabajo auténomo 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de |a asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.
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Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo ladireccion del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de comparieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene €l objetivo de promover laexpresién'y la comprension oral en una
conversacion colectiva en lacual € tema puede ser preparado, pero no € desarrollo de lasintervenciones.

Rueda deintervenciones: Actividad en la cual |os estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, €tc.), de manera que todos
puedan participar.

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo més bien reducido que investigaun
tema mediante el didogo y ladiscusion, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de lainformacion proporcionada previamente por € profesorado. Otra posibilidad es aportar a
|as sesiones de puesta en comUn los resultados o |os criterios personal es obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracién entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje

apartir de problemas seleccionados de lavidareal. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busgque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi
este conocimiento. Este tipo de metodol ogia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes de
manera que Se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion complejaque €
aumnado debe resolver, ya sea trabajando individual mente, o en equipo.

Realizacion carpeta aprendizaje: Larealizacién de una carpeta de aprendizaje del estudiante permite recoger |os esfuerzos del
alumnado y los resultados del proceso de aprendizaje, incorporando trabajos elaborados por €l estudiante.

Ejercicios précticos: la actividad basada en 10s gjercicios précticos consiste en la formulacion, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la précticade
conocimientos o habilidades programados.

Busqgueda de informacién: La busqueda de i nformacion, organizada como bisqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.

Elaboracion de proyectos: Metodol ogia de ensefianza activa que promueve €l aprendizaje a partir de larealizacion de un proyecto:
idea, disefio, planificacion, desarrollo y evaluacién del proyecto.

Estudio de casos. Método utilizado para estudiar un individuo, unainstituciéon, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es una técnica de simulacidn en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucién de conflictos).

Simulacion: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segin lacua
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

Simulacién clinica: Técnica que evoca o replicalos aspectos fundamentales de larealidad clinica de formainteractiva pero sin
pacientes reales.

Practicas: Permiten aplicar y configurar, anivel préctico, lateoria de un ambito de conocimiento en un contexto concreto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. examen, cuestionarios 60.0 100.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,

de distincion verdadero/falso, de
emparejamientog), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafraseg),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemasg,

Pruebas orales; entrevistas o examenes, 0.0 40.0
puestas en comuin, exposi cionesy,

Instrumentos basados en |a observacion: 0.0 40.0
listados de control, escalas de estimacién,

registros,
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Identificador : 2500286

Trabajos realizados por el estudiante: 0.0 40.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de

aprendizaje;,

Simulaciones 0.0 40.0
Instrumentos de co-evaluacion 0.0 40.0

NIVEL 2: Psicologia de las or ganizaciones, del trabajo y de los recur sos humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologia Social y de las Organizaciones

Mencién en Investigacion en Psicologia Basicay Aplicada

NIVEL 3: Cambio organizativo e innovacion social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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Identificador : 2500286

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia Socia y de las Organizaciones

NIVEL 3: Comunicacién interna en las or ganizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia Socia y de las Organizaciones

NIVEL 3: Formacion y desarrollo de personas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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Identificador : 2500286

ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia Socia y de las Organizaciones

NIVEL 3: Investigacion en Psicologia de las or ganizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia Social y de las Organizaciones

NIVEL 3: Métodosy procesos de seleccion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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L Identificador : 2500286

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

No

No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia Social y de las Organizaciones

NIVEL 3: Psicologia del trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia Social y de las Organizaciones

NIVEL 3: Psicologiay marquetin

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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Identificador : 2500286

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologia Social y de las Organizaciones

Mencién en Investigacion en Psicologia Basicay Aplicada

NIVEL 3: Psicologia de la salud ocupacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia Social y de las Organizaciones

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Realizar trabajos de profundizacién en el &mbito de estudio de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicologia de los recursos humanos.

Psicologia del trabajo.

Psicologia de la seguridad y la prevencion.
Psicosociologia del consumidor y del marquetin.

Psicologia de la comunicacién social, la propaganda y la publicidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los créditos que corresponden a la materia optativa indican la oferta maxima que podria llegar a programarse. El centro fijara criterios de programa-
cién atendiendo al nimero de estudiantes y a su demanda, siempre siguiendo los criterios generales que establezca la Universidad de Barcelona. El
objetivo general es ofrecer una optatividad suficientemente amplia y diversa para que aquellos estudiantes que deseen intensificar su formacién en al-
guno o algunos de los &mbitos de especializacion profesional o investigadora de la psicologia puedan hacerlo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Mostrar capacidad creativay emprendedora (formular, disefiar y gestionar proyectos/buscar e integrar nuevos conocimientos
y actitudes/mostrar autonomia de actuacion y criterio/ser consciente de la necesidad de desarrollar y actualizar 1os conocimientos y
habilidades profesionales alo largo de lavida).

CG9 - Conocer y respetar la diversidad humana (mostrar sensibilidad hacia las diferencias de género, cultura, capacidadesy
recursog/mostrar sensibilidad ante las injusticias sociales y econdmicas/adoptar una actitud de compromiso personal y profesional
con un proceso permanente de cambio socid).
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CG1 - Razonar de manera andliticay critica (comparar y contrastar ideas y conceptos/ adoptar un enfoque cientifico y critico hacia
las fuentes de informacion/ comprender, sintetizar y evaluar criticamente textos e ideas compl gjas).

CG2 - Organizar y planificar |as propias actuaciones de manera eficaz y eficiente para a canzar propdsitos académicosy
profesionales (organizar el tiempo, €l espacio y los materiales/establecer objetivosy tomar decisiones sobre su priorizacion y sobre
|os procedimientos para al canzarl 0s).

CG4 - Interactuar adecuadamente en situaciones sociales y profesionales, con propésitosy tipos de interlocutores variados -
habilidades interpersonal es- (adaptarse con flexibilidad a personasy situaciones diversas/mostrar respeto ante las ideas y estados
animicos de otras personas/respetar y/o asumir liderazgo y mostrar iniciativa).

CG5 - Mostrar un perfil personal compatible con la actuacion académicay profesional -habilidades personaes- (mostrar
responsabilidad y compromiso/aceptar |as consecuencias de | as propias acciones/saber solicitar y aceptar ayuda/analizar, controlar
y expresar de forma adecuada las propias emociones y sentimientos/conocer |0s propios puntos fuertes y débiles/ser capaz de
rectificar).

CG6 - Trabajar en equipo (colaborar con los demas'y contribuir aun proyecto comin/colaborar en equipos interdisciplinaresy en
equipos multicultural es/participar en laresolucién de conflictos).

CG10 - Mostrar un comportamiento comprometido con la sostenibilidad (valorar e impacto social y medioambiental de las
actuaciones académicas y profesionales/manifestar visiones integradasy sistémicas).

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE5 - Mostrar habilidades béasicas de investigacion (utilizar las diferentes fuentes documental es en psicol ogia/mostrar un dominio
de las estrategias necesarias para acceder alainformacion y valorar la necesidad de actualizacion documental/recoger, ordenar y
clasificar datos y materiales de investigacion (documentos, historias clinicas, archivos, etc.)/conocer las bases de |os métodos de
investigacion psicol égica/analizar e interpretar criticamente los datos en el marco del conocimiento disciplinar establecido/conocer
los procedimientos y aspectos formales de la difusion del conocimiento derivado de lainvestigacion psicol dgica).

CEG6 - Mostrar compromiso €ético y responsabilidad profesional (conocer, tomar decisionesy actuar de acuerdo a codigo
deontol 6gico de la Psicologia en el ambito de la actuacion profesiona y de investigacién/comprender el concepto y la necesidad de
una préctica psicol 6gica basada en la evidencia como garantia de responsabilidad profesional).

CEL1 - Conocer, comprender y analizar el comportamiento (saber analizar el comportamiento en base a una comprension del
funcionamiento de |os procesos psicol 4gicos teniendo en cuenta sus bases biol dgicas, evolutivas, socioculturalesy contextuales).

CE2 - Detectar necesidades susceptibles de intervencion psicolégica (identificar y analizar las demandas y as necesidades de
personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos, estableciendo las prioridades correspondientes).

CE3 - Mostrar capacidades de evaluacion psicoldgica (formular y contrastar hipétesis sobre las demandas, |os problemasy las
necesidades de |os destinatarios/valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos, procedimientos de recogida
de datos e instrumentos de medida adecuados en cada situacion o contexto de eval uacién/obtener y organizar informacion relevante
delos problemas, demandas y necesidades aplicando |as técnicas adecuadas/el aborar y redactar informes técnicos sobre los
resultados de la evaluacion, lainvestigacion o los servicios demandados, teniendo en cuenta el tipo de destinatario/capacidad para
hacer diagndsticos siguiendo los criterios propios de la profesion).

CE4 - Mostrar habilidades de intervencion, asesoramiento, mediacidn e intervencion psicol dgica (establecer objetivos realistas

y elaborar un plan de trabajo que conduzca a alcanzarlos/identificar las variables individual es, ambientales, contextualesy de
procesos que pueden influir en unaintervencion y detectar los signos de resistenciaal cambio/aplicar los métodos o |as estrategias
recogidas en € plan de intervencién, de acuerdo con |os objetivos establecidos, en los contextos relevantes para el servicio
solicitado/responder y actuar con flexibilidad, respeto y discrecion en los contextos de intervencidn, asesoramiento, mediacion y
tratamiento psicol 6gico/obtener y organizar informacion relevante para analizar y valorar las intervenciones).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 50 100
Teoricopréctica 25 100

Otras précticas 25 100

Trabajo tutelado 100 20

Trabgjo auténomo 100 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de |a asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo ladireccion del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de formaoral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover laexpresién'y la comprension oral en una
conversacion colectiva en la cual € tema puede ser preparado, pero no €l desarrollo de lasintervenciones.

Rueda deintervenciones: Actividad en la cual |os estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que todos
puedan participar.

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
temamediante el didlogo y ladiscusion, bajo la direccién de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monogréaficos, a partir de lainformacidn proporcionada previamente por €l profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comin los resultados o los criterios personal es obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracién entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje

apartir de problemas seleccionados de lavidareal. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi
este conocimiento. Este tipo de metodologia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes de
manera que Se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion complejaque €
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Realizacion carpeta aprendizaje: Larealizacion de una carpeta de aprendizaje del estudiante permite recoger |os esfuerzos del
alumnado y los resultados del proceso de aprendizaje, incorporando trabajos elaborados por €l estudiante.

Ejercicios précticos: la actividad basada en los gjercicios précticos consiste en laformulacion, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con latemética de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la préacticade
conocimientos o habilidades programados.

Busqueda de informacién: La busqueda de informacidn, organizada como busqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicién de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencidn de informacion.

Elaboracion de proyectos: Metodol ogia de ensefianza activa que promueve €l aprendizaje a partir de larealizacion de un proyecto:
idea, disefio, planificacion, desarrollo y evaluacién del proyecto.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucion, un problema, etc. de manera contextua y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es unatécnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

Practicas: Permiten aplicar y configurar, anivel préactico, lateoria de un ambito de conocimiento en un contexto concreto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas; examen, cuestionarios 60.0 100.0
(de eleccién entre diferentes respuestas,

de distincion verdadero/falso, de
emparejamientog), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafraseg),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemasg,

Pruebas orales: entrevistas o examenes, 0.0 40.0
puestas en comun, exposiciones;,

Instrumentos basados en |a observacion: 0.0 40.0
listados de control, escalas de estimacién,

registros¢,
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Identificador : 2500286

Trabajos realizados por el estudiante: 0.0 40.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de

aprendizaje;,

Simulaciones 0.0 40.0
Instrumentos de co-evaluacion 0.0 40.0
NIVEL 2: Intervencion psicosocial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologia Social y de las Organizaciones

Mencién en Psicologia del Desarrollo y de la Educacion

Mencién en Investigacion en Psicologia Basicay Aplicada

NIVEL 3: Aplicaciones de técnicas grupales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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Identificador : 2500286

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologia Socia y de las Organizaciones

NIVEL 3: Psicologia existencial y de la espiritualidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologia Socia y de las Organizaciones

NIVEL 3: Psicologiajuridica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia Socia y de las Organizaciones

NIVEL 3: Psicologia politicay de los movimientos sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia Socia y de las Organizaciones

NIVEL 3: Técnicas deinvestigacion social y dela comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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! Identificador : 2500286
TplC T GOBIERND MINISTERIC
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
™LA ¥ DEPORTE

ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia Socia y de las Organizaciones

NIVEL 3: Terapia grupal
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia Social y de las Organizaciones

NIVEL 3: Violencia psicosocial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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i ¥ DEPORTE

No

No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia Social y de las Organizaciones

NIVEL 3: Gestion del tiempo: trabajo, ocioy tiempo libre

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia Social y de las Organizaciones

NIVEL 3: Psicologia ambiental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologia Social y de las Organizaciones

NIVEL 3: Psicologia comunitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologia Social y de las Organizaciones

NIVEL 3: Psicologia criminal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

971144
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Mencion en Psicologia Social y de las Organizaciones

NIVEL 3: Psicologia cultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologia Social y de las Organizaciones

Mencion en Psicologiadel Desarrollo y de la Educacion

NIVEL 3: Psicologia de la comunicacién social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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Mencion en Psicologia Social y de las Organizaciones

NIVEL 3: Psicologia del conflicto, la negociacion y la mediacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologia Social y de las Organizaciones

NIVEL 3: Psicologia econémicay del consumidor

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologia Social y de las Organizaciones
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Mencion en Investigacion en Psicologia Basicay Aplicada

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Realizar trabajos de profundizacién en el &mbito de estudio de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicologia ambiental.

Psicologia cultural.

Psicologia comunitaria.

Psicologia juridica.

Psicologia politica.

Psicologia social del conflicto, la negociacién y la mediacion.
Gestion del tiempo: trabajo, ocio y tiempo libre.

Métodos y técnicas de grupo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los créditos que corresponden a la materia optativa indican la oferta maxima que podria llegar a programarse. El centro fijara criterios de programa-
cién atendiendo al nimero de estudiantes y a su demanda, siempre siguiendo los criterios generales que establezca la Universidad de Barcelona. El
objetivo general es ofrecer una optatividad suficientemente amplia y diversa para que aquellos estudiantes que deseen intensificar su formacién en al-
guno o algunos de los &mbitos de especializacion profesional o investigadora de la psicologia puedan hacerlo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Mostrar capacidad creativay emprendedora (formular, disefiar y gestionar proyectos/buscar e integrar nuevos conocimientos
y actitudes/mostrar autonomia de actuacion y criterio/ser consciente de la necesidad de desarrollar y actualizar 1os conocimientos y
habilidades profesionales alo largo de lavida).

CG9 - Conocer y respetar |a diversidad humana (mostrar sensibilidad hacia las diferencias de género, cultura, capacidadesy
recursos/mostrar sensibilidad ante las injusticias sociales y econdémicas/adoptar una actitud de compromiso persona y profesiona
con un proceso permanente de cambio socidl).

CG1 - Razonar de manera andliticay critica (comparar y contrastar ideas y conceptos/ adoptar un enfoque cientifico y critico hacia
las fuentes de informacion/ comprender, sintetizar y evaluar criticamente textos e ideas compl gjas).

CG2 - Organizar y planificar |as propias actuaciones de manera eficaz y eficiente para a canzar propdsitos académicosy
profesionales (organizar el tiempo, €l espacio y los materiales/establecer objetivosy tomar decisiones sobre su priorizaciony sobre
|os procedimientos para al canzarl 0s).

CG4 - Interactuar adecuadamente en situaciones sociales y profesionales, con propésitosy tipos de interlocutores variados -
habilidades interpersonal es- (adaptarse con flexibilidad a personasy situaciones diversas/mostrar respeto ante las ideas y estados
animicos de otras personas/respetar y/o asumir liderazgo y mostrar iniciativa).

CG5 - Mostrar un perfil personal compatible con la actuacion académicay profesional -habilidades personaes- (mostrar
responsabilidad y compromiso/aceptar las consecuencias de las propias acciones/saber solicitar y aceptar ayuda/analizar, controlar
y expresar de forma adecuada las propias emociones y sentimientos/conocer |0s propios puntos fuertes y débiles/ser capaz de
rectificar).

CG6 - Trabajar en equipo (colaborar con los demas'y contribuir aun proyecto comin/colaborar en equipos interdisciplinaresy en
equipos multicultural es/participar en laresolucién de conflictos).

CG10 - Mostrar un comportamiento comprometido con la sostenibilidad (valorar el impacto social y medioambiental de las
actuaciones académicas y profesionales/manifestar visiones integradas y sistémicas).

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE5 - Mostrar habilidades bésicas de investigacion (utilizar las diferentes fuentes documentales en psicol ogia/mostrar un dominio
de las estrategias necesarias para acceder alainformacion y valorar la necesidad de actualizacion documental/recoger, ordenar y
clasificar datos y materiales de investigacion (documentos, historias clinicas, archivos, etc.)/conocer las bases de |os métodos de
investigacion psicol 6gica/analizar e interpretar criticamente los datos en el marco del conocimiento disciplinar establecido/conocer
los procedimientos y aspectos formales de ladifusion del conocimiento derivado de lainvestigacion psicol 6gica).
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CE6 - Mostrar compromiso ético y responsabilidad profesional (conocer, tomar decisionesy actuar de acuerdo al codigo
deontol 6gico de la Psicologia en € @mbito de la actuacion profesional y de investigacion/comprender € concepto y la necesidad de
una préctica psicol égica basada en la evidencia como garantia de responsabilidad profesional).

CEL1 - Conocer, comprender y analizar el comportamiento (saber analizar el comportamiento en base a una comprension del
funcionamiento de los procesos psicol gicos teniendo en cuenta sus bases biol égicas, evolutivas, socioculturalesy contextuales).

CE2 - Detectar necesidades susceptibles de intervencién psicol égica (identificar y analizar las demandas y |as necesidades de
personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos, estableciendo las prioridades correspondientes).

CE3 - Mostrar capacidades de evaluacidn psicolégica (formular y contrastar hipétesis sobre las demandas, los problemasyy las
necesidades de los destinatarios/val orar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccién de los métodos, procedimientos de recogida
de datos e instrumentos de medida adecuados en cada situacion o contexto de evaluacion/obtener y organizar informacion relevante
de los problemas, demandas y necesidades aplicando las técnicas adecuadas/elaborar y redactar informes técnicos sobre los
resultados de la evaluacidn, lainvestigacion o |os servicios demandados, teniendo en cuenta el tipo de destinatario/capacidad para
hacer diagndsticos siguiendo |os criterios propios de la profesion).

CE4 - Mostrar habilidades de intervenciodn, asesoramiento, mediacidn e intervencion psicol 6gica (establecer objetivos realistas

y elaborar un plan de trabajo que conduzca a alcanzarlos/identificar las variables individual es, ambientales, contextualesy de
procesos que pueden influir en unaintervencion y detectar los signos de resistenciaal cambio/aplicar los métodos o |as estrategias
recogidas en el plan de intervencion, de acuerdo con |os objetivos establecidos, en los contextos relevantes para el servicio
solicitado/responder y actuar con flexibilidad, respeto y discrecion en los contextos de intervencidn, asesoramiento, mediacion y
tratamiento psicol 6gico/obtener y organizar informacion relevante para analizar y valorar las intervenciones).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 50 100
Teoricopractica 50 100

Otras practicas 50 100

Trabajo tutelado 150 20

Trabajo auténomo 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de |a asignatura de formaoral por parte de un profesor o
profesora sin la parti cipacion activa del alumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo ladireccion del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de formaoral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover laexpresion 'y la comprension oral en una
conversacion colectiva en la cual € tema puede ser preparado, pero no €l desarrollo de lasintervenciones.

Rueda de intervenciones: Actividad en la cual |os estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que todos
puedan participar.

Seminario: Técnica de dindmica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo més bien reducido que investigaun
temamediante el didlogo y ladiscusion, bajo ladireccién de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monogréaficos, a partir de lainformacién proporcionada previamente por €l profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comuin los resultados o los criterios personal es obtenidos después de determinadas | ecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracidn entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje

apartir de problemas seleccionados de lavidareal. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi
este conocimiento. Este tipo de metodologia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes de
manera que se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion complejaque €
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Realizacion carpeta aprendizaje: La realizacion de una carpeta de aprendizaje del estudiante permite recoger |os esfuerzos del
alumnado y los resultados del proceso de aprendizaje, incorporando trabajos elaborados por €l estudiante.
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Ejercicios précticos: la actividad basada en |os gjercicios préacticos consiste en la formulacion, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la temética de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de
conocimientos o habilidades programados.

Busqueda de informacién: La busqueda de informacidn, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicién de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencidn de informacion.

Elaboracion de proyectos: Metodologia de ensefianza activa que promueve el aprendizaje a partir de larealizacion de un proyecto:
idea, disefio, planificacién, desarrollo y evaluacion del proyecto.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucion, un problema, etc. de manera contextua y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es unatécnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un

problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

Practicas: Permiten aplicar y configurar, anivel préctico, lateoria de un ambito de conocimiento en un contexto concreto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. examen, cuestionarios
(de eleccidn entre diferentes respuestas,

de distincion verdadero/falso, de
emparejamientog), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafraseg),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemasg,

60.0

100.0

Pruebas orales: entrevistas 0 examenes,
puestas en comuin, exposi cionesy,

0.0

Instrumentos basados en |a observacion:
listados de control, escalas de estimacién,

registros,

0.0

Trabgjos realizados por € estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje;,

0.0

Simulaciones

0.0

40.0

Instrumentos de co-evaluacion

0.0

40.0

NIVEL 2: Desarrolloy aprendizaje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologiadel Desarrollo y de la Educacién

Mencidn en Investigacion en Psicologia Bésicay Aplicada

NIVEL 3: Aprendizajealolargodelavida

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologiadel Desarrollo y de la Educacién

NIVEL 3: Desarrollo de la comunicacion y el lenguaje

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologiadel Desarrollo y de la Educacién

NIVEL 3: Ensefianzay apr endizaje con tecnologias de la infor macién y la comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologiadel Desarrollo y de la Educacién

Mencidn en Investigacion en Psicologia Bésicay Aplicada

NIVEL 3: Psicoger ontologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologiadel Desarrollo y de la Educacién
5.5.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

- Realizar trabajos de profundizacién en el &mbito de estudio de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ensefianza y aprendizaje con Técnicas de la Informacién y la Comunicacién.
Psicogerontologia.

Comprension de uno mismo y de los otros en la infancia.

Aprendizaje a lo largo de la vida.

Desarrollo de la comunicacién y del lenguaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los créditos que corresponden a la materia optativa indican la oferta maxima que podria llegar a programarse. El centro fijara criterios de programa-
cién atendiendo al nimero de estudiantes y a su demanda, siempre siguiendo los criterios generales que establezca la Universidad de Barcelona. El
objetivo general es ofrecer una optatividad suficientemente amplia y diversa para que aquellos estudiantes que deseen intensificar su formacion en al-
guno o algunos de los &mbitos de especializacion profesional o investigadora de la psicologia puedan hacerlo.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Comunicarse oralmente y por escrito anivel universitario (mostrar capacidad de comprension y expresion ora y escrita
en catalén, castellano y en unaterceralengual/redactar informes y memorias/mostrar habilidades pragméticas superiores parala
conversacion, laentrevista, el debate y los intercambios de informaci dn/exponer oralmente de manera fluida temas académicos y
profesionales/argumentar |as propias opiniones).

CG9 - Conocer y respetar la diversidad humana (mostrar sensibilidad hacia las diferencias de género, cultura, capacidadesy
recursos/mostrar sensibilidad ante las injusticias sociales y econdémicas/adoptar una actitud de compromiso personal y profesional
con un proceso permanente de cambio socidl).

CG1 - Razonar de manera analiticay critica (comparar y contrastar ideas y conceptos/ adoptar un enfoque cientifico y critico hacia
las fuentes de informacion/ comprender, sintetizar y evaluar criticamente textos e ideas complgjas).

CG10 - Mostrar un comportamiento comprometido con la sostenibilidad (valorar €l impacto socia y medioambiental de las
actuaciones académicas y profesiona es/manifestar visiones integradas y sistémicas).

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Mostrar habilidades basicas de investigacion (utilizar las diferentes fuentes documentales en psicol ogia/mostrar un dominio
delas estrategias necesarias para acceder alainformacion y valorar la necesidad de actualizacion documental/recoger, ordenar y
clasificar datos y materiales de investigacion (documentos, historias clinicas, archivos, etc.)/conocer |as bases de los métodos de
investigacion psicol égica/andizar e interpretar criticamente los datos en el marco del conocimiento disciplinar establecido/conocer
los procedimientos y aspectos formales de la difusion del conocimiento derivado de lainvestigacién psicol égica).

CEL1 - Conocer, comprender y analizar el comportamiento (saber analizar el comportamiento en base a una comprension del
funcionamiento de los procesos psicol gicos teniendo en cuenta sus bases biol égicas, evolutivas, socioculturalesy contextuales).

CE2 - Detectar necesidades susceptibles de intervencion psicolégica (identificar y analizar las demandas y |as necesidades de
personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos, estableciendo |as prioridades correspondientes).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 50 100
Teoricopréactica 50 100
Taller experimental 50 100
Salidas de Campo 50 100

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
o
~
<
[32]
[e0]
[sp]
<
N~
[e)]
<
—
h
o
[t
N~
<t
Yo
o
o
Yo
[ee]
—
(o]
(]
>
[0}
(@]

105/ 144




Identificador : 2500286

: OBIERNG HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Trabajo tutelado 150 20

Trabajo auténomo 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activadel aumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo la direccién del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno 0 més estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover la expresion y lacomprension oral en una
conversacion colectivaen la cual el tema puede ser preparado, pero no € desarrollo de las intervenciones.

Rueda deintervenciones: Actividad en la cual |os estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que todos
puedan participar.

Seminario: Técnica de dinamica de grupos gque consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
temamediante el didlogo y ladiscusion, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de lainformacion proporcionada previamente por € profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comUn los resultados o | os criterios personal es obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabgjo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje

apartir de problemas seleccionados de lavidareal. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi
este conocimiento. Este tipo de metodol ogia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes de
manera que Se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que €
aumnado debe resolver, ya sea trabajando individual mente, o en equipo.

Realizacion carpeta aprendizaje: Larealizacion de una carpeta de aprendizaje del estudiante permite recoger |os esfuerzos del
alumnado y los resultados del proceso de aprendizaje, incorporando trabajos elaborados por el estudiante.

Ejercicios practicos: la actividad basada en los ejercicios préacticos consiste en laformulacion, andlisis, resolucién o debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practicade
conocimientos o habilidades programados.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como blsgqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.

Elaboracion de proyectos: Metodologia de ensefianza activa que promueve el aprendizaje a partir de larealizacion de un proyecto:
idea, disefio, planificacion, desarrollo y evaluacion del proyecto.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucion, un problema, etc. de manera contextua y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es una técnica de simulacién en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

Précticas. Permiten aplicar y configurar, anivel préactico, la teoria de un ambito de conocimiento en un contexto concreto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. examen, cuestionarios 60.0 100.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,

de distincién verdadero/falso, de
emparejamientog), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase¢),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucién de problemasg,

Pruebas orales: entrevistas 0 examenes, 0.0 40.0
puestas en comun, exposi ciones;,
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Instrumentos basados en la observacion: 0.0 40.0
listados de control, escalas de estimacion,

registros,

Trabajos realizados por el estudiante: 0.0 40.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de

aprendizaje;,

Simulaciones 0.0 40.0
Instrumentos de co-evaluacion 0.0 40.0
NIVEL 2: Intervencion psicoeducativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia del Desarrollo y de la Educacion

Mencién en Investigacion en Psicologia Basicay Aplicada

NIVEL 3: Atencion precoz

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologiadel Desarrollo y de la Educacién

NIVEL 3: Evaluacion eintervencién en tecnologias de soporte a la discapacidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologiadel Desarrollo y de la Educacién

Mencion en Investigacion en Psicologia Bésicay Aplicada

NIVEL 3: Intervencion en practicas educativas familiaresy en la comunidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologiadel Desarrollo y de la Educacién

NIVEL 3: Prevencion eintervencion en lainfancia en riesgo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologiadel Desarrollo y de la Educacién

NIVEL 3: Psicologia escolar e intervencion psicopedagdgica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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Identificador : 2500286

¥ GOBIERND MIMISTERICH
T DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPCRTE
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Psicologiadel Desarrollo y de la Educacion

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Realizar trabajos de profundizacién en el &mbito de estudio de la materia.

55.1.3 CONTENIDOS

Intervencién en practicas educativas familiares y en la comunidad.
Psicologia escolar e intervencién psicopedagégica.

Prevencion e intervencién en la infancia en riesgo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los créditos que corresponden a la materia optativa indican la oferta maxima que podria llegar a programarse. El centro fijara criterios de programa-
cién atendiendo al nimero de estudiantes y a su demanda, siempre siguiendo los criterios generales que establezca la Universidad de Barcelona. El
objetivo general es ofrecer una optatividad suficientemente amplia y diversa para que aquellos estudiantes que deseen intensificar su formacién en al-
guno o algunos de los &mbitos de especializacion profesional o investigadora de la psicologia puedan hacerlo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Conocer y respetar la diversidad humana (mostrar sensibilidad hacia las diferencias de género, cultura, capacidadesy
recursos/mostrar sensibilidad ante las injusticias sociales y econdémicas/adoptar una actitud de compromiso personal y profesional
con un proceso permanente de cambio social).

CG4 - Interactuar adecuadamente en situaciones sociales y profesionales, con propésitos y tipos de interlocutores variados -
habilidades interpersonal es- (adaptarse con flexibilidad a personas y situaciones diversas/mostrar respeto ante lasideas y estados
animicos de otras personas/respetar y/o asumir liderazgo y mostrar iniciativa).

CG5 - Mostrar un perfil personal compatible con la actuacion académicay profesional -habilidades personaes- (mostrar
responsabilidad y compromiso/aceptar las consecuencias de las propias acciones/saber solicitar y aceptar ayuda/analizar, controlar
y expresar de forma adecuada las propias emociones y sentimientos/conocer |os propios puntos fuertes y débiles/ser capaz de
rectificar).

CG6 - Trabajar en equipo (colaborar con los demas'y contribuir aun proyecto comin/colaborar en equipos interdisciplinaresy en
equipos multicultural es/participar en laresolucién de conflictos).

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE6 - Mostrar compromiso ético y responsabilidad profesional (conocer, tomar decisionesy actuar de acuerdo a codigo
deontol 6gico de la Psicologia en e @mbito de la actuacion profesional y de investigacion/comprender e concepto y la necesidad de
una préctica psicol 6gica basada en la evidencia como garantia de responsabilidad profesional).

CE2 - Detectar necesidades susceptibles de intervencién psicol égica (identificar y analizar las demandas y |as necesidades de
personas, grupos u organizaciones en diferentes contextos, estableciendo las prioridades correspondientes).

CE3 - Mostrar capacidades de evaluacién psicolégica (formular y contrastar hipdétesis sobre las demandas, los problemasyy las
necesidades de los destinatarios/val orar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccién de los métodos, procedimientos de recogida
de datos e instrumentos de medida adecuados en cada situacion o contexto de eval uacion/obtener y organizar informacion relevante
de los problemas, demandas y necesidades aplicando las técnicas adecuadas/elaborar y redactar informes técnicos sobre los
resultados de la evaluacidn, lainvestigacion o |os servicios demandados, teniendo en cuenta el tipo de destinatario/capacidad para
hacer diagndsticos siguiendo |os criterios propios de la profesion).

CE4 - Mostrar habilidades de intervencion, asesoramiento, mediacion e intervencion psicol ogica (establecer objetivos realistas

y elaborar un plan de trabajo que conduzca a al canzarlog/identificar las variables individual es, ambiental es, contextualesy de
procesos que pueden influir en unaintervencion y detectar |os signos de resistenciaa cambio/aplicar los métodos o las estrategias
recogidas en el plan de intervencion, de acuerdo con los objetivos establecidos, en los contextos relevantes para el servicio
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solicitado/responder y actuar con flexibilidad, respeto y discrecion en los contextos de intervencidn, asesoramiento, mediacion y
tratamiento psicol 6gico/obtener y organizar informacion relevante para analizar y valorar lasintervenciones).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 25 100
Teoricopréctica 25 100

Otras précticas 50 100

Trabajo tutelado 100 20

Trabajo auténomo 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de |a asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo ladireccion del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de comparieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover laexpresiéon'y la comprension oral en una
conversacion colectiva en la cual € tema puede ser preparado, pero no € desarrollo de lasintervenciones.

Rueda deintervenciones: Actividad en la cual |os estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, tc.), de manera que todos
puedan participar.

Seminario: Técnica de dindmica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo maés bien reducido que investigaun
tema mediante el didlogo y ladiscusion, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de lainformacion proporcionada previamente por € profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comUn los resultados o |os criterios personal es obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracién entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje

apartir de problemas seleccionados de lavidareal. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busgque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi
este conocimiento. Este tipo de metodol ogia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes de
manera que se convierte en una estrategia especialmente interesante para al canzar competencias.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion complejaque €l
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individual mente, o en equipo.

Realizacion carpeta aprendizaje: Larealizacién de una carpeta de aprendizaje del estudiante permite recoger |os esfuerzos del
alumnado y los resultados del proceso de aprendizaje, incorporando trabajos elaborados por €l estudiante.

Ejercicios précticos: la actividad basada en 10s gjercicios précticos consiste en la formulacion, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con latematica de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la préctica de
conocimientos o habilidades programados.

Busqueda de informacién: La busqueda de informacidn, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicién de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtenciédn de informacion.

Elaboracion de proyectos: Metodol ogia de ensefianza activa que promueve €l aprendizaje a partir de larealizacion de un proyecto:
idea, disefio, planificacion, desarrollo y evaluacién del proyecto.

Estudio de casos. Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucién, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es una técnica de simulacidn en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucién de conflictos).

Simulacion: Actividad en que, ante un caso 0 un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel seguin lacua
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

Practicas: Permiten aplicar y configurar, anivel préctico, lateoria de un ambito de conocimiento en un contexto concreto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas escritas; examen, cuestionarios
(de eleccién entre diferentes respuestas,

de distincion verdadero/falso, de
emparejamientog), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafraseg),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemasg,

60.0

100.0

Pruebas orales: entrevistas o examenes,
puestas en comun, exposiciones;,

0.0

Instrumentos basados en la observacion:
listados de control, escalas de estimacién,
registros¢,

0.0

Trabajos realizados por € estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje;,

0.0

Simulaciones

0.0

40.0

Instrumentos de co-evaluacion

0.0

40.0

NIVEL 2: Etologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia Socia y de las Organizaciones

Mencion en Psicologiadel Desarrollo y de la Educacion

Mencion en Investigacion en Psicologia Basicay Aplicada

NIVEL 3: Conducta adaptativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencidn en Investigacion en Psicologia Bésicay Aplicada

NIVEL 3: Etologia de los primates

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia Socia y de las Organizaciones

Mencion en Psicologiadel Desarrollo y de la Educacion

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Realizar trabajos de profundizacién en el &mbito de estudio de la materia.

55.1.3 CONTENIDOS

Etologia de los primates. Comportamiento animal. Evolucién de la conducta. Técnicas de observacion naturalista.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

113/ 144

[}
Q
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
5]
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
o
~
<
[92]
@
I}
<
N~
o
<
-
S
=
re)
N~
~
)
=}
S
0
@
-
©
I3}
>
[0}
(@]




Identificador : 2500286

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Los créditos que corresponden a la materia optativa indican la oferta maxima que podria llegar a programarse. El centro fijara criterios de programa-
cién atendiendo al nimero de estudiantes y a su demanda, siempre siguiendo los criterios generales que establezca la Universidad de Barcelona. El
objetivo general es ofrecer una optatividad suficientemente amplia y diversa para que aquellos estudiantes que deseen intensificar su formacién en al-
guno o algunos de los &mbitos de especializacién profesional o investigadora de la psicologia puedan hacerlo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Comunicarse oralmente y por escrito anivel universitario (mostrar capacidad de comprension y expresion ora y escrita
en catalan, castellano y en unaterceralengua/redactar informes'y memorias/mostrar habilidades pragméti cas superiores parala
conversacion, laentrevista, €l debate y los intercambios de informaci dn/exponer oralmente de manera fluida temas académicos y
profesionales/argumentar |as propias opiniones).

CG2 - Organizar y planificar las propias actuaciones de manera eficaz y eficiente para alcanzar propésitos académicosy
profesionales (organizar €l tiempo, el espacio y |os materiales/establecer objetivosy tomar decisiones sobre su priorizacion y sobre
|os procedimientos para al canzarl 0s).

CG3 - Buscar, seleccionar y gestionar informacion especializada de forma estratégica, haciendo uso de diferentes tecnologias y
fuentes de informacién (utilizar eficazmente redes de bibliotecas, archivos e internet parala blsqueda de informacién/usar las
nuevas tecnologias para la actuacion académicay profesional).

CG4 - Interactuar adecuadamente en situaciones sociales y profesionales, con propésitos y tipos de interlocutores variados -
habilidades interpersonal es- (adaptarse con flexibilidad a personasy situaciones diversas/mostrar respeto ante las ideasy estados
animicos de otras personas/respetar y/o asumir liderazgo y mostrar iniciativa).

CG6 - Trabajar en equipo (colaborar con los demés'y contribuir a un proyecto comun/colaborar en equipos interdisciplinaresy en
equipos multiculturales/participar en laresolucion de conflictos).

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE5 - Mostrar habilidades bésicas de investigacion (utilizar las diferentes fuentes documental es en psicol ogia/mostrar un dominio
de las estrategias necesarias para acceder alainformacion y valorar la necesidad de actualizacion documental/recoger, ordenar y
clasificar datos y materiales de investigacion (documentos, historias clinicas, archivos, etc.)/conocer las bases de |os métodos de
investigacion psicol égica/analizar e interpretar criticamente los datos en el marco del conocimiento disciplinar establecido/conocer
los procedimientos y aspectos formales de la difusidn del conocimiento derivado de lainvestigacidn psicol dgica).

CEL1 - Conocer, comprender y analizar el comportamiento (saber analizar el comportamiento en base a una comprension del
funcionamiento de los procesos psicol 6gicos teniendo en cuenta sus bases biol égicas, evolutivas, socioculturalesy contextuales).

CE3 - Mostrar capacidades de evaluacion psicoldgica (formular y contrastar hipétesis sobre las demandas, |os problemasy las
necesidades de |os destinatarios/valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos, procedimientos de recogida
de datos e instrumentos de medida adecuados en cada situacion o contexto de eval uacién/obtener y organizar informacion relevante
delos problemas, demandas y necesidades aplicando |as técnicas adecuadas/el aborar y redactar informes técnicos sobre los
resultados de la evaluacion, lainvestigacion o los servicios demandados, teniendo en cuenta el tipo de destinatario/capacidad para
hacer diagndsticos siguiendo los criterios propios de la profesion).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 25 100

Salidas de Campo 25 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabajo auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activadel alumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo la direccion del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de formaoral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover laexpresiéon y lacomprensién oral en una
conversacion colectivaen la cual €l tema puede ser preparado, pero no € desarrollo de las intervenciones.

114/ 144

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
o
~
<
[32]
[e0]
[sp]
<
N~
[e)]
<
—
h
o
[t
N~
<t
Yo
o
o
Yo
[ee]
—
(o]
(]
>
[0}
(@]




Identificador : 2500286

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Rueda de intervenciones: Actividad en la cual |os estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que todos
puedan participar.

Seminario: Técnica de dindmica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo més bien reducido que investigaun
temamediante el didlogo y la discusion, bajo ladireccién de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monogréaficos, a partir de lainformacién proporcionada previamente por €l profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comuin |os resultados o |os criterios personal es obtenidos después de determinadas | ecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje

apartir de problemas seleccionados de lavidareal. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi
este conocimiento. Este tipo de metodologia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidadesy actitudes de
manera que se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que €l
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Realizacion carpeta aprendizaje: Larealizacion de una carpeta de aprendizaje del estudiante permite recoger los esfuerzos del
aumnado y los resultados del proceso de aprendizaje, incorporando trabajos elaborados por €l estudiante.

Ejercicios précticos: la actividad basada en |0s gjercicios précticos consiste en la formulacion, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la temética de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de
conocimientos o habilidades programados.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencion de informacion.

Elaboracion de proyectos: Metodologia de ensefianza activa que promueve el aprendizaje a partir de larealizacion de un proyecto:
idea, disefio, planificacion, desarrollo y evaluacion del proyecto.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucion, un problema, etc. de manera contextua y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es unatécnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

Précticas. Permiten aplicar y configurar, anivel préactico, la teoria de un ambito de conocimiento en un contexto concreto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios 60.0 100.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,

de distincién verdadero/fal so, de
emparejamientog), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase¢),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucién de problemasg,

Pruebas orales: entrevistas 0 examenes, 0.0 40.0
puestas en comun, exposi ciones;,

Instrumentos basados en |a observacion: 0.0 40.0
listados de control, escalas de estimacién,
registros,

Trabgjos realizados por €l estudiante: 0.0 40.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje;,

Instrumentos de co-evaluacion 0.0 40.0

NIVEL 2: Neurociencia cognitivay conductual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Evaluacion, Diagnostico e Intervencién Clinica

Mencién en Psicologia del Desarrollo y de la Educacion

Mencién en Investigacion en Psicologia Basicay Aplicada

NIVEL 3: Drogodependencias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Evaluacion, Diagnostico e Intervencion Clinica

NIVEL 3: Genética dela conducta

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Evaluacion, Diagnostico e Intervencion Clinica

NIVEL 3: Neuropsicologia del envejecimientoy de las demencias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Evaluacion, Diagnostico e Intervencion Clinica

Mencién en Psicologia del Desarrollo 'y de la Educacion

NIVEL 3: Neuropsicologia infantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Evaluacion, Diagnostico e Intervencion Clinica

Mencién en Psicologia del Desarrollo y de la Educacion

NIVEL 3: Organizacion cerebral y neuroimagen

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Investigacion en Psicologia Basicay Aplicada

NIVEL 3: Psicofisiologia clinica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
Mencién en Evaluacion, Diagnostico e Intervencion Clinica

Mencién en Investigacion en Psicologia Basicay Aplicada
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Realizar trabajos de profundizacién en el &mbito de estudio de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicofisiologia clinica.
Neuropsicologia infantil.
Genética de la conducta.

Organizacion cerebral y neuroimagen.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los créditos que corresponden a la materia optativa indican la oferta maxima que podria llegar a programarse. El centro fijara criterios de programa-
cién atendiendo al nimero de estudiantes y a su demanda, siempre siguiendo los criterios generales que establezca la Universidad de Barcelona. El
objetivo general es ofrecer una optatividad suficientemente amplia y diversa para que aquellos estudiantes que deseen intensificar su formacién en al-
guno o algunos de los &mbitos de especializacion profesional o investigadora de la psicologia puedan hacerlo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Comunicarse oramente y por escrito anivel universitario (mostrar capacidad de comprension y expresion oral y escrita
en catalén, castellano y en unaterceralengualredactar informes y memorias/mostrar habilidades pragméticas superiores parala
conversacion, laentrevista, el debate y los intercambios de informaci6n/exponer oralmente de manera fluida temas académicos y
profesionales/argumentar |as propias opiniones).

CGL1 - Razonar de maneraanaliticay critica (comparar y contrastar ideas y conceptos/ adoptar un enfoque cientifico y critico hacia
las fuentes de informacion/ comprender, sintetizar y evaluar criticamente textos e ideas complgjas).

CG3 - Buscar, seleccionar y gestionar informacion especializada de forma estratégica, haciendo uso de diferentes tecnologias y
fuentes de informacién (utilizar eficazmente redes de bibliotecas, archivos e internet parala blsqueda de informacién/usar las
nuevas tecnologias para la actuacion académicay profesional).

CG6 - Trabajar en equipo (colaborar con los demas'y contribuir a un proyecto comin/colaborar en equipos interdisciplinaresy en
equipos multicultural es/participar en laresolucién de conflictos).

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE5 - Mostrar habilidades basicas de investigacion (utilizar las diferentes fuentes documentales en psicol ogia/mostrar un dominio
de las estrategias necesarias para acceder alainformacion y valorar la necesidad de actualizacion documental/recoger, ordenar y
clasificar datos y materiales de investigacion (documentos, historias clinicas, archivos, etc.)/conocer las bases de |os métodos de
investigacion psicol égica/analizar e interpretar criticamente los datos en el marco del conocimiento disciplinar establecido/conocer
los procedimientos y aspectos formales de ladifusion del conocimiento derivado de lainvestigacion psicol 6gica).

CEG6 - Mostrar compromiso ético y responsabilidad profesional (conocer, tomar decisionesy actuar de acuerdo a codigo
deontol 6gico de la Psicologia en el ambito de la actuacion profesiona y de investigacién/comprender el concepto y la necesidad de
una préctica psicol 6gica basada en la evidencia como garantia de responsabilidad profesional).

CE1 - Conocer, comprender y analizar €l comportamiento (saber analizar el comportamiento en base a una comprension del
funcionamiento de los procesos psicol égicos teniendo en cuenta sus bases biolgicas, evolutivas, socioculturalesy contextuales).

CE3 - Mostrar capacidades de evaluacion psicoldgica (formular y contrastar hip6tesis sobre las demandas, |os problemasy las
necesidades de los destinatarios/val orar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccién de los métodos, procedimientos de recogida
de datos e instrumentos de medida adecuados en cada situacion o contexto de eval uacion/obtener y organizar informacion relevante
de los problemas, demandas y necesidades aplicando las técnicas adecuadas/elaborar y redactar informes técnicos sobre |os
resultados de la evaluacion, lainvestigacion o | os servicios demandados, teniendo en cuenta el tipo de destinatario/capacidad para
hacer diagndsticos siguiendo |os criterios propios de la profesion).

CE4 - Mostrar habilidades de intervencion, asesoramiento, mediacion e intervencion psicol ogica (establecer objetivos realistas

y elaborar un plan de trabajo que conduzca a alcanzarlos/identificar las variables individual es, ambientales, contextualesy de
procesos que pueden influir en unaintervencion y detectar |os signos de resistenciaa cambio/aplicar los métodos o las estrategias
recogidas en €l plan de intervencion, de acuerdo con |os objetivos establecidos, en los contextos relevantes para el servicio
solicitado/responder y actuar con flexibilidad, respeto y discrecion en los contextos de intervencidn, asesoramiento, mediacion y
tratamiento psicol 6gico/obtener y organizar informacion relevante para analizar y valorar las intervenciones).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 50 100
Teoricopréctica 30 100

Practicas de laboratorio 50 100

Otras précticas 20 100

Trabajo tutelado 150 20

Trabajo auténomo 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de |a asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del aumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo la direccion del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de comparieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover laexpresion y lacomprension oral en una
conversacion colectivaen la cual el tema puede ser preparado, pero no € desarrollo de las intervenciones.

Rueda deintervenciones: Actividad en la cual |os estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, tc.), de manera que todos
puedan participar.

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
tema mediante el didlogo y ladiscusion, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de lainformacion proporcionada previamente por € profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comUn los resultados o |os criterios personal es obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje
apartir de problemas seleccionados de lavidareal. Es hecesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busgque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi
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este conocimiento. Este tipo de metodologia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes de
manera que se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion complejaque €
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Realizacion carpeta aprendizaje: Larealizacion de una carpeta de aprendizaje del estudiante permite recoger |os esfuerzos del
aumnado y los resultados del proceso de aprendizaje, incorporando trabajos elaborados por €l estudiante.

Ejercicios précticos: la actividad basada en los gjercicios préacticos consiste en la formulacion, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la temética de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de
conocimientos o habilidades programados.

Busqueda de informacién: La busqueda de informacidn, organizada como busqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicién de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencidn de informacion.

Elaboracion de proyectos: Metodol ogia de ensefianza activa que promueve €l aprendizaje a partir de larealizacion de un proyecto:
idea, disefio, planificacion, desarrollo y evaluacién del proyecto.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucion, un problema, etc. de manera contextua y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es unatécnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

Simulacién: Actividad en que, ante un caso 0 un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segin la cual
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

Simulacién clinica: Técnica que evoca o replicalos aspectos fundamentales de la realidad clinica de formainteractiva pero sin
pacientes reales.

Précticas. Permiten aplicar y configurar, anivel practico, la teoria de un ambito de conocimiento en un contexto concreto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios 60.0 100.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,

de distincién verdadero/fal so, de
emparejamientog), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase¢),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucién de problemasg,

Pruebas orales; entrevistas o0 examenes, 0.0 40.0
puestas en comun, exposi ciones;,

Instrumentos basados en |a observacion: 0.0 40.0
listados de control, escalas de estimacién,

registros,

Trabajos realizados por € estudiante: 0.0 40.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de

aprendizaje;,

Simulaciones 0.0 40.0
Instrumentos de co-evaluacion 0.0 40.0

NIVEL 2: Profundizacion en procesos psicol 6gicos basicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
15 15
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Evaluacidn, Diagnostico e Intervencién Clinica

Mencion en Psicologiadel Desarrollo y de la Educacion

Mencién en Investigacion en Psicologia Basicay Aplicada

NIVEL 3: Bases cognitivas de la adquisicion y las alteraciones del lenguaje

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Evaluacion, Diagnostico e Intervencion Clinica

NIVEL 3: Lenguaje, cognicion y cultura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Investigacion en Psicologia Bésicay Aplicada

NIVEL 3: Memoria de testigos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Investigacion en Psicologia Bésicay Aplicada

NIVEL 3: Psicologia de la musica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Investigacion en Psicologia Basicay Aplicada

NIVEL 3: Cognicion y narrativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Investigacion en Psicologia Basicay Aplicada

NIVEL 3: Trabajo practico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencidn en Investigacion en Psicologia Bésicay Aplicada

NIVEL 3: Bilingiiismo y procesamiento del lenguaje

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Investigacion en Psicologia Bésicay Aplicada

NIVEL 3: Capacidades per ceptivasiniciales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

125/ 144

[}
Q
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
5]
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
o
~
<
[92]
@
I}
<
N~
o
<
-
S
=
re)
N~
~
)
=}
S
0
@
-
©
I3}
>
[0}
(@]




L Identificador : 2500286

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

No

No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia del Desarrollo y de la Educacion

Mencién en Investigacion en Psicologia Basicay Aplicada

NIVEL 3: Cognicion comparada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Investigacion en Psicologia Basicay Aplicada

NIVEL 3: Cognicion y conflictos inter per sonales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Investigacion en Psicologia Basicay Aplicada

NIVEL 3: Cognicién numéricay disfuncionesen el procesamiento numérico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia del Desarrollo y de la Educacion

Mencién en Investigacion en Psicologia Basicay Aplicada

NIVEL 3: Neuropsicologia cognitiva del lenguajey la memoria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Investigacion en Psicologia Basicay Aplicada

NIVEL 3: Competencia comunicativa en el ambito profesional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Investigacion en Psicologia Basicay Aplicada

NIVEL 3: Funciones cognitivasy conducta alimentaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Investigacion en Psicologia Bésicay Aplicada

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Reallizar trabajos de profundizacién en el &mbito de estudio de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bases cognitivas de la adquisicion y las alteraciones del lenguaje.
Competencia comunicativa en el &mbito profesional.

Cognicién comparada.

Control motivacional.

Memoria de testigos.

Bilingliismo y procesamiento del lenguaje.

Capacidades perceptivas iniciales.

Historia del psicoandlisis: ser humano y cultura.

Lenguaje, cognicion y cultura.

Cognicién numérica.

Cognicion y conflictos interpersonales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los créditos que corresponden a la materia optativa indican la oferta maxima que podria llegar a programarse. El centro fijara criterios de programa-
cién atendiendo al nimero de estudiantes y a su demanda, siempre siguiendo los criterios generales que establezca la Universidad de Barcelona. El
objetivo general es ofrecer una optatividad suficientemente amplia y diversa para que aquellos estudiantes que deseen intensificar su formacién en al-
guno o algunos de los &mbitos de especializacion profesional o investigadora de la psicologia puedan hacerlo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Comunicarse oramente y por escrito anivel universitario (mostrar capacidad de comprension y expresion oral y escrita
en catalén, castellano y en unaterceralengual/redactar informes y memorias/mostrar habilidades pragméticas superiores parala
conversacion, laentrevista, el debate y los intercambios de informaci6n/exponer oralmente de manera fluida temas académicos y
profesionales/argumentar |as propias opiniones).

CGL1 - Razonar de maneraanaliticay critica (comparar y contrastar ideas y conceptos/ adoptar un enfoque cientifico y critico hacia
las fuentes de informaci6n/ comprender, sintetizar y evaluar criticamente textos e ideas complgjas).

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Mostrar habilidades bésicas de investigacion (utilizar las diferentes fuentes documental es en psicologia/mostrar un dominio
delas estrategias necesarias para acceder alainformacion y valorar la necesidad de actualizacion documental/recoger, ordenar y
clasificar datos y materiales de investigacion (documentos, historias clinicas, archivos, etc.)/conocer |as bases de los métodos de
investigacion psicol égica/analizar e interpretar criticamente los datos en el marco del conocimiento disciplinar establecido/conocer
los procedimientos y aspectos formales de la difusion del conocimiento derivado de lainvestigacion psicol dgica).

CEL1 - Conocer, comprender y analizar el comportamiento (saber analizar el comportamiento en base a una comprension del
funcionamiento de los procesos psicol 6gicos teniendo en cuenta sus bases biol égicas, evolutivas, socioculturalesy contextuales).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 50 100
Teoricopréactica 50 100

Précticas de ordenador 75 100

Otras précticas 75 100

Trabajo tutelado 250 20
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Trabajo auténomo 250 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo la direccion del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de formaoral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover la expresion y la comprension oral en una
conversacion colectivaen lacual e tema puede ser preparado, pero no el desarrollo de las intervenciones.

Rueda de intervenciones: Actividad en la cual |os estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que todos
puedan participar.

Seminario: Técnica de dindmica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo més bien reducido que investigaun
temamediante el didlogo y la discusion, bajo ladireccién de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monogréaficos, a partir de lainformacion proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comuin |os resultados o |os criterios personal es obtenidos después de determinadas | ecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje

apartir de problemas seleccionados de lavidareal. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi
este conocimiento. Este tipo de metodologia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidadesy actitudes de
manera que Se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que €l
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Realizacion carpeta aprendizaje: Larealizacion de una carpeta de aprendizaje del estudiante permite recoger |os esfuerzos del
aumnado y los resultados del proceso de aprendizaje, incorporando trabajos elaborados por €l estudiante.

Ejercicios précticos: la actividad basada en |0s gjercicios précticos consiste en la formulacion, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la temética de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de
conocimientos o habilidades programados.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencion de informacion.

Elaboracion de proyectos: Metodologia de ensefianza activa que promueve el aprendizaje a partir de larealizacion de un proyecto:
idea, disefio, planificacion, desarrollo y evaluacion del proyecto.

Practicas: Permiten aplicar y configurar, anivel préctico, lateoria de un ambito de conocimiento en un contexto concreto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. examen, cuestionarios 60.0 100.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,

de distincion verdadero/falso, de
emparejamientog), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafraseg),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemasg,

Pruebas orales: entrevistas 0 examenes, 0.0 40.0
puestas en comuin, exposi cionesy,

Instrumentos basados en |a observacion: 0.0 40.0
listados de control, escalas de estimacién,
registros,

Trabajos realizados por € estudiante: 0.0 40.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje;,
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Barcelona Profesor 1 100 2
Agregado

Universidad de Barcelona Profesor 30 23 25
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Barcelona Profesor 7 100 7
Contratado
Doctor

Universidad de Barcelona Ayudante Doctor |1 100 1

Universidad de Barcelona Profesor Titular |3 67 3
de Escuela
Universitaria

Universidad de Barcelona Catedrético de 8 100 9
Universidad

Universidad de Barcelona Profesor Titular |42 100 45
de Universidad

Universidad de Barcelona Ayudante 7 0 7

Universidad de Barcelona Profesor 1 100 2
colaborador
Licenciado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
45 23 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene esta-
blecido en su programa AUDIT-UB el proceso de andlisis y evaluacion de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:

a) Resultados de aprendizaje.

La Agencia para la Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacion para facilitar el proceso del andlisis de los datos sobre los resultados
obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones. Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos sobre rendimiento
académico, abandono, graduacién y eficiencia para que las haga llegar a los jefes de estudios correspondientes para su posterior analisis.

También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacién de todos los datos histéricos que tiene, justificando dicha
estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado de dedicacién de los estu-
diantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones se envian a la Agencia para la Calidad de la UB.

Anualmente, el Consejo de Estudios hace un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.
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También revisa las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacién y define las acciones derivadas del
seguimiento que se remiten al decanato/direccién del centro.

b) Resultados de la insercién laboral.

AQU Catalunya en colaboracién con los Consejos Sociales de las siete universidades publicas catalanas gestiona, con una periodicidad de 3 afios, las
encuestas de insercion laboral de los graduados del sistema universitario catalan. Una vez realizada la encuesta, AQU Catalunya remite los ficheros a
la Universidad con dichos datos.

La Agencia para la Calidad de la UB, a su vez, remite estos datos al decano/director del centro.

El decanato/direccién del centro analiza los datos y elabora un informe ¢resumeng, para conocer las vias por las que se hace la transicién de los gra-
duados al mundo laboral y para conocer el grado de satisfaccion de los graduados con la formacién recibida en la universidad. Dicho informe se deba-
te en la Junta de Centro.

¢) Resultados de satisfaccién de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro.

La Agencia para la Calidad de la UB, remite al decano/director, jefe de estudios, coordinadores de master y directores de departamento los resultados
de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la accion docente del profesorado.

Los directores de departamento informan de los resultados en el consejo de departamento. Los jefes de estudio/coordinadores de master solicitan a
los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también, las acciones que se llevaran a cabo para
mejorarla.

El jefe de estudios/coordinador de méster, con los resultados de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la accion docente del profesorado, y
los informes elaborados por los directores de departamento elaboran un documento de sintesis que presenta al consejo de estudios/comisién de coor-
dinacién de master para analizarlo.

La administracion del centro gestiona las encuestas de satisfaccién de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elabora un informe
de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se debate
en la Junta de centro.

La memoria de seguimiento esta elaborada por cada consejo de estudios de grados, y tiene que ser presentada para discusion y posterior aprobacion

al centro. Esta tendra que incluir las siguientes acciones especificas que vienen condicionadas por la pecuhandad de cada titulacién:
En el caso del trabajo de fin de carrera cadatitulacion tendra que disponer de los resultados de la evaluacion del comité externo, que puede estar compuesto por
miembros del consejo asesor 0 personas propuestas por el mismo, que evaluaran la calidad de los mismos y su adecuacion alas necesidades del sistema producti-
voy de innovacion.
Précticas externas, la UB dispone de una normativa pararegular €l proceso de précticas externas y analizar su calidad, donde los tutores de précticas en la empre-
sai/oinstitucion y el tutor interno, mediante un protocolo establecido evaluarala situacion del estudiante y los progresos obtenidos, asi como en funcién de los
puntos débiles destacados se propondréan mejoras en el programa. Este feedback también se extiende, al andlisis de las encuestas realizadas y ala opinién expre-
sada en |as encuestas que mediaran |a satisfaccion del estudiante en las précticas realizadas.
L os consejos asesores de cada centro tienen entre sus funciones la de asesorar a centro sobre las competencias necesarias de | os titulados que contratan y los re-
sultados obtenidos en el mercado de trabajo, de acuerdo a sus experiencias de contratacion.
Por Gltimo, est& previsto en los préximos afios desarrollar un programa de seguimiento especifico de grupos de control en determinadas titul aciones que permita
en un periodo de cinco afios, poder evaluar las competencias, habilidades y destrezas adquiridas por €l estudiante. La progresion salarial y profesional del estu-
diante integrante de dicho grupo de control, sera el mejor indicador parallevarlo acabo.

9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ub.edu/agenciaqualitat/documentos/documento_sgic_audit.pdf
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Previamente a la implantacién del nuevo titulo, cada centro aprobara el calendario de extincién de todas las asignaturas del plan de estudios que se ha
venido impartiendo asi como la tabla de reconocimiento entre las asignaturas del plan preexistente y las de la nueva titulaciéon que le sustituye.

Esta informacion se hara publica a través de los medios usuales de difusion a los estudiantes.

La tabla de reconocimiento entre el estudio preexistente y la nueva titulacién de grado que la sustituye se hard tomando como referencia los conteni-
dos, competencias y habilidades que se han desarrollado en el plan de estudios cursado y los que estan previstos en el nuevo plan de estudios de gra-
do.

En la tabla de reconocimiento se relacionaran las asignaturas con los créditos de cada una de ellas en el actual plan de estudios y su equivalencia,
cuando asi corresponda, en el nuevo plan de estudios.

La tabla de reconocimiento podra contemplar otras medidas complementarias que impidan que los estudiantes resulten perjudicados por el cambio.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
3023000-08037607 Licenciado en Psicologia-Facultad de Psicologia
11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
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11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO
Vicerrectora de Ordenacion
Académicay Calidad
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO

Vicerrectora de Ordenacion
Académicay Calidad

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo estambién el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO

Vicerrectora de Ordenacion
Académicay Calidad
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre:2_justificacion.pdf
HASH SHA1 :05B9A825936C3EEAOEB2698A C6775ED32FF4203E

Cadigo CSV :378658325980645643710415
Ver Fichero: 2_justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1 Sistemas de informacion previa.pdf
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Ver Fichero: 4.1 Sistemas de informacion previa.pdf
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