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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4313345

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Maéster Universitario en Estudios de Mujeres, Nacional Ver Apartado 1:
Género y Ciudadania por la Universidad Auténoma Anexo 1.
de Barcelona; la Universidad de Barcelona; la
Universidad de Girona; laUniversidad de Lleida;
laUniversidad de Vic-Universidad Central de
Catalunya; la Universidad Politécnica de Catalunya;
la Universidad Pompeu Fabray la Universidad
Rovirai Virgili
LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.
Especialidad en Teoria, criticay cultura.
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Artesy Humanidades

Sociologia, antropologiay
geografiasocia y cultural

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agéncia per alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona

022 Universidad Auténoma de Barcelona
024 Universidad Politécnica de Catalunya
042 Universidad Rovirai Virgili

044 Universidad de Lleida

060 Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya
043 Universidad de Girona

039 Universidad Pompeu Fabra
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
90 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
55 20 15

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

20.
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| Especialidad en Teoria, criticay cultura. 20.
1.3. Universidad Rovirai Virgili

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

43006010 Facultad de Letras

1.3.2. Facultad de Letras

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No Si

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0

0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 55.0
RESTO DE ANOS 20.0 55.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de L leida

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

25005600 Facultad de Letras

1.3.2. Facultad de Letras

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0

0
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 55.0
RESTO DE ANOS 20.0 55.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Girona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

17005479 Facultad de Educacion y Psicologia

1.3.2. Facultad de Educacién y Psicologia

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No Si

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0

0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 55.0
RESTO DE ANOS 20.0 55.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad Palitécnica de Catalunya

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08032841 Escuela Técnica Superior de Arquitectura

1.3.2. Escuela Técnica Superior de Arquitectura

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0 0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 55.0
RESTO DE ANOS 20.0 55.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad Autonoma de Barcelona
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

08033225

Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
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PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

60

60

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

49.0

60.0

RESTO DE ANOS

49.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 48.0
RESTO DE ANOS 20.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Bar celona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08032932 Facultad de Geografia e Historia

1.3.2. Facultad de Geogr afia e Historia

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

60

60

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

49.0

60.0

RESTO DE ANOS

49.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

20.0

48.0

RESTO DE ANOS

20.0

48.0
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NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

08072097

Facultad de Educacion, Traduccion y Ciencias Humanas

1.3.2. Facultad de Educacién, Traduccién y Ciencias Humanas

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0

0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 55.0
RESTO DE ANOS 20.0 55.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad Pompeu Fabra

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
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LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

08044466

Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0

0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 20.0 55.0
RESTO DE ANOS 20.0 55.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

GL1 - Interrelacionar las distintas disciplinas. Desarrollar y aplicar métodods interdisciplinares

G2 - Evaluar criticamente |os propios pensamientos, decisionesy actos.

G3 - Trabagjar en equipo y argumentar y defender las propias propuestas.

G4 - Redlizar aprendizaje y desarrollar trabajo de manera autonoma.

G5 - Hacer aportaciones creativas y originales en ambitos diferentes

G6 - Demostrar un compromiso ético contra las desigual dades.

G7 - Resolver cuestiones de interculturalidad

G8 - Ser capaz de disefiar un proyecto o plan de accion de manera auténoma, y gjecutarlo, afrontando |os problemas que surgen
durante el proceso de ejecucion.

G9 - Identificar y analizar las demandas y las necesidades de personas, grupos o comunidades en diferentes contextos y en funcion
de su carédcter reactivo (problemas) o proactivo (prevencién i/o promocion del bienestar).

G10 - Desarrollar procedimientos y técnicas de investigacion e intervencion en politicas publicas.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

E2 - Argfumentar sobre |as principal es corrientes tedricos que han integrado e integran los estudios feministas y sobre el género.

E3 - Reonocer las aportaciones de diferentes disciplinas a estudio de la configuracion sociocultural del género y la sexualidad.

E4 - Saber identificar las desigualdades de género y diferenciar entreigualdad legal eigualdad real

E5 - Saber describir los cambios de paradigma de los feminismos y sus causas.

E6 - Saber aplicar los diferentes model os tedricos al andlisis de discursos diversosy complejos (sociales, politicos, juridicos,
filosoficos, psicol 6gicos, pedagdgicos...) desde una perspectiva de género.

E7 - Ser capaz de elaborar propuestas y planes de igualdad en un contexto institucional.

E8 - Saber elaborar herramientas para combatir la desigual dad de género.

E9 - Ser capaz de analizar las relaciones de las mujeres con las précticas educativas, las practicas de lasalud y la economia del
trabajo y/o las politicas publicas. (Especialidad "Mujeres, trabajos y politicas publicas¢)

E10 - Saber aplicar de maneratransversal |a perspectiva de género en proyectosy programas de las empresas o del sector publico.
(Especiaidad "Mujeres, trabajos y politicas pablicas).

E11 - Ser capaz de aplicacar la perspectiva de género en las tareas administrativas y sociaes. (Especiaidad "Mujeres, trabajosy
politicas publicas).

E12 - Saber detectar necesidades en diferentes contextos aplicando técnicas de recogida de informacion y andlisis e integracion de
resultados
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E13 - Aplicar las nuevas propuestas de | as representaciones de género en ambitos como |os discursos cientificos, las préacticas
educativas, |as practicas ético-politicas, los medios de comunicacion, asi como sus fundamentos ideol gicos- saber como afrontar y
resolver de manera creativa cuestiones actuales y complejas de estudio de la culturay de la actualidad en el contexto multicultural
contemporaneo. (Especialidad "Teoria, criticay cultura").

E14 - Saber desarrollar su propia aportacion original en el contexto de lainvestigacion avanzaday/o alaaplicacion profesional.

E1 - Identificar los aspectos esenciaes de la historia de las mujeres

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Criterios de Acceso

Titulaciones oficiales de acceso al Master Para acceder al Master se precisa haber obtenido cualquiera de lastitulaciones siguientes:  Titulo universitario oficia de Diplomaturao Licenciatura Titulo de Grado de los nue-
vos planes de estudios que se empezaron aimplantar a partir del curso 2008-2009. En el Méster, ala hora de establecer las condiciones de acceso se ha de tener en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto
1393/2007(modificado por Real Decreto 861/2010). En el caso de estudiantes extranjeros, el alumnado de &mbito internacional debe obtener la autorizacion del rectorado de la UB; esto es condicion de posibilidad para efec-
tuar lamatricula.  Paraacceder alas ensefianzas oficiales de méster seré necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucion de educacion superior perteneciente a otro es-
tado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso alas ensefianzas de Méster.  Asimismo, podrén acceder |os titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Eu-
ropeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente alos correspondientes titulos universitarios
oficiales esparioles y que facultan en el pais expedidor del titulo parael acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por estaviano implicard, en ninglin caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el in-
teresado, ni su reconocimiento a otros efectos que €l de cursar |as ensefianzas de méster. Para los estudiantes con titulaciones de acceso extranjeras expedidas por unainstitucion de Educacion Superior del Espacio Europeo
de Educacion Superior o los que provengan de un sistema educativo ajeno a Espacio Europeo de Educacion Superior, lainformacion de la Universitat Barcelona que indica la documentacion a presentar en cada uno de las
dos situaciones previstas en el Real Decreto se encuentra publicada en: http://www.ub.es/acad/noracad/matricula/welcome.html|

4.2.2. Admisioén

Organo de admisién Para garantizar la coordinacion de la oferta formativay de asegurar la calidad del méaster se creardn |os siguientes érganos de gobierno y los mecanismos de coordinacion del méster universitario: A. Coor-
dinador/a general del méster, que seré el responsable interno del méster designado por universidad coordinadora B. Responsable interno/a del méster para cada una de |as universidades, que se designa de acuerdo con los me-
canismos establ ecidos por cada universidad. C. Comisién de coordinacion del méster, integrada por el mismo niimero de representantes de cada universidad, entre los cuales estaran el coordinador/a general y los coordinado-
resinternos de cada universidad. Es el 6rgano responsable del desarrollo del programa. 4. Las funciones de los diferentes érganos de gobierno del méster son las siguientes:  A. Coordinador/a general del méster: &) Coordina
las actividades que realizan las universidades firmantes en el marco del méster. b) Responsabilizarse de la gestion diaria del méster y de las relaciones institucionales. c) Vela por el correcto desarrollo de los estudios. d) Ve-
lapor el buen funcionamiento de la Comisién de coordinacion del méster y la preside. €) Convocala Comision de coordinacion del master, como minimo una vez cada semestre, para evaluar |as deficienciasy corregirlas. f)
Convocalas reuniones de seguimiento. B. Responsable interno/a del méster para cada una de las universidades: &) Coordina el profesorado implicado y traslada a los Departamentos el encargo docente que haya aprobado la
Comision coordinadora del méster. b) Gestiona las actividades docentes de précticas que se realizan en su Centro y ejecutalos acuerdos tomados en el si de la Comisién coordinadora del méster. c) Elaboralamemoria anual
del méster y lafilosofia de la parte del méster de su responsabilidad. d) Participaen el proceso de gestion y evaluacion de la cualidad de acuerdo con los criterios establecidos por la universidad coordinadora. €) Mejoralacua
lidad del méster através de las propuestas que presenta la Comisién coordinadora del méster. f) Analizalos puntos débiles y las potencialidades del méaster. C. Comision de coordinacion del méster: @) Asume el estableci-
miento de criterios de admision y seleccion de estudiantes, el proceso de seleccion y la evaluacion de aprendizajes previos, o, alternativamente, acuerda la creacion de una subcomision de acceso que asuma estas funciones, de
acuerdo con |o que esté establecido en lamemoria de verificacion del méster. b) Se dispondra de |as candidaturas parala admision y la seleccién de estudiantes y responsable de |os sistemas de reclamacion. ¢) En el proceso
de admision, analizalas propuestas de |os responsables internos de cada universidad y decide el conjunto de alumnado admitido, a través de la subcomisién de acceso, si es el caso. d) Desarrolla un protocolo y un plan para
distribuir y publicitar el méster. €) Informa sobre las condiciones del convenio de colaboracion. f) Fijalaofertaanual de asignaturas del master a partir de |as propuestas de | os responsables internos de cada universidad. g) Es
responsable del funcionamiento general del programay de laasignacion de précticas, asi como de estimular y coordinar lamovilidad y de analizar los resultados que garantizan |a calidad del méaster. h) Elaborael plan de usos
einfraestructuras y servicios compartidos que potencie el rendimiento del estudiante, de aularios, de espacios docentes, etc.. i) A través del andlisis de los puntos débilesy de las potencialidades del master, plantea propues-
tas de mejoray establece los mecanismos para hacer un seguimiento de laimplantacion. j) Establece la periodicidad de sus reuniones'y el sistema de toma de decisiones parallegar alos acuerdos correspondientes, y crealas
subcomisiones o comisiones especificas que considere oportunas. k) Vela por el correcto desarrollo de |as obligaciones, los derechos y 1os compromisos derivados del contenido del convenio, y resuelve las dudas que puedan
plantearse en lainterpretacion y la ejecucion de los acuerdos. |) Decide sobre |0s aspectos docentes que no estén regulados por |as disposiciones legales o por las normativas de las universidades. m) Promueve todas las activi-
dades conjuntas que potencien el carécter interuniversitario del méaster. En el caso de titulos impartidos en centros adscritos ala universidad, el delegado de laUB en el centro adscrito verifica la aplicacion de los requisitos de
acceso y de los procedimientos de seleccion de los estudiantes (articulo 12.2 de la ¢Normativa para la adscripcién y la desadscripcion de centros docentes de ensefianza superior ala Universitat de Barcelonag).  Criterios de
admision  Criterios de valoracion y ponderacion sobre el total:

Expediente académico de |os estudios previos con nota media ponderada: 60%

Estudios previos y experiencia profesional desde una perspectiva de género: 15%

Grado de idoneidad de latitulacion previa alos estudios de Méster: 10%. Se consideran titulaciones afines |as de |as &reas de Artes y Humanidades, Ciencias socialesy juridicas, Ciencias de lasaudy lastitulacio-
nes de Arquitecturay Cienciasy tecnologias de telecomunicacion.

Motivacion personal del candidato expresada en la carta de motivacion: 10%.

Conocimiento del cataldn, del castellano y de una terceralengua: 5%

La Comisién podr, si asi |o estima oportuno realizar una entrevista con el alumnado antes de decidir sobre su admisién.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La UB, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas especificos de informacién y de atencién al estudiante matriculado en la uni-
versidad, en colaboracién con el SAE (Servicio de atencién al estudiante), de acuerdo con lo establecido en el procedimiento especifico de calidad del
centro (PEQ 051), de orientacion al estudiante de master: http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/peqs/PEQO51.pdf

Estas actividades y programas estan enmarcados en el plan de accién tutorial de la Universidad de Barcelona (PAT). Se trata de un plan institucional
de cada titulacién, donde se especifican los objetivos y la organizacién de la accién tutorial.

Cada master elabora su Plan de Accién Tutorial (PAT) en el que tiene que incluir como minimo:

a) Andlisis del contexto y de las necesidades del master

b) Objetivos del PAT.

c) Actividades o acciones que se desarrollaran, indicando un calendario orientativo y las personas responsables.

d) Organizacién del PAT

e) Seguimiento y evaluacion del PAT
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Las acciones que incluye el plan de accién tutorial son:

Acciones en la fase inicial de los estudios del master:
a) Actividades de presentacion del méster.
b) Colaboracién en actividades de acogida para los estudiantes de programas de movilidad matriculados en la UB.

c¢) Colaboracion con los coordinadores de programas de movilidad.

Acciones durante el desarrollo de los estudios de master:

a) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, y ayudarlo a incrementar el rendimiento académico, especialmente respecto de su itinerario cu-
rricular y de la ampliacién de su horizonte formativo, en un marco de confidencialidad y de respeto a su autonomia.

b) Informacién de interés para el estudiante: estancias formativas fuera de la UB (programas Erasmus, o equivalentes), becas, otras ofertas de mas-
ter...

Acciones en la fase final de los estudios:

a) Acciones de formacion y de orientacién para la insercion profesional y para la continuidad en otros estudios.

b) Informacién sobre recursos del SAE relacionados con la insercién laboral.

c¢) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, especialmente respecto a su insercion profesional y a la continuidad de los estudios.

Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos (estudiantes con minusvalia, con rendimiento de excelencia, de-
portistas de élite etc..) y acciones dirigidas especificamente a informar y dar apoyo a estudiantes extranjeros.

Otras consideraciones a tener en cuenta y que se incluyen en el documento del plan de accién tutorial hacen referencia a las funciones de los coordi-
nadores del PAT, al alcance de las acciones tutoriales, a las figuras de los tutores para la atencién personalizada a los estudiantes, y al seguimiento y
evaluacion del plan.

Es importante destacar que siguiendo el plan de accién tutorial de la Universidad (PAT) y en colaboracién con el Centro donde esté adscrito el master
y con el Servicio de Atencién a los Estudiantes (SAE), cada master organiza una serie de acciones previas a la matricula tales como:

a) Actividades de informacién general del master.

b) Jornadas de intercambio con el profesorado de titulaciones desde las cuales se puede acceder a los diferentes masters.

d) Elaboracién y recopilacién de materiales informativos respecto a los master que se ofrecen, para su posterior difusion.

e) Participacion en salones, ferias y otros acontecimientos informativos para los estudiantes, para su difusion.

Y también acciones en la fase inicial de los estudios del master:
a) Actividades de presentacion del master.

b) Colaboracion en actividades de acogida para los estudiantes de programas de movilidad matriculados en la UB de acuerdo con el plan de accion tu-
torial (PAT).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 12

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 12
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NORMAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y PARA LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS
OFICIALES DE MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA (Aprobadas por el Consejo de
Gobierno de 7 de febrero de 2012)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales de grado, master y doctorado impartidas por las universidades espafiolas en todo el territorio estatal
(modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio), establece como uno de los objetivos fundamentales de la organiza-
cion de las ensefianzas el fomento de la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como en otras partes
del mundo y, sobre todo, la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universi-
dad. Resulta, por tanto, imprescindible disponer de un sistema de reconocimiento, de transferencia y de acumula-
cion de créditos, en el que los créditos cursados previamente sean reconocidos e incorporados al expediente del es-
tudiante.

En este sentido, estas normas pretenden regular el procedimiento y los criterios que se deberan aplicar en la Univer-
sidad de Barcelona, respetando la legislacion vigente.

1. El reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos es la aceptacion por parte de la Universidad de Barcelona de la formacion o experien-
cia profesional que figura a continuacion, y que se computa en el expediente de otras ensefianzas que el estudiante
esté cursando al efecto de la obtencion de un titulo oficial.

En ninglin caso se reconoceran los créditos correspondientes al trabajo final de master.
Formacién o experiencia profesional objeto de reconocimiento

a) Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de Barcelona o en
cualquier otra universidad, computan en las nuevas ensefianzas oficiales, a efectos de obtener un titulo oficial.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales pueden ser reconocidos por créditos del titulo de master, excepto los
créditos correspondientes al trabajo final de master, teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y los
conocimientos adquiridos.

b) Los créditos cursados en ensefianzas superiores conducentes a otros titulos amparados por el articulo 34.1 de la
Ley 6 / 2001 de Universidades.

c) La experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la titulaciéon que esta
cursando el estudiante.

El limite de créditos que se podran reconocer, basandose en otros titulos y en la experiencia profesional apartados b
i ¢), no podra ser superior, en conjunto, al 15 % de los créditos del plan de estudios que el estudiante esta cursando.

Unicamente se podra reconocer un porcentaje superior al 15 %, hasta la totalidad de créditos del plan de estudios,
cuando el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial, y asi conste en la memoria del titulo ofi-
cial verificada en las condiciones establecidas en los articulos 6.4 y 6.5 del Real Decreto 861/2010.

En cumplimiento del acuerdo del Consejo de Universidades de 6 de julio de 2010 sobre Formacién Continua, que
también fue aprobado por la Conferencia General de Politica Universitaria de 7 de julio de 2010, y teniendo en cuen-
ta el articulo 6.4. del RD 86172010, de 3 de julio, por el cual se modifica el RD 1393/2007, de 28 de octubre, por el
gue se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en el que se contempla la posibilidad de
reconocimiento de créditos en masteres oficiales del 15% de la totalidad de los créditos que constituyen el plan de
estudios a partir de la experiencia previa y de los estudios cursados en titulaciones no, la Universidad de Barcelona
reglamentard al amparo de las nuevas disposiciones ministeriales o indicaciones del Consejo de Universidades un
reconocimiento mas amplio y flexible de los créditos cursados en titulaciones propias de manera que el alumno pue-
da continuar estudios a nivel de méster en los programas en los que sea posible segln el grado de competencias
adquiridas. Se estableceran los acuerdos necesarios entre universidades para este reconocimiento.

2. Criterios para la resolucion del reconocimiento

El reconocimiento se llevara a cabo valorando la adecuacion de competencias y contenidos de las materias y las
asignaturas que ha superado el estudiante en relacién con las materias y las asignaturas definidas en el plan de es-
tudios del titulo de méster al que accede.

En el caso de resolver el reconocimiento por créditos parciales de materias del titulo de master, la resoluciéon debera

incluir la relacion de asignaturas que debera cursar el estudiante para completar los créditos que establece la titula-
cion para obtener el titulo.
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Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o en cual-
quier otra universidad espafiola, que no hayan sido objeto de reconocimiento, se transferiran al expediente académi-
co del estudiante, siempre que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

No se transferiran al nuevo expediente académico del estudiante los créditos obtenidos en ensefianzas universita-
rias oficiales previas que no han conducido a obtener un titulo cuando la persona interesada manifieste previamente
la voluntad de simultanear las ensefianzas.

3. La transferencia de créditos

La transferencia de créditos consiste en incluir, en todos los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas que ha seguido el estudiante, los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad
en la Universidad de Barcelona o en cualquier otra universidad espafiola, siempre que no hayan conducido a obte-
ner un titulo oficial y que no hayan sido objeto de reconocimiento.

4. Efectos académicos

Todos los créditos que haya obtenido el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del titulo correspondiente, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el suplemento europeo al titulo (SET). Los créditos reconocidos a partir de asig-
naturas de estudios oficiales o de estudios propios que se hayan extinguido por la implantacion del titulo oficial se
tendran en cuenta para computar los créditos que debe superar el estudiante para obtener el titulo oficial.

Unicamente los créditos superados en el titulo oficial y los reconocidos se computaran para calcular la media del ex-
pediente académico del estudiante. Los créditos transferidos no se tendran en cuenta a efectos de computar créditos
que hay que superar para obtener el titulo oficial ni de calcular la media del expediente académico del estudiante.

5. Reconocimiento y transferencia de créditos en masteres interuniversitarios

En el caso de mésteres interuniversitarios en los que se expida un titulo conjunto, seran de aplicacion las normas de
la universidad coordinadora.

En los masteres interuniversitarios con presencia de universidades extranjeras, en el que cada universidad expide su
titulo, seran de aplicacion las normas de la universidad en la que el estudiante esté matriculado y expida el titulo. En
tal caso, la comision de coordinacion debe elaborar un informe de este reconocimiento o transferencia.

Disposicién derogatoria

Estas normas derogan la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Barcelona,

aprobada anteriormente, el anexo a dicha normativa y cualquier otra normativa relacionada con el reconocimiento y
con la transferencia de créditos en los titulos oficiales de master universitario de igual o inferior rango que se opon-

ga.
Entrada en vigor

La presente normativa entrara en vigor a partir del momento de su aprobacion.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4313345

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria

Seminario

Précticas

Trabajo tutelado

Trabajo auténomo

Conferencias on-line

Foros on-line

Précticasy actividades on-line

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistrales

Coloquios

Clases expositivas

Conferencias

Préacticas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Instrumentos de papel

Pruebas orales

Trabajos realizados por €l estudiante

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Fundamentos del analisis feminista

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 20
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
20
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Historia delos feminismos
15/100
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriafeministal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Analisisfeminista del derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bienestar, familiasy género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender los fundamentos del pensamiento feminista y de su evolucién histérica

- Identificar las distintas teorias sobre la desigualdad de género y la diferencia sexual

- Comprender los mecanismos de construccion social de las relaciones de género

- Comprender el papel de las instituciones en el desarrollo de las relaciones de género

- Comprender fundamentos juridicos de la desigualdad de género y su evolucién en el tiempo

- Comprender cémo se han construido los modelos de ciudadania a lo largo del tiempo y el peso de la historia en el mundo actual en particular por lo
que se refiere a los distintos derechos civiles, sociales y politicos de los que gozan las mujeres en los nuevos estados del bienestar

- Capacidad de expresion oral y escrita

- Tener un conocimiento complejo de la construccion social de las relaciones de género y su evolucién a lo largo del tiempo

17/100

CSV: 332824321149076934507474 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 4313345

- Ser capaz de detectar situaciones de desigualdad y analizar sus causas
- Ser capaz de introducir la perspectiva de género en el andlisis histérico y de situaciones actuales

- Defender de forma légica y razonada oralmente y por escrito los propios argumentos poniendo en juego los conocimientos adquiridos en la materia

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia de los feminismos

Temario:

1. El protagonismo de las mujeres en los movimientos pre-industriales
2. Los primeros movimientos feministas

3. Las mujeres en las sociedades de masas

4. Entre la oscuridad y el renacimiento: los feminismos desde la segunda
Guerra Mundial.

Teoria feminista |

Temario:

1. Historia de la teoria feminista

2. La teoria feminista materialista y la teoria feminista psicoanalitica.
Andlisis feminista del derecho

Temario:

Introduccién ¢, Derecho y Género: la necesidad de una critica feminista al derecho
1. Derechos sexuales y reproductivos

2. Técnicas de reproduccion asistida y biotecnologia

3. Los derechos de las mujeres en el &mbito internacional

4. Las politicas de igualdad en la Unién europea

Bienestar, familias y género

Temario:

1. Mujeres y regimenes de bienestar.

2. Familias, mujeres y bienestar.

3. Exclusion social y bienestar

4. Desigualdad y género

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. Historia de los feminismos Universidad de Barcelona 5
2. Teoria feminista | Universidad Auténoma de Barcelona 5
3. Andlisis feminista del derecho Universidad Auténoma de Barcelona 5
4. Bienestar, familias y género Universidad de Barcelona 5

Las lenguas de imparticién son castellano y catalan. La eleccién de la lengua vehicular del profesorado se adapta a la normativa de la Uni-
versidad de Barcelona. El profesorado tiene en cuenta la procedencia del alumnado dado que un gran nimero de estudiantes procede de
América latina.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

GL1 - Interrelacionar las distintas disciplinas. Desarrollar y aplicar métodods interdisciplinares

G2 - Evaluar criticamente los propios pensamientos, decisionesy actos.
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G5 - Hacer aportaciones creativas y originales en ambitos diferentes

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E2 - Argfumentar sobre |as principal es corrientes tedricos que han integrado e integran los estudios feministas y sobre el género.

E4 - Saber identificar las desigualdades de género y diferenciar entre igualdad legal e igualdad real

E1 - Identificar |os aspectos esenciales de |a historia de las mujeres

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 120 100

Seminario 40 100

Trabajo tutelado 40 20

Trabajo autbnomo 300 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistrales

Coloquios

Clases expositivas

Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel 40.0 60.0
Pruebas orales 0.0 20.0
Trabgjos realizados por € estudiante 20.0 40.0
NIVEL 2: Politicas publicasy género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

NIVEL 3: Mujeresy espacios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

NIVEL 3: Economia feminista

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajosy politicas publicas.

NIVEL 3: Mujeres, tiemposy vida cotidiana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajosy politicas publicas.

NIVEL 3: Educacién y género en una sociedad en cambio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas piblicas.

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Ser capaz de detectar situaciones de desigualdad y analizar sus causas en las distintas areas contempladas por la materia: acceso a los recursos
econémicos derivados de la distinta insercién en el mercado de trabajo; reparto de los tiempos de trabajo entre hombres y mujeres; acceso y utiliza-
cion diferencial de los espacios publicos; desigualdades educativas.

-Ser capaz de introducir la perspectiva de género en el andlisis de la economia, la geografia urbana y rural, el andlisis de los tiempos de trabajo y la
educacion.

-Capacidad para participar en el andlisis de las politicas publicas en materia educativa, laboral y de gestién de los tiempos de trabajo (politicas de con-
ciliacion, horarios laborales, culturas del trabajo, reparto del trabajo doméstico...)

-Conocer y poder trabajar con estadisticas econdmicas y de ocupacién teniendo en cuenta los sesgos androcéntricos.
-Poder analizar el impacto de género de las politicas y presupuestos publicos

-Poder analizar el impacto de género de las politicas publicas y empresariales en el reparto del trabajo doméstico no pagado y del trabajo de cuidados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Mujeres y espacios

1. Geografia y género: aproximaciones tedricas y metodolégicas.

2. Género, espacio y vida cotidiana en areas urbanas.

3. Género, espacio y vida cotidiana en areas rurales.

4. Género y medio ambiente.

Economia feminista

1. El sesgo androcéntrico de la disciplina econémica

2. El trabajo familiar doméstico. Distintos enfoques metodolégicos y su valoracién econémica.
3. Andlisis del mercado laboral desde una perspectiva de género

4. Politicas econémicas y relaciones de género

Mujeres, tiempos y vida cotidiana

1. Tiempo y organizacioén social del tiempo en las sociedades del bienestar

2. Los usos sociales del tiempo desde una perspectiva de género

3. La conciliacién de la vida laboral y familiar: las politicas de conciliacién en la Europa contemporanea
4. Las Politicas de Tiempo: actuacion, limites y retos

Educacion i género en una sociedad en cambio

1. Escuela y diferencia sexual en la historia de la educacién y en el presente

2. Pensamientos y politicas en torno a la igualdad de derechos de mujeres y

hombres

3. La construccion del género y la igualdad de oportunidades en la escuela

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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1. Mujeres y espacios Universidad auténoma de Barcelona 5
2. Economia feminista Universidad de Barcelona 5
3. Mujeres, tiempos y vida cotidiana Universidad Auténoma de Barcelona 5

4. Educacion y género en una sociedad en cambio Universidad de Vic 5

Laslenguasdeimparticion son castellano y catalan. La eleccién delalengua vehicular del profesorado se adapta ala normativa de la Universidad de Barcelo-
na. El profesorado tiene en cuenta la procedencia del alumnado dado que un gran nimero de estudiantes procede de América latina.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G3 - Trabajar en equipo y argumentar y defender las propias propuestas.

G4 - Redlizar aprendizaje y desarrollar trabajo de manera auténoma.

G6 - Demostrar un compromiso ético contra las desigual dades.

G7 - Resolver cuestiones de interculturalidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Reonocer las aportaciones de diferentes disciplinas a estudio de la configuracién sociocultural del género y la sexualidad.

E5 - Saber describir los cambios de paradigma de los feminismos y sus causas.

E6 - Saber aplicar los diferentes model os tedricos al andlisis de discursos diversosy complejos (sociales, politicos, juridicos,
filosoficos, psicol dgicos, pedagdgicos...) desde una perspectiva de género.

E7 - Ser capaz de elaborar propuestas y planes de igualdad en un contexto institucional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 120 100

Seminario 40 100

Trabajo tutelado 40 20

Trabajo auténomo 300 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistrales

Coloquios

Clases expositivas

Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Instrumentos de papel 40.0 60.0

Pruebas orales 0.0 20.0

23/100

CSV: 332824321149076934507474 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



L Identificador : 4313345
ol @ ¥ GOBIERNO MIMNISTERID
-7 v Q D ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
a U o ¥ DEPORTE

Trabajos realizados por el estudiante 20.0 40.0
NIVEL 2: Critica feminista dela cultura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Andlisisfeminista del discurso en lacienciay la cultura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Teoria, criticay cultura.
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NIVEL 3: Deconstruccion de la psicopatologia, géneroy poder

Identificador : 4313345

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Lenguaje, géneroy medios de comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Historia delas Mujeres
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Competencia de conocimientos de la metodologia del andlisis del discurso y la teoria feminista

-Profundizar en el papel del discurso en la construccion de la diferencia y las relaciones de poder, como préactica y accién sociopolitica. Identificar y
analizar de manera critica y informada las maneras como las concepciones socioculturales sobre género, el sexo y las sexualidades reflejan un orden
sociopolitico particular que condiciona las conductas y orientaciones de los que lo integran.

-Competencia en analizar los determinantes histéricos tanto de los problemas y retos que hoy tienen planteados las mujeres como de las politicas para
atenderlos

- Identificar desde la perspectiva de género en el ordenamiento histérico el origen y la evolucién de los preceptos actualmente aplicables.
- Habilidad para analizar, en clave de género, los procesos de continuidad y cambio en la historia.

- Los instrumentos tedricos y metodolégicos para analizar criticamente las imagenes y lenguajes con perspectiva de género

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis feminista del discurso en la ciencia y la cultura

1. Précticas discursivas y relaciones de poder

2. Posiciones discursivas en la construccion del yo y la diferencia

Deconstruccion de la psicopatologia, género y poder

1. La construccién social de la psicopatologia de lo ¢ femenino¢, a

la historia de la psiquiatria, la psicologia y la cultura

2. Salud mental, género y actualidad (malestares especificos)

3. La diferencia sexual y de género en la atencién y la investigacion en ciencias de la salud
Lenguaje, género y medios de comunicacion

1. Mujeres y cultura.

2. Lenguaje verbal y comunicacion.
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3. Medios de comunicacién: periodismo.

4. Publicidad.

5. Cine.

Historia de las Mujeres

1. La presencia activa de las mujeres medievales.
2. Las mujeres en los siglos XVI-XVIII.

3. Ciudadania e industrializacion en el siglo XIX.

4. Los movimientos de mujeres en el siglo XX y conquista de nuevos espacios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. Anélisis feminista del discurso en la ciencia y la cultu- Universidad de Girona 5
ra

2. Deconstruccion de la psicopatologia, género y poder Universidad de Girona, Universidad de Vic-Universidad 5
Central de Catalunya

3. Lenguaje, género y medios de comunicacién Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya 5

4. Historia de las Mujeres Universidad de Barcelona 5

Las lenguas de imparticién son castellano y catalan. La eleccion de la lengua vehicular del profesorado se adapta a la normativa de la Uni-
versidad de Barcelona. El profesorado tiene en cuenta la procedencia del alumnado dado que un gran namero de estudiantes procede de
América latina.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Interrelacionar las distintas disciplinas. Desarrollar y aplicar métodods interdisciplinares

G2 - Evauar criticamente |os propios pensamientos, decisionesy actos.

G3 - Trabgjar en equipo y argumentar y defender |as propias propuestas.

G4 - Redlizar aprendizaje y desarrollar trabajo de manera auténoma.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Argfumentar sobre |as principal es corrientes tedricos que han integrado e integran los estudios feministas y sobre el género.

E3 - Reonocer las aportaciones de diferentes disciplinas a estudio de la configuracién sociocultural del géneroy la sexualidad.

E5 - Saber describir los cambios de paradigma de [os feminismos y sus causas.

E1 - Identificar los aspectos esenciaes de |a historia de las mujeres

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 120 100

Seminario 40 100

Trabajo tutelado 40 20

Trabajo auténomo 300 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistrales

Coloquios

Clases expositivas

Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel 40.0 60.0
Pruebas orales 0.0 20.0
Trabgjos realizados por €l estudiante 20.0 40.0

NIVEL 2: Teoriafeminista e historia de lasrelaciones de género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

20

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajosy politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Teoriafeministall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Desigualdades, globalizacién y género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Historia del trabajoy género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Historia delasrelacioneslaborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabgjos y politicas pablicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Practicas externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabgjos y politicas pablicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Metodologia de investigacion feminista

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas piblicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocimiento de las teorias feministas de postguerra y su aplicacién al anélisis de las relaciones de género en las sociedades actuales.
-Contextualizar los acontecimientos sociales y las repercusiones juridicas relacionadas con la igualdad de género desde un punto de vista histérico.
-Habilidad para analizar, en clave de género, los procesos de continuidad y cambio en la historia.

- Conocimiento de los mecanismos de reproduccion de las desigualdades en los mercados laborales en perspectiva histérica y en las sociedades ac-
tuales.

-Saber analizar los efectos de los procesos de globalizacién sobre el trabajo femenino y las nuevas desigualdades que generan.
- Conocer y saber aplicar indicadores sobre desarrollo, desigualdad y bienestar

-Transmitir informacién de ideas, problemas y soluciones en los aspectos juridicos, identificando y relacionando en origen histérico y la regulacion la-
boral vigente en cuestiones de género.

- Competencias para asesorar politicas de correccion de las desigualdades en el &mbito laboral y en instituciones locales, estatales e internacionales

55.1.3 CONTENIDOS

Teoria feminista Il

Desigualdades, globalizacion y género

31/ 100

CSV: 332824321149076934507474 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 4313345

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Historia del trabajo y del género
Historia de las relaciones laborales
Préacticas externas

Conocer el funcionamiento de instituciones publicas y privadas y de unidades de igualdad dentro de las mismas.
Metodologia de investigacion feminista

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. Teoria feminista Il Universidad de Barcelona 5
2.- Desigualdades , globalizacién y género Personal externo 5
3. Historia del trabajo y género Universidad de Barcelona 5
4. Historia de las relaciones laborales Universidad Auténoma de Barcelona 5
5. Préacticas externas Universidad de Barcelona 5
6. Metodologia de investigacién feminista Universidad Rovira i Virgili 5

Las lenguas de imparticién son castellano y catalan. La eleccién de lalengua vehicular del profesorado se adapta a la normativa de la Uni-
versidad de Barcelona. El profesorado tiene en cuenta la procedencia del alumnado dado que un gran nimero de estudiantes procede de
América latina.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

Gl - Interrelacionar las distintas disciplinas. Desarrollar y aplicar métodods interdisciplinares

G2 - Evaluar criticamente los propios pensamientos, decisionesy actos.

G3 - Trabajar en equipo y argumentar y defender |as propias propuestas.

G4 - Redlizar aprendizaje y desarrollar trabajo de manera autnoma.

G6 - Demostrar un compromiso ético contra las desigual dades.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Argfumentar sobre |as principales corrientes tedricos que han integrado e integran los estudios feministas y sobre el género.

E3 - Reonocer |as aportaciones de diferentes disciplinas a estudio de la configuracién sociocultural del géneroy la sexualidad.

E5 - Saber describir los cambios de paradigma de los feminismos y sus causas.

E1 - Identificar los aspectos esenciaes de la historia de las mujeres

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 100

Seminario 50 100

Trabajo tutelado 150 20

Trabajo auténomo 400 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistrales

Coloquios

Clases expositivas

Conferencias

Practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Instrumentos de papel 40.0 60.0
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Pruebas orales

0.0

20.0

Trabajos realizados por el estudiante

20.0

40.0

NIVEL 2: Poder, | dentidadesy desigualdades

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas piblicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Violencias patriarcales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas piblicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Construccién de cuerpos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajosy politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Representaciones del géneroy las sexualidades

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajosy politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Estudios gays, lesbianosy queer

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Traduccion, Autotraduccion y género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Introducir la perspectiva de género en las teorias y los andlisis sobre las relaciones de poder.

- Identificar les normativas patriarcales interiorizadas

- Analizar las repercusiones de la violencia y sus significados

- Analizar la construccioén discursiva de la identidad desde una perspectiva de género y su reconstruccion.
- Analizar la construccién subjetiva de diferentes feminidades y masculinidades.

- Conocer y aplicar las nuevas aportaciones de la epistemologia y la metodologia feminista y de los estudios queer, poscolonial y del ciberfeminismo
en la construccién de cuerpos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Violencias patriarcales

Construccion de cuerpos

Representaciones del género y las sexualidades
Estudios gays, lesbian y queer

Traduccion, autotraduccion y género

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. Violencias patriarcales Universidad de Barcelona 5
2.- Construccién de cuerpos Universidad Auténoma de Barcelona 5
3.- Representaciones del género y las sexualidades Universidad Auténoma de Barcelona 5
4.- Estudios gays, lesbianos y queer Universidad de Vic 5
5.- Traduccién, Autotraduccién y género Universidad de Vic 5

Las lenguas de imparticién son castellano y catalan. La eleccién de la lengua vehicular del profesorado se adapta a la normativa de la Uni-
versidad de Barcelona. El profesorado tiene en cuenta la procedencia del alumnado dado que un gran namero de estudiantes procede de
América latina.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G7 - Resolver cuestiones de interculturalidad

G8 - Ser capaz de disefiar un proyecto o plan de accion de manera auténoma, y €jecutarlo, afrontando los problemas que surgen
durante el proceso de gjecucion.

G9 - Identificar y analizar las demandas y las necesidades de personas, grupos o comunidades en diferentes contextosy en funcion
de su carédcter reactivo (problemas) o proactivo (prevencién i/o promocion del bienestar).

G10 - Desarrollar procedimientos y técnicas de investigacion e intervencion en politicas publicas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Reonocer |as aportaciones de diferentes disciplinas a estudio de la configuracién sociocultural del géneroy la sexualidad.

E4 - Saber identificar las desigualdades de género y diferenciar entre igualdad legal e igualdad real

E12 - Saber detectar necesidades en diferentes contextos aplicando técnicas de recogida de informacion y andlisis e integracion de
resultados

E13 - Aplicar las nuevas propuestas de las representaciones de género en ambitos como |os discursos cientificos, las préacticas
educativas, las précticas ético-politicas, |os medios de comunicacion, asi como sus fundamentos ideol gicos- saber como afrontar y
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resolver de manera creativa cuestiones actuales y complejas de estudio de la culturay de la actualidad en el contexto multicultural
contemporaneo. (Especiaidad "Teoria, criticay cultura').

E14 - Saber desarrollar su propia aportacion original en el contexto de lainvestigacion avanzada y/o alaaplicacién profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 150 100

Seminario 50 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabajo auténomo 375 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistrales

Coloquios

Clases expositivas

Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Instrumentos de papel 40.0 60.0

Pruebas orales 0.0 20.0

Trabajos realizados por € estudiante 20.0 40.0

NIVEL 2: Andlisisy paliticas feministas en el ambito plblicoy privado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15 10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas piblicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Politicas publicas desde la per spectiva feminista

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajosy politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Planes deigualdad en las empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Derechosy garantiasjuridicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Promocion de la salud y morbilidad diferencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Arquitectura, espacioy género
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajosy politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Introducir los contenidos esenciales de la perspectiva feminista en el andlisis de las politicas publicas.

- Competencias para evaluar el impacto de género de las politicas publicas

- Capacidad para elaborar planes de igualdad en las empresas y las administraciones publicas

- Conocer la normativa laboral desde una perspectiva de género.

- Adquirir consciencia de la tension existente en el derecho civil entre el principio de autonomia y el de igualdad

-Conocimiento sobre la construccién sociohistérica y cultural de la ¢ psicopatologizacion, de lo femenino y de las mujeres y su rol en la investigacion
psicolégica y médica, asi como en la intervencion en el campo de la salud en general

-Adquirir consciencia del espacio como derecho y capacitar para posicionarse respecto a las situaciones de tensién o crisis en las que el espacio cons-
truido adquiere relevancia.

-Capacidad para la intervencion en el tratamiento y en la adecuacion de los propios espacios.

-Capacitar para la intervencion en politicas publicas de adecuacién, remodelacion y construccion de espacios y edificios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Politicas publicas desde la perspectiva feminista
Planes de igualdad en las empresas

Derechos y garantias juridicas

Promocién de la salud y morbilidad diferencial

Arquitectura, espacio y género:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. Politicas publicas desde la perspectiva feminista Universidad Auténoma de Barcelona 5
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2. Planes de igualdad en las empresas Universidad Pompeu Fabra 5
3. Derechos y garantias juridicas Universidad Pompeu Fabra 5
4. Promocion de la salud y morbilidad diferencial Universidad Pompeu Fabra, Universidad de Girona 5
5. Arquitectura, espacio y género Universidad Politécnica de Catalufia 5

Las lenguas de imparticién son castellano y catalan. La eleccién de lalengua vehicular del profesorado se adapta a la normativa de la Uni-
versidad de Barcelona. El profesorado tiene en cuenta la procedencia del alumnado dado que un gran nimero de estudiantes procede de
América latina.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

G7 - Resolver cuestiones de interculturalidad

G8 - Ser capaz de disefiar un proyecto o plan de accion de manera auténoma, y €jecutarlo, afrontando |os problemas que surgen
durante el proceso de gjecucion.

G9 - ldentificar y analizar las demandas y |as necesidades de personas, grupos o comunidades en diferentes contextos y en funcién
de su carécter reactivo (problemas) o proactivo (prevencion i/o promocion del bienestar).

G10 - Desarrollar procedimientosy técnicas de investigacion e intervencion en politicas pablicas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E7 - Ser capaz de elaborar propuestas y planes de igualdad en un contexto institucional.

E8 - Saber elaborar herramientas para combatir la desigualdad de género.

E9 - Ser capaz de analizar las relaciones de las mujeres con las précticas educativas, las précticas de la salud y la economia del
trabajo y/o las politicas publicas. (Especialidad "Mujeres, trabajosy politicas publicas¢)

E10 - Saber aplicar de maneratransversal |a perspectiva de género en proyectosy programas de las empresas o del sector publico.
(Especididad "Mujeres, trabgjos y politicas publicas).

E11 - Ser capaz de aplicacar la perspectiva de género en las tareas administrativas y sociales. (Especialidad "Mujeres, trabgjosy
politicas publicasg).

E12 - Saber detectar necesidades en diferentes contextos aplicando técnicas de recogida de informacion y andlisis e integracion de
resultados

E13 - Aplicar las nuevas propuestas de | as representaciones de género en ambitos como |os discursos cientificos, las préacticas
educativas, |as practicas ético-politicas, los medios de comunicacion, asi como sus fundamentos ideol gicos- saber como afrontar y
resolver de manera creativa cuestiones actuales y complejas de estudio de la culturay de la actualidad en el contexto multicultural
contemporaneo. (Especialidad "Teoria, criticay cultura).

E14 - Saber desarrollar su propia aportacion original en el contexto de lainvestigacion avanzada y/o ala aplicacion profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 150 100

Seminario 50 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabajo auténomo 375 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistrales

Coloquios

Clases expositivas

Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel

40.0

60.0

Pruebas orales

0.0

20.0
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Trabajos realizados por el estudiante 20.0 40.0

NIVEL 2: Trabajo de Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo de Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 15 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, superando esta asignatura, logra los siguientes resultados:
- Es capaz de buscar informacion y tratarla selectivamente
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- Sabe desarrollar criterios parala definicion de los objetivos de unainvestigacion

- Sabe planificar €l trabajo paralamejor consecucion de los objetivos fijados y la optimizacion del tiempo

- Utilizalas técnicas y metodol ogias relevantes para larealizacion de un proyecto concreto de investigacion y sabe discernir |as ventajas e inconvenientes que presenta
cada una de ellas para dicho proyecto

- Sabe integrar conocimientos'y analizar y contrastar resultados

- Valorala orientacion recibida parala planificacion y realizacion del trabajo, fomentando el didlogo, el espiritu critico y la capacidad de integracion en un equipo de tra
bajo

- Es capaz de responder ante situaciones imprevistas y sabe reorientar una investigacion en caso necesario

.- Es capaz de disefiar la estructura de una propuesta aplicada o un informe profesional.

- Utilizalas técnicas y metodologias relevantes paralarealizacion de un proyecto aplicado.

- Vaoralacaidad del trabgjo.

55.1.3 CONTENIDOS

Lamateria proporcionaa estudiante |os conocimientos, habilidades y actitudes previos necesarios parala realizacién de un proyecto de investigacion o un proyecto pro-
fesional en un temareferido a ambito de estudio del méaster.

El trabajo fin de master tendra las siguientes partes:

1) Introduccién (motivos de la eleccion del tema, objetivos del trabajo, hipotesis a desarrollar), estado de la cuestion (antecedentes en el estudio del te-
ma escogido, necesidad de una nueva aportacion) y metodologia utilizada.

2) Desarrollo del trabajo .
3) Conclusiones (Es necesario que quede reflejado aquello que aporta el trabajo al estado del estudio del tema).
4) Anexo documental (si procede).

5) Bibliografia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Lanormativa que regula los trabajos fin de méster en la Universitat de Barcelona se puede consultat en la direccion siguiente: http://www.ub.edu/agenciaqualitat/norma-
tivaespecifical

Lafacultad de Geografia e Historia se encuentra actualmente el aborando |a normativa especifica del centro. Una vez aprobada dicha normativa especifica, latitulacion
propuesta se regira de acuerdo con |as disposiciones de la normativa especifica.

TRABAJO FIN DE MASTER Universidad Auténoma de Barcelona y Universi- 15
dad de Barcelona

El objetivo del trabajo Fin de Master es desarrollar la capacidad investigadora del alumnado, de realizar informes profesionales y de realizar propues-
tas de intervencion social. El trabajo debera inscribirse en una de las lineas de investigacion y de intervencion en politicas sociales del Master:

1. Perspectivas de género y andlisis psico/socio/cultural de discursos y practicas en &mbitos diferentes: artistico, filoséfico, histérico, juridico, médico,
etc.

2. Andlisis e intervencién socio/psico/econémica y con un enfoque de género (desarrollo, planificacion y disefio,...) en programas de politicas publicas.
3. Investigacién basica en teorfas y metodologias que conforman el campo de los estudios de género.

4. Aplicacion de los fundamentos teéricos y metodologias con perspectiva de género en la investigacion sobre problematicas sociales como la violen-
cia, interculturalidad, igualdad, sexismo institucional, prejuicios por razén de sexo,etc. en diferentes &mbitos: rural, urbano,...

El tutor o tutora del trabajo aportara guia y consejo sobre cuestiones tedricas, metodolégicas y bibliograficas y respecto al formato del trabajo. Para
gue la tutora o tutor pueda garantizar la calidad final del trabajo y dar el visto bueno para su presentacion, es necesario que el alumnado siga sus con-
sejos durante la elaboracién y le presente el trabajo con suficiente tiempo para poder incluir las modificaciones necesarias.

El acuerdo del tutor/a es imprescindible para poder presentar el trabajo.

PRESENTACION DEL TRABAJO ESCRITO Y SU DEFENSA ANTE UN TRIBUNAL

Durante los meses previos a la presentacion del trabajo, se pedira a la tutora un breve informe de seguimiento para valorar el desarrollo del trabajo
defin de master

Para la convocatoria de enero y de junio se realizara un acto publico de lectura del trabajo fin de master

La presentacion del trabajo fin de master consistira en la defensa oral del mismo por parte de su autora o autor, durante 15 minutos. Cada profesora
del tribunal tendra 5 minutos para hacer preguntas u observaciones y el/la alumno/a podré responder los siguientes 5 minutos. El acto tendra una du-
racion de aproximada de 35 minutos por trabajo. El acto se ajustara a los protocolos académicos habituales y sera responsabilidad del presidente o
presidenta del tribunal velar por su cumplimiento, pudiendo cancelar el acto si considera que no se cumplen las condiciones necesarias para la lectura
del trabajo.

El tribunal estaréd formado por tres personas doctoras escogidas por la comision del master entre especialistas en la materia evaluada. La tutora o tu-
tor del trabajo evaluado formar& parte del tribunal correspondiente.

En el acto de lecturala secretariadel tribunal facilitaraa alumnado un formulario para autorizar, si lo considera oportuno, depositar el Trabajo Fin de Master en un depd-
sito digital que agrupara los trabajos de investigacion leidos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

43/ 100

CSV: 332824321149076934507474 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



! Identificador : 4313345
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Interrelacionar las distintas disciplinas. Desarrollar y aplicar métodods interdisciplinares

G2 - Evaluar criticamente |os propios pensamientos, decisionesy actos.

G3 - Trabajar en equipo y argumentar y defender las propias propuestas.

G4 - Redlizar aprendizaje y desarrollar trabajo de manera auténoma.

G5 - Hacer aportaciones cregtivas y originales en ambitos diferentes

G7 - Resolver cuestiones de interculturalidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E3 - Reonocer las aportaciones de diferentes disciplinas a estudio de la configuracion sociocultural del género y la sexualidad.

E5 - Saber describir los cambios de paradigma de los feminismos y sus causas.

E6 - Saber aplicar los diferentes model os tedricos a andlisis de discursos diversos y complejos (sociales, paliticos, juridicos,
filosoficos, psicol 6gicos, pedagdgicos...) desde una perspectiva de género.

E7 - Ser capaz de elaborar propuestas y planes de igualdad en un contexto institucional.

E8 - Saber elaborar herramientas para combatir la desigualdad de género.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 25 100

Trabgjo tutelado 150 20

Trabajo auténomo 200 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales 20.0 25.0

Trabajos realizados por el estudiante 75.0 80.0

NIVEL 2: Fundamentos del analisis feminista - Modalidad on-line

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
20

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia delos feminismos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriafeminista |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Analisisfeminista del derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bienestar, familiasy género

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender los fundamentos del pensamiento feminista y de su evolucion histérica

- Identificar las distintas teorias sobre la desigualdad de género y la diferencia sexual

- Comprender los mecanismos de construccion social de las relaciones de género

- Comprender el papel de las instituciones en el desarrollo de las relaciones de género

- Comprender fundamentos juridicos de la desigualdad de género y su evolucion en el tiempo

- Comprender cémo se han construido los modelos de ciudadania a lo largo del tiempo y el peso de la historia en el mundo actual en particular por lo
que se refiere a los distintos derechos civiles, sociales y politicos de los que gozan las mujeres en los nuevos estados del bienestar

- Capacidad de expresion oral y escrita

- Tener un conocimiento complejo de la construccion social de las relaciones de género y su evolucién a lo largo del tiempo
- Ser capaz de detectar situaciones de desigualdad y analizar sus causas

- Ser capaz de introducir la perspectiva de género en el andlisis histérico y de situaciones actuales

- Defender de forma I6gica y razonada oralmente y por escrito los propios argumentos poniendo en juego los conocimientos adquiridos en la materia

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1: Historia de los feminismos

Temario:

1. El protagonismo de las mujeres en los movimientos pre-industriales

2. Los primeros movimientos feministas

3. Las mujeres en las sociedades de masas

4. Entre la oscuridad y el renacimiento: los feminismos desde la segunda

Guerra Mundial.

Asignatura 2: Teoria feminista |
Temario:
1. Historia de la teoria feminista

2. La teoria feminista materialista y la teoria feminista psicoanalitica.

Asignatura 3: Analisis feminista del derecho

Temario:

Introduccion ¢, Derecho y Género: la necesidad de una critica feminista al derecho
1. Derechos sexuales y reproductivos

2. Técnicas de reproduccion asistida y biotecnologia

3. Los derechos de las mujeres en el ambito internacional

4. Las politicas de igualdad en la Unién europea

Asignatura 4: Bienestar, familias y género
Temario:
1. Mujeres y regimenes de bienestar.

2. Familias, mujeres y bienestar.
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3. Exclusién social y bienestar

4. Desigualdad y género

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. Historia de los feminismos Universidad de Vic 5
2. Teoria feminista | Universidad Auténoma de Barcelona 5
3. Andlisis feminista del derecho Universidad Auténoma de Barcelona 5
4. Bienestar, familias y género Universidad de Girona 5

Las lenguas de imparticién son castellano y catalan. La eleccién de la lengua vehicular del profesorado se adapta a la normativa de la Uni-
versidad de Barcelona. El profesorado tiene en cuenta la procedencia del alumnado dado que un gran namero de estudiantes procede de
América latina.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Interrelacionar las distintas disciplinas. Desarrollar y aplicar métodods interdisciplinares

G2 - Evauar criticamente |os propios pensamientos, decisionesy actos.

G5 - Hacer aportaciones creativas y originales en ambitos diferentes

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Argfumentar sobre |as principales corrientes tedricos que han integrado e integran los estudios feministas y sobre el género.

E4 - Saber identificar las desigualdades de género y diferenciar entre igualdad legal e igualdad real

E1 - Identificar los aspectos esenciaes de la historia de las mujeres

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo 300 0

Conferencias on-line 120 0

Foros on-line 40 0

Practicas y actividades on-line 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Coloquios

Conferencias

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Instrumentos de papel 30.0 40.0

Trabgjos realizados por el estudiante 60.0 70.0
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NIVEL 2: Politicas publicasy género - Modalidad on-line

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas plblicas.

NIVEL 3: Mujeresy Espacios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas plblicas.

NIVEL 3: Economia feminista
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajosy politicas publicas.

NIVEL 3: Mujeres, Tiempoy Vida Cotidiana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

NIVEL 3: Educacion y Género en una Sociedad en Cambio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cion diferencial de los espacios publicos; desigualdades educativas.

educacion.

ciliacién, horarios laborales, culturas del trabajo, reparto del trabajo doméstico¢,)

-Poder analizar el impacto de género de las politicas y presupuestos publicos

-Ser capaz de detectar situaciones de desigualdad y analizar sus causas en las distintas areas contempladas por la materia: acceso a los recursos
econémicos derivados de la distinta insercién en el mercado de trabajo; reparto de los tiempos de trabajo entre hombres y mujeres; acceso y utiliza-

-Ser capaz de introducir la perspectiva de género en el andlisis de la economia, la geografia urbana y rural, el andlisis de los tiempos de trabajo y la

-Capacidad para participar en el andlisis de las politicas publicas en materia educativa, laboral y de gestién de los tiempos de trabajo (politicas de con-

-Conocer y poder trabajar con estadisticas econémicas y de ocupacion teniendo en cuenta los sesgos androcéntricos.

-Poder analizar el impacto de género de las politicas publicas y empresariales en el reparto del trabajo doméstico no pagado y del trabajo de cuidados.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1: Mujeres y espacios

Temario:

1. Geografia y género: aproximaciones teéricas y metodolégicas.
2. Género, espacio y vida cotidiana en areas urbanas.

3. Género, espacio y vida cotidiana en areas rurales.

4. Género y medio ambiente.

Asignatura 2: Economia feminista
Temario:

1. El sesgo androcéntrico de la disciplina econémica
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2. El trabajo familiar doméstico. Distintos enfoques metodolégicos y su valoracién econémica.
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3. Andlisis del mercado laboral desde una perspectiva de género

4. Politicas econdmicas y relaciones de género

Asignatura 3: Mujeres, tiempos y vida cotidiana

Temario:

1. Tiempo y organizacién social del tiempo en las sociedades del bienestar

2. Los usos sociales del tiempo desde una perspectiva de género

3. La conciliacién de la vida laboral y familiar: las politicas de conciliacién en la Europa contemporanea

4. Las Politicas de Tiempo: actuacién, limites y retos

Asignatura 4: Educacioén i género en una sociedad en cambio

Temario:
1. Escuela y diferencia sexual en la historia de la educacién y en el presente
2. Pensamientos y politicas en torno a la igualdad de derechos de mujeres y
hombres

3. La construccion del género y la igualdad de oportunidades en la escuela

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. Mujeres y espacios Universidad de Girona 5
2. Economia feminista Universidad de Barcelona 5
3. Mujeres, tiempos y vida cotidiana Universidad Rovira i Virgili 5
4. Educacién y género en una sociedad en cambio Universidad Auténoma de Barcelona 5

Las lenguas de imparticién son castellano y catalan. La eleccién de la lengua vehicular del profesorado se adapta a la normativa de la Uni-
versidad de Barcelona. El profesorado tiene en cuenta la procedencia del alumnado dado que un gran nimero de estudiantes procede de
América latina.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G3 - Trabajar en equipo y argumentar y defender |as propias propuestas.

G4 - Redlizar aprendizaje y desarrollar trabajo de manera auténoma.

G6 - Demostrar un compromiso ético contra las desigual dades.

G7 - Resolver cuestiones de interculturalidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Reonocer las aportaciones de diferentes disciplinas a estudio de la configuracién sociocultural del géneroy la sexualidad.
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E6 - Saber aplicar los diferentes model os tedricos al andlisis de discursos diversosy complejos (sociales, politicos, juridicos,

filosoficos, psicol 6gicos, pedagdgicos...) desde una perspectiva de género.

E7 - Ser capaz de elaborar propuestas y planes de igualdad en un contexto institucional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo 300 0
Conferencias on-line 120 0
Foros on-line 40 0
Practicasy actividades on-line 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Coloquios

Conferencias

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel

30.0

40.0

Trabgjos realizados por €l estudiante

60.0

70.0

NIVEL 2: Criticafeminista dela cultura - Modalidad on-line

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Andlisisfeminista del discurso en lacienciay la cultura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Deconstruccion dela psicopatologia, géneroy poder

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Lenguaje, géneroy medios de comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Historia delas Mujeres

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

atenderlos

-Competencia de conocimientos de la metodologia del andlisis del discurso y la teorfa feminista

55/ 100

-Profundizar en el papel del discurso en la construccién de la diferencia y las relaciones de poder, como practica y accién sociopolitica. Identificar y
analizar de manera critica y informada las maneras como las concepciones socioculturales sobre género, el sexo y las sexualidades reflejan un orden
sociopolitico particular que condiciona las conductas y orientaciones de los que lo integran.

-Competencia en analizar los determinantes histéricos tanto de los problemas y retos que hoy tienen planteados las mujeres como de las politicas para
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- Identificar desde la perspectiva de género en el ordenamiento histérico el origen y la evolucién de los preceptos actualmente aplicables.
- Habilidad para analizar, en clave de género, los procesos de continuidad y cambio en la historia.

- Los instrumentos tedricos y metodolégicos para analizar criticamente las imagenes y lenguajes con perspectiva de género.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1: Andlisis feminista del discurso en la ciencia y la cultura
Temario:
1. Précticas discursivas y relaciones de poder

2. Posiciones discursivas en la construccion del yo y la diferencia

Asignatura 2: Deconstruccion de la psicopatologia, género y poder
Temario:

1. La construccién social de la psicopatologia de lo ¢femenino¢, a
la historia de la psiquiatria, la psicologia y la cultura

2. Salud mental, género y actualidad (malestares especificos)

3. La diferencia sexual y de género en la atencién y la investigacion en ciencias de la salud

Asignatura 3: Lenguaje, género y medios de comunicacion
Temario:

1. Mujeres y cultura.

2. Lenguaje verbal y comunicacion.

3. Medios de comunicacién: periodismo.

4. Publicidad.

5. Cine.

Asignatura 4: Historia de las Mujeres

Temario:

1. La presencia activa de las mujeres medievales.
2. Las mujeres en los siglos XVI-XVIII.

3. Ciudadania e industrializacion en el siglo XIX.

4. Los movimientos de mujeres en el siglo XX y conquista de nuevos espacios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. Andlisis feminista del discurso en la ciencia y la cultu- Universidad de Vic 5
ra

2. Deconstruccién de la psicopatologia, género y poder Universidad de Barcelona 5
3. Lenguaje, género y medios de comunicacién Universidad Rovira i Virgili 5
4. Historia de las Mujeres Universidad Rovira i Virgili 5

Las lenguas de imparticién son castellano y catalan. La eleccién de la lengua vehicular del profesorado se adapta a la normativa de la Uni-
versidad de Barcelona. El profesorado tiene en cuenta la procedencia del alumnado dado que un gran namero de estudiantes procede de
América latina.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Interrelacionar las distintas disciplinas. Desarrollar y aplicar métodods interdisciplinares
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G2 - Evaluar criticamente los propios pensamientos, decisionesy actos.

G3 - Trabajar en equipo y argumentar y defender |as propias propuestas.

G4 - Redlizar aprendizaje y desarrollar trabajo de manera auténoma.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Argfumentar sobre las principal es corrientes tedricos que han integrado e integran los estudios feministas y sobre el género.

E3 - Reonocer las aportaciones de diferentes disciplinas a estudio de la configuracién sociocultural del géneroy la sexualidad.

E5 - Saber describir los cambios de paradigma de [os feminismos y sus causas.

E1 - Identificar los aspectos esenciaes de la historia de las mujeres

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo autbnomo 300 0

Conferencias on-line 120 0

Foros on-line 40 0

Practicasy actividades on-line 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Coloquios

Conferencias

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Instrumentos de papel 30.0 40.0

Trabgjos realizados por € estudiante 60.0 70.0

NIVEL 2: Teoriafeminista e historia de lasrelaciones de género - Modalidad on-line

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
20 10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Teoriafeministall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabgjos y politicas pablicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Desigualdades, globalizacion y género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas piblicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Historia del trabajoy género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas piblicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Historia delasrelaciones laborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Précticas externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Metodologia de investigacion feminista

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocimiento de las teorias feministas de postguerra y su aplicacién al anélisis de las relaciones de género en las sociedades actuales.
-Contextualizar los acontecimientos sociales y las repercusiones juridicas relacionadas con la igualdad de género desde un punto de vista histérico.
-Habilidad para analizar, en clave de género, los procesos de continuidad y cambio en la historia.

- Conocimiento de los mecanismos de reproduccién de las desigualdades en los mercados laborales en perspectiva histérica y en las sociedades ac-
tuales.

-Saber analizar los efectos de los procesos de globalizacién sobre el trabajo femenino y las nuevas desigualdades que generan.
- Conocer y saber aplicar indicadores sobre desarrollo, desigualdad y bienestar

-Transmitir informacién de ideas, problemas y soluciones en los aspectos juridicos, identificando y relacionando en origen histérico y la regulacién la-
boral vigente en cuestiones de género.

- Competencias para asesorar politicas de correccion de las desigualdades en el &mbito laboral y en instituciones locales, estatales e internacionales

En el caso de la asignatura optativa ¢ practicas externasg,:

-Conocer el funcionamiento de instituciones publicas y privadas y de unidades de igualdad dentro de las mismas.
-Ser capaz de trabajar en equipo y defender las propias propuestas

-Ser capaz de hacer aportaciones creativas y originales en distintos &mbitos desde la perspectiva de género

- Ser capaz de disefiar un proyecto o plan de accién que tenga que ver con las politicas de género, de manera auténoma y ejecutarlo, afrontando los
problemas o que surjan durante el proceso de ejecucion.

-Saber aplicar de manera transversal la perspectiva de género en proyectos y programas de empresas y sector publico

En el caso de la asignatura optativa ¢ Metodologias de investigacién¢, con pautas de investigacion y autonomia investigadora:

a. Aprender las diferencias y las similitudes entre diferentes posturas epistemologicas

b. Saberse posicionar en debates epistemolégicos.

c. Identificar problemas de investigacion relevantes y saber disefiar objetivos coherentes con los posicionamientos epistemolégicos feministas.

d. Conocer las diferentes metodologia y métodos de recerca y poder identificar los méas adecuados para realizad un disefio metodol6gico riguroso con
los postulados adoptados

e. Saber leer de manera critica las opciones metodolégicas adoptadas en investigaciones de diferentes areas disciplinares
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f. Ser capaces de hacer un buen disefio de investigacion en el marco de las propuestas feministas
g. Entender la importancia de la reflexividad y de la difraccion investigadora

h. Asumir una postura éticamente comprometida con la realidad con/en la que se investiga.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1: Teoria feminista Il
Temario:

1. El pensamiento de la diferencia sexual
2. La complejidad del sujeto femenino

3. Para una teorfa de la intersexualidad

Asignatura 2. Desigualdades, globalizacién y género

Temario:

1.Globalizacién, género y desarrollo

2. El trabajo y la situacion de las mujeres en el mundo globalizado

3. Procesos migratorios actuales desde una perspectiva de género

Asignatura 3: Historia del trabajo y del género

Temario:

1. El trabajo de las mujeres en las sociedades preindustriales

2. Negocios y profesiones de las mujeres (Siglos XIV-XX)

3. Discursos y politicas del trabajo en la Europa contemporanea (XVIII-XX)
4. Actividad y division sexual del trabajo en las economias industriales

5. Género y mercados de trabajo

Asignatura 4: Historia de las relaciones laborales
Temario:
1. Perspectiva histérica

2. Texto constitucional y problematica actual de las relaciones laborales

Asignatura 5: Practicas externas

Conocer el funcionamiento de instituciones publicas y privadas y de unidades de igualdad dentro de las mismas.

Asignatura 6: Metodologia de investigacion feminista

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. Teoria feminista Il Universidad de Barcelona 5
2.- Desigualdades , globalizacién y género Universidad de Barcelona 5
3. Historia del trabajo y género Personal externo 5
4. Historia de las relaciones laborales Universidad Auténoma de Barcelona 5
5. Practicas externas Universidad de Barcelona 5
6. Metodologia de investigacion feminista Universidad de Barcelona 5
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Las lenguas de imparticién son castellano y catalan. La eleccién de lalengua vehicular del profesorado se adapta a la normativa de la Uni-
versidad de Barcelona. El profesorado tiene en cuenta la procedencia del alumnado dado que un gran nimero de estudiantes procede de
América latina.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

G1 - Interrelacionar las distintas disciplinas. Desarrollar y aplicar métodods interdisciplinares

G2 - Evauar criticamente |os propios pensamientos, decisionesy actos.

G3 - Trabajar en equipo y argumentar y defender las propias propuestas.

G4 - Redlizar aprendizaje y desarrollar trabajo de manera autbnoma.

G6 - Demostrar un compromiso ético contra las desigualdades.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Argfumentar sobre |as principales corrientes tedricos que han integrado e integran los estudios feministas y sobre el género.

E3 - Reonocer |as aportaciones de diferentes disciplinas a estudio de la configuracién sociocultural del géneroy la sexualidad.

E5 - Saber describir los cambios de paradigma de los feminismos y sus causas.

E1 - Identificar los aspectos esenciales de la historia de las mujeres

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado 100 20

Trabajo auténomo 400 0

Conferencias on-line 150 0

Foros on-line 50 0

Practicasy actividades on-line 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Coloquios

Conferencias

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel 30.0 40.0

Trabajos realizados por el estudiante

60.0

70.0

NIVEL 2: Poder, identidadesy desigualdades

- Modalidad on-line

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajosy politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Violencias patriarcales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Construccién de cuer pos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

64 /100

CSV: 332824321149076934507474 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



GOBIERMD MIMISTERID

i
ol [
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 4313345

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Representaciones del géneroy las sexualidades

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajosy politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Estudios gays, leshian y queer

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Traduccion, Autotraduccion y género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabgjos y politicas pablicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Introducir la perspectiva de género en las teorias y los andlisis sobre las relaciones de poder.

- Identificar les normativas patriarcales interiorizadas

- Analizar las repercusiones de la violencia y sus significados

- Analizar la construccion discursiva de la identidad desde una perspectiva de género y su reconstruccion.
- Analizar la construccién subjetiva de diferentes feminidades y masculinidades.

- Conocer y aplicar las nuevas aportaciones de la epistemologia y la metodologia feminista y de los estudios queer, poscolonial y del ciberfeminismo
en la construccién de cuerpos.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1: Violencias patriarcales

Temario

1. Relaciones amorosas: deseos, expectativas, miedos.

2. Aspectos culturales y construccion de la identidad de género.

3. Violencia machista en las relaciones afectivas de pareja

Asignatura 2: Construccién de cuerpos
Temario:

1. Tener, ser y devenir: conjugaciones practicas y concepciones tedricas del sexo, el género y el cuerpo. Las tecnologias del sujeto y los procesos de
textualizacion.

2. La categoria mujer. ¢Una categoria identitaria? Esas otras categorias que no son otras. El cuerpo como campo de batalla. De la critica literaria femi-
nista a la teorfa queer.

3. Panorama (auto) critico interdisciplinar para una politica cultural de la diferencia: teoria de la literatura, literatura comparada y estudios culturales.
Los vinculos entre la Academia y la sociedad.

Asignatura 3: Representaciones del género y las sexualidades
Temario:
1. Antecedentes socio-politicos, conceptuales y tedricos.

2. Los sistemas de sexo/género y sus representaciones desde la antropologia social y la critica literaria y cultural — dilemas epistemolégicos y paradig-
mas analiticos

Asignatura 4: Estudios gays, leshian y queer

Temario:

1. De la condena de la “homosexualidad” a los estudios gays y queers

2. Las identidades “homosexuales”, ¢, esencia o construccion?

3. Los estudios gays y los estudios leshianos frente a los estudios de la mujer y los estudios de género
4. Los estudios gays y los estudios leshianos frente los estudios queer

5. Los estudios gays, lesbianos y queers en Espafia

Asignatura 5: Traduccién, autotraduccién y género

Temario:

1. Principales lineas de estudio sobre el género y la traduccién

2. La traduccién de los estudios de género en los contextos hispanicos

3. La préctica de la traduccion literaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. Violencias patriarcales Universidad Auténoma de Barcelona 5
2.- Construccién de cuerpos Universidad Auténoma de Barcelona 5
3.- Representaciones del género y las sexualida- Universidad Rovira i Virgili 5
des

4.- Estudios gays, lesbian y queer Universidad de Lleida 5

5.- Traduccién, Autotraduccion y género Universidad de Vic 5
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Laslenguasdeimparticion son castellano y catalan. La eleccién de lalengua vehicular del profesorado se adapta a la normativa de la Universidad de Barcelo-
na. El profesorado tiene en cuenta la procedencia del alumnado dado que un gran nimero de estudiantes procede de América latina.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G7 - Resolver cuestiones de interculturalidad

G8 - Ser capaz de disefiar un proyecto o plan de accion de manera autdnoma, y ejecutarlo, afrontando |os problemas que surgen
durante el proceso de € ecucion.

G9 - Identificar y analizar las demandas y |as necesidades de personas, grupos o comunidades en diferentes contextos y en funcién
de su carécter reactivo (problemas) o proactivo (prevencion i/o promocion del bienestar).

G10 - Desarrollar procedimientos y técnicas de investigacion e intervencion en politicas piblicas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Reonocer |as aportaciones de diferentes disciplinas a estudio de la configuracion sociocultural del género y la sexualidad.

E4 - Saber identificar las desigualdades de género y diferenciar entre igualdad legal e igualdad real

E12 - Saber detectar necesidades en diferentes contextos aplicando técnicas de recogida de informacion y andlisis e integracion de
resultados

E13 - Aplicar las nuevas propuestas de | as representaciones de género en ambitos como los discursos cientificos, |as practicas
educativas, |as préacticas ético-politicas, los medios de comunicacion, asi como sus fundamentos ideol gicos- saber como afrontar y
resolver de manera creativa cuestiones actuales y complejas de estudio de la culturay de la actualidad en el contexto multicultural
contemporaneo. (Especiaidad "Teoria, criticay cultura").

E14 - Saber desarrollar su propia aportacion original en el contexto de lainvestigacion avanzaday/o alaaplicacion profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo 375 0

Conferencias on-line 150 0

Foros on-line 50 0

Practicas y actividades on-line 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Coloquios

Conferencias

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Instrumentos de papel 30.0 40.0

Trabgjos realizados por €l estudiante 60.0 70.0

NIVEL 2: Andlisisy paliticas feministas en el ambito publicoy privado - M odalidad on-line

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15 10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Politicas publicas desde la per spectiva feminista

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabgjos y politicas pablicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Planes deigualdad en las empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas piblicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Derechosy garantiasjuridicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas piblicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Promocién de la salud y morbilidad diferencial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

NIVEL 3: Arquitectura, espacioy género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mujeres, trabajos y politicas publicas.

Especialidad en Teoria, criticay cultura.

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Introducir los contenidos esenciales de la perspectiva feminista en el andlisis de las politicas publicas.

- Competencias para evaluar el impacto de género de las politicas publicas

- Capacidad para elaborar planes de igualdad en las empresas y las administraciones publicas

- Conocer la normativa laboral desde una perspectiva de género.

- Adquirir consciencia de la tensién existente en el derecho civil entre el principio de autonomia y el de igualdad
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-Conocimiento sobre la construccién sociohistérica y cultural de la “psicopatologizacion” de lo femenino y de las mujeres y su rol en la investigacion
psicoldégica y médica, asi como en la intervencién en el campo de la salud en general

-Adquirir consciencia del espacio como derecho y capacitar para posicionarse respecto a las situaciones de tension o crisis en las que el espacio cons-
truido adquiere relevancia.

-Capacidad para la intervencion en el tratamiento y en la adecuacion de los propios espacios.

-Capacitar para la intervencién en politicas publicas de adecuacién, remodelacién y construccion de espacios y edificios.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1: Politicas publicas desde la perspectiva feminista

Temario:

=

. Evolucién de las politicas de las mujeres: el papel de los movimientos feministas y de las politicas publicas.

N

. Modelos en las politicas de igualdad de género.

w

. Los planes y las leyes de las politicas de las mujeres

4. Ambitos especificos de las politicas de las muijeres I: violencias contra las mujeres

o

. Ambitos especificos de las politicas de las mujeres Il: las politicas de locales

(o2

. Impacto de género: Criterios, parametros, indicadores.

~

. Técnicas de evaluacién con perspectiva de género

Asignatura 2: Planes de igualdad en las empresas

Temario:

=

. Andlisis y diagnosis de la discriminacién por razén de género dentro las sociedades actuales

N

. Diagnosis de la discriminacion por razén de género

w

. Conceptos e instrumentos para la diagnosis y la eliminacién de la discriminacion salarial

4. Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

(&2

. La distribucién de los espacios entre hombres y mujeres

o

. Conceptos y proceso para la elaboracion de planes de igualdad de oportunidades

~

. Implantacion de planes de igualdad de oportunidades

Asignatura 3: Derechos y garantias juridicas

Temario:

1.Politicas de igualdad y no discriminaciéon en materia laboral

2. Los planes de igualdad a las empresas: taller de trabajo

3. Contratacion y prohibicién de discriminacion por razén de sexo

4. La mujer en pareja. Maternidad y cuidado de hijos/as

5. La regulacion penal de la violencia contra la mujer en el ordenamiento juridico espafiol: evolucién doctrinal y jurisprudencial.

6. Algunas consecuencias de la reforma penal en el ambito de la violencia contra la mujer: en especial, respeto al delito de quebrantamiento de conde-
na (arte. 468. 2CP)

Asignatura 4: Promocién de la salud y morbilidad diferencial
Temario:

1. Andlisis de situacion de los problemas de salud en Catalunya
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2. Morbilidad diferencial
3. Determinantes de salud
4. Promocién de la Salud

5. Politicas de Salud

Asignatura 5: Arquitectura, espacio y género:
Temario:

1. Construir y habitar: arquitectura y espacio habitado.
2. La arquitectura y el espacio de la mujer en la historia.
3. La arquitectura: estética, técnica y ética

4. Fuentes y documentos para la comprension del espacio desde el punto de vista de las mujeres

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. Politicas publicas desde la perspectiva femi- Universidad auténoma de Barcelona 5
nista
2. Planes de igualdad en las empresas Universidad Rovira i Virgili 5
3. Derechos y garantias juridicas Universidad Pompeu Fabra 5
4. Promocion de la salud y morbilidad diferencial Universidad de Girona 5
5.- Arquitectura, espacio y género Universidad Politécnica de Catalufia 5

Las lenguas de imparticién son castellano y catalan. La eleccién de la lengua vehicular del profesorado se adapta a la normativa de la Universidad de Barcelona. El profesorado tiene en
cuenta la procedencia del alumnado dado que un gran nimero de estudiantes procede de América latina.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G7 - Resolver cuestiones de interculturalidad

G8 - Ser capaz de disefiar un proyecto o plan de accidn de manera autébnoma, y jecutarlo, afrontando |os problemas que surgen
durante el proceso de gjecucion.

GO - Identificar y analizar las demandas y |as necesidades de personas, grupos o comunidades en diferentes contextosy en funcion
de su carédcter reactivo (problemas) o proactivo (prevencién i/o promocion del bienestar).

G10 - Desarrollar procedimientosy técnicas de investigacion e intervencion en politicas pablicas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E7 - Ser capaz de elaborar propuestas y planes de igualdad en un contexto institucional.

E8 - Saber elaborar herramientas para combatir la desigual dad de género.

E9 - Ser capaz de analizar las relaciones de las mujeres con las précticas educativas, las précticas de la salud y la economia del
trabajo y/o las politicas publicas. (Especialidad "Mujeres, trabajosy politicas publicas¢)

E10 - Saber aplicar de manera transversal |a perspectiva de género en proyectos y programas de las empresas o del sector publico.
(Especialidad "Mujeres, trabajos y politicas publicasy).

E11 - Ser capaz de aplicacar la perspectiva de género en las tareas administrativas y sociaes. (Especiaidad "Mujeres, trabajosy
politicas publicas).

E12 - Saber detectar necesidades en diferentes contextos aplicando técnicas de recogida de informacion y andlisis e integracion de
resultados

E13 - Aplicar las nuevas propuestas de |as representaciones de género en &mbitos como |os discursos cientificos, las préacticas
educativas, |as précticas ético-politicas, |os medios de comunicacion, asi como sus fundamentos ideol gicos- saber como afrontar y
resolver de manera creativa cuestiones actualesy complejas de estudio de la culturay de la actualidad en el contexto multicultural
contemporaneo. (Especiaidad "Teoria, criticay cultura').

E14 - Saber desarrollar su propia aportacion original en el contexto de lainvestigacién avanzada y/o ala aplicacion profesional.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo 375 0
Conferencias on-line 150 0
Foros on-line 50 0
Précticasy actividades on-line 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Coloquios

Conferencias

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel

20.0

30.0

Trabajos realizados por el estudiante

60.0

70.0

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Méaster - Modalidad on-line

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo de Fin de Master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

15

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, superando esta asignatura, logra |os siguientes resultados:

- Es capaz de buscar informacién y tratarla selectivamente

- Sabe desarrollar criterios para la definicion de los objetivos de unainvestigacion

- Sabe planificar €l trabajo paralamejor consecucion de los objetivos fijados y la optimizacién del tiempo

- Utilizalas técnicas y metodologias relevantes paralarealizacion de un proyecto concreto de investigacion y sabe discernir las ventajas e inconvenientes que presenta

cada una de ellas para dicho proyecto

- Sabe integrar conocimientos'y analizar y contrastar resultados

- Valorala orientacion recibida parala planificacion y realizacion del trabajo, fomentando el didlogo, el espiritu critico y la capacidad de integracion en un equipo de tra-
o-

- Es capaz de responder ante situaciones imprevistas y sabe reorientar unainvestigacion en caso necesario .

- Es capaz de disefiar la estructura de una propuesta aplicada o un informe profesional.

- Utilizalas técnicas y metodologias relevantes paralarealizacion de un proyecto aplicado.

-Valoralacalidad del trabajo.

55.1.3 CONTENIDOS

Lamateria proporciona a estudiante los conocimientos, habilidades y actitudes previos necesarios paralarealizacién de un proyecto de investigacion o un proyecto pro-
fesional en un temareferido al dmbito de estudio del méaster

El trabajo fin de master tendré |as siguientes partes:

1) Introduccion (motivos de la eleccidn del tema, objetivos del trabajo, hipdtesis a desarrollar), estado de la cuestion (antecedentes en el estudio del tema escogido, nece-
sidad de una nueva aportacion) y metodologia utilizada.

2) Desarrollo del trabgjo .

3) Conclusiones (Es necesario que quede reflgjado aquello que aporta el trabajo al estado del estudio del tema).

4) Anexo documental (si procede).

5) Bibliografia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

TRABAJO FIN DE MASTER Universidad Auténoma de Barcelona y Universi- 15
dad de Barcelona

El objetivo del trabajo Fin de Master es desarrollar la capacidad investigadora del alumnado, de realizar informes profesionales y de realizar propues-
tas de intervencion social. El trabajo deber& inscribirse en una de las lineas de investigacion y de intervencion en politicas sociales del Master:

1. Perspectivas de género y andlisis psico/socio/cultural de discursos y practicas en &mbitos diferentes: artistico, filoséfico, histérico, juridico, médico,
etc.

2. Andlisis e intervencién socio/psico/econémica y con un enfoque de género (desarrollo, planificacién y disefio,...) en programas de politicas plblicas.
3. Investigacién basica en teorias y metodologias que conforman el campo de los estudios de género.

4. Aplicacion de los fundamentos teéricos y metodologias con perspectiva de género en la investigacion sobre problematicas sociales como la violen-
cia, interculturalidad, igualdad, sexismo institucional, prejuicios por razén de sexo, etc. en diferentes ambitos: rural, urbano,...

El tutor o tutora del trabajo aportard guia y consejo sobre cuestiones tedricas, metodolégicas y bibliogréficas y respecto al formato del trabajo. Para
gue la tutora o tutor pueda garantizar la calidad final del trabajo y dar el visto bueno para su presentacion, es necesario que el alumnado siga sus con-
sejos durante la elaboracion y le presente el trabajo con suficiente tiempo para poder incluir las modificaciones necesarias.

El acuerdo del tutor/a es imprescindible para poder presentar el trabajo.

PRESENTACION DEL TRABAJO ESCRITO Y SU DEFENSA ANTE UN TRIBUNAL

Durante los meses previos ala presentacion del trabajo, se pedird alatutoraun breve informe de seguimiento para valorar el desarrollo del trabajo defin de master Para
la convocatoria de enero y de junio se realizard un acto publico de lectura del trabajo fin de master

La presentacién del trabajo fin de master consistird en la defensa oral del mismo por parte de su autora o autor, durante 15 minutos. Cada profesora del tribunal tendra 5
minutos para hacer preguntas u observacionesy el/la alumno/a podra responder |os siguientes 5 minutos.

El acto tendré una duracion de aproximada de 35 minutos por trabajo. El acto se gjustara a los protocol os académicos habituales y sera responsabilidad del presidente o
presidenta del tribunal velar por su cumplimiento, pudiendo cancelar el acto si considera que no se cumplen las condiciones necesarias paralalectura del trabajo.

El tribunal estara formado por tres personas doctoras escogidas por la comision del master entre especialistas en la materia evaluada. Latutora o tutor del trabajo evalua-
do formaré parte del tribunal correspondiente.

En el acto de lecturala secretariadel tribunal facilitaraal alumnado un formulario para autorizar, si o considera oportuno, depositar el Trabajo Fin de Master en un depd-
sito digital que agrupara|os trabajos leidos.
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Es importante destacar que:

Lanormativa que regulalos trabajos fin de méster en la Universitat de Barcelona se puede consultat en la direccion siguiente: http://www.ub.edu/agenciaqualitat/norma-
tivaespecifical

Lafacultad de Geografia e Historia se encuentra actualmente elaborando |a normativa especifica del centro. Una vez aprobada dicha normativa especifica, latitulacion
propuesta se regira de acuerdo con las disposiciones de la normativa especific

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Interrelacionar las distintas disciplinas. Desarrollar y aplicar métodods interdisciplinares

G2 - Evauar criticamente los propios pensamientos, decisionesy actos.

G3 - Trabajar en equipo y argumentar y defender |as propias propuestas.

G4 - Redlizar aprendizaje y desarrollar trabajo de manera auténoma.

G5 - Hacer aportaciones cregtivas y originales en ambitos diferentes

G7 - Resolver cuestiones de interculturalidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E3 - Reonocer las aportaciones de diferentes disciplinas a estudio de la configuracion sociocultural del género y la sexualidad.

E5 - Saber describir los cambios de paradigma de los feminismos y sus causas.

E6 - Saber aplicar los diferentes model os tedricos al andlisis de discursos diversosy complejos (sociales, paliticos, juridicos,
filosoficos, psicol 6gicos, pedagdgicos...) desde una perspectiva de género.

E7 - Ser capaz de elaborar propuestas y planes de igualdad en un contexto institucional.

E8 - Saber elaborar herramientas para combatir la desigualdad de género.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado 150 0
Trabajo autbnomo 200 0
Conferencias on-line 25 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales 20.0 25.0

Trabajos realizados por el estudiante 75.0 80.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4313345

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya Profesor Titular |83 100 0
Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya Catedrético de 17 100 0
Universidad
Universidad Politécnica de Catalunya Profesor Titular |100 100 0
Universidad Pompeu Fabra Ayudante Doctor |33 100 0
Universidad Auténoma de Barcelona Profesor Titular |13 100 0
Universidad Auténoma de Barcelona Profesor 3 100 0
Contratado
Doctor
Universidad Auténoma de Barcelona Catedrético de 67 100 0
Universidad
Universidad de Barcelona Profesor 5 100 1
Agregado
Universidad de Barcelona Ayudante Doctor |10 100 34
Universidad Rovirai Virgili Ayudante Doctor |25 100
Universidad Rovirai Virgili Profesor Titular |75 100
Universidad de Lleida Profesor 100 100
Agregado
Universidad de Girona Profesor 20 100 0
Agregado
Universidad de Girona Profesor Titular |80 100 0
Universidad de Barcelona Catedrético de 5 100 1,6
Universidad
Universidad de Barcelona Profesor 55 455 24,2
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Barcelona Profesor Titular |55 100 6,7
Universidad Auténoma de Barcelona Profesor 3 0 0
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado
Universidad Auténoma de Barcelona Profesor 3 0 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Pompeu Fabra Catedratico de 33 100 0
Universidad
Universidad Pompeu Fabra Profesor 33 0 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS
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Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
63 11 95
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS MASTERES DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene esta-
blecido en su programa AUDIT-UB el proceso de andlisis y evaluacion de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:

a) Resultados de aprendizaje

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacién para facilitar el proceso del andlisis de los datos sobre los resul-
tados obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones. Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos sobre rendi-
miento académico, abandono, graduacion y eficiencia para que los haga llegar a los jefes de estudios/coordinadores correspondientes para su poste-
rior analisis.

También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacion de todos los datos histéricos que tiene, justificando dicha
estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado de dedicacion de los estu-
diantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones se envian a la Agencia de Politicas y Calidad de la
UB.

Anualmente, la Comisién de Méaster hara un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. También revisara
las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacién y definira las acciones derivadas del seguimiento
gue se remiten al decanato/direccién del centro.

b) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de méster y directores de departamento los resultados de la en-
cuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado.

Los directores de departamento informaran de los resultados en el consejo de departamento.

Los coordinadores de méster solicitaran a los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también,
las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

El coordinador de master, con los resultados de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado, y los informes ela-
borados por los directores de departamento elaborard un documento de sintesis que presentara a la comisién de coordinacién de master para anali-
zarlo.

La administracién del centro gestionara las encuestas de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elaborara un in-
forme de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se
debatira en la Junta de centro.

A partir del curso 2015-16, la UB lanza una encuesta institucional al profesorado, tanto de grado como de master, para recoger evidencias sobre sus
satisfaccion con la actividad docente realizada, asi como con el disefio, implantacién y resultados de cada titulacion.

¢) Resultados de la insercién laboral

Tal y como se ha venido haciendo con las titulaciones de grado y doctorado, el afio 2014 se iniciaron los estudios de insercion laboral de los titulados
de Master.

AQU Catalunya en colaboracién con los Consejos Sociales de todas las universidades catalanas, gestiona las encuestas de insercion laboral de todos
los titulados de ciclos/grados, mésteres y doctorados.

Una vez realizada la encuesta, la Agencia de Politicas y Calidad de la Universidad de Barcelona remite los ficheros al decano/director del centro.

El decanato/direccion del centro analizara los datos y elaborara un informe ¢resumen¢, para conocer las vias por las que se hace la transicién de los
titulados al mundo laboral y para conocer el grado de satisfaccién de los graduados con la formacion recibida en la universidad (esta encuesta de sa-
tisfaccién de la formacion recibida se realiza una vez el titulado solicita su titulo). Dicho informe se debatira en el Centro, a nivel de la comisién corres-
pondiente.
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Por otra parte, y dada la importancia que tiene en los estudios de Master el Trabajo Fin de Master, anualmente la Comisién de Méaster debe analizar su
desarrollo y debe informar al Centro para incluirlo en la memoria de seguimiento.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ub.edu/agenciagualitat/documentos/documento_sgic_audit.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La UB ha aprobado por sus érganos de gobierno los titulos de master que se implantaran asi como los que se extinguen por la implantacién de los
nuevos titulos.

El acuerdo incorpora la informacion sobre el cronograma de extincién a aplicar a cada titulo con la especificacion del curso en que el titulo inicia su ex-
tincién, y el curso en que estara totalmente extinguido.

A los efectos de informar a los estudiantes que estan cursando el titulo de master que iniciara su extincién, cada centro aprobara el proceso de extin-
cién de cada una de las asignaturas del plan de estudios que se han impartido en el curso 2011-12.

Asimismo, se informard a los estudiantes mediante los canales usuales de difusion y junto al proceso de extincién de les asignaturas, de la tabla de re-
conocimiento entre las asignaturas del titulo que se extingue y las del nuevo titulo que se implanta y que también figura en este apartado.

Los estudiantes matriculados en el titulo que inicia su extincién podran optar por continuar sus estudios en el plan de estudios iniciado, teniendo en
cuenta la informacién facilitada relativa a la extincion de las asignaturas, o bien optar por pasar al nuevo titulo, donde se les aplicara el reconocimiento
establecido en la tabla de reconocimiento.

El 6rgano responsable de la propuesta de extincién de las asignaturas es la comisién de coordinacién del master, que elevara su propuesta a la Junta
de Facultad y se elevara a la CACG para su aprobacion.

El coordinador del méster sera el responsable de asesorar a los estudiantes sobre si continuar en el titulo en extincién o pasar al nuevo titulo.
La comision de coordinacion del master resolverd, aplicando |a tabla aprobada, 10s reconocimientos de asignaturas a los estudiantes que decidan pasar al nuevo titulo.

TABLAS DE ADAPTACIONES DEL PLAN ACTUAL AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

OBLIG. COMUN (materia 1)
OBLIG. ESPECIALIDAD MUJERES (materia 2)
OBLIG. ESPECIALIDAD TEORIA (materia3)

OPTATIVA (materias4, 5y 6)

Especidlidad 4 Teoria Criticay cultura. Perspectivas de género (Investigacion)

Médulo Cédigo Asignatura Nombre Asig- = Créditos Adaptacion Tipo Créditos
natura

1.-MDOX2Z = Epistemologiafeminista e historia de las mujeres Especialidad Teoria, criticay cultura

Obligatoria 563268 Historiadelas = 5 Historiadelas OET 5

com(n mujeres mujeres

563269 TeoriaFemi- 5 TeoriaFemi- = OC 5

nistal: entrela nistal
vindicaciony
ladescripcion
de lacondicion
femenina

2.- MDOX30 Espaciosy representaciones

Obligatoria 563270 Mujeresyess 5 Mujeresyess  OED 5
comun pacios: mundo pacios
rural y urbano
0
Desigualdades, OP 5
globalizacion
y género
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3.- MDOX31

Obligatoria
comun

4. - MDOX32

Obligatoria
comun

5. - MDOX33

Obligatoriade
especializacion

6. - MDOX34

Obligatoriade
especiaizacion

7.- MDOX39

Optativas

HMIMISTERICH
IDE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

563287

Mujeres len-
guajey medios

de comunica-
cién

Discriminacion y derechos paralas mujeres

566301

566302

Desigualdad y politicas plblicas
563275

563280

Teoriay accién socia

563267

563272

Discursos e identidades

563277

563276

Optativas Teorfa, criticay cultura

563273

563305

563294

563271

563286

563292

Andlisisy
diagndstico de
ladiscrimina-

cién por razén
de género

Derechosy
garantiasjuri-

dicas paralas
mujeres

Desiguadad

y mujeres: glo-
balizacion,
precariedad,
inmigracion
Mujeresy Es-
tado del bie-
nestar

Historiade los
feminismosy
los movimien-
tos sociales

Teoriafeminis-
tall: género

y diferencia
sexual

Andlisis del
discurso desde

una perspecti-
vade género

Construccién
de cuerpos,

identidades y
sexualidades

Andisisde
violencias pa-
triarcales

Mujeres,
educacion y
coeducacion

Estudios gays,
leshianosy
queer

Género, diver-
sidad y multi-
culturalismo
Géneroy ciu-
dadania

Géneroy de-
construccion

5

5

5

(&}

Lenguajey OET
medios de co-
municacion

Andisisfemi- = OC
nistadel dere-
cho

o

Derechosy OoP
garantiasjuri-

dicas

Derechosy OoP
garantiasjuri-

dicas

o
Andisisfemi- = OC
nistadel dere-

cho

Desigualdades, OP
globalizacion
y género

Bienestar,faa OC
miliasy género

Historiadelos  OC
feminismos

Teoriafeminis- OP
tall

Andlisisfemi- OET
nistadel dis-
curso

o

Construccién = OP
de cuerpos

Construccion = OP
de cuerpos

o
Andlisisfemi- OET
nistadel dis-

curso

Violenciaspa- OP
triarcales

Promocion OoP
delasaludy

morbilidad
diferencial

Estudiosgays, OP
lesbianosy
queer

Desigualdades, OP
globalizacion

y género
Bienestar,faa OC
miliasy género
Deconstruc- OET
ciéndelapsi-
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delapsicopa- copatologia,
tologia género 'y poder
566303 Género, poder = 5 Historiadel OP 5
y cultura trabajoy gé
nero
566304 Laconquista = 5 Historiade OoP 5
de laciudada- lasrelaciones
nia laborales
563304 Lavisudiza- = 5 Planes de oP 5
cién delas mu- igualdad en las.
jeresenel an&d empresas
lisisdelos pro-
blemas médi-
cosy de mor-
bilidad
563301 Modelosy ex- 5 Andlisisfemi- OC 5
periencias so- nistadel dere-
cio-juridicas cho
0
Derechosy OoP 5
garantiasjuri-
dicas
563281 Perspectivas 5 Politicas pu- OP 5
feministas en blicas desde
el andlisisde
laperspectiva
politicas pabli- feminista
cas
563299 Relaciones 5 Historiade oP 5
laboralesy lasrelaciones
género laborales
563278 Representacio- 5 Representacio- OP 5
nes culturales nes del género
delos géneros y sexualidades
las sexualida-
des
564945 Técnicascuan- 5 Metodologia = OP 5
titativasy cua- deinvestiga
litativas cioén feminista
566308 Traducciénli- = 5 Traduccion, OoP 5
teraria, género autotraduccion
y género
y multicultura
lidad
8.-MDOX3H = Trabgjo de fin de master (Esp. 4)
Obligatoria 566298 Trabgjodefin = 30 Trabgjo final ocC 15
orientacion de master (Esp. de méster
4

Especialidad 5: Mujeres, trabajos y politicas piblicas (Profesional)

Médulo Cédigo Asig-  Nombre Asig-  Créditos Adaptacion Tipo Créditos
natura natura
1.- MDOX2Z Epistemologia feminista e historiade las mujeres  Especialidad Mujeres, trabgjos y politicas plblicas
Obligatoria comdn 563268 Historiadelas = 5 Historia de los feminismos oc 5
mujeres
563269 TeoriaFemi- 5 Teoriafeministal ocC 5
nistal: entrela
vindicaciony
ladescripcion
de lacondicion
femenina
2.- MDOX30 Espacios y representaciones
Obligatoria comun 563270 Mujeresyes 5 Mujeresy espacios OED 5
pacios: mundo
rural y urbano °
Arquitectura, espacioy género ~ OP 5
563287 Mujereslen- 5 Construccion de cuerpos oP 5
guajey medios
de comunica-
cion
3.- MDOX31 Discriminacion y derechos paralas mujeres
Obligatoria comun 566301 Andlisisy 5 Planes deigualdad en lasempre-  OP 5
diagndstico de sas
ladiscrimina-
o
-~ I A ~nr
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4. - MDOX32

Obligatoria comtn

5. - MDOX37

Obligatoria de especializacion

6.- MDOX38

Obligatoria de especializacion

7.- MDOX3F

Optativas

DE EDUCACION, CULTURA

cién por razén
de género

566302 Derechosy
garantiasjuri-
dicas paralas
mujeres

Desigualdad y politicas plblicas

563275 Desigualdad
y mujeres: glo-
balizacion,
precariedad,
inmigracion

563280 Mujeresy Es-
tado del bie-
nestar

Relaciones laboralesy politicas
plblicas

563281 Perspectivas
feministas en
e andlisisde
politicas pabli-
cas

563299 Relaciones
laboralesy
género

Representacio-

nes de género

y violencias

563273 Andlisisde
violencias pa-
triarcales

563278 Representacio-
nes culturales
de los géneros
las sexualida-
des

Optativas Mu-

jeres, trabajos

y politicas pt-

blicas

563306 Andlisis femi-
nistas del de-
recho

563305 Mujeres,
educacion y
coeducacion

563298 Mujeresy eco-
nomia

563294 Estudios gays,
lesbianosy
queer

563286 Géneroy ciu-
dadania

563292 Géneroy de-
construccion
delapsicopa-
tologia

566303 Género, poder
y cultura

566306 Historiade las
mujeresen el
mundo

563279 Historia del
trabgjo delas
mujeres

566304 Laconquista
de laciudada-
nia

563304 Lavisuaiza-
cion de las mu-
jeresenel an&
lisisdelos pro-
blemas médi-

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

Mujeresy espacios

Derechos y garantiasjuridicas

Desigual dades, globalizacién y
género

Bienestar, familiasy género

Politicas plblicas

Historia de |as relaciones labo-
reles

Violencias patriarcales

Representaciones del géneroy
|as sexualidades

Andlisis feministas del derecho

Educacion y género en una so-
ciedad en cambio

Economia feminista

Estudios gays, leshianos y queer

Bienestar, familiasy género

Promocién de lasalud y morbi-
lidad diferencial

Teoriafeministall

Historia de los feminismos
Historiadel trabajo y género

Historia de los feminismos
0
Teoriafeministal

Promocién de lasalud y morbi-
lidad diferencial

82/ 100

OED

oP

OoP
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oP

OoP
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cosy de mor-
bilidad
563288 Lenguaygé 5 Traduccion, autotraduccion y OP 5
nero género
563301 Modelosy ex- 5 Derechosy garantiasjuridicas oP 5
periencias so-
cio-juridicas
564945 Técnicascuan- 5 Metodologia de investigacion OoP 5
titativasy cua- feminista
litativas
563297 Tiempoyso- 5 Mujeres, tiempo y vida cotidiaa =~ OED 5
ciedad: tiempo na
detrabgjoy
tiempo de vida.
8.- MDOX3J Trabajo de fin de master (Esp.
5)
Obligatoria orientacién 566299 Trabajodefin = 30 Trabgjo fin de Méster investigas OC 15
de master (Esp. cién
5)
Especididad 6 Trabajos, politicas plblicas e investigacion feminista (Investigacion)
Médulo Cédigo Asignatura Nombre Asignatura Créditos Adaptacion Tipo Créditos
1.- MDOX2Z Epistemologia feminista e historia de las mujeres Especialidad Mujeres, trabajosy politicas pablicas
Obligatorias comunes 563268 Historia de las mujeres 5 Historia de los feminismos ocC 5
563269 TeoriaFeministal: entrela 5 Teorfafeministal ocC 5
vindicacion y ladescripcion
de lacondicién femenina
2. - MDOX30 Espaciosy representaciones
Obligatorias comunes 563270 Mujeresy espacios: mundo 5 Mujeresy espacios OED 5
rural y urbano
o
Arquitectura, espacioy géne-  OP 5
o
563287 Mujereslengugjey mediosde 5 Construccion de cuerpos OoP
comunicacién
3.- MDOX31 Discriminacién y derechos paralas mujeres
Obligatorias comunes 566301 Andlisisy diagnésticodela 5 Planesdeigualdad enlasem- OP 5
discriminacion por razén de presas
género
0
Mujeresy espacios OED 5
566302 Derechosy garantiasjuridicas 5 Derechosy garantiasjuridicas OP 5
paralas mujeres
4. - MDOX32 Desigualdad y politicas ptblicas
Obligatorias comunes
563275 Desigualdad y mujeres: glo- 5 Desigualdades, globalizacion = OP 5
balizacién, precariedad, inmi- y género
gracion
563280 Mujeresy Estado del bieness 5 Bienestar, familiasy género ~ OC 5
tar
5. - MDOX35 Economiay derecho
Obligatorias especiaidad 563306 Andlisisfeministasdel dere- 5 Andlisisfeministas del dere-  OC 5
cho cho
563298 Mujeres y economia 5 Economia feminista OED 5
6. - MDOX36 Tiempo'y trabajos
Obligatorias especiaidad 563279 Historiadel trabgjo delasmu- 5 Historiadel trabgjoy género = OP 5
jeres
563297 Tiempo y sociedad: tiempode 5 Mujeres, tiempoy vidacoti- = OED 5
trabgjo y tiempo de vida diana
7.- MDOX3C Optativas Trabagjos, politicas plblicas e investigacion feminista
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Optativas 563273 Andlisisde violencias patriar- 5 Violencias patriarcales OoP 5
cales
563305 Mujeres, educaciony coedu- = 5 Educacién y género en una OED 5
cacion sociedad
563294 Estudios gays, lesbianosy 5 Estudios gays, lesbianosy OoP 5
queer queer
563271 Género, diversidad y multi- 5 Desigualdades, globalizacion = OP 5
culturaismo y género
563286 Géneroy ciudadania 5 Bienestar, familiasy género = OC 5
563292 Géneroy deconstruccién dela 5 Promocién delasaludy mor-  OP 5
psicopatologia bilidad diferencial
566303 Género, poder y cultura 5 Teoriafeministall oP 5
566304 Laconquistadelaciudadania 5 Historia de los feminismos ocC 5
o
Teoriafeministal ocC 5
563301 Modelosy experiencias so- 5 Derechosy garantiasjuridicas OP 5
cio-juridicas
566786 Perspectivas feministasenel = 5 Politicas ptblicas OoP 5
andlisis de politicas ptiblicas
563299 Relaciones |aboralesy género 5 Historiadelasrelacionesla =~ OP 5
borales
563278 Representaciones culturdles 5 Representaciones de los géne-  OP 5
delos géneros las sexualida- rosy las sexualidades
des
564945 Técnicas cuantitativasy cua- 5 Metodologia de investigacion  OP 5
litativas feminista
566308 Traduccion literaria, géneroy 5 Traduccién, autotraduccion OP 5
multiculturalismo y género
8.- MDOX3K Trabajo de fin de master (Esp. 6)
Obligatoria orientacion 566300 Trabajo de fin de master (Esp. 30 Trabgjo fin de Master investi-  OC 15
6) gacion
Especialidad 7 (ON Line) TeoriaCriticay cultura. Perspectivas de género (Investigacion)
Médulo Cédigo Asignatura Nombre Asignatura Créditos Adaptacion Tipo Créditos
1.- MDOX3L Epistemologia feminista(online) Especialidad: Teoria, criticay cultura (ONLINE)
Obligatoria comtin 566678 Historia de las mujeres 5 Historiade las mujeres OET 5
566679 TeoriaFeministal: entre = 5 Teoria Feministal ocC 5
lavindicacion y lades
cripcion de lacondicion
femenina
2.- MDOX3M Espacios y representaciones (online)
Obligatoria comun 566680 Mujeresy espacios: mun- 5 Mujeresy espacios OED 5
do rural y urbano
o
Desigualdades, globaliza- OP
ciény género
566681 Mujeres lenguajey me- 5 Lenguaje y medios de OET 5
dios de comunicacion comunicacion
3.- MDOX3N Discriminacion y derechos para las mujeres (online)
Obligatoria comun 566683 Andlisisy diagndstico 5 Andlisis feminista del ocC 5
de la discriminacion por derecho
razon de género
o
Derechosy garantiasju- =~ OP
ridicas
566682 Derechosy garantiasjuri- 5 Derechosy garantiasju- =~ OP 5
dicas paralas mujeres ridicas
o
Andliisis feministadel ocC
derecho
4.- MDOX3P Desigualdad y politicas ptblicas (online)
Obligatoria comtn 566684 Desigualdad y mujeres: 5 Desigualdades, globaliza-  OP 5
globalizacion, precarie- ciény género
dad, inmigracién
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566687 Mujeresy Estado del bie- 5 Bienestar, familiasy g& = OC 5
nestar nero
5.- MDOX3Q Teoriay accién socia (online)
Obligatoria de especializacion 566689 Historiade los feminis- 5 Historiade los feminis- ocC 5
mosy los movimientos mos
socides
566688 Teoriafeministall: géne- 5 Teoriafeministall oP 5
roy diferencia sexual
6.- MDOX3R Discursos e identidades (online)
Obligatoria de especializacion 566691 Andlisisdel discurso des- = 5 Andlisis feministadel OET 5
de una perspectiva de gé- discurso
nero
o
Construccion de cuerpos = OP
566690 Construccion de cuerpos, = 5 Construccion de cuerpos = OP 5
identidades y sexualida-
o
des
Andlisis feministadel OET
discurso
7.- MDOX3S Optativas Teoria, criticay cultura (online)
Optativas 566692 Andlisis de violencias 5 Violencias patriarcales OoP 5
patriarcales
566698 Mujeres, educacion y 5 Promociéndelasaludy =~ OP 5
coeducacion morbilidad diferencial
566695 Estudios gays, lesbianos = 5 Estudios gays, lesbianos = OP 5
y queer y queer
566700 Género, diversidady mul- 5 Desigualdades, globaliza- OP 5
ticulturalismo ciény género
566701 Género y ciudadania 5 Bienestar, familiasy g&  OC 5
nero
566696 Géneroy deconstruccion = 5 Deconstruccién delapsi-  OET 5
de la psicopatologia copatologia, géneroy po-
der
566697 Lavisuaizacion de las 5 Planesdeigualdad enlas  OP 5
mujeresen e andlisis de empresas
los problemas médicos y
de morbilidad
566706 Modelosy experiencias = 5 Andlisis feminista del oc 5
socio-juridicas derecho
o
Derechosy garantiasju- =~ OP
ridicas
566704 Perspectivas feministas 5 Politicas ptiblicas desdela OP 5
en el andlisis de politicas perspectiva feminista
publicas
566705 Relaciones laboralesy 5 Historiade lasrelaciones  OP 5
género laborales
566693 Representaciones cultura- = 5 Representacionesdel g¢-  OP 5
lesdelos génerosy las neroy sexuaidades
sexualidades
566702 Técnicas cuantitativasy = 5 Metodologiadeinvestiga OP 5
cuditativas cion feminista
566694 Traduccion literaria, g& 5 Traduccion, autotraduc- =~ OP 5
neroy multiculturalidad ciény género
8.- MDOX3X Trabajo de fin de master (Esp. 7) (online)
Obligatoria orientacion 566707 Trabgjo defin de master = 30 Trabajo final de méaster ocC 15
(Esp. 7) (online)
(ONLINE) Especialidad 8: Mujeres, trabajos y politicas plblicas (Profesional)
Médulo Cadigo Asignatura Nombre Asignatura Créditos Adaptacion Tipo Créditos
Especialidad Mujeres, trabgjos y politicas publicas
1. - MDOX3L Epistemologia feminista e historia de las mujeres (online)
Obligatorias comunes 566678 Historiade las mujeres 5 Historia de los feminismos ocC 5
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566679 TeoriaFeministal: entrela 5 Teoriafeministal ocC
vindicacion y la descripcion
de lacondicion femenina
2.- MDOX3M Espaciosy representaciones (online)
Obligatorias comunes 566680 Mujeresy espacios: mundo 5 Mujeresy espacios OED
rural y urbano
o
Arquitectura, espacioy géne-  OP
o
566681 Mujeres, lenguaje y medios 5 Construccion de cuerpos oP
de comunicacion
3.- MDOX3N Discriminacion y derechos para las mujeres (online)
Obligatorias comunes 566683 Andlisisy diagnésticodela 5 Planesdeigualdad enlasem- OP
discriminacion por razén de presas
género
o
Mujeresy espacios OED
566682 Derechosy garantiasjuridicas 5 Derechosy garantiasjuridicas OP
paralas mujeres
4. - MDOX3P Desigualdad y politicas publicas (online)
Obligatorias comunes 566684 Desigualdad y mujeres: glo- 5 Desigualdades, globalizacion = OP
balizacion, precariedad, inmi- y género
gracion
566687 Mujeresy Estado del bienes- 5 Bienestar, familiasy género = OC
tar
5. - MDOX3T Relaciones laborales y politicas publicas (online)
Obligatorias especialidad 566704 Perspectivasfeministasenel 5 Politicas pablicas OP
andlisis de politicas pablicas
566705 Relaciones laboralesy género 5 Historiade lasrelacionesla- = OP
borales
6. - MDOX3V Representaciones de género y violencias (online)
Obligatorias especialidad 566692 Andliisis de violencias patriar- 5 Violencias patriarcales OP
cales
566693 Representaciones culturales 5 Representaciones del género = OP
de los géneros |as sexualida- y las sexuaidades
des
7.- MDOX3W Optativas Mujeres, trabajos y politicas ptblicas (online)
Optativas 566711 Andlisisfeministasdel dere- 5 Andlisisfeministasdel dere-  OC
cho cho
566698 Mujeres, educaciény coedu- 5 Educacién y género en una OED
cacion sociedad en cambio
566709 Mujeresy economia 5 Economiafeminista OED
566695 Estudios gays, leshianosy 5 Estudios gays, leshianosy oP
queer queer
566701 Géneroy ciudadania 5 Bienestar, familiasy género = OC
566696 Géneroy deconstruccién dela 5 Promocién delasaludy mor-  OP
psicopatologia bilidad diferencial
566708 Historiadel trabgjo delasmu- 5 Historiadel trabgjoy género = OP
jeres
566697 Lavisualizacion delasmuje- = 5 Promocién delasaludy mor-  OP
resen el andlisisdelos pro- bilidad diferencial
blemas médicosy de morbi-
lidad
566713 Lenguay género 5 Traduccion, autotraduccion oP
y género
566706 Modelosy experiencias so- 5 Derechos y garantiasjuridicas OP
cio-juridicas
566702 Técnicas cuantitativasy cua- 5 Metodologia de investigacion  OP
litativas feminista
566710 Tiempoy sociedad: tiempode 5 Mujeres, tiempoy vidacoti- =~ OED
trabgjo y tiempo de vida diana
8.- MDOX3Z Trabajo de fin de master (Esp. 8) (online)
Obligatoria de orientacion 566716 Trabajo de fin de master (Esp.. 30 Trabgjo fin de Méster investi-  OC
8) gacion
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(ONLINE) Especialidad 9 Trabajos, politicas plblicas e investigacion feminista (Investigacion)
Médulo Cadigo Asignatura Nombre Asignatura Créditos Adaptacion Tipo Créditos
Especialidad Mujeres, trabgjosy politicas pblicas
1.- MDOX2L Epistemologia feminista e historia de las mujeres (online)
Obligatoria comun 566678 Historiade las mujeres 5 Historia de los feminismos ocC 5
566679 TeoriaFeministal: entrela 5 Teoriafeministal ocC 5
vindicacién y la descripcion
de la condicion femenina
2.- MDOX3M Espacios y representaciones (online)
Obligatoriacomun 566680 Mujeresy espacios: mundo 5 Mujeresy espacios OED 5
rural y urbano
0
Arquitectura, espacioy géne-  OP 5
o
566681 Mujereslengugjey mediosde 5 Construccion de cuerpos oP 5
comunicacién
3.- MDOX3N Discriminacion y derechos para las mujeres (online)
Obligatoria comtn 566683 Andlisisy diagnésticodela 5 Planesdeigualdad enlasem- OP 5
discriminacion por razén de presas
género
0
Mujeresy espacios OED 5
566682 Derechosy garantiasjuridicas 5 Derechosy garantiasjuridicas OP 5
paralas mujeres
4. - MDOX3P Desigualdad y politicas publicas (online)
Obligatoria comdn 566684 Desiguadad y mujeres: glo- 5 Desigualdades, globalizacion = OP 5
balizacion, precariedad, inmi- y género
gracion
566687 Mujeresy Estado del bienes- = 5 Bienestar, familiasy género = OC 5
tar
5.- MDOX41 Economiay derecho (online)
Obligatoria especialidad 566711 Andlisisfeministasdel dere- 5 Andlisisfeministasdel dere- ~ OC 5
cho cho
566709 Mujeresy economia 5 Economia feminista OED 5
6. - MDOX42 Tiempo y trabajos (online)
Obligatoria especialidad 566708 Historiadel trabgjo delasmu- 5 Historiadel trabajoy género = OP 5
jeres
566710 Tiempo y sociedad: tiempode 5 Mujeres, tiempo y vidacoti- =~ OED 5
trabajo y tiempo de vida diana
7.- MDOX43 Optativas Trabgjos, politicas plblicas e investigacion feminista (online)
Optativas 566692 Andlisisde violencias patriar- 5 Violencias patriarcales OoP 5
cales
566698 Mujeres, educaciény coedu- 5 Educacion y género en una OED 5
cacion sociedad
566695 Estudios gays, leshianosy 5 Estudios gays, lesbianosy OoP 5
Queer Queer
566700 Género, diversidad y multi- 5 Desigual dades, globalizacion = OP 5
culturalismo y género
566701 Género y ciudadania 5 Bienestar, familiasy género ~ OC 5
566696 Género y deconstruccion dela 5 Promocion delasaludy mor-  OP 5
psicopatologia bilidad diferencial
566706 Modelosy experiencias so- 5 Derechosy garantias OoP 5
cio-juridicas
566704 Perspectivas feministasenel = 5 Historia de los feminismos ocC 5
andlisis de politicas pablicas
o
Teoriafeminista | oc 5
566705 Relaciones laboralesy género. 5 Politicas publicas OoP 5
566693 Representaciones culturdles 5 Representacionesdelosgé- ~ OP 5
de los géneros las sexualida- neros
des
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566702 Técnicas cuantitativasy cua- 5 Metodologia de investigacion  OP 5
litativas feminista
566694 Traduccion literaria, géneroy = 5 Traduccioén, autotraduccion OP 5
multiculturalismo y género
8. - MDOX40 Trabajo de fin de master (Esp. 9) (online)
Obligatoria orientacion 566717 Trabajo de fin de master (Esp. 30 Trabgjo fin de Méaster investi-  OC 15

gacion

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4311536-08032932

Méster Universitario en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania por la Universidad
Auténoma de Barcelona; la Universidad de Barcelona; la Universidad de Girona; la
Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya; la Universidad Politécnica de
Catalunyay laUniversidad Rovirai Virgili-Facultad de Geografia e Historia

3001503-08032932

Méster Universitario en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania-Facultad de Geografiae
Historia

3001774-08033225

Master Universitario en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania-Facultad de Derecho

3001503-08033225

Master Universitario en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania-Facultad de Derecho

3002021-25006677

Master Universitario en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania-Universidad de Lleida

3002190-08033390

Méster Universitario en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania-Universidad Politécnica
de Catalunya

3001503-08033390

Méster Universitario en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania-Universidad Politécnica
de Catalunya

3002013-43007336 Méster Universitario en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania-Universidad Rovirai
Virgili
3001503-43007336 Master Universitario en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania-Universidad Rovirai

Virgili

3001503-17005431

Master Universitario en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania-Universidad de Girona

3001390-17005431

Master Universitario en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania-Universidad de Girona

3001503-08070167

Méster Universitario en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania-Universidad de Vic-
Universidad Central de Catalunya

3001447-08070167

Méster Universitario en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania-Universidad de Vic-
Universidad Central de Catalunya
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EMAIL

MOVIL

FAX

CARGO

Vicerrectora docenciay
ordenacion academica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.
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