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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4313889

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Direccion de Empresas No Ver Apartado 1:
Turisticas por la Universidad de Barcelona Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Marketing Digital Turistico

Especialidad en Direccidn de Eventos

Especialidad en Turismo Responsable y Sostenible

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Vigjes, turismoy ocio Administracion y gestion de

empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agéncia per alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
27 18 15

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Marketing Digital Turistico 21.
Especialidad en Direccion de Eventos 21.
Especialidad en Turismo Responsable y Sostenible 21.
1.3. Universidad de Barcelona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08070301 Escuelade Hosteleriay Turismo-CETT

1.3.2. Escuelade Hosteleriay Turismo-CETT

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
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Identificador : 4313889

Si

Si

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

180

200

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 49.0 60.0
RESTO DE ANOS 49.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 20.0 48.0
RESTO DE ANOS 20.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Orientarse a negocio

CG2 - Ejercer €l liderazgo

CG3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG4 - Trabajar en equipo

CG5 - Emprender proyectos innovadoresy creativos

CG6 - Aplicar las herramientas de las tecnol ogias de lainformacién y comunicacion parala optimizacion en la efectividad en la
organizacion

CG7 - Identificar, plantear o solucionar un problema de manerarelevante y creativa, interpretando y evaluando con espiritu critico
los resultados obtenidos

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Definir las estrategias necesarias para la consecucion de los objetivos derivados del andlisis de laempresa, €l entornoy €l
mercado

CE2 - Disefiar eimplementar estrategias comercialesy de comunicacién gque den respuesta a las nuevas oportunidades de negocio
emergentes en €l sector.

CE3 - Incorporar las nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion en el desarrollo de nuevos modelos de gestion y
comercializacion que fortalezcan la competitividad de las empresas y organizaciones turisticas

CE4 - Optimizar la gestion de los recursos econémico-financieros y humanos de los proyectos turisticos emprendidos

CES5 - Gestionar lacalidad de los productos y servicios turisticos, utilizando las diferentes herramientas, sistemasy normas de
calidad y medio ambiente disponibles.

CES6 - Establecer estrategias de desarrollo sostenible en las empresas y |as destinaciones turisticas, con laincorporacion de las
variables ambientales.

CE7 - Planificar, coordinar y controlar los procesos organizativos y de servicio en todas |as areas de un evento

CES8 - Desarrollar un proceso efectivo de negociacion con los proveedores

CE9 - Aplicar el marco palitico, legal y institucional que regulalas empresasy las activitades y proyectos turisticos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision
4.2.1. Titulaciones Oficiales de acceso al Master
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Identificador : 4313889

Para el acceso a la titulacién del Méaster en Direccién Estratégica de Empresas Turisticas y como establece la normativa vigente, es necesario estar en
posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del
Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master.

También podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior previa comprobacion de que
aquéllos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pafs expedi-
dor del titulo para el acceso a ensefianzas de posgrado.

El acceso por esta via no implica la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado.

Las titulaciones que se consideran afines con los objetivos perseguidos, y que se vinculan directamente en el acceso a esta propuesta de titulacion
son las siguientes (sin excluir otras titulaciones que se complementen con experiencia profesional):

Diplomatura en Turismo o el correspondiente titulo de Técnico en Empresasy Actividades Turisticas
Grado en Turismo

Diplomatura en Ciencias Empresariales

Licenciatura/grado en Economia

Licenciatura/ grado en Administracién y Direccién de Empresas

Licenciatura/grado en Geografia

Licenciatura/grado en Humanidades

Licenciatura/grado en Investigacion y Técnicas de Mercado

Licenciado/grado en RRPPy comunicacién y similares

Es importante resaltar que el estudiante procedente de una Diplomatura es informado de que la ley vigente determina que los alumnos con una titula-
cién de estas caracteristicas, no pueden acceder a cursar un programa de Doctorado con un Gnico méaster de 60 credits y que deberan complementar
su formacién con 60 créditos complementarios o bien cursar otro master.

Cualquier Grado vinculado con las ramas de conocimiento de las ciencias sociales y humanidades, especialmente los derivados de las anteriores di-
plomaturas y licenciaturas en la adaptacion a EEES.

Muy excepcionalmente se podra inscribir también un licenciado o graduado en otras areas, que pueda aportar un curriculum académico o profesional
gue aconseje la realizacién de este master y asi lo resuelva la Comision de Admisién, conformada por la Direccién de la EUHT CETT-UB, la Coordina-
cién de Mésters Universitarios y el Jefe de Estudios del Master correspondiente.

4.2.2. Organos de Admision

Las ¢ Normas reguladoras de los criterios de programacion, de los planes de estudios y de la organizacién de los masteres universitarios de la Univer-
sitat de Barcelonag,, aprobadas por Consejo de Gobierno de 5 de octubre de 2011 y publicadas en la URL http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/fit-
xers/PE_master.pdf, en su articulo 20 determinan que:

3. La Comisién de Coordinacién del master universitario tiene la composicién minima siguiente:

El coordinador o coordinadora del méster universitario, que ejerce las funciones de presidencia de la Comision.
Una representacion del profesorado de los departamentos que imparten como minimo un 20 % de la docencia del méaster

4. Las funciones de la Comisién de Coordinacién son, entre otras, las siguientes:

Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico ala Comision Académica del Centro para que las aprueba, velando por lainterrelacion entre las mate-
riasy las asignaturas del titulo.
Aprobar el pladocentey el encargo docente propuesto por los departamentosy elevarlos ala CAC para que de su visto bueno.

Resolver |as solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.

Llevar acabo laseleccion y la admision de los estudiantes.

Coordinar con el centro lainformacion piblica del méster.

Coordinar la elaboracion del informe de seguimiento anual del méster y elevarlo alos 6rganos competentes del centro para que lo apruebe

4.3.3. Criterios de Admisién y Seleccion
El alumno que, una vez informado, se decide a hacer la admisién, debe seguir el siguiente proceso:

Solicitud de admision a través de la pagina web de la EUHT CETT-UB: A través de un formulario creado a tal efecto donde se recogen los datos ba-
sicos del alumno solicitante, asi como la documentacion basica para ser (o no) admitido: curriculo vital y titulacién, informacién que sera validada en
primera instancia por la Comisién de Admision.

Prueba diagnéstica: El proceso de admision al curso establece el desarrollo de una prueba diagnéstica, a fin de validar el conocimiento de la lengua
principal utilizada en el master. El nimero de estudiantes extranjeros provenientes de paises de habla no castellana se ha ido incrementando en los
Ultimos afios. Para el correcto seguimiento de las clases es imprescindible el conocimiento del castellano a un cierto nivel de comprension y expresion
oral y escrita. Por ello, antes de ser admitidos, los candidatos provenientes de paises de habla no espafiola deberan superar una prueba que acredite
un nivel de espafiol adecuado.

Esta prueba tiene las siguientes partes:

Expresién y compresion oral (60%).
Expresion y comprension escrita (40%).

Aceptacion del alumno solicitante: Se realiza la resolucién positiva o negativa del estudiante considerando los siguientes criterios:

Resultado positivo de la prueba diagndstica (requisito imprescindible).

Notamediadel Expediente Académico, juntamente con la acreditacion de disponer del nivel equivalente aB2 del idioma en que seimpartalaformacion en el
grupo de estudiantes de referencia (40 %)

Experiencia profesional demostrada por el candidato (20%)

Entrevista personal con el solicitante (40%).

Comunicacion de la admisién aceptada: Una vez Secretaria de Masters tiene la confirmacién de admisién por parte del coordinador/a de la especia-
lidad, se procede al envio de la carta correspondiente (por correo ordinario y electrénico),
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Matriculacién al curso: El alumno, con la informacién anterior, procede a tramitar la matricula correspondiente con el asesoramiento directo de Se-
cretaria de Masters.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas de Apoyo y Orientacion de los Estudiantes una vez matriculados

Siguiendo los parametros establecidos por el Plan de Accién Tutorial de la Universidad de Barcelona, la EUHT CETT articula sus acciones tutoriales
considerando tres aspectos basicos:

-Informacién
-Orientacion
-Formacioén

La nueva concepcién de un enfoque del aprendizaje basado en el estudiante, junto con la incorporacién de la adquisicién de competencias transversa-
les mas vinculadas a aspectos actitudinales, brinda la oportunidad de redefinir los objetivos y organizacion de las acciones tutoriales.

Siguiendo con esta orientacion, se considera importante la implicacion de todas las personas en contacto con el estudiante a lo largo de todo el proce-
so formativo, articulandose entorno a las siguientes figuras:

Direccién delaEUHT CETT-UB
Coordinador de Méasters

Jefe de estudios/a del Méster
Coordinador/a de la especialidad
Profesorado

E3: Espai Estudiant Empresa CETT-UB.
Secretaria.

Tutor académico de précticas

Tutor del proyecto final de méster (PFM).

A continuacion se resumen en el siguiente cuadro las diferentes acciones tutoriales de la EUHT CETT-UB:

INFORMACION FORMACION ORIENTACION

DIRECTOR EUHT CETT-UB X X
COORD. Mésters X X
JEFE ESTUDIOS DEL MASTER X X
COORDINADOR ESPECIALIDAD X X
PROFESORADO X X
E3 X X
SECRETARIA X X
TUTOR ACADEMICO PRACTI- X X
CAS

TUTOR PFM X X

Acciones en la fase inicial de los estudios del master:
a) Actividades de presentacion del master.
Acciones durante el desarrollo de los estudios de Master:

a) Atencioén personalizada al estudiante para orientarlo, y ayudarlo a incrementar el rendimiento académico, especialmente respecto de su itinerario cu-
rricular y de la ampliacién de su horizonte formativo, en un marco de confidencialidad y de respeto a su autonomia.

b) Informacion de interés para el estudiante: estancias formativas fuera de la UB, becas, otras ofertas de masters...
Acciones en la fase final de los estudios:

a) Acciones de formacion y de orientacién para la insercion profesional y para la continuidad en otros estudios.

b) Informacién sobre recursos del Servicio Escuela-Estudiante-Empresa (E3) relacionados con la insercién laboral.

c¢) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, especialmente respecto a su insercion profesional y a la continuidad de los estudios.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
MINIMO MAXIMO
0 0
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

Normas para el reconocimiento y para la transferencia de créditos en las ensefianzas oficiales de master uni-
versitario de la Universidad de Barcelona (Aprobadas por el Consejo de Gobierno de 7 de febrero de 2012)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales de grado, master y doctorado impartidas por las universidades espafiolas en todo el territorio estatal
(modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio), establece como uno de los objetivos fundamentales de la organiza-
cion de las ensefianzas el fomento de la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como en otras partes
del mundo y, sobre todo, la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universi-
dad. Resulta, por tanto, imprescindible disponer de un sistema de reconocimiento, de transferencia y de acumula-
cion de créditos, en el que los créditos cursados previamente sean reconocidos e incorporados al expediente del es-
tudiante.

En este sentido, estas normas pretenden regular el procedimiento y los criterios que se deberan aplicar en la Univer-
sidad de Barcelona, respetando la legislacion vigente.

1. El reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos es la aceptacion por parte de la Universidad de Barcelona de la formacion o experien-
cia profesional que figura a continuacioén, y que se computa en el expediente de otras ensefianzas que el estudiante
esté cursando al efecto de la obtencion de un titulo oficial.

En ninglin caso se reconoceran los créditos correspondientes al trabajo final de méster.

Formacién o experiencia profesional objeto de reconocimiento

a) Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de Barcelona o en
cualquier otra universidad, computan en las nuevas ensefianzas oficiales, a efectos de obtener un titulo oficial.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales pueden ser reconocidos por créditos del titulo de master, excepto los
créditos correspondientes al trabajo final de master, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los
conocimientos adquiridos.

b) Los créditos cursados en ensefianzas superiores conducentes a otros titulos amparados por el articulo 34.1 de la
Ley 6 /2001 de Universidades.

c) La experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la titulacion que esta
cursando el estudiante.

El limite de créditos que se podran reconocer, basandose en otros titulos y en la experiencia profesional apartados b
i ¢), no podra ser superior, en conjunto, al 15 % de los créditos del plan de estudios que el estudiante esta cursando.

Unicamente se podra reconocer un porcentaje superior al 15 %, hasta la totalidad de créditos del plan de estudios,
cuando el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial, y asi conste en la memoria del titulo ofi-
cial verificada en las condiciones establecidas en los articulos 6.4 y 6.5 del Real Decreto 861/2010.
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En cumplimiento del acuerdo del Consejo de Universidades de 6 de julio de 2010 sobre Formacion Continua, que
también fue aprobado por la Conferencia General de Politica Universitaria de 7 de julio de 2010, y teniendo en cuen-
ta el articulo 6.4. del RD 86172010, de 3 de julio, por el cual se modifica el RD 1393/2007, de 28 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en el que se contempla la posibilidad de
reconocimiento de créditos en masteres oficiales del 15% de la totalidad de los créditos que constituyen el plan de
estudios a partir de la experiencia previa y de los estudios cursados en titulaciones no, la Universidad de Barcelona
reglamentara al amparo de las nuevas disposiciones ministeriales o indicciones del Consejo de Universidades un re-
conocimiento mas amplio y flexible de los créditos cursados en titulaciones propias de manera que el alumno pueda
continuar estudios a nivel de master en los programes en los que sea posible segun el grado de competencias ad-
quiridas. Se estableceran los acuerdos necesarios entre universidades para este reconocimiento.

2. Criterios para laresolucién del reconocimiento

El reconocimiento se llevara a cabo valorando la adecuacion de competencias y contenidos de las materias y las
asignaturas que ha superado el estudiante en relacion con las materias y las asignaturas definidas en el plan de es-
tudios del titulo de master al que accede.

En el caso de resolver el reconocimiento por créditos parciales de materias del titulo de master, la resolucién debera
incluir la relacién de asignaturas que debera cursar el estudiante para completar los créditos que establece la titula-
cién para obtener el titulo.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o en cual-
quier otra universidad espafiola, que no hayan sido objeto de reconocimiento, se transferiran al expediente académi-
co del estudiante, siempre que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

No se transferiran al nuevo expediente académico del estudiante los créditos obtenidos en ensefianzas universita-
rias oficiales previas que no han conducido a obtener un titulo cuando la persona interesada manifieste previamente
la voluntad de simultanear las ensefianzas.

3. Latransferencia de créditos

La transferencia de créditos consiste en incluir, en todos los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas que ha seguido el estudiante, los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad
en la Universidad de Barcelona o en cualquier otra universidad espafiola, siempre que no hayan conducido a obte-
ner un titulo oficial y que no hayan sido objeto de reconocimiento.

4. Efectos académicos

Todos los créditos que haya obtenido el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del titulo correspondiente, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el suplemento europeo al titulo (SET).

Los créditos reconocidos a partir de asignaturas de estudios oficiales o de estudios propios que se hayan extinguido
por la implantacion del titulo oficial se tendran en cuenta para computar los créditos que debe superar el estudiante
para obtener el titulo oficial. Unicamente los créditos superados en el titulo oficial y los reconocidos se computaran
para calcular la media del expediente académico del estudiante.

Los créditos transferidos no se tendran en cuenta a efectos de computar créditos que hay que superar para obtener
el titulo oficial ni de calcular la media del expediente académico del estudiante.

5. Reconocimiento y transferencia de créditos en masteres interuniversitarios

En el caso de mésteres interuniversitarios en los que se expida un titulo conjunto, seran de aplicacion las normas de
la universidad coordinadora.
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En los masteres interuniversitarios con presencia de universidades extranjeras, en el que cada universidad expide su
titulo, seran de aplicacion las normas de la universidad en la que el estudiante esté matriculado y expida el titulo. En
tal caso, la comision de coordinacién debe elaborar un informe de este reconocimiento o transferencia.

Disposicion derogatoria

Estas normas derogan la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Barcelona,
aprobada anteriormente, el anexo a dicha normativa y cualquier otra normativa relacionada con el reconocimiento y
con la transferencia de créditos en los titulos oficiales de master universitario de igual o inferior rango que se opon-

ga.
Entrada en vigor

La presente normativa entrara en vigor a partir del momento de su aprobacion.

En cuanto a los criterios que se aplican al reconocimiento de la experiencia laboral y profesional:

Por el caracter profesionalizador del master comporta necesariamente contemplar la posibilidad de reconocer parte
del aprendizaje por la experiencia profesional acreditada por el potencial estudiante, tal y como recoge la normativa
vigente.

En ese sentido y después del andlisis del disefio curricular del master en la identificacion de determinados conteni-
dos de aprendizaje, se hace evidente el contemplar la posibilidad de poder reconocer créditos correspondientes a la
tipologia de asignaturas optativas, como unidades de aprendizaje méas especificas vinculadas con los distintos perfi-
les profesionales de salida identificados.

Para ello se requerira al posible postulante la aportacién de evidencias escritas sobre las responsabilidades, funcio-
nes y tareas desarrolladas durante el periodo de experiencia profesional, en ese sentido es importante considerar
que dicha experiencia haya sido desarrollada en ambitos del sector turistico asociados al master de referencia en ni-
veles de gestion de tipo intermedio, mas alla de lo puramente operativo.

Se considera cdmo periodo 6ptimo de evidencia el haber desarrollado dicha responsabilidad durante un minimo de
doce meses de forma continuada.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

A continuacién se establecen los complementos de formacion que deberan realizar los estudiantes en funcion de la
titulacién previa adquirida:

TITULACION COMPLEMENTOS DE FORMACION

Diplomatura en Turismo o el correspondiente titulo de Técnico en Empresasy Activi-. No requieren complementos
dades Turisticas

Grado en Turismo

Diplomatura en Ciencias Empresariales

Licenciatura/grado en Economia

Licenciatura/ grado en Administracion y Direccion de Empresas
Licenciatura/grado en Investigacion y Técnicas de Mercado
Licenciado/grado en RRPP'y comunicacion y similares

Licenciatura/grado en Humanidades En la adaptacion al EEES requerirén cursar las asignaturas de Marketing Estratégico
. . ; y Operativo y Gestion Econémica-Financiera, determinadas como complemento de
Licenciado/grado en Geografia formacién, pertenecientes al Grado en Turismo delaEUHT CETT-UB.

Cualquier otralicenciatura/grado

Con los complementos definidos en el Master se pretende garantizar que los estudiantes no provenientes de estu-
dios del ambito de empresa, tengan un conocimiento basico del concepto, estructura y particularidades de los aspec-
tos vinculados al marketing y a la gestion econémico financiera en el ambito turistico.
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No se pretende homogeneizar el perfil de entrada, sino nivelar los conocimientos necesarios de los estudiantes para
el maximo aprovechamiento de los contenidos del plan de aprendizaje. Para ello se considera necesario cursar, en
este caso, 12 ECTS correspondientes a asignaturas de la Titulacion de Grado, y definidos como complementos de
formacion: ¢Marketing Estratégico y Operativo¢, (6 ECTS) y ¢ Gestion Econémico-Financiera” (6 ECTS).

Asi, la asignatura de ¢ Marketing Estratégico y Operativo¢, (6 ECTS) aborda, desde el punto de vista estratégico, el
analisis y valoracion de la empresa, segmentacion de los mercados, logrando un buen posicionamiento y diferen-
ciandose en relacién a la competencia. Desde la éptica operativa, y como consecuencia de las decisiones estraté-
gicas, se pretende la creacion de productos y servicios turisticos, a partir de definir y estructurar la servuccion, de-
terminar la politica de precios y utilizar adecuadamente las técnicas y herramientas de comercializacion y comunica-
cion.

Para ello, los objetivos de aprendizaje responden a los siguientes parametros:

Dotar el alumno de los conocimientos y habilidades necesarios para aprovechar las oportunidades que producen
ventajas competitivas para la empresa, asi como para detectar los peligros que afectan al negocio turistico que le
permitan responder de forma rapida.

- Crear productos y servicios para sus clientes que les generen valor afiadido:
-Realizar analisis y diagnéstico de situaciones de marketing: DAFO, producto/servicio, precio, comercializacion.

Disefiar un plan de comercializacion (off y on line) para productosy servicios turisticos.
Comprender laimportanciade la orientacion a cliente en todas las decisiones a tomar en este ambito.

Por otro lado y considerando la especializacion de aprendizaje del estudiante, se contempla que el alumno curse asi-
mismo la asignatura ¢ Gestion Econdmico-Financiera" (6 ECTS) del Grado en Turismo, dado que la funcién financie-
ra es uno de los elementos bésicos de la direccién de empresas.

Basandose en la informacion que proporciona la Contabilidad, el director financiero y el director de empresas, deben
ser capaces de analizar la situacion financiera y econdmica de la organizacion, establecer las medidas necesarias
por la buena marcha de la empresa, evaluar la conveniencia de realizar determinadas inversiones antes de asumir-
las, y tomar las decisiones que sean mas convenientes para obtener recursos financieros en el momento adecuado,
en el volumen necesario y a un coste asumible por la organizacién. Estas seran algunos de los datos que la funcién
financiera proporciona dentro de del proceso general de direccion de la empresa turistica.

Hay que destacar la orientacién del contenido de la asignatura hacia una dimension préctica, siendo las organizacio-
nes del sector turistico los principales sujetos de aplicacion. Para ello, los objetivos de aprendizaje responden a los
siguientes parametros:

Comprender y interpretar lainformacion relevante a nivel econémico y financiero de las empresas turisticas

Diagnosticar laposicion financieray econdmica de laempresaturistica, y las posibles medidas correctoras susceptibles de
aplicar:

Elaborar propuestas de decisiones en funcién del andlisis econdémico -financiero:

Evaluar lasinversionesy las fuentes financieras de la empresa turistica.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4313889

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria

Tedrico-practico

Précticas ordenador

Précticas de problemas

Précticas de |aboratorio

Précticas Externas

Otras practicas

Taller Experimental

Salidas de Campo

Trabajo tutelado

Trabajo auténomo

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clase magistral

Clases expositivas

Conferencias

Debate dirigido

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Actividades de Aplicacion

Resolucién de problemas

Realizacion carpeta aprendizaje

Ejercicios précticos

Busqueda de informacién

Estudios de casos

Simulacién

Recensiones bibliogréficas

Précticas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Instrumentos de papel

Pruebas orales

Instrumentos basados en la observacion

Trabgjos realizados por €l estudiante

Simulaciones

Co-evaluaciones

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Administracién y Direccion de Empresas Turisticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

12/60
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién de Marketing

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién Econémico-Financiera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

13/ 60

7]
Q
Q
o
o
o
.0
o
@©
o
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
o
(&}
=
7]
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
Q
(]
©
(]
»n
=
(%2}
(o8
=
o
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
Yo
—
<
—
D
Yol
~
[32]
[32]
[ee]
N
(]
<
[sp]
(o]
<
<
~
<
[o)]
Yol
o
<
o
>
[0}
(@]




w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
e DE FA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Identificador : 4313889

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion Estratégica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L os objetivos de aprendizaje que se quieren conseguir en esta materia son los siguientes:
Disefiar y dirigir un plan de marrketing, haciendo especial énfasis en el &mbito online.
Desarrollar eimplementar estrategias de marketing para la consecucion de |os objetivos preestablecidos.
Reflexionar sobre los nuevos model os estratégicos que se derivan de la aplicacion de | as tecnologias de lainformacién y comunicacion en la empresa.

. Analizar y controlar €l proceso de venta en las organizaciones turistcas.

. Entrenar en latécnica del trabajo en equipo.

. Conocer la base de la conducta humanay los diferentes tipos de comportamientos personales y laborales que de ella se desprenden.

. Controlar laevolucién del desarrollo empresarial y de los instrumentos de gestion y direccion necesarios en cada momento.

. Analizar la estructura econdmico-financiera de la empresa, estudiando su evolucion alo largo de diferentes gjercicios, prever su situacion futuray adoptar medi-
das ante eventual es dificultades.

. Buscar €l equilibrio financiero entre inversion y financiacion.

. Optimizar larentabilidad obteniday el coste de |os recursos necesarios para la prestacion de los servicios of recidos por la empresa.

. Andalizar el entorno anivel macro y micro sectorial con el fin de definir el mejor model o de negocio posible y su correspondiente orientacion estratégica.
Desarrollar el modelo analitico, el sentido critico y la capacidad creativa para la resolucién de problemas.

. Alinear las estrategias y |os recursos de |a organizacion orientandol os hacia la generacion de valor.
Entender |os proyectos turisticos como un sistema complejo que debe ser abordado con una dptica multidisciplinar y alineado con la estrategia empresarial.
Desarrollar lainiciativa emprendedora en el sector turistico desde un conocimento profundo del mismo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lagestion del marketing en |as organizaciones turisticas
Marcay branding en el sector
Lagestion de las ventas y la comercializacion (con especial énfasis en el &mbito online)
. El eMarketing
. Gestion legal
. Economiaglobal y del turismo
. Contabilidad Financiera
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Contabilidad de Gestion

Gestion de cajay créditos

Fiscalidad aplicada a sector

Implantacién y seguimiento de la estrategia

Elaboracién de mapas estratégicos

El cuadro de mando integarl en latutorizacion de la estrategia
El pensamiento estratégico en laresolucién de problemas
Direccién de proyectos

Iniciativa emprendedora

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En un marco econémico que caracterizado por la disminucién del nimero de pernoctaciones, la sobreoferta y la creciente competencia de otros desti-
nos turisticos, trabajar para incrementar los estandares de gestion, ofrecer un producto definido y diferenciado, y abrirse a un modelo de competencia
gue vaya mas alla del andlisis coste/calidad obliga a replantearse el modelo de negocio y a introducirse en nuevos campos que promuevan, de forma
diferente e innovadora, la competitividad de la empresa.

En este contexto, el objetivo de esta materia es transmitir al estudiante los conocimentos necesarios que le permitan analizar los problemas reales a
los que tienen que hacer frente las organizaciones hoy en dia, estableciendo criterios de andlisis cualitativos y cuantitativos y disefiando escenarios al-
ternativos, para la posterior toma de desiones e implantacién de soluciones estratégicas en los &mbito de la comercializacién (con un énfasis centrado
en el &mbito on line), y la optimizacién de los recursos econémico-financieros., todo bajo el paraguas estratégico que debe reinar en la toma de deci-
siones.

Esta materia incorpora todas agquellas capacidades que el estudiante debe desarrollar como plataforma bésica sobre la que asentar el aprendizaje esfecifico de la adminis-
tracién de empresas turisticas. Es por ello que se focaliza fundamentalmente en desarrollar las herramientas de direccién desde un @mbito principal mente estratégico.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Orientarse a negocio

CG2 - Ejercer €l liderazgo

CG?7 - Identificar, plantear o solucionar un problema de manerarelevante y creativa, interpretando y evaluando con espiritu critico
|os resultados obtenidos

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Definir las estrategias necesarias para la consecucion de los objetivos derivados del andlisis de laempresa, €l entornoy €l
mercado

CE2 - Disefiar eimplementar estrategias comercialesy de comunicacién gque den respuesta a las nuevas oportunidades de negocio
emergentes en el sector.

CE4 - Optimizar la gestion de los recursos econémico-financieros y humanos de los proyectos turisticos emprendidos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 100
Tedrico-practico 75 100
Trabajo tutelado 75 20
Trabajo auténomo 200 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Clases expositivas

Conferencias

Debate dirigido

Trabajo en grupo

Actividades de Aplicacion
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Resolucién de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel 30.0 70.0
Instrumentos basados en la observacion 0.0 40.0
Trabgjos realizados por €l estudiante 30.0 70.0

NIVEL 2: Disefioy Comer cializacion delos Servicios Turisticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

39

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

39

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Marketing Digital Turistico

Especialidad en Direccion de Eventos

Especialidad en Turismo Responsable y Sostenible

NIVEL 3: Gestion de e-Commerce en los Servicios Turisticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Marketing Digital Turistico

NIVEL 3: Direccién de Operaciones: Planificacion y Gestion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Direccion de Eventos

NIVEL 3: Direccién de Operaciones: Logisticay Control

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Direccién de Eventos

NIVEL 3: Gestion dela Calidad y la Excelencia Operativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Turismo Responsable y Sostenible

NIVEL 3: Gestion de ingresos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Marketing Digital Turistico

Especialidad en Direccién de Eventos

Especialidad en Turismo Responsable y Sostenible

NIVEL 3: Diseflo de Servicios Turisticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Marketing Digital Turistico

Especialidad en Direccion de Eventos

Especialidad en Turismo Responsable y Sostenible

NIVEL 3: Optimizacion y Gestion de la Presencia en I nternet

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No
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Identificador : 4313889
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[ 3

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Marketing Digital Turistico

Especialidad en Direccion de Eventos

Especialidad en Turismo Responsable y Sostenible

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L os objetivos de aprendizaje que se quieren conseguir en esta materia son los siguientes:

Comprender la complejidad de |os servicios turisticos.

Desarrollar, adaptar y gestionar proyectos turisticos en funcién de las distintas tipol ogias de clientes.

Comprender el concepto de excelencia, sostenibilidad y calidad aplicados a turismo.

Disefiar, planificar y organizar del conjunto de tareas'y actividades requeridas en el disefio y gestion de un servicio turistico.
Coordinar de |as operaciones clave en las diferentes etapas: pre, durantey post realizacion del servicio.

Definir los indicadores necesarios para el control de las operacionesy la posterior toma de decisiones.

Optimizar larentabilidad de los proyectos.

Identificar y aprovechar las nuevas tendencias presentadas por laindustria turistica, €l disefio de los seviciosy su comercializacion.
Identificar y gestionar los aspectos juridicos y legales vinculados a la gestion de |os servicios turisticos.

Identificar el potencial de las nuevas tecnologiasy aprovechar las nuevas herramientas en lagestion y comercializacion de los servicios turisticos.

55.1.3 CONTENIDOS

Laindustria turistica como mercado global

Servicios: tipologias y particularidades

El desarrollo de industrias complementarias: hoteleria, restauracion, actividades de ocio, audiovisuales, etc.
Identificacion y estructuracion de la cadena de valor en los servicios turisticos. Vision integral

Calidad: principios calidad total y execelenciaempresarial.

Planificacion y coordinacion de los procesos clave de los servicios.

Logistica de servicios: espacios, catering, alojamiento, audiovisuales, transportes y otros servicios complementarios.
Outsourcing.

Localizacién y disefio de espacios.

Responsabilidad legal y gestion de los riesgos.

Salud y Seguridad.

L os eventos como experiencia turistica singular.

Eventos especiales: organizacion y gestion en funcién de las distintas tipol ogias de eventos y sus particul aridades.
Aplicacion de las nuevas tecnologias en la organizacion, comercializacion y direccion de servicios turisticos.
Innovacion en las estrategias del e-commerce.

Optimizacion y gestion en los buscadores de internet.

Nuevas tendencias y aplicaciones digitales.

Gestion del voluntariado.

Liderazgo y ética empresarial.

Creatividad en los negocios turisticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El disefio de los servicios, y en concreto, de los servicios turisticos, tiene unas particularidades que deben ser consideradas si se quieren obtener pro-
ductos de gran valor afiadido y competitivos.

Conocer los factores y etapas clave a gestionar en el disefio, ejecucién y control de los servicios turisticos, asi como los procesos clave de la comer-
cializacion de los mismos, requiere de profesionales competentes que aseguren el logro de los objetivos planificados incialmente.

La industria de los servicios turisticos no ha sido ajena a las nuevas realidades del mercado. En este sentido, la exigencia de nuevas experiencias, la
creciente importancia de las nuevas tecnologias de la informacién en la promocién y gestién de los mismos, el aumento de las presiones legales, asi
como la creciente presencia de competencia a nivel global, se perfilan como nuevas realidades que es necesario analizar y comprender con el fin de
aprovechar las oportunidades ofrecidas por el entorno.

En este sentido, el sector de los servicios turisticos relacionados con la organizacién de ventos para el turismo de negocios, turismo deportivo, congre-
sos, etc., no sélo constituyen un fin en si mismos, sino que también se han convertido, a dia de hoy en una herramienta crucial del marketing y, en
particular, en un nuevo formato de comunicacion. El alto potencial del sector ha provocado que en otras industrias, tales como la de la restauracion, la
hotelera o la del ocio en general, algunas empresas se hayan ido adaptando a estas nuevas realidades, construyendo y orientado sus productos hacia
las necesidades de dicho sector.

Laindustriarequiere, en este sentido, de profesionales altamente cualificados capaces de comprender y gestionar |as realidades, particularidades y retos presentados por
€l sector, con el objetivo de gestionar de manera 6ptima las rentabilidades y riesgos asociados a cada uno de los proyectos, utilizando eficazmente las nuevas tecnologias
disponibles paraello.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG5 - Emprender proyectos innovadoresy creativos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacién

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Disefiar eimplementar estrategias comercialesy de comunicacién que den respuesta a las nuevas oportunidades de negocio

emergentes en €l sector.

CES5 - Gestionar la calidad de los productos y servicios turisticos, utilizando las diferentes herramientas, sistemasy normas de

calidad y medio ambiente disponibles.

CE7 - Planificar, coordinar y controlar los procesos organizativos y de servicio en todas las areas de un evento

CE8 - Desarrollar un proceso efectivo de negociacion con |los proveedores

CE9 - Aplicar el marco palitico, lega y ingtitucional que regulalas empresasy las activitades y proyectos turisticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 150 100
Tedrico-préctico 100 100

Précticas ordenador 75 100

Trabajo tutelado 300 20

Trabajo autbnomo 350 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Clases expositivas

Conferencias

Debate dirigido

Trabajo en grupo

Actividades de Aplicacion

Resolucién de problemas

Estudios de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel 30.0 70.0
Trabajos realizados por el estudiante 30.0 70.0
NIVEL 2: Experiencia del cliente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

36

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Marketing Digital Turistico

Especialidad en Direccién de Eventos

Especialidad en Turismo Responsable y Sostenible

NIVEL 3: Estrategias de Captacion y Fidelizacion de los Clientes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Marketing Digital Turistico

Especialidad en Direccion de Eventos

NIVEL 3: Gestion de las Experiencias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Marketing Digital Turistico

Especialidad en Direccion de Eventos

NIVEL 3: Gestion de Eventos Especiales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Direccion de Eventos

NIVEL 3: Generacion y Medida de I ntangiblesen Turismo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Turismo Responsable y Sostenible

NIVEL 3: Relaciones Publicasy Protocolo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Marketing Digital Turistico

Especialidad en Direccion de Eventos

NIVEL 3: Gestion dela Marca Corporativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24160
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Marketing Digital Turistico

Especialidad en Direccion de Eventos

NIVEL 3: Gestion de los M edios de Comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Marketing Digital Turistico

Especialidad en Direccion de Eventos

Especialidad en Turismo Responsable y Sostenible

NIVEL 3: Lalndustria de los Eventos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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! Identificador : 4313889
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPCIRTE

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Direccion de Eventos

NIVEL 3: La Responsabilidad Social Corporativa en Turismo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Marketing Digital Turistico

Especialidad en Direccidn de Eventos

Especialidad en Turismo Responsable y Sostenible

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Los objetivos de aprendizaje que se quieren conseguir en esta materia son los siguientes:

. Saber plantear e implementar investigaciones de mercado paralaidentificacion de las necesidades de |os clientes.

. Identificar losintangibles de |os servicios turisticos requeridos por los clientes.

. Disefiar experiencias turisticas de valor afladido, Unicasy diferenciales.

. Conocer |as herramientas de anticipacion y prevision de demanda, para una correcta gestion de sus flujosy garantizar la calidad esperada.
. Implantar mecanismos para garantizar y medir la satisfaccion del clientey el logro de la experiencia esperada.

. Conocer el comportamiento del ¢e-consumer, en este entorno competitivo.

. Implantar estrategias de fidelizacion de los clientes.

. Elaborar planes de gestion de clientes en el entorno online.

. Conocer |as técnicas de comunicacion online.
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ERMNC HIMISTERSC
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¥ DEPORTE
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Disefiar planes de accién SEO y SEM para nuestra organizacion turistica.

Identificador : 4313889

5.5.1.3 CONTENIDOS

Elementos claves en la generacion de experiencias para el cliente.

Gestion de las diferentes tipol ogias de clientes.

Importancia de los intangibles en |os servicios turisticos.

Innovacion y creatividad.

Instrumentos de comunicacion y impacto en las experiencias turisticas.
Importancia de la Relaciones publicas en |os servicios turisticos.

Gestion de la marca corporativa como elemento de fidelizacion.

Estrategias de captacion y fidelizacion on line de clientes

CRM (Customer relationship management) y otras herramientas de gestion de clientes.
Gestion de eventos especiales

Gestion de los medios de comunicacion

L os eventos como instrumentos de comunicacion y generacion de experiencias
Sistema de garantia de la calidad y |a sostenibilidad.

Fundamentos de protocolo.

Las redes sociales y su gestion.

Lagestion de lareputacion online.

El impacto social dela RSC en laimagen corporativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin duda, en el entorno actual competitivo, las estrategias enfocadas al disefio de experiencias ¢ Unicas¢, en turismo, y a su comercializacién y comu-
nicacion, presencial o virtual, resultan imprescindibles para conseguir los objetivos de la organizacion, ya que a través de la realizacién de eventos co-
merciales, de la pagina web corporativa, o a través de los sistemas de intermediacién, se articulan los planes de accién correspondientes que facilitan
conseguir los objetivos previstos.

Estas herramientas, a partir del disefio incial del servicio, constituyen una pieza clave en la satisfaccién de los clientes, y de manera destacada, en la
obtencion y vivencia de experiencias diferenciales y de valor afiadido.

En este sentido, esta materia se configura como una de las claves para que el alumno entienda, analice y ponga en practica las diferentes opciones
estratégicas y tacticas que las organizaciones turisticas pueden llevar a cabo para generar experiencias Unicas, optimizando su presencia online y offli-
ne en el mercado actual con una comunicacion efectiva.

En concreto, esta materia desarrolla los elementos clave actuales de atraccién de y retecién de clientes a la organizacion turistica, asi como aquellos

componentes vinculados a la optimizacion de los ingresos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Emprender proyectos innovadoresy creativos

organizacion

CG6 - Aplicar las herramientas de | as tecnologias de lainformacion y comunicacion parala optimizacion en la efectividad en la

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

emergentes en €l sector.

CE2 - Disefiar e implementar estrategias comercialesy de comunicacion que den respuesta a las nuevas oportunidades de negocio

calidad y medio ambiente disponibles.

CES5 - Gestionar lacalidad de los productos y servicios turisticos, utilizando las diferentes herramientas, sistemasy normas de

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 100
Tedrico-préctico 200 100

Trabajo tutelado 300 20

Trabajo auténomo 300 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Clases expositivas

Conferencias

27160
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Identificador : 4313889

Trabajo en grupo

Actividades de Aplicacion

Resolucién de problemas

Estudios de casos

Simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel 30.0 70.0
Instrumentos basados en la observacion 0.0 40.0
Trabgjos realizados por € estudiante 30.0 70.0

NIVEL 2: Tecnologiasde la Informacién y Col

municacién en Turismo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

27

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Marketing Digital Turistico

Especialidad en Direccion de Eventos

Especialidad en Turismo Responsable y Sostenible

NIVEL 3: Analitica Web orientada al ROl en

el comercio electr6nico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

28/ 60
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Identificador : 4313889

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Marketing Digital Turistico

NIVEL 3: Herramientas Clave parala Gestion de la Demanda

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Marketing Digital Turistico

Especialidad en Direccion de Eventos

NIVEL 3: Sistemasde | nformacion y Gestion de la I nformacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Direccidn de Eventos

Especialidad en Marketing Digital Turistico

Especialidad en Turismo Responsable y Sostenible

NIVEL 3: Sistemas Integrados de | nfor macién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Marketing Digital Turistico

Especialidad en Direccion de Eventos

Especialidad en Turismo Responsable y Sostenible

NIVEL 3: Sistemasde Andlisisy de Soporte ala Toma de Decisiones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Marketing Digital Turistico

Especialidad en Direccion de Eventos

Especialidad en Turismo Responsable y Sostenible

NIVEL 3: Gestion de proyectos web

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Marketing Digital Turistico

Especialidad en Direccion de Eventos

Especialidad en Turismo Responsable y Sostenible

NIVEL 3: El Disefio Web y su influencia en el comer cio electr 6nico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidad en Marketing Digital Turistico

Especialidad en Direccion de Eventos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer |os componentes de |os sistemas de informacion.

Conocer las nuevas tecnol ogias especializadas en turismo.

Saber implantar sistemas que permitan una rapida disponibilidad de informacin operativa de la empresa para optimizarel rendimiento de sus recursos; coordina-
cion, servicio ofrecido, etc.

Conocer |os sistemas de gestion, incluyendo de gestion bésicas (contabilidad, facturacion,...), las suites de gestion y |os sistemas I ntegrados (ERP, CRM y
SCM).

| ntrot)iuci r las herramientas colaborativas de trabajo, intranet, extranet, portales, sitios y paginas web.

Saber contextualizar laweb como una herramienta estratégica del “e-Commerce”.

Disefiar y dirigir un proyecto web dentro de la estrategia de “e-Commerce” que utilice todas las posibilidades de las TIC.

55.1.3 CONTENIDOS

Lamedicion como parte de la estrategia.

Cuadros de mando.

Introduccion alos sistemas de informacion.

Tipologias de sistemas de informacion (documental, de conocimiento, de procesos, etc.).
Herramientas Colaborativas de Trabajo, Intranet, extranet, portales, sitios y paginas web.
Sistemas para el comercio electrénico.

Sistemas para la gestion de las operaciones.

Sistemas de andlisis y de soporte alatoma de decisiones.

Elaboracion de proyectos “web”

Concepto, elementos clave y plan de accién de usabilidad y navegabilidad web

El motor de reservas como “puente” hacialareserva efectiva. Tipologias. Costes.
Disefio de contenidos de la web.

Herramientas para construir y publicar el “website”.

AnaliticaWeb orientada a ROI en el “e-Commerce’.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia incorpora todas aquellas capacidades que el estudiante debe desarrollar como requisitos basicos sobre la que asentar el aprendizaje es-
pecifico de la gestién de la informacién y las tecnologias disponibles en turismo, en concreto en la gestién de las estrategias y herramientas vinculadas
a la fidelizacién del cliente y todas aquellas que ayudan a una mayor y mejor experiencia del usuario de las organizaciones turisticas. Es por ello que
se focaliza fundamentalmente en desarrollar las herramientas de direccion, desde las que permiten un acceso y gestion mas eficiente de la informa-
cién clave, hasta aquellas que facilitan una mejor relacién y comunicacién con los clientes, sea en un ambito online o offline.

Las TIC aplicadas especializadas en turismo y en sus servicios complementarios resultan imprescindibles para conseguir los objetivos de la organiza-
cion, asf como para poder evaluar los resultados obtenidos. Bajo esta dptica, en esta materia el alumno entenderd, analizard y pondra en préctica las
diferentes herramientas que ayudan a la empresa a retener al usuario; desde la web de la misma (disefio web, usabilidad, etc.), hasta como potenciar
el “engagement” entre la organizacion y dichos usuarios, haciendo énfasis en las estrategias y técnicas del llamado “web 2.0” o redes sociales (Face-
book, Twitter, blogs, etc.), que las organizaciones turisticas adoptan de forma sumamente rapida, pero no siempre con la rentabilidad deseada, y que
implementan ya sea con los departamentos propios y/o con el apoyo de profesionales expertos externos.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Orientarse a negocio
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CG3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG6 - Aplicar las herramientas de las tecnologias de lainformacién y comunicacion parala optimizacion en la efectividad en la
organizacion

CG7 - Identificar, plantear o solucionar un problema de manerarelevante y creativa, interpretando y evaluando con espiritu critico
los resultados obtenidos

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Incorporar las nuevas tecnol ogias de lainformacién y comunicacion en el desarrollo de nuevos modelos de gestion y
comercializacion que fortalezcan la competitividad de las empresas y organi zaciones turisticas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 150 100

Précticas ordenador 75 100

Trabajo tutelado 200 20

Trabajo auténomo 250 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Clases expositivas

Trabajo en grupo

Actividades de Aplicacion

Resolucién de problemas

Estudios de casos

Practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Instrumentos de papel 30.0 70.0

Trabajos realizados por el estudiante 30.0 70.0

Simulaciones 0.0 40.0

NIVEL 2: Sostenibilidad Turistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Direccion de Eventos

Especialidad en Turismo Responsable y Sostenible

NIVEL 3: Gestién de Equipos de Alto Rendimiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Direccion de Eventos

NIVEL 3: Gestion y Desarrollo Sostenible

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Turismo Responsable y Sostenible

NIVEL 3: Gestion de los Recur sos Humanos en Empresas Turisticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Direccion de Eventos

Especialidad en Turismo Responsable y Sostenible

NIVEL 3: Sistemasy certificaciones en medio ambiente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Turismo Responsable y Sostenible

NIVEL 3: Modelos e I niciativas de Turismo Sostenible

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Turismo Responsable y Sostenible

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L os objetivos de aprendizaje que se quieren conseguir en esta materia son los siguientes:

. Contextualizar larelacion de equilibrio entre el desarrollo empresarial y la preservacion medio-ambiental.
Identificar los potenciales aspectos e impactos ambiental es definiendo, mediante indicadores, su posible incidencia de acuerdo con latipologia del medio recep-
tor.
Estudiar en profundidad las diferentesiniciativas y modelos para el desarrollo sostenible asi como las claves de su disefio y aplicacion.
Identificar y valorar otros modelos de sistemas de gestion medio ambiental aplicados aempresas'y destinos turisticos

. Conocer €l marco normativo aplicable en materia de gestion medio ambiental ala empresaturistica.

. Andlizar laevoluciény el alcance de la adopcion de model os de gestion sostenible por parte de administraciones pablicas y entes privados de acuerdo con los re-
sultados obtenidos

. Observar las posibilidades que ofrecen las nuevas técnicas constructivas e instal aciones técnicas para optimizar laintegracién de los edificios y el entorno.

Identificacion de las claves de |a cultura organizaciona de acuerdo con laimplementacion de la calidad desde la perspectiva del equipo humano
Definicion y andlisis de la aplicacion interrel acionada de las diferentes politicas y actividades relativas a la gestion de los recursos humanos de acuerdo con la
perspectiva de lagestion por procesos

55.1.3 CONTENIDOS

. Politicas ambientales y su interaccién con laactividad turisticay empresarial
. Andlisisy herramientas de diagnostico parala evaluacion de aspectos e impactos ambientales
Indicadores de gestion en destinos sostenibles
Estudio de iniciativas y modelos de turismo sostenible: andlisis de factores claves y beneficios medio ambientales, socialesy econémicos.
Perspectiva general del origen, ventajas e inconvenientes de la aplicacion de normas internacionales parala gestion ambiental .
Desarrollo e implementacion de lanorma | SO 14001 en la estructura de la empresa turistica.
Laauditoriaambiental: conceptos basicosy desarrollo
. El marco juridico ambiental aplicado ala actividad de la empresa turistica
. Técnicas, materiales e instalaciones desde |a perspectiva de la sostenibilidad
Edificacion e integracion en el entorno ambienta y cultural
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Revision de las diversas funciones del ciclo integral de la gestion delos RRHH y sus relaciones e interdependencias en el marco de la gestién por procesos.
. Andlisisde laimportancia del despliegue de la calidad/sostenibilidad en la cultura organizacional através de los principiosy valores corporativos
Estudio del rol de los equipos humanos en la gestion del cambio organizacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia proporciona al estudiante las competencias necesarias para comprender la importancia de la gestién y garantia de la sostenibilidad en
las organizaciones y empresas turisticas, conjugando la actividad turistica y el desarrollo econédmico con la preservacién del entorno medio ambiental,
social y cultural. Se realiza un andlisis multifactorial entre cuyos contenidos destacaran las claves para la gestion integral de los destinos turisticos, la
aplicacion de sistemas de gestién medio ambiental para la minimizacién del impacto ambiental de las empresas turisticas y el conocimiento respecto a
las nuevas normativas, técnicas e instalaciones de Ultima generacién, de acuerdo a conceptos de sostenibilidad.

Asi mismo, con la finalidad de garantizar la mejora y sostenibilidad organizacional, y considerando que ésta no puede ser efectiva sin el desarrollo pa-
ralelo del equipo humano, se abordara la gestion de las personas a través de la adecuacion sinérgica de las estructuras propias del area de recursos

humanos a los sistemas de gestion de calidad i medio ambiente, mediante el andlisis de la perspectiva individual y colectiva de la gestién del cambio,

asi como del desarrollo y potenciacion de las competéncias necesarias para la formacion de equipos de alto rendimiento.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Ejercer €l liderazgo

CG4 - Trabajar en equipo

CG5 - Emprender proyectos innovadoresy creativos

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Optimizar la gestion de los recursos econdmico-financieros y humanos de |os proyectos turisticos emprendidos

CEB6 - Establecer estrategias de desarrollo sostenible en las empresas y las destinaciones turisticas, con laincorporacién de las
variables ambientales.

CE9 - Aplicar el marco politico, legal y institucional que regulalas empresasy las activitades y proyectos turisticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 125 100
Tedrico-practico 75 100
Trabajo tutelado 200 20
Trabajo auténomo 200 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Clases expositivas

Conferencias

Debate dirigido

Trabajo en grupo

Actividades de Aplicacion

Resolucién de problemas

Estudios de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Instrumentos de papel 30.0 70.0
Trabajos realizados por €l estudiante 30.0 70.0

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Marketing Digital Turistico

Especialidad en Direccidn de Eventos

Especialidad en Turismo Responsable y Sostenible

NIVEL 3: Practicum en Turismo Electro6nico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Marketing Digital Turistico

NIVEL 3: Précticum en Sostenibilidad y Gestion de la Calidad
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Turismo Responsable y Sostenible

NIVEL 3: Practicum en Direccién de Eventos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Direccidn de Eventos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer laorganizacion y el funcionamiento de las empresas de précticas.
. Conocer las funciones de los diferentes profesional es relacionados con €l sector.
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Favorecer lareflexion entre lateoriay la préctica.
Conseguir que el aumno aplique los conocimientos adquiridos alo largo de sus estudios a situaciones reales.
Desarrollar las actitudes necesarias para el desarrollo éptimo de la profesion.
- Vincular a alumno alarealidad empresarial del sector hotelero y de larestauracion.
Completar su formacion tedrica con la experiencia practica
Fomentar la observacién y el andlisis critico.
Darse cuenta de los comportamientos que suponen carga éticay entrenar |os principios recomendados en la carrera.
. Tomar conciencia de |os propios puntos fuertes y débiles, reconocer las propias aptitudes, actitudesy competencias personales.
Impulsar la auto-eval uacion en un contexto laboral .
Desarrollar criterios paralatomade decisionesy actuar con iniciativa.
Poner en préctica actividades de colaboracion y de trabajo en equipo, dentro entornos multiculturales o multidisciplinares.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El disefio del programa de aprendizaje practico a seguir por el estudiante se definira en funcion de las |os objetivos de aprendizaje, expectativas profesionales de los parti-
cipantes, tipologia de empresa, &mbito de desarrollo... etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El objetivo general es dar a conocer al alumno los diferentes &mbitos profesionales del sector donde aplicar las competencias de este master, permi-
tiéndole profundizar en un &mbito organizacional concreto donde poder desarrollar y aplicar soluciones y practicas innovadoras.

Esta materia est& concebida como un conjunto integrado de tareas de consolidacion profesional desarrolladas en los Centros de Aplicacién o Empre-
sas Colaboradoras Externas, ubicadas en Espafia o en el extranjero.

Podriamos definirla como un conjunto de actividades en el que participan la universidad, los Centros de Aplicacion y/o las empresas colaboradoras ex-
ternas. En este sentido es importante sefialar que el centro dispone de mas de 1000 convenios con empresas colaboradoras en las cuales los alum-
nos realizaran esta materia. Asi mismo, el Grup CETT dispone de empresas turisticas propias donde los alumnos también realizan estos aprendizajes,
como parte fundamental del modelo pedagdgico de la escuela universitaria.

Toda la normativa referente a la realizacion de practicas viene regulada por la propia Universidad:
http://www.ub.edu/feinaub/docs/normativa_practiques_2012.pdf

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Orientarse a negocio

CG2 - Ejercer €l liderazgo

CG3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG4 - Trabajar en equipo

CG5 - Emprender proyectos innovadoresy creativos

CG6 - Aplicar las herramientas de | as tecnologias de lainformacion y comunicacion parala optimizacion en la efectividad en la
organizacion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Definir las estrategias necesarias para la consecucion de los objetivos derivados del andlisis de laempresa, €l entornoy €l
mercado

CE2 - Disefiar eimplementar estrategias comercialesy de comunicacién que den respuesta a las nuevas oportunidades de negocio
emergentes en el sector.

CE3 - Incorporar las nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion en el desarrollo de nuevos modelos de gestion y
comercializacion que fortalezcan la competitividad de las empresas y organizaciones turisticas
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CE4 - Optimizar la gestion de los recursos econdmico-financieros y humanos de |os proyectos turisticos emprendidos

CES5 - Gestionar la calidad de los productos y servicios turisticos, utilizando las diferentes herramientas, sistemas y normas de

calidad y medio ambiente disponibles.

CEG6 - Establecer estrategias de desarrollo sostenible en las empresas y |as destinaciones turisticas, con laincorporacion de las

variables ambientales.

CE7 - Planificar, coordinar y controlar los procesos organizativos y de servicio en todas las areas de un evento

CE8 - Desarrollar un proceso efectivo de negociacion con los proveedores

CE9 - Aplicar el marco politico, lega y institucional que regulalas empresasyy las activitades y proyectos turisticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas Externas 330 0

Trabajo tutelado 45 20

Trabgjo auténomo 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajo escrito

Actividades de Aplicacion

Resolucién de problemas

Simulacion

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Instrumentos basados en la observacion 30.0 70.0

Trabajos realizados por €l estudiante 30.0 70.0

NIVEL 2: Metodologiasy Técnicas de | nvestigacion de Mer cados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Marketing Digital Turistico
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Especialidad en Direccion de Eventos

Especialidad en Turismo Responsable y Sostenible

NIVEL 3: Metodologia de I nvestigacién de Mer cados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Marketing Digital Turistico

Especialidad en Direccion de Eventos

Especialidad en Turismo Responsable y Sostenible

NIVEL 3: Aplicacionesy herramientas de investigacion de mer cados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidad en Marketing Digital Turistico

Especialidad en Direccion de Eventos

Especialidad en Turismo Responsable y Sostenible
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aproximarse al andlisisy préctica de las metodologias eval uativas, tanto las de tipo cualitativo como las de tipo cuantitativo.
. Aprender y giercitarse en €l trabajo de campo y en lainvestigacion directa de las disciplinas objeto de referencia.
. Aprender arealizar aplicaciones concretas de los métodos y técnicas usuales en lainvestigacion de mercados, productosy conceptos.
. Analizar probleméticasy hechos del sector a través de métodos de investigacion a partir de laidentificacion y manejo de distintas variables.
Disefiar y estructurar un método de investigacion. Aplicar una metodol ogia adecuada a objeto de estudio (pararecabar datos, analizarlos e interpretarl os)
- Andlizar, interpretar e inferir datosy resultados: elaboracion de un informe.
Extraer conclusiones de | os resultados obtenidos y abrir perspectivas de futuro.
. Adaptar el discurso escrito ala situacion profesional, tanto en lo que respecta d estilo y la estructuracion como a uso de técnicas adecuadas.
. Adaptar el discurso oral alasituacion de defensadel Proyecto de Fin de Méaster.

55.1.3 CONTENIDOS

Principios bésicos de lainvestigacion de mercados
Procesos de lainvestigacion en turismo
Disefio de lainvestigacion de mercado
Busqueda de bases de datos en investigacion
Bases de lainvestigacion cuditativa
Bases de lainvestigacion cuantitativa
. Fuentes de informacion turistica
. Trabajo de campo
Principales programas y recursos para el andlisis de datos
. Aproximacion a andlisis e interpretacion de datos
. Tratamiento y exposicion de resultados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia pretende ser un instrumento para capacitar a nuestros alumnos para analizar probleméticas y hechos mediante los métodos de investiga-
cién para su aplicacion,a partir de la identificacién y utilizacién de diferentes variables.

Se persigue iniciar a estudiante en la metodol ogia de investigacion para todo aquél que requiera un acompafiamiento para el adecuado desarrollo del Proyecto Final de
Master.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG6 - Aplicar las herramientas de | as tecnologias de lainformacion y comunicacion parala optimizacion en la efectividad en la
organizacion

CG7 - Identificar, plantear o solucionar un problema de manerarelevantey creativa, interpretando y evaluando con espiritu critico
los resultados obtenidos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 50 100
Tedrico-préactico 50 100
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Trabajo tutelado

100

20

Trabajo auténomo

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Clases expositivas

Conferencias

Trabajo en grupo

Actividades de Aplicacion

Resolucién de problemas

Estudios de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel

30.0

70.0

Trabajos realizados por el estudiante

30.0

70.0

NIVEL 2: Trabajo Final de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabgjo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Final de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

15

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L os objetivos de aprendizaje que se quieren conseguir en esta materia son los siguientes:
Favorecer lareflexion entre lateoriay lapréctica.
- Aplicar los conocimientos adquiridos en las aulas a situaciones reales.
Identificar &mbitos de innovacion en la empresa hoteleray de restauracion.
. Analizar dreas funcionaesy procesos empresarialesy proponer mejoras.
Extraer conclusiones de | os resultados obtenidos y abrir perspectivas de futuro.
. Adaptar el discurso escrito ala situacion académica, tanto en lo que respectaal estilo y la estructuracion como al uso de técnicas adecuadas.
. Adaptar €l discurso oral alasituacion de defensadel Trabajo de Fin de Méster.
Desarrollar criterios paralatomade decisionesy actuar con iniciativa
Poner en préctica actividades de colaboracion y de trabajo en equipo, dentro entornos multiculturales o multidisciplinares

55.1.3 CONTENIDOS

. Judtificacién de lainvestigaci on/proyecto de aplicacion.
Objetivos del estudio.
Fundamentacion y marco tedrico.
Revision documental. Manejo de fuentes de informacion para el desarrollo del proyecto
Fase empirica: Fundamentos del enfoque cuantitativo y cualitativo y/o enfoques metodol dgicos 'y préctica de innovacion y mejora continua.
Sintesisy conclusiones.
Resumen bibliografico.

55.1.4 OBSERVACIONES

El Trabajo Final de Master supondra la realizacién por parte del estudiante de un proyecto o estudio que suponga el ejercicio integrador de la forma-
cién recibida durante el proceso de aprendizaje.

Este gercicio requerira que el estudiante aplique conocimientos, habilidades y actitudes alcanzadas alo largo del Master, siendo capaz de llevar a cabo una adecuadain-
tegracion, que demuestre una formacion idéneay se gjuste alos objetivos especificos de formacién y gjercicio profesional propios de latitulacion.

El trabajo final de méaster se regira segun la normativa general de la UB: http://www.ub.edu/agenciaqualitat/normativaespecifica

Asimismo, el centro dispone de una normativa de soporte al estudiante para el desarrollo de dicho trabajo:
http://www.cett.es/html/cast/masteenturis_trabfinal demaste.html

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Orientarse a negocio

CG2 - Ejercer €l liderazgo

CG83 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG4 - Trabajar en equipo

CG5 - Emprender proyectos innovadoresy creativos

CG6 - Aplicar las herramientas de | as tecnologias de lainformacion y comunicacion parala optimizacion en la efectividad en la
organizacion

CG7 - Identificar, plantear o solucionar un problema de manerarelevante y creativa, interpretando y evaluando con espiritu critico
los resultados obtenidos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

45/ 60

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o)
-~
<
-
o)
©
N~
™
)
Joe)
I
©
<
150)
)
<
<
~
<
o)
©
=)
<
™
>
[0}
(@]


http://www.ub.edu/agenciaqualitat/normativaespec%EDfica

Identificador : 4313889

OEIER MO MIMISTERID
o ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Definir las estrategias necesarias para la consecucion de los objetivos derivados del andlisis de laempresa, €l entornoy el
mercado

CE2 - Disefiar e implementar estrategias comercialesy de comunicacion que den respuesta a las nuevas oportunidades de negocio
emergentes en €l sector.

CE3 - Incorporar las nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion en el desarrollo de nuevos modelos de gestion y
comercializacion que fortalezcan la competitividad de las empresas y organi zaciones turisticas

CE4 - Optimizar la gestion de los recursos econdmico-financieros y humanos de los proyectos turisticos emprendidos

CES - Gestionar la calidad de los productosy servicios turisticos, utilizando las diferentes herramientas, sistemasy normas de
calidad y medio ambiente disponibles.

CEB6 - Establecer estrategias de desarrollo sostenible en las empresas y las destinaciones turisticas, con laincorporacién de las
variables ambientales.

CE7 - Planificar, coordinar y controlar 10s procesos organizativos y de servicio en todas |as areas de un evento

CE8 - Desarrollar un proceso efectivo de negociacion con |los proveedores

CE9 - Aplicar el marco palitico, legal y institucional que regulalas empresasy las activitades y proyectos turisticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado 55 20
Trabajo auténomo 320 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajo escrito

Actividades de Aplicacion

Busqueda de informacién

Recensiones bibliogréficas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales 0.0 40.0
Instrumentos basados en la observacion 30.0 70.0
Trabgjos realizados por €l estudiante 30.0 70.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Barcelona Profesor 59 85 42
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Barcelona Profesor Titular |41 36 58
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 15 99
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las

titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene establecido en su programa AUDIT-UB el proceso de andlisis y evaluacion de los resultados de
aprendizaje a través de tres acciones generales:

a) Resultados de aprendizaje

La Agencia para la Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacion para facilitar el proceso del analisis de los datos sobre los resultados
obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones. Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos sobre rendimiento
académico, abandono, graduacion y eficiencia para que las haga llegar a los jefes de estudios/coordinadores correspondientes para su posterior anali-
sis.

También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacion de todos los datos histéricos que tiene, justificando di-
cha estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado de dedicacién de los
estudiantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones se envian a la Agencia para la Calidad de la
UB.

Anualmente, la Comisiéon de Master hara un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. También revisara
las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacion y definira las acciones derivadas del seguimiento
gue se remiten al decanato/direccion del centro.

b) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia para la Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de master y directores de departamento los resultados de la encuesta
de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado.

Los directores de departamento informaran de los resultados en el consejo de departamento.

Los coordinadores de méster solicitaran a los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también,
las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

El coordinador de master, con los resultados de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado, y los informes ela-
borados por los directores de departamento elaborara un documento de sintesis que presentara a la comisién de coordinacién de master para anali-
zarlo.
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La administracién del centro gestionara las encuestas de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elaborara un in-
forme de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se
debatira en la Junta de centro.

c) Resultados de la insercién laboral

Tal y como se ha venido haciendo con las titulaciones de grado y doctorado, se pretende llevar a cabo los estudios de insercion laboral de los titula-
dos de Master.

AQU Catalunya en colaboracién con los Consejos Sociales de las siete universidades publicas catalanas, gestiona, de momento, las encuestas de in-
sercion laboral de los titulados de Licenciados, diplomados, Ingenieros y las de los de Doctorado; pero no las de Méster.

En este caso concreto de los estudios de Master y hasta que no haya el acuerdo entre las Universidades publicas y AQU, sera la Agencia de Calidad
de la Universidad la que va a realzar este proceso

Una vez realizada la encuesta, la Agencia de Calidad de la Universidad de Barcelona remitira los ficheros al decano/director del centro.

El decanato/direccion del centro analizara los datos y elaborara un informe “resumen” para conocer las vias por las que se hace la transicion de los ti-
tulados al mundo laboral y para conocer el grado de satisfaccion de los graduados con la formacion recibida en la universidad (esta encuesta de sa-
tisfaccién de la formacion recibida se realiza una vez el titulado solicita su titulo). Dicho informe se debatira en el Centro, a nivel de la comision corres-
pondiente.

Por otra parte y dada la importancia que tiene en los estudios de Master el Trabajo Fin de Master, anualmente la Comisién de Master debe analizar su
desarrollo y debe informar al Centro para incluirlo en la memoria de seguimiento

d) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia para la Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de y directores de departamento los resultados de la encuesta de opi-
nién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado.

Los directores de departamento informan de los resultados en el consejo de departamento. Los coordinadores de master solicitan a los jefes de de-
partamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también, las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

El coordinador de master, con los resultados de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado, y los informes ela-
borados por los directores de departamento elaboran un documento de sintesis que presenta a la comisién de coordinacién de master para analizarlo.

La administracion del centro gestiona las encuestas de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elabora un informe
de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se debate
en la Junta de centro.

La memoria de seguimiento esta elaborada por cada comision de master, y tiene que ser presentada para debate y posterior aprobacion al centro. Es-
ta tendré que incluir las siguientes acciones especificas que vienen condicionadas por la peculiaridad de cada titulacion:

En el caso del trabajo de fin de carrera cada titulacién tendra que disponer de los resultados de la evaluacion del comité externo, que puede estar
compuesto por miembros del consejo asesor o personas propuestas por el mismo, que evaluaran la calidad de los mismos y su adecuacion a las nece-
sidades del sistema productivo y de innovacion.

Précticas externas, la UB dispone de una normativa para regular el proceso de practicas externas y analizar su calidad, donde los tutores de préacticas

en la empresa i/o institucién y el tutor interno, mediante un protocolo establecido evaluara la situacién del estudiante y los progresos obtenidos, asi co-
mo en funcién de los puntos débiles destacados se propondran mejoras en el programa. Este feed-back también se extiende, al andlisis de las encues-
tas realizadas y a la opinién expresada en las encuestas que mediaran la satisfaccion del estudiante en las practicas realizadas.

9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE |http://www.cett.eﬁ/htmllcast/masteenturis_sistdegestidelacalid _pres_intr.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2013

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La UB aprueba por sus 6rganos de gobierno los titulos de master que se implantan y los que se extinguen por la implantacién de esos nuevos titulos.

En las memorias de los nuevos titulos y también en el acuerdo se incorpora informacién sobre el cronograma de extincién a aplicar a cada titulo, indi-
cando el curso en que el titulo inicia su extincién, y el curso en que estara totalmente extinguido.

A los efectos de informar a los estudiantes que estan cursando el titulo de master que iniciara su extincién, cada centro aprobara el proceso de extin-
cién de cada una de las asignaturas del plan de estudios que se han impartido en el curso 2012-13.

Asimismo, se informard a los estudiantes mediante los canales usuales de difusion y junto al proceso de extincién de les asignaturas, de la tabla de re-
conocimiento entre las asignaturas del titulo que se extingue y las del nuevo titulo que se implanta y que también figura en este apartado.

Los estudiantes matriculados en el titulo que inicia su extincién podran optar por continuar sus estudios en el plan de estudios iniciado, teniendo en
cuenta la informacién facilitada relativa a la extincion de las asignaturas, o bien optar por pasar al nuevo titulo, donde se les aplicara el reconocimiento
establecido en la tabla de reconocimiento.
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El 6rgano responsable de la propuesta de extincién de las asignaturas es la comision de coordinacién del master, que elevara su propuesta a la Comi-
si6n Académica y se elevara a la CACG para su aprobacion.

El Jefe de Estudios del master seré el responsable de asesorar a los estudiantes sobre si continuar en el titulo en extincién o pasar al nuevo titulo.

La comision de coordinacion del master resolverd, aplicando la tabla aprobada, los reconocimientos de asignaturas a los estudiantes que decidan pa-
sar al nuevo titulo.

La presente modificacion implica un cambio en la distribucion de las asignaturas a cursar por el estudiante, con lo que se contempla la posibilidad de
articular un reconocimiento de créditos para aquellos alumnos que no hayan finalizado la titulaciéon en el momento de la implantacion de la presente
propuesta y que se refleja en el cuadro adjunto:

TA

Maéster universitario Gestion Estratégica de Empresas Turisticas Méster universitario en Direccion Estratégica de Empresas Turisticas

Asi gnatﬁra Tipo Créditos ECTS Materia Tipo Créditos ECTS

Habilidades directivas Obl 5 Materia Administracion y Direcci6rObl 9
empresas turisticas

Direccion estratégicay economi-  Obl 5

ca-financera

Introduccién a e-tourism Opt 5 Materia Disefio y comercializacién Opt 9
servicios turisticos

Herramientas de gestion del e-tou- Opt 5

nm

Marketi hg relacional y programas  Opt S Materia Consumer Experience Opt 6

de fidelizacion

Comercializacién online Opt 5

Diser"\oy promocién de laweb Opt 5 Materia TIC en turismo Opt 3

Sistemas de reservas Opt 5 Materia TIC en turismo Opt 3

Gestion bor procesos en las empre- Opt 5 Materia Disefio y comercializacion Opt 6

sasy servicios turisticos servicios turisticos

Herramientas parala auditoriade  Opt 5

calidad y medio ambiente

Sistemadeg&ﬂidn delacalidad  Opt 5 Materia Consumer Experience Opt 3

aplicables alos servicios turisticos

Técnicaéy herramientas de mejora Opt 5

de lacalidad

Sostenibilidad en la organizacion deOpt 5 Materia Sostenibilidad turistica ~ Opt 12

laempresaturistica

Sistemade gestion del medio am- Opt 5

biente aplicables alos servicios tu-

risticos

Es necesario observar que en la propuesta de tabla de reconocimiento de créditos, aquellas asignaturas que deben ser reconocidas por créditos opta-
tivos, se ha considerado conveniente hacerlo sobre “créditos de la materia” en lugar de una asignatura concreta.

Ello responde a la posibilidad de que en un curso académico en concreto se pueda modificar levemente alguna de las propuestas de asignaturas opta-
tivas, siempre y cuando sea aprobado por la CACG de la Universidad de Barcelona.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
4310645-08070301 Master Universitario en Gestion Estratégica de Empresas Turisticas-Escuela de Hosteleriay
Turismo-CETT

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO

Vicerrectora docenciay
ordenacion academica

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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DOMICILIO CODIGO POSTAL

PROVINCIA

MUNICIPIO

EMAIL MOVIL

FAX

CARGO

Vicerrectora docenciay
ordenacion academica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO
Director del Area de Soporte
Académicodocente
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre:MUDET.2 Justificacio_2019.pdf
HASH SHA1 :F31E42233A8C807CE717847659F189B50110055C

Caodigo CSV :331463919409143382729180
Ver Fichero: MUDET.2 Justificacio_2019.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :MGEET.4.1Acceso y admision estudiantes.pdf
HASH SHA1 :B4A15F5917B8B6DA93AA7700D1C249678BB63CD1

Codigo CSV :89752683234742979104684
Ver Fichero: MGEET.4.1Acceso y admision estudiantes.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:MUDET.5.1 Planifica_Ensefianza 2019 V2.pdf
HASH SHA1:32650BA5BA672B81166372F50F28F3401CAB3EOC

Cadigo CSV :332215369838259018253817
Ver Fichero: MUDET 5.1 Planifica_Ensefianza 2019 V2.pdf
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4314738

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Estudios Avanzados en No Ver Apartado 1:
Exclusién Socia por laUniversidad de Barcelona Anexo 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Sociologia, antropologiay
geografiasocia y cultural

Trabajo social y orientacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

004

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24

24

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Barcelona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

08033055

Escuela Universitaria de Enfermeria Sant Joan de Déu

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Escuela Universitaria de Enfermeria Sant Joan de Déu

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30
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Identificador : 4314738

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

49.0

60.0

RESTO DE ANOS

49.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 48.0
RESTO DE ANOS 20.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanenci a.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

454
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Identificador : 4314738

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG3 - Disefiar, aplicar y evaluar proyectos de investigacion en Ciencias Sociales adecuados a las probleméticas y contextos sociales
propios del campo de estudio.

CG4 - Construir e implementar procesos de direccidn y coordinacion de equipos de investigacion multidisciplinares y/o
multiprofesionales.

CG5 - Desarrollar de formaoral y escrita, proyectos, informesy memorias de trabajo en el &mbito de las Ciencias Sociales.

CG6 - Planificar, gecutar y valorar herramientas tedricas, metodol dgicas y tecnol dgicas que, basadas en criterios de justiciae
igualdad social, se dirijan alameoray transformacién de |os contextos de investigacion e intervencion.

CG?7 - Elaborar, desarrollar y evaluar programas de intervencién social orientados ala prevencion y tratamiento de | as situaciones
de exclusién social desde una perspectiva centrada en €l respeto alos derechos humanos, a los valores de la cultura democrética, a
ladiversidad cultura y al género.

CG1 - Integrar y comprender conocimientos complejosy traducirlos en propuestas de estudio, investigacion y desarrollo
profesional en contextos social es de conflicto o dificultad social.

CG2 - Redlizar un andlisis critico y comprometido de las realidades sociales y de susimplicaciones éticas en el gjercicio
investigador y profesional.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Establecer y formular categorias de andlisis cientifico para el estudio y diagnostico de las situaciones de desigualdad y
exclusion socidl.

CE2 - Aplicar paradigmas y model os tedri co-técni cos adecuados a | as necesidades de andlisis e intervencidn en contextos de
exclusion socidl.

CE3 - Desarrollar procesos de observacion y estudio de los sistemas plblicos y de los programas sociales parala prevencién de la
exclusion social.

CE4 - Detectar necesidades y proponer pautas de accion, orientadas alamejora de lacalidad y la optimizacion de instituciones
sociales, culturalesy educativas.

CES5 - Conocer y aplicar procesos de coordinacion y dinamizacion de equipos multidisciplinares y/o multiprofesionales

CES6 - Disefiar y gjecutar programas de evaluacion institucional y de proyectos del ambito socia y/o sanitario adscritos a politicas
de lucha contrala exclusion social.

CE7 - Formular y desarrollar proyectos de innovacion paralaintervencion social y educativa.

CES8 - Proponer y disefiar indicadores de calidad y medidas que promuevan el desarrollo de buenas précticas y prevengan los
conflictos en equipos profesional es pertenecientes a &mbito de la exclusion social.

CE9 - Orientar, gestionar y evaluar laintervencion social bajo criteriosy aspiraciones de justicia, igualdad y promocion social.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
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| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2.- REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Titulaciones oficiales de acceso:

Titulos universitarios espafioles o expedidos por una institucién de educacién superior de los Estados integrados en el EEES, asi como otros titulos ex-
tranjeros sin necesidad de homologacién, con la comprobacién previa para la universidad que dichas titulaciones acreditan el nivel de formacién equi-
valente a los correspondientes titulos universitarios oficiales del Estado espafiol.

Podran acceder al master titulados con una formacién universitaria superior:

Ambito social:
Graduado/a o Diplomado/a en Trabajo Social
Graduado/a o Diplomado/a en Educacion Social

Graduado / a Licenciado / a en Antropologia Social y Cultural
Graduado / a Licenciado / a en Direccién y administraciéon de empresas
Graduado / a Licenciado / a en Econémicas

Graduado / a Licenciado / a en Ciencias Politicas

Graduado / a Licenciado / a en Derecho

Graduado / a Licenciado / a en Sociologia

Ambito de la salud:
Graduado o Diplomado en Enfermeria
Graduado / a Licenciado / a en Psicologia

Ambito educativo:

Graduado/a o Diplomado/a en Magisterio
Graduado / a Licenciado / a en Pedagogia
Graduado / a Licenciado / a en Psicopedagogia

La Comisién de Coordinacion del Master también podréa considerar (en funcién de la disponibilidad de plazas) la aceptacién de solicitudes provenientes
de candidatos con estudios de Graduado / a Licenciado / a en Otros Grados y Licenciaturas, que acrediten méas de dos afios de trayectoria profesional
centrada en el &mbito social, educativo y sanitario.

Dado que los estudiantes del master acceden al mismo desde titulaciones oficiales diversas, y con la intencién de garantizar la nivelacion en conteni-
dos comunes necesarios para un desarrollo 6ptimo de los estudios, se ofertaran dos asignatura de 6 créditos a cursar, de manera intensiva, antes del
inicio del méaster (mes de septiembre). Con esta formacién queremos garantizar la adquisicion de las competencias béasicas, generales y especificas, a
través de contenidos béasicos y transversales relacionados con la exclusion social, y que no se imparten en estas titulaciones de grado o equivalentes.

Deberan cursar los complementos formativos propuestos los estudiantes que provengan de las siguientes titulaciones:

Ambito de la educacién:
Graduado/a o Diplomado/a en Magisterio

Ambito de la salud:
Graduado o Diplomado en Enfermeria

Ambito social:

Graduado / a Licenciado / a en Direccién y administracion de empresas
Graduado / a Licenciado / a en Econémicas

Graduado / a Licenciado / a en Ciencias Politicas

Graduado / a Licenciado / a en Derecho

Graduado / a Licenciado / a en Otros Grados y Licenciaturas, que acrediten mas de dos afios de trayectoria profesional centrada en el &mbito social,
educativo y sanitario.

En el caso de que estas acreditaciones se presenten, la Comisién de coordinacion al master estudiara, de manera individualizada, los casos que pue-
dan quedar exentos de cursar el citado complemento formativo.

Organo de admisién:

Las Normas reguladoras de los criterios de programacion, de los planes de estudios y de la organizacién de los méasteres universitarios de la Uni-
versitat de Barcelona, aprobadas por Consejo de Gobierno de 5 de octubre de 2011 y publicadas en la URL http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/fit-
xers/PE_master.pdf, en su articulo 21 determinan que:

1.- La Comisién de Coordinacién del master universitario tiene la composicién minima siguiente:

El coordinador o coordinadora del master universitario, que ejerce las funciones de presidencia de la Comision.

Una representacion del profesorado de los departamentos que imparten como minimo un 20 % de la docencia del master.

Una representacion del alumnado. Como minimo, un estudiante elegido por los alumnos matriculados en el master.

El jefe o la jefa de la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien delegue, que ejerce las funciones de secretaria de la Comision.

2.- Las funciones de la Comisién de Coordinacién son, entre otras, las siguientes:
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Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico a la Comisién Académica del Centro para que las aprueba, velando por la interrelacién en-
tre las materias y las asignaturas del titulo.

Aprobar el plan docente y el encargo docente propuesto por los departamentos y elevarlos a la CAC para que dé su visto bueno.

Resolver las solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.

Llevar a cabo la seleccién y la admisién de los estudiantes.

Coordinar con el centro la informacién puablica del master.

Coordinar la elaboracion del informe de seguimiento anual del master y elevarlo a los érganos competentes del centro para que lo apruebe.

En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el convenio firmado.

Requisitos de admision y criterios de seleccién:

Para la seleccién y admision de los y las candidatas al master se valoraran los siguientes criterios por orden de prioridad:
1. Trayectoria formativa. Se priorizan las titulaciones de acceso definidas y se tendra en cuenta otras formaciones (méster, postgrados) relacionadas
con la naturaleza del master) (40%).

2. Trayectoria profesional en el campo de la exclusién social (40%).

En este caso se valoraran tres elementos diferenciados por orden de relevancia:

1° Numero de afios en sectores profesionales relacionados con la inclusién/exclusion social.

2° Importancia de los cargos desempefiados en instituciones y/o programas relacionados con la inclusién/exclusién social.
3°. Relevancia de las funciones y competencias profesionales desempefiadas en dichas instituciones y programas.

3. Expediente académico. Se tendrd en cuenta la puntuacién media obtenida en el grado o equivalente (10%).

4. Motivaciones. Se valorara#n los elementos que justifican la eleccion del master (10%).

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La UB, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas especificos de informacion y de atencion al estudiante matriculado en la uni-
versidad, en colaboracién con el SAE (Servicio de atencion al estudiante).

Estas actividades y programas estan enmarcados en el plan de accién tutorial de la Universidad de Barcelona (PAT). Se trata de un plan institucional
de cada titulacién, donde se especifican los objetivos y la organizacién de la accion tutorial.

Cada Master elabora su Plan de Accién Tutorial (PAT) en el que tiene que incluir como minimo:

a) Andlisis del contexto y de las necesidades del master

b) Objetivos del PAT.

c) Actividades o acciones que se desarrollaran, indicando un calendario orientativo y las personas responsables.
d) Organizacién del PAT

e) Seguimiento y evaluacion del PAT

Las acciones que incluye el plan de accién tutorial son:

Acciones en lafase inicial de los estudios del master:

a) Actividades de presentacion del master.

b) Colaboracién en actividades de acogida para los estudiantes de programas de movilidad matriculados en la UB.

c¢) Colaboracion con los coordinadores de programas de movilidad.

Acciones durante el desarrollo de los estudios de Master:

a) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, y ayudarlo a incrementar el rendimiento académico, especialmente respecto de su itinerario cu-
rricular y de la ampliacion de su horizonte formativo, en un marco de confidencialidad y de respeto a su autonomia.

b) Informacién de interés para el estudiante: estancias formativas fuera de la UB (programas Erasmus, o equivalentes), becas, otras ofertas de mas-
ter¢,.

Acciones en la fase final de los estudios:

a) Acciones de formacién y de orientacién para la insercion profesional y para la continuidad en otros estudios.

b) Informacién sobre recursos del SAE relacionados con la insercién laboral.
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c¢) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, especialmente respecto a su insercién profesional y a la continuidad de los estudios.

Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos (estudiantes con minusvalia, con rendimiento de excelencia, de-
portistas de élite etc..) y acciones dirigidas especificamente a informar y dar apoyo a estudiantes extranjeros.

Otras consideraciones a tener en cuenta y que se incluyen en el documento del plan de accién tutorial hacen referencia a las funciones de los coordi-
nadores del PAT, al alcance de las acciones tutoriales, a las figuras de los tutores para la atencion personalizada a los estudiantes, y al seguimiento y
evaluacion del plan.

INFORMACION ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL CENTRO

1. EL PLAN DE ACCION TUTORIAL DE LOS ESTUDIOS DEL MASTER

http://www.santjoandedeu.edu.es/masters-postgraus/pla-accio-tutorial

Uno de los objetivos de la Universidad es formar a los estudiantes para que puedan convertirse en profesionales capaces de mejorar la sociedad, des-
de su préctica en la empresa y, también, como ciudadanos. Esto nos obliga a formar a nuestros estudiantes para que trabajen de manera eficaz, en
una sociedad cada vez mas compleja, desigual y tecnolégica, con una actitud humana y comprometida.

El Plan de Accién Tutorial es el marco que regula la organizacion de la tutorizacién de los estudiantes en nuestra institucién. La finalidad méas impor-
tante es favorecer la integracion y participacion de los estudiantes en la institucién educativa, realizando un seguimiento personalizado de su proceso
de aprendizaje y orientandolo hacia su futuro profesional.

Es una metodologia transversal del plan docente que favorece la participacion activa del estudiante, su madurez y autonomia, y otorga un papel rele-
vante al profesor-tutor.

. OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

N

Acoger, informar y acompafiar a estudiante al comenzar |os estudios, fomentando su autonomia.
Establecer una comunicacion, con €l estudiante, continuay personalizada.

Ayudar a estudiante areflexionar sobre su aprendizaje.

Tutelar la consecucion progresiva de las competencias y resultados de aprendizaje.

Potenciar e rendimiento académico.

Fomentar el uso de fuentes de informacién validadas y adecuadas a su interés y objetivos de aprendizaje.
Asesorar y evaluar larealizacion del Trabajo Final de Méster.

Orientar lainsercion laboral, al finalizar los estudios.

Reforzar laformacion humana e integral del estudiante.

3. LA TUTORIA EN LOS ESTUDIOS DE MASTER

En nuestro centro docente entendemos la tutoria como una estrategia didactica basica de los procesos de ensefianza-aprendizaje y la consideramos
un indicador de calidad de nuestra institucion.

La tutoria es un espacio planificado por el profesor/a y estudiante, donde se desarrollan actividades especificas en funcién de la materia, los plantea-
mientos metodoldgicos y los objetivos del curso, manteniendo una periodicidad adecuada a los resultados propuestos. Con la tutoria pretendemos po-
tenciar la atencién personalizada asi como la autoevaluacion y la reflexion del estudiante en relacion a su aprendizaje.

4. PAPEL DEL TUTOR /A UNIVERSITARIO

El docente tutor/a debe conoce las caracteristicas, preocupaciones, intereses, posibilidades de comprension y el proceso de desarrollo académico de
sus estudiantes, priorizando la atencién de necesidades especificas. El tutor/a mantendra una coordinacién continuada con el equipo de direccion del
Master.

Entendemos que la calidad de un titulo de master depende, en gran medida, no solo de la estructura curricular, si no de la calidad del profesorado / tu-
tor.

5. FUNCIONES DEL TUTOR/ A:

Orientar al estudiante durante todo el proceso de aprendizaje.

Responsabilizar al estudiante en larealizacion de proyectos de investigacion de interés comdn y que sean relevantes paralatitulacion.
Orientar, tutelar y evaluar € Trabajo Final de Méaster.

Apoyar en aquellos aspectos que €l estudiante requiera.

Asegurar la adquisicion de las competencias y resultados de aprendizaje propuestos.

Potenciar la autoevaluacion y reflexion del estudiante.

Realizar orientacion profesional, si procede.
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6. ORGANIZACION DE LAS TUTORIAS:

Cada estudiante tiene asignado un tutor/a desde el comienzo de curso. La asignacion de tutor/a se hace en relacion al perfil del estudiante y segln sus
intereses de investigacion y orientacion profesional.

Durante el curso académico se realizan las tutorias virtuales o presenciales que tutor/a y estudiante consideren oportunas.
La tutoria es una responsabilidad compartida entre tutor/a y estudiante.

Estéa previsto realizar tutorias de recepcién y acogida de estudiantes extranjeros.

7. CRONOGRAMA DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL
12 tutoria. Primer dia de clase:

Tutoria de acogida, a todo el grupo, realizada por la direccién del curso. Informacién general sobre la institucion, plan docente, objetivos del Master,
metodologias docentes y de evaluacion. Organizacion y desarrollo del programa. Plan de accién tutorial.

Tutorfas individuales:

Se desarrollan de forma periédica durante los dos cursos académicos. Esté previsto realizar tutorias individuales cada 6 semanas. La finalidad de es-
tas tutorias es orientar y acompafiar al estudiante durante el proceso de aprendizaje, y guiar la realizacién del Trabajo Final de Master.

Son tutorias personalizadas orientadas al desarrollo académico, personal y humano.

8. EVALUACION DEL ESTUDIANTE

Para la evaluacion del PAT que realiza el estudiante se realizaran:

Cuestionarios de evaluacion andnimos sobre:
o Desarrollo del PAT
o Tutorias
o Tutor/a
o Adquisicién de objetivos de aprendizaje
Informe personalizado de los tutores
Disefio y desarrollo del PAT
Tutorias
Estudiantes
Adaquisicion de objetivos de aprendizaje
Proceso ensefianza-aprendizaje de cada estudiante
Informe de los coordinadores del Méster

. COORDINACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

©

La coordinacion del PAT es responsabilidad de la direccién Master. Los responsables del curso adjudicaran los tutores segin el perfil de cada estu-
diante y realizaran un seguimiento de su desarrollo y organizacion.

Se programan dos reuniones, al inicio y durante el curso, del equipo docente para asegurar la unificacién de criterios y actuaciones, asi como la revi-
sién y valoracion del PAT.

10. EVALUACION DEL PLAN DE ACCIO TUTORIAL

Para conocer y analizar la efectividad del PAT, estudiantes y tutores evallan a través de cuestionarios anénimos e informes cualitativos, respectiva-
mente, su organizacion y funcionamiento. El objetivo es instaurar acciones de mejora que aseguren una mayor calidad y eficacia de esta metodologia
docente.

Entendemos que los sistemas de monitorizacion y evaluacion de la actividad docente son herramientas fundamentales para conseguir una practica
educativa mas eficaz, a la vez que facilitan la mejora continua, la rendicion de cuenta.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO [MAXIMO
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0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

Normas para el reconocimiento y para la transferencia de créditos en las ensefianzas oficiales de master uni-
versitario de la Universidad de Barcelona (Aprobadas por el Consejo de Gobierno de 7 de febrero de 2012)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales de grado, master y doctorado impartidas por las universidades espafiolas en todo el territorio estatal
(modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio), establece como uno de los objetivos fundamentales de la organiza-
cion de las ensefianzas el fomento de la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como en otras partes
del mundo y, sobre todo, la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universi-
dad. Resulta, por tanto, imprescindible disponer de un sistema de reconocimiento, de transferencia y de acumula-
cion de créditos, en el que los créditos cursados previamente sean reconocidos e incorporados al expediente del es-
tudiante.

En este sentido, estas normas pretenden regular el procedimiento y los criterios que se deberan aplicar en la Univer-
sidad de Barcelona, respetando la legislacion vigente.

1. El reconocimiento de créditos.

El reconocimiento de créditos es la aceptacion por parte de la Universidad de Barcelona de la formacion o experien-
cia profesional que figura a continuacioén, y que se computa en el expediente de otras ensefianzas que el estudiante
esté cursando al efecto de la obtencion de un titulo oficial.

En ninglin caso se reconoceran los créditos correspondientes al trabajo final de méster.

Formacidén o experiencia profesional objeto de reconocimiento

a ) Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de Barcelona o en
cualquier otra universidad, computan en las nuevas ensefianzas oficiales, a efectos de obtener un titulo oficial.

b ) Los créditos cursados en ensefianzas superiores conducentes a otros titulos amparados por el articulo 34.1 de la
Ley 6 /2001 de Universidades.

¢ ) La experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la titulacién que esta
cursando el estudiante.

El limite de créditos que se podran reconocer, basandose en otros titulos y en la experiencia profesional, no podra
ser superior, en conjunto, al 15 % de los créditos del plan de estudios que el estudiante esta cursando.

Unicamente se podra reconocer un porcentaje superior al 15 %, hasta la totalidad de créditos del plan de estudios,
cuando el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial, y asi conste en la memoria del titulo ofi-
cial verificada en las condiciones establecidas en los articulos 6.4 y 6.5 del Real Decreto 861/2010.

En cumplimiento del acuerdo del Consejo de Universidades de 6 de julio de 2010 sobre Formacién Continua, que
también fue aprobado por la Conferencia General de Politica Universitaria de 7 de julio de 2010, y teniendo en cuen-
ta el articulo 6.4. del RD 86172010, de 3 de julio, por el cual se modifica el RD 1393/2007, de 28 de octubre, por el
gue se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en el que se contempla la posibilidad de
reconocimiento de créditos en masteres oficiales del 15% de la totalidad de los créditos que constituyen el plan de
estudios a partir de la experiencia previa y de los estudios cursados en titulaciones no, la Universidad de Barcelona
reglamentard al amparo de las nuevas disposiciones ministeriales o indicciones del Consejo de Universidades un re-
conocimiento méas amplio y flexible de los créditos cursados en titulaciones propias de manera que el alumno pueda
continuar estudios a nivel de méster en los programes en los que sea posible segun el grado de competencias ad-
quiridas. Se estableceran los acuerdos necesarios entre universidades para este reconocimiento.
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2. Criterios para la resolucién del reconocimiento

El reconocimiento se llevara a cabo valorando la adecuacion de competencias y contenidos de las materias y las
asignaturas que ha superado el estudiante en relaciéon con las materias y las asignaturas definidas en el plan de es-
tudios del titulo de méster al que accede.

En el caso de resolver el reconocimiento por créditos parciales de materias del titulo de master, la resolucién debera
incluir la relacion de asignaturas que debera cursar el estudiante para completar los créditos que establece la titula-
cion para obtener el titulo.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o en cual-
quier otra universidad espafiola, que no hayan sido objeto de reconocimiento, se transferiran al expediente académi-
co del estudiante, siempre que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

No se transferiran al nuevo expediente académico del estudiante los créditos obtenidos en ensefianzas universita-
rias oficiales previas que no han conducido a obtener un titulo cuando la persona interesada manifieste previamente
la voluntad de simultanear las ensefianzas.

- En cuanto a los criterios que se aplicaran al reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores condu-
centes a otros titulos:

- Los estudiantes que provengan de master y posgrados en Ciencias de la Educacion/Trebajo Social pueden solicitar
el reconocimiento de una o las dos asignaturas de las materias 6y 7.

- En cuanto a los criterios que se aplicaran al reconocimiento de la experiencia laboral y profesional:

Aquellos estudiantes que acrediten una experiencia laboral de dos afios 0 mas en sectores profesionales relaciona-
dos con la inclusién/exclusion social podran solicitar el reconocimiento de la materia Practicas profesionalizadoras (8
créditos)

Aquellos estudiantes que cumplan ambos requisitos podran solicitar el reconocimiento de las materias y asignaturas
citadas.

3. Latransferencia de créditos

La transferencia de créditos consiste en incluir, en todos los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas que ha seguido el estudiante, los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad
en la Universidad de Barcelona o en cualquier otra universidad espafiola, siempre que no hayan conducido a obte-
ner un titulo oficial y que no hayan sido objeto de reconocimiento.

4. Efectos académicos

Todos los créditos que haya obtenido el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del titulo correspondiente, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el suplemento europeo al titulo (SET). Los créditos reconocidos a partir de asig-
naturas de estudios oficiales o de estudios propios que se hayan extinguido por la implantacién del titulo oficial se
tendran en cuenta para computar los créditos que debe superar el estudiante para obtener el titulo oficial.
Unicamente los créditos superados en el titulo oficial y los reconocidos se computaran para calcular la media del ex-
pediente académico del estudiante. Los créditos transferidos no se tendran en cuenta a efectos de computar créditos
que hay que superar para obtener el titulo oficial ni de calcular la media del expediente académico del estudiante.

5. Reconocimiento y transferencia de créditos en masteres interuniversitarios

En el caso de masteres interuniversitarios en los que se expida un titulo conjunto, seran de aplicacion las normas de
la universidad coordinadora.

En los masteres interuniversitarios con presencia de universidades extranjeras, en el que cada universidad expide su
titulo, seran de aplicacion las normas de la universidad en la que el estudiante esté matriculado y expida el titulo. En
tal caso, la comision de coordinacion debe elaborar un informe de este reconocimiento o transferencia.

Disposicion derogatoria

Estas normas derogan la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Barcelona,

aprobada anteriormente, el anexo a dicha normativa y cualquier otra normativa relacionada con el reconocimiento y
con la transferencia de créditos en los titulos oficiales de master universitario de igual o inferior rango que se opon-

ga.
Entrada en vigor

La presente normativa entrara en vigor a partir del momento de su aprobacion.
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4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Dado que los estudiantes del méaster acceden al mismo desde titulaciones oficiales diversas, y con el fin de homoge-
neizar los aprendizajes basicos que precisan para iniciarlo con la mayor igualdad de condiciones posible, se oferta-
ran Complementos Formativos (dos asignaturas de 6 créditos cada una) para que sean cursados por los estudiantes
gue no provengan del area de conocimiento de las ciencias sociales. Se pretende con ello garantizar la nivelacién en
contenidos comunes necesarios para un desarrollo 6ptimo de los estudios.

Dichas asignaturas se cursaran, de manera intensiva y antes del inicio del master, durante el mes de septiembre.

CF. 1: Introduccién a la cuestién social.

Resultados de aprendizaje

- Familiarizarse con los estudios histéricos alrededor de la cuestién social.

- Conocer los conceptos sociologicos basicos para el andlisis contemporaneo de la cuestién social: estructura social,
organizacion, institucion, desigualdad social, igualdad social, capitalismo avanzado, conflicto social, mercado laboral,
etc.

- Identificar las principales teorias que explican las dinamicas sociales en el capitalismo avanzado.

- Dotarse de un conocimiento inicial sobre las posibles articulaciones entre los marcos politicos del Estado de dere-
cho y la intervencion social.

Contenidos

- Introduccién histérica a la cuestion social.

- La sociedad de capitalismo avanzado: estructura y elementos.

- Las formas de desigualdad social en las sociedades democraticas y los estados de derecho.

- Nociones bésicas para el estudio de la cuestion social: pobreza, marginacién social, exclusién social, precariedad,
vulnerabilidad, etc.

- Mapas politicos e institucionales de lucha contra la pobreza y la exclusion social.

CF2: Introduccién ala investigacidn en Ciencias Sociales.

Resultados de aprendizaje

- Familiarizarse con los &mbitos y problemas clasicos de la investigacion en ciencias sociales.
- Familiarizarse con las modalidades cuantitativas y cualitativas de investigacién en Ciencias Sociales.

- Identificar los principios epistemolégicos y metodoldgicos de las ciencias sociales para producir conocimiento de la
realidad social.

- Adquirir los fundamentos y criterios basicos para el uso de las técnicas cuantitativas y cualitativas de recogida y
andlisis de datos.
Contenidos

- Tipos de conocimiento: conocimiento ordinario y conocimiento cientifico.

- Método cientifico y singularidad de las ciencias sociales.
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- Conocimiento cientifico e investigacién de la realidad social.
- Ambitos y problematicas clasicas de investigacion en ciencias sociales.

- Estructura del proceso, conceptos y técnicas esenciales de la investigacion en ciencias sociales.

Proceso de matriculay solicitud de exencién

La Comision de coordinacion del méaster estudiard de manera individualizada, previa solicitud, los casos que pueden
quedar exentos de realizar dichos complementos formativos.
En la toma de decisién se tendra especialmente en cuenta los alumnos que presenten:

*La acreditacion de formacion en estudios universitarios en el ambito de las ciencias sociales (minimo de 12 créditos
ECTS) que tengan un programa de contenido igual o similar al de los complementos formativos.

*La acreditacion de experiencia profesional de mas de dos afios en equipos de Investigacion o equipos profesionales
de intervencién que trabajen en situaciones directas o indirectas con personas en situacion de Exclusion social, asi
como un informe de las competencias desarrolladas en el puesto de trabajo, y que se correspondan con las compe-
tencias generales de Master.

La matricula de los complementos formativos se realizara en el mes de julio, una vez la comision de coordinacion de
la titulacién haya revisado los expedientes académicos de los estudiantes matriculados al master. En este mismo pe-
riodo, los estudiantes podran solicitar la exencion de los mismos.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tedrico-practico: actividades destinadas a aplicar y configurar anivel préctico lateoria de un dmbito de conocimiento en un
contexto concreto, como podrian ser |os coloquios, las clases expositivas, debate dirigido, etc.

Actividad presencial. Teoria: clases expositivas por parte del profesor.

Actividades tuteladas: espacios de atencion individualizada del profesor a estudiante con el objeto de brindar al estudiante el
asesoramiento, seguimiento y supervision de las asignaturas cursadas. Cada profesor establecera un horario de atencion semanal a
tal efecto.

Trabajo auténomo: dedicacion del estudiante fueradel aula a trabajo de lectura, escritura, asistencia a conferencias, etc. que le
permita alcanzar |os requisitos exigidos para superar cada una de las asignaturas cursadas.

53METODOL OGIAS DOCENTES

Ejercicios practicos: la actividad basada en los ejercicios préacticos consiste en laformulacion, andlisis, resolucién o debate de un
problema relacionado con la temética de la asignatura.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como blsgqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.

Elaboracion de proyectos: Metodologia de ensefianza activa que promueve el aprendizaje a partir de larealizacion de un proyecto:
idea, disefio, planificacion, desarrollo y evaluacion del proyecto.

Estudio de casos. Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucién, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es una técnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

Estancia préctica tutelada

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de |a asignatura de formaoral por parte de un profesor o
profesora sin la parti cipacion activa del alumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo ladireccion del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de formaoral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Conferencias: Exposicion publica sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural llevada a cabo por una persona experta.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover la expresion y la comprension oral en una
conversacion colectivaen lacual e tema puede ser preparado, pero no el desarrollo de las intervenciones.

Seminario: Técnica de dindmica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo més bien reducido que investigaun
temamediante el didlogo y ladiscusion, bajo ladireccién de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monogréaficos, a partir de lainformacion proporcionada previamente por €l profesorado.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracidn entre los miembros de un grupo.

Realizacion carpeta aprendizaje: Larealizacién de una carpeta de aprendizaje del estudiante permite recoger |os esfuerzos del
aumnado y los resultados del proceso de aprendizaje, incorporando trabajos elaborados por €l estudiante.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Instrumentos en soporte papel: pruebas de ensayo, pruebas objetivas, mapas conceptual es, estudio de caso, etc.

Pruebas orales: exposiciones, puestas en comun.

Trabajos realizados por € estudiante: memorias, proyectos, carpeta de aprendizaje, dosieres.

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Basestedricasy conceptuales de la exclusion social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historiay teorias de la exclusion social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Laexclusion social en las sociedades contempor aneas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquirir conocimientos histoéricos y tedricos en torno a la categoria de exclusién social.

- Dominar las diferentes teorfas y conceptos basicos en el campo de la accién social.

- Identificar las principales lineas de investigacion en ciencias sociales alrededor de la exclusién social.
- Dominar las fuentes bibliograficas esenciales sobre la materia, desde una perspectiva interdisciplinar.
- Adquirir conocimientos basicos para el estudio y la reflexién sobre la exclusion social y su complejidad.

- Ser capaz de proponer temas de estudio individual y trabajo grupal en torno a las problematicas de la exclusion y la injusticia social.

55.1.3 CONTENIDOS

Genealogia de la categoria exclusion social. Perspectiva historica.
La nocién y el concepto de exclusién social.

Definicién de conceptos relacionados con la Exclusién social: pobreza, marginacién social, desigualdad social, ciudadania social e inclusion, insercion
e integracion social, factores de riesgo, Estado del Bienestar, y Tercer sector.

Modelos teéricos de las ciencias sociales en la investigacion y andlisis de la exclusién social.
Globalizacion, mundializacion y transformaciones sociales contemporéaneas.

Formas contemporaneas de la exclusién social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

NO

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Planificar, gjecutar y valorar herramientas tedricas, metodoldgicas y tecnol gicas que, basadas en criterios dejusticiae
igualdad social, se dirijan alamejoray transformacién de los contextos de investigacion e intervencién.

CG7 - Elaborar, desarrollar y evaluar programas de intervencién socia orientados ala prevencion y tratamiento de las situaciones
de exclusién socia desde una perspectiva centrada en el respeto alos derechos humanos, alos valores de la cultura democrética, a
ladiversidad cultura y a género.

CGL - Integrar y comprender conocimientos complejos y traducirlos en propuestas de estudio, investigacion y desarrollo
profesional en contextos socia es de conflicto o dificultad social.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Establecer y formular categorias de andlisis cientifico para el estudio y diagnostico de las situaciones de desigualdad y
exclusion socidl.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tedrico-préactico: actividades destinadas |20 100
aaplicar y configurar anivel practico la
teoria de un &mbito de conocimiento en un
contexto concreto, como podrian ser los
coloquios, las clases expositivas, debate

dirigido, etc.

Actividad presencial. Teoria: clases 40 100
expositivas por parte del profesor.

Actividades tuteladas: espacios de 40 20

atencion individualizada del profesor

a estudiante con €l objeto de brindar a
estudiante el asesoramiento, seguimiento
y supervision de las asignaturas cursadas.
Cada profesor establecera un horario de
atencion semanal atal efecto.

Trabajo auténomo: dedicacion del 50 0
estudiante fuera del aula al trabajo

de lectura, escritura, asistenciaa
conferencias, etc. que le permita al canzar
los requisitos exigidos para superar cada
unade las asignaturas cursadas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del aumnado.

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo maés bien reducido que investigaun
tema mediante el didlogo y ladiscusion, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de lainformacion proporcionada previamente por el profesorado.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales: exposiciones, puestasen  [20.0 70.0

coman.

Trabajos realizados por € estudiante: 30.0 80.0

memorias, proyectos, carpeta de

aprendizaje, dosieres.

NIVEL 2: Politicas para lainclusion social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Programas europeos de lucha contr

alapobrezay laexclusion social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politicasy planes paralainclusién social en Espafia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y ser capaz de analizar los marcos legislativos de lucha contra la pobreza y la exclusién social.
- Conocer y ser capaz de analizar las politicas sociales europeas y nacionales para la inclusién social.

- Discernir las particularidades de las politicas nacionales en el marco europeo.

- Conocer las nociones y términos politico-juridicos propios de estas politicas.

- Contrastar las concepciones politico-legislativas de la exclusién social con las de las ciencias sociales abordadas en la materia 1.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Marco politico y legal europeo de lucha contra la pobreza y la exclusion social.
Planes nacionales para la inclusion social.

Programas autonémicos y locales orientados a la promocién de la igualdad social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

NO

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG?7 - Elaborar, desarrollar y evaluar programas de intervencién social orientados ala prevencion y tratamiento de | as situaciones
de exclusién social desde una perspectiva centrada en el respeto alos derechos humanos, a los valores de la cultura democrética, a
ladiversidad cultura y a género.

CG1 - Integrar y comprender conocimientos complejos y traducirlos en propuestas de estudio, investigacion y desarrollo
profesional en contextos sociales de conflicto o dificultad social .

CG2 - Redlizar un andlisis critico y comprometido de las realidades sociales y de susimplicaciones éticas en el gjercicio
investigador y profesional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Establecer y formular categorias de andlisis cientifico parael estudio y diagnostico de las situaciones de desigualdad y
exclusion social.

CE3 - Desarrollar procesos de observacion y estudio de los sistemas publicos y de los programas sociales parala prevencién de la
exclusion social.

CEG6 - Disefiar y gjecutar programas de evaluacion ingtitucional y de proyectos del &mbito social y/o sanitario adscritos a politicas
de lucha contrala exclusién social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tedrico-practico: actividades destinadas |6 100
aaplicar y configurar anivel practico la
teoria de un ambito de conocimiento en un
contexto concreto, como podrian ser los
coloquios, las clases expositivas, debate
dirigido, etc.
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Actividad presencial. Teoria: clases
expositivas por parte del profesor.

32

100

Actividades tuteladas: espacios de
atencion individualizada del profesor

a estudiante con €l objeto de brindar a
estudiante el asesoramiento, seguimiento
y supervision de las asignaturas cursadas.
Cada profesor establecera un horario de
atencion semanal atal efecto.

20

Trabajo auténomo: dedicacion del
estudiante fuera del aulaal trabajo
delectura, escritura, asistenciaa
conferencias, etc. que le permita alcanzar
los requisitos exigidos para superar cada
unade las asignaturas cursadas.

88

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.

Estudio de casos. Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucién, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es una técnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de |a asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Conferencias. Exposicion publica sobre un tema de caracter cientifico, técnico o cultural [levada a cabo por una persona experta.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene €l objetivo de promover laexpresién'y la comprension oral en una
conversacion colectiva en la cual € tema puede ser preparado, pero no € desarrollo de lasintervenciones.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos en soporte papel: pruebas 20.0 70.0
de ensayo, pruebas objetivas, mapas

conceptuales, estudio de caso, etc.

Trabajos realizados por el estudiante: 30.0 80.0

memorias, proyectos, carpeta de
aprendizaje, dosieres.

NIVEL 2: Métodos de investigacion dela exclusion social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologias cualitativas de investigacion en situaciones de exclusion social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologias cuantitativas de investigacion en situaciones de exclusién social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Adquirir el utillaje teérico-metodolégico para la elaboracién de investigaciones originales e innovadoras, base del posterior Trabajo de Fin de Master.
- Reconocer las lineas de investigacion principales en el &mbito de la exclusién social contemporéanea.

- Identificar los &mbitos y situaciones actuales de exclusién social en los que priorizar la investigacion.

- Establecer una primera red de contactos entre investigadores especializados en estas tematicas.

- Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion.
- Evaluar proyectos de investigacion.

- Familiarizarse y profundizar en el uso de analisis de casos
- Aplicar el andlisis de casos como metodologia de investigacion especifica en situaciones de exclusion social

- Ser capaz de integrar la informacién obtenida en el estudio de casos, en la toma de decisiones institucionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Modalidades cualitativas y cuantitativas de investigacion en exclusién social.
- Metodologias y técnicas de investigacion en exclusion social.

- Clasificacién y andlisis de la informacién obtenida en la investigacion.

- Principales lineas de investigacion nacional y europea.

- Bases de datos (investigacion y equipos de investigacion)

- Disefio de proyectos de investigacion cualitativa y cuantitativa.
- Desarrollo, implementacion y evaluacion de investigaciones cualitativas y cuantitativas.
- Recursos informaticos para el desarrollo de los proyectos de investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

NO

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Disefiar, aplicar y evaluar proyectos de investigacion en Ciencias Sociales adecuados a las probleméticas y contextos sociales
propios del campo de estudio.

CG4 - Construir e implementar procesos de direccidn y coordinacion de equipos de investigacion multidisciplinares y/o
multiprofesionales.

CGS5 - Desarrollar de forma oral y escrita, proyectos, informesy memorias de trabajo en el ambito de las Ciencias Sociales.

CGE6 - Planificar, gecutar y valorar herramientas tedricas, metodol 6gicas y tecnol gicas que, basadas en criterios de justiciae
igualdad social, se dirijan alamejoray transformacién de los contextos de investigacion e intervencién.

CGL - Integrar y comprender conocimientos complejosy traducirlos en propuestas de estudio, investigacion y desarrollo
profesional en contextos social es de conflicto o dificultad social.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Establecer y formular categorias de andlisis cientifico parael estudio y diagnostico de las situaciones de desigualdad y
exclusion social.

CEA4 - Detectar necesidades y proponer pautas de accion, orientadas alamejora de lacalidad y la optimizacion de instituciones
sociales, culturalesy educativas.

2254

CSV: 332845367117792533031542 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 4314738

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CES5 - Conocer y aplicar procesos de coordinacion y dinamizacion de equipos multidisciplinares y/o multiprofesionales

CES6 - Disefiar y gjecutar programas de evaluacion institucional y de proyectos del ambito social y/o sanitario adscritos a politicas
de lucha contrala exclusion social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tedrico-practico: actividades destinadas |6 100
aaplicar y configurar anivel practico la
teoria de un &mbito de conocimiento en un
contexto concreto, como podrian ser los
coloquios, las clases expositivas, debate

dirigido, etc.

Actividad presencial. Teoria: clases 40 100
expositivas por parte del profesor.

Actividades tuteladas: espacios de 24 20

atencion individualizada del profesor

a estudiante con €l objeto de brindar a
estudiante el asesoramiento, seguimiento
y supervision de las asignaturas cursadas.
Cada profesor establecera un horario de
atencion semanal atal efecto.

Trabajo auténomo: dedicacion del 80 0
estudiante fuera del aula al trabajo

de lectura, escritura, asistenciaa
conferencias, etc. que |le permita alcanzar
los requisitos exigidos para superar cada
unade las asignaturas cursadas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como blsgqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucion, un problema, etc. de manera contextua y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es unatécnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Seminario: Técnica de dindmica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo més bien reducido que investigaun
temamediante el didlogo y ladiscusion, bajo ladireccién de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monogréaficos, a partir de lainformacion proporcionada previamente por €l profesorado.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracidn entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Instrumentos en soporte papel: pruebas 20.0 70.0
de ensayo, pruebas objetivas, mapas
conceptuales, estudio de caso, etc.

Trabajos realizados por el estudiante: 30.0 80.0
memorias, proyectos, carpeta de
aprendizaje, dosieres.

NIVEL 2: Cultura, artey sociedad inclusiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Representaciones de la exclusion social atravésdel arte

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Cultura eintegracion social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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4
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Reconocer los c6digos, lenguajes y producciones artisticas como herramientas de analisis sociol6gico
- Argumentar las potencialidades de la cultura como elemento necesario para la inclusién e integracion social.
- Aplicar las manifestaciones culturales y artisticas contemporaneas como herramientas para una educacion inclusiva.

- Disefiar y aplicar propuestas culturales y artisticas de caracter social y educativo para la promocién social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La mirada de las ciencias sociales sobre el arte y la cultura.

- La relacién entre cultura y exclusién social.

- Arte y cultura: funcion social y educativa

- El acceso a la cultura y las nuevas desigualdades sociales.

- La ciudad como espacio de y para la cultura y las manifestaciones artisticas.
- Modelos y practicas culturales en el campo de la accién social.

- Arte y cultura en las instituciones sociales y educativas

- Disefio de proyectos artisticos y culturales para la inclusién social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

NO

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Elaborar, desarrollar y evaluar programas de intervencién socia orientados ala prevencion y tratamiento de las situaciones
de exclusién socia desde una perspectiva centrada en el respeto alos derechos humanos, alos valores de la cultura democrética, a
ladiversidad cultura y a género.

CG2 - Redlizar un andlisis critico y comprometido de las realidades sociales y de susimplicaciones éticas en el gercicio
investigador y profesional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar paradigmas y model os tedri co-técni cos adecuados a las necesidades de andlisis e intervencidn en contextos de
exclusion social.

CE3 - Desarrollar procesos de observacion y estudio de los sistemas publicos y de los programas sociales parala prevencién de la
exclusion social.

CEQ9 - Orientar, gestionar y evaluar laintervencion social bajo criterios y aspiraciones dejusticia, igualdad y promocion social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tedrico-préctico: actividades destinadas |30 100
aaplicar y configurar anivel préctico la
teoria de un ambito de conocimiento en un
contexto concreto, como podrian ser los
coloquios, las clases expositivas, debate

dirigido, etc.

Actividad presencial. Teoria: clases 30 100
expositivas por parte del profesor.

Actividades tuteladas: espacios de 15 20

atencion individualizada del profesor

a estudiante con €l objeto de brindar a
estudiante el asesoramiento, seguimiento
y supervision de las asignaturas cursadas.
Cada profesor establecerd un horario de
atencidn semanal atal efecto.

Trabajo auténomo: dedicacion del 75 0
estudiante fueradel aulaa trabajo
delectura, escritura, asistenciaa
conferencias, etc. que le permita al canzar
los requisitos exigidos para superar cada
una de |as asignaturas cursadas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ejercicios précticos: la actividad basada en |0s gjercicios précticos consiste en la formulacion, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la temética de la asignatura.

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo ladireccion del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de formaoral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Conferencias: Exposicion publica sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural llevada a cabo por una persona experta.

Realizacion carpeta aprendizaje: Larealizacion de una carpeta de aprendizaje del estudiante permite recoger |os esfuerzos del
aumnado y los resultados del proceso de aprendizaje, incorporando trabajos elaborados por el estudiante.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajos realizados por € estudiante: 0.0 100.0
memorias, proyectos, carpeta de
aprendizaje, dosieres.

NIVEL 2: Educaciéon y derechos sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Accién socioeducativa con infancia y adolescencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Laescuela en los procesos de inclusion - exclusion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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4
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los imaginarios sociales alrededor de la infancia y la adolescencia.

- Identificar los principios politicos que sustentan y legitiman el derecho a la educacion.

- Reconocer la educacién como un instrumento para la igualdad y la promocién social.

- Dominar los modelos pedagdgicos de accién educativa con infancia y adolescencia en riesgo de exclusién social.
- Conocer los principios de base de una educacion inclusiva.

- Reconocer las potencialidades de la institucién escolar en pro de la equidad social.

- Ser capaces de proponer practicas educativas que partan de las capacidades

- Aplicar el andlisis de casos como metodologia de investigacion especifica en situaciones de exclusién social.

- Ser capaz de integrar la informacién obtenida en el estudio de casos de Educacion y derechos sociales en la toma de decisiones institucionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Representacion y construccion social de la infancia y la adolescencia en la actualidad.

- La educacion como necesidad basica y como derecho ciudadano.

- Las politicas educativas y la promocién social.

- Tres niveles de pensamiento pedagdgico y accién educativa: la ciudad, la institucion y la familia.

- La escuela como institucién inclusiva.

- Retos de los profesionales de la educacion: de las necesidades a las capacidades.

-El estudio de casos como herramienta de investigacion socio-educativa de situaciones especificas.
-Diferentes tipos de estudios de casos en educacion

-Procedimientos metodolégicos del estudio de casos en educacion : validacién, triangulacién y revision.
- Dimensiones éticas en el estudio de casos en educacion.

- El informe final en el estudio de casos.

- Posibilidades y limites del estudio de casos en educacién: la cuestién de la generalizacién de los resultados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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NO

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Desarrollar de forma oral y escrita, proyectos, informesy memorias de trabajo en el ambito de las Ciencias Sociales.

CG7 - Elaborar, desarrollar y evaluar programas de intervencién social orientados ala prevencion y tratamiento de | as situaciones
de exclusion social desde una perspectiva centrada en el respeto alos derechos humanos, a los valores de la cultura democrética, a
ladiversidad cultural y a género.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar paradigmas y model os tedri co-técni cos adecuados a | as necesidades de andlisis e intervencidn en contextos de
exclusion socidl.

CE3 - Desarrollar procesos de observacion y estudio de los sistemas plblicos y de los programas sociales parala prevencion de la
exclusion social.

CE9 - Orientar, gestionar y evaluar laintervencion socia bajo criteriosy aspiraciones de justicia, igualdad y promocion social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tedrico-practico: actividades destinadas |40 100
aaplicar y configurar anivel practico la
teoria de un &mbito de conocimiento en un
contexto concreto, como podrian ser los
coloquios, las clases expositivas, debate

dirigido, etc.

Actividad presencial. Teoria: clases 20 100
expositivas por parte del profesor.

Actividades tuteladas: espacios de 15 20

atencion individualizada del profesor

a estudiante con €l objeto de brindar a
estudiante el asesoramiento, seguimiento
y supervision de las asignaturas cursadas.
Cada profesor establecerd un horario de
atencion semanal atal efecto.

Trabajo auténomo: dedicacion del 75 0
estudiante fuera del aulaal trabajo
delectura, escritura, asistenciaa
conferencias, etc. que le permita alcanzar
los requisitos exigidos para superar cada
unade las asignaturas cursadas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Busqueda de informacién: La busqueda de informacién, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicién de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.

Elaboracion de proyectos: Metodol ogia de ensefianza activa que promueve €l aprendizaje a partir de larealizacion de un proyecto:
idea, disefio, planificacion, desarrollo y evaluacién del proyecto.

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de |a asignatura de formaoral por parte de un profesor o
profesora sin la parti cipacion activa del alumnado.

Conferencias: Exposicién publica sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural llevada a cabo por una persona experta.
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Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover laexpresion y lacomprension oral en una

conversacion colectivaen la cual €l tema puede ser preparado, pero no € desarrollo de las intervenciones.

Realizacion carpeta aprendizaje: Larealizacion de una carpeta de aprendizaje del estudiante permite recoger |os esfuerzos del

alumnado y los resultados del proceso de aprendizaje, incorporando trabajos elaborados por el estudiante.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos en soporte papel: pruebas
de ensayo, pruebas objetivas, mapas
conceptuales, estudio de caso, etc.

20.0

70.0

Trabgjos realizados por €l estudiante:
memorias, proyectos, carpeta de
aprendizaje, dosieres.

30.0

80.0

NIVEL 2: Salud y exclusion social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Enfermedad, estigmay fronteras sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Sociologia dela salud: orden clinico y patologizacién social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificar las relaciones entre clase social y salud de las personas y poblaciones.

- Analizar la construccién del estigma social de la enfermedad.

- Ser capaz de analizar y evaluar las politicas en salud y su relacién con los procesos de exclusién-inclusién social.

- Identificar las dimensiones sociales y culturales de los procesos de salud-enfermedad.

- Articular una posicién ética de trabajo que contemple la atencién individualizada y la promocién social.

- Aplicar los conocimientos adquiridos a propuestas de estudio e investigacion relacionados con la salud y la exclusién social.

~Aplicar el andlisis de casos como metodologia de investigacion especifica en situaciones de exclusion social.

- Ser capaz de integrar la informacién obtenida en el estudio de casos de Salud en la toma de decisiones institucionales.

55.1.3 CONTENIDOS

- Clase social, salud y enfermedad.

- La construccion del estigma social de la enfermedad.
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- Salud, grupos excluidos y fronteras sociales.

- Politicas e investigacion en salud publica.

- Los sistemas médicos y la biomedicina.

- El discurso médico, lo normal, lo normativo y lo patolégico.

- Alteridad, medicalizacién y farmacologia.

- Etica profesional y enfermedad en la exclusién social.

~El estudio de casos como herramienta de investigacion en salud-social de situaciones especificas.
-Diferentes tipos de estudios de casos en ambito sociosanitario

-Procedimientos metodolégicos del estudio de casos en ambito de salud

~El estudio de casos como herramienta de investigacion social de situaciones especificas.
-Diferentes tipos de estudios de casos de salud

-Procedimientos metodoldgicos del estudio de casos de salud : validacion, triangulacién y revision.
- El informe final en el estudio de casos.

- Posibilidades y limites del estudio de casos en salud: la cuestién de la generalizacién de los resultados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

NO

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Elaborar, desarrollar y evaluar programas de intervencién socia orientados ala prevencion y tratamiento de las situaciones
de exclusién socia desde una perspectiva centrada en el respeto alos derechos humanos, alos valores de la cultura democrética, a
ladiversidad cultura y a género.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar paradigmas y model os tedrico-técni cos adecuados a las necesidades de andlisis e intervencidn en contextos de
exclusion social.

CES3 - Desarrollar procesos de observacion y estudio de los sistemas publicos y de los programas sociales para la prevencion de la
exclusion social.

CE9 - Orientar, gestionar y evaluar laintervencion social bajo criterios'y aspiraciones de justicia, igualdad y promocién social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tedrico-préactico: actividades destinadas |60 100
aaplicar y configurar anivel préactico la
teoria de un ambito de conocimiento en un
contexto concreto, como podrian ser los
coloquios, las clases expositivas, debate
dirigido, etc.

Actividades tuteladas: espacios de 40 20
atencion individualizada del profesor
a estudiante con €l objeto de brindar a
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estudiante el asesoramiento, seguimiento
y supervision de las asignaturas cursadas.
Cada profesor establecerda un horario de
atencion semanal atal efecto.

Identificador : 4314738

Trabajo auténomo: dedicacion del
estudiante fuera del aulaal trabajo

de lectura, escritura, asistenciaa
conferencias, etc. que le permita alcanzar
los requisitos exigidos para superar cada
unade las asignaturas cursadas.

50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucién, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es una técnica de simulacién en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucién de conflictos).

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de |a asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo ladireccion del profesorado.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Realizacion carpeta aprendizaje: Larealizacion de una carpeta de aprendizaje del estudiante permite recoger |os esfuerzos del
alumnado y los resultados del proceso de aprendizaje, incorporando trabajos elaborados por €l estudiante.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales: exposiciones, puestas en
comun.

20.0

70.0

Trabajos realizados por € estudiante:
memorias, proyectos, carpeta de
aprendizaje, dosieres.

30.0

80.0

NIVEL 2: Préacticas profesionalizador as

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NIVEL 3: Précticas profesionalizadoras

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de disefiar, ejecutar y evaluar programas de intervencion social.

- Capacidad para la realizaciéon de acciones de gestion institucional y coordinacion de equipos profesionales
- Habilidad para el trabajo en equipo y la coordinacién de equipos multiprofesionales.

- Analizar y disefiar informes y memorias institucionales.

- Realizar y argumentar, de forma oral y escrita, proyectos y propuestas de intervencién social.

- Familiarizarse con los principios y supuestos profesionales en base a principios éticos.

- Ser capaz de identificar y utilizar la informacion, recursos y programas adecuados a la intervencion social requerida.

~Aplicar el andlisis de casos como metodologia de investigacion especifica en situaciones de exclusion social.

- Ser capaz de integrar la informacién obtenida en el estudio de casos en la toma de decisiones institucionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis tedrico-practico de instituciones y organizaciones sociales.
Andlisis y desarrollo de proyectos de socio-comunitarios.

Disefio y desarrollo de programas para la intervencién social.
Metodologias de diagnéstico y evaluacion socioeducativa.
Coordinacién de equipos multiprofesionales.

Dimension ética de las profesiones sociales.

Caracteristicas y funciones de la materia:
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La materia Précticas Profesionalizadoras tiene como objetivo posibilitar que el estudiante desarrolle las competencias adquiridas durante su periodo de
formacién incorporandose a realidades institucionales diversas. Para ello, se seleccionara un profesor- tutor de la universidad (coordinador de la mate-
ria), asi como un tutor en la institucion de acogida de las practicas.

El conjunto de horas de la materia (150 h.) se distribuira de la siguiente manera:

- 5 h. previas de preparacion a la estancia practica:
- Informacién y orientacién acerca de las diferentes instituciones de practicas.
- Eleccion y disefio provisional de las tareas durante la estancia de practicas.

- Entrevista con el tutor de la institucién.

100 h. de estancia précticaen lainstitucion

10 h. de seguimiento y supervision durante'y al final larealizacion de las précticas por parte del coordinador de lamateria. El estudiante debera realizar dos tuto-
rias de supervision en las que presentara un informe de seguimiento de las précticas.

35 H. Trabajo auténomo. Elaboracion Informe de Précticas.

Al finalizar la estancia el estudiante debera entregar un informe final que incluya los siguientes documentos:

Evaluacion de las précticas del tutor.
Certificado de redlizacion de las précticas y de |as actividades principales desarrolladas durante las mismas.

Memoriafinal de précticas, que consistira en un informe global que incluya, el disefio previo realizado, las actividades desarrolladas y la evaluacién de las mis-
mas.

La modalidad y funciones de la materia de Practicas Profesionalizadoras sera:

1. Incorporacion a las tareas de los equipos de las instituciones de acogida donde podra realizar dos tipos de funciones:

1. Participacion en las actividades de planificacion, gestion y evaluacion propias de lainstitucion.
2. Vinculacion atrabajo de supervision y coordinacion de los equipos profesionales.

2. Elaborar para la institucién de practicas un andlisis y diagnéstico de las practicas de intervencion social y/o educativa.

Gestibn y coordinacién de practicas

La gestion de las practicas sera realizada fundamentalmente por el coordinador de la materia y el equipo directivo, contando con el apoyo del personal
administrativo para la elaboracién y firma de convenios. Esta gestion incluird seleccién de centros de practicas, reuniones de preparacién de las estan-
cias practicas y coordinacién global de las mismas, asi como la elaboracién de proyecto formativo de practicas, segun normativa vigente en la UB, en
cada una de las instituciones.

Convenios de cooperacién educativa

La direccion del master ha seleccionado una serie de instituciones que garanticen un periodo de practicas de calidad, asi como la supervisién profesio-
nal de los estudiantes durante su estancia, elemento que apuntala la especialidad mencionada. Las entidades seleccionadas pertenecen al campo so-
cial y cuentan con sistemas de calidad y evaluacion institucional. Los convenios estaran sujetos a la normativa vigente en la UB. Contamos con cartas
de compromiso que avalan la propuesta desarrollada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La materia esta sujeta a la normativa de practicas aprobada por la UB:

http://www.ub.edu/feinaub/docs/normativa_practiques_2012.pdf

L'Escola Universitaria Sant Joan de Déu tiene firmado convenio de practicas en empresas con las siguientes entidades:

- Fundaci6 Arrels

- Fundacié ARED

- Fundacién Bayt al-Thagafa

- Fundacié Mambré

- Fundacié Marianao

- Fundaci6 Nostra Senyora dels Angels

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES
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CG4 - Construir e implementar procesos de direccidn y coordinacion de equipos de investigacion multidisciplinares y/o
multiprofesionales.

CG5 - Desarrollar de forma oral y escrita, proyectos, informesy memorias de trabajo en el ambito de las Ciencias Sociales.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Detectar necesidades y proponer pautas de accion, orientadas alamejora de lacalidad y la optimizacion de instituciones
sociales, culturalesy educativas.

CES5 - Conocer y aplicar procesos de coordinacion y dinamizacion de equipos multidisciplinares y/o multiprofesionales

CE7 - Formular y desarrollar proyectos de innovacion paralaintervencion social y educativa.

CES8 - Proponer y disefiar indicadores de calidad y medidas que promuevan el desarrollo de buenas préacticas y prevengan los
conflictos en equipos profesionales pertenecientes al ambito de la exclusion social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tedrico-préctico: actividades destinadas |75 100
aaplicar y configurar anivel préctico la
teoria de un ambito de conocimiento en un
contexto concreto, como podrian ser los
coloquios, las clases expositivas, debate
dirigido, etc.

Actividades tuteladas: espacios de 50 20
atencion individualizada del profesor

a estudiante con €l objeto de brindar a
estudiante el asesoramiento, seguimiento
y supervision de las asignaturas cursadas.
Cada profesor establecerd un horario de
atencion semanal atal efecto.

Trabajo auténomo: dedicacion del 25 0
estudiante fuera del aulaal trabgjo

de lectura, escritura, asistenciaa
conferencias, etc. que le permita alcanzar
los requisitos exigidos para superar cada
unade las asignaturas cursadas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estancia préctica tutelada

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajos realizados por € estudiante: 0.0 100.0
memorias, proyectos, carpeta de
aprendizaje, dosieres.

NIVEL 2: Trabajo de Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 12
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Final de M &ster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Aplicar los conocimientos, habilidades, actitudes y competencias adquiridos a lo largo del Master.

- Identificar y argumentar los objetivos que orientaran un trabajo de investigacion o estudio relevante e innovador en los &mbitos asociados a las profe-
siones sociales y a las situaciones de exclusién y desigualdad social.

- Ser capaz de seleccionar fuentes fundamentales para el desarrollo de un trabajo de investigacion o estudio comparado.

- Identificar y organizar los puntos fundamentales y clave para desarrollar un trabajo de investigacién o estudio, con capacidad para plantear las fases

de realizacion del proyecto y su ejecuciéon temporal.

- Disefiar y desarrollar propuestas creativas e innovadoras, y evaluar la sostenibilidad de las propias propuestas de investigacion y de optimizacién en

el &mbito de la desigualdad y la exclusion social.

- Ser capaz de defender publicamente la idea desarrollada a través del TFM.

- Valorar la importancia de la formacién permanente en el desarrollo de la practica profesional e investigadora.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

~~CONTENIDOS DE LA MATERIA

A partir de la normativa vigente, http://ub.edu/agenciaqualitat/normativaespecifica/, El TFM consistir4 en un trabajo auténomo e individual, orientado a
la articulacién integrada de los contenidos teéricos, las habilidades y las competencias adquiridas lo largo del master, a través de una propuesta de in-
vestigacion, estudio o innovacién y mejora institucional socioeducativa, a partir de las teméticas abordadas a lo largo del master.

El TFM consta de 12 créditos que se desarrollan en el segundo semestre.

ESTRUCTURA BASICA DEL TFM
La estructura basica del TFM quedan reflejados en los puntos siguientes:

¢ ldentificacion del tema a tratar y justificacion del marco del trabajo.
¢ Conocimiento y aplicacién de un marco tedrico pertinente.

¢ Seleccién de las técnicas de investigacion/andlisis institucional.

¢, Desarrollo del estudio: andlisis y tratamiento de los datos.

¢ Conclusiones y/o desarrollo de propuestas.

¢ Redaccion final y defensa publica del TFM.

PLANIFICACION, DESARROLLO y EVALUACION DEL TFM.

El TFM se desarrollara a partir de la siguiente planificacion:

1- Realizacion de dos sesiones informativas y de orientaciéon sobre el TFM:

En la primera sesién facilitar4 a los estudiantes toda la informacion necesaria (normativa, planificacién, calendario y evaluacién) para el desarrollo del
TFM.

En la segunda sesion, la Comisién de Master asignara a cada estudiante un profesor-tutor, en funcién de la normativa del master de TFM.

2- Realizacion y seguimiento del TFM:

Una vez asignado el tutor, el estudiante entregara, en el plazo de 15 dias, una propuesta de TFM y la planificacién (cronograma) prevista del trabajo.
En esta primera tutoria se establecera un Plan de Trabajo que incluya:

- Tema y titulo del TFM

- Contenidos del TFM

- Estructura del TFM

- Metodologia prevista.

- Resultados esperados.

El tutor realizara con los estudiantes, de forma grupal y/o individual, tutorias de orientacién a lo largo de realizacién del TFM. Se concretaran, como mi-
nimo, tres tutorias de seguimiento.

3- Presentacion del TFM

A partir del calendario establecido, el estudiante presentara el TFM finalizado con un minimo de 15 dias de antelacion a la fecha de defensa estableci-
da por la Comisién de Trabajo de Fin de Master.

El profesor-tutor emitird un informe de valoracién del TFM, a la Comisién de Trabajo de Fin de Master, autorizando la defensa publica del TFM. El tra-
bajo sélo se podra presentar con la aprobacién del profesor-tutor.

Una vez emitido informe favorable, el estudiante entregara a la Comision de Trabajo de Fin de Master, tres copias en papel, debidamente encuaderna-
das y firmadas en la primera pagina, y una copia en soporte digital.

El calendario del TFM, sesiones informativas, fechas de presentacion y defensa del TFM, seran establecidas por la Comisién de Trabajo de Fin de
Master, que las hara publicas en la WEB del master y el tablén del centro, con al suficiente antelacién y a partir del calendario de evaluacién de la UB
y la normativa vigente.

4- Evaluacion del TFM:
La evaluacién de los TFM, se realizard mediante defensa publica y presencial ante un tribunal formado por tres profesores doctores del master.

4.1 Tribunal de evaluacién del TFM
Para la constitucion del tribunal, la Comisién de Trabajo de Fin de Master, dentro de los periodos de evaluacién establecidos, nombrara un tribunal
compuesto por tres profesores doctores, de los cuales al menos dos, perteneceran al centro responsable del master. Nombrara también un suplente.

Los miembros del tribunal recibirdn una copia del TFM y del informe del tutor con una antelacién de quince dias a la defensa.
La Comisién podra convocar cuantos tribunales estime necesarios, atendiendo al nimero de alumnos matriculados y trabajos presentados.

En el tribunal se utilizara el criterio de categoria docente y antigiiedad para designar al Presidente y Secretario del mismo, que actuaran como tales en
todas las actuaciones del Tribunal.

En ningln caso, el tutor de un TFM, podra formar parte del tribunal que evalte dicho trabajo.

Los tribunales se configuraran con, al menos, veinte dias de antelacién al inicio de las sesiones de defensa publica, y deberan publicarse en la web del
master y tablones del centro responsable, la composicién del tribunal, los alumnos convocados por orden de exposicion, la fecha, hora y lugar de reali-
zacion de la defensa.

El estudiante contara con un tiempo méximo establecido por el tribunal, en el que debera exponer los objetivos, metodologia, contenido y conclusiones
del trabajo. También debera responder a las preguntas y aclaraciones que solicite el tribunal.

Previa autorizacién del alumno, la copia en soporte digital, podra ser consultada en la web de la universidad, respetando los derechos de propiedad in-
telectual y las condiciones de publicacién previstos en la legislacion vigente.

4.2 Criterios de evaluacién del TFM

Ademas de los resultados de aprendizaje de la materia, la evaluacién del TFM, debe mostrar igualmente, la capacidad de sintesis del estudiante entre
las diferentes materias del master y su aplicacion en el tema especifico elegido en el TFM. A partir de esta premisa, los criterios globales de evaluacion
se sustentaran en los aspectos siguientes:

a) ASPECTOS FORMALES (10%)
- Presentacion general del TFM.
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- Adecuacion a la estructura propuesta.
- Redaccion, sintaxis y ortografia
- Correccion en la citacién y bibliografia.

Respecto de los aspectos formales, se orientara preferentemente al estudiante y se tendra en cuenta para la evaluacion, el seguimiento de las normas
de presentacion de la UB, http://www.ub.edu/criteris-cub/

b) ASPECTOS DE CONTENIDO (60%)

- Coherencia interna, rigor metodolégico e interés del trabajo presentado.

- Valoracion global de la propuesta de trabajo planteada y su vinculacién con los contenidos del master.

- Relacién y sintesis entre las diferentes materias del master respecto del tema del TFM elegido.

- Traduccioén de los conocimientos adquiridos en propuestas de investigacion y socioeducativas innovadoras dentro de los temas y areas de trabajo
que desarrolla el master.

- Fundamentacién teérica y nivel de profundizacién en el anélisis.

- Originalidad y creatividad.

c) ASPECTOS DE LA EXPOSICION Y DEFENSA DEL TFM (20%)

- Claridad y rigor en la exposicion

- Adquisicion de competencias de comunicacion y expresion oral

- Valoracion global del conocimiento y uso de las TIC en el trabajo desarrollado.
- Exposicién del proceso de aprendizaje auténomo en la realizacién del TFM.

d) TUTORIAS Y PARTICIPACION (10%)
- Asistencia a las reuniones informativas
- Realizacion de tres tutorias de seguimiento

4.3 Calificaciones del TFM
El tribunal deliberara a puerta cerrada sobre la calificacion del estudiante, a partir del informe del tutor, la valoracién del trabajo y la de la exposicion
publica del mismo.

El tribunal establecera una puntuacién entre 0 y 10, a partir de la normativa vigente sobre evaluacion de los estudiantes en la UB.
En caso de suspenso, el tribunal emitird en un breve informe, las aclaraciones y orientaciones necesarias para la mejora del TFM.

Cada tribunal, podra proponer la mencion ¢ matricula de honor¢, a aquellos trabajos que superen la calificacion de 9 puntos. Esta mencién no se incor-
porara al acta hasta el final del periodo de evaluacién para respetar el articulo 5.6 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de Septiembre.

ORGANIZACION DEL TFM: COMISION DE TRABAJO DE FIN DE MASTER Y PROFESOR-TUTOR

Para la organizacién de la materia se designara una Comisién de Trabajo de Fin de Master formada por tres profesores del mismo. Son funciones de
la Comisién de Trabajo de Fin de Master:

- La elaboracion del Plan Docente de la Materia.

- La coordinacién general y planificacion del calendario de la materia.

- La elaboracién y publicacion de toda la informacion referida al TFM.

- La realizacion de las sesiones informativas previas a la realizacién del TFM.

- La designacion y publicacion de los profesores-tutores.

- Convocar las pruebas de evaluacion.

- El nombramiento, publicacién y organizacién de los tribunales y resultados de evaluacion de los TFM.

- La orientacion global al estudiante en todos aquellos temas relacionados con el TFM.

- Presentacion, antes de la finalizacion del primer cuatrimestre, de un listado de temas generales, de caracter orientativo, que el estudiante podra
desarrollar en su TFM y de los profesores especializados en dichos temas.

Asi mismo, se asignara un profesor-tutor de TFM a cada estudiante, bajo cuya orientacién se realizara el trabajo. Para la designacion del tutor la Comi-
sion de Trabajo de Fin de Master se basara en los siguientes criterios:

- Cada profesor tutor podra tutorizar simultdneamente hasta un maximo de tres estudiantes.

- La Comision debera tener en cuenta las preferencias y temas elegidos por los estudiantes en el Seminario de Formacion.

- Tendr& en cuenta, asi mismo, un criterio de equidad y proporcionalidad entre el profesorado en la asignacion de tutores.

- La asignacion de tutores debera publicarse en la pagina web del master y en los tablones de informacién donde se imparte el master. El estudiante
dispondré, desde la fecha de publicacién, de siete dias naturales para realizar cualquier reclamacién motivada, que debera ser escrita, ante la Comi-
sion.

- La vigencia de la asignacion sera de dos cursos académicos, transcurridos los cuales, debera procederse a una nueva asignacion.

Son funciones especificas de los profesores- tutores:

- Su funcién es la dinamizar y facilitar el proceso de aprendizaje del estudiante

- Asesorar y orientar al estudiante en la realizacién del TFM a través de la tutoria individual y/o grupal.

- Establecer reuniones grupales y/o individuales de seguimiento.

- Velar por el cumplimento de los objetivos fijados en el Plan Docente y por la adquisicién de las competencias de la materia.
- Elaborar un informe de evaluacién del TFM de cada estudiante tutorizado que remitird a la Comision de TFM.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Normativa general de la UB sobre el Trabajo Fin de Master:
http://ub.edu/agenciaqualitat/normativaespecifica/

Normativa de la UB sobre criterios de presentacion:
http://www.ub.edu/criteris-cub/

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG3 - Disefiar, aplicar y evaluar proyectos de investigacion en Ciencias Sociales adecuados a las probleméticas y contextos sociales
propios del campo de estudio.

CG5 - Desarrollar de forma oral y escrita, proyectos, informesy memorias de trabajo en el ambito de las Ciencias Sociales.

CGE6 - Planificar, gecutar y valorar herramientas tedricas, metodol gicas y tecnol 6gicas que, basadas en criterios de justiciae
igualdad social, sedirijan alamejoray transformacién de los contextos de investigacion e intervencién.

CG7 - Elaborar, desarrollar y evaluar programas de intervencién socia orientados ala prevencion y tratamiento de las situaciones
de exclusién socia desde una perspectiva centrada en el respeto alos derechos humanos, alos valores de la cultura democrética, a
ladiversidad cultura y a género.

CGL1 - Integrar y comprender conocimientos complejos y traducirlos en propuestas de estudio, investigacion y desarrollo
profesional en contextos social es de conflicto o dificultad social.

CG2 - Realizar un andlisis critico y comprometido de las realidades sociales y de sus implicaciones éticas en € gercicio
investigador y profesional.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Establecer y formular categorias de andlisis cientifico para el estudio y diagnostico de las situaciones de desigualdad y
exclusion socidl.

CE2 - Aplicar paradigmas y model os tedrico-técnicos adecuados a las necesidades de andlisis e intervencién en contextos de
exclusion social.

CE4 - Detectar necesidades y proponer pautas de accion, orientadas alamejora de lacalidad y la optimizacion de instituciones
sociales, culturalesy educativas.

CEG6 - Disefiar y gjecutar programas de evaluacion institucional y de proyectos del &mbito social y/o sanitario adscritos a politicas
de lucha contrala exclusién social.

CE?7 - Formular y desarrollar proyectos de innovacion paralaintervencion social y educativa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades tuteladas: espacios de 30 20
atencion individualizada del profesor

a estudiante con € objeto de brindar a
estudiante el asesoramiento, seguimiento
y supervision de las asignaturas cursadas.
Cada profesor establecerda un horario de
atencion semanal atal efecto.

Trabajo auténomo: dedicacion del 270 0
estudiante fuera del aulaal trabajo

de lectura, escritura, asistenciaa
conferencias, etc. que le permita alcanzar
los requisitos exigidos para superar cada
unade las asignaturas cursadas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Busqgueda de informacién: La busqueda de i nformacion, organizada como bisqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.
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Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracién entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales: exposiciones, puestasen  [20.0 70.0

comun.

Trabajos realizados por € estudiante: 30.0 80.0

memorias, proyectos, carpeta de

aprendizaje, dosieres.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4314738

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universitat Oberta de Catalunya Profesor Titular |5 100 4
de Universidad

Universitat Oberta de Catalunya Catedrético de 5 100 4
Universidad

Universidad Pompeu Fabra Profesor 5 0 4
colaborador
Licenciado

Universidad de Barcelona Profesor Adjunto |5 100

Universidad de Barcelona Profesor 5 0
colaborador
Licenciado

Universidad de Barcelona Profesor Titular |15 75 17
de Escuela
Universitaria

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor Titular |8.4 100 10
de Universidad

Universidad de Barcelona Profesor Titular |[33.3 100 37
de Universidad

Universidad de Barcelona Ayudante Doctor (8.3 100

Universidad de Barcelona Profesor 100
Agregado

Universidad Auténoma de Barcelona Profesor 5 100 4
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

90

5

90

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

a) Resultados de aprendizaje.
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TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS MASTERES DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene esta-
blecido en su programa AUDIT#UB el proceso de andlisis y evaluacion de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacién para facilitar el proceso del andlisis de los datos sobre los resul-
tados obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones.
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Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos sobre rendimiento académico, abandono, graduacion y eficiencia para que las haga
llegar a los jefes de estudios/coordinadores correspondientes para su posterior andlisis.

También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacion de todos los datos histéricos que tiene, justificando dicha
estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado de dedicacion de los estu-
diantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados.

Estas estimaciones se envian a la Agencia de Politicas y Calidad de la UB.

Anualmente, la Comisiéon de Master hara un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

También revisara las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacién y definira las acciones derivadas
del seguimiento que se remiten al decanato/direccion del centro.

b) Resultados de satisfaccién de los diferentes miembros de la comunidad
universitaria del centro.

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de méster y directores de departamento los resultados de la en-
cuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado.

Los directores de departamento informaran de los resultados en el consejo de departamento.

Los coordinadores de méster solicitaran a los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también,
las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

El coordinador de master, con los resultados de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado, y los informes ela-
borados por los directores de departamento elaborara un documento de sintesis que presentara a la comisién de coordinacion de master para anali-
zarlo.

La administracion del centro gestiona las encuestas de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elaborara un infor-
me de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se de-
batira en la Junta de centro.

A partir del curso 2015#16, la UB lanza una encuesta institucional al profesorado tanto de grado como de master, para recoger evidencias sobre su sa-
tisfaccién con la actividad docente realizada, asi como con el disefio, implantacién y resultados de cada titulacion.

b) Resultados de la insercién laboral

Tal y como se ha venido haciendo con las titulaciones de grado y doctorado, el afio 2014 se inici6 los estudios de insercién laboral de los titulados de
Méster.

AQU Catalunya en colaboracion con los Consejos Sociales de todas las universidades catalanas, gestiona las encuestas de insercion laboral de todos
los titulados de ciclos/grados, mésteres y doctorados.

Una vez realizada la encuesta, la Agencia de Politicas y Calidad de la Universidad de Barcelona remite los ficheros al decano/director del centro.

El decanato/direccion del centro analizara los datos y elaborara un informe ¢resumen¢, para conocer las vias por las que se hace la transicién de los
titulados al mundo laboral y para conocer el grado de satisfaccién de los graduados con la formacion recibida en la universidad (esta encuesta de sa-
tisfaccion de la formacion recibida se realiza una vez el titulado solicita su titulo). Dicho informe se debatira en el Centro, a nivel de la comision corres-
pondiente.

Por otra parte, y dada la importancia que tiene en los estudios de Master el Trabajo Fin de Master, anualmente la Comision de Master debe analizar su
desarrollo y debe informar al Centro para incluirlo en la memoria de seguimiento.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.santjoandedeu.edu.es/qualitat

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Es un titulo nuevo y no extingue ningun titulo anterior

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO
Vicerrectora docenciay
ordenacion academica
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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DOMICILIO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

MUNICIPIO

EMAIL

MOVIL

FAX

CARGO

Vicerrectora docenciay
ordenacion academica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO
Vicerrectora docenciay
ordenacion academica
44154
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre:2_alegacionesy justificacion.pdf
HASH SHA1 :94FFEC7033CDFD93216A C44DEFO4BE604A71BABO

Codigo CSV :136174229272425128411026
Ver Fichero: 2_alegacionesy justificacion.pdf

45/ 54

Identificador : 4314738

CSV: 332845367117792533031542 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/136174229272425128411026.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
She.T Of BPARS D EDLCALION. CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA pdf
HASH SHA1 : FGESEGS3EAGODFAEBC7C84A 22335A05DA 1570AB3

Cadigo CSV :136167535713670083759115
Ver Fichero: 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA .pdf
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Nombre :135986153644747650679657.pdf
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Cadigo CSV :332364419791844144923944
Ver Fichero: 135986153644747650679657.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre:6. PERSONAL ACADEMICO.pdf
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Ver Fichero: 6. PERSONAL ACADEMICO.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :OTROS RECURSOS HUMANOS pdf
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Cadigo CSV :117779226980459217821941
Ver Fichero: OTROS RECURSOS HUMANOS. pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :JUSTIFICACION RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.pdf
HASH SHA1 :E1399A 74CF74E2063EDEA56F 7TF7541EBC9950D 18

Cadigo CSV :117779243809175864716351
Ver Fichero: JUSTIFICACION RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS.pdf
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Nombre :JUSTIFICACION RESUL TADOS PREVISTOS.pdf
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Caédigo CSV :117779266117270051671587
Ver Fichero: JUSTIFICACION RESULTADOS PREVISTOS.pdf
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4316757

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Humanidades Digitalespor | No Ver Apartado 1:
laUniversidad de Barcelona Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Artesy Humanidades

Humanidades

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

004

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

7,5

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

75

35

10

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Barcelona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08032919 Facultad de Filologiay Comunicacién

08032920 Facultad de Filosofia

08032932 Facultad de Geografia e Historia

08070477 Facultad de Informacion y Medios Audiovisuales

1.3.2. Facultad de Filosofia
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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Identificador : 4316757

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0

0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

0.0

0.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 0.0 0.0

RESTO DE ANOS 0.0 0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Geogr afia e Historia

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0

0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

0.0

0.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 0.0 0.0

RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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Identificador : 4316757

No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Informacion y M edios Audiovisuales

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 49.0 60.0
RESTO DE ANOS 49.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 48.0

RESTO DE ANOS 20.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Filologiay Comunicacion

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0 0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 0.0 0.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

0.0

0.0
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Identificador : 4316757

RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanenci a.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES
CGOL1 - Saber trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

CGO02 - Capacidad de adaptar el disefio de procesos, procedimientos y tareas del ambito profesional alos actuales entornos digitales

CGO03 - Capacidad de identificar y estar a diade las nuevas técnicas digitales y aplicarlas en la préctica profesional
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS
CEOQ1 - Evaluar criticamente y promover la participacién de las humanidades en la sociedad digital.

CEO2 - Andizar los fundamentos y |la normativa vigente relativa ala autoria, uso, reproduccién y difusion de conocimientosy
objetos digitales.

CEOQ3 - Explotar herramients y técnicas de andlisis, cribay modelaje conceptual de datos e informacion digital.

CEO04 - Disefiar modalidades de explotacion y conservacion de contenidos digitales.

CEO5 - Explotar corpus textuales de interés para las humanidades.

CEO06 - Realizar productos digitales que permitan una mejor difusion de conocimientos humanisticos

CEQ7 - Gestionar patrimonio digital de interés paralas humanidades.

CEOQ8 - Desarrollar aplicaciones o proyectos originaes e innovadores en € campo de las humanidades digitales.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

NORMATIVA DE ACCESO Y ADMISION

La Universidad de Barcelona aplica el articulo 16 del RD 1393/2007, de ordenacién de las ensefianzas y sus respectivas modificaciones en lo que res-
pecta a los requisitos de acceso a las ensefianzas oficiales de Master.

Por lo que respecta a los criterios de admision, la Universitat de Barcelona aplica lo establecido en el articulo 17 del RD 1393/2007, de ordenacion de
las ensefianzas y sus respectivas modificaciones, habiendo las ¢ Normas reguladores de los criterios de programacion, verificacion e implantacién de
masters universitarios y de sus planes de estudio¢, aprobada por la Comisién Académica del Consejo de Gobierno el 21 de septiembre de 2012 y por
Consejo de Gobierno el 2 de octubre de 2012, que en su articulo 11 concretan la normativa para la definicion de complementos formativos.

El articulo 11. ¢ Complementos formativos: criterios de admision al master¢, establece que ¢ En el caso de que la diversidad de titulaciones de acceso
y la variedad de procedencias de los estudiantes requiera establecer un proceso de nivelacién y homogeneizacién de los estudios previos mediante la
superacion de complementos formativos (CF), se ha de prever en el apartado ¢ Criterios de admisiéng, del proyecto formativo.

Segln establece el RD 861/2010, de ordenacién de las ensefianzas, los complementos formativos tienen la consideracion de créditos de nivel de mas-
ter a los efectos de precios publicos y de concesion de becas y ayudas.

Los criterios para la definicién de los complementos formativos en la Universitat de Barcelona son los siguientes:
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a. Los complementos formativos son requisitos de acceso al titulo en la UB y no forman parte de los créditos del master, excepto en aquello que se ex-
presa en el parrafo anterior y que determina el RD 861/2010.

b.El méximo de créditos de complementos formativos que se puede requerir a un estudiante es de 30 créditos.

Titulaciones oficiales de acceso

Lastitulaciones oficiales de acceso natural al méaster son los grados (o diplomaturas y licenciaturas previas) siguientes:

Arqueologia

Comunicacién audiovisual
Comunicacién e industrias culturales
Estudiosingleses
Estudioslliterarios

Estudios drabesy hebreos
Estudio franceses

Filologia catalana
Filologiaclasica

Filologia hispanica

Filosofia

Geografia

Historia

Historiadel arte

Humanidades

Informacién y documentacion
Linguistica

Lenguasyy literaturas modernas
Lenguas roménicasy sus literaturas
Musicologia

Periodismo

Publicidad y relaciones ptiblicas

Ademés, tienen acceso al méaster los titulados universitarios en cuaquier otra disciplinay ramadel conocimiento, ya sean graduados, diplomados, licenciados o ingenieros, de acuerdo alo establecido en lalegislacion vigente
(RD 1393/2007 y RD 861/2010). L os estudiantes con estudios extranjeros tienen acceso al master de acuerdo a lo establecido especificamente en el articulo 16.2 del RD 861/2010.

Organo de admisién

Las ¢Normas reguladoras de los criterios de programacion, de los planes de estudios y de la organizacion de los mésteres universitarios de la Universitat de Barcelonag, aprobadas por Consejo de Gobierno de 2 de octubre de
2012y publicadas en laURL http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/fitxers/PE_master.pdf, en su articulo 21 determinan que: 3. La Comision de Coordinacién del méster universitario tiene la composicién minima
siguiente:

El coordinador o coordinadora del méster universitario, que ejerce las funciones de presidencia de la Comision.

Una representacion del profesorado de |os departamentos que imparten como minimo un 20 % de la docencia del méster.

Una representacion del alumnado. Como minimo, un estudiante elegido por los aumnos matriculados en el master.

El jefe o lajefade la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien delegue, que gjerce las funciones de secretaria de la Comision.

4. Las funciones de la Comision de Coordinacion son, entre otras, |as siguientes:

Proponer |a oferta de asignaturas de cada curso académico ala Comisién Académicadel Centro para que |as apruebea, velando por lainterrelacion entre las materias y las asignaturas del titulo.
Aprobar e plan docente'y el encargo docente propuesto por los departamentos y elevarlos ala CAC para que dé su visto bueno.

Resolver las solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.

Llevar acabo laseleccién y la admision de los estudiantes.

Coordinar con el centro lainformacién piblica del méster.

Coordinar la elaboracién del informe de seguimiento anual del méster y elevarlo alos 6rganos competentes del centro para que lo apruebe.

En el caso de los mésteres interuniversitarios, aquellas otras funciones cque le otorgue el convenio firmado.

Requisitos de admision y criterios de seleccién
Requisitos de admision
Titulacién universitaria oficial previa (diplomatura, grado, licenciatura o ingenieria)

Nivel C2 efectivo de espafiol.
Nivel B2 efectivo de catalan.

En caso de no disponer de una acreditacion oficial de estos niveles para cada uno de los idiomas, la Comision de Admision del méster determinard, a partir de una entrevista con el candidato y -si se considera necesario- de una|
prueba de nivel presencial, si setiene el conocimiento del idioma suficiente.

Nivel B1 deinglés

Dado que los candidatos admitidos con titulaciones diferentes de las especificadas como vias naturales de acceso al méaster pueden poseer conocimientos previos de distinto tipo, se establece un proceso de nivelacion consis-

tente en la superacion de complementos de formaci6n. Estos complementos de formacion se concretan en dos asignaturas de 5 créditos, segtin se explicaen el apartado 4.6 Complementos formativos. En el momento de la admi
sién la Comisién de Coordinacién del méaster indicara para cada candidato admitido si ha de realizar o no dichos complementos formativos, en base alos criterios expuestos en el mismo apartado 4.6. Criterios de seleccion Sq
realizard un proceso selectivo de candidatos atendiendo a los siguientes criterios:

Expediente académico de latitulacion de acceso (se ponderara en un 60 %).
Curriculum Vitae. Los candidatos deberan adjuntar ala solicitud un curriculum que exponga su trayectoria académica reglada, su experiencia profesional y laformacion continua o complementaria recibida (se pon-
derard en un 40 %). Lavaloracion del curriculum se ponderard, de acuerdo con el perfil de ingreso recomendado, en base alos aspectos siguientes:

1. Experienciaprofesiona en lacreacion de productos o servicios avanzados de humanidades digitales, o bien formacion relacionada recibida (15 %)
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2. Experienciaprofesiona en lagestion de sitios web, de redes sociales, o bien formacion relacionada recibida (5 %)
3. Experienciaprofesional en &mbitos de investigacion de humanidades (10%)
4. Experienciaprofesional en lagestion de sistemas informéticos o en programacion, o bien formacion relacionada recibida (10 %)

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La UB, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas especificos de informacién y de atencion al estudiante matriculado en la uni-
versidad, en colaboracién con el SAE (Servicio de atencién al estudiante).

Estas actividades y programas estan enmarcados en el plan de accién tutorial de la Universitdadt de Barcelona (PAT). Se trata de un plan institucional
de cada titulacién, donde se especifican los objetivos y la organizacién de la accién tutorial.

Cada Méster elabora su Plan de Acci6n Tutorial (PAT) en el que tiene que incluir como minimo:

Andlisisdel contexto y de las necesidades del méster

Objetivos del PAT

Actividades o acciones que se desarrollaran, indicando un calendario orientativo y las personas responsables
Organizacion del PAT

Seguimiento y evaluacion del PAT

ahWNE

Las acciones que incluye el plan de accién tutorial son:

Acciones en lafase inicial de los estudios

1. Actividades de presentacion del méster.
2. Colaboracién en actividades de acogida paralos estudiantes de programas de movilidad matriculados en laUB.
3. Colaboracién con los coordinadores de programas de movilidad.

Acciones durante el desarrollo de los estudios

1. Atencion personalizada al estudiante para orientarlo y ayudarlo aincrementar el rendimiento académico, especial mente respecto de su itinerario curricular y dela
ampliacion de su horizonte formativo, en un marco de confidencialidad y de respeto a su autonomia.
2. Informacion deinterés para el estudiante: estancias formativas fuera de la UB (programas Erasmus, o equivalentes), becas, otras ofertas de master, etc.

Acciones en la fase final de los estudios

1. Acciones de formacion y de orientacion paralainsercién profesiona y parala continuidad en otros estudios.
2. Informacion sobre recursos del SAE relacionados con lainsercion laboral.
3. Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, especialmente respecto a su insercion profesional y ala continuidad de |os estudios.

Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos (estudiantes con alguna discapacidad, con rendimiento de exce-
lencia, deportistas de élite, etc.) y acciones dirigidas especificamente a informar y dar apoyo a estudiantes extranjeros.

Otras consideraciones a tener en cuenta y que se incluyen en el documento del plan de accién tutorial hacen referencia a las funciones de los coordi-
nadores del PAT, al alcance de las acciones tutoriales, a las figuras de los tutores para la atencion personalizada a los estudiantes, y al seguimiento y
evaluacion anual del plan.

INFORMACION ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL CENTRO

Tal y como ya se ha comentado en el apartado 4.1.2 sobre la acogida y orientacién al estudiante, en la Facultat de Biblioteconomia i Documentacié

se sigue un procedimiento de calidad especifico para el proceso de orientacion al estudiante de master (PEQ 051) enmarcado en el sistema de ca-
lidad. La herramienta principal de dicho proceso es el PAT (http://www.ub.edu/biblio/master-de-gestio-de-continguts-digitals/pla-daccio-tuto-
rial-pat.html), que es planificado, aprobado, ejecutado y evaluado cada afio, bajo la supervisiéon y control de la Comisién de Coordinacién del méaster y
la Comisién Académica del centro.

Como también se ha comentado ya, el procedimiento de calidad y el PAT que se incluye, contemplan acciones con objetivos diferentes (informativas,
de intervencion formativa y de orientacion profesional) que se llevan a cabo en diferentes momentos (previamente a la matricula e inicio de curso, du-
rante los estudios y en la fase final de los estudios).

La actuacién informativa tiene lugar mediante la difusién de mensajes por parte de tutores y/o coordinador del master a través de un espacio especifi-
co del Campus Virtual destinado a ello. Este tipo de actuacion tiene por objetivo la difusion de la informacién que el estudiante necesita o que puede
resultarle Util como la referida a recursos para acceder a fuentes de informacién Utiles, la relacionada con la universidad y sus servicios, la relativa al
propio master y a la facultad (servicios, cuestiones académicas, calendarios de tramites, oferta de asignaturas, etc.) y, finalmente, informacién sobre
actos o noticias extra-académicas relacionados con los estudios que puedan resultar de interés.
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Las acciones de intervencion formativa se centran en el seguimiento individualizado del rendimiento académico y tiene por objetivo colaborar con el
estudiante en la mejora de su proceso de aprendizaje ya sea ofreciendo ayuda en caso de dificultad, optimizando el proceso o estimulando a los estu-
diantes excelentes a participar en actividades enriquecedoras mas alla del curriculum. Este trabajo se lleva a cabo mediante tutorias individualizadas
que el estudiante puede solicitar al tutor asignado o bien que son sugeridas por el propio tutor.

En cuanto a las acciones de orientacion profesional, comprenden la planificacién, junto con el estudiante, del mejor itinerario curricular segun su perfil
e intereses, el andlisis de posibilidades posibles de salidas profesionales mas adecuadas a cada caso y el fomento de la formacién futura y continuada
mas adecuada (postgrados, doctorados, etc.).

Ademas, el PAT contempla de forma especifica, la informacién y orientacion en relacién a la planificacién del TFM y la eleccién del centro de practicas,
en colaboracién con los coordinadores de TFM y de practicas respectivamente.

Otros temas generales tratados en el contexto informativo y de orientacion del PAT son las becas y la movilidad.

Para llevar a cabo todas estas actuaciones de soporte, cada curso se aprueba un documento de planificacion del PAT que incluye, entre otras cosas,
un calendario de acciones clave distribuidas mensualmente. Este calendario comprende un periodo de un afio entero, desde el mes de julio anterior

al inicio de curso (acciones informativas previas a la matricula) hasta el mes de julio de finalizacién del curso (Ultimas acciones de orientacion profesio-
nal).

El alumnado complementa la tutorizacion de PAT con la tutoria docente del profesorado, mas importante y habitual atin en este tipo de docencia, pu-
diendo pedir tutorias de apoyo y resolucién de dudas siempre que lo necesite. Paralelamente al apoyo presencial, el profesor pone a disposicion del
alumno la tutorizacién no presencial necesaria a través de las herramientas del campus virtual, ya sea de forma asincrona mediante mensajes en los
diferentes tipos de foro de las asignaturas o usando el correo electrénico institucional de cada profesor (tiempo méaximo de respuesta establecido: 48
horas), ya sea mediante herramientas de comunicacién sincrona en el espacio virtual de cada asignatura a horas pactadas por cada profesor, como
son el chat o el videoteléfono (i.e. Skype).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 75

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

75

Normas para el reconocimiento y para la transferencia de créditos en las ensefianzas oficiales de méaster uni-
versitario de la Universidad Universitat de Barcelona

(Aprobadas por el Consejo de Gobierno de 7 de febrero de 2012)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales de grado, master y doctorado impartidas por las universidades espafiolas en todo el territorio estatal
(modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio), establece como uno de los objetivos fundamentales de la organiza-
cion de las ensefianzas el fomento de la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como en otras partes
del mundo y, sobre todo, la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universi-
dad. Resulta, por tanto, imprescindible disponer de un sistema de reconocimiento, de transferencia y de acumula-
cion de créditos, en el que los créditos cursados previamente sean reconocidos e incorporados al expediente del es-
tudiante.

En este sentido, estas normas pretenden regular el procedimiento y los criterios que se deberan aplicar en la Univer-
sidad Universitat de Barcelona, respetando la legislacion vigente.

1. El reconocimiento de créditos
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El reconocimiento de créditos es la aceptacion por parte de la Universidad Universitat de Barcelona de la formacién
0 experiencia profesional que figura a continuacion, y que se computa en el expediente de otras ensefianzas que el
estudiante esté cursando al efecto de la obtencion de un titulo oficial.

En ninglin caso se reconoceran los créditos correspondientes al trabajo final de master.

Formacién o experiencia profesional objeto de reconocimiento

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficial es cursadas con anterioridad, en la Universidad Universitat de Barcelona o en
cualquier otra universidad, computan en las nuevas ensefianzas oficiales, a efectos de obtener un titulo oficial.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales pueden ser reconocidos por créditos del titulo de master, excepto los
créditos correspondientes al trabajo final de méster, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los
conocimientos adquiridos.

1. Los créditos cursados en ensefianzas superiores conducentes a otros titulos amparados por € articulo 34.1delalLey 6/
2001 de Universidades.

1. Laexperiencialaboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la titulacion que esta cursando
el estudiante.

El limite de créditos que se podran reconocer, basandose en otros titulos y en la experiencia profesional, no podra
ser superior, en conjunto, al 15 % de los créditos del plan de estudios que el estudiante esta cursando.

Unicamente se podra reconocer un porcentaje superior al 15 %, hasta la totalidad de créditos del plan de estudios,
cuando el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial, y asi conste en la memoria del titulo ofi-
cial verificada en las condiciones establecidas en los articulos 6.4 y 6.5 del Real Decreto 861/2010.

En cumplimiento del acuerdo del Consejo de Universidades de 6 de julio de 2010 sobre Formacion Continua, que
también fue aprobado por la Conferencia General de Politica Universitaria de 7 de julio de 2010, y teniendo en cuen-
ta el articulo 6.4. del RD 86172010, de 3 de julio, por el cual se modifica el RD 1393/2007, de 28 de octubre, por el
gue se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en el que se contempla la posibilidad de
reconocimiento de créditos en masteres oficiales del 15% de la totalidad de los créditos que constituyen el plan de
estudios a partir de la experiencia previa y de los estudios cursados en titulaciones no, la Universidad Universitat de
Barcelona reglamentara al amparo de las nuevas disposiciones ministeriales o indicciones del Consejo de Univer-
sidades un reconocimiento mas amplio y flexible de los créditos cursados en titulaciones propias de manera que el
alumno pueda continuar estudios a nivel de master en los programes en los que sea posible segun el grado de com-
petencias adquiridas. Se estableceran los acuerdos necesarios entre universidades para este reconocimiento.

2. Criterios para la resolucion del reconocimiento

El reconocimiento se llevara a cabo valorando la adecuacion de competencias y contenidos de las materias y las
asignaturas que ha superado el estudiante en relacion con las materias y las asignaturas definidas en el plan de es-
tudios del titulo de méster al que accede.

En el caso de resolver el reconocimiento por créditos parciales de materias del titulo de master, la resolucién debera
incluir la relacién de asignaturas que debera cursar el estudiante para completar los créditos que establece la titula-
cion para obtener el titulo.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad Universitat de Barcelona
0 en cualquier otra universidad espafiola, que no hayan sido objeto de reconocimiento, se transferiran al expediente
académico del estudiante, siempre que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.
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No se transferiran al nuevo expediente académico del estudiante los créditos obtenidos en ensefianzas universita-
rias oficiales previas que no han conducido a obtener un titulo cuando la persona interesada manifieste previamente
la voluntad de simultanear las ensefianzas.

3. Latransferencia de créditos

La transferencia de créditos consiste en incluir, en todos los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas que ha seguido el estudiante, los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad
en la Universidad Universitat de Barcelona o en cualquier otra universidad espafiola, siempre que no hayan conduci-
do a obtener un titulo oficial y que no hayan sido objeto de reconocimiento.

4. Efectos académicos

Todos los créditos que haya obtenido el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del titulo correspondiente, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el suplemento europeo al titulo (SET).

Los créditos reconocidos a partir de asignaturas de estudios oficiales o de estudios propios que se hayan extinguido
por la implantacién del titulo oficial se tendran en cuenta para computar los créditos que debe superar el estudiante
para obtener el titulo oficial. Unicamente los créditos superados en el titulo oficial y los reconocidos se computaran
para calcular la media del expediente académico del estudiante.

Los créditos transferidos no se tendran en cuenta a efectos de computar créditos que hay que superar para obtener
el titulo oficial ni de calcular la media del expediente académico del estudiante.

5. Reconocimiento y transferencia de créditos en masteres interuniversitarios

En el caso de masteres interuniversitarios en los que se expida un titulo conjunto, seran de aplicacién las normas de
la universidad coordinadora.

En los masteres interuniversitarios con presencia de universidades extranjeras, en el que cada universidad expide su
titulo, seran de aplicacion las normas de la universidad en la que el estudiante esté matriculado y expida el titulo. En
tal caso, la comision de coordinacion debe elaborar un informe de este reconocimiento o transferencia.

Disposicion derogatoria

Estas normas derogan la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad Universitat de
Barcelona, aprobada anteriormente, el anexo a dicha normativa y cualquier otra normativa relacionada con el reco-
nocimiento y con la transferencia de créditos en los titulos oficiales de méster universitario de igual o inferior rango
que se oponga.

Entrada en vigor
La presente normativa entrara en vigor a partir del momento de su aprobacion.

En cuanto a los criterios que se aplican al reconocimiento de la experiencia laboral y profesional, en el caso del més-
ter, se propone el posible reconocimiento de hasta 7,5 créditos por experiencia laboral. A pesar de que la legislacion
vigente permitiria llegar a los 9 créditos, el hecho de que las asignaturas sean de 2,5 o 5 créditos, hace que en la
practica el méximo que se pueda reconocer sea de 7,5 créditos. El criterio que se valorara para poder reconocer di-
chos créditos tendra en cuenta las funciones profesionales desempefiadas y el tiempo de realizacion.

Podran ser reconocidas por experiencia laboral y profesional asignaturas obligatorias u optativas, con la Unica ex-
cepcion del Trabajo Final de Maaster. Este reconocimiento se realizara en base a competencias y contenidos de ma-
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terias y asignaturas. Por este motivo, para obtener este reconocimiento el estudiante tendra que acreditar, mediante
los certificados laborales correspondientes, que ha llevado a cabo las funciones que permitirian desarrollar y demos-
trar las competencias asignadas a materias o asignaturas concretas del master, de acuerdo a las establecidas en el
punto 5.5.1 de esta memoria de verificacion.

Ademas, el desempefio de dichas funciones debe haber tenido lugar durante un periodo minimo de un afio.

El maximo de créditos que se podran reconocer en el master por haber cursado titulos propios de nivel superior es
7,5. Igual que sucede en el caso del reconocimiento por experiencia laboral, el hecho de que las asignaturas sean
de 2,5 0 5 créditos, hace que en la practica el maximo que se pueda reconocer sea de 7,5 créditos no siendo posible
llegar hasta los 9 permitidos por la ley.

Podran ser reconocidas por haber cursado titulos propios de nivel superior asignaturas obligatorias u optativas, ex-
cepto en el caso de Practicas Externas y de Trabajo Final de Maaster. Este reconocimiento se realizara en base a
competencias y contenidos de asignaturas concretas, reflejados en sus planes docentes.

El criterio que se valorara a la hora de aprobar el reconocimiento sera la coincidencia del 85 % entre los contenidos
de asignaturas del titulo propio superado y los contenidos especificados en el plan docente de la asignatura a reco-
nocer, de manera que pueda garantizarse que el alumno ha trabajado las mismas competencias y son equivalentes
los resultados de aprendizaje establecidos.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

En el proceso de seleccion de los candidatos, se comprobara que éstos ya dispongan de un nivel adecuado de co-
nocimientos en las dos areas siguientes:

- XML.
- Estadistica aplicada a las Humanidades.

La Comision de Coordinacion del master establecera qué conocimientos y competencias se considera que forman
parte de este nivel adecuado en las dos areas; estos criterios se haran publicos junto con las otras condiciones de
admision.

La Comision de Coordinacion también establecera dos pruebas préacticas, de caracter escrito e individual, una para
cada area, mediante las cudles se pueda comprobar que los candidatos cumplen con el nivel adecuado previamen-
te establecido. Los candidatos podran realizar las pruebas a partir del momento de su preinscripcion y hasta la fecha
previa a la resolucion de admisién por parte de la Comision de Coordinacion del master. Las pruebas se realizaran a
requerimiento de la Comisién de Coordinacion del master o del propio candidato, bajo la modalidad presencial o en
linea, si se cuenta con las debidas garantias de identificacion del candidato.

La Comision establecera un listado de asignaturas de nivel de grado y de master, de titulaciones del area de huma-
nidades u otras, cuyos contenidos se consideran como minimo iguales a los exigidos en alguna de estas dos areas
del master; los alumnos que acrediten tener superadas estas asignaturas en su expediente académico quedaran
exentos de realizar las pruebas correspondientes. Los alumnos también podran aportar otras asignaturas que no es-
tén en la lista aprobada, pero en todo caso se realizaran las comprobaciones que actualmente ya se realizan en pro-
cesos de convalidacion y dispensa de asignaturas, para verificar que los contenidos y orientaciones de las asignatu-
ras presentadas para la acreditacion se corresponden con los de las dos areas constitutivas de los complementos de
formacion.

En el caso que un candidato no acredite, mediante la realizacion de la prueba préactica o mediante la documentacién
académica anteriormente indicada, disponer de uno o de ambos de estos conocimientos, la resolucién de aceptacion
le asignara el requerimiento de matricular complementos formativos. Estos complementos formativos se concretan
en dos asignaturas gestionadas por el mismo master, que se han de matricular de forma obligatoria en el primer se-
mestre de estudios. Las asignaturas de complementos formativos son:

- XML. 5 créditos
En esta asignatura los alumnos aprenderan las caracteristicas de los lenguajes de etiquetaje basados en XML orien-

tados a la estructuracion de contenidos. Aprenderan a aplicar XML a recursos digitales i a disefiar documentos es-
tructurados aplicando distintos modelos y esquemas.

- Estadistica aplicada a las Humanidades. 5 créditos
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La asignatura pretende dotar al estudiante de las capacidades y destrezas necesarias para aplicar técnicas de anali-
sis estadistico a la resolucién de problemas de andlisis de datos propios de las humanidades. Estas capacidades se

centraran, aunque no de forma exclusiva, en estadistica descriptiva. También aprenderan a interpretar de forma rigu-
rosa los resultados estadisticos.

Los complementos formativos se cursaran en un periodo previo al inicio de la docencia del primer semestre del més-
ter.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tedrico-préactico
Seminarios

Précticas externas

Précticas ordenador

Précticas de problemas

Salidas de campo

Trabajo tutelado

Trabgjo auténomo

5.3 METODOLOGIASDOCENTES

Clases magistrales

Seminarios

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Ejercicios précticos

Busqgueda de informacion

Elaboracion de proyectos

Estudio de casos

Visita

Précticas
5.4 SISTEMASDE EVALUACION

Pruebas escritas
Pruebas orales
Trabajos realizados por el estudiante

Instrumentos basados en la observacion
55SIN NIVEL 1
NIVEL 2: Bases de las humanidades digitales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 35

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
25 10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Culturadigital: epistemologiay ética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Creacion de portales web

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Creacion y gestion de patrimonio digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didéacticay museogr afia del patrimonio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo con datos: bases de datosy web semantica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo con corpusdigitales

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cartografia digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ Adquirir unavision global y sistemética de la disciplina de las Humanidades Digitales.

. Saber evaluar el impacto ético, legal y politico de las culturas digitales.

. Conocer lacodificacion HTML y de hora de estilos CSS.

. Conocer los principios de la arquitectura de lainformacién en portales web.

. Conocer |as técnicas de digitalizacion y OCR de documentos.

. Conocer el software disponible para montar servidores web en el &rea de humanidades.

. Saber distinguir los formatos de ficheros y de metadatos més usuales.

- Saber difundir de forma didécticalos conocimientos de humanidades.

. Saber utilizar métodos, técnicas y herramientas de disefio e implementacion de bases de datos rel acional es para la solucién de problemas vinculados a las Humanidades.
. Saber utilizar el lenguaje de interrogacion SQL parala extraccion de informacion desde |as bases de datos relacionales.

. Ser capaces de planificar un proyecto de tratamiento de corpus digitales.

. Conocer los fundamentos de los Sistemas de Informacién Geogréfica, sus elementos y componentesy sus campos de aplicacion.
- Adquirir métodos y técnicas paraintroducir y manipular datos en un Sistema de Informacién Geogréfica

. Conocer laofertade servicios en lanube (1aaS, PaaS, SaaS).

. Saber extraer datos de corpus digitales.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a HTML y CSS. Administracién de servidores web. Conexién de bases de datos MySQL. Arquitectura de la informacion. Digitalizacién de
documentos. Formatos de ficheros. OCR. Generacién y manipulacién de metadatos. Sistemas de Informacién Geogréfica (SIG). Marcaje de textos di-
gitales (TEL...). Indexacién y explotacion de corpus documentales. Andlisis critico del medio digital en la generacién de conocimiento. Museografia in-
teractiva de elementos patrimoniales. Didactica de la difusién. Bases de datos relacionales. Web semantica. Lenguajes de formalizacién de ontologias
y lenguajes de consulta. Introduccién a servicios en la nube (laaS, PaaS, Saas).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGOL1 - Saber trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

CGO02 - Capacidad de adaptar el disefio de procesos, procedimientos y tareas del ambito profesional alos actuales entornos digitales

CGO3 - Capacidad de identificar y estar al dia de las nuevas técnicas digitalesy aplicarlas en la practica profesiona

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Evaluar criticamente y promover la participacion de las humanidades en la sociedad digital.
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CEOQ2 - Analizar los fundamentos y la normativa vigente relativa ala autoria, uso, reproduccion y difusién de conocimientosy
objetos digitales.

CEO3 - Explotar herramientsy técnicas de andlisis, cribay modelaje conceptual de datos e informacion digital.

CEO4 - Diseflar modalidades de explotacion y conservacion de contenidos digitales.

CEOQ5 - Explotar corpus textuales de interés para las humanidades.

CEO6 - Realizar productos digitales que permitan una mejor difusion de conocimientos humanisticos

CEQ7 - Gestionar patrimonio digital de interés para las humanidades.

CEO8 - Desarrollar aplicaciones o proyectos originaes e innovadores en el campo de las humanidades digitales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-préactico 193 100

Seminarios 4 100

Précticas ordenador 90 100

Précticas de problemas 4 100

Salidas de campo 2 100

Trabajo tutelado 291 20

Trabgjo auténomo 291 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Seminarios

Trabajo en grupo

Ejercicios practicos

Busqueda de informacion

Elaboracion de proyectos

Estudio de casos

Visita

Practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 0.0 100.0

Pruebas orales 0.0 30.0

Trabajos realizados por el estudiante 0.0 100.0

NIVEL 2: Desarrollos en humanidades digitales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5 25

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Creacion de libros electr énicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 25 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Précticasartisticas en la era digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Creacion de productosy servicios en el ambito de las humanidades digitales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Modelaje 3D y creacion de entornos virtuales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Seguridad y preservacion de datos digitales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Transmedia, literaturay entornos digitales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Visualizacion de datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Extraccion y recuperacion de informacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Juegosy gamificacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo con lenguajes scripts para humanidades digitales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer €l modelo OAIS de preservacion digital.

. Saber redlizar auditorias internas de seguridad.

. Saber crear visualizaciones sencillas de datos.

. Conocer las técnicas que permiten la digitalizacion y el modelado de objetos 3D.

. Conocer |as principales caracteristicas de |as narrativas difundidas en entornos digitales.

. Saber producir libros electrénicos en formato ePUB.

. Saber aplicar de forma avanzada el lenguaje de scripts para el tratamiento de objectos digitales.

. Saber aplicar técnicas de gamificacion como herramientas parala difusién de los conocimientos de humanidades.
. Conocer €l desarrollo de las practicas artisticas en la era digital

55.1.3 CONTENIDOS

Copias de seguridad. Preservacion digital a largo plazo. Digitalizacién de objetos 3D. Recreaciones virtuales. Narrativas en entornos digitales. Visuali-
zacion de datos. Proyecto de empresa. Creacion de libros digitales. Recuperacion de informacion. Lenguaje de scripts.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGOL1 - Saber trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

CG02 - Capacidad de adaptar el disefio de procesos, procedimientos y tareas del ambito profesional alos actuales entornos digitales

CGO3 - Capacidad de identificar y estar a dia de las nuevas técnicas digitalesy aplicarlas en la practica profesional

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Evaluar criticamente y promover la participacion de las humanidades en la sociedad digital.

CEO2 - Andizar los fundamentos y |la normativa vigente relativa ala autoria, uso, reproduccién y difusion de conocimientosy
objetos digitales.

CEOQ3 - Explotar herramients y técnicas de andlisis, cribay modelaje conceptual de datos e informacion digital.

CEO4 - Diseflar modalidades de explotacion y conservacion de contenidos digitales.

CEO5 - Explotar corpus textuales de interés para las humanidades.

CEO06 - Realizar productos digitales que permitan una mejor difusion de conocimientos humanisticos

CEO8 - Desarrollar aplicaciones o proyectos originales e innovadores en el campo de las humanidades digitales.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tedrico-practico 109 100
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Seminarios 4 100
Précticas ordenador 50 100
Practicas de problemas 4 100
Trabajo tutelado 167 20
Trabgjo auténomo 167 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Seminarios

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Ejercicios précticos

Busqueda de informacién

Elaboracion de proyectos

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 0.0 100.0
Pruebas orales 0.0 30.0
Trabajos realizados por el estudiante 0.0 100.0

NIVEL 2: Précticasobligatorias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 75 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

27144
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Identificador : 4316757

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender la cultura organizativa de lainstitucion y adaptarse aellay desarrollar buenas préacticas de comunicacion y colaboracion paraintegrarse en un equi-
po, unidad o servicio.

Saber integrarse en un equipo multidisciplinar.

Aprender a seguir una planificacion de tareas.

Saber aplicar a casos reales |os conocimientos aprendidos en el méster.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento del entorno profesional y aplicacién de los conocimientos obtenidos en el resto de materias en un entorno real. Estancia de practicas
que permita conocer el conocimiento de la empresa o institucion y la integracion del estudiante en la dindmica del funcionamiento diario. Se fomentara
gue los alumnos realicen un trabajo conjunto entre las asignaturas de Practicas y de Trabajo Final de Master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA: tener superados la totalidad de los créditos obligatorios del primer
semestre.

Se prevé realizar las practicas en el segundo semestre excepto en el caso de que el alumno siga un itinerario parcial y con anterioridad haya aprobado
los créditos obligatorios del primer semestre; en este caso podra optar por matricular las practicas en el primero o en el segundo semestre.

La Facultad de Biblioteconomia y Documentacion, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la Universidad de Barcelona, ha elaborado un proce-
dimiento de Gestién de las Practicas Externas (aprobado el 23 de abril de 2012), que forma parte de su sistema de garantia de la calidad (SAIQU).

Este documento regula los procesos y las responsabilidades en la firma de los convenios de practicas externas, la publicidad de la oferta anual de cen-
tros de practicas, la solicitud por los alumnos del centro de practicas, su asignacion, el seguimiento y la evaluacién de los resultados curriculares.

El procedimiento para la eleccién de centro, el calendario y cualquier otra informacion relativa a las practicas estara disponible para el alumnado en el
web de la titulacion. La Facultad de Biblioteconomia y Documentacion dispone una amplia oferta de centros con los cuales tiene convenio para la rea-
lizacion de précticas curriculares: http://www.ub.edu/biblio/informacio-per-a-estudiants/centres-de-practiques-curriculars/totes-les-pagines-2.html. Esta
lista se va actualizando periédicamente y en el momento de la programacién del master serda ampliada con nuevos centros de practicas ligados a las
otras tres facultades promotoras de la ensefianza.

La normativa general de la UB (http://www.ub.edu/feinaub/docs/normativa_practiques_2012.pdf) indica, ademas, que el seguimiento del alumno ira a
cargo de un tutor de practicas designado por la empresa o institucién y por un tutor académico designado por la Facultad entre el profesorado del mas-
ter. La evaluacién se basara en el grado de cumplimiento del proyecto formativo valorado, como minimo, a partir del informe emitido por el tutor de la
empresa o institucién y de la memoria realizada por el alumno.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Saber trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

CG02 - Capacidad de adaptar el disefio de procesos, procedimientos y tareas del ambito profesional alos actuales entornos digitales

CGO03 - Capacidad de identificar y estar al diade las nuevas técnicas digitales y aplicarlas en la préactica profesional

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Evaluar criticamente y promover la participacion de las humanidades en la sociedad digital.

CEOQ2 - Analizar los fundamentos y la normativa vigente relativa ala autoria, uso, reproduccion y difusiéon de conocimientos y

objetos digitales.

CEOQ3 - Explotar herramients y técnicas de andlisis, cribay modelaje conceptual de datos e informacion digital.

CEO4 - Diseflar modalidades de explotacion y conservacion de contenidos digitales.

CEOQ5 - Explotar corpus textuales de interés para las humanidades.

CEO6 - Realizar productos digitales que permitan una mejor difusion de conocimientos humanisticos

CEOQ7 - Gestionar patrimonio digital de interés paralas humanidades.

CEO8 - Desarrollar aplicaciones o proyectos originales e innovadores en el campo de las humanidades digitales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas externas 142 0

Trabajo tutelado 14 20

Trabajo auténomo 11 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjos realizados por €l estudiante 60.0 90.0
Instrumentos basados en la observacion 10.0 40.0
NIVEL 2: Trabajo final de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo final de master

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

10

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber disefiar un proyecto de desarrollo en humanidades digitales.

Saber calcular 1os recursos humanos, materiales y econémicos parala realizacion de un proyecto en humanidades digitales.
Saber elaborar una memoria con la planificacion del proyecto.

Ser capaz de defender plblicamente los resultados del trabajo realizado ante un tribunal de evaluacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo de Final de Méster tiene como objetivo demostrar el dominio global e integrador por parte del estudiante del conjunto de competencias ge-
nerales y especificas de la titulacién y demostrar que sabe aplicarlas a un entorno o problema especificos. Este trabajo consistira en la planificacion y/
o ejecucion de un proyecto de desarrollo en el area de las humanidades digitales. La metodologia de ensefianza-aprendizaje se centra en la realiza-
cién de tutorias individuales de seguimiento de los trabajos; también se podran realizar algunas sesiones comunes de seguimiento y orientacién con
todo el alumnado. Se fomentara que los alumnos realicen un trabajo conjunto entre las asignaturas de Practicas y de Trabajo Final de Master. El traba-
jo final debera ser defendido ante un tribunal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA: tener superados la totalidad de los créditos obligatorios del primer
semestre.

Se prevé realizar el TFM en el segundo semestre excepto en el caso de que el alumno siga un itinerario parcial y con anterioridad haya aprobado los
créditos obligatorios del primer semestre; en este caso podra optar por matricular el TFM en el primero o en el segundo semestre.

La Universidad de Barcelona cuenta con unas Normas generales reguladoras de los Trabajos de Fin de Master (aprobadas por la Comisién Acadé-
mica del Consejo de Gobierno de 8 de junio de 2011, por el Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2011) (http://www.ub.edu/agenciaqualitat/normati-
vaespecifica/).

La Facultad de Biblioteconomia y Documentacion, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la Universidad de Barcelona, ha elaborado una
Normativa reguladora de los Trabajos de Fin de Master Universitario (aprobada el 25 de enero de 2012) (http://www.ub.edu/biblio/docs/master/TFM-
BiD.pdf). Esta normativa regula la planificacién y aprobacién del TFM, los criterios de orientacion del alumno, aprobacion de los proyectos, asignacion
de tutor y evaluacion de los mismos. En la normativa también quedan recogidos los derechos y obligaciones del alumno, asi mismo regula sobre la po-
sibilidad de la disponibilidad publica del TFM en el Depésito Digital de la Universitat de Barcelona. Todos estos aspectos y algunos otros quedan reco-
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gidos en el Procedimiento especifico de calidad que se sigue para gestionar los trabajos de fin de grado y de master que contempla el sistema de cali-
dad de la Facultad y se difunden pablicamente en una guia para el alumnado disponible en el web del master.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Saber trabajar en un equipo de carécter interdisciplinar

CG02 - Capacidad de adaptar el disefio de procesos, procedimientos y tareas del ambito profesional alos actuales entornos digitales

CGO03 - Capacidad de identificar y estar a diade las nuevas técnicas digitales y aplicarlas en la préctica profesional

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Evaluar criticamente y promover la participacion de las humanidades en la sociedad digital.

CEOQ2 - Analizar los fundamentos y la normativa vigente relativa ala autoria, uso, reproduccion y difusién de conocimientosy
objetos digitales.

CEOQ3 - Explotar herramients y técnicas de andlisis, cribay modelaje conceptual de datos e informacion digital.

CEO4 - Diseflar modalidades de explotacion y conservacion de contenidos digitales.

CEOQ5 - Explotar corpus textuales de interés para las humanidades.

CEO06 - Realizar productos digitales que permitan una mejor difusion de conocimientos humanisticos

CEOQ7 - Gestionar patrimonio digital de interés paralas humanidades.

CEO08 - Desarrollar aplicaciones o proyectos originales e innovadores en €l campo de las humanidades digitales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado 37 20
Trabajo auténomo 213 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo escrito

Elaboracion de proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales

10.0

30.0

Trabajos realizados por el estudiante

70.0

90.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4316757

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad de Barcelona

Otro personal
docente con
contrato laboral

4.2 100 4

Universidad de Barcelona

Profesor
Visitante

4.2 100 4

Universidad de Barcelona

Profesor
Agregado

25 100 26

Universidad de Barcelona

Profesor
Contratado
Doctor

4.2 100 4

Universidad de Barcelona

Maestro de taller
o laboratorio

4.2 0 4

Universidad de Barcelona

Profesor Titular
de Universidad

20.8 100 20

Universidad de Barcelona

Catedrético de
Universidad

8.3 100 8

Universidad de Barcelona

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

4.2 0 6

Universidad de Barcelona

Ayudante Doctor

4.2 100 4

Universidad de Barcelona

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

25 60 23

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 10 95

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de graduacion 80

2 Tasa de abandono 10

3 Tasade eficiencia 95

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

32144

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS MASTERES DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene esta-
blecido en su programa AUDIT-UB el proceso de andlisis y evaluacion de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:
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Identificador : 4316757

a) Resultados de aprendizaje

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacién para facilitar el proceso del andlisis de los datos sobre los resul-
tados obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones. Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos sobre rendi-
miento académico, abandono, graduacion y eficiencia para que las haga llegar a los jefes de estudios/coordinadores correspondientes para su poste-
rior anélisis.

También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacién de todos los datos histéricos que tiene, justificando dicha
estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado de dedicacion de los estu-
diantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones se envian a la Agencia de Politicas y Calidad de la
UB.

Anualmente, la Comisién de Méaster hara un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. También revisara
las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacién y definira las acciones derivadas del seguimiento
gue se remiten al decanato/direccion del centro.

b) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de master y directores de departamento los resultados de la en-
cuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado.

Los directores de departamento informaran de los resultados en el consejo de departamento.

Los coordinadores de méster solicitaran a los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también,
las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

El coordinador de méster, con los resultados de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la accion docente del profesorado, y los informes ela-
borados por los directores de departamento elaborard un documento de sintesis que presentara a la comisiéon de coordinacién de méster para anali-
zarlo.

La administracion del centro gestiona las encuestas de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elaborara un infor-
me de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se de-
batira en la Junta de centro.

A partir del curso 2015-16, la UB lanza una encuesta institucional al profesorado tanto de grado como de méster, para recoger evidencias sobre su sa-
tisfaccién con la actividad docente realizada, asi como con el disefio, implantacién y resultados de cada titulacion.

c¢) Resultados de la insercién laboral

Tal y como se ha venido haciendo con las titulaciones de grado y doctorado, el afio 2014 se inici6 los estudios de insercion laboral de los titulados de
Master.

AQU Catalunya en colaboracién con los Consejos Sociales de todas las universidades catalanas, gestiona las encuestas de insercién laboral de todos
los titulados de ciclos/grados, masters i doctorados.

Una vez realizada la encuesta, la Agencia de Politicas y Calidad de la Universidad de Barcelona remite los ficheros al decano/director del centro.

El decanato/direccion del centro analizara los datos y elaborara un informe ¢resumen¢, para conocer las vias por las que se hace la transicién de los
titulados al mundo laboral y para conocer el grado de satisfaccion de los graduados con la formacion recibida en la universidad (esta encuesta de sa-
tisfaccion de la formacion recibida se realiza una vez el titulado solicita su titulo). Dicho informe se debatira en el Centro, a nivel de la comision corres-
pondiente.

Por otra parte, y dada la importancia que tiene en los estudios de Master el Trabajo Fin de Master, anualmente la Comision de Master debe analizar su
desarrollo y debe informar al Centro para incluirlo en la memoria de seguimiento.

9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE http://www.ub.edu/agenciaqualitat/documentos/documento_sgic_audit.pdf |
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2019

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Este master es de nueva creacion y no requiere establecer ningn procedimiento de adaptacién de estudiantes

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO

Vicerrectora de Ordenacion
Académicay Calidad

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO

Vicerrectora de Ordenacion
Académicay Calidad

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO
Vicerrectora de Ordenacion
Académicay Calidad

34144
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :JUSTIFICACION HUMANIDADES CORRDEF.pdf
HASH SHA1 :6E40BE6BCCAF6D45019590A 5419CE50359475E3E

Cadigo CSV :379232732459897575312913
Ver Fichero: JUSTIFICACION HUMANIDADES CORRDEF.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :MHD 4-Acceso y admisién de estudiantes. v.5r.pdf
HASH SHA1 :358573711188964D05538F2629CBC757C1E60A 73

Caodigo CSV :313780144383895887229430
Ver Fichero: MHD 4-Acceso y admision de estudiantes. v.5r.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :MHD 5-Planificacion de |las ensefianzas. v.7r.pdf
HASH SHA1 :BO5E446C9ESAB8281A0DCF5AA128712A2AA517BC

Caodigo CSV :313780491592545448069287
Ver Fichero: MHD 5-Planificacion de las ensefianzas. v.7r.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :MHD 6-Personal académico. v.4r.pdf
HASH SHA1:C3B1C64DD07BA785B9D277FAD92ESB583F9ES2CA

Codigo CSV :313781429258718477587344
Ver Fichero: MHD 6-Personal académico. v.4r.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :MHD 6.2-Personal otro. v.3r.pdf
HASH SHA1:5D6083E7DB5DD3DA 7DF38BD6BB2AE8SE421D358B8

Codigo CSV :299569948779185122477472
Ver Fichero: MHD 6.2-Personal otro. v.3r.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombr e : Recursos material es.pdf
HASH SHA1 :1E280ECF1993610BC97CC1CCB5C1237375F2ECAF

Codigo CSV :285189922489806476274157
Ver Fichero: Recursos material es.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :MHD 8-Resultados previstos def.pdf
HASH SHA1 :257D1A0A97A68044663544CE0801A2CD1131C893

Caodigo CSV :297627597811678995644024
Ver Fichero: MHD 8-Resultados previstos def.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :MHD 9-10-Calendario de implantaci on.pdf
HASH SHA1:384CCA28D27CA404A6614148BEFOB6A895016ABA

Caodigo CSV :285219618149040834017520
Ver Fichero: MHD 9-10-Calendario de implantaci on.pdf
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4313351

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Master Universitario en Recursos Mineraesy Nacional Ver Apartado 1:
Riesgos Geol 6gicos por la Universidad Auténoma de Anexo 1.
Barcelonay laUniversidad de Barcelona

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Geologiay Modelizacion de Depésitos Minerales

Especialidad en Riesgos Geol 6gicos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Geologiay meteorologia Mineriay extraccion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agéncia per alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona

022 Universidad Auténoma de Barcelona
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
25 15 20

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Geologiay Modelizacion de Depdsitos Minerales 25.
Especialidad en Riesgos Geol 6gicos 25.
1.3. Universidad Auténoma de Bar celona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08033195 Facultad de Ciencias

1.3.2. Facultad de Ciencias

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
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Identificador : 4313351

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20

25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

0.0

0.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 0.0 0.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Barcelona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08032993 Facultad de Cienciasde la Tierra

1.3.2. Facultad de CienciasdelaTierra

1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20

25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

49.0

60.0

RESTO DE ANOS

49.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

20.0

48.0

RESTO DE ANOS

20.0

48.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf
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LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGO - Fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance social o cultural en e marco de una sociedad basada en €l
conocimiento.

CGL1 - Desarrollar una autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol égicas.

CG2 - Ser capaz de contribuir en contextos cientificos o técnicos interdisciplinares con una alta transferencia del conocimiento.

CG83 - Ser capaz de afrontar problemas referidos ala recopilacion y andlisis de datos, asi como también los relacionados con la
sintesis critica de datos e informaciones procedentes de fuentes muy diversasy de diferente vaor.

CG4 - Adaptar la comunicacion oral y/o escrita ala situacion demandaday a sus objetivos

CGS5 - Saber predecir y, en su caso, controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas metodologias
de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador en el que se desarrolle su actividad

CG6 - Evaluar criticamente lainvestigacion actual que se estallevando a cabo

CG7 - Saber concebir, disefiar, poner en practicay adoptar un proceso substancial de investigacion con seriedad y rigor académicos.
Se trata que, mediante larealizacion de un trabajo de investigacién, los estudiantes sean capaces de evaluar y analizar criticamente
un problema geol égico y presentar una solucion o contribucion mediante una investigacion origina que amplie las fronteras del
conocimiento y que, en su totalidad o en parte, merezca ser difundida mediante, por ejemplo, una publicacién referenciada

CG8 - Saber transmitir conocimientosy redactar memorias o articul os cientificos en inglés.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE2 - Saber obtener, organizar, tratar y discutir lainformacién necesaria para resolver o mitigar problemas en el ambito de los
riesgos naturales y mineros.

CE3 - Saber utilizar y aplicar |as técnicas de adquisicion, representacion y gestion de datos territoriales (cartografiasy GIS) en los
ambitos de los recursos minerales y riesgos geol égicos.

CEA4 - Saber integrar en un modelo geol 6gi co-metal ogenético regional lainformacion obtenida paralocalizar yacimientos
minerales.

CES - Saber seleccionar y aplicar criterios de prospeccidn geoquimicay geofisica para exploracion de diferentes tipologias de
yacimientos minerales.

CEB6 - Saber predecir el riesgo de contaminacion para cada tipologia de depdsito mineral.

CEY - Saber elaborar un modelo conceptual de un caso real de riesgo geoldgico a partir de datos e informaciones provenientes de
fuentes muy diversas (encuestas, datos histéricos,...) y de valor diferente.

CES8 - Saber escoger y aplicar las técnicas instrumentales (de uso comuan, nuevas o en desarrollo) utilizadas en el ambito del
andlisis, monitorizacion y modelizacion de los riesgos geol égicos.
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y evaluacion de recursos minerales (Especialidad "Geologiay Modelizacion de Depdsitos Minerales’).

CE10 - Aplicar las técnicas analiticas més avanzadas en |a caracterizacion mineral dgicay geoquimicaala exploracion, explotacion

CE11 - Realizar model os conceptuales, genéticos y numeéricos de yacimientos minerales (Especialidad "Geologiay Modelizacién
de Depdsitos Minerales').

CE12 - Aplicar las técnicas més avanzadas utilizadas en €l ambito del andlisis, monitorizacién y modelizacién de los fendmenos
geoldgicos (Especialidad " Riesgos Geol 6gicos").

CE13 - Redlizar andlisis del riesgo geoldgico utilizando métodos integrados de evaluacion (Especiaidad " Riesgos Geol 6gicos').

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Titulaciones oficiales de acceso al master

Estudiantes graduados/licenciados/titulados superiores en: Geologia, Ingenieria Geolégica, Ingenieria de Minas, Ciencias Ambientales, Geografia, y
Cartografia y Geodesia. En el caso de estudiantes procedentes de otros paises, también se admitirdn aquellos que posean titulaciones no contempla-
das en Espafia pero que incluyan en sus planes de estudios la Geologia (por ejemplo, titulaciones en Geociencias 0 Geoquimica) y que faculten para
el aceso a las ensefianzas de Master. Criterios de Admision

Para la admision y seleccion:

- Se priorizard, en primer lugar, los estudiantes que posean el titulo de Grado en Geologia, e Ingenieria Geoldgica, o equivalentes en otros paises
(Geociencias). Estos estudiantes pueden cursar cualquiera de las dos especialidades contempladas en el Master que aqui se propone

- En segundo lugar los estudiantes que posean el grado en Ingenieria de Minas, Ciencias Ambientales, Cartografia y Geodesia y Geografia.

En cada una de estas categorias, la seleccién priorizada de los estudiantes se llevara a cabo considerando por este orden: la titulacién de origen
(40%), el expediente académico (40%) y la experiencia profesional e investigadora (20%) de cada estudiante.

Por otra parte, dado que en algunas asignaturas se prevé utilizar el inglés se establece como criterio de admisién en el master que el estudiante acre-
dite un nivel minimo de conocimiento de este idioma (nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas).

En esta nueva propuesta de master de ¢ Recursos Minerales y Riesgos Geoldgicos¢, se prevé establecer un proceso de nivelacion de estudios previos
mediante la superacién de complementos formativos, ya que se considera la probable diversidad de titulaciones de acceso y variedad de procedencia
de los estudiantes (ver experiencia docente del grupo solicitante en el master de ¢ Geologiac,).

La seleccién y admision de los candidatos interesados en cursar el master interuniversitario ¢ Recursos Minerales y Riesgos Geoldgicos¢, sera realiza-

do por sus érganos de gobierno y, en particular, por su Comisién paritaria de Coordinacion. Esta comisién viene definida en la clausula Cuarta del con-
venio firmado entre la UB y UAB para realizar el méster interuniversitario ¢ Geologia de recursos minerales y riesgos geoldgicos¢,, clausula que se pue-
de consultar en el apartado 5.

De acuerdo con esta clausula entre las funciones de la comision paritaria, caben destacar las siguientes:

c) resolver las solicitudes de reconocimiento de los estudiantes,

d) asumir el proceso de seleccion, o acordar la creacién de una subcomisién de acceso que asuma estas funciones,

e) ser depositaria de las candidaturas para la admision y la seleccion de estudiantes y responsable de los sistemas de reclamacion.

f) en el proceso de admisién, analizar las propuestas de los coordinadores de cada universidad y decide el conjunto del alumnado admitido.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La UB, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas especificos de informacién y de atencion al estudiante matriculado en la uni-
versidad, en colaboracién con el SAE (Servicio de atencion al estudiante).

Estas actividades y programas estan enmarcados en el plan de accién tutorial de la Universidad de Barcelona (PAT). Se trata de un plan institucional
de cada titulacién, donde se especifican los objetivos y la organizacién de la accion tutorial.

Cada Master elabora su Plan de Accién Tutorial (PAT) en el que tiene que incluir como minimo:

a) Andlisis del contexto y de las necesidades del master b) Objetivos del PAT. c¢) Actividades o acciones que se desarrollaran, indicando un calendario
orientativo y las personas responsables. d) Organizacion del PAT e) Seguimiento y evaluacion del PAT

Las acciones que incluye el plan de accién tutorial son:
Acciones en la fase inicial de los estudios del master:

a) Actividades de presentacion del master. b) Colaboracion en actividades de acogida para los estudiantes de programas de movilidad matriculados en
la UB. c) Colaboracién con los coordinadores de programas de movilidad.

Acciones durante el desarrollo de los estudios de Master:
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a) Atencioén personalizada al estudiante para orientarlo, y ayudarlo a incrementar el rendimiento académico, especialmente respecto de su itinerario cu-
rricular y de la ampliacién de su horizonte formativo, en un marco de confidencialidad y de respeto a su autonomia.

Acciones en la fase final de los estudios:

a) Acciones de formacion y de orientacién para la insercion profesional y para la continuidad en otros estudios. b) Informacién sobre recursos del SAE
relacionados con la insercion laboral. c) Atencién personalizada al estudiante para orientarlo, especialmente respecto a su insercion profesional y a la
continuidad de los estudios.

Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos (estudiantes con minusvalia, con rendimiento de excelencia, de-
portistas de élite etc.) y acciones dirigidas especificamente a informar y dar apoyo a estudiantes extranjeros.

Otras consideraciones a tener en cuenta y que se incluyen en el documento del plan de accién tutorial hacen referencia a las funciones de los coordi-
nadores del PAT, al alcance de las acciones tutoriales, a las figuras de los tutores para la atencion personalizada a los estudiantes, y al seguimiento y
evaluacion del plan.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales de grado, master y doctorado impartidas por las universidades espafiolas en todo el territorio estatal
(modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio), establece como uno de los objetivos fundamentales de la organiza-
cion de las ensefianzas el fomento de la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como en otras partes
del mundo y, sobre todo, la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universi-
dad. Resulta, por tanto, imprescindible disponer de un sistema de reconocimiento, de transferencia y de acumula-
cion de créditos, en el que los créditos cursados previamente sean reconocidos e incorporados al expediente del es-
tudiante.

En este sentido, estas normas pretenden regular el procedimiento y los criterios que se deberan aplicar en la Univer-
sidad de Barcelona, respetando la legislacion vigente.

El reconocimiento de créditos es la aceptacion por parte de la Universidad de Barcelona de la formacién o experien-
cia profesional que figura a continuacion, y que se computa en el expediente de otras ensefianzas que el estudiante
esté cursando al efecto de la obtencion de un titulo oficial.

En ningln caso se reconoceran los créditos correspondientes al trabajo final de méster.

Formacién o experiencia profesional objeto de reconocimiento

a ) Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de Barcelona o en
cualquier otra universidad, computan en las nuevas ensefianzas oficiales, a efectos de obtener un titulo oficial.

b ) Los créditos cursados en ensefianzas superiores conducentes a otros titulos amparados por el articulo 34.1 de la
Ley 6 / 2001 de Universidades.

¢ ) La experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la titulacion que esta
cursando el estudiante.

El limite de créditos que se podran reconocer, baséandose en otros titulos y en la experiencia profesional,no podra
ser superior, en conjunto, al 15 % de los créditos del plan de estudios que el estudiante esta cursando.

Unicamente se podra reconocer un porcentaje superior al 15 %, hasta la totalidad de créditos del plan de estudios,
cuando el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial, y asi conste en la memoria del titulo ofi-
cial verificada en las condiciones establecidas en los articulos 6.4 y 6.5 del Real Decreto 861/2010.
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4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Las/os candidatas/os que dispongan de una titulacién superior de Geologia, Ingenieria Geolégica y Ingenieria de Mi-
nas, obtenida en el espacio europeo, no es necesario que cursen ningin complemento formativo.

Para el resto de las titulaciones, se deberan realizar los siguientes complementos formativos orientativos:

1) Ciencias Ambientales

- Mineralogia (8 ECTS 0 12 ECTS)

- Geologia Estructural (6 ECTS 0 12 ECTS)
- Geomorfologia (6 ECTS)

- Depositos Minerales (6 ECTS)

En funcién del expediente concreto de las/os tituladas/os el nimero maximo de créditos sera de 30 ECTS.

2) Cartografia y Geodesia

- Mineralogia (8 ECTS o0 12 ECTS)

- Geologia Estructural (6 ECTS 0 12 ECTS)

- Geomorfologia (6 ECTS)

- Depositos Minerales (6 ECTS)

En funcién del expediente concreto de las/os tituladas/os el nimero méximo de créditos sera de 30 ECTS.
3) Geografia

- Mineralogia (minimo 8 ECTS, maximo 12 ECTS)

- Geologia Estructural (minimo 6 ECTS, méaximo 12 ECTS)

- Depositos Minerales (6 ECTS)

En funcién del expediente concreto de las/os tituladas/os el nUmero maximo de créditos sera de 30 ECTS.

No obstante, los complementos se decidiran para cada caso en funcién del expediente de grado de las/os candida-
tas/os.

Para titulaciones distintas a las anteriores, esta formacién complementaria podra establecerse o no en funcién de los
planes de estudios de las titulaciones de grado superior que hayan realizado anteriormente. En este sentido, la ex-
periencia adquirida durante la imparticion de los masteres interuniversitarios oficiales UB-UAB de Geologia muestra
que el nivel formativo de entrada de los estudiantes pre-seleccionados varia considerablemente en funcion del pais
de procedencia, incluso en una misma titulacién. Ademas, en algunos de estos otros paises aparecen titulaciones
superiores que no existen en Europa y con un aparentemente alto contenido geolégico y minero y que, sin embargo,
pueden presentar ciertas deficiencias de formacion basica de caracter particular. Por ello para estos casos se cuenta
con una seleccién de asignaturas existentes en los grados de Geologia de la UB y UAB, que se indican a continua-
cion.

Grado en Geologia de la UB
- Cartografia Geoldgica | (6 ECTS)
- Prospeccién Geologica y Geofisica (6 ECTS)

- Depositos Minerales (6 ECTS)

- Mineralogia (12 ECTS)

- Geomorfologia (12 ECTS)
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- Geologia Estructural i Tectonica (12 ECTS)
- Estratigrafia (12 ECTS)

- Geoquimica (9 ECTS)

Grado en Geologia de la UAB

- Cartografia Geoldgica (10 ECTS)

- Mineralogia (8 ECTS)

- Yacimientos Minerales (6 ECTS)

- Geoquimica (7 ECTS)

- Estratigrafia (6 ECTS)

- Geomorfologia | (6 ECTS)

- Geomorfologia Il (6 ECTS)

- Geologia Estructural | (6 ECTS)

- Geologia Estructural Il (6 ECTS)

Esta lista de asignaturas podra variar dependiendo de los cambios que puedan producirse en los Planes de Estudios
de estos grados, pero en todos los casos se integraré por las asignaturas que den una formacion béasica en Minera-

logia, Geoquimica, Petrologia, Geologia Estructural, Sedimentologia, Geomorfologia y Cartografia Geologica, inci-
diendo mas en determinadas asignaturas en funcion de la especialidad que escoja el estudiante.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4313351

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases magistral

Trabajo tutelado

Trabajo autbnomo

Seminario teorico-practico

Précticas con ordenador

Practicas de problemas

Précticas de |aboratorio

Otras practicas

Salidas de campo

Seminario

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Clases expositivas

Conferencias

Seminario

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Actividades de aplicacion

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de problemas

Laboratorio de problemas

Ejercicios précticos

Busqueda de informacion

Elaboracion de proyectos

Estudio de casos

Visita

Précticas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Instrumentos de papel

Pruebas orales

Instrumentos basados en la observacion

Trabgjos realizados por €l estudiante

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Méodos de Caracterizacion y M etalogenia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

11/67
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5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Geologiay Modelizacion de Depositos Minerales

NIVEL 3: Métodos de Car acterizacion Mineralogicay Geoguimica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Geologiay Modelizacion de Depositos Minerales

NIVEL 3: Geodinamicay Metalogenia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de aprendizaje de esta materia es el de adquirir los conocimientos y competencias necesarias que permitan a los estudiantes utilizar las
técnicas y metodologias mas modernos que se utilizan en la caracterizacién mineralégica y geoquimica. Estos métodos son utilizados en el estudio y
exploracién de de los yacimientos minerales. Se trata de proporcionar a los estudiantes nuevos conocimientos y competencias en el campo de la ca-
racterizacién mineralégica, petrolégica y geoquimica que satisfagan las exigencias mas avanzadas del mundo de la investigacion de los yacimientos
minerales.

Por otra parte, esta materia también tiene como objetivo desarrollar los conocimientos necesarios que permitan a los estudiantes comprender de ma-
nera analitica y critica la relacion entre procesos metalogenéticos y tectonica de placa. Se pretende que los estudiantes conozcan la metodologia del
analisis metalogenético regional, a partir de la cual el estudiante adquiera la capacidad de la toma de decisiones ligadas a la exploracién de recursos
minerales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Andlisis cuantitativo mediante DRX (Rietveld).
Microandlisis cualitativos y cuantitativos mediante SEM-EDS
Microandlisis cuantitativos mediante EMPA: elementos mayoresy traza.
Microandlisis cuantitativos mediante LA-ICP-MS
. Andlisis cuantitativos global es de componentes mayores y trazas mediante FRX
. Andlisis cuantitativos globales de componentes mayores y trazas mediante ICP-MS.
Geoquimicaisotopica. |sotopos estables (O, D, S, C).
Geoquimica | sétopos radiogénicos (K-Ar, Ar-Ar, Rb-Sr, Sm-Nd, U-Pb).
Geocrondmetros i sotopicos
. Andlisis cuantitativo de inclusiones fluidas: microtermometria.
. Andlisisdeinclusiones fluidas: andlisis quimico de fluidos.
. Ambientes tecténicos y yacimientos minerales.
Metal ogenia asociada a cratones.
M etal ogenia asociada a contextos de arcos de islas ocednicos.
M etal ogenia asociada a arcos continental es.
M etal ogenia asociada a orégenos de colision
Metodologia del andlisis tectono-metal ogenético regional .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Desarrollar una autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol égicas.

CG3 - Ser capaz de afrontar problemas referidos a la recopilacion y andlisis de datos, asi como también los relacionados con la
sintesis critica de datos e informaciones procedentes de fuentes muy diversasy de diferente valor.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber obtener, organizar, tratar y discutir lainformacién necesaria para resolver o mitigar problemas en el ambito de los

riesgos naturales y mineros.

CE4 - Saber integrar en un modelo geol 6gi co-metal ogenético regional lainformacion obtenida paralocalizar yacimientos

minerales.

CE10 - Aplicar las técnicas analiticas més avanzadas en la caracterizacion mineral6gicay geoquimica a la exploracion, explotacion

y evaluacion de recursos minerales (Especialidad "Geologiay Modelizacién de Depésitos Minerales").

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistral 22 100

Trabajo tutelado 28 20

Trabgjo auténomo 42 0

Seminario tedrico-practico 100

Précticas con ordenador 100

Précticas de laboratorio 26 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de problemas

Laboratorio de problemas

Ejercicios précticos

Estudio de casos

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel 50.0 70.0
Instrumentos basados en la observacién 0.0 10.0
Trabajos realizados por €l estudiante 20.0 40.0

NIVEL 2: Modelizacién de Procesos Geol 6gicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Geologiay Modelizacién de Depdsitos Minerales

NIVEL 3: Modelos de equilibrio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Geologiay Modelizacion de Depdsitos Minerales

NIVEL 3: Fluidosen la Corteza

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Geologiay Modelizacion de Depositos Minerales

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En esta materia se espera que | os estudiantes adquieran los conocimientos y habilidades ne-
cesarios para abordar la caracterizacion de los fluidos relacionados con laformacion y alte-
racion de yacimientos minerales. Los estudiantes van a ser capaces de reconocer procesos de
sedimentacion, diagénesis e interaccion agua-roca tanto en € campo, como en lamina delga-
da, asi como de plantear los correspondientes model os conceptuales. Asi mismo esta mate-
ria pretende que los estudiantes sepan utilizar datos numéricosy cuantificar procesos geol 6-
gicos relacionados con la formacién de yacimientos minerales. Para conseguir este objetivo
se enseflard alos alumnos atrabgjar con datos termodindmicosy cinéticos de reacciones qui-
micasy se les mostraran las bases de |os métodos numéricos para la solucién mediante or-
denador de ecuaciones matematicas. Al finalizar la materia, |os estudiantes seran capaces de
usar diferentes programas de ordenador segln los procesosy situaciones geol dgicas a mode-
lizar: deformacion, flujo de calor, interaccion agua-roca, transporte reactivo.

55.1.3 CONTENIDOS

- Termodinamica mineral .

- Diagramas de estabilidad de silicatos.

- Diagramas de estabilidad de menas. de composicién, de solucion solida, de presion parcial,
equilibrio sulfuros-6xidos. Simulaciones con Medusa.

- Introduccion alos métodos numéricos.

- Model os microdinamicos: deformaciony difusion (Elle).

- Modelos de flujo de fluidosy calor (Elle).

- Simulaciones de interacciOn agua-roca (reacciones quimicas, termodinamicavs. cinética) (Ph-
reeqc)

- Mecanismos de transporte y deposicion de solutos.

- Flujo de fluidos en la corteza: en cuencasy en plutones.

- Interaccion fluido-roca en la superficie y en la corteza.

- Transporte reactivo (adveccion, difusion, dispersion).

- Simulaciones de transporte reactivo (Retraso) .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Ser capaz de afrontar problemas referidos ala recopilacién y andlisis de datos, asi como también los relacionados con la
sintesis critica de datos e informaciones procedentes de fuentes muy diversasy de diferente valor.

CG4 - Adaptar la comunicacion oral y/o escritaala situacion demandaday a sus objetivos

CGS5 - Saber predecir y, en su caso, controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas metodologias
de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador en €l que se desarrolle su actividad

CG6 - Evaluar criticamente lainvestigacion actual que se estallevando a cabo

CG7 - Saber concebir, disefiar, poner en practicay adoptar un proceso substancial de investigacion con seriedad y rigor académicos.
Se trata que, mediante la realizacion de un trabajo de investigacion, los estudiantes sean capaces de evaluar y analizar criticamente
un problema geolégico y presentar una solucion o contribucion mediante una investigacion origina que amplie las fronteras del
conocimiento y que, en su totalidad o en parte, merezca ser difundida mediante, por jemplo, una publicacion referenciada

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber obtener, organizar, tratar y discutir lainformacion necesaria para resolver o mitigar problemas en el dmbito de los
riesgos naturales y mineros.

CE11 - Realizar model os conceptual es, genéticos y numéricos de yacimientos minerales (Especialidad "Geologiay Modelizacion
de Depdsitos Minerales’).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistral 16 100

Trabajo tutelado 33 20

Trabajo autbnomo 42 0

Seminario teorico-practico 10 100

Précticas con ordenador 14 100

Précticas de laboratorio 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de problemas

Laboratorio de problemas

Ejercicios précticos

Estudio de casos

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Instrumentos de papel 30.0 70.0

Instrumentos basados en la observacion 0.0 5.0

Trabgjos realizados por € estudiante 40.0 55.0

NIVEL 2: Geologia aplicada a depositos minerales |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
25 25

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Geologiay Modelizacién de Depdsitos Minerales

NIVEL 3: Magmasy Depoésitos Miner ales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Geologiay Modelizacion de Depésitos Minerales

NIVEL 3: Trabajo de Campo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Geologiay Modelizacion de Depésitos Minerales

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia tiene como principal objetivo formativo conseguir que los estudiantes sean ca
paces de comprender |os principal es procesos magméticos (e.g. fusion parcial, cristalizacion
fraccionada, diferenciacion magmatica) que controlan laformacion de yacimientos minera
les. También seincluye la adquisicién por parte de los estudiantes de |a capacidad de enten-
der, andlizar y caracterizar los terrenos dominados por rocas igneas. Ello implica necesaria-
mente, un conocimiento suficientemente avanzado de | as técnicas, metodologias y procedi-
mientos que se utilizan en el campo de la petrologia ignea.

Asi mismo esta materia pretende con la asignatura de Trabajo de Campo que |os estudiantes con-
soliden los conocimientos y habilidades para realizar trabajos de campo. En particular cartografia
de depdsitos minerales, haciendo especial hincapié en la cartografia de alteraciones hidrotermal es,
cartografia de frentes de corta e interior de mina, etc.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Modelos de fusion y de diferenciacién magmética: evidencias experimentales y geoquimicas.
: 1EE-eneSI sde basaltos y rocas relacionadas, gabros, doleritasy diferentes tipos de rocas ultrama-
icas.

- Génesis de andesitas y otras rocas relacionadas: dacitas, riolitas, adaquitas y boninitas.

- Génesis de granitos y rocas asociadas. aplitas, pegmatitas, microgranitos.

- Génesis de magmas alcalinos.

- Magmas derivados del manto (komatiitas, boninitas, meimequitas, kimberlita, basaltos de
inundacién: MLIPsy SLIPs).

- Arquitectura delos sistemas volcanic os: arcos de islas volcanicasy arcos tipo andino.

- Nomenclatura de sucesiones volcanicas. Volcanismo submarino y subaéreo.

- Descripcion y clasificacion de litofacies volcanicas y facies de alteracion.

- Caracterizacién geoquimica. Control de la calidad de la caracterizacion quimica.

- Observar y estudiar los depositos minerales en su contexto geol 4gico,

- Cartografia de depositos minerales.

- Campo en explotaciones mineras activas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO - Fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance social o cultural en €l marco de una sociedad basada en el
conocimiento.

CGL1 - Desarrollar una autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol égicas.

CG2 - Ser capaz de contribuir en contextos cientificos o técnicos interdisciplinares con una alta transferencia del conocimiento.

CG3 - Ser capaz de afrontar problemas referidos a la recopilacion y andlisis de datos, asi como también los relacionados con la
sintesis critica de datos e informaciones procedentes de fuentes muy diversasy de diferente valor.

CG4 - Adaptar la comunicacion oral y/o escrita ala situacion demandaday a sus objetivos
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CGS5 - Saber predecir y, en su caso, controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas metodologias
de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador en €l que se desarrolle su actividad

CG6 - Evaluar criticamente la investigacion actual que se estallevando a cabo

Se trata que, mediante larealizacion de un trabajo de investigacién, los estudiantes sean capaces de evaluar y analizar criticamente
un problema geol dgico y presentar una solucién o contribucion mediante unainvestigacion origina que amplie las fronteras del
conocimiento y que, en su totalidad o en parte, merezca ser difundida mediante, por ejemplo, una publicacién referenciada

CG7 - Saber concehir, disefiar, poner en préacticay adoptar un proceso substancia de investigacion con seriedad y rigor académicos.

CG8 - Saber transmitir conocimientosy redactar memorias o articul os cientificos en inglés.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber obtener, organizar, tratar y discutir lainformacion necesaria para resolver o mitigar problemas en €l ambito de los
riesgos naturales y mineros.

CE4 - Saber integrar en un model o geol 6gi co-metal ogenético regional lainformacion obtenida paralocalizar yacimientos
minerales.

CES5 - Saber seleccionar y aplicar criterios de prospeccion geoquimicay geofisica para exploracion de diferentes tipologias de
yacimientos minerales.

CEG6 - Saber predecir el riesgo de contaminacion para cada tipol ogia de depdsito mineral.

CE10 - Aplicar las técnicas analiticas més avanzadas en la caracterizacion mineral6gicay geoquimica a la exploracion, explotacion
y evaluacion de recursos minerales (Especialidad "Geologiay Modelizacién de Depésitos Minerales").

CEL11 - Realizar model os conceptual es, genéticos y numéricos de yacimientos minerales (Especialidad "Geologiay Modelizacion
de Depositos Minerales’).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistral 16 100

Trabajo tutelado 33 20

Trabgjo auténomo 42 0

Seminario tedrico-practico 100

Précticas de problemas 8 100

Salidas de campo 30 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de problemas

Laboratorio de problemas

Ejercicios practicos
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Estudio de casos

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel 30.0 70.0
Instrumentos basados en la observacion 10.0 75.0
Trabajos realizados por el estudiante 20.0 50.0

NIVEL 2: Geologia aplicada a depésitos minerales | |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Geologiay Modelizacion de Depositos Minerales

NIVEL 3: Diagénesisy M etamorfismo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Geologiay Modelizacion de Depositos Minerales

NIVEL 3: Deformacion fréagil y dactil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Geologiay Modelizacion de Depositos Minerales

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L os resultados de aprendizaje que se pretenden acanzar con esta materia son dobles:

- Conseguir que los estudiantes sean capaces de comprender |0s principal es procesos en am-
bientes metamaorficos. En especial, se espera que los estudiantes adquieran |os conociemien-
tosy competencias que le permitan analizar la circulacion de fluidos y transferencia de masa
en terrenos metamorficos.

- Que adquieran los conocimientos, técnicas y habilidades para abordar la caracterizacion es-
tructural en diferentes contextos geol 6gicos, entender |os mecanismos de fracturasy de defor-
macion ductil. Finalmente, en esta materia se pretende que los estudiantes tengan la capaci-
dad de evaluar las estructuras que controlan la distribucion y geometria de |os depdsitos mine-
rales.

- Que los estudiantes adquieran los conocimientos y habilidades necesarios para abordar la ca-
racterizacion de los fluidos en | as cuencas sedimentarias, relacionados con laformacion de
yacimientos minerales. Los estudiantes van a ser capaces de reconocer procesos de sedimen-
tacion, diagénesis en el campo, como en lamina delgada, asi como de plantear |os correspon-
dientes model os conceptuales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Relacion tectonica— sedimentacion.
- Procesos de sedimentacién quimica, diagénesis, formacion de cementos.
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- Génesis de salmueras metaliferas de cuenca.

- Procesos superficiales: lateriticos y de enriquecimiento supergénico.

- Metamorfismo: Equilibrio homogéneo y espacio composicional. Equilibrio heterogéneo y es-
pacio reaccional Geotermobarometria. Relaciones de fase en sistemas modelo.

- Circulacion de fluidos y transferencia de masa en terrenos metamorficos.

- Menas en ambientes metamorficos. remobilizacion y “upgrading.

- Asociaciones estructurales en diferentes contextos geodinamicos.

- Mecanismos de friccion y fractura.

- Fracturacion hidraulicay circulacion de fluidos en zonas de fractura.

- Deformacion ductil: zonas de cizalla.

- Circulacion de fluidos en zonas de cizalla.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance social o cultural en el marco de una sociedad basada en €l
conocimiento.

CGL1 - Desarrollar una autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol 6gicas.

CG2 - Ser capaz de contribuir en contextos cientificos o técnicos interdisciplinares con una alta transferencia del conocimiento.

CG3 - Ser capaz de afrontar problemas referidos alarecopilacion y andlisis de datos, asi como también los relacionados con la
sintesis critica de datos e informaciones procedentes de fuentes muy diversasy de diferente valor.

CG4 - Adaptar lacomunicacion ora y/o escrita ala situacion demandaday a sus objetivos

CGS5 - Saber predecir y, en su caso, controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas metodologias
de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador en €l que se desarrolle su actividad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Saber integrar en un modelo geol 6gi co-metal ogenético regional lainformacion obtenida paralocalizar yacimientos
minerales.

CES5 - Saber seleccionar y aplicar criterios de prospeccion geoquimicay geofisica para exploracion de diferentes tipologias de
yacimientos minerales.

CE10 - Aplicar las técnicas analiticas més avanzadas en la caracterizacion mineral6gicay geoquimica ala exploracidn, explotacién
y evaluacion de recursos minerales (Especialidad "Geologiay Modelizacion de Depdsitos Minerales’).

CE11 - Realizar model os conceptual es, genéticos y numéricos de yacimientos minerales (Especialidad "Geologiay Modelizacion
de Depdsitos Minerales').

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistral 21 100
Trabajo tutelado 33 20
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Trabajo auténomo 42 0

Seminario teorico-préactico 6 100
Practicas de problemas 8 100
Salidas de campo 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de problemas

Laboratorio de problemas

Ejercicios précticos

Estudio de casos

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Instrumentos de papel 30.0 70.0

Instrumentos basados en la observacion 0.0 10.0

Trabgjos realizados por €l estudiante 20.0 40.0

NIVEL 2: Modelosy prospeccion de yacimientos minerales
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5 0

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Modelos de yacimientos minerales
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 25 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prospeccion Geoguimica, Geofisicay Sondeos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo primordial de esta materia es desarrollar los conocimientos y competencias necesarias que permitan al estudiante abordar el estudio de los
yacimientos minerales tanto desde el punto de vista descriptivo como genético.

Con esta materia se espera que los estudiantes adquieran los conocimientos, técnicas y habilidades basicas para abordar la modelizacién de los yaci-
mientos minerales. Por otra parte, la materia pretende que los estudiantes conozcan los principales modelos conceptuales/genéticos de formacién de
depdsitos minerales, a partir de los cuales el estudiante adquiera la capacidad de la toma de decisiones ligadas a la exploracién de recursos minera-
les. Asimismo, se pretende proporcionar a los estudiantes conocimientos y habilidades para el reconocimiento visual, y mediante microscopia 6ptica
en luz transmitida y reflejada, de las asociaciones minerales y texturas de las principales tipologias de yacimientos minerales. En especial, se espera
gue los estudiantes sean capaces de identificar las paragénesis de los diferentes estilos de depésitos minerales y relacionarlas con las condiciones de
formacion y criterios de exploracién y explotacion.

El objetivo de aprendizaje de esta materia es el de alcanzar los conocimientos y competencias necesarias que permitan a los estudiantes abordar el
uso de las técnicas, metodologias y procedimientos que se utilizan en la prospeccién geoquimica y geofisica, y que se consideran basicos en la explo-
racion de yacimientos minerales. Al finalizar la materia, los estudiantes deben ser capaces de seleccionar el conjunto de métodos geoquimicos y geo-
fisico méas adecuados para la exploracion de diferentes tipologias de yacimientos minerales; asi como tener las habilidades basicas en la adquisicion,
representacion e interpretacion de datos geoquimicos y geofisicos.

55.1.3 CONTENIDOS
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. Modelos de yacimientos minerales

. Modelos de yacimientos ortomagmaticos

. Modelos de yacimientos magmaticos-hidrotermales

. Modelos de yacimientos hidrotermales

. Modelos de yacimientos sedimentarios

. Modelos de yacimientos residuales y de enriquecimiento supergénicos

. Prospeccién geoquimica, anomalias geoquimicas y campafias de prospeccion geogquimica. Prospeccion de suelos, de sedimentos aluviales.

. Procesamiento e interpretacion de los datos geoquimicos

. dProspecci 6n geofisica. Fases de una prospeccion geofisica. Métodos de campo y aerotransportados (magnéticos, el ectromagnéticos, el éctricos, gravimétricos, ra-

iométricos,¢

. Teslif(ijcaci c?rf) geofisica en sondeos mecanicos. Prospeccion por sondeos. Clasificacion de los sondeos. Métodos de perforacion por sondeos. Control de sondeosy

tomade muestras

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Desarrollar una autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol6gicas.

CG2 - Ser capaz de contribuir en contextos cientificos o técnicos interdisciplinares con una atatransferencia del conocimiento.

CG3 - Ser capaz de afrontar problemas referidos ala recopilacion y andlisis de datos, asi como también los relacionados con la
sintesis critica de datos e informaciones procedentes de fuentes muy diversasy de diferente valor.

CG4 - Adaptar la comunicacion oral y/o escrita ala situacion demandaday a sus objetivos

CG6 - Evaluar criticamente lainvestigacion actual que se estallevando a cabo

CG7 - Saber concebir, disefiar, poner en practicay adoptar un proceso substancial de investigacion con seriedad y rigor académicos.
Se trata que, mediante la realizacion de un trabajo de investigacion, los estudiantes sean capaces de evaluar y analizar criticamente
un problema geolégico y presentar una solucion o contribucion mediante una investigacion origina que amplie las fronteras del
conocimiento y que, en su totalidad o en parte, merezca ser difundida mediante, por jemplo, una publicacion referenciada

CG8 - Saber transmitir conocimientos y redactar memorias o articulos cientificos en inglés.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber obtener, organizar, tratar y discutir lainformacién necesaria para resolver o mitigar problemas en el &mbito de los
riesgos naturales y mineros.

CES3 - Saber utilizar y aplicar las técnicas de adquisicidn, representacion y gestion de datos territoriales (cartografias y GIS) en los
ambitos de los recursos minerales y riesgos geol égicos.

CE4 - Saber integrar en un model o geol 6gi co-metal ogenético regional lainformacion obtenida paralocalizar yacimientos
minerales.

CES5 - Saber seleccionar y aplicar criterios de prospeccion geoquimicay geofisica para exploracion de diferentes tipologias de
yacimientos minerales.

CEG6 - Saber predecir el riesgo de contaminacion para cada tipol ogia de depdsito mineral.

CE10 - Aplicar las técnicas analiticas més avanzadas en la caracterizacion mineral6gicay geoquimica ala exploracion, explotacion
y evaluacion de recursos minerales (Especialidad "Geologiay Modelizacién de Depésitos Minerales").

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistral 18 100
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Trabajo tutelado 33 20
Trabajo auténomo 42 0
Seminario tedrico-practico 6 100
Précticas con ordenador 14 100
Précticas de laboratorio 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de problemas

Laboratorio de problemas

Ejercicios précticos

Estudio de casos

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel 40.0 60.0
Instrumentos basados en la observacion 0.0 10.0
Trabajos realizados por el estudiante 25.0 65.0

NIVEL 2: Anélisisy evaluacion de yacimientos minerales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Geologiay Modelizacion de Depositos Mineraes

NIVEL 3: Analisisde Yacimientos Minerales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

27167
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Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Geologiay Modelizacion de Depésitos Minerales

NIVEL 3: Evaluacion de yacimientos minerales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Geologiay Modelizacién de Depésitos Minerales

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El objetivo primordial de esta materia es desarrollar |os conocimientosy competencias necesarias
gue permitan al estudiante abordar €l estudio de los yacimientos minerales desde un punto de vista
economico y ambiental. Por ello en esta materia se incluyen conocimientos sobre legislacion mi-
neray economiaminera. Con esta materia se espera que |os estudiantes adquieran los conocimien-
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tos, técnicas y habilidades bésicas para abordar la modelizacion de los yacimientos minerales, tan-
to desde un punto de vista de modelo conceptual, como econdémico para el calculo de leyes, siem-
pre considerando el posible impacto ambiental. El estudiante utilizara software de representacion
3D de datos de sondeos mineros para €l célculo de leyes por distintas metodol ogias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Contexto geol 6gico

- Petrografia de | as rocas encgjantes-alteraciones hidrotermales y datos estructurales
- Petrografia de menas

- Geoguimica de mena, encajante, fluidos

- Modelo genético conceptual

- Model os cuantitativos (flujo de calor y transporte reactivo de solutos)

- Programas de Modelizacion 3D del yacimiento (Datamine, Rec-Min, etc)
- Evaluacion de leyesy calculo de reservas

- Gestion de recursos mineros.

- Impacto ambiental producido por la extraccion de minerales.

- Drengje acido de minas.

- Elementos traza'y contaminacion

- Evaluacion de la contaminacion y metodos de remedio pasivo e inducido.
- Restauracion Minera.

- Economia Minera

- Legislacion Minera

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance social o cultural en el marco de una sociedad basada en €l
conocimiento.

CG2 - Ser capaz de contribuir en contextos cientificos o técnicos interdisciplinares con una ata transferencia del conocimiento.

CG3 - Ser capaz de afrontar problemas referidos alarecopilacién y andlisis de datos, asi como también los relacionados con la
sintesis critica de datos e informaciones procedentes de fuentes muy diversasy de diferente valor.

CGS5 - Saber predecir y, en su caso, controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas metodologias
de trabajo adaptadas a dmbito cientifico/investigador en el que se desarrolle su actividad

CG6 - Evaluar criticamente lainvestigacidn actual que se esta llevando a cabo

Se trata que, mediante la realizacion de un trabajo de investigacion, los estudiantes sean capaces de evaluar y analizar criticamente
un problema geolégico y presentar una solucion o contribucion mediante unainvestigacion original que amplie las fronteras del
conocimiento y que, en su totalidad o en parte, merezca ser difundida mediante, por jemplo, una publicacion referenciada

CG7 - Saber concebir, disefiar, poner en préacticay adoptar un proceso substancial de investigacion con seriedad y rigor académicos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber obtener, organizar, tratar y discutir lainformacién necesaria para resolver o mitigar problemas en el ambito de los
riesgos naturales y mineros.
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CE4 - Saber integrar en un model o geol 6gi co-metal ogenético regional lainformacion obtenida paralocalizar yacimientos
minerales.

CES5 - Saber seleccionar y aplicar criterios de prospeccion geoquimicay geofisica para exploracion de diferentes tipologias de
yacimientos minerales.

CEG6 - Saber predecir el riesgo de contaminacion para cada tipol ogia de depdsito mineral.

CE10 - Aplicar las técnicas analiticas més avanzadas en la caracterizacion mineral6gicay geoquimica ala exploracion, explotacion
y evaluacion de recursos minerales (Especialidad "Geologiay Modelizacién de Depésitos Minerales").

CE11 - Realizar model os conceptual es, genéticos y numeéricos de yacimientos minerales (Especialidad "Geologiay Modelizacién
de Depdsitos Minerales').

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistral 10.5 100

Trabajo tutelado 26 20

Trabgjo auténomo 42 0

Seminario tedrico-practico 16 100

Précticas con ordenador 155 100

Précticas de laboratorio 2 100

Salidas de campo 8 100

Seminario 55 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de problemas

Laboratorio de problemas

Ejercicios précticos

Estudio de casos

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Instrumentos de papel 40.0 60.0

Instrumentos basados en la observacion 0.0 10.0

Trabgjos realizados por € estudiante 40.0 60.0

NIVEL 2: Riesgo sismico y riesgo volcanico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5 0

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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¥ GOBIERND HIMISTERSC
..,‘ DE ESPARNA m enuc.o.cucw CULTURA

Identificador : 4313351

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Riesgos Geol 6gicos

NIVEL 3: Riesgo sismico y riesgo volcanico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Riesgos Geol 6gicos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

sismico y volcanico.

Conseguir que los estudiantes sean capaces de comprender 10s principal es procesos rel acionados
con los terremotos y las erupciones volcanicas. En especial, se espera que |os estudiantes adquie-
ran los conocimientosy competencias que le permitan analizar y evaluar la peligrosidad y el riesgo

5.5.1.3 CONTENIDOS

cién del riesgo sismico.
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- Basestedricasy précticas sobre las que se sustenta el andlisis del riesgo sismico.

- Procedimientos de Evaluacion de la Peligrosidad, vulnerabilidad y riesgo sismico.

- Aportacion de los datos geol 6gicos al conocimiento del fendmeno sismico y alaevauacion
realista de la peligrosidad sismica.

- Laneotectdnica, €l estudio de lasfallas activas y |a paleosismol ogia. Estrategias de mitiga-

- Basesteoricasy practicas sobre las que se sustenta el andlisis del riesgo volcanico.

- Procedimientos de Evaluacion de la Peligrosidad, vulnerabilidad y riesgo volcanico.

- Estrategias de mitigacion del riesgo volcanico.

- Estudio practico (laboratorio y campo) del riesgo volcanico en un volcan (El Cruscat, Olot).
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Identificador : 4313351

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

- Estudio practico (laboratorio y campo) neotectonico y paleosismico en unafalla activa (Falla
de El Camp, Tarragona).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO - Fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance social o cultural en el marco de una sociedad basada en €l
conocimiento.

CGL1 - Desarrollar una autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol égicas.

CG2 - Ser capaz de contribuir en contextos cientificos o técnicos interdisciplinares con una atatransferencia del conocimiento.

CG3 - Ser capaz de afrontar problemas referidos a la recopilacion y andlisis de datos, asi como también los relacionados con la
sintesis critica de datos e informaciones procedentes de fuentes muy diversasy de diferente valor.

CG7 - Saber concebir, disefiar, poner en practicay adoptar un proceso substancial de investigacion con seriedad y rigor académicos.
Se trata que, mediante la realizacion de un trabajo de investigacion, los estudiantes sean capaces de evaluar y analizar criticamente
un problema geolégico y presentar una solucion o contribucion mediante una investigacion origina que amplie las fronteras del
conocimiento y que, en su totalidad o en parte, merezca ser difundida mediante, por ejemplo, una publicacion referenciada

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber obtener, organizar, tratar y discutir lainformacién necesaria para resolver o mitigar problemas en el ambito de los
riesgos naturales y mineros.

CE3 - Saber utilizar y aplicar |as técnicas de adquisicion, representacion y gestion de datos territoriales (cartografiasy GIS) en los
ambitos de los recursos minerales y riesgos geol égicos.

CE?7 - Saber elaborar un modelo conceptual de un caso real de riesgo geol 6gico a partir de datos e informaciones provenientes de
fuentes muy diversas (encuestas, datos histéricos,...) y de valor diferente.

CES8 - Saber escoger y aplicar las técnicas instrumental es (de uso comin, nuevas o en desarrollo) utilizadas en €l ambito del
andlisis, monitorizacion y modelizacion de | os riesgos geol 6gicos.

CE12 - Aplicar las técnicas mas avanzadas utilizadas en el ambito del andlisis, monitorizacion y modelizacion de los fendmenos
geol 6gicos (Especialidad "Riesgos Geol dgicos').

CE13 - Readlizar andlisis del riesgo geol égico utilizando métodos integrados de eval uacidn (Especialidad "Riesgos Geol 6gicos™).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistral 20 100

Trabajo tutelado 33 20

Trabajo auténomo 42 0

Seminario tedrico-practico 8 100

Practicas de problemas 12 100

Salidas de campo 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales
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Identificador : 4313351

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de problemas

Laboratorio de problemas

Ejercicios précticos

Estudio de casos

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel 60.0 70.0
Instrumentos basados en |a observacion 0.0 10.0
Trabgjos realizados por €l estudiante 20.0 40.0
NIVEL 2: Riesgo de deslizamientosy aludes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

0

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Riesgos Geol 6gicos

NIVEL 3: Riesgo de deslizamientosy aludes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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Identificador : 4313351

i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Riesgos Geol 6gicos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conseguir que los estudiantes sean capaces de comprender 10s principal es procesos relacionados
con los movimientos de laderay los audes de nieve. Distincion e identificacion de factores causa-
les, condicionantes y desencadenantes. En especial, se espera que |os estudiantes adquieran |os co-
nocimientos y competencias gque le permitan analizar y evaluar la susceptibilidad, lapeligrosidad y
el riesgo asociado a estos fendmenos geol 6gicos. Que el estudiante alcance criterios suficientes pa-
raplantear estrategias de mitigacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Caracterizacion y tipologia de los movimientos de ladera

- Caracterizacion y tipologia de los aludes de nieve

- Impacto econdmico y social de los deslizamientosy aludes

- Andlisisy evaluacion de la susceptibilidad y peligrosidad

- Técnicas de estudio, de monitoreo y de zonificacion de la peligrosidad geol dgica.

- Estrategias de defensay de mitigacién del riesgo de movimientos de laderay del riesgo de
aludes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Desarrollar una autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol6gicas.

CG2 - Ser capaz de contribuir en contextos cientificos o técnicos interdisciplinares con una alta transferencia del conocimiento.

CG3 - Ser capaz de afrontar problemas referidos ala recopilacion y andlisis de datos, asi como también los relacionados con la
sintesis critica de datos e informaciones procedentes de fuentes muy diversasy de diferente valor.

CGS5 - Saber predecir y, en su caso, controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas metodologias
de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador en el que se desarrolle su actividad

CG6 - Evaluar criticamente lainvestigacion actual que se estallevando a cabo

CG7 - Saber concebir, disefiar, poner en practicay adoptar un proceso substancial de investigacion con seriedad y rigor académicos.
Se trata que, mediante la realizacion de un trabajo de investigacion, los estudiantes sean capaces de evaluar y analizar criticamente
un problema geolégico y presentar una solucion o contribucion mediante una investigacion origina que amplie las fronteras del
conocimiento y que, en su totalidad o en parte, merezca ser difundida mediante, por ejemplo, una publicacion referenciada

CG8 - Saber transmitir conocimientos y redactar memorias o articulos cientificos en inglés.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber obtener, organizar, tratar y discutir lainformacién necesaria para resolver o mitigar problemas en el ambito de los
riesgos naturales y mineros.

CE7 - Saber elaborar un modelo conceptual de un caso real de riesgo geol égico a partir de datos e informaciones provenientes de
fuentes muy diversas (encuestas, datos histéricos,...) y de valor diferente.

CES8 - Saber escoger y aplicar las técnicas instrumental es (de uso comun, nuevas o en desarrollo) utilizadas en e &mbito del
andlisis, monitorizacion y modelizacion de los riesgos geol égicos.

CE12 - Aplicar las técnicas més avanzadas utilizadas en el dmbito del andlisis, monitorizacion y modelizacion de los fendmenos
geol dgicos (Especialidad "Riesgos Geol dgicos”).

CE13 - Redlizar andlisis del riesgo geoldgico utilizando métodos integrados de eval uacién (Especialidad " Riesgos Geol 6gicos').
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistral 20 100

Trabajo tutelado 33 20

Trabajo autbnomo 42 0

Seminario teorico-practico 8 100

Précticas de problemas 12 100

Salidas de campo 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de problemas

Laboratorio de problemas

Ejercicios précticos

Estudio de casos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Instrumentos de papel 40.0 50.0
Instrumentos basados en la observacion 0.0 10.0
Trabgjos realizados por € estudiante 30.0 40.0

NIVEL 2: Riesgo deinundaciones
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5 0

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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¥ GOBIERND HIMISTERSC
..,‘ DE ESPARNA m enuc.o.cucw CULTURA

Identificador : 4313351

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Riesgos Geol 6gicos

NIVEL 3: Riesgo de inundaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Riesgos Geol 6gicos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conseguir que los estudiantes sean capaces de comprender 10s principal es procesos rel acionados
con las avenidas y crecidas fluviales y torrenciales. Se espera que los estudiantes adquieran |os co-
nocimientos y competencias que le permitan analizar y utilizar |os distintos métodos para caracte-
rizar lainundabilidad y delimitar las zonas inundables. Que & estudiante alcance criterios suficien-
tes para entender y plantear estrategias de gestion del riesgo de inundacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Causas y tipos de inundaciones

- Impacto econémico y socia de las inundaciones

- Definiciones de inundabilidad

- Métodos de caracterizacion de lainundabilidad.

- El espacio fluvial y la zonificacion de las zonas inundabl es.

- Cartografia de lainundabilidad .

- Distintas metodol ogias.

- Legislacion: Directiva 2007/60/CE.

- Evaluacion y gestion de los riesgos de inundacion y su transposicion

- Estrategias de mitigacion de las inundaciones: defensa estructural y no estructural.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Desarrollar una autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol égicas.

CG83 - Ser capaz de afrontar problemas referidos ala recopilacion y andlisis de datos, asi como también los relacionados con la
sintesis critica de datos e informaciones procedentes de fuentes muy diversasy de diferente vaor.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber obtener, organizar, tratar y discutir lainformacién necesaria para resolver o mitigar problemas en el ambito de los
riesgos naturales y mineros.

CE3 - Saber utilizar y aplicar |as técnicas de adquisicion, representacion y gestion de datos territoriales (cartografiasy GIS) en los
ambitos de los recursos minerales y riesgos geol 6gicos.

CE7 - Saber elaborar un modelo conceptual de un caso real de riesgo geolégico a partir de datos e informaciones provenientes de
fuentes muy diversas (encuestas, datos historicos,...) y de valor diferente.

CES8 - Saber escoger y aplicar las técnicas instrumentales (de uso comun, nuevas o en desarrollo) utilizadas en el dmbito del
andlisis, monitorizacion y modelizacion de los riesgos geol 6gicos.

CE12 - Aplicar las técnicas mas avanzadas utilizadas en €l ambito del andlisis, monitorizacion y modelizacion de los fendmenos
geol 6gicos (Especialidad "Riesgos Geol dgicos').

CE13 - Redlizar andlisis del riesgo geol6gico utilizando métodos integrados de eval uacion (Especialidad " Riesgos Geol 6gicos').

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistral 20 100

Trabgjo tutelado 33 20

Trabajo auténomo 42 0

Seminario teorico-préactico 8 100

Practicas de problemas 12 100

Salidas de campo 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de problemas

Laboratorio de problemas

Ejercicios précticos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel 50.0 60.0
I nstrumentos basados en la observacién 0.0 10.0
Trabgjos realizados por € estudiante 30.0 40.0

NIVEL 2: Cartogr afia aplicada a los riesgos geol 6gicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Riesgos Geol 6gicos

NIVEL 3: Campamento |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 25 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Riesgos Geol 6gicos

NIVEL 3: Campamento |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 25 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Riesgos Geol 6gicos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que los estudiantes sean capaces de adquirir el conocimiento préactico de las metodologiasy proce-
dimientos utilizados en larealizacion de cartografias teméticas aplicadas a los riesgos geol 0gicos.
Adquisicion del conocimiento y aplicacion de la zonificacion de la peligrosidad y de la zonifica-
cién reglamentaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Reconocimiento de campo de indicadores de peligrosidad y elaboracion de cartografias temé
ticas.

- Mapas geomorfoldgicos i de formaciones superficiales.

- Mapas de procesos geomorfol 6gicos activos: avenidas e inundaciones, deslizamientos des-
prendimientos, aludes de nieve, subsidencia.

- Mapas de zonas inundables

- Mapas de susceptibilidad a distintos peligros natural es, especialment alos movimientos de la-
deras

- Mapas de zonas de aludes

- Mapas de peligrosidad alos distintos peligros geol dgicos. La representacion de la zonifica-
cion de la peligrosidad geol égica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Ser capaz de afrontar problemas referidos alarecopilacién y andlisis de datos, asi como también los relacionados con la
sintesis critica de datos e informaciones procedentes de fuentes muy diversasy de diferente valor.
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CGS5 - Saber predecir y, en su caso, controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas metodologias
de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador en €l que se desarrolle su actividad

CG6 - Evaluar criticamente la investigacion actual que se estallevando a cabo

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber obtener, organizar, tratar y discutir lainformacién necesaria para resolver o mitigar problemas en el ambito de los
riesgos naturales y mineros.

CE3 - Saber utilizar y aplicar |as técnicas de adquisicion, representacion y gestion de datos territoriales (cartografiasy GIS) en los
ambitos de los recursos minerales y riesgos geol égicos.

CE7 - Saber elaborar un modelo conceptual de un caso real de riesgo geolégico a partir de datos e informaciones provenientes de
fuentes muy diversas (encuestas, datos histéricos,...) y de valor diferente.

CE13 - Redlizar andlisis del riesgo geol dgico utilizando métodos integrados de evaluacion (Especialidad " Riesgos Geol 6gicos').

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado 29 20

Trabgjo auténomo 42 0

Seminario tedrico-practico 14 100

Salidas de campo 40 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo en grupo

Ejercicios practicos

Estudio de casos

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Instrumentos de papel 50.0 60.0

Instrumentos basados en la observacion 0.0 10.0

Trabgjos realizados por € estudiante 30.0 40.0

NIVEL 2: Riesgos asociados a material es geol gicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5 0

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Riesgos asociados a material es geol gicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Caso.

Conseguir que los estudiantes sean capaces de comprender |os principales procesos, y problemé&
ticas relacionados con |os distintos materiales que pueden generar situaciones de riesgos. Se espe-
ra que los estudiantes adquieran los conocimientos y competencias que les permitan analizar y uti-
lizar los métodos para caracterizar distintos escenarios de peligrosidad y riesgo. Que el estudiante
alcance criterios suficientes para entender y plantear estrategias de mitigacién adecuadas para cada

5.5.1.3 CONTENIDOS

geol 6gicamente activas.

- Durabilidad de mineralesy rocas
- Rocas evolutivas: cambios de comportamiento mecanico.

- Ensayos de envejecimiento de rocas y ensayos normalizados de control de calidad.

- Estabilidad del terreno relacionada con diversos tipos de materiales

- Probleméticas en suelos. Suelos expansivos, suelos dispersivos y suelos col apsables.

- Subsidencia del terreno por procesos kérsticas y por actividades extractivas.

- Problemaéticadel gas raddn (raddn-222) asociado alitologias, actividades mineras 0 a zonas

- Minerales nocivos para la salud humana (normativas de Salud y Trabajo)
- Métodosy técnicas de reconocimiento para cada una de las probleméticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO - Fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance social o cultural en el marco de una sociedad basada en el
conocimiento.

CGL1 - Desarrollar una autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol égicas.

CG2 - Ser capaz de contribuir en contextos cientificos o técnicos interdisciplinares con una atatransferencia del conocimiento.

CG3 - Ser capaz de afrontar problemas referidos a la recopilacion y andlisis de datos, asi como también los relacionados con la
sintesis critica de datos e informaciones procedentes de fuentes muy diversasy de diferente valor.

CG4 - Adaptar la comunicacion oral y/o escrita ala situacion demandaday a sus objetivos

CG5 - Saber predecir y, en su caso, controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas metodologias
de trabajo adaptadas a ambito cientifico/investigador en el que se desarrolle su actividad

CG6 - Evaluar criticamente lainvestigacidn actual que se esta llevando a cabo

CG7 - Saber concebir, disefiar, poner en practicay adoptar un proceso substancial de investigacion con seriedad y rigor académicos.
Setrata que, mediante la realizacién de un trabajo de investigacion, |os estudiantes sean capaces de evaluar y analizar criticamente
un problema geolégico y presentar una solucion o contribucion mediante una investigacion original que amplie las fronteras del
conocimiento y que, en su totalidad o en parte, merezca ser difundida mediante, por ejemplo, una publicacién referenciada

CG8 - Saber transmitir conocimientos y redactar memorias o articul os cientificos en inglés.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber obtener, organizar, tratar y discutir lainformacién necesaria pararesolver o mitigar problemas en el ambito de los
riesgos naturales y mineros.

CE3 - Saber utilizar y aplicar |as técnicas de adquisicion, representacion y gestion de datos territoriales (cartografiasy GIS) en los
ambitos de los recursos minerales y riesgos geol égicos.

CEG6 - Saber predecir el riesgo de contaminacion para cada tipol ogia de depdsito mineral.

CE?7 - Saber elaborar un modelo conceptual de un caso real de riesgo geol6gico a partir de datos e informaciones provenientes de
fuentes muy diversas (encuestas, datos histéricos,...) y de valor diferente.

CES8 - Saber escoger y aplicar las técnicas instrumental es (de uso comin, nuevas o en desarrollo) utilizadas en €l dambito del
andlisis, monitorizacion y modelizacion de | os riesgos geol 6gicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistral 16 100

Trabajo tutelado 43 20

Trabajo autbnomo 42 0

Seminario teorico-practico 6 100

Précticas de problemas 8 100
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Salidas de campo

10

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de problemas

Laboratorio de problemas

Ejercicios précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel 30.0 50.0
Instrumentos basados en la observacién 10.0 40.0
Trabajos realizados por el estudiante 20.0 40.0
NIVEL 2: GISy teledeteccion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: GIS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 25 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

43/ 67

[}
Q
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
5]
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
©
™
<
[s2]
o}
S
I
o)
<
N
~
~
)
D
Ty
©
D
©
N~
<
N~
=
@
I3}
>
[0}
(@]




¥ GOBIERND HIMISTERSC
..,‘ DE ESPARNA m enuc.o.cucw CULTURA

Identificador : 4313351

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teledeteccion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia del master “Recursos Minerales y Riesgos Geoldgicos’ es comun a las dos especiali-
dades (“ Geologiay Modelizacién de Depdsitos Minerales’ y “Riesgos Geol6gicos’). Con ellase
pretende: Que los estudiantes adquieran conocimientos avanzados y habilidades en la aplicacion
de sistemas de informacion geografica (GIS). Concretamente que aprendan, sepan mangjar y ad-
quieran destreza en €l uso de las herramientas de andlisis de GIS aplicadas a las competencias de
este master. Que |os estudiantes adquieran destreza en €l uso de |os principal es sensores remotos y
sus aplicaciones en |la caracterizacion y gestion de riesgos geol 6gicos 'y en la aplicacion en recur-
sos minerales, especialmente en la prospeccion de estos recursos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Descargay digitalizacion de datos georreferenciados para la obtencion de Cartografias Digi-
tales.

- Aplicacion avanzada de herramientas de andlisis SIG.

- Bases tedricas sobre |as que se sustenta la tel edeteccion.

- Introduccion ala metodol ogia de explotacion de los datos de captados por |0s sensores.

- Conocimiento y utilizacion de los programas basicos de tratamiento de imagenes

- Integracion de los datos de teledeteccion en |os sistemas de informacion geogréfica (SIG).

- Aplicacion de estas técnicas en la caracterizacion de riesgos geol 6gicos

- Casos reales de estudio en riesgos geol gicos

- Aplicacion de estas técnicas en la prospeccion de depdsitos minerales.

- Casos reales de estudio en exploracion minera.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO - Fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance social o cultural en €l marco de una sociedad basada en €l
conocimiento.

CG2 - Ser capaz de contribuir en contextos cientificos o técnicos interdisciplinares con una atatransferencia del conocimiento.

CG3 - Ser capaz de afrontar problemas referidos a la recopilacion y andlisis de datos, asi como también los relacionados con la
sintesis critica de datos e informaciones procedentes de fuentes muy diversasy de diferente valor.

CG4 - Adaptar la comunicacion oral y/o escrita ala situacion demandaday a sus objetivos

CG5 - Saber predecir y, en su caso, controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas metodologias
de trabajo adaptadas a ambito cientifico/investigador en el que se desarrolle su actividad

Se trata que, mediante larealizacion de un trabajo de investigacién, los estudiantes sean capaces de evaluar y analizar criticamente
un problema geolégico y presentar una solucion o contribucion mediante una investigacion origina que amplie las fronteras del
conocimiento y que, en su totalidad o en parte, merezca ser difundida mediante, por ejemplo, una publicacién referenciada

CG7 - Saber concebir, disefiar, poner en practicay adoptar un proceso substancial de investigacion con seriedad y rigor académicos.

CG8 - Saber transmitir conocimientosy redactar memorias o articul os cientificos en inglés.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber obtener, organizar, tratar y discutir lainformacion necesaria para resolver o mitigar problemas en €l ambito de los
riesgos naturales y mineros.

CES3 - Saber utilizar y aplicar las técnicas de adquisicion, representacion y gestion de datos territoriales (cartografiasy GIS) en los
ambitos de los recursos minerales y riesgos geol 6gicos.

CES8 - Saber escoger y aplicar las técnicas instrumentales (de uso comuan, nuevas o en desarrollo) utilizadas en el ambito del
andlisis, monitorizacion y modelizacion de los riesgos geol égicos.

CE12 - Aplicar las técnicas mas avanzadas utilizadas en el &mbito del andlisis, monitorizacidn y modelizacion de los fendmenos
geol dgicos (Especialidad " Riesgos Geol 6gicos").

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado 35 20

Trabajo auténomo 32 0

Seminario tedrico-practico 28 100

Précticas con ordenador 22 100

Salidas de campo 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de problemas
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Laboratorio de problemas

Ejercicios précticos

Estudio de casos

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel 30.0 70.0
Instrumentos basados en la observacién 0.0 10.0
Trabajos realizados por €l estudiante 40.0 50.0

NIVEL 2: Reconocimiento, andlisisy gestion de riesgos geol 6gicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Riesgos Geol 6gicos

NIVEL 3: Seminarios de Riesgos Geol dgicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Riesgos Geol 6gicos

NIVEL 3: Métodos de auscultacion del terreno

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Riesgos Geol 6gicos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conseguir que los estudiantes sean capaces de comprender los principales procesos de enfoque, contextualizacién y problematicas, relacionados los
distintos escenarios de riesgos posibles. Que el estudiante conozca normativas y adquiera criterios de decisién en temas de gestion de riesgos en el

ambito de la prevencion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Procesos e impacto de la erosion Hidrica en la pérdida de suelo y en los procesos de desertificacion.

. Impacto y evaluacién de los riesgos en sistemas costeros.
. Impacto y evaluacion de los riesgos en el medio submarino.

. Catéstrofes naturales y cambio climético.

- Riesgo geoldgico y cooperacion internacional: el trabajo de las ONG¢s en materia de evaluacion y mitigacion de riesgos geol 6gicos.

. Gestion de Emergencias. Proteccion Civil. Reglamentacion en gestion de riesgos.
. Legislacion y normativa reglamentaria para la buena gestion de los riesgos geol égicos.

. Aplicacién de técnicas instrumental es de auscultacion del terreno. Piezometria, inclinometria, extensometria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO - Fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance social o cultural en el marco de una sociedad basada en €l

conacimiento.
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CG1 - Desarrollar una autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnolégicas.

CG2 - Ser capaz de contribuir en contextos cientificos o técnicos interdisciplinares con una alta transferencia del conocimiento.

CG3 - Ser capaz de afrontar problemas referidos alarecopilacién y andlisis de datos, asi como también los relacionados con la
sintesis critica de datos e informaciones procedentes de fuentes muy diversasy de diferente valor.

CG4 - Adaptar lacomunicacion oral y/o escritaala situacion demandaday a sus objetivos

CG5 - Saber predecir y, en su caso, controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas metodologias
de trabajo adaptadas a dmbito cientifico/investigador en el que se desarrolle su actividad

CG6 - Evaluar criticamente lainvestigacion actual que se estéllevando a cabo

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber obtener, organizar, tratar y discutir lainformacién necesaria para resolver o mitigar problemas en el ambito de los
riesgos naturales y mineros.

CES8 - Saber escoger y aplicar las técnicas instrumentales (de uso comun, nuevas o en desarrollo) utilizadas en el &mbito del
andlisis, monitorizacion y modelizacion de los riesgos geol égicos.

CE12 - Aplicar las técnicas mas avanzadas utilizadas en el &mbito del andlisis, monitorizacion y modelizacion de los fendmenos
geol dgicos (Especialidad " Riesgos Geol 6gicos").

CE13 - Redlizar andlisis del riesgo geol dgico utilizando métodos integrados de evaluacion (Especialidad " Riesgos Geol 6gicos').

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistral 20 100

Trabajo tutelado 33 20

Trabgjo auténomo 42 0

Seminario tedrico-practico 8 100

Précticas de problemas 12 100

Salidas de campo 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de problemas

Laboratorio de problemas

Ejercicios practicos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Instrumentos de papel 20.0 40.0
Instrumentos basados en la observacion 10.0 50.0
Trabajos realizados por €l estudiante 50.0 65.0
NIVEL 2: Trabajo final de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

20

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tructural aquella que sea mas relevante.

Saber analizar los resultados y sacar conclusiones de ellos.

Aprender a aplicar el método cientifico mediante la elaboracién de una hipétesis de trabajo, a establecer unos objetivos y a plantear el trabajo experi-
mental necesario para la obtencién de los objetivos propuestos.

Aprender a organizar y gestionar el tiempo, trabajar en equipo o de forma auténoma, gestionar y sistematizar la informacion, y también extraer y es-

Aprender a discutir los resultados obtenidos comparandolos con los obtenidos en otros trabajos similares (contextualizar los resultados).

Realizar una memoria escrita y saber exponer y defender en publico y ante un tribunal el trabajo realizado en el campo, en un laboratorio y/o dentro de
una empresa o centro de investigacion del &mbito de la caracterizacién y gestiéon de reservorios geoldgicos.

Adaquirir la capacidad de comunicar los conclusiones y conocimientos adquiridos de forma bien argumentada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estas lineas en la actualidad son:
Modelizacién de Depdsitos Minerales
Depésitos tipo Mississippi Valley

Depositos tipo Sedex

Depositos ortomagmaticos de Ni-Cu
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Trabajo de investigacion individualizado que esta tutelado por un doctor perteneciente a un centro de ensefianza superior 0 a un organismos publicos
d¢investigacion. Su enfoque dependera entre otros factores de la orientacion del estudiante y se desarrollard en alguna de las lineas de investigacion
de las universidades promotoras del master o de los centros de investigacion del CSIC que participan en la docencia.
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Depésitos de Sn-W

Depositos tipo Skarn

Depositos tipo epitermal, etc

Impacto ambiental de depdsitos Minerales

Metodos de remediacién del impacto minero

Aguas acidas de Mina

Magmatismo asociado a depésitos minerales

Vulcanismo asociado a depésitos minerales

Procesos sedimentario-diagenéticos asociados a depésitos Minerales

Elementos traza y depdsitos minerales

Origen de soluciones mineralizantes

Peligrosidad y riesgo sismico

Peligrosidad y riesgo volcanico

Fallas activas, paleosismologia y peligrosidad sismica

El gas radén como riesgo ambiental y sus aplicaciones en la deteccién de fallas activas.
Peligrosidad y riesgo por movimientos de ladera.

Peligrosidad y riesgo de aludes de nieve.

Peligrosidad de avenidas, de flash floods, y caracterizacién de zonas inundables.
Peligrosidad y riesgos de fenédmenos submarinos.

Peligrosidad y riesgo por fenémenos litorales.

Peligrosidad y riesgo por subsidencia y colapso del terreno

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La materia ¢ Trabajo Final del Master¢, tiene como objetivo primordial poner de manifiesto que los estudiantes al finalizar el master son capaces de: 1)
Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas en la resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas am-
plios (o multidisciplinares) relacionados con los recursos minerales y los riesgos geolégicos; 2) Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan
organizar y gestionar su tiempo, trabajar en equipo o de forma auténoma, gestionar y sistematizar la informacién, y también extraer y estructural aque-
lla que sea mas relevante; y 3) Comunicar sus conclusiones y conocimientos adquiridos de forma bien argumentada. Estos resultados se pretenden al-
canzar con la realizacién de un trabajo de investigacion a partir del cual los estudiantes denoten la capacidad de evaluar y analizar criticamente un pro-
blema relacionado con la tematica del master y presentar, mediante una investigacion original, una solucién o contribucién que amplie las fronteras del
conocimiento. Esta contribucién debe estar constituida por un cuerpo substancial que en su totalidad o parcialmente pueda merecer ser publicada en
una publicacién referenciada.

La normativa especifica de esta materia esta aprobada por la Facultad de Geologia de la UB y el Departamento de Geologia de la UAB y publicada en
la pagina web del master:

(http://www.ub.edu/estudis/mastersuniversitaris/recursosminerals/index.php?option=com_content&task=view&id=39&Itemid=111):

El ¢ Trabajo Final del Master¢, corresponde al periodo de investigacion del Master. Se trata de un trabajo de investigacion individualizado y tutelado, el
tutor del cual podra ser cualquier doctor de un centro de ensefianza superior o de organismos publicos de investigacion. En el caso que el tutor asigna-
do no sea doctor o no pertenezca a la Universitat de Barcelona o a la Universitat Autonoma de Barcelona, se debera designar un co-tutor del trabajo
gue debe ser un doctor vinculado a cualesquiera de las dos universidades . Su enfoque dependera entre otros factores de la orientacion del estudiante
y se desarrollara en alguna de las lineas de investigacion de las universidades promotoras del méaster o de los centros de investigacién que participan
en la docencia.

Durante el primer semestre, el estudiante inicamente debe buscar un tutor (y en su caso, un co-tutor) y debe disefiar el Trabajo de Investigacion. Tam-
bién durante ese semestre el estudiante debe hacer llegar al coordinador de la materia el nombre del tutor y, si hace falta, del co-tutor, del trabajo. El
trabajo se realizard, se presentard y se calificara en el segundo semestre.

Para superar la asignatura, el estudiante debera presentar una memoria escrita y superar dos presentaciones orales:

Una primera arealizar al final del primer semestre (inicios febrero) en la cual el estudiante presenta los objetivos, metodologia e interés del trabajo a realizar.
Una segunda, final, en la cual se exponey defiende el Trabajo de Investigacion llevado a término.
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Posteriormente se describen como se realizara la valoracién del Trabajo de Investigacion, las caracteristicas que ha de tener la memoria escrita y el
funcionamiento de la primera y segunda presentacion oral.

Esta normativa especifica del ¢ Trabajo Final del Master¢, se adecua a la establecida como general en la UB: ver http://www.ub.edu/agenciaquali-
tat/normativaespecifica/

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance social o cultural en e marco de una sociedad basada en €l
conocimiento.

CGL1 - Desarrollar una autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol bgicas.

CG2 - Ser capaz de contribuir en contextos cientificos o técnicos interdisciplinares con una alta transferencia del conocimiento.

CG3 - Ser capaz de afrontar problemas referidos alarecopilacion y andlisis de datos, asi como también los relacionados con la
sintesis critica de datos e informaciones procedentes de fuentes muy diversasy de diferente valor.

CG4 - Adaptar lacomunicacion ora y/o escrita ala situacion demandaday a sus objetivos

CGS5 - Saber predecir y, en su caso, controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas metodologias
de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador en €l que se desarrolle su actividad

CG6 - Evaluar criticamente la investigacion actual que se esta llevando a cabo

CG7 - Saber concehir, disefiar, poner en préacticay adoptar un proceso substancia de investigacion con seriedad y rigor académicos.
Se trata que, mediante larealizacion de un trabajo de investigacién, los estudiantes sean capaces de evaluar y analizar criticamente
un problema geol dgico y presentar una solucidn o contribucion mediante unainvestigacion original que amplie las fronteras del
conocimiento y que, en su totalidad o en parte, merezca ser difundida mediante, por ejemplo, una publicacién referenciada

CG8 - Saber transmitir conocimientos y redactar memorias o articulos cientificos en inglés.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber obtener, organizar, tratar y discutir lainformacion necesaria para resolver o mitigar problemas en €l ambito de los
riesgos naturales y mineros.

CES3 - Saber utilizar y aplicar las técnicas de adquisicion, representacion y gestion de datos territoriales (cartografiasy GIS) en los
ambitos de los recursos minerales y riesgos geol égicos.

CE4 - Saber integrar en un modelo geol 6gi co-metal ogenético regional lainformacion obtenida paralocalizar yacimientos
minerales.

CES5 - Saber seleccionar y aplicar criterios de prospeccion geoquimicay geofisica para exploracion de diferentes tipologias de
yacimientos minerales.

CEG6 - Saber predecir el riesgo de contaminacion para cada tipol ogia de depdsito mineral.

CE7 - Saber elaborar un modelo conceptual de un caso real de riesgo geoldgico a partir de datos e informaciones provenientes de
fuentes muy diversas (encuestas, datos histéricos,...) y de valor diferente.

CES8 - Saber escoger y aplicar las técnicas instrumental es (de uso coman, nuevas o en desarrollo) utilizadas en €l &ambito del
andlisis, monitorizacion y modelizacion de los riesgos geol 6gicos.
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CE10 - Aplicar las técnicas analiticas més avanzadas en la caracterizacion mineral6gicay geoquimica ala exploracion, explotacion
y evaluacion de recursos minerales (Especialidad "Geologiay Modelizacion de Depdsitos Minerales’).

CE11 - Realizar model os conceptual es, genéticos y numéricos de yacimientos minerales (Especialidad "Geologiay Modelizacion
de Depdsitos Minerales').

CE12 - Aplicar las técnicas mas avanzadas utilizadas en el ambito del andlisis, monitorizacion y modelizacion de los fendmenos
geoldgicos (Especialidad " Riesgos Geol 6gicos").

CE13 - Readlizar andlisis del riesgo geoldgico utilizando métodos integrados de eval uacidn (Especialidad " Riesgos Geol 6gicos™).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado 60 20
Trabajo auténomo 540 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Trabgjo escrito

Actividades de aplicacion

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de problemas

Busqueda de informacion

Elaboracion de proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales 30.0 40.0
Trabajos realizados por el estudiante 60.0 70.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Auténoma de Barcelona Otro personal 2.6 100 13
docente con
contrato laboral

Universidad Autonoma de Barcelona Profesor 51 50 8,8
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Autonoma de Barcelona Profesor 2.6 100 35
Contratado
Doctor

Universidad Autébnoma de Barcelona Catedrético 2.6 100 4
de Escuela
Universitaria

Universidad Autébnoma de Barcelona Catedrético de 10.2 100 84
Universidad

Universidad de Barcelona Profesor 51 100 8,4
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

Universidad de Barcelona Profesor Titular |38.5 100 40,5
de Universidad

Universidad de Barcelona Catedrético de 12.8 100 12,8
Universidad

Universidad de Barcelona Ayudante Doctor (2.6 100 9

Universidad de Barcelona Profesor 51 100 2,2
Contratado
Doctor

Universidad Auténoma de Barcelona Profesor Titular |7.7 100 10,1
de Universidad

Universidad Auténoma de Barcelona Ayudante Doctor (5.1 100 31

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
95 5 95
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS MASTERES DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA
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La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las

titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene establecido en su programa AUDIT-UB el proceso de andlisis y evaluacion de los resultados de
aprendizaje a través de tres acciones generales:

a) Resultados de aprendizaje

La Agencia para la Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacion para facilitar el proceso del andlisis de los datos sobre los resultados
obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones. Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos sobre rendimiento
académico, abandono, graduacién y eficiencia para que las haga llegar a los jefes de estudios/coordinadores correspondientes para su posterior andli-
sis.

También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacion de todos los datos histéricos que tiene, justificando dicha
estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado de dedicacién de los estu-
diantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones se envian a la Agencia para la Calidad de la UB.

Anualmente, la Comisién de Master hara un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. También revisara
las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacioén y definira las acciones derivadas del seguimiento
gue se remiten al decanato/direccion del centro.

b) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia para la Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de master y directores de departamento los resultados de la encuesta
de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado.

Los directores de departamento informaran de los resultados en el consejo de departamento.

Los coordinadores de méster solicitaran a los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también,
las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

El coordinador de master, con los resultados de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado, y los informes ela-
borados por los directores de departamento elaborara un documento de sintesis que presentara a la comisién de coordinacién de master para anali-
zarlo.

La administracion del centro gestionara las encuestas de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elaborara un in-
forme de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se
debatira en la Junta de centro.

¢) Resultados de la insercién laboral

Tal y como se ha venido haciendo con las titulaciones de grado y doctorado, se pretende llevar a cabo los estudios de insercién laboral de los titula-
dos de Master.

AQU Catalunya en colaboracién con los Consejos Sociales de las siete universidades publicas catalanas, gestiona, de momento, las encuestas de in-
sercion laboral de los titulados de Licenciados, diplomados, Ingenieros y las de los de Doctorado; pero no las de Méster.

En este caso concreto de los estudios de Master y hasta que no haya el acuerdo entre las Universidades publicas y AQU, sera la Agencia de Calidad
de la Universidad la que va a realzar este proceso

Una vez realizada la encuesta, la Agencia de Calidad de la Universidad de Barcelona remitira los ficheros al decano/director del centro.

El decanato/direccién del centro analizara los datos y elaborara un informe “resumen” para conocer las vias por las que se hace la transicién de los ti-
tulados al mundo laboral y para conocer el grado de satisfaccion de los graduados con la formacion recibida en la universidad (esta encuesta de sa-
tisfaccién de la formacion recibida se realiza una vez el titulado solicita su titulo). Dicho informe se debatira en el Centro, a nivel de la comision corres-
pondiente.

Por otra parte y dada la importancia que tiene en los estudios de Master el Trabajo Fin de Master, anualmente la Comision de Master debe analizar su
desarrollo y debe informar al Centro para incluirlo en la memoria de seguimiento

d) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia para la Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de y directores de departamento los resultados de la encuesta de opi-
nién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado.

Los directores de departamento informan de los resultados en el consejo de departamento. Los coordinadores de master solicitan a los jefes de de-
partamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también, las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

El coordinador de master, con los resultados de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado, y los informes ela-
borados por los directores de departamento elaboran un documento de sintesis que presenta a la comisién de coordinacién de master para analizarlo.

La administracién del centro gestiona las encuestas de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elabora un informe
de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se debate
en la Junta de centro.

La memoria de seguimiento esta elaborada por cada comision de master, y tiene que ser presentada para debate y posterior aprobacion al centro. Es-
ta tendré que incluir las siguientes acciones especificas que vienen condicionadas por la peculiaridad de cada titulacion:

En el caso del trabajo de fin de carrera cada titulacién tendra que disponer de los resultados de la evaluacién del comité externo, que puede estar
compuesto por miembros del consejo asesor o personas propuestas por el mismo, que evaluaran la calidad de los mismos y su adecuacion a las nece-
sidades del sistema productivo y de innovacion.
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Précticas externas, la UB dispone de una normativa para regular el proceso de practicas externas y analizar su calidad, donde los tutores de practicas
en la empresa i/o institucién y el tutor interno, mediante un protocolo establecido evaluara la situacién del estudiante y los progresos obtenidos, asi co-
mo en funcién de los puntos débiles destacados se propondran mejoras en el programa. Este feed-back también se extiende, al andlisis de las encues-
tas realizadas y a la opinién expresada en las encuestas que mediaran la satisfaccién del estudiante en las practicas realizadas.

Los consejos asesores de cada centro tienen entre sus funciones la de asesorar al centro sobre las competencias necesarias de los titulados que con-
tratan y los resultados obtenidos en el mercado de trabajo, de acuerdo a sus experiencias de contratacion.

Por Gltimo, esta previsto en los préximos afios desarrollar un programa de seguimiento especifico de grupos de control en determinadas titulaciones
gue permita, poder evaluar las competencias, habilidades y destrezas adquiridas por el estudiante. La progresion salarial y profesional del estudiante
integrante de dicho grupo de control, sera el mejor indicador para llevarlo a cabo.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ub.edu/agenciaqualitat/documentos/documento_sgic_audit.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La UB ha aprobado por sus érganos de gobierno los titulos de master que se implantaran asi como los que se extinguen por la implantacién de los
nuevos titulos.

El acuerdo incorpora la informacion sobre el cronograma de extincién a aplicar a cada titulo con la especificacion del curso en que el titulo inicia su ex-
tincién, y el curso en que estara totalmente extinguido.

A los efectos de informar a los estudiantes que estan cursando el titulo de master que iniciara su extincién, cada centro aprobara el proceso de extin-
cién de cada una de las asignaturas del plan de estudios que se han impartido en el curso 2011-12.

Asimismo, se informara a los estudiantes mediante los canales usuales de difusién y junto al proceso de extincién de les asignaturas, de la tabla de re-
conocimiento entre las asignaturas del titulo que se extingue y las del nuevo titulo que se implanta y que también figura en este apartado.

Los estudiantes matriculados en el titulo que inicia su extincién podran optar por continuar sus estudios en el plan de estudios iniciado, teniendo en
cuenta la informacién facilitada relativa a la extincion de las asignaturas, o bien optar por pasar al nuevo titulo, donde se les aplicara el reconocimiento
establecido en la tabla de reconocimiento.

El 6rgano responsable de la propuesta de extincién de las asignaturas es la comision de coordinacién del master, que elevara su propuesta a la Junta
de Facultad y se elevara a la CACG para su aprobacion.

El coordinador del master sera el responsable de asesorar a los estudiantes sobre si continuar en el titulo en extincién o pasar al nuevo titulo.

La comision de coordinacién del master resolverd, aplicando la tabla aprobada, los reconocimientos de asignaturas a los estudiantes que decidan pa-
sar al nuevo titulo.

TITULO ANTERIOR “Geologia’ NUEVO TiTULO “Recursos Naturales y Riesgos Geol dgicos’
Asignaturals Créditos Asignaturals Créditos

Métodos de estudios avanzados de los materiales geo- 5 Métodos de Caracterizacion Mineraldgicay Geoqui- = 5
|6gicos mica

a

Sistemas de Informacion Geogréfica (GIS) y Telede- Sistemasde Informacion Geogréfica (GIS) y Telede- 5

teccion teccion

Procedimientos y técnicas avanzadas de trabajos de 5 Trabajos de campo 25
campo

Geoquimica Equilibrio y cinéticaen materialesgeo- = 5 Modelos de equilibrio 25
l6gicos

Deformacion, estructura tecténicay evolucion de la 5 25

corteza continental

Procesos metal ogenéticos 5 Geodindmicay metalogenia 25
Petrogénesis y geoquimica Procesos volcanicos 2525 Geologia Aplicada a Depésitos Minerales 5
|

Procesos sedimentarios de precipitacion quimica 25 Diagénesisy metamorfismo 25
Técnicas de estudio del subsuelo: geofisicay sondeos = 5 Prospeccién Geofisica, Geoquimicay sondeos 25
Riesgo Sismicoy Volcanico 5 Riesgo Sismico y Riesgo Volcanico 5
Riesgo de deslizamientos y aludes 5 Riesgo de deslizamientosy aludes 5
Riesgo de erosion hidrica, riesgo deinundaciony ries- 5 Riesgo de inundaciones 5
goslitorales

Précticas en Empresa 5 Trabajo de campo 25

Hidrometereorologiay riesgos meterol gicos

Riesgo de inundaciones
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10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4311540-08032993

Master Universitario en Geologia-Facultad de Cienciasde laTierra

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO
Vicerrectora de Ordenacion
Académicay Calidad
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA
EMAIL MOVIL FAX CARGO

Vicerrectora de Ordenacion
Académicay Calidad

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO

Vicerrectora de Ordenacion
Académicay Calidad
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