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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Barcelona Facultad de Economiay Empresa 08032889

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Empresa Internacional

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Empresa Internacional por la Universidad de Barcelona

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Director del Area de Soporte Académicodocente

Tipo Documento Numer o Documento
NIF

CSV: 348878878586232727521326 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Vicerrectora docenciay ordenacion academica

Tipo Documento Numer o Documento
NIF

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Vicerrectora docenciay ordenacion academica

Tipo Documento Numer o Documento
NIF
2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

E-MAIL PROVINCIA FAX
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de |o dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Barcelona, AM 5 de abril de 2019
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2502823

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Empresa Internacional por | No Ver Apartado 1:
laUniversidad de Barcelona Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Administracion y gestion de | Economia
empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

48 120 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Barcelona
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08032889 Facultad de Economiay Empresa

1.3.2. Facultad de Economiay Empresa
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
80 80 80

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
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80 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 46.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 45.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/aval uacio.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CG1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocriticay actitudes coherentes con las concepciones éticas y deontol bgicas)

CG2 - Aprender a detectar |as desigual dades entre personas para disefiar, implementar y evaluar las paliticas pertinentes que
faciliten la eliminacién de dicha discriminacion en empresas e instituciones.

CG3 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globale y de aplicacion de los
conocimientos ala practica).

CG6 - Capacidad creativay emprenedora (capaces de formular, disefiar y gestionar proyectos).

CG7 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito y tengan la capacidad
de manifestar visiones integradas y sisteméticas).

CG8 - Capacidad comunicativa comunicativa en inglés y/o otras lenguas extranjeras a nivel oral, escrito y comprensivo, y que
dominen el lenguaje especializado.

CG9 - Capacidad de interpretar la evolucion del entorno y su adaptacion.

CG10 - Utilizacion de las TIC en e desempefio profesional.

CGS5 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas'y de contribuir a un proyecto comun, capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Desarrollar la capacidad de andlisis de |as organizaciones empresariales en su entorno internacional parainterpretar los
comportamientos de las mismas ante factores econdmicos, sociales, culturales, legisativos, etc. de caracter internacional.

CE2 - Dominar € entorno econdémico, juridico y socio-politico internacional para gestionar, con el méximo de informacion posible,
|as decisiones empresarial es tomadas en este ambito.

CE3 - Conocer & funcionamiento y estructura de los mercados internacionales para detectar las implicaciones que supone la
creciente internacionalizacion y €l nuevo marco global.

CEA4 - Conocer las instituciones econémicas mundiales para valorar €l papel que juegan en el contexto de las relaciones econémicas
internacionales.

CEG6 - Vaorar los procesos y latoma de decisiones en el desarrollo de operaciones internacionales.

CEY7 - Elaborar, interpretar y aplicar lainformacion contable y financiera de laempresa.

CE8 - Gestionar los recursos humanos desde una perspectivainternacional.

CE9 - Aplicar los métodos cuantitativos pararesolver problemas reales en diversas ares de la empresa.

CE10 - Tomar decisiones en en entorno empresarial internacional: planificacion y organizacion.
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CE11 - Entender la culturay los negocios de distintos paises para adaptarse e interactuar eficazmente en otros contextos
geopoliticos.

CES5 - Aplicar los fundamentos del marketing internacional y la direccién de ventas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

NORMATIVA RELATIVA AL ACCESO Y ADMISION DE APLICACION AL SISTEMA UNIVERSITARIO DE CATALUNA

El acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado se realiza en la Universidad de Barcelona de acuerdo con lo estipulado en el RD
412/2014, de 6 de junio, y de acuerdo con elcalendario de implantacién establecido en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre.

Para acceder a estudios de grado hay que cumplir uno de los siguientes requisitos:

Haber obtenido el titulo de bachillerato o equivalente y haber superado las pruebas de la Eval uacion de Bachillerato para acceso ala Universidad (EBAU).

Haber obtenido un titulo oficial de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Supe-
rior.

Haber superado |as pruebas de acceso ala universidad para mayores de 25 afios 0 para mayores de 45 afios.

Cumplir las condiciones para el acceso para mayores de 40 afios.

Tener homologado el titulo de bachillerato de acuerdo al RD 412/2014 que desarrollala LOMCE (Unicamente no residentes no comunitarios y no suscriptores de
convenios bilaterales)

Haber obtenido un titulo universitario oficial de Grado, Méster o titulo equivaente.

Las personas mayores de 40 afios, sin titulacién académica que habilite para acceder a la universidad por otras vias de acceso, que quieran iniciar es-
tudios de grado en la Universidad de Barcelona pueden acceder a ellos mediante la acreditacion de experiencia laboral o profesional. Para ello han de
formalizar una inscripcion y superar las fases de valoracion de méritos y de entrevista personal. Cada afio la Universidad de Barcelona establece una
reserva para esta via de acceso de hasta un 1% de las plazas que ofrezca la ensefianza de grado.

Las personas mayores de 45 afios, sin la titulacién exigida por la normativa vigente, que quieran iniciar estudios de grado en la Universidad de Barce-
lona pueden acceder a ellos mediante la realizacién de las pruebas de acceso a la universidad para mayores de 45 afios. Para ello han de superar una
prueba de acceso y una entrevista personal. Los candidatos que accedan a la universidad por medio de las pruebas de acceso a mayores de 45 afios
tienen reservado un 1 % de las plazas de cada ensefianza.

Los estudiantes procedentes de Bachillerato con la EBAU superada, de Formacién Professional, con un titulo universitario oficial ya finalizado, y de la
prueba de mayores de 25 afios, para acceder al primer curso de un estudio universitario en cualquiera de las siete universidades publicas de Catalufia,
deben realizar la preinscripcién universitaria.

La preinscripcion universitaria en Catalufia es un sistema coordinado de distribucion de los estudiantes que garantiza la igualdad de condiciones en el
proceso de ingreso al primer curso de cualquier estudio universitario entre los que se incluye el grado. No se utiliza este sistema para el acceso a los
estudios de master. En el momento de formalizar la preinscripcién universitaria, el estudiante puede solicitar hasta 8 preferencias, las cuales han de
estar ordenadas por orden de interés. Esta preinscripcion es compatible con otras solicitudes a universidades privadas, a distancia o de otras comuni-
dades auténomas, aun cuando el estudiante sélo podra matricularse en un solo centro. La informacién relativa a las vias de acceso a los estudios uni-
versitarios la facilita cada curso académico la Generalitat de Catalunya y se actualiza en funcién de las decisiones tomadas en el Consejo Interuniver-
sitario de Catalunya, ya que el sistema de admision es Unico parta todas las universidades publicas de la comunidad autonoma. Finalmente hay que
indicar que la asignacion de plazas por parte de la Comunidad auténoma se realizara segun lo indicado en el capitulo VI Admision a las universidades
publicas espafiolas del REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas uni-
versitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas, y, asimismo, se regira por el RD 412/2014, de
acuerdo a la vigencia temporal recogida en su disposicién adicional cuarta.

La Generalitat de Catalunya ha establecido también un procedimiento especifico de acceso y admisién para titulaciones de grado, dirigido a estu-
diantes procedentes de sistemas de educacién de estados no miembros de la Unién Europea o de otros estados con los cuales no se hayan subs-
crito acuerdos internacionales en régimen de reciprocidad, que no tengan nacionalidad de un estado miembro de la Unién Europea y que no ten-
gan residencia en el estado espafiol. La Oficina de Acceso a la Universidad de la Generalitat de Catalunya es la encargada de gestionar la admi-
si6n de estos estudiantes en las universidades publicas catalanas. La informacidn relativa al acceso a los estudios universitarios por parte de es-
tos estudiantes la facilita cada curso académico la Generalitat de Catalunya: http://universitatsirecerca.gencat.cat/ca/03_ambits_dactuacio/
acces_i_admissio_a_la_universitat/acces-per-a-estudiants-estrangers/batxillerat/

Acreditacién de conocimiento de una tercera lengua al acabar los estudios

En cuanto a la acreditacién de conocimiento de una tercera lengua, la Universitat de Barcelona tiene recogido en su Plan de lenguas (2017-2020),
aprobado por el Consejo de Gobierno de 14 de febrer de 2018, la misién inequivoca de contribuir a los principios de comunicacion eficaz, enriqueci-
miento cultural mutuo e intercomprensién que la adquisiciéon de la competencia linguistica en una tercera lengua garantiza. En su apuesta por el multi-
lingliismo, la UB da prioridad al conocimiento y uso del inglés internacional, lengua de intercambio y comunicacion en la mayoria de disciplinas acadé-
micas y lengua vehicular en diversos &mbitos de las relaciones internacionales, juntamente con el aleman, el francés y el italiano. La adquisicién de es-
ta competencia ha de permitir que los estudiantes sean capaces de tener un conocimiento instrumental de una de estas lenguas que les permita el ac-
ceso a la bibliografia y a la produccién cientifica, el intercambio universitario y las posibilidades de internacionalizacion.

De acuerdo con las directrices del Consejo Interuniversitario de Catalunya sobre el requerimiento que los estudiantes alcancen la competencia lingtis-
tica en una tercera lengua al finalizar los estudios, y de acuerdo nuevamente a lo descrito en el citado Plan de Lenguas, los centros han de prever que
la adquisicion progresiva de la competencia permita, de manera gradual

*Ser capaz en primer y segundo curso de consultar bibliografia y utilizar adecuadamente recursos didacticos en esta lengua, segun las Especialidades
y a partir del nivel de salida del bachillerat

*Ser capaz, en tercer curso de seguir una clase en esta lengua, es decir, haber obtenido un determinado nivel de comprensién oral y escrita de acuer-
do al nivel B1 del Marco europeo comun de referencia.
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*Ser capaz, en cuarto curso, de poder expresarse correctamente de manera oral y escrita en esta lengua, de acuerdo al nivel B2 del Marco europeo
comun de referencia.

En este sentido, la UB apuesta de manera decidida por facilitar al estudiante el diagndstico sobre su situacién inicial en cuanto a la competencia lin-
glistica para poderlo ubicar correctamente de acuerdo con las premisas anteriormente citadas. De esta manera, en el caso que el estudiante no lle-
gue a la universidad con la competencia conseguida, la UB le ofrece, a través de su Escuela de Idiomas Modernos un amplio abanico de cursos, ordi-
narios, intensivos o semipresenciales, que han de permitir mejorar la competencia lingtistica y acreditarla adecuadamente. A esta oferta afiade, en la
medida de las posibilidades presupuestarias, la convocatoria de ayudas para financiar la realizacién de estos cursos.

A continuacion se aportan las siguientes normativas de acceso y admisién de la Universitat de Barcelona:

NORMATIVA REGULADORA PARA ACCEDER A LAS ENSENA~NZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD DE
BARCELONA PARA PERSONAS MAYORES DE CUARENTA ANOS MEDIANTE LA ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL O PRO-
FESIONAL. (aprobada por la CACG de la Universidad de Barcelona de 23 de marzo de 2017 y Consell de Govern de 4 de abril de 2017)
Articulo 1. Régimen juridico

El acceso a la Universidad de Barcelona para las personas mayores de cuarenta afios se rige por lo establecido en l¢ article 16 del Real Decreto
412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa béasica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de
grado, por los acuerdos que tome la Comisién Técnica de Acceso del Consejo Interuniversitario de Catlaufia y por lo dispuesto en esta Normativa.

Se reservard el 1% de las plazas de las ensefianzas de grado ofertadas por las universidades para los candidatos que hayan superado el acceso.Las
plazas se adjudicaran segun la calificacién global obtenida.

Articulo 2. Requisitos para solicitar el acceso.

Las personas que quieran concurrir al acceso a la Universidad de Barcelona para mayores de cuarenta afios deben cumplir los siguientes requisitos:
1. Tener o cumplir cuarenta afios el afio natural de comienzo del curso académico.

2. No poseer ninguna titulacién académica que habilite para acceder a la Universidad mediante otras vias.

3. Acreditar experiencia laboral y profesional en relacién con la ensefianza universitaria oficial de grado solicitado.

En el caso de poseer estudios extranjeros, éstos no deben permitir el acceso a la universidad en su pais.

Articulo 3. Calendario y convocatoria

El acceso para mayores de cuarenta afios se convoca una vez al afio y solamente se puede solicitar para un unico centro de estudio de las universida-
des catalanas.

El calendario anual de los procesos que regula esta normativa se debera elaborar atendiendo al calendario que establezca la Oficina de Orientacion
para el Acceso a la Universidad del Consejo Interunivarsitario de Catalufia.La Universidad de Barcelona hara publico el calendario en la pagina web.

Articulo 4. Inscripcién a la prueba

Las personas interesadas han de formalizar la preinscripcién/matricula en la Oficina de Acceso a la Universidad, a través del portal
accesnet.gencat.cat, en el plazo que establezca la convocatoria y adjuntando la correspondiente documentacion.

La documentacion se debe justificar dentro del plazo de presentacién de la solicitud.No se valoraran los méritos del curriculum que no queden acredi-
tados.
Articulo 5. Estructura

El acceso a la Universidad para las personas mayores de cuarenta afios con acreditacion de experiencia laboral y profesional se estructura en dos fa-
ses:

PRIMERA FASE. VALORACION DEL CURRICULUM
Los méritos se valoran de acuerdo con el siguiente baremo:
a) Experiencia laboral y profesional

La Comisién Evaluadora valorara que la experiencia laboral y profesional se haya desarrollado en las familias profesionales adscritas a la rama de co-
nocimiento a la que se vincula la ensefianza universitaria oficial de grado elegido.

Este apartado se califica con un maximo de seis puntos, con una calificacién numérica expresada con tres decimales.

En particular, se valora la experiencia adquirida y demostrable en trabajos que se relacionen especificamente con la ensefianza universitaria oficial de
grado solicitado: hasta un méaximo de 0,05 puntos por mes completo de experiencia profesional, y hasta un maximo de 0,025 puntos por mes completo
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Identificador : 2502823

para la experiencia no especifica en las familias profesionales adscritas a la rama de conocimiento a la que se vincule la ensefianza universitaria oficial
de grado elegido.

b) Formacion
La formacién se califica con un méximo de dos puntos, con una calificacién numérica expresada con tres decimales.

Se valoran los cursos de formacién y perfeccionamiento con contenidos directamente relacionados con la ensefianza universitaria oficial de grado soli-
citado, de duracién igual o superior a quince horas, de acuerdo con la siguiente escala: 0,002 puntos por hora.

Asimismo, se valoran los cursos de formacion y perfeccionamiento con contenidos incluidos en las familias profesionales adscritas a la rama de cono-
cimiento pero no directamente relacionados con la ensefianza universitaria oficial de grado solicitado, de duracién igual o superior a quince horas, con
0,001 puntos por hora.

¢) Conocimiento de catalan

El conocimiento del catalan se valora con un punto como méximo, de acuerdo con la siguiente equivalencia:
- Certificado de nivel elemental (A): 0,300 puntos

- Certificado de nivel intermedio (B): 0,600 puntos

- Certificado de nivel de suficiencia (C): 0,900 puntos

- Certificado de nivel superior (D): 1,000 puntos

Unicamente se puntta el nivel mas alto obtenido.

d) Conocimiento de terceras lenguas

El conocimiento de terceras lenguas se valora en total con un punto como méaximo, de acuerdo con la siguiente equivalencia:
- Certificado de nivel A2: 0,100 puntos

- Certificado de nivel B1: 0,300 puntos

- Certificado de nivel B2: 0,500 puntos

- Certificado de nivel C1: 0,800 puntos

- Certificado de nivel C2: 1,000 puntos

Unicamente se puntda el nivel méas alto obtenido en cada lengua.

Resultado de la primera fase de valoracion

El resultado final de esta primera fase de valoracién tiene una puntuacién cuantitativa entre cero y diez puntos, expresada con tres decimales. Los can-
didatos que obtienen una calificacién inferior a cinco puntos no superan la prueba de acceso, y los que obtienen una puntuacién igual o superior a cin-
co puntos tienen derecho a la entrevista personal.

La superacién de esta primera fase no tiene ningun tipo de equivalencia con la ensefianza secundaria.
SEGUNDA FASE. ENTREVISTA PERSONAL

Una vez superada la primera fase, la Comision Evaluadora convoca la persona solicitante a una entrevista personal. El lugar, el dia y la hora se hacen
publicos a través de la web de la Universidad de Barcelona (www.ub.edu), en el apartado de Futuros Estudiantes ¢, Admisiones.

No asistir a la entrevista personal en el lugar, el dia y la hora sefialada hace decaer todos los derechos de la persona solicitante.

En la entrevista personal se valora y aprecia la madurez e idoneidad de la persona candidata para seguir con éxito la ensefianza universitaria oficial

de grado elegido. En esta segunda fase se califica al candidato como Apto o No apto. Obtener la calificacién de No apto significa no haber superado la
prueba de acceso para las personas mayores de cuarenta afios en la Universidad de Barcelona.

Articulo 6. Calificacion final del acceso a la Universidad para las personas mayores de cuarenta afios

El resultado final es la calificacion cuantitativa obtenida en la primera fase (valoracién), siempre que la Comisién Evaluadora haya evaluado el candida-
to como Apto en la segunda fase (entrevista personal).

Articulo 7. Comision Evaluadora

Para organizar y gestionar el desarrollo del acceso para las personas mayores de cuarenta afios mediante la acreditacion de experiencia laboral y pro-
fesional, la Universidad de Barcelona nombra una comisién evaluadora para cada una de las ramas de conocimiento en que se ofrecen grados.

Esta comision esta formada por:

- Un presidente
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Identificador : 2502823

- Un secretario

- Un vocal

Cada uno de estos miembros debe pertenecer a alguno de los &mbitos de conocimiento siguientes:
- Artes y humanidades

- Ciencias

- Ciencias de la salud

- Ciencias sociales y juridicas

- Ingenieria y arquitectura

Para comunicaciones, y para cualquier otra incidencia, la Comision tiene su sede en la unidad de Gestion Académica ¢ Asuntos Generales y Titulos
(Travessera de les Corts, 131-159, Pabellén Rosa, recinto de la Maternidad, 08028 Barcelona). El funcionamiento de la Comisién Evaluadora debe
adaptarse a las normas establecidas en el capitulo I de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Para que esta via de acceso se desarrolle correctamente, se tienen en cuenta los criterios recogidos en esta Normativa.

Ademas, se debe velar por que se adopten las medidas adecuadas para garantizar el secreto de la documentacién aportada por las personas interesa-
das.

Articulo 8. Reclamaciones

La persona interesada puede presentar una reclamacion sobre la calificacion final obtenida. El plazo de presentacion es de tres dias habiles, a contar
desde la fecha de publicacion de las calificaciones. La reclamacién debe presentarse en la Oficina del Registro del Pabell6n Rosa o en cualquiera de
los registros de la Universidad de Barcelona y se dirigira al presidente de la Comision Evaluadora del acceso para las personas mayores de cuarenta
afios correspondiente.

Transcurrido el plazo de presentacion de reclamaciones y una vez resueltas -en el caso de que se hayan presentado-, se publica la relacién definitiva
de calificaciones. Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, la persona interesada podra interponer recurso contencioso administrativo
ante la sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia en el plazo de dos meses, a contar desde la fecha de publi-
cacion de esta resolucion, sin perjuicio que pueda interponer cualquier otro que considere pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

Articulo 9. Compatibilidad con otras vias de acceso

Las personas que puedan acceder a la Universidad por la via de mayores de 25 afios, mayores de 40 afios y mayores de 45 afios y quieran hacer uso
de las tres vias pueden hacerlo formalizando la inscripcién correspondiente a cada una de las pruebas, y abonando los precios correspondientes a las
tres inscripciones.

Disposicion final. Entrada en vigor

Esta Normativa entrara en vigor el dia que se aprueba.

NORMATIVA REGULADORA DE LA ENTREVISTA PARA ACCEDER A LAS ENSENANZAS L!NIVERSITARIAS OFICIALES DE GRADO DE LA
UNIVERSIDAD DE BARCELONA PARA PERSONAS MAYORES DE CUARENTA Y CINCO ANOS. (aprobada por la CACG de la Universidad de
Barcelona de 30 de enero de 2015 y Consell de Govern de 11 de febrero de 2015)

Articulo 1. Régimen juridico

El acceso a la Universidad de Barcelona para las personas mayores de cuarenta y cinco afios se rige por lo establecido en el Real Decreto 412/2014,
de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a ensefianzas universitarias oficiales de grado, previsto
en el capitulo IV, «Procedimientos especificos de acceso y admisién», seccién 32, articulo 17, «Acceso para mayores de 45 afios», y por lo dispuesto
en esta Normativa.

Articulo 2. Convocatoria de la entrevista

La Universidad de Barcelona convocara anualmente entrevistas a las personas mayores de cuarenta y cinco afios que, habiendo superado las prue-
bas previas, quieran acceder a una de las ensefianzas oficiales de grado de la UB.

La convocatoria con la fecha y el lugar de la entrevista, el periodo de inscripcion, asi como cualquier otra informacién de interés relacionada, se anun-
ciard con una antelacién minima de siete dias. Con caracter general, las entrevistas se llevan a cabo los meses de junio y julio.

La convocatoria se publicara en el tablén de anuncios de Gestion Académica - Acceso y Titulos (Travessera de les Corts, 131-159, Pabellén Rosa, re-
cinto de la Maternidad, 08028 Barcelona) y en la web de la Universidad de Barcelona (www .ub.edu), en el apartado de acceso a la Universidad.

Articulo 3. Presentacion a la entrevista
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Identificador : 2502823

Las personas mayores de cuarenta y cinco afios que quieran acceder a una ensefianza oficial de grado de la Universidad por esta via sélo pueden
presentarse a una Unica entrevista.

En el momento de la presentacién, deben entregar a la Comisién Evaluadora la siguiente documentacion:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad, NIE o pasaporte

b) El curriculum detallado

¢) Una carta de motivacién en que justifiquen el interés por cursar la ensefianza oficial de grado escogido

No asistir a la entrevista personal en el lugar, el dia y la hora sefialada hace decaer todos los derechos de la persona solicitante.

Articulo 4. Calificacion

Una vez hecha la entrevista, cada candidato obtiene la calificaciéon de Apto o No apto. Para ser admitido a la ensefianza oficial de grado solicitado, es
condicién necesaria haber obtenido la calificacién de Apto.

La entrevista sélo es valida para el afio en que se presenta la solicitud y para la ensefianza oficial de grado solicitado.

Articulo 5. Comisién Evaluadora

A efectos de la organizacion y la gestién del desarrollo del acceso para personas mayores de cuarenta y cinco afios, la Universidad de Barcelona nom-
bra una comisién evaluadora para cada una de las ramas de conocimiento en que se ofrecen grados.

Esta comision esta formada por:

- Un presidente

- Un secretario

- Un vocal

Cada uno de estos miembros debe pertenecer a alguno de los &mbitos de conocimiento siguientes:
- Artes y humanidades

- Ciencias

- Ciencias de la salud

- Ciencias sociales y juridicas

- Ingenieria y arquitectura

Para comunicaciones, y para cualquier otra incidencia, la Comision tiene su sede en la unidad de Gestion Académica - Acceso y Titulos (Travessera
de les Corts, 131-159, Pabellén Rosa, recinto de la Maternidad, 08028 Barcelona). El funcionamiento de la Comision Evaluadora debe adaptarse a las
normas establecidas en el capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Para que esta via de acceso se desarrolle correctamente, se tienen en cuenta los criterios recogidos en esta Normativa. Ademas, se debe velar para
que se adopten las medidas adecuadas para garantizar el secreto de la documentacién aportada por las personas interesadas.

Articulo 6. Convocatoria y calendario

El calendario de la convocatoria a la entrevista lo fija cada curso académico el 6rgano competente de la Universidad de Barcelona.

Disposicion final. Entrada en vigor

Esta Normativa entrara en vigor el dia que se aprueba

El nivel de conocimiento de inglés recomendado es el correspondiente a haber cursado inglés en secundaria y bachillerato, o bien el nivel B1 del Mar-
co Comun Europeo de Referencia Acreditado.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS TITULOS DE GRAU DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

En la misma linea que en el apartado anterior, desde cada uno de los Centros de la Universitat de Barcelona y en colaboracién con el Servicio de
Atencion al Estudiante (SAE) se realizan actividades y programas especificos de informacién y de atencion al estudiante matriculado en la universidad,
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gue abarcan todas las etapas de sus estudios. Estas actividades y programas estan enmarcadas en el plan de accidn tutorial (PAT) de la Universitat
de Barcelona.

El PAT es un plan institucional que especifica los objetivos y la organizacién de la accion tutorial. Cada titulacién dispone de su propio PAT que esta
bajo la responsabilidad de un profesor/coordinador que tiene las funciones de:

- Coordinarse con el decanato/direccién de centro, secretaria de docencia y estudiantes, coordinador de movilidad, jefe de estudios y con el SAE.
- Velar por el desarrollo correcto del PAT.

- Coordinar, dinamizar y hacer el seguimiento de los tutores de la ensefianza.

- Asesorar y dar apoyo para que los tutores puedan desarrollar sus funciones.

- Definir necesidades de formacion de tutores y colaborar con el coordinador de formacién del profesorado del centro.

- Colaborar con el SAE en las actividades de captacion de estudiantes y coordinarse con coordinadores de otras ensefianzas para impartir charlas y
proporcionar informacién por &mbitos de conocimiento.

- Identificar los problemas de transicién del bachillerato y de los ciclos formativos a la Universitat de Barcelona y organizar, con el apoyo del SAE y del
ICE, jornadas de intercambio con profesorado de secundaria.

- Recopilar la informacién necesaria de la titulacion a fin de que el SAE la confeccione y la difunda.

- Hacer de enlace entre el PAT y otras instancias de la titulacién, del centro o de la Universitat de Barcelona.

- Velar para que la informacion que se ofrece desde la web del centro dirigida a los estudiantes de educacion secundaria sea la adecuada.
- Elaborar el informe de evaluacion final.

- Proponer tutores.

Instituto de Desarrollo Profesional (IDP-ICE) da soporte a los PAT a través de la organizacién de las actividades de formacion y de intercambio para
coordinadores de planes de accion tutorial y para tutores. También el IDP-ICE gestiona una web institucional de informacion para la accién tutorial.
Ademas, el Campus Virtual de la Universitat de Barcelona ofrece prestaciones para el seguimiento tutorial semipresencial y apoyo tecnolégico para
gestionar los planes de accién tutorial.

Ademas, los coordinadores en estrecha colaboracion con el SAE realizan acciones y organizan actividades adaptadas a las diversas etapas por las
gue pasan los estudiantes a lo largo del grado (inicio, durante y final de sus estudios):

- Acciones en la fase inicial de los estudios universitarios
- Difusién de actividades de acogida al centro y a la ensefianza para estudiantes con plaza.

- Difusién de actividades especificas dirigidas a la acogida del alumnado que no proviene del bachillerato, especialmente al colectivo de mayores de 25
afios.

- Colaboracion en actividades de acogida para estudiantes de programas de movilidad matriculados en la Universitat de Barcelona.
- Prestacion de servicios al estudiante: informacion sobre alojamientos, gestién de seguros, y de otros.

- Informacién al estudiante sobre las tutorias.

- Actividades de formacion transversal de orientacion para el aprovechamiento académico.

- Acciones durante el desarrollo de los estudios universitarios

- Informacion diversa al profesorado tutor.

- Informacién al profesorado tutor del seguimiento del alumnado que ha sido derivado al SAE desde la tutoria.

- Informacioén de interés para el estudiante: Programas Erasmus, SICUE o equivalentes; becas, préstamos y ayudas; practicas curriculares y extracurri-
culares; complementos de formacion con vistas a la continuidad de los estudios; y otros.

- Actividades de formacién transversal de orientacién y mejora de las competencias.
- Acciones en la fase final de los estudios universitarios

- Actividades de formacién y orientacion al estudiante para la insercién profesional y para la continuidad en otros estudios. En algunas titulaciones se
ha implementado un programa especifico de orientacién para el desarrollo personal y profesional de los estudiantes, denominado ¢,Passaport a la pro-
fessiég,, disefiado desde el SAE pero adaptado a cada titulacién concreta y desarrollada en colaboracién con el centro correspondiente.

- Informacion sobre recursos del SAE relacionados con la insercién laboral (Programa Feina UB y bolsa de trabajo).
De forma complementaria, el SAE dispone de una serie de recursos para la informacion y orientacién del estudiante, como:

- Gestion en una pagina web (Mén UB) en la que el estudiante puede encontrar informacién sobre todos aquellos temas que le son de interés: becas,
participacion, informacién académica y otros. Y a través de la intranet consulta de su expediente y realizacién de determinados tramites en linea.
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Identificador : 2502823

- Sala de autoconsulta donde el estudiante puede encontrar informacién y asesoramiento especializado, asi como consultar bibliografia especializada.
- Servicio de atencién de todas aquellas consultas a través de diversos canales: telefénico, presencial o correo electrénico.
- Servici6 de orientacién universitaria, que incluye la orientacién académica y la profesional.

También se implementan una seria de acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos, ya sean los estudiantes
con algun tipo de discapacidad, extranjeros, con rendimiento de excelencia, deportistas de élite, etc. Por lo que respecta a los estudiantes con disca-
pacidad, cabe tener en cuenta que promover la igualdad de oportunidades de estos estudiantes no sélo es otro objetivo prioritario de la Universitat de
Barcelona sino de todas las universidades del sistema universitario catalan a través del Consejo Interuniversitario de Catalufia (CIC). Asi, ante la nece-
sidad de promover lineas de atencién comunes a los estudiantes con discapacidad, la Comision de Acceso y Asuntos estudiantiles del CIC acord6 en
septiembre del 2006 la creacién de la Comisién Técnica UNIDISCAT (Universidad y Discapacidad en Catalufia), en la que estan representadas todas
las universidades catalanas y cuyos objetivos principales son:

- Analizar la situacién actual y las necesidades de los estudiantes con discapacidad para establecer un protocolo de actuacién y respuesta.

- Crear un espacio de trabajo conjunto entre las universidades catalanas para mantener una buena coordinacién en este tema y promover lineas de
actuacion comunes.

- Estudiar el marco legal y juridico relacionado con las adaptaciones curriculares.
- Establecer colaboraciones con otros departamentos o entidades que también traten aspectos relacionados con las personas con discapacidad.
- Elevar propuestas a la Comisién de Acceso y Asuntos estudiantiles del CIC.

La Universitat de Barcelona cuenta con programas especificos de atencién a los estudiantes con necesidades especiales derivadas de algun tipo de
discapacidad, asi como estudiantes con necesidades de caracter temporal o bien con necesidades relacionadas con la diversidad cultural. Des del
SAE, a través de personal técnico especializado, se realiza la acogida especialmente orientada a los estudiantes con alguna discapacidad de nuevo
acceso para la deteccién de necesidades individuales, se asesora a los estudiantes a lo largo de sus estudios y se les da sopaorte a través de ayudas
técnicas u otros recursos. Todo ello en colaboracion con los Centros.

Asimismo, a lo largo de los estudios universitarios el estudiante dispone de diversas figuras para facilitarle un seguimiento y orientacién, com son:

- Tutoria docente: Orientacion y seguimiento en contenidos especificos de asignaturas/materias de las titulaciones. Esta orientacion la lleva a término
el profesor propio de cada asignatura con los estudiantes matriculados en la misma. La finalidad de esta orientacién es planificar, guiar, dinamizar, se-
guir y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta tanto su perfil, intereses, necesidades y conocimientos previos como las ca-
racteristicas/exigencias del contexto (EEES, perfil académico/profesional, demanda sociolaboral, etc.). Si la materia/asignatura que se imparte es pre-
sencial, estas funciones se desarrollaran en un entorno presencial. Si es semipresencial, las citadas funciones se desarrollaran en entornos presencia-
les y virtuales a través de la herramienta virtual de Campus.

- Tutoria de practicas: Esta orientacion se desarrolla a través de tutores externos (tutores ubicados profesionalmente en la institucién/centro donde el
estudiante realiza las practicas) y tutores internos o de centro (profesores del centro). Se trata de una figura especifica que realiza el seguimiento y
evaluacion del estudiante en su periodo de practicas.

- Tutoria de movilidad: El responsable de movilidad internacional del centro es quien se encarga de la orientacion, la supervision y el seguimiento de
la matricula de los estudiantes del centro (como los procedentes de universidades o centros de educacion superior extranjeros) que participan en los
programas internacionales o nacionales.

El titulo cuenta con dos mecanismos fundamentales de coordinacién docente. En primer lugar el ¢ Consejo de Estudios¢, del Grado. El ¢ Consejo de
Estudios¢, esta formado por un profesor/a de cada uno de los departamentos que imparten docencia en el Grado, asi como una representacion de los
estudiantes. Las funciones basicas del Consejo de Estudios del Grado son: garantizar la coherencia e interrelacion de las materias del Grado; revisar
los planes docentes de las asignaturas de las materias; garantizar que la docencia y evaluacion se adapten a los planes docentes de las asignaturas;
organizar la temporalidad y los horarios del Grado y garantizar el buen funcionamiento docente y académico.

En segundo lugar, el Grado cuenta con ¢ equipos docentes¢, para cada una de las materias de formacién basica y obligatorias del plan de estudios del
Grado. Dichos equipos docentes, formados por profesorado de los departamentos que tienen asignada la docencia, tienen como objetivo la coordina-
cion vertical y horizontal de las materias y asignaturas del plan de estudios. Concretamente, revisan, discuten e informan sobre los contenidos que se
transmiten; analizan la temporalidad y progreso en la adquisicién de conocimientos, los criterios evaluativos, la metodologia docente, asi como la in-
corporacién en el desarrollo de las asignaturas de las competencias transversales y especificas del grado.

Ademas dichos equipos docentes tienen como cometido final el establecimiento de propuestas de coordinacién entre diversas asignaturas en la reali-
zacion de trabajos practicos por parte de los estudiantes que incorporen conocimientos, habilidades y técnicas de diversas materias. Y por tanto, que
estos trabajos practicos sean presentados y evaluados en diferentes asignaturas.

INFORMACION ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL CENTRO
La Universitat de Barcelona tiene certificado para todos sus centros, mediante el programa AUDIT, el Sistema de Garantia Interna de Calidad.

Este Sistema Interno de Garantia de Calidad (SAIQU) se ha desarrollado en diferentes procesos y es motivo de seguimiento en todo el proceso que
desde AQU se esté realizando desde el curso 2010-2011.

Entre los procesos que se han desarrollado en cada centro se incluye uno de orientacién al estudiante que tiene como objetivo establecer cémo la Fa-
cultad define, revisa actualiza y mejora los procedimientos relacionados con las sesiones de acogida, apoyo y orientacién de sus estudiantes, siendo
su ambito de aplicacion todas las ensefianzas, tanto de grado como de master que se imparten en el Centro.

Por otra parte el Plan de accion tutorial (PAT) describe de forma mas detallada las actividades relacionadas con la orientacion.
En el desarrollo del proceso mencionado se incluye el QUE, COMO, QUIEN y CUANDO se llevan a cabo todas las acciones.

Como se ha mencionado, en el informe global de seguimiento que realiz6 AQU en los informes emitidos, se indica que la Universitat de Barcelona ha
establecido un marco de referencia unificado para llevar a cabo el seguimiento de sus titulaciones. Este marco propio para el seguimiento forma parte
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del despliegue que la Universidad est& haciendo de su Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIQU). Se ha trabajado en la implantacion
de los mecanismos a nivel de

los centros, con la creacién de las Comisiones de Calidad, y la adopcién del mapa de procesos que se estan ampliando a medida que se avanza en el
seguimiento mencionado.

La propia AQU en sus informes, realiza una serie de recomendaciones para la mejora de la implantacion en los diferentes centros y el grado de visibili-
dad de los procesos.

Se transcribe a continuacion el PEQ 6544 050, aprobado por la decana de la Facultad el 14/02/2011, para todas las ensefianzas de niveles de grado y
master de la Facultad de Economia y Empresa de la Universidad de Barcelona.

Orientacion al estudiante
1. OBJETIVO

Establecer como el centro define, revisa, actualiza y mejora los procedimientos relacionados con las acciones de acogida, de soporte y de orientaciéon
profesional de sus estudiantes.

2. AMBITO DE APLICACION

La aplicacion de este documento se extiende a todas las ensefianzas del centro.

3. DEFINICIONES

Acogida: se dirige a informar a los estudiantes sobre el plan de estudios, la gestion administrativa y los servicios de los cuales pueden disfrutar.

Tutoria: se dirige a informar, orientar y ayudar a los estudiantes durante toda su estancia en la Universidad.

Orientacion laboral: se dirige a informar a los estudiantes sobre las salidas profesionales, en colaboracién con el Servicio de Atencién al Estudiante
(SAE).

Plan de accién tutorial (PAT): plan institucional de cada ensefianza que especifica los objetivos y la organizacién de la accién tutorial en la ensefianza
y adapta las directrices generales de la UB.

Servicio de Atencién al Estudiante (SAE): servicio transversal de informacion y de atencién al estudiante de la UB.

4. PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS

No procede.

5. NORMATIVA APLICABLE Y REFERENCIAS DOCUMENTALES

Real decreto 1393/2007, del 29 de octubre, por €l cual se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Proyecto institucional de politica docente de la UB.

Informacion, orientacion y soporte al estudiante: accion tutorial en la Universitat de Barcelona. (documento aprobado por el Consejo de Gobierno el dia5 deju-
lio de 2007).

Politicay objetivos de calidad de laUB.

Politicay objetivos de calidad del centro.

Plan estratégico del centro.

Contrato programa académico docente del centro.
Reglamento del centro.

Memoria anual delacalidad en el centro.

6. DESARROLLO

6.1. El plan de accion tutorial (PAT) en el centro

Elaboracién del PAT:
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El vicedecano académico propone ala Comision Académica un coordinador para el PAT para todas las ensefianzas de grado del centro. El decano lo nombrae
informa al vicerrectorado competente. Para los grados, existe un coordinador del PAT de centro que es quien ejerce las funciones de coordinador del PAT.

El vicedecano académico propone las lineas generales de actuacion sobre las que el coordinador del PAT debe elaborar el documento del plan de accién tuto-
rial. Este documento serd el marco para las ensefianzas y se debera revisar y mejorar cada afio. Una vez redactado el PAT, la comision académica lo aprueba.

Finalmente se envia una copia de los documentos del PAT al vicerrectorado competente.

El coordinador del PAT forma parte de la Comisién Académica de la Facultad (con voz y sin voto).

Tutores del PAT:

El coordinador del PAT presenta una propuesta de profesores tutores al vicedecano académico, quien la traslada a la Comisién Académica, la cual tie-
ne que aprobar.

La SED abre una convocatoria para captar alumnos tutores para que se les reconozcan los créditos correspondientes. El coordinador del PAT selec-
ciona a los alumnos tutores necesarios y hace un seguimiento.

Formacion de los tutores del PAT: El coordinador del PAT, a partir de la oferta del ICE y de las necesidades concretas, propone unos cursos especifi-
cos de formacién segun las necesidades concretas.

Resumen esquematico:

QUE cOMO QUIEN CUANDO / PLAZOS

Elaboracion del PAT Elaboracion de un documento marco Coordinador del PAT Mayo-Junio
para las ensefianzas, basado en las li-
neas generales de actuacién determi-
nadas por el vicedecano académico,
que se debera ir revisando y mejoran-

do cada afio.
Aprobacion del PAT En reunion de la Comisién Académica Comision Académica Junio-Julio
Nombramiento de los profesores-tuto- Analizando la propuesta del coordina- Coordinador del PAT Comisién acadé- Julio
res del PAT dor del PAT, en reunion de la comi- mica

sién académica.

Seleccion de los alumnos-tutores A partir de los alumnos que se han Coordinador del PAT Julio
presentado a la convocatoria abierta
por la SED

Acogida, tutoria y orientacién profesional

El coordinador trabaja en el documento del PAT con las funciones relacionadas en el apartado 9 (donde se detallan sus responsabilidades) y en estre-
cha colaboracién con el SAE.

Las acciones que abarcan incluyen:
acciones de antes del inicio del curso académico.

acciones que hay que hacer en la fase inicial de los estudios universitarios (jornadas de acogida, orientacién del itinerario curricular recomendado, in-
formacion de los servicios disponibles, etc.).

acciones que hay que realizar durante el desarrollo de los estudios universitarios (organizacién de sesiones en las cuales se hace difusion de los pro-
gramas de becas de movilidad, convenios de cooperacién educativa, de insercion laboral, etc.).

acciones que hay que hacer en la fase final de los estudios (atencién personalizada al estudiante para orientarlo, especialmente respecto de su inser-
cién profesional y de continuidad de los estudios, asi como acciones coordinadas con el SAE por lo que respecta a ferias de trabajo, férums de empre-
sas, etc.).

El decanato coordina todas las acciones de los PAT de las ensefianzas adscritas a su centro.

El alcance del despliegue de la accion tutorial (por ejemplo, en el primer curso o durante todos los cursos) se decide en funcién de los objetivos y
las prioridades de la ensefianza, de la disponibilidad de profesorado tutor y de la ratio tutor/estudiantes.

Acogida y tutoria para alumnos de nuevo acceso
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QUE

Acciones previas al ingreso del estu-
diante en la UB

Acciones en la fase inicial de los estu-
dios

Acciones de seguimiento a lo largo del
ler. curso

CcOMO

Confeccion y difusién de materiales
informativos sobre las ensefianzas

Participacion en salones u ferias

Jornadas de puertas abiertas del cen-
tro para los alumnos de grado

Informaci6n web de la facultad

Informaci6n en medios de comunica-
cion (prensa, etc.)

Informacion a los estudiantes de la
Facultad de la oferta de mésters ofi-
ciales

Tutorfa individualizada de matricula
para los alumnos de grado

Elaborar y difundir la informacién béasi-
ca para el proceso de matricula y para
el seguimiento de las clases

Jornada de bienvenida

Sesion tutorial grupal

Sesiones tutoriales entre iguales por
los alumnos de grado

Tutorizacion del seguimiento a través
del Campus virtual para los alumnos
de grado

Tutorfas individualizadas

Tutoria y orientacién profesional para alumnos que no son de nuevo acceso

QUE

Acciones de seguimiento

Acciones vinculadas ala orien-
tacién profesional

comMo QUIEN

Tutorias Profesor tutor Coordinador de
indivi- maéster

dualiza-

das

Tuto- Profesor tutor, Coordinador del
riza- PAT
cién de

segui-

miento

atra-

vés del

Campus

virtual

para los

alumnos

de gra-

do

Organi- Area de Relaciones Externas
zacion
de acti-
vidades
con re-
conoci-
miento
de cré-
ditos:
Salidas
profe-
sionales

Férum Area de Relaciones Externas
de tra-
bajo

Informacién sobre cursos del SAE

Realizacion conjuntamente con el SAE de cursos y acti-
vidades de orientacién profesional
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QUIEN

Decanato

Decanato

Decanato y jefes de estudio

Decanato

Decanato

Decanato

Alumno tutor

Decanato

Decanato, jefes de estudio Coordina-
dor PAT Coordinador master

Profesor tutor y Alumno tutor/ Coordi-
nador master

Alumno tutor

Profesor tutor, alumno tutor Coordina-
dor del PAT

Profesor tutor Coordinador de méaster

CUANDO / PLAZOS

Durante el curso académico

Durante el curso académico

Durante el curso académico

Marzo

Area de Relaciones Externas

Area de Relaciones Externas
SAE

CUANDO / PLAZOS

Febrero

Marzo

Abril

Marzo

Marzo

Abril Mayo

Julio-Septiembre

Septiembre

Septiembre/Octubre

Octubre

Durante el curso académico

Durante el curso académico

Durante el curso académico

Durante
el curso
acadé-
mico

Durante
el curso
acadé-
mico

istracion.gob.es

1S
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
©
N
[sp]
—
N
o]
N~
N
~
N
[s¢]
N
(]
[ce]
0
[ee]
~
[e0]
<]
~
[e]
[ce]
<
o
>
[0}
(@]




Identificador : 2502823

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

SEGUIMIENTO Y MEJORA

Plan de accio6n tutorial
Respecto del plan de accion tutorial (PAT), la Comisién Académica es la encargada de supervisar las tutorias académicas de sus ensefianzas.
La gestion diaria del PAT corresponde al coordinador del PAT, que es la persona encargada de evaluarlo con vista a optimizarlo.

El coordinador del PAT elabora el informe de evaluacion final que contiene, como minimo, informacién sobre:

la dedicacion de los tutores.

¢l grado de uso de la tutoria que hace el alumnado.

la opinién de los estudiantes, de los tutores y del coordinador del PAT.

conjunto de propuestas de mejora para el curso académico siguiente (estas propuestas se basan en la experiencia adquirida por el equipo del PAT alo largo del
curso, asi como en los resultados obtenidos con los diversos instrumentos de eval uacién continuada que se han utilizado durante la gjecucion del PAT).

El coordinador del PAT presenta el informe a la comisiéon académicay al decanato una vez cerrado el curso académico.

DOCUMENTOS, REGISTROS Y ARCHIVO

La memoria anual de la calidad en el centro, elaborada por el decanato, recopila las evidencias de coémo se han desarrollado y se han revisado los as-
pectos relacionados con este proceso.

La memoria, una vez aprobada por la Junta de Centro, se publica en la web del centro.

Registro/documento Soporte de archivo . L
Responsable de la custodia Tiempo de conservacion *
Carta del decano en que se nombra al Papel Decanato
coordinador del PAT.
Acta de aprobacién por parte de la Papel Soporte electrénico Decanato
Comisién Académica de los profeso-
res tutores del PAT.
Acta de la Comisién Académica en Papel Soporte electrénico Decanato
que se aprueba el PAT.
Informacion al estudiante. WEB Decanato
Informe de evaluacion del coordinador Papel Soporte electrénico Decanato
del PAT.
Acta de la comisién académica en que Papel Soporte electronico Decanato

se presenta el informe final del PAT
por curso académico.

* Pendiente de aprobacion por la Comision de Evaluacion y Seleccién de la Documentacion de la Universitat de Barcelona.

RESPONSABILIDADES

Vicerrectorados competentes en politica docente y de estudiantes

Disefiar el marco general para la informacion, orientaciéon y soporte al estudiante en la UB.

Comisién académica de la UB

Velar por el correcto desarrollo de los planes de accion tutorial.

Servicio de Atencién al Estudiante (SAE)

Relacionarse con el coordinador de los PAT, el vicedecano académico y los vicerrectorados competentes en politica docente y estudiantes.

ACCIONES:

Acciones previas al ingreso del estudiante de la UB
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Actividades dirigidas aaumnado de educacion secundaria para la transicion educacion secundaria - universidad.

Jornadas de intercambio con profesorado de educacion secundaria.

Difusion y soporte ala organizacion de las jornadas de puertas abiertas del centro y otras jornadas dirigidas ainformar a estudiante.
Confeccién y difusion de materiales informativos sobre las ensefianzas.

Organizacion de la participacion en salones, ferias y otros acontecimientos informativos para estudiantes, con el fin de difundir las ensefianzas.
Oferta de la pagina web UB-Secundaria, con enlaces a la paginaweb de cada centro.

Acciones en la fase inicial de los estudios universitarios:

Difundir |as actividades de acogida en € centro y en la ensefianza para estudiantes con plaza.

Gestionar las actividades especificas dirigidas ala acogida del aumnado que no proviene del bachillerato, especialmente del colectivo de mayores de 25 afios.
Prestar servicios al estudiante (informacién sobre alojamientos, gestion de segurosy otros).

Informar al estudiante sobre el servicio de tutoriay lo que ofrece el SAE.

Colaborar en actividades de acogida para estudiantes de programas de movilidad matriculados en laUB.

Actividades de formacion transversal de orientacion para el aprovechamiento académico.

Acciones durante el desarrollo de los estudios universitarios:

Proporcionar informacion al profesorado tutor sobre los recursos y servicios de orientacion y soporte a estudiante.
Informar a profesorado tutor del seguimiento del aumnado que ha sido enviado al SAE desde la tutoria.

Proporcionar informacion de interés para el estudiante: estancias formativas fuera de la UB (programas Erasmus, SICUE o equivaentes); becas, préstamosy
ayudas; complementos de formacién con vistaala continuidad de los estudios; i otros.

Acciones en la fase final de los estudios universitarios:

Formar y orientar a estudiante paralainsercion profesiona y parala continuidad en otros estudios.
Informar sobre recursos del SAE relacionados con lainsercién laboral.

Acciones dirigidas a dar soporte al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos:

Estudiantes con minusvalia, extranjeros, estudiantes con rendimiento de excelencia, deportistas de élite, etc.

Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE)

Dar soporte al coordinador en la puesta en marcha de nuevos PAT, asi como en la mejora de los ya existentes.

Decanato

Nombrar coordinador e informar alos vicerrectorados correspondientes.

Coordinar las acciones de los PAT de |as ensefianzas adscritas a su centro.

Realizacion de las jornadas de puertas abiertas del centro

Informar através de laweb de lafacultat de todos los aspectos que puedan interesar alos alumnos de nuevo acceso y alos existentes

Informar através de |os medios de comunicacion de toda la oferta educativa del centro

Elaborar y difundir informacién docente para el estudiante en laweb

Colaborar con el SAE en |as actividades de captacion de estudiantes y colaborar con coordinadores de otras ensefianzas paraimpartir charlasy proporcionar in-
formacion por dmbitos del conocimiento.

Comisién Académica

Aprobar |a designacion de coordinador propuesto por el vicedecano académico.
Aprobar y supervisar el PAT de la Facultad e informar alos vicerrectorados correspondientes.
Aprobar el nombramiento de profesores tutores.

Vicedecano académico

Proponer unas lineas generales para la elaboracion del PAT a coordinador.
Proponer el coordinador ala comision académica.
Asumir las responsabilidades del coordinador del PAT si el centro no tiene.

Coordinador del PAT

Elaborar |a propuesta de trabajo del PAT de la Facultad.

Proponer el equipo de tutores (profesoresy alumnos).

Dinamizar y coordinar al equipo de tutores: formacion, seguimiento y evaluacion.

Proporcionar recursos y estrategias de accion alos tutores para que desarrollen sus funciones.

Definir necesidades de formacion de tutoresy colaborar con el coordinador de formacion del profesorado del centro.
Informar ala Comision Académica sobre el funcionamiento del PAT.

Informar alos responsables institucionales del funcionamiento del PAT.
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Hacer de enlace entre el PAT y otrasinstancias de |la ensefianza, del centro o delaUB.

Coordinar-se con el decanato, con el responsable de la SED del centro, con el coordinador de movilidad del centro, con €l SAE, con |os vicerrectorados compe-
tentes en temas de accion tutoria y de estudiantesy con el jefe de estudios de |a ensefianza.

Proporcionar informacién de interés para el estudiante: estancias formativas fuera de la UB (programas Erasmus, SICUE o equivalentes); becas, préstamosy
ayudas; complementos de formacién con vistaala continuidad de | os estudios; convenios de cooperacion educativa; salidas profesionales, y otros.

Elaborar el informe de evaluacion final con vistaa optimizar-lo a partir de la evaluacion de los tutores y de los estudiantes.

Difundir las actividades del PAT.

Colaborar en las acciones de acogida del centro.

Tutores de los estudios

. Participar en laelaboracion y disefio de todas |as acciones e instrumentos de gestion del PAT.

. Acoger alos estudiantes de nuevo acceso para deducir y resolver los problemas de transicién del bachillerato y de los ciclos formativos ala universidad.
Informar, formar y orientar alos estudiantes en relacién con launiversidad, €l centro, la ensefianzay |a profesionalizacion futura.
Contribuir aladifusién delainformacién y los recursos que puedan ser de utilidad entre |os estudiantes.
Orientar a estudiante alo largo de la carreraaplanificar su itinerario curricular e informar-le de las posibilidades que tiene a acabar |os estudios, tanto en for-
macion continuada como en salidas profesionales.
Hacer el seguimiento académico y formativo del estudiante.
Derivar a estudiante, cuando |o considere oportuno, al SAE 0 alos servicios de soporte especiaizados de la UB.

Secretaria de Estudiantes y Docencia (SED)

Informar al alumnado sobre las cuestiones administrativas de matricula y de gestion del expediente.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 160

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

24

NORMAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y PARA LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS
OFICIALES DE GRADO DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

Aprobada por:

Comision Académica de Consgjo de Gobierno de 5 de mayo de 2011
Consgjo de Gobierno de 7 de junio de 2011

Modificada por:

Comision Académicade Consejo de Gobierno de 5 de abril de 2013, de 21 de septiembre de 2015 y de 5 de julio de 2016
Consgjo de Gobierno de 29 de mayo de 2013, de 8 de octubre de 2015 y de 13 de julio de 2016

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales de grado, master y doctorado impartidos por las universidades espafiolas en todo el territorio nacional,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, establece como uno de los objetivos fundamentales de la or-
ganizacion de las ensefianzas fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como en otras par-
tes del mundo y, sobre todo, entre las diferentes universidades espafiolas y dentro de una misma universidad.

Con esta finalidad, es imprescindible disponer de un sistema de reconocimiento, de transferencia y de acumulacion
de créditos en el que se reconozca los créditos cursados previamente y se incorporen al expediente del estudiante.

Estas normas pretenden regular el procedimiento a seguir y los criterios a emplear en la
Universidad de Barcelona de acuerdo con la legislacion vigente.

1. El reconocimiento de créditos
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El reconocimiento de créditos es la aceptacion, por parte de la Universidad de Barcelona, de la formacion o de la ex-
periencia profesional que figura a continuacion, que se computan al expediente de otras ensefianzas que el estu-
diante esté cursando a efectos de obtener un titulo oficial. En ninglin caso se pueden reconocer los créditos corres-
pondientes al trabajo de fin de grado.

Formacién o experiencia profesional objeto de reconocimiento académico:

a) Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o cual-
quier otra universidad, por lo que computan en las nuevas ensefianzas oficiales, a efectos de obtener un titulo oficial.

Si se trata de titulos oficiales de universidades espafiolas y el titulo al que accede el alumno pertenece a la misma
rama de conocimiento que el titulo de grado cursado anteriormente, deben ser objeto de reconocimiento al menos
un namero de créditos que sea al menos el 15% del total de créditos del titulo, correspondientes a materias de for-
macién basica de la misma rama.

Si el titulo al que se accede pertenece a una rama de conocimiento diferente, son también objeto de reconocimiento
los créditos obtenidos en las materias de formacién basica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que
se pretende acceder.

Cuando la formacién béasica superada en los estudios de origen no esté en concordancia con las

competencias y los conocimientos asociados a las materias de formacion béasica de la nueva ensefianza, el Jefe de
Estudios, junto con el estudiante, pueden acordar el reconocimiento de otros créditos de la titulacién, respetando
siempre el nimero minimo de créditos a reconocer.

El resto de créditos, excepto los del trabajo de fin de grado, pueden ser reconocidos teniendo en cuenta la adecua-
cion entre las competencias y los conocimientos adquiridos.

b) Los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales que conducen a la obtencion del titulo de técnico
superior de formacién profesional, técnico superior de artes plasticas y disefio, técnico deportivo superior y gradua-
dos en ensefianzas artisticas.

c) Los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a otros titulos amparados por el articulo 34.1 de
la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

d) La experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la titulacién que esta
cursando el estudiante.

El limite de créditos que se pueden reconocer en base a otras ensefianzas universitarias no oficiales y en la expe-
riencia profesional (apartados c y d) no puede ser superior, en conjunto, el 15% de los créditos del plan de estudios
que esté cursando el estudiante.

Unicamente se puede reconocer un porcentaje superior al 15%, hasta la totalidad de créditos del plan de estudios,
excepto el trabajo final de grado, cuando el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial, y asi
conste en la memoria del titulo oficial verificada en las condiciones establecidas en los articulos 6.4 y 6.5 del Real
Decreto 861/2010.

e) Seis créditos computables como optativos en la titulacion de grado por la participacion en actividades instituciona-
les universitarias de tipo cultural, deportivo, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, las activida-
des deberan haberse llevado a cabo dentro del mismo periodo en que se cursa la ensefianza, excepto en el caso de
actividades institucionales o universitarias realizadas verano inmediatamente anterior a lo que el estudiante accede a
la titulacion de grado de la UB.

La equivalencia de las actividades institucionales universitarias se fija en 1 crédito por cada 25 horas de dedicacion
del estudiante.

Actividades institucionales objeto de reconocimiento académico:

- Actividades organizadas por servicios centrales dela UB y entidades del Grupo UB.

. Actividades institucionales universitarias organizadas por otras universidades.

. Actividades de representacion estudiantil en los casos de miembros electos y activos de los consejos de departamento, conse-
jos de estudios, de la Junta de Facultad, de las comisiones delegadas de Junta, del Claustro, del Consejo de Gobierno, de las
comisiones delegadas del Consejo de Gobierno y de los consejos directivos de los colegios mayores, del Consgjo del Alum-
nado y de sus comisiones permanente y delegadas. Se reconocen arazon de 1,5 créditos por cada mandato y 6rgano / comi-
sién, con una participacion minima del 80% de las sesiones.

. Actividades institucional es organizadas por € centro mismo (propio o adscrito).

La Comision Académica del Consejo de Gobierno (CACG) aprobara anualmente la relacién de los servicios centra-
les de la UB y de las entidades del Grupo UB que pueden ofrecer actividades institucionales universitarias suscepti-
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bles de ser reconocidas por los centros para obtener reconocimiento académico que se establece en el articulo 12.8
del Real Decreto 1393/2007.

La comision académica de los centros o de los centros de trabajo, o el 6rgano en quien delegue, aprobara las activi-
dades organizadas por el centro susceptible de reconocimiento académico.

Los centros deben hacer difusion, mediante la web, de la oferta susceptible de reconocimiento académico, tanto de
la oferta de actividades organizada por el centro, como de la relacion de servicios centrales UB o de entidades del
Grupo UB que organizan actividades susceptibles de este reconocimiento aprobada previamente por la CACG.

2. Criterios para la resolucién del reconocimiento

Con caracter general, el reconocimiento se llevara a cabo valorando la adecuacion de competencias y contenidos de
las materias y las asignaturas que ha superado el estudiante en relacién con las materias y las asignaturas definidas
en el plan de estudios del titulo de grado al que accede.

En caso de que el estudiante haya cursado estudios de grado, se puede reconocer la formacién basica que estable-
ce esta norma como créditos de formacién basica de la rama, sin necesidad de identificar materias o asignaturas su-
peradas o reconocidas.

En el caso de resolver el reconocimiento por créditos de formacion basica de la rama o por créditos parciales de
materias del titulo de grado, la resolucion debe incluir la relacion de asignaturas que debe cursar el estudiante para
completar los créditos que establece la titulacion para obtener el titulo.

En el caso de solicitudes de reconocimiento de estudios cursados en ensefianzas superiores oficiales no universi-
tarios que se indican en el apartado 1.b, Gnicamente pueden ser objeto de reconocimiento estudios finalizados. Sin
embargo, también pueden ser objeto de reconocimiento los estudios parciales, siempre que acrediten oficialmente
en créditos ECTS. Los créditos reconocidos en base a estos estudios no pueden superar el 60 por 100 de los crédi-
tos del plan de estudios o del curriculo del titulo que se pretende cursar.

Los titulos extranjeros deben haber sido homologados en alguno de los titulos espafioles oficiales de educacion su-
perior, de acuerdo con la normativa aplicable en cada caso para ser objeto de reconocimiento.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o cual-
quier otra universidad que no han sido objeto de reconocimiento se transferiran al expediente académico del estu-
diante, siempre que no hayan conducido a obtener un titulo oficial. No deben transferirse al nuevo expediente acadé-
mico del estudiante los créditos obtenidos en ensefianzas universitarios oficiales previos que no han conducido a ob-
tener un titulo cuando el interesado manifieste previamente la voluntad de simultanear las ensefianzas.

3. Transferencia de créditos

La transferencia de créditos consiste en incluir en todos los documentos académicos oficiales acreditativos de en-
sefianzas seguidas por el estudiante, los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad a la
Universidad de Barcelona o en cualquier otra universidad espafiola, siempre que no hayan conducido a obtener un
titulo oficial y que no hayan sido objeto de reconocimiento. Unicamente seran transferidos créditos obtenidos en en-
sefianzas universitarias oficiales cursadas previamente por el estudiante, en el caso de que el estudiante haya solici-
tado un reconocimiento o si solicita la transferencia de créditos expresamente.

4. Efectos académicos

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo (SET).

Los créditos reconocidos se tendran en cuenta para computar los créditos que debe superar el estudiante para ob-
tener el titulo oficial, pero Gnicamente los créditos superados en el titulo oficial y los reconocidos basandose en estu-
dios oficiales o en estudios propios que hayan extinguido por la implantacién del titulo oficial se computan por calcu-
lar la media del expediente académico del estudiante.

Los créditos transferidos no se tienen en cuenta a efectos de computar créditos que hay que superar para obtener el
titulo oficial ni de calcular la media del expediente académico del estudiante.

Disposicion derogatoria
Estas normas derogan la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Barcelona

aprobada anteriormente, el anexo a la normativa mencionada y cualquier otra normativa de rango igual o inferior que
se oponga.

Entrada en vigor
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Esta normativa entrara en vigor a partir del momento en que se apruebe.

En cuanto a los criterios que se aplican al reconocimiento de la experiencia laboral y profesional, como se indica
en el apartado de la Secretaria de Estudiantes y Docencia de la web de la FEE, la experiencia laboral y profesional
podré ser objeto de reconocimiento si esta relacionada con las competencias del titulo y Gnicamente otorgara
derecho al reconocimiento de 12 créditos optativos de asignaturas de practicas externas.

REQUISITOS

La persona solicitante debera demostrar documentalmente que durante los Gltimos cinco afios ha trabajado con con-
trato laboral y / 0 en régimen autbnomo, un minimo de 1500 horas. Estas horas de experiencia laboral y profesional
deben estar relacionadas con las competencias que tiene asociado el grado por el cual se solicita el reconocimiento.

Este reconocimiento no es directo, no es suficiente cumplir estos requisitos, sino que habra una comisién que valo-
rard que las competencias y habilidades que haya desarrollado el estudiante sean de un nivel adecuado a lo que se
espera de un graduado de la Facultad de Economia y Empresa.

SOLICITUD
La solicitud la puede realizar de dos maneras:

- Telematicamente desde Mo6n UB: Es necesario que el estudiante se identifique con su identificador y contrasefia de
la UB. Una vez realizada la solicitud debe imprimir el resguardo que se obtiene al final del proceso y presentar en la
Secretaria de Estudiantes y Docencia la documentacion original indicada a continuacién. Aunque esta documenta-
cion se puede subir en PDF en el aplicativo, de momento no excluye la presentacion de los originales en la Secreta-
ria de Estudiantes y Docencia.

Solicitud ( http://www2.giga.ub.edu/acad/reconv/alumnes/inici.php ) Antes de proceder a la tramitacion Telematica,
los estudiantes deben leer la siguiente guia practica .

- Presencialmente en la Secretaria de Estudiantes y Docencia, a través del formulario de solicitud con la documenta-
cion original indicada a continuacion.

DOCUMENTACION
o Curriculum vitae

o Informe de la Vida laboral: Se trata del documento oficial en el que se recogen todos los periodos en los que se ha
estado cotizando en el sistema de la Seguridad Social, ya sea como asalariado o como auténomo. Se puede pedir
en cualquier oficina de la Seguridad Social, cualquiera que sea la nacionalidad de la persona interesada. Este infor-
me recoge cronolégicamente la relacion de todas las empresas con las que se ha establecido relacién contractual la-
boral. Se sefialan en cada caso las fechas de alta y baja en el sistema de la Seguridad Social por cada uno de los
contratos, con el saldo resultante de dias cotizados y la modalidad de jornada (completa o a tiempo parcial).

o Informe de la empresa: este informe ha de evidenciar las tareas que ha realizado la persona que solicita el recono-
cimiento, el cargo que ocupa u ocupaba, las personas a su cargo, y las competencias y habilidades que ha alcanza-
do en el desarrollo de sus funciones.

# Formato y contenido del informe de la empresa

0 Auto-informe: en este informe la persona que solicita el reconocimiento debe justificar su aprendizaje y ha de argu-
mentar la consecucion en profundidad de al menos 4 de las competencias relacionadas con el grado para el que
suele solicita el reconocimiento. Este informe debe poner de manifiesto que ha alcanzado las competencias con un
nivel adecuado al que se espera de un graduado de la Facultad de Economia y Empresa.

En relacién al reconocimiento de créditos cursados en titulos propios se propone reconocer como maximo 120 crédi-
tos del Titulo propio de la Graduatura en Empresa Internacional (titulo impartido durante 9 afios y extinguido en la
actualidad).

Debido a que el Grado que se propone se imparte completamente en inglés, se exigira a los titulados en el titulo pro-
pio extinguido el nivel B2 del Marco Europeo.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2502823

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria

Tedrico-préactica

Précticas de problemas

Trabajo tutelado

Trabajo auténomo

Clases de resolucién de problemas

Lecturay comentario de articul os sobre casos précticos

Realizacion de practicas en el aula de informética

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases précticas

Actividades de aplicacion

Clases de resolucién de problemas

Tutorizacion por grupos

Clases magistral es-participativas

Ejercicios précticos

Précticas orales comunicativas

Clases expositivas

Trabajo escrito

Salidas de campo

Exposiciones oralesy discusion de laliteratura por parte de los alumnos

Trabajos en grupo

Estudios de caso

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas

Pruebas orales

Instrumentos basados en la observacion

Trabajos realizados por el estudiante

Simulaciones

Instrumentos de co-evaluacion

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

221108
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Identificador : 2502823

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Microeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Macroeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los principales agentes de |a actividad econdmica, nacional e internacional, y sus principales interdependencias Analizar |os factores que determinan el comportamiento de |os consumidores y cémo se traduce en la
demanda en los mercados Analizar los factores que determinan la oferta por parte de las empresas Analizar |as interacciones entre demanda y oferta en los mercados Andlizar y evaluar e funcionamiento de los mercadosy el
papel de diversos grados de competencia. Conocer y valorar los argumentos acerca de la eficienciadel funcionamiento de los mercadosy las posibilidades de regulacion

Conocer los principales agregados macroeconémicos, su importancia y significado.
Analizar los principales modelos macroeconémicos de determinacion del nivel de renta, ocupacién y otras macromagnitudes

Evaluar el funcionamiento agregado de las economias, con énfasis en las especificidades que suponen las economias abiertas a la internacionaliza-
cién

Conocer las interrelaciones entre las dimensiones financieras de la economia y las variables reales
Evaluar el papel de las politicas macroecondmicas, su alcancey limitaciones

55.1.3 CONTENIDOS

Agentes econémicos: consumidores y demanda
Agentes econémicos: empresas y oferta

Mercados: funcionamiento con diversos grados de competencia
Eficienciay regulacion de los mercados

Agregados macroeconémicos

Produccion, renta y empleo

Equilibrios internos y externos

Economia monetaria y financiera: dimensiones nacionales e internacionales

Produccién y precios: oferta y demanda agregada: dimensiones nacionales e internacionales

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocriticay actitudes coherentes con las concepciones éticas y deontol 6gicas)

CG3 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globale y de aplicacion de los
conocimientos ala practica).

CGS8 - Capacidad comunicativa comunicativa en inglés y/o otras lenguas extranjeras anivel oral, escrito y comprensivo, y que
dominen el lenguaje especializado.

CG9 - Capacidad de interpretar laevolucion del entorno y su adaptacion.

CG10 - Utilizacion de las TIC en € desempefio profesional .

CGS5 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas'y de contribuir a un proyecto comun, capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su reade estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Dominar el entorno econdmico, juridico y socio-palitico internacional para gestionar, con €l maximo de informacion posible,

las decisiones empresarial es tomadas en este ambito.

CE3 - Conocer e funcionamiento y estructura de los mercados internacional es para detectar las implicaciones que supone la
creciente internacionalizacion y €l nuevo marco global.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 70 100

Précticas de problemas 30 100

Trabajo tutelado 100 20

Trabajo auténomo 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Clases précticas

Actividades de aplicacion

Clases magistral es-participativas

Clases expositivas

Exposiciones oralesy discusion de laliteratura por parte de los alumnos

Trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 20.0 40.0

Instrumentos basados en la observacion 20.0 40.0

Trabgjos realizados por € estudiante 20.0 40.0

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Economia de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion ala contabilidad financiera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

nologia profesional.

Terminado el estudio de esta materia el estudiante sera capaz de:

26/ 108

Tener unavision introductoria de la economia de la empresay familiarizarse con el concepto de empresainternacional, utilizando €l méaximo rigor en el lenguaje y termi-

Reconocer |as funciones del empresario y familiarizarse con el proceso de creacion de una empresa con vision internacional.
Analizar los diversos costes en que incurre la empresa en sus explotacionesy el efecto de esta estructura sobre sus resultados.
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Analizar |os factores que influyen en la decisién de ubicacion nacional e internacional de unaempresa.
Conocer los fundamentos bésicos de las diferentes areas funcionales de la empresa.

Identificar y elaborar €l ciclo contable de la empresa seguin las normas internacional es de contabilidad
Elaborar un balance de situacion

Elaborar una cuenta de resultados

Elaborar un estado de cambios en €l patrimonio neto

5.5.1.3 CONTENIDOS

La finalidad de la materia de Economia de la Empresa es ofrecer una visién global de la variada gama de aspectos y problemas de caracter empresa-
rial. Mediante los temas que la componen se presenta la empresa como un sistema abierto, resaltando la importancia del entorno internacional en su
actuacion.

Esta materia recogera basicamente los siguientes bloques tematicos:

Laempresa. Naturalezay finalidades (concepto y tipologias de empresa internacional, crecimiento empresarial, creacion de empresasy emprendeduria, lafigura
del empresario).
El proceso de direccién de la empresainternacional (planificacion, organizacion, gestion, control, toma de decisiones).
Dimension y localizacion empresarial (costes de laempresa, andlisis del punto muerto de la empresa, dimension empresarial y economias de escala, factores que
influyen en lalocalizacion internacional de laempresa).

. Areasfuncionales de la empresa.

Lacontabilidad como sistema de informacion

Lacuentay su representacion y coordinacion contable
Lanormalizacién contable internacional

Estudio del patrimonio empresarial i del balance de situacion
La cuenta de resultados

El estado de cambios en €l patrimonio neto

Interpretacion de los estados financieros

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globale y de aplicacion de los
conocimientos ala practica).

CG6 - Capacidad creativay emprenedora (capaces de formular, disefiar y gestionar proyectos).

CG8 - Capacidad comunicativa comunicativa en inglés y/o otras lenguas extranjeras a nivel oral, escrito y comprensivo, y que
dominen el lenguaje especializado.

CGS5 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas'y de contribuir a un proyecto comun, capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Desarrollar la capacidad de andlisis de las organizaciones empresariales en su entorno internacional parainterpretar los
comportamientos de las mismas ante factores econdmicos, sociales, culturales, legisativos, etc. de caracter internacional .

CEY7 - Elaborar, interpretar y aplicar lainformacion contable y financiera de laempresa.

CE10 - Tomar decisiones en en entorno empresarial internacional: planificacion y organizacion.

CE11 - Entender la culturay |os negocios de distintos paises para adaptarse e interactuar eficazmente en otros contextos
geopoliticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoria 70 100

271108
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Tedrico-practica 30 100
Trabajo tutelado 100 20
Trabajo auténomo 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Clases précticas

Actividades de aplicacion

Tutorizacion por grupos

Clases magistral es-participativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

40.0

60.0

Trabajos realizados por el estudiante 40.0 60.0
NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia dela Empresa I nter nacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

28/ 108
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las principales etapas en lainternacionalizacion de las empresas, en €l largo plazo, desde el inicio de la primera gran etapa de globalizacion econdmica
definesdel siglo X1X hastala actuaidad.
Conocer las principales teorias que han contribuido a explicar la evolucion de la internacionalizacion de las empresas con una vision de largo plazo.
Identificar los principal es model os de internacionalizacién que ha habido en la historia, tanto |os que se aplican a grandes corporaciones multinacionales, como a
pequefias y medianas empresas.

. Argumentar criticamente sobre |os determinantes que han condicionado, en casos de sectores y empresas concretos bien conocidos, éxito o fracaso en internacio-
nalizacion empresarial.

. Aplicar teorias sobre internacionalizacion de empresas para entender |a gran diversidad de casos existentes por sectores, por paises, en economias desarrolladas,
y en economias emergentes, en perspectiva de largo plazo.

. Analizar y comparar estudios de caso de formaindividual, y en equipo, valorando y respetando |as distintas aportaciones que ha hecho cada cultura empresarial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos y Teorias sobre Internacionalizacion en Historia de la Empresa y en Economia Internacional
Multinacionales y Globalizacién en la Historia desde fines del s. XIX a la actualidad: Etapas
Oportunidades en la primeray segunda globalizacién

El control de los mercados de materias primas

La expansion mundial de nuevas industrias y servicios

Modelos organizativos en la primera y segunda globalizacion

Estrategias corporativas de entrada y salida en mercados exteriores

Gestionando en la distancia: Nuevas y viejas formas de organizacion

Lainfluencia del entorno

El papel de los gobiernos en economias desarrolladas, y en desarrollo

Paises, y sectores con mayor grado de internacionalizacién, en el mundo desarrollado, y en los paises emergentes, a lo largo del siglo XX
Estudios de caso de internacionalizacion empresarial en perspectiva de largo plazo

En economias desarrolladas.

En paises emergentes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globale y de aplicacion de los
conocimientos ala practica).

CG8 - Capacidad comunicativa comunicativa en inglés y/o otras lenguas extranjeras anivel oral, escrito y comprensivo, y que
dominen el lenguaje especializado.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE2 - Dominar el entorno econdmico, juridico y socio-palitico internacional para gestionar, con el maximo de informacion posible,

las decisiones empresarial es tomadas en este ambito.

CE3 - Conocer el funcionamiento y estructura de |os mercados internacional es para detectar |as implicaciones que supone la

creciente internacionalizacion y el nuevo marco global.

CE4 - Conocer las instituciones econémicas mundiales paravalorar €l papel que juegan en el contexto de las relaciones econémicas

internacionales.

CE11 - Entender la culturay |os negocios de distintos paises para adaptarse e interactuar eficazmente en otros contextos

geopoliticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 35 100
Tedrico-practica 15 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabgjo auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Actividades de aplicacion

Tutorizacion por grupos

Clases expositivas

Exposiciones oralesy discusion de laliteratura por parte de los alumnos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

40.0

60.0

Trabajos realizados por el estudiante 40.0 60.0
NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho dela Empresa
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

— Saber qué es norma juridica, persona, acto y contrato

— Conocer las caracteristicas definitorias de la figura del empresario y la empresa.

— Conocer los deberes basicos del empresario.

— Saber cudles son las normas bésicas ordenadoras de la actividad empresarial y de los bienes inmateriales de la empresa.
— Saber cudles son los grandes ambitos de la contratacion mercantil

— Saber cuéles son los instrumentos béasicos de la circulacion del crédito

— Saber qué ley ordena cada una de estas materias y que norma resulta aplicable a cada hecho y situacion juridica.
— Saber encontrar estas leyes y normas, y entenderlas bésicamente.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Conceptos generales del derecho privado

2. Régimen de la empresa

3. El derecho de la competencia y el derecho industrial
4. Teoria general del contrato

5. Titulos valor

6. El derecho de sociedades. Estructuray gobierno de los principales tipos de sociedades. Los mercados de capitales y el derecho.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocriticay actitudes coherentes con las concepciones éticas y deontol gicas)

CG3 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globale y de aplicacion de los
conocimientos ala practica).

CG8 - Capacidad comunicativa comunicativa en inglés y/o otras lenguas extranjeras anivel oral, escrito y comprensivo, y que
dominen el lenguaje especializado.
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CGS5 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas'y de contribuir a un proyecto comun, capacidad de colaborar en

GOBIERMO MIMISTERID
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2502823

equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Dominar €l entorno econdémico, juridico y socio-politico internaciona para gestionar, con el méximo de informacion posible,

|as decisiones empresarial es tomadas en este ambito.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 35 100
Tedrico-préactica 15 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabgjo auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Ejercicios précticos

Exposiciones oralesy discusion de laliteratura por parte de los alumnos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 40.0 60.0

Trabajos realizados por el estudiante 40.0 60.0

NIVEL 2: Comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Comunicacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de comunicacion intercultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Hacer una seleccion informaday comparar las teoriasy conceptos relevantes de la comunicacion corporativa

. Comparar los principales modelos culturales y de comunicacion y valorar sus ventajas'y inconvenientes en funcién de la situacion
- Andlizar, interpretar y explicar situacionesy précticas utilizando € registro linglistico apropiado en cada situacion

. Adquirir las técnicas necesarias para comunicarse con personas de distintas culturas en una empresa orientada internacional mente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Andlisis del fenémeno de la interculturalidad desde su vertiente comunicativa.
2. Definicién y caracteristicas de la comunicacion intercultural.
3. El papel especial del inglés como lengua franca de los negocios y sus implicaciones para los hablantes nativos y los no-nativos

4. Casos practicos.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globale y de aplicacion de los
conocimientos ala practica).

CG6 - Capacidad creativay emprenedora (capaces de formular, disefiar y gestionar proyectos).

CG8 - Capacidad comunicativa comunicativa en inglés y/o otras lenguas extranjeras a nivel oral, escrito y comprensivo, y que
dominen el lenguaje especializado.

CGS5 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas'y de contribuir a un proyecto comun, capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Entender la culturay |os negocios de distintos paises para adaptarse e interactuar eficazmente en otros contextos

geopoliticos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 35 100
Tedrico-practica 15 100
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Trabajo tutelado

50

20

Trabajo auténomo

50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases précticas

Clases de resolucion de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

20.0

60.0

Instrumentos basados en la observacion 20.0 60.0
Trabgjos realizados por € estudiante 20.0 60.0
NIVEL 2: Idioma M oderno

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Béasica

Artesy Humanidades

Idioma Moderno

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés paralos negocios |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comunicarse en lengua inglesa en situaciones cotidianas y del entorno empresarial y econémico globalizado (presentarse, presentar un producto,
una empresa, expresar opiniones, debatir, negociar...)

- Conocer la sociedad, negocios y cultura en los paises de habla inglesa
- Leer, interpretar y producir textos en un contexto empresarial internacional (redactar correspondencia, informes...)
- Conocer y utilizar la terminologia empresarial y econémica en lengua inglesa

- Conocer y utilizar las herramientas de busqueda de informacion en lengua inglesa

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Estructuras gramaticales y sintécticas de nivel intermedio (B1)
. Léxico especializado
. Ritmoy entonacién

Simulaciones, presentaciones, €jercicios practicos...

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globale y de aplicacion de los
conocimientos ala practica).

CG8 - Capacidad comunicativa comunicativa en inglés y/o otras lenguas extranjeras a nivel oral, escrito y comprensivo, y que
dominen el lenguaje especializado.

CGS5 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas'y de contribuir a un proyecto comun, capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Entender la culturay los negocios de distintos paises para adaptarse e interactuar eficazmente en otros contextos
geopoliticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 35 100
Tedrico-préactica 15 100

Trabgjo tutelado 50 20

Trabajo auténomo 50 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases précticas

Actividades de aplicacion

Ejercicios précticos
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Exposiciones oralesy discusion de laliteratura por parte de los alumnos

GOBIERMO MIMISTERID
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2502823

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 20.0 40.0

Pruebas orales 20.0 40.0

Instrumentos basados en la observacion 20.0 40.0

Trabajos realizados por el estudiante 20.0 40.0

NIVEL 2: Mateméticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Mateméticas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber plantear problemas en lenguaje matematico

- Saber detectar que conceptos matematicos intervienen en un problema

- Saber escoger el camino para resolver un problema, saber interpretar el resultado distinguiendo entre la interpretacién matematica y econémi-
ca

- Aplicar la resolucién de problemas para la toma de decisiones

5.5.1.3 CONTENIDOS

Nociones de algebra linial

Funciones reales
Derivabilidad y diferenciabilidad de funciones y sus aplicaciones econémicas

Optimizacién de funciones. Aplicaciones en economia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globale y de aplicacion de los
conocimientos ala préactica).

CG8 - Capacidad comunicativa comunicativa en inglés y/o otras lenguas extranjeras a nivel oral, escrito y comprensivo, y que
dominen el lenguaje especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE9 - Aplicar los métodos cuantitativos para resolver problemas reales en diversas ares de laempresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 35 100

Précticas de problemas 15 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabgjo auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases précticas

Clases de resolucion de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 40.0 60.0
Trabajos realizados por el estudiante 40.0 60.0

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis de Datos

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las posibilidades (y limitaciones) del anélisis estadistico.

Saber reconocer los distintos tipos de datos y las técnicas mas adecuadas para su andlisis

Elaborar e interpretar adecuadamente tablas y graficos como herramientas para sintetizar un volumen elevado de informacion.

Calcular e interpretar adecuadamente los diferentes estadisticos resumen de un conjunto de datos tanto a nivel

unidimensional como multidimensional.

Utilizar software bésico para el andlisis estadistico (Excel, R,...)

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Objeto de la estadistica.

- Nivel observacional de una variable: datos, tipologia, errores de medida y obtencién de datos.
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- Descripcion numérica y representacion gréafica de datos cuantitativos unidimensionales.
- Datos cuantitativos bidimensionales: tabulacion, representacion gréafica y asociacion lineal.
- Numeros indice.

- Medidas de desigualdad y concentracion.
- Series temporales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocriticay actitudes coherentes con las concepciones éticas y deontol 6gicas)

CG2 - Aprender a detectar |as desigualdades entre personas para disefiar, implementar y evaluar las politicas pertinentes que
faciliten la eliminacion de dicha discriminacion en empresas e instituciones.

CG3 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globaley de aplicacion de los
conocimientos ala practica).

CG8 - Capacidad comunicativa comunicativa en inglés y/o otras lenguas extranjeras a nivel oral, escrito y comprensivo, y que
dominen el lenguaje especializado.

CG10 - Utilizacion delas TIC en el desempefio profesional.

CGS5 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas'y de contribuir a un proyecto comun, capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Aplicar los métodos cuantitativos pararesolver problemas reales en diversas ares de la empresa.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 35 100

Précticas de problemas 15 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabajo auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Actividades de aplicacion

Clases de resolucion de problemas

Ejercicios précticos

Trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 40.0 60.0

Trabajos realizados por el estudiante 40.0 60.0

NIVEL 2: Idiomas para los negocios
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 18
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
©
N
[sp]
—
N
o]
N~
N
~
N
[s¢]
N
(]
[ce]
0
[ee]
~
[e0]
<]
~
[e0]
[ce]
<
o
>
[0}
(@]

39/108




i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2502823

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si Si

NIVEL 3: Segundo Idioma para los negocios | (Ruso)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

NIVEL 3: Segundo | dioma para los negocios || (Ruso)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No Si

NIVEL 3: Segundo Idioma para los negocios | (Aleman)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Segundo idioma para los negocios |1 (Aleman)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

No

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Segundo |dioma para los negocios | (Francés)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Segundo Idioma para los negocios || (Francés)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Segundo | dioma paralos negocios |

(Italiano)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

Si No

NIVEL 3: Segundo Idioma para los negocios || (Italiano)

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

Si No

NIVEL 3: Segundo | dioma para los negocios | (Chino)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

NIVEL 3: Segundo Idioma para los negocios || (Chino)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

ECTS Semestral 10

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer la sociedad, negocios y cultura de los paises donde se habla la lengua estudiada

- Comunicarse en inglés, aleman / francés / italiano / mandarinen situaciones cotidianas y del entorno empresarial y econémico globalizado (presentar-
se, presentar un producto, una empresa, expresar opiniones, debatir, negociar¢)

- Leer, interpretar y producir textos en un contexto empresarial internacional (redactar correspondencia, informes¢,)
- Conocer y utilizar la terminologia empresarial y econémica en inglés, aleman / francés / italiano / mandarin

- Conocer y utilizar las herramientas de busqueda de informacién en inglés, aleman / francés / italiano / mandarin

5.5.1.3 CONTENIDOS
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. Estructuras gramaticales y sintacticas de nivel intermedio / avanzado (B2) eninglésy el nivel A1/A2 en €l resto de idiomas
. Léxico especializado
. Ritmo y entonacién

Simulaciones, presentaciones, ejercicios practicos¢,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura obligatoria ¢ Anglés para los Negocios ll¢, no se impartird a partir del curso 2018-19. En sustitucion de los 6 créditos de esta asignatura
se ofrecen las asignaturas ¢ Segunda Lengua para los Negocios | y Il en cada una de las 5 lenguas ofertadas (francés, aleman, italiano, ruso y chino).
Asi pues, los estudiantes tendran que cursar el total de los 18 créditos obligatorios de la materia de entre la oferta de las asignaturas de Segunda Len-
gua |y Il. Estas asignaturas se podran cursar en 2.° curso al primero y segundo semestre y al 3.° curso al primer semestre (es decir, podran cursar Se-
gunda Lengua para los Negocios | de otra lengua diferente, de alli que se haya puesto en 2 unidades temporales en cada una de estas asignaturas).

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Capacidad comunicativa comunicativa en inglés y/o otras lenguas extranjeras anivel oral, escrito y comprensivo, y que
dominen el lenguaje especializado.

CG10 - Utilizacion de las TIC en € desempefio profesional .

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Entender la culturay los negocios de distintos paises para adaptarse e interactuar eficazmente en otros contextos

geopoliticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 105 100
Tedrico-préactica 45 100

Trabajo tutelado 150 20

Trabajo auténomo 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases précticas

Actividades de aplicacion

Clases de resolucién de problemas

Précticas orales comunicativas

Exposiciones oralesy discusion de laliteratura por parte de los alumnos

Trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 30.0 40.0

Pruebas orales 20.0 40.0

Instrumentos basados en la observacién 10.0 40.0

Simulaciones 10.0 40.0

NIVEL 2: Organizacion de empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

24

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Recursos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion de Operaciones | nter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién de empresasinter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estrategia I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Terminado el estudio de esta materia el estudiante sera capaz de:

1. Comprender la naturaleza de la gestion internacional de |os recursos humanos y apreciar como y su importancia en relacion ala competitividad y €l desarrollo delaso-
ciedad del bienestar.

2. Saber dinear las politicas de recursos humanos internacionales a la estrategia de la organizacion através de las personas y las distintas culturas.

3. Distinguir las diferencias clave entre model os de Gestion Internacional de Recursos Humanos.

1. Reconocer los distintos procesos de internacionalizacién que puede seguir una empresa.
2. Entender los distintos modos de entrada y eleccién en los mercados exteriores.
3. Ser capaz de determinar la configuracién internacional de acuerdo con los distintos enfoques estratégicos de competencia internacional

4. Comprender los aspectos relacionados con la implementacion de la estrategia internacional: formas organizativas, estilos de direccion y liderazgo y
cultura organizativa internacional.

5. Conocer las principales caracteristicas del proceso de internacionalizacion seguido por las empresas espafiolas.

1. Andlizar qué actividades de logisticay de produccién son necesarias para desarrollar la actividad de la empresa.

2. Decidir en qué paisy bajo qué criterios localizar |as actividades de produccion en el exterior.

3. Identificar cudl deberia ser la capacidad optima de los diferentes centros de fabricacion a nivel internacional

Tener unavision introductoria de la direccidn estratégicay familiarizarse con el concepto de empresa internacional, utilizando el méximo rigor en el lenguaje y termino-
logia profesional.

Reconocer €l papel del directivo en el proceso de decision estratégica de la empresa con visién internacional .

Comprender lafilosofia de la Direccion Estratégicay los distintos componentes de |a estrategia de la empresa internacional .

Conocer las diversas fases del proceso de direccion estratégica: Andlisis estratégico, formulacién de la estrategia e implantacion en el contexto internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La finalidad de la materia de recursos humanos es proporcionar una introduccion a los temas clave que las organizaciones afrontan a la hora de ges-
tionar simultaneamente los recursos humanos del propio pais y en el extranjero.

Esta materia recogera basicamente los siguientes bloques tematicos:

1.- La Gestién Internacional de Recursos Humanos

2.- El Contexto Nacional de la Gestion de Recursos Humanos
3.- La gestion de los Recursos Humanos a través del mundo
4.- Diferenciacion e integracion.

5.- La gestion de recursos humanos en las joint ventures internacionales

6.- Misiones en el extranjero (preparacion, costo y gestién de expatriados)

La finalidad de la materia de direccion de la empresa internacional es ofrecer una visién global del proceso de direccién estratégica en el contexto de la
empresa internacional. Mediante los temas que la componen se presenta la empresa como un proceso compuesto por varias fases: Andlisis estratégi-
co, formulacion estratégica e implantacion y control de la estrategia.

Esta materia recogera basicamente los siguientes bloques tematicos:

Laestrategiainternacional de la empresa: motivosy condiciones.
El proceso de internacionalizacion de laempresa.

Eleccion de paises ainternacionalizar

Modos de entrada en los mercados internacionales.
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Laconfiguracion internacional de activos de la empresa.
Estructura organizativa de la empresainternacional.
Enfoques estratégicos de competencia internacional .
Laestrategiade lafilial exterior.

Internacionalizacién de la empresa espafiola.

Actualmente la competitividad empresarial depende, en gran parte, de la capacidad de una compafiia para adaptarse al entorno respondiendo a los
movimientos estratégicos de los competidores en un entorno internacional. Asi, esta materia se refiere a un importante campo de estudio en la bls-
gueda de la competitividad empresarial a nivel global: la direccion de operaciones internacionales y logistica internacional y la supply chain manage-
ment.

En concreto se abordaran las principales decisiones tacticas y estratégicas en logistica internacional y operations management. Se examinaran las de-
cisiones estratégicas relacionadas con las operaciones de ambito internacional:

Desarrollo de nuevos productos a nivel global

Eleccion de la tecnol ogia de proceso

Capacidad de las fébricas, su dimension y ladistribucion en planta

Localizacion de la actividades de la cadena de suministro a nivel internacional

Supply Chain Management

Gestion de la calidad tanto en empresas de fabricacion como en servicios anivel internacional.

La finalidad de la materia de Estrategia Internacional es ofrecer una visién global del proceso de direccion estratégica en el contexto de la empresa in-
ternacional. Mediante los temas que la componen se presenta la empresa como un proceso compuesto por varias fases: Andlisis estratégico, formula-
cion estratégica e implantacién y control de la estrategia.

Esta materia recogera basicamente los siguientes bloques tematicos:

1.- El sistema de objetivos y los valores en la empresa (mision, vision, valores, objetivos, Responsabilidad Social Corporativa)
2.- Andlisis del entorno (diagnéstico del entorno genérico y especifico internacional)

3.- Andlisis interno (cadena de valor internacional, recursos y capacidades, matrices de cartera, DAFO)

4.- Formulacién de estrategias de negocio (estrategias competitivas, segun tipos de sector, tecnolégicas, de innovacion, etc.)
5.- Formulacién de estrategias de crecimiento (crecimiento y desarrollo y estrategia de internacionalizacién)

6.- Evaluacion y seleccién de estrategias

7.- Implantacion y control de la estrategia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocriticay actitudes coherentes con las concepciones éticas y deontol 4gicas)

CG3 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globaley de aplicacién de los
conocimientos ala practica).

CG6 - Capacidad creativay emprenedora (capaces de formular, disefiar y gestionar proyectos).

CG7 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito y tengan la capacidad
de manifestar visiones integradas y sisteméticas).

CG8 - Capacidad comunicativa comunicativa en inglés y/o otras lenguas extranjeras anivel oral, escrito y comprensivo, y que
dominen el lenguaje especializado.

CG9 - Capacidad de interpretar la evolucion del entorno 'y su adaptacion.

CG10 - Utilizacién delas TIC en el desempefio profesional.

CG5 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demés y de contribuir a un proyecto coman, capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Desarrollar la capacidad de andlisis de |as organizaciones empresariales en su entorno internacional parainterpretar los
comportamientos de las mismas ante factores econdmicos, sociales, culturales, legidativos, etc. de carécter internacional.

CE6 - Valorar los procesos y latoma de decisiones en el desarrollo de operaciones internacionales.

CE8 - Gestionar los recursos humanos desde una perspectiva internacional .

CE10 - Tomar decisiones en en entorno empresarial internacional: planificacion y organizacion.

CE11 - Entender la culturay |os negocios de distintos paises para adaptarse e interactuar eficazmente en otros contextos

geopoliticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 140 100
Tedrico-practica 60 100

Trabajo tutelado 200 20

Trabajo auténomo 200 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases précticas

Tutorizacion por grupos

Ejercicios précticos

Clases expositivas

Trabajos en grupo

Estudios de caso
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 30.0 40.0
Instrumentos basados en |a observacion 20.0 40.0
Trabgjos realizados por € estudiante 10.0 40.0
Simulaciones 10.0 40.0

NIVEL 2: Finanzas
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Finanzas |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Finanzas ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adgquirir los conocimientos y los instrumentos necesarios para tomar decisiones de financiacién de empresa.
Conocer la gestion de los diferentes riesgos financieros y de los instrumentos de cobertura que se negocian en mercados financieros internacionales.

Desarrollar las capacidades para poder combinar los recursos financieros de la manera méas adecuada, minimizando el coste de capital y maximizando
el valor de la empresa.

Entender los principales procesos de decision en el &mbito de la empresa.
Aprender las diferentes técnicas de valoracion de empresas.

Entender los criterios y factores subjetivos que pueden influir en la toma de decisiones financieras.

55.1.3 CONTENIDOS

Fuentes de financiacion

Financiacion tradicional
Financiacién internacional

Gestion de riesgos

Riesgo de cambio

Riesgo deinterés

Opcionesy futuros

Contratos de opciones y futuros en mercados internacionales

. Andlisisy evaluacién de proyectos de inversion
. Valoracion de empresas
Procesos de compra-venta de empresas (M&A)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocriticay actitudes coherentes con las concepciones éticas y deontol 6gicas)

CG8 - Capacidad comunicativa comunicativa en inglés y/o otras lenguas extranjeras a nivel oral, escrito y comprensivo, y que
dominen el lenguaje especializado.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Desarrollar la capacidad de andlisis de |as organizaciones empresariales en su entorno internacional parainterpretar los
comportamientos de las mismas ante factores econdmicos, sociales, culturales, legisativos, etc. de carécter internacional.

CE3 - Conocer & funcionamiento y estructura de los mercados internacionales para detectar las implicaciones que supone la
creciente internacionalizacion y € nuevo marco global.

CE4 - Conocer las instituciones econdmicas mundiales para valorar €l papel que juegan en €l contexto de las relaciones econémicas
internacionales.

CET7 - Elaborar, interpretar y aplicar lainformacion contable y financiera de laempresa.

CE9 - Aplicar los métodos cuantitativos para resolver problemas reales en diversas &res de la empresa.

CE10 - Tomar decisiones en en entorno empresarial internacional: planificacion y organizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 70 100
Précticas de problemas 30 100
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Trabajo tutelado

100

20

Trabajo auténomo

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases précticas

Actividades de aplicacion

Clases de resol ucion de problemas

Tutorizacion por grupos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

40.0

60.0

Trabgjos realizados por €l estudiante 40.0 60.0
NIVEL 2: Marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién comercial internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Terminado el estudio de esta materia el estudiante sera capaz de:

. Comprender los conceptos bésicos del marketing: mercado, demanda, necesidades, segmentacion, comportamiento del consumidor, posicionamiento.

. Andlizar lafuncion de marketing en €l contexto empresarial internacional.

. Saber analizar un mercado y conocer €l proceso de elaboracion de un plan de marketing

. Conocer los aspectos claves de la estrategia de marketing internacional

. Tomar concienciade laimportancia de la funcion de marketing internacional en el desarrollo internacional de una empresa.

. Seleccionar un posible mercado de destino con criterios estratégicos siguiendo un proceso formal.

Detectar oportunidades y amenazas de distintos mercados extranjeros.

. Adaptar la estrategia comercial alas particularidades de cada entorno exterior.

Establecer mecanismos de disefio, coordinacion y control de la estrategia internaciona de la empresa
Negociar los términos del acuerdo comercial con un cliente extranjero.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El marketing en la empresa internacional
. Andlisis e investigacion de mercados

. Andlisisdel comportamiento del consumidor
. Segmentacion y posicionamiento internacional
. Andlisis del mix de marketing (Estrategias de producto, distribucion, precios, comunicacion)

Elaboracion del Plan de Marketing

. Andlisisde lafuncion de direccion comercia internacional.

Estudio y seleccién de mercados internacionales.

. Segmentacion internacional de mercados.
- Adaptacién o estandarizacion de la estrategia comercial internacional.

Estrategia internacional de precios.
Estrategia internacional de distribucién.
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. Gestion de lamarca globa
. Implantacion y control del plan de marketing internacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globaley de aplicacion de los
conocimientos ala préctica).

CG6 - Capacidad creativay emprenedora (capaces de formular, disefiar y gestionar proyectos).

CG8 - Capacidad comunicativa comunicativa en inglés y/o otras lenguas extranjeras anivel oral, escrito y comprensivo, y que
dominen el lenguaje especializado.

CG9 - Capacidad de interpretar la evolucion del entorno y su adaptacién.

CG10 - Utilizacion de las TIC en € desempefio profesional .

CGS5 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas'y de contribuir a un proyecto comuin, capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Desarrollar la capacidad de andlisis de las organizaciones empresariales en su entorno internacional parainterpretar los
comportamientos de las mismas ante factores econémicos, sociales, culturales, legisativos, etc. de caracter internacional .

CES5 - Aplicar los fundamentos del mérketing internacional y la direccion de ventas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 70 100
Tedrico-préactica 30 100

Trabajo tutelado 100 20

Trabajo auténomo 100 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Ejercicios practicos

Trabajos en grupo

Estudios de caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 40.0 60.0
Pruebas orales 10.0 50.0
Trabgjos realizados por € estudiante 10.0 50.0

NIVEL 2: Métodos Quantitativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matemética financiera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Econometria

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Utilizar las técnicas de estadistica teérica para valorar la posibilidad de ocurrencia (probabilidad) de un determinado fenémeno aleatorio
Ser capaz de extrapolar de manera correcta los resultados obtenidos a partir de una muestra para el conjunto de la poblacién

Conocer los distintos tipos de muestreo y saber determinar el tamafio de una muestra.

Estimar el valor de parametros desconocidos a partir de la técnica mas adecuada.

Realizar contrastes de hipétesis sobre variables aleatorias y sobre teoria de muestras orientados a la toma de decisiones.

Conocer y saber aplicar el método de minimos cuadrados ordinarios para estimar un modelo de regresion lineal simple e interpretar los resultados que
se derivan del mismo.

Plantear un modelo estadistico adecuado para analizar datos relativos a la empresa o administracion.
Identificar las causas del comportamiento de un individuo (cliente, empresa, proveedor) a través de un modelo causal lineal basico.
Calcular el comportamiento esperado de un individuo mediante un modelo de regresion lineal y su intervalo de confianza.

Valorar la capacidad predictiva del modelo y su bondad de ajuste, e identificar los posibles problemas de especificacion, observaciones anémalas, mul-
ticolinealidad entre las variables y consecuencias de las hipétesis sobre las perturbaciones aleatorias en un modelo de regresién lineal maltiple.

Resolver problemas sencillos relacionados con el comportamiento a largo plazo, tras haber estimado un modelo lineal dindmico.
Plantear un modelo estadistico adecuado para analizar datos relativos a la empresa o administracion.

Identificar las causas del comportamiento de un individuo (cliente, empresa, proveedor) a través de un modelo causal lineal basico.
Calcular el comportamiento esperado de un individuo mediante un modelo de regresion lineal y su intervalo de confianza.

Valorar la capacidad predictiva del modelo y su bondad de ajuste, e identificar los posibles problemas de especificacion, observaciones anémalas, mul-
ticolinealidad entre las variables y consecuencias de las hipétesis sobre las perturbaciones aleatorias en un modelo de regresion lineal maltiple.

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
©
N
[sp]
—
N
o]
N~
N
~
N
[s¢]
N
(]
[ce]
0
[ee]
~
[e0]
<]
~
[e0]
[ce]
<
o
>
[0}
(@]

57/ 108




Identificador : 2502823

ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Resolver problemas sencillos relacionados con el comportamiento a largo plazo, tras haber estimado un modelo lineal dindmico.

Utilizar software basico para el andlisis estadistico (Excel, R,...)

Describir una operacion financiera mediante los capitales que la forman

Identificar qué régimen financiero se aplica a cada operacion financiera

Usar las rentas financieras para la val oracion financiera

Distinguir y operar con los distintos tipos de préstamos y operaciones de emisién de titulos de renta fija
Deducir la estructuratemporal de tipos deinterésy aplicarlaalavaloracién financiera

55.1.3 CONTENIDOS

- Introduccion a la teorfa de la probabilidad.

- Variable aleatoria discreta y continua.

- Distribuciones muestrales y teoria de muestras.
- Estimacion puntual y estimacion por intervalo.

- Contrastes de hipdtesis paramétricas.

- Contrastes de hip6tesis no paramétricas.
- Modelo de regresion lineal simple.

El modelo de regresién lineal mltiple: especificacion e inferencia estadistica

. Tratamiento de problemas en la informacion muestral: observaciones atipicas y multicolinealidad
Extensiones del modelo de regresion: informacion cualitativa, perturbacion no esférica
Modelos dinémicos para la prediccion empresarial

Modelos de variable dependiente limitada
Operacion financiera. Regimenes financieros
Vaoracion financiera

Préstamos

Empréstitos

Estructuratemporal de tipos de interés

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocriticay actitudes coherentes con las concepciones éticas y deontol 6gicas)

CG2 - Aprender a detectar |as desigualdades entre personas para disefiar, implementar y evaluar las politicas pertinentes que
faciliten la eliminacién de dicha discriminacion en empresas e instituciones.

CG3 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globaley de aplicacion de los
conocimientos ala practica).

CG8 - Capacidad comunicativa comunicativa en inglés y/o otras lenguas extranjeras a nivel oral, escrito y comprensivo, y que
dominen el lenguaje especializado.

CG10 - Utilizacion delas TIC en el desempefio profesional.

CGS5 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas'y de contribuir a un proyecto comun, capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Dominar € entorno econdémico, juridico y socio-politico internacional para gestionar, con el méaximo de informacion posible,
|as decisiones empresarial es tomadas en este ambito.

CE4 - Conocer las instituciones econémicas mundiales para valorar €l papel que juegan en el contexto de las relaciones econémicas
internacionales.

CE9 - Aplicar los métodos cuantitativos para resolver problemas reales en diversas ares de la empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 105 100
Practicas de problemas 45 100
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Trabajo tutelado

150

20

Trabajo auténomo

150

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases précticas

Actividades de aplicacion

Clases de resol ucion de problemas

Ejercicios précticos

Trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 30.0 60.0
Instrumentos basados en la observacion 20.0 60.0
Trabajos realizados por el estudiante 10.0 40.0

NIVEL 2: Economiay entorno econémico inter nacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia | nter nacional

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Entorno econdmico eur opeo e inter nacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los aspectos basicos de la economia europea, sus rasgos, reglas e instituciones
Conocer el funcionamiento del mercado Unico europeo asi como de la zona euro

Conocer y evaluar los rasgos estructurales basicos de la economia mundial
Interpretar y valorar los principales indicadores del funcionamiento de la economia mundial

Conocer las principales explicaciones delo comercio internacional, sus beneficios y costes
Evaluar los argumentos en los debates entre libre comercio y medidas proteccionistas
Valorar las interdependencias entre economias a escala internacionales y sus implicaciones
Conocer y valorar el funcionamiento del sistema financiero internacional

Valorar los procesos de integraciéon econémica regional
Conocer y valorar |os mecanismos de interaccion entre globalizacion y crecimiento

55.1.3 CONTENIDOS

Economia europea: instituciones y mercados

Economia europea: aspectos monetarios y financieros
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Economia mundial: aspectos estructurales
Economia mundial: sectores y mercados
Comercio internacional y politicas comerciales
Economia financiera internacional
Mecanismos de interdependencia

Procesos de integracion regional

Globalizacién y desarrollo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocriticay actitudes coherentes con las concepciones éticas y deontol gicas)

CG3 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globale y de aplicacion de los
conocimientos ala practica).

CG8 - Capacidad comunicativa comunicativa en inglés y/o otras lenguas extranjeras a nivel oral, escrito y comprensivo, y que
dominen el lenguaje especializado.

CG9 - Capacidad de interpretar la evolucion del entorno y su adaptacion.

CG10 - Utilizacion de las TIC en € desempefio profesional .

CGS5 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas'y de contribuir a un proyecto comun, capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Dominar € entorno econdémico, juridico y socio-politico internacional para gestionar, con el méaximo de informacion posible,
|as decisiones empresarial es tomadas en este ambito.

CE3 - Conocer @ funcionamiento y estructura de los mercados internacional es para detectar las implicaciones que supone la
creciente internacionalizacion y €l nuevo marco global.

CE4 - Conocer las instituciones econémicas mundiales para valorar €l papel que juegan en el contexto de las relaciones econémicas
internacionales.

CE10 - Tomar decisiones en en entorno empresarial internacional: planificacion y organizacion.

CE11 - Entender la culturay los negocios de distintos paises para adaptarse e interactuar eficazmente en otros contextos
geopoliticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 70 100
Tedrico-préactica 30 100

Trabajo tutelado 100 20

Trabajo auténomo 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases précticas

Clases de resolucién de problemas
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Tutorizacion por grupos

Clases expositivas

Exposiciones oralesy discusion de laliteratura por parte de los alumnos

Trabajos en grupo

Estudios de caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

20.0

40.0

Instrumentos basados en la observacion

20.0

40.0

Trabajos realizados por €l estudiante

20.0

40.0

NIVEL 2: Derecho de la empresa inter nacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de los negocios inter nacion

ales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

No

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fiscalidad inter nacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debera conocer las bases tedricas que justifican la fiscalidad internacional
El alumno tendra de comprender los efectos fiscales de la internalizacién de la economia (doble tributacion)

El alumno debera ser capaz de analizar los mecanismos que se aplican en los principales impuestos para evitar que los sistemas fiscales nacionales
afecten negativamente al proceso de internacionalizacién

El alumno tendra de conocer los aspectos basicos de la planificacién fiscal internacional

El alumno debera de saber evaluar |os efectos distorsionadores que supone |a existencia de paraisos fiscales

Ademés dentro de latemética del derecho internacional de los negocios, el alumno tendré que:

- Introducir el estudiante en los conceptos basicos del entorno juridico internacional de laempresa.

- Familiarizar el estudiante con los principios rectores del Derecho de los negocios internacionales, con especial incidencia en el marco del mercado interior.

- Que el alumno logre los conocimientos necesarios en relacion alos instrumentos normativos que inciden en la actividad empresarial anivel internacional para poder an-
ticiparse a posibles controversias.

- Que el alumno sea capaz de identificar y aplicar los instrumentos normativos que regulan un determinado negocio internacional, con especia atencion en el entorno del
mercado interior.

- Que el alumno sea capaz de utilizar los principales instrumentos contractual es el aborados por |os actores del comercio internacional, como por ejemplo la Camara de
comercio Internacional .

- Que el alumno sea capaz de anticipar los factores de riesgo en los negocios internacionales, en particular, en relacion ala contratacion internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Conceptos bésicos de la fiscalidad empresarial

2. Principios que rigen la fiscalidad internacional

3. La fiscalidad internacional en el &mbito de los impuestos directos: IRPF, IRNR e Impuesto de sociedades
4. La fiscalidad internacional en el &mbito de los impuestos indirectos: IVA, Impuestos Especiales, Aranceles

5. Planificacién fiscal internacional
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6. Paraisos fiscales i medidas anti-elusion
Respecto al derecho internacional de los negocios:

1- Comercio y negocios internacionales

2- El marco juridico de los negocios internacionales

3- El empresario

4- Libre competencia y competencia leal

5- Bienes inmateriales

6- La compraventa internacional

7- Los contratos de intermediacién y distribucion

8- Contratacion electrénica

9- Los contratos de transporte internacional de mercancias
10- Los contratos internacionales de seguro de mercancias
11- Los pagos en las obligaciones internacionales.

12- Las garantias en la contratacién internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocriticay actitudes coherentes con las concepciones éticas y deontol 6gicas)

CG3 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globaley de aplicacion de los
conocimientos ala practica).

CGS8 - Capacidad comunicativa comunicativa en inglés y/o otras lenguas extranjeras anivel oral, escrito y comprensivo, y que
dominen el lenguaje especializado.

CG9 - Capacidad de interpretar la evolucion del entorno y su adaptacion.

CGS5 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas'y de contribuir a un proyecto comun, capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Desarrollar la capacidad de andlisis de |as organizaciones empresariales en su entorno internacional parainterpretar los
comportamientos de las mismas ante factores econdmicos, sociales, culturales, legisativos, etc. de caracter internacional.

CE2 - Dominar € entorno econdémico, juridico y socio-politico internacional para gestionar, con el méximo de informacion posible,
|as decisiones empresarial es tomadas en este ambito.

CE3 - Conocer @ funcionamiento y estructura de |os mercados internacional es para detectar las implicaciones que supone la
creciente internacionalizacion y €l nuevo marco global.

CE4 - Conocer las instituciones econdmicas mundiales para valorar €l papel que juegan en €l contexto de las relaciones econémicas
internacionales.

CEG6 - Vaorar los procesos y latoma de decisiones en el desarrollo de operaciones internacionales.

CE9 - Aplicar los métodos cuantitativos para resolver problemas reales en diversas &res de la empresa.

CE10 - Tomar decisiones en en entorno empresarial internacional: planificacion y organizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 70 100
Tedrico-practica 30 100

Trabajo tutelado 100 20

Trabajo auténomo 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases précticas

Clases de resol ucion de problemas

Trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas escritas 20.0 40.0
Instrumentos basados en la observacion 20.0 40.0
Trabajos realizados por €l estudiante 20.0 40.0
NIVEL 2: Contabilidad

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad de gestion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad financiera internacional
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Elaborar sistemas de costes completos y parciales
. Calcular costes apriori parala elaboracion de presupuestosy realizar el control posterior através de desviaciones
. Tomar decisiones basadas en lainformacion de costes

. Conocer las normas internacional es de contabilidad europeas

. Conocer las normas internacionales de contabilidad estadounidenses
. Andlizar |as diferencias de Espafia respecto otros paises

- Consolidar estados financieros de empresas

55.1.3 CONTENIDOS

. Concepto de coste y produccion

. Laestructuraorganizativay los sistemas de costes

.- Modelos a costes completos 'y a costes parciales

. Modelos de costes preestablecidos y €l control de costes
. Lacontabilidad de costes para la toma de decisiones

. Las Normas Internacionales de Informacién Financiera NI IF

. Los Generally Accepted Accounting Principles (GAAP)

. Diferencias de la normativa espafiola respecto |as normas internacionales

. Consolidacion de estados financieros: grupo de sociedades y conjunto de consolidacion
. Proceso de consolidacién: homogeneizacion y eliminaciones contables

. Métodos de consolidacion: integracion proporciona y puesta en equivalencia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su dmbito y tengan la capacidad
de manifestar visiones integradas y sisteméticas).

CG8 - Capacidad comunicativa comunicativa en inglés y/o otras lenguas extranjeras a nivel oral, escrito y comprensivo, y que
dominen el lenguaje especializado.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Desarrollar la capacidad de andlisis de |as organizaciones empresariales en su entorno internacional parainterpretar los
comportamientos de las mismas ante factores econémicos, sociales, culturales, legisativos, etc. de caracter internacional .

CEG6 - Vaorar los procesos y latoma de decisiones en el desarrollo de operaciones internacionales.

CEY7 - Elaborar, interpretar y aplicar lainformacion contable y financiera de laempresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 70 100

Précticas de problemas 30 100

Trabajo tutelado 100 20

Trabajo auténomo 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Actividades de aplicacion

Clases de resolucion de problemas

Tutorizacion por grupos

Ejercicios précticos

Trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 40.0 60.0
Instrumentos basados en la observacion 20.0 60.0
Trabajos realizados por el estudiante 20.0 40.0
NIVEL 2: Recursos Humanos

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Cross-cultural management
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

=

EE AN

Terminado el estudio de esta materia el estudiante sera capaz de:

Comprender latoma de decisiones en la empresa multinacional, lafuncién del liderazgo, las barreras de la comunicacion intercultural, la gestion de equiposin-
ternacionalesy |as negociaciones.

Conocer las préacticas empresariales especificas, |as culturas, costumbres y contextos socio-politicos de diversas regiones del mundo.

Desplegar el conocimiento conceptual y las habilidades conductual es relevantes para lainteraccién con diferentes culturas en los negocios y contextos organiza-
cionales internacionales.

Desarrollar competencias de gestion para resolver los problemas entre las culturas, como la gestion de una fuerza laboral diversa, la gestion de expatriados, o
mejorar el éxito de la comunicacion en los contextos de gestion internacional e intercultural.

55.1.3 CONTENIDOS

A whE

Esta asignatura se centrara en las técnicas de gestion y direccion en diferentes culturas; concretamente, en los "problemas de las personas” que sur-
gen en las relaciones de trabajo internacionales. También se examinaran las fuentes de conflictos debidos al choque cultural y a las diferencias en las
actitudes, valores y comportamientos en distintas culturas.

Esta materia recogera basicamente los siguientes bloques tematicos:

Culturay gestion (el directivo global, determinantes de la cultura, model os culturarles)

Culturay organizaciones (comunicacion, liderazgo y diferencias culturales, direccidn de personas)

Implicaciones de la cultura parala gestion internacional (comunicacién transcultural, trabajo en equipos multiculturales, relaciones interculturales, choque cultu-
ral y expatriados)

Trabajando con o en otras culturas (gestion en paises anglosajones, del sudeste asiético, de Europa Occidental y de paises en desarrollo).
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocriticay actitudes coherentes con las concepciones éticas y deontol bgicas)

CG83 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globale y de aplicacion de los
conocimientos ala préactica).

CG6 - Capacidad creativay emprenedora (capaces de formular, disefiar y gestionar proyectos).

CG8 - Capacidad comunicativa comunicativa en inglés y/o otras lenguas extranjeras a nivel oral, escrito y comprensivo, y que
dominen el lenguaje especializado.

CGE5 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas'y de contribuir a un proyecto comun, capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Desarrollar la capacidad de andlisis de las organizaciones empresarial es en su entorno internacional parainterpretar los
comportamientos de las mismas ante factores econdmicos, sociales, culturales, legislativos, etc. de caracter internacional .

CEG6 - Valorar los procesos y latoma de decisiones en el desarrollo de operaciones internacionales.

CE8 - Gestionar los recursos humanos desde una perspectivainternacional .

CE11 - Entender la culturay |os negocios de distintos paises para adaptarse e interactuar eficazmente en otros contextos

geopoliticos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 35 100
Tedrico-practica 15 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabgjo auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases précticas

Tutorizacion por grupos

Estudios de caso
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

40.0

60.0

Trabajos realizados por el estudiante

40.0

60.0

NIVEL 2: Précticas de Empresa o profesionales | nternacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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Identificador : 2502823

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Précticas|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Précticas||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2502823

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Précticas|||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Précticas |V

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

71/108

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
£
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=
(@]
©
L)
©
o
2
©
(@]
>
o
o
L
(72}
i}
a
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
@
2
=
o
o
=
e
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
©
I
©®
-
I
0
N~
o~
~
o
1)
I8
©
oo}
0
e}
~
©
e}
~
©
e}
<
I3}
>
[0}
(@]




Identificador : 2502823

¥ GORERMNO MINETERID

Q DE ESPARMA ?Ecégg:‘-ﬂécmcuwum

[ 3
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS
Si No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Iniciarse en la préctica laboral.

Aprender a trabajar en equipo, asi como a comunicar, argumentar, negociar e interactuar con otras personas, y tomar decisiones en situaciones o en-
tornos méas o menos inciertos, estimulando el espiritu critico y la proactividad.

Aplicar los conocimientos teéricos adquiridos durante el grado, en un entorno empresarial.

Dotarse de una visién mas generalista de la empresa, integrando y relacionando conocimientos de distintas asignaturas del grado.

55.1.3 CONTENIDOS

L os contenidos son |os propios de |as précticas externas en las empresas en el sentido de que proporcionan alos estudiantes el marco de desarrollar y aplicar la especia-
lizacion adquirida en el grado, los conocimientos'y las habilidades adquiridas en el contexto y larealidad del mundo empresarial y organizacional. Asimismo las précti-
cas externas contribuiran afacilitar lainsercién laboral 0 amejorar su posicion actua. El contenido de las précticas externas serd diverso seglin el departamento, el &rea
o €l lugar concreto de las précticas. El objetivo fundamental de |as Précticas esla“formacion integral del alumno universitario de grado através de un programa educati-
vo paralelo en launiversidad y en laempresa, combinando teoriay préctica. Se pretende con ello dar la oportunidad a estudiante de combinar os conocimientos tedricos
con los de contenido préctico y de incorporarse d mundo profesional a finalizar el programa con un minimo de experiencia. Asimismo, este sistema permite que laem-
presa colabore en laformacion de | os estudiantes de grado, contribuyendo aintroducir con realismo los conocimientos que el trabajo cotidiano exige en laformacion del
universitario y afacilitar unamayor integracion social en los centros universitarios.” El estudiante seincorporaraen el trabajo profesional delaempresa, institucion o or-
ganizacion contando siempre con un tutor de laempresa que le guiard, supervisardy orientard en su desarrollo profesional en la organizacion empresarial. Larelacion en-
trelaempresay el alumno se regird mediante un convenio firmado por la Universidad de Barcelonay |las empresas o instituciones colaboradoras al amparo de la normati-
vavigente anivel estatal y dela Universidad de Barcelona.

Durante el periodo de Précticas en Empresas el alumno tendra contactos periddicos con su profesortutor, (al menos unavez a mes), seguira sus indicaciones, le informara
de los resultados obtenidos y mantendra la relacion necesaria para recibir asesoramiento. Los alumnos deberan presentar mensual mente una memoria descriptiva de la ac-
tividad desarrollada, segiin e modelo que se establezca por la Comision de la Facultad.

A dichamemoriaseleunirg, al findizar |as Précticas el informe del tutor de la empresa, donde se evaluard el cumplimiento de los objetivos previamente fijados, asi co-
mo el nimero de horas en las que harealizado el trabajo. Teniendo en cuentala evaluacion del alumno realizada por € tutor de la empresa, las memorias presentadas por
el alumno asu tutor y laevaluacion de las entrevistas, se calificara a éste.

Realizacion de précticas externas en empresas o instituciones internacionaes, o en oficinas o &reas internacionales de empresas y entidades nacionales.

Presentacion del Servicio de Précticas de la Facultad.

- Andlisis de experiencias anteriores.

- Taller de elaboracion de la memoria de précticas.

- Taller de introduccién de datos al programa CV Tools.

- Préctica en la empresa seleccionada.

- Memoriafinal:

olIndice

0 Presentacion de laempresa: § Nombre de la empresa, § domicilio social, § sector de actividad, § cuota de mercado, § dimension, § localizacion, § organigrama, § prin-
cipalesclientesy proveedores

o Organigrama de lamismay del departamento en concreto dénde realizan la préctica

0 Explicacién del departamento donde se han desarrollado las précticas

0 Descripciodn concreta de | as tareas realizadas durante las précticas

0 Relacion de las tareas con |as conocimientos adquiridos durante la carrera

o Valoracion personal por parte del alumno de las tareas realizadas durante las précticas

0 Anexo: proyectos realizados durante la préctica o documentos de interés a aportar por el estudiante.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En lasiguiente URL (http://www.ub.edu/fei naub/docs/normativa_practiques 2012.pdf) se encuentrala normativa de précticas externas aprovada por la Universitat de
Barcelona.

Se trata de una materia totalmente préctica, que a fina culminacon uninforme. Losy las estudiantes tendran que presentar un informe sobre su actuacion.

L os estudiantes contarén con la tutorizacion de un/a profesor/a, de parte de la universidad y de un/a responsable por parte de la empresa, designado por la misma, que ha-
ralas funciones del tutor durante el tiempo de la préctica.

Los estudiantes, de acuerdo con la Facultad y la Empresa, seguiran un plan de actividades elaborado con anterioridad al inicio de la préctica.

Lametodol ogia de ensefianza de esta materia serd similar ala que actualmente estan realizando los estudiantes que realizan précticas, que se ecuentra publicado en la
web del Servicio de Précticas de la Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales (http://www.ub.edu/are/estudiants/practiques/).

En esta web se detallan, tanto para las empresas colaboradoras como para los estudiantes, |0s aspectos relacionados con los procedimientos internos del centro parala
gestion de las préacticas.

Estas actividades permiten al estudiante poner en précticalas competencias anteriormente citadas. Recordemos que se tratan de competencias que ya se analizan en ma-
terias obligatorias'y que se pueden profundizar en esta materia. La evaluacion serd por medio de lavaoracion de las précticas. Ademas esta val oracion tendré dos pilares
fundamentales: primero, la presentacion por parte del estudiante de una memoria valorativa de sus précticas empresaria y, en segundo lugar, un informe del tutor dela
empresa sobre la actuacion del estudiante alo largo de la préctica.

Lamemoria que debe presentar el estudiante tendra tanto unos minimos formales como de estructura. Actualmente se exige un minimo de informacion para ser aceptada.
Por gjemplo: - Indice, - Presentacion de la empresa: Nombre de la empresa, domicilio social, sector de actividad, cuota de mercado, dimension, localizacion, organigra-
ma, principales clientesy proveedores, - Organigramade lamismay del departamento en concreto donde se harealizado la préctica, - Explicacion del departamento don-
de se han desarrollado las précticas, - Descripcion concretay sucinta de las tareas realizadas durante |as précticas, - Relacion de |as tareas con las conocimientos adquiri-
dos durante la carrera, - Valoracion personal por parte del alumno de las tareas realizadas durante las préacticas (minimo 2 paginas). - Anexo: proyectos realizados durante
la préctica o documentos de interés a aportar por el estudiante. - Bibliografiay fuentes de informacién.

El informe del tutor en la empresa consiste en un cuestionario cerrado, en el cual se quiere que la empresa aporte informacion sobre la actuacion del estudiante, especia-
mente en el desarrollo de las habilidades y competencias mientras ha desarrollado la préctica (actual mente ya existe este documento que se puede descargar de laweb de
los planes docentes de la Universidad de Barcelona).
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Identificador : 2502823

Lafacultad de Economiay Empresa ha aprovado una normativa de précticas externas bajo la normativa de préacticas externas de la Universidad de Barcelona. La norma-
tiva especifica de la Facultad se puede consultar en http://www.ub.edu/economiaempresa/academica/12-13/normativa_practiques.pdf. En ella se detallan los aspectos so-
bre la planificaciéon, funciones y métodos de seguimiento, etc.

Para el curso anterior, se suscribieron un total de 510 convenios de précticas con diferentes empresas e instituciones, de los cuales 271 con reconocimiento de créditos y
239 sin él. El desglose por empresas e instituciones de los convenios es €l siguiente:

Nombre Empresa Numero convenios
Bankinter 25 Convenios

Endesa Distribucion Eléctrica 15 Convenios
Banco Santander 10 Convenios
T-Systems ITC Service 8 Convenios
Accenture Outsourcing Services-Rr.Hh-La Caixa
CIDEM

Frape Behr, S.A.

Gallina Blanca, S.A.

S.A. Damm

7 Convenios

Banco Banif

Deutsche Bank- Grupo R&B
Fundacié Esade

Hoteles Turisticos Unidos

Siemens, S.A.

Tech Data ESpafia, S.L.U.

Winche Redes Comerciales, S.L.

6 Convenios

GE Money

Henkel Iberica, S.A

Taylor Nelson Sofres

5 Convenios

BT Espafia SIA S.G. De Teleco
Endesa Operacions y Servicios Comerciales S.L.
Idibaps

Pirelli Neumaticos S.A.

4 Convenios

BBVA

Cambra de Comerg de Barcelona
Danone, S.A.

Editorial Planeta, S.A.

Forward Economics, S.L.

Mutua Genral de Seguros

Nova-Visio

Punto FA, S.L.
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ERNO  MINISTERIO:
mﬁa DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

Reckitt Benckiser Espafia, S.L.
Retevision

Tecnocom

Transportes de Barcelona, S.A.
3 Convenios

AC Nielsen Company, S.L.
ACS, S.A.

Asesoria TAX

Asics Iberia, A.L.

Chupa Chups, SAU

Computer Sciences Corporation (CSC)
Contentia France, S.A.S
Convatec, S.L.

Cortefil, S.A.

Criogenius, S.L.

Dimat, S.A.

Elogos

Extremo Opuesto, S.L.

Finques Feliu, S.L.

Fundaci¢ Privada Cuatrecasas
GPO Gral. Cable Sistemas, S.A.
Grupo Generali Espafia, A.l.E.
Honda Automéviles Espafia, S.A.
Imecsa

Ingecon, S.A.

Innova

Ipsos Investigacion de Mercados
IRI

J&A Garrigues, S.L.

La Piara, S.A.

Manpower Team ETT, SAU
Massimo Duitti

Mercer Consulting, S.L.

Mestre Ferre Edificios

Mettler Toledo S.A.E.

Miguel Angel Garcia Llop

MKR

Montserrat Font

741108
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NT Auditors Consultors S.L.
NTT Europe Online Spain
Panasonic Espafia, S.A.
Planeta Directo, S.L.
Planeta Junior, S.L.
Quimica Farmaceutica Bayer
Saint-Gobain Idaplac, S.L.
San Patrick, S.L.

Sara Lee Southern Europe, S.L.
Scanio Sustems, S.L.
Schneider Electric

Seat, S.A.

Senior Human Investment
Servihabitat XXI, S.A.U.
Serviticket

Sony Espafia S.A.

The music marketeers
Transfeli S.L.

WL Gore & Asociados, S.L.
2 Convenios

Abast Gestio, S.L.
Accenture

Acciona Facility Services

Accurat Audit, S.L.

Addvante Economistes i Advocats, S.L.

Agilent Technologies

Agpograf, S.A.

Airun Infrastructura i Exposicions
Ajuntament d’Ascé

Ajuntament de Vilafranca del Penedés
Alfa Consulting Worldwide, S.L.
Alojamientos BCN Hoteles, S.L.
Antonio Puig, S.A.

Aparteasy, S.L.

Arbora & Ausonia, S.L.U.
Artecnia Audit, S.L.

Audit. Cont. Financ. EC, S.L.

Auditories e Ingenierias, S.A.
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Auren Advocats i Assessors
Avalis de Catalunya, SGR
Bacardi Espafia, S.A.

Banco Vitalicio de Espafia
Barclays Bank Espafia, S.A.

Basf Espafiola, S.L.

Beko Electronics Espafia, S.L.
Berschka BSK Esparia, S.A.
Caixa Manresa

Cajamar Caja Rural

Casals dels Infants per I'’Accié Social als Barris
Casals Herr Electricas, S.L.

Cash Back Vat Reclaim, S.A.

CB Richard Ellis, S.A.

Centre de Telec. | Tec. Inf.
Cercle d’Aventura, S.L.

Cespa, S.A.

Clabere Negocios, S.L.

Codigo de Barras Nerworks, S.L.
Colegio Padre Damian Sagrados Corazones
Compo Agricultura, S.L.
Contabilidades Barcelona
Criteria Caixacorp, S.A.

CTC Ingenieria Dedicada
Deloitte, S.L.

Desproin GyA, S.L.

Duques de Bergara, S.L.

Durero CDI, S.L.

Ecolab Hispano-Portuguesa, S.A.
1 Convenio

Ecotecnia Energias Renovables
EDP Editores, S.L.

Enormo Property, S.L.

Enus Aduanas, S.L.

ERM Correduria de Seguros, S.L.
Euromodal, S.A.

Euronow, S.L.

Flumotion Services, S.A.
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Identificador : 2502823
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ERNO  MINISTERIO:
mﬁa DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

Fundacié Privada Silvestre
Fundaci6 universitat Oberta Catalunya
G.E. Lighting

Gabinete Balmes, S.L.
Gavafels 3000, S.L.
Geomanaging Espafia, S.L.
Gespert XXI, S.L.

Global Media & Sponsoring, S.L.
Global Seguros

Grup Palet Gestoria, S.L.
Grupo Hospitalario Quiron
Grupo JG Ingenieros Consultores Proyectos S.A.
Grupo Sifu Integracion Laboral
Grupo La Perla, S.A.
Hewlett-Packard

Hosteleria Unida, S.A.

Ibercaja

IMS Health, S.A.

Industries Porces Factory, S.L.
Interfiscal Consulting M, S.L.
Irka Tecnologias, S.L.
Jobelumi, S.L.

Juan Ordufio Gestoria, S.L.
Kenogard, S.A.

Kersel, S.A.

Key Projects Partners Consul
Kutxa

Lactalis Nestle PLRI, S.A.

Liali Dubai, S.L.

Maritima del Mediterraneo, S.A.
Markdale, S.L.

Microbank

Microvolare

Miguel Torres, S.A.

Milcap Media Group, S.L.U
Moving Minds, S.L.

Mucho Hotel S.A.

Navidian S.L.

7717108

Identificador : 2502823
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ERNO  MINISTERIO:
mﬁa DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

Nestlé Waters Espafia
Nutrexpa, S.A.

Olypus Espafia, S.A.U.

Oriol Munne Rama
Panalpina Transportes
Personal 7 ETT, S.A.

Pimec

Precision Consulting, S.L.
Prefire, S.L.

Preparados Alimenticios, S.A.
Prepersa A.l.E.

Privalia Venta Directa, S.L.
Productos del Café, S.A.
Punt 3000, S.L.

PWC Compliance Services, S.L.
Railgrup

RCM Suport Empresa, S.L.
Reiter Systems, S.A.

Robert Bosch Espafia Fabrica Castellet, S.A.
Roche Diagnostics

Saint-Sea Group LTD
Salvetti & Llobart, S.L.
Sardomus, S.L.

Savor Ediciones, S.A.

Seat Sports, S.A.

Sebastian Fortanet Asesores Asociados, S.L.U.

Serveis Integrals de Manteniment Rubatec, S.A.

Set-C SCCL

SGEE

Siemens Healthcare Diagnostic
Solvay Pharma, S.A.

Tasadora Independiente
Tecnopower, S.L.

The Eat Out Group, S.L.
Transportes Pedro Jose Moreno
UBS Bank

V Punto V Comunicacién y DIS

Vallobra, Ing. y Const. S.L.

7817108
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Identificador : 2502823

i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Vilodi-Fruit, S.L.
Vitals Voedingsuppementen BV

Vodafone Espafia, S.A.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocriticay actitudes coherentes con las concepciones éticas y deontol 6gicas)

CG7 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su dambito y tengan la capacidad
de manifestar visiones integradas y sisteméticas).

CGS8 - Capacidad comunicativa comunicativa en inglés y/o otras lenguas extranjeras a nivel oral, escrito y comprensivo, y que
dominen el lenguaje especializado.

CG10 - Utilizacién delas TIC en € desempefio profesional.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Tomar decisiones en en entorno empresarial internacional: planificacion y organizacion.

CE11 - Entender la culturay los negocios de distintos paises para adaptarse e interactuar eficazmente en otros contextos

geopoliticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado 120 20

Trabgjo auténomo 480 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases de resol ucion de problemas

Tutorizacion por grupos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Instrumentos basados en la observacion 20.0 60.0
Trabgjos realizados por €l estudiante 40.0 60.0

NIVEL 2: Idiomas par a los negocios complementarios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2502823

No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si Si

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tercer Idioma paralosnegocios| (Aleman)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tercer Idioma paralosnegocios |l (Chino)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

No

No

No
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GOBIERMD MIMISTERID

i
ol [
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2502823

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tercer Idioma paralosnegocios || (Aleman)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tercer |dioma paralosnegocios| (Italiano)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

81/108
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L Identificador : 2502823

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

Si No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tercer |dioma paralosnegocios || (Italiano)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

Si No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tercer |dioma paralosnegocios | (Francés)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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i
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SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2502823

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tercer Idioma paralosnegocios|| (Francés)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tercer |dioma paralos negocios| (Ruso)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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L Identificador : 2502823

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

No No No
ITALIANO OTRAS
No Si

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tercer Idioma para losnegocios || (Ruso)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tercer Idioma paralosnegocios| (Chino)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

7

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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Identificador : 2502823

¥ GOBERMNO MIMNISTERID:
o DE ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE
ITALIANO OTRAS
No Si

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comunicarse en aleman / francés / italiano / mandarinen situaciones cotidianas y del entorno empresarial y econémico globalizado (presentarse, pre-
sentar un producto, una empresa, expresar opiniones, debatir, negociar...)

- Conocer la sociedad, negocios y cultura en los paises de la lengua estudiada
- Leer, interpretar y producir textos en un contexto empresarial internacional (redactar correspondencia, informes...)
- Conocer y utilizar la terminologia empresarial y econémica en alemén / francés / italiano / mandarin

- Conocer y utilizar las herramientas de busqueda de informacién en aleman / francés / italiano / mandarin

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Estructuras gramaticales y sintécticas de nivel A1/ A2
. Léxico especializado
. Ritmoy entonacion

Simulaciones, presentaciones, gjercicios practicos. ..

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globaley de aplicacion de los
conocimientos ala practica).

CGS8 - Capacidad comunicativa comunicativa en inglés y/o otras lenguas extranjeras anivel oral, escrito y comprensivo, y que
dominen el lenguaje especializado.

CG10 - Utilizacion de las TIC en e desempefio profesional.

CGS5 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas'y de contribuir a un proyecto comun, capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Entender la culturay |os negocios de distintos paises para adaptarse e interactuar eficazmente en otros contextos
geopoliticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 70 100
Tedrico-practica 30 100

Trabajo tutelado 100 20

Trabajo auténomo 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases précticas

Clases de resolucion de problemas

Précticas orales comunicativas

Exposiciones oralesy discusion de laliteratura por parte de los alumnos

Trabajos en grupo
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

30.0

40.0

Pruebas orales 20.0 40.0
Instrumentos basados en |a observacion 10.0 40.0
Trabgjos realizados por €l estudiante 10.0 40.0
NIVEL 2: Culturay Negocios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Culturay negocios en Europay otros paises occidentales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Culturay Negociosen Asia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Culturay Negociosen America Latinay Caribe

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sostenibilidad Global

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el entorno de negocios en Europa, Estados Unidos y otros paises occidentales

Dominar los elementos especificos de la organizacion econémica y empresarial en estos paises.

Adquirir empatia para desarrollar negocios en este entorno.

Conocer el entorno de negocios en Asia

Dominar los elementos especificos de la organizacion econémica y empresarial en estos paises.

Adquirir empatia para desarrollar negocios en este entorno.

Conocer el entorno de negocios en América Latina y Caribe.

Dominar los elementos especificos de la organizacion econémica y empresarial en estos paises.

Adquirir empatia para desarrollar negocios en este entorno.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descripcion macroeconémica de Europa y sus principales sectores econémicos

Caracteristicas y comportamiento del consumidor en Europa.

El modelo renano de social market business.
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El modelo de negocios britanico.
El modelo de negocios mediterraneo

El modelo de negocios escandinavo
El modelo de negocios del Este de Europa
Descripcion macroeconémica de Estados Unidos y sus principales sectores econémicos

El modelo de negocios norteamericano

El legado histérico asiético: contacto con la cultura occidental, impacto colonial, desarrollo del comercio y entorno post 22 Guerra Mundial
Los model os de negocio de |as sociedades asiéticas

Los conflictos de cultura entre ejecutivos asiéticos y occidentales.

Casos de estudio: éxitosy fracasos de empresas occidental es en mercados asiéticos

Descripcion macroeconémica de AméricaLatinay el Caribe

Tradicionesy précticas empresariales

Los conflictos de cultura entre ejecutivos latinoamericanos y europeos

Casos de estudio

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globale y de aplicacion de los
conocimientos ala practica).

CGS8 - Capacidad comunicativa comunicativa en inglés y/o otras lenguas extranjeras anivel oral, escrito y comprensivo, y que
dominen el lenguaje especializado.

CG9 - Capacidad de interpretar laevolucion del entorno y su adaptacion.

CG10 - Utilizacion de las TIC en € desempefio profesional .

CGS5 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas'y de contribuir a un proyecto comun, capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Dominar el entorno econdmico, juridico y socio-palitico internacional para gestionar, con €l maximo de informacion posible,
las decisiones empresariales tomadas en este ambito.

CE11 - Entender la culturay los negocios de distintos paises para adaptarse e interactuar eficazmente en otros contextos
geopoliticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 105 100
Tedrico-préactica 45 100

Trabajo tutelado 150 20

Trabajo auténomo 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Clases précticas

Actividades de aplicacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas escritas

40.0

60.0

Trabajos realizados por el estudiante

40.0

60.0

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Disefiar un plan de trabajo, teniendo en cuenta la secuenciacion temporal y los hitos que se deben cumplir. Ser capaz de buscar, seleccionar y analizar informacién gene-
ralmente empresarial de diferentes fuentes (Internet, prensa, bases de datos, etc.) pararesolver casosy problemas planteados. Distinguir entre las fuentes de informacion
eindicar su fiabilidad para analizar el problema planteado. Resumir los contenidos tedricos del planteamiento del trabajo. Aportar una visién personal al problema. Reco-
nocer ladimension ética, de igualdad, de sostenibilidad y responsabilidad en el tema planteado, Situar |os problemas econémicos o sociaes en un contexto mas amplio y
estratégico. Aprender atrabajar en equipo, asi como a comunicar, argumentar, negociar e interactuar con otras personas, y tomar decisiones en situaciones con mayor o
menor grado de informacion, estimulando actitudes que permitan orientar la actividad profesional, el espiritu critico, la capacidad creativay proactiva. Obtener unavision
més generaista de los problemas, integrando y relacionando otras asignaturas del grado con €l contenido de la materia

55.1.3 CONTENIDOS

Busqueda de lainformacién.

Descripcion tedrica del problemaa desarrollar.
Plan de trabajo.

Metodologiay técnicas de investigacion social.
Estudio de campo / parte empirica

Informe escrito.

Presentacion publica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La Universidad de Barcelona tiene aprovada una normativa general sobre el trabajo de fin de grado que puede consultarse en: http://www.giga.ub.edu/
acad/gdoc/fitxers/pdf/normes_TFG.pdf.

La Facultad de Economia y Empresa ha planificado todos los aspectos en relacién al planteamiento, planificacion, criterios de desarrollo, ejecucién,
supervision y evaluacion del trabajo de fin de grado (TFG). La normativa propia del centro puede consultarse en

http://www.ub.edu/economiaempresa/academica/12-13/tfg.pdf

En relacién a la organizacion, la Comision académica del trabajo de fin de grado (formada por representantes de los departamentos implicados en la
docencia del grado junto a los responsables académicos) es la responsable de establecer los distintos &mbitos teméticos en los que se planteara los
trabajos de fin de grado, revisar y aprobar la lista de “temas” propuestos por los departamentos de posibilidades a escoger por el alumnado.

El Trabajo de Fin de Grado se elegira de una lista que estara a disposicion de los estudiantes con indicacion de los profesores que pueden dirigirlo.
Por otra parte, si un estudiante esté interesado en un tema especifico, puede proponerlo y en funcién de la posibilidad de dirigirlo se podra aceptar el
tema. Concretamente, y siguiendo las directrices establecidas en la normativa general de la Universidad de Barcelona, cada profesor autorizara un
grupo de méximo de 15 estudiantes que llevan a cabo su trabajo de fin de grado en la misma linea temética aunque con concreciones y objetivos es-
pecificos particulares.

En relacion a los posibles temas que se podran plantear, en estos momentos aun no se han discutido con los departamentos implicados, pero si que
de forma aproximada y tan sélo a nivel de ejemplo, se presentan los temas que en el curso académico 2012-2013 se han establecido para los grados
de Administracion y Direccién de Empresas y de Economia (cada gran tema corresponde a 15 alumnos que concretaran y especificaran su TFG). Para
el grado de empresa internacional los temas que se podran plantear irAn mucho mas asociados a las competencias de un grado en un entorno econé-
mico, juridico y socio-politico internacional.

Grau Temética

Economia Paper d'una organitzacié economica Internacional en lacrisi actual

Economia Andlisi financera de préstecsi d'operacions de renda fixa

Economia Decisions Optimes en models economics

Economia Problemes economics a Espanyai Europa: visions alternatives

Economia Medi ambient i politica economica

Economia Creixement, recursos naturasi sostenibilitat

Economia Visions de la macroeconomia alternativa

Economia Lacrisi del capitalismei el futur dels estats del benestar

Economia Aplicacié dels metodes quantitatius a I'economia

Economia Desenvolupament d'idees de negoci i plans d'empresa

Economia Financament autonomic i local en temps de crisi

Economia Creixement economic en perspectiva historica

ADE Interrelacié de models de costos: Costos parcialsi totals vs costos organics e inorganics

ADE Lanovainformaci6 empresarial de naturalesa no financera (bon govern empresarial, socia i mediambiental)
ADE Laviabilitat de les enpreses de nova creacid

ADE Laregularitzacio tributaria de 2012. Naturalesa, antecedents, efectesi controvérsia

ADE Laintegracid entre els impostos sobre la Rendai sobre Societats: la construcci6 d'una nova tributacio empresa-

ria per sortir de ladepressié

ADE Lacrisi economicai el seu impacte en lesinstitucions juridiques
ADE Gesti6 dels riscos

ADE Analisi quantitativa en finances i assegurances

ADE Finangament empresarial

ADE Andlisi economica financera de les empreses espanyoles

ADE Direcci6 de marqueting
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ADE Estratégies del marqueting digital
ADE Marqueting internacional i globalitzacié
ADE Desenvolupament d'idees de negoci i plans d'empresa
ADE Direcci6 i gesti6 de recursos humans
ADE Direcci6 estratégicai models de negoci
ADE Direcci6 d'operacions, logisticai qualitat
ADE Control de gestié com einaen la presa de decisions
ADE Organitzacio i gesti6 d'empreses
ADE Reformes fiscals en temps de crisi
ADE Impostos: comparativa entre paisos
ADE Competitivitat de |'empresa espanyola
ADE Assegurances de vida. Productes
ADE Assegurances de no vida. Tarifesi mercat
ADE Andlisi financera d'operacions bancaries, renda fixai derivats financers
ADE Decisions estratégiques en |'empresa
ADE Interaccié governs-empreses a Espanyai Europa. Conductesi resultats.
ADE Industrialitzacié i pautes de desenvolupament en les economies emergents
ADE Treball, sostenibilitat i génere
ADE Economia I nternacional

En todos los casos el planteamiento del tema genérico estara a cargo del profesor y consistird en una o varias sesiones de seguimiento y de autoriza-
cion del trabajo auténomo del estudiante. Se librara al estudiante la bibliografia adecuada y se solicitara el plan de trabajo, que especificara la secuen-
ciacion de las etapas a cubrir.

Habra otras reuniones, individuales o en grupo, para aclarar los aspectos tedrico-conceptuales, de metodologia y del plan de trabajo, asi como de sus
aspectos mas formales. También se programarén sesiones de seguimiento y tutorizacién adecuada del trabajo, donde se van a trabajar el conjunto de
competencias que el estudiante tiene que desarrollar en el trabajo de fin de grado.

Concretamente, se han establecido tres grandes fases de realizaciéon del TFG: la fase inicial y/o de planificacion, la fase de progreso y de seguimiento,
y la fase de finalizacién y/o resultados.

Cada una de estas fases tiene establecidos los objetivos a conseguir en las distintas sesiones grupales e individuales, y los detalles orientativos de la
secuenciacion temporal del trabajo de los estudiantes y del seguimiento y tutorizacién del profesor-tutor. Ademas en cada una de las fases el estudian-
te entrega un pequefio informe de seguimiento y el profesor tutor evalGa los resultados de aprendizaje conseguidos por los estudiantes mediante for-
mularios-ribricas formalizados.

Las funciones del profesor-tutor del trabajo de fin de grado (TFG) seran:
a) Delimitar el tema i los objetivos del TFG a partir de la teméatica en la que se ha matriculado el estudiante
c) Orientar el trabajo del estudiante.

d) Hacer el seguimiento del trabajo a lo largo del semestre de realizacion del TFG, a partir de las sesiones colectivas de los grupos de estudiantes tuto-
rizados asi como de las entrevistas personales.

e) Cumplimentar los informes de seguimiento normalizados que dan cuenta del trabajo del estudiante

f) Entregar, al final de la realizacién del TFG, un informe normalizado en que se valore eltrabajo realizado por el estudiante, y adjuntando los diversos
informes de seguimiento.

g) Participar en la cualificacién de los TFG.

Si el estudiante ha realizado practicas empresariales, se recomendara que se trate un tema relacionado con el sector o empresa donde ha realizado
dichas précticas.

El trabajo culminaré en un informe escrito y su exposicion oral en la forma que se determine.

Se procedera a la emisién de informes de actividad durante la realizacién del trabajo, para asegurar que se efect(ia con la previsién temporal adecua-
da.

Dado que el trabajo concluira con la presentacion escrita y oral de una memoria, se valoraran las competencias sefialadas en la tabla de vinculacion
de competencias, y en especial la capacidad comunicativa oral y escrita.

Concretamente, en relacién a la evaluacién y cualificacion cabe sefialar como la evaluacién es continuada e incluye como minimo el informe de segui-
miento del tutor asi como la presentacion de una memoria escrita con un resumen cientifico en inglés. Ademas, siguiendo lo establecido en la normati-
va general de la Universidad de Barcelona el estudiante tiene que tener derecho a la evaluacion Unica asi como poder elaborar y/o defender el trabajo
de fin de grado en una tercera lengua.
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Durante las sesiones de seguimiento y de autorizacién en las sesiones grupales y en las sesiones individuales, el estudiante tiene que llevar a cabo un
dossier que contenga de forma ordenada y secuencial todos los materiales recogidos y elaborados para la realizacién del TFG. Este dossier se entre-
gard al tutor, en los plazos que se determinen junto al trabajo final.

Se prevén dos modalidades de evaluacion de los TFG: con presentacion publica y sin presentacion publica (cabe sefialar que para todos los estudian-
tes, tanto para los que opten a la presentacion publica como los que no, se recogerd y evaluara la competencia relacionada con la comunicacion oral
en las distintas sesiones grupales de seguimiento del TFG).

a) Modalidad de evaluacion sin presentacion publica

La evaluacién sin presentacion publica consiste en la evaluacion del TFG por parte del tutor. El tutor de cada trabajo complementa un informe norma-
lizado sobre la evaluacién y el grado de consecucion de las competencias del TFG. La evaluacion sin presentacién publica puede otorgar una nota fi-
nal como méaximo de 6,9. La evaluacién de los TFG tiene que tener en cuenta, sin olvidar la acreditaciéon de las competencias vinculadas al TFG, los
siguientes aspectos: la cualidad cientifica del contenido del trabajo (65 %); la cualidad formal del trabajo escrito (20%); la cualidad expositiva oral i la
capacitad de debate y defensa que el estudiante ha ido demostrando a lo largo de les sesiones presenciales (15 %).

En este sentido los profesores tutores dispondran de un aplicativo informético que les va a permitir evaluar y considerar una parrilla de rdbricas con las
competencias asociadas al TFG.

b) Modalidad de evaluacién con presentacion publica

La modalidad de TFG con presentacién plblica consistir4 en una defensa publica y oral del TFG en formato péster (exposicion grafica del TFG), ex-
puesto en espacios de la Facultat habilitados para ello. La Comisién de TFG organiza el dia o dias de los TFG. El p6ster, asi como la defensa del estu-
diante, son evaluados por una comisién o comisiones formada por tres profesores de los departamentos implicados en la docencia de los TFG.

Esta modalidad es la que tienen que realizar aquellos estudiantes que deseen optar a una nota final de TFG de 7 o superior. La nota final se calcula
como la media ponderada entre la nota del tutor (40 %) i la nota de la comisién de avaluacién (60 %). Antes de la defensa del TFG, el tutor de cada
trabajo tiene que cumplimentar enviar a la comisién de TFG un informe normalizado, con rdbricas detalladas sobre la consecucién de resultados liga-
dos a las competencias y sobre la evolucién.

Antes del inicio del periodo de evaluacién y cualificacion de los TFG cada estudiante, junto a su tutor, decidira la modalidad de evaluacion del TFG.

En este sentido, la presentacién publica (para aquellos estudiantes que opten a una cualificacion final de 7) se realizard mediante el formato de pre-
sentacién de posters.

Todos estos aspectos junto a todos los documentos relacionados con las orientaciones a los estudiantes, a los profesores tutores, documentos sobre
los criterios y requisitos formales de presentacion escrita, criterios y orientaciones sobre la presentacion publica en formato péster, los criterios de se-
guimiento y autorizacién, los criterios de evaluacién asi como las plantillas con las ribricas estan a disposicién en el campus virtual que se ha creado
para los TFG del grado.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Capacidad creativay emprenedora (capaces de formular, disefiar y gestionar proyectos).

CG8 - Capacidad comunicativa comunicativa en inglés y/o otras lenguas extranjeras a nivel oral, escrito y comprensivo, y que
dominen el lenguaje especializado.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Desarrollar la capacidad de andlisis de las organizaciones empresariales en su entorno internacional parainterpretar los
comportamientos de las mismas ante factores econdmicos, sociales, culturales, legisativos, etc. de caracter internacional .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Trabajo tutelado 45 20
Trabajo auténomo 240 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de aplicacion

Précticas orales comunicativas

Trabgjo escrito

Estudios de caso
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales 30.0 60.0
Trabgjos realizados por € estudiante 30.0 60.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Barcelona Otro personal 14.8 50 15,9
docente con
contrato laboral

Universidad de Barcelona Profesor 6.6 100 52
Agregado

Universidad de Barcelona Profesor 31 21.1 32
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Barcelona Profesor 33 100 9
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

Universidad de Barcelona Catedrético 6.6 100 10,8
de Escuela
Universitaria

Universidad de Barcelona Catedrético de 33 100 2,1
Universidad

Universidad de Barcelona Profesor Titular |16.4 100 15,1
de Universidad

Universidad de Barcelona Profesor Titular |13.1 375 13,8
de Escuela
Universitaria

Universidad de Barcelona Profesor 49 100 42
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70,59 8,24 97,14
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

TEXTO GENERAL DELS TITOLS DE GRAU UB DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

blecido en su programa AUDIT-UB el proceso de andlisis y evaluacion de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:

a) Resultados de aprendizaje
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La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene esta-
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La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacién para facilitar el proceso del andlisis de los datos sobre los resul-
tados obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones. Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos sobre rendi-
miento académico, abandono, graduacion y eficiencia para que las haga llegar a los jefes de estudios correspondientes para su posterior analisis.

También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacién de todos los datos histéricos que tiene, justificando dicha
estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado de dedicacion de los estu-
diantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones se envian a la Agencia de Politicas y Calidad de la
UB.

Anualmente, el Consejo de Estudios hace un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. También revisa
las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacién y define las acciones derivadas del seguimiento que
se remiten al decanato/direccion del centro.

b) Resultados de la insercién laboral

AQU Catalunya en colaboracién con los Consejos Sociales de las universidades catalanas gestiona, con una periodicidad de 3 afios, las encuestas de
insercion laboral de los graduados del sistema universitario cataldn. Una vez realizada la encuesta, AQU Catalunya remite los ficheros a la Universidad
con dichos datos.

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, a su vez, remite estos datos al decano/director del centro.

El decanato/direccién del centro analiza los datos y elabora un informe ¢resumeng, para conocer las vias por las que se hace la transicién de los gra-
duados al mundo laboral y para conocer el grado de satisfaccion de los graduados con la formacién recibida en la universidad. Dicho informe se deba-
te en la Junta de Centro.

¢) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, remite al decano/director, jefe de estudios, coordinadores de méster y directores de departamento los re-
sultados de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado.

Los directores de departamento informan de los resultados en el consejo de departamento. Los jefes de estudio/coordinadores de méster solicitan a
los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también, las acciones que se llevaran a cabo para
mejorarla.

El jefe de estudios/coordinador de méster, con los resultados de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado, y
los informes elaborados por los directores de departamento elaboran un documento de sintesis que presenta al consejo de estudios/comisién de coor-
dinacién de master para analizarlo.

La administracién del centro gestiona las encuestas de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elabora un informe
de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se debate
en la Junta de centro.

La UB ha iniciado el proceso de recogida de las opiniones de los estudiantes que han completado sus estudios de Grado a través de una encuesta.
Pera hacerlo, se ha usado un cuestionario que se ha consensuado con el resto de Universidades catalanas y con AQU Catalunya con el objetivo de
gue sea posible hacer una valoracién conjunta de los resultados y establecer comparaciones, etc.

A partir del curso 2015-16, la UB lanza una encuesta institucional al profesorado tanto de grado como de master, para recoger evidencias sobre su sa-
tisfaccién con la actividad docente realizada, asi como con el disefio, implantacién y resultados de cada titulacion.

En los informes de seguimiento elaborados por cada consejo de estudios de grados, y tiene que ser presentada para discusion y posterior aprobacion
al centro. Esta tendré que incluir las siguientes acciones especificas que vienen condicionadas por la peculiaridad de cada titulacion:

En el caso del trabajo de fin de grado cada titulacion tendra que disponer de los resultados de la evaluacion del comité externo, que puede estar compuesto por
miembros del consejo asesor 0 personas propuestas por el mismo, que evaluaran la calidad de los mismos. Précticas externas, la UB dispone de una normativa
pararegular €l proceso de précticas externas y analizar su calidad, donde los tutores de préacticas en laempresai/o institucion y el tutor interno, mediante un pro-
tocolo establecido evaluarala situacion del estudiantey los progresos obtenidos, asi como en funcion de los puntos débiles destacados se propondrén mejoras en
¢l programa. Este feed-back también se extiende, al andlisis de |as encuestas realizadas y a la opinion expresada en las encuestas que mediaran la satisfaccion del
estudiante en las précticas realizadas.

L os consejos asesores de cada centro tienen entre sus funciones la de asesorar a centro sobre las competencias necesarias de | os titulados que contratan y los re-
sultados obtenidos en el mercado de trabajo, de acuerdo a sus experiencias de contratacion.

Por ultimo, esta previsto en los proximos afios desarrollar un programa de seguimiento especifico de grupos de control en determinadas titul aciones que permita
en un periodo de cinco afios, poder evaluar las competencias, habilidades y destrezas adquiridas por €l estudiante. La progresion salarial y profesional del estu-
diante integrante de dicho grupo de control, ser& el mejor indicador parallevarlo a cabo.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE http://www.ub.edu/agenciaqualitat/documentos/documento_sgic_audit.pdf
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2013

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede establecer procedimientos de adaptacion, dado que este titulo no extingue ningln otro titulo.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2. GEl.pdf
HASH SHA1 :18D665DB889672DEDOF79BB45284C7B77727DACT

Codigo CSV :347990937978965328621175
Ver Fichero: 2. GEI.pdf
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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Barcelona Facultad de Derecho 08032890

Instituto de Seguridad Publica de Catalunya |08072361

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Seguridad

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Seguridad por la Universidad de Barcelona

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Adjuntaal Vicerectorado de Politica Académicay Calidad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Vicerrectora docenciay ordenacion academica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Vicerrectora docenciay ordenacion academica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO

CODIGO POSTAL

MUNICIPIO TELEFONO

E-MAIL

PROVINCIA FAX

1/99
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de |o dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 2 de abril de 2019

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2503001

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Seguridad por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Barcelona Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Seguridad Internacional

Mencion en Seguridad Corporativa

Mencion en itinerario sin mencién

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Ciencias politicas Derecho

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agénciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

004

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

42

126

12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
Mencion en Seguridad Internacional 33.
Mencién en Seguridad Corporativa 33.
Mencion en itinerario sin mencion 42,

1.3. Universidad de Barcelona
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
08032890 Facultad de Derecho
08072361 Instituto de Seguridad Publica de Catalunya

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

3/99
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Identificador : 2503001

Si

No

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

70 70 70

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

70 ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 46.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0

RESTO DE ANOS 18.0 450
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Instituto de Seguridad Publica de Catalunya

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

70 70 70

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

70 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 46.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 45.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

4/99
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PORTUGUES

No

No
ALEMAN

No

OTRAS
No

No

FRANCES

No

ITALIANO

No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Saber utilizar métodos cuantitativosy cualitativos, y tener una perspectiva pluridisciplinaria, segin convenga en €l problema
planteado (blUsgueda, estudio, toma de decisiones politicas o de gestion, etc.).

CG2 - Capacidad parainiciarse en el campo de lainvestigacion académica en materia de seguridad.

CG3 - Capacidad paramanejar los diversos recursos (documentales, estadisticos, informéticos, nuevas tecnologias de la seguridad)
que facilitan la gestion de la seguridad en toda su complejidad.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Compromiso ético (Capacidad criticay autocritica, Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol 6gicas)

CT2 - Capacidad de aprendizaje (Capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los saberesen la
préctica) Capacidad de tomar decisiones para adaptarse a nuevas situaciones y para ejercer responsabilidades en su campo.

CT3 - Trabajo en equipo (Capacidad de colaborar con los demasy de contribuir a un proyecto comin, Capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinarios y en equipos multiculturales)

CT4 - Capacidad creativay emprendedora (Capacidad de formular , disefiar y gestionar proyectos, Capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes)

CT5 - Sostenibilidad (Capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su &mbito, Capacidad de
manifestar visiones integradasy sistémicas)

CT6 - Capacidad comunicativa (Capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan y castellanoy en
inglés, con dominio del lenguaje especializado de la disciplina, incluyendo expresiones técnicas y de argot. Capacidad de buscar,
usar e integrar lainformacion)

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CES6 - Capacidad paraidentificar y aplicar las técnicas de andlisis de las politicas pablicas y su ciclo de implementacion.

CE7 - Capacidad paraidentificar el marco juridico aplicable alas instituciones internacional es asi como |os principales mecanismos
de cooperacién que existen entre ellas.

CE8 - Capacidad paraidentificar los principales € es de conflicto del escenario internacional, asi como aplicar losinstrumentos para
su resolucion.

CE9 - Aplicar los sistemas de organizacion, planificacion y gestidn de los recursos humanos en las diversas corporaciones.

CE10 - Capacidad pararelacionar |os fundamentos de la dindmica econémica mundial y espafiola con los conflictos sociales.

CE11 - Capacidad inicial para planificar la seguridad en corporaciones publicasy privadas.

CE12 - Capacidad paraidentificar y evaluar los factores de riesgo que inciden en la actividad socioeconémica nacional e
internacional.

CE13 - Capacidad paramanejar los conceptosy el lenguaje aplicables a situaciones de emergencia.

CE14 - Capacidad paraliderar, comunicar y, en su caso, mediar en escenarios de conflictos.

6/99
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CEL1 - Capacidad de entender el contexto historico, social, econémico y juridico de la seguridad para mejorar su gestion.

CE2 - Capacidad de identificar |os retos planteados por |as amenazas a la seguridad.

CES3 - Capacidad para participar tanto en el debate tedrico como en la resolucion practica de los dilemas de seguridad

CE4 - Ser capaz de identificar laestructuray el funcionamiento de los sistemas politicos, sus instituciones y sus administraciones
con especial referenciaa caso espariol paraidentificar |os actores competentes en cada caso.

CE5 - Capacidad parainterpretar las explicaciones tedricas y empiricas sobre el comportamiento humano y su incidenciaen el
campo de la seguridad.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

De acuerdo con el articulo 10 del RD 1393/2007 del 29 de octubre sobre ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, para el acceso a las
ensefianzas oficiales de grado se requerird estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente y haber superado la prueba a la que se refiere el ar-
ticulo 42 de la Ley 6/2001 Orgénica de Universidades, modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril, sin perjuicio de los demés mecanismos de acceso
previstos en la normativa legal vigente.

Para acceder al primer curso de un estudio universitario en cualquiera de las siete universidades publicas de Catalufia, es necesario realizar la preins-
cripcién universitaria.

La preinscripcion universitaria en Catalufia es un sistema coordinado de distribucién de los estudiantes que garantiza la igualdad de condiciones en el
proceso de ingreso al primer curso de cualquier estudio universitario entre los que se incluye el grado. No se utiliza este sistema para el acceso a los
estudios de master. En el momento de formalizar la preinscripcion universitaria, el estudiante puede solicitar hasta 8 preferencias, las cuales han de
estar ordenadas por orden de interés. Esta preinscripcién es compatible con otras solicitudes a universidades privadas, a distancia o de otras comuni-
dades auténomas, aun cuando el estudiante sélo podra matricularse en un solo centro.

Finalmente hay que indicar que la asignacion de plazas por parte de la Comunidad auténoma se realizara segun lo indicado en el capitulo VI ¢ Admi-
sién a las universidades publicas espafiolas¢, del REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el ac-
ceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas.

Las condiciones para el acceso se encuentran desarrolladas en el REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre del BOE nim. 283 publicado el
24 de noviembre de 2008, publicado en http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2008-18947.
NORMATIVA RELATIVA AL ACCESO Y ADMISION DE APLICACION AL SISTEMA UNIVERSITARIO DE CATALUNA

El acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado se realiza en la Universidad de Barcelona de acuerdo con lo estipulado en el RD
412/2014, de 6 de junio, y de acuerdo con elcalendario de implantacién establecido en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre.

ACCESO
Para acceder a estudios de grado hay que cumplir uno de los siguientes requisitos:

- Haber obtenido el titulo de bachillerato o equivalente y haber superado las pruebas de la Evaluacién de Bachillerato para acceso a la Universidad
(EBAU).

- Haber obtenido un titulo oficial de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deporti-
vo Superior.

- Haber superado las pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 afios o para mayores de 45 afios.
- Cumplir las condiciones para el acceso para mayores de 40 afios.

- Tener homologado el titulo de bachillerato de acuerdo al RD 412/2014 que desarrolla la LOMCE (Unicamente no residentes no comunitarios y no sus-
criptores de convenios bilaterales)

- Haber obtenido un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

Las personas mayores de 40 afios, sin titulacién académica que habilite para acceder a la universidad por otras vias de acceso, que quieran iniciar es-
tudios de grado en la Universidad de Barcelona pueden acceder a ellos mediante la acreditacion de experiencia laboral o profesional. Para ello han de
formalizar una inscripcién y superar las fases de valoracion de méritos y de entrevista personal. Cada afio la Universidad de Barcelona establece una
reserva para esta via de acceso de hasta un 1% de las plazas que ofrezca la ensefianza de grado.

Las personas mayores de 45 afios, sin la titulacion exigida por la normativa vigente, que quieran iniciar estudios de grado en la Universidad de Barce-
lona pueden acceder a ellos mediante la realizacion de las pruebas de acceso a la universidad para mayores de 45 afios. Para ello han de superar una
prueba de acceso y una entrevista personal. Los candidatos que accedan a la universidad por medio de las pruebas de acceso a mayores de 45 afios
tienen reservado un 1 % de las plazas de cada ensefianza.
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ADMISION

Los estudiantes procedentes de Bachillerato con la EBAU superada, de Formacién Professional, con un titulo universitario oficial ya finalizado, y de la
prueba de mayores de 25 afios, para acceder al primer curso de un estudio universitario en cualquiera de las siete universidades publicas de Catalufia,
deben realizar la preinscripcién universitaria.

La preinscripcién universitaria en Catalufia es un sistema coordinado de distribucién de los estudiantes que garantiza la igualdad de condiciones en el
proceso de ingreso al primer curso de cualquier estudio universitario entre los que se incluye el grado. No se utiliza este sistema para el acceso a los
estudios de master. En el momento de formalizar la preinscripcion universitaria, el estudiante puede solicitar hasta 8 preferencias, las cuales han de
estar ordenadas por orden de interés. Esta preinscripcion es compatible con otras solicitudes a universidades privadas, a distancia o de otras comuni-
dades auténomas, aun cuando el estudiante sélo podra matricularse en un solo centro. La informacién relativa a las vias de acceso a los estudios uni-
versitarios la facilita cada curso académico la Generalitat de Catalunya y se actualiza en funcion de las decisiones tomadas en el Consejo Interuniver-
sitario de Catalunya, ya que el sistema de admisién es Unico parta todas las universidades publicas de la comunidad auténoma. Finalmente hay que
indicar que la asignacion de plazas por parte de la Comunidad auténoma se realizara segun lo indicado en el capitulo VI Admisién a las universidades
publicas espafiolas del REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas uni-
versitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas, y, asimismo, se regira por el RD 412/2014, de
acuerdo a la vigencia temporal recogida en su disposicién adicional cuarta.

La Generalitat de Catalunya ha establecido también un procedimiento especifico de acceso y admisién para titulaciones de grado, dirigido a estu-
diantes procedentes de sistemas de educacién de estados no miembros de la Unién Europea o de otros estados con los cuales no se hayan subs-
crito acuerdos internacionales en régimen de reciprocidad, que no tengan nacionalidad de un estado miembro de la Unién Europea y que no ten-
gan residencia en el estado espafiol. La Oficina de Acceso a la Universidad de la Generalitat de Catalunya es la encargada de gestionar la admi-
sién de estos estudiantes en las universidades publicas catalanas. La informacién relativa al acceso a los estudios universitarios por parte de es-
tos estudiantes la facilita cada curso académico la Generalitat de Catalunya: http://universitatsirecerca.gencat.cat/ca/03_ambits_dactuacio/
acces_i_admissio_a_la_universitat/acces-per-a-estudiants-estrangers/batxillerat/

Acreditacién de conocimiento de una tercera lengua al acabar los estudios

En cuanto a la acreditacién de conocimiento de una tercera lengua, la Universitat de Barcelona tiene recogido en su Plan de lenguas (2017-2020),
aprobado por el Consejo de Gobierno de 14 de febrer de 2018, la misién inequivoca de contribuir a los principios de comunicacion eficaz, enriqueci-
miento cultural mutuo e intercomprensién que la adquisiciéon de la competencia linguistica en una tercera lengua garantiza. En su apuesta por el multi-
lingliismo, la UB da prioridad al conocimiento y uso del inglés internacional, lengua de intercambio y comunicacion en la mayoria de disciplinas acadé-
micas y lengua vehicular en diversos &mbitos de las relaciones internacionales, juntamente con el aleman, el francés y el italiano. La adquisicién de es-
ta competencia ha de permitir que los estudiantes sean capaces de tener un conocimiento instrumental de una de estas lenguas que les permita el ac-
ceso a la bibliografia y a la produccién cientifica, el intercambio universitario y las posibilidades de internacionalizacion.

De acuerdo con las directrices del Consejo Interuniversitario de Catalunya sobre el requerimiento que los estudiantes alcancen la competencia lingtiis-
tica en una tercera lengua al finalizar los estudios, y de acuerdo nuevamente a lo descrito en el citado Plan de Lenguas, los centros han de prever que
la adquisicion progresiva de la competencia permita, de manera gradual

*Ser capaz en primer y segundo curso de consultar bibliografia y utilizar adecuadamente recursos didacticos en esta lengua, segun las Especialidades
y a partir del nivel de salida del bachillerato

*Ser capaz, en tercer curso de seguir una clase en esta lengua, es decir, haber obtenido un determinado nivel de comprension oral y escrita de acuer-
do al nivel B1 del Marco europeo comun de referencia.

*Ser capaz, en cuarto curso, de poder expresarse correctamente de manera oral y escrita en esta lengua, de acuerdo al nivel B2 del Marco europeo
comun de referencia.

En este sentido, la UB apuesta de manera decidida por facilitar al estudiante el diagndstico sobre su situacién inicial en cuanto a la competencia lin-
guistica para poderlo ubicar correctamente de acuerdo con las premisas anteriormente citadas. De esta manera, en el caso que el estudiante no lle-
gue a la universidad con la competencia conseguida, la UB le ofrece, a través de su Escuela de Idiomas Modernos un amplio abanico de cursos, ordi-
narios, intensivos o semipresenciales, que han de permitir mejorar la competencia linglistica y acreditarla adecuadamente. A esta oferta afiade, en la
medida de las posibilidades presupuestarias, la convocatoria de ayudas para financiar la realizacién de estos cursos.

A continuacion se aportan las siguientes normativas de acceso y admision de la Universitat de Barcelona:

NORMATIVA REGULADORA PARA ACCEDER A LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD DE
BARCELONA PARA PERSONAS MAYORES DE CUARENTA ANOS MEDIANTE LA ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL O PRO-
FESIONAL. (aprobada por la CACG de la Universidad de Barcelona de 23 de marzo de 2017 y Consell de Govern de 4 de abril de 2017)

Articulo 1. Régimen juridico

El acceso a la Universidad de Barcelona para las personas mayores de cuarenta afios se rige por lo establecido en l¢article 16 del Real Decreto
412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de
grado, por los acuerdos que tome la Comisiéon Técnica de Acceso del Consejo Interuniversitario de Catlaufia y por lo dispuesto en esta Normativa.

Se reservara el 1% de las plazas de las ensefianzas de grado ofertadas por las universidades para los candidatos que hayan superado el acceso.Las
plazas se adjudicaran segun la calificacién global obtenida.

Articulo 2. Requisitos para solicitar el acceso.

8/99

CSV: 332821661471086078064889 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2503001

ERNO  MINISTERIO:
mﬁa DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

Las personas que quieran concurrir al acceso a la Universidad de Barcelona para mayores de cuarenta afios deben cumplir los siguientes requisitos:
1. Tener o cumplir cuarenta afios el afio natural de comienzo del curso académico.
2. No poseer ninguna titulacién académica que habilite para acceder a la Universidad mediante otras vias.

3. Acreditar experiencia laboral y profesional en relacién con la ensefianza universitaria oficial de grado solicitado.

En el caso de poseer estudios extranjeros, éstos no deben permitir el acceso a la universidad en su pais.

Articulo 3. Calendario y convocatoria

El acceso para mayores de cuarenta afios se convoca una vez al afio y solamente se puede solicitar para un unico centro de estudio de las universida-
des catalanas.

El calendario anual de los procesos que regula esta normativa se deberé elaborar atendiendo al calendario que establezca la Oficina de Orientacién
para el Acceso a la Universidad del Consejo Interunivarsitario de Catalufia.La Universidad de Barcelona hara publico el calendario en la pagina web.
Articulo 4. Inscripcién a la prueba

Las personas interesadas han de formalizar la preinscripcién/matricula en la Oficina de Acceso a la Universidad, a través del portal
accesnet.gencat.cat, en el plazo que establezca la convocatoria y adjuntando la correspondiente documentacion.

La documentacién se debe justificar dentro del plazo de presentacién de la solicitud.No se valoraran los méritos del curriculum que no queden acredi-
tados.

Articulo 5. Estructura

El acceso a la Universidad para las personas mayores de cuarenta afios con acreditacion de experiencia laboral y profesional se estructura en dos fa-
ses:

PRIMERA FASE. VALORACION DEL CURRICULUM

Los méritos se valoran de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia laboral y profesional

La Comisién Evaluadora valorara que la experiencia laboral y profesional se haya desarrollado en las familias profesionales adscritas a la rama de co-
nocimiento a la que se vincula la ensefianza universitaria oficial de grado elegido.

Este apartado se califica con un maximo de seis puntos, con una calificacién numérica expresada con tres decimales.

En particular, se valora la experiencia adquirida y demostrable en trabajos que se relacionen especificamente con la ensefianza universitaria oficial de

grado solicitado: hasta un méximo de 0,05 puntos por mes completo de experiencia profesional, y hasta un méaximo de 0,025 puntos por mes completo
para la experiencia no especifica en las familias profesionales adscritas a la rama de conocimiento a la que se vincule la ensefianza universitaria oficial
de grado elegido.

b) Formacién

La formacién se califica con un méximo de dos puntos, con una calificacién numérica expresada con tres decimales.

Se valoran los cursos de formacién y perfeccionamiento con contenidos directamente relacionados con la ensefianza universitaria oficial de grado soli-
citado, de duracién igual o superior a quince horas, de acuerdo con la siguiente escala: 0,002 puntos por hora.

Asimismo, se valoran los cursos de formacién y perfeccionamiento con contenidos incluidos en las familias profesionales adscritas a la rama de cono-
cimiento pero no directamente relacionados con la ensefianza universitaria oficial de grado solicitado, de duracién igual o superior a quince horas, con
0,001 puntos por hora.

¢) Conocimiento de catalan

El conocimiento del catalan se valora con un punto como maximo, de acuerdo con la siguiente equivalencia:

- Certificado de nivel elemental (A): 0,300 puntos

- Certificado de nivel intermedio (B): 0,600 puntos

- Certificado de nivel de suficiencia (C): 0,900 puntos

- Certificado de nivel superior (D): 1,000 puntos

9/99

CSV: 332821661471086078064889 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2503001

ERNO  MINISTERIO:
mﬁa DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

Unicamente se puntda el nivel mas alto obtenido.

d) Conocimiento de terceras lenguas

El conocimiento de terceras lenguas se valora en total con un punto como méaximo, de acuerdo con la siguiente equivalencia:
- Certificado de nivel A2: 0,100 puntos

- Certificado de nivel B1: 0,300 puntos

- Certificado de nivel B2: 0,500 puntos

- Certificado de nivel C1: 0,800 puntos

- Certificado de nivel C2: 1,000 puntos

Unicamente se puntda el nivel méas alto obtenido en cada lengua.

Resultado de la primera fase de valoracion

El resultado final de esta primera fase de valoracién tiene una puntuacién cuantitativa entre cero y diez puntos, expresada con tres decimales. Los can-
didatos que obtienen una calificacién inferior a cinco puntos no superan la prueba de acceso, y los que obtienen una puntuacién igual o superior a cin-
co puntos tienen derecho a la entrevista personal.

La superacién de esta primera fase no tiene ningun tipo de equivalencia con la ensefianza secundaria.

SEGUNDA FASE. ENTREVISTA PERSONAL

Una vez superada la primera fase, la Comisién Evaluadora convoca la persona solicitante a una entrevista personal. El lugar, el dia y la hora se hacen
publicos a través de la web de la Universidad de Barcelona (www.ub.edu), en el apartado de Futuros Estudiantes ¢, Admisiones.

No asistir a la entrevista personal en el lugar, el dia y la hora sefialada hace decaer todos los derechos de la persona solicitante.

En la entrevista personal se valora y aprecia la madurez e idoneidad de la persona candidata para seguir con éxito la ensefianza universitaria oficial
de grado elegido. En esta segunda fase se califica al candidato como Apto o No apto. Obtener la calificacién de No apto significa no haber superado la
prueba de acceso para las personas mayores de cuarenta afios en la Universidad de Barcelona.

Articulo 6. Calificacion final del acceso a la Universidad para las personas mayores de cuarenta afios

El resultado final es la calificacion cuantitativa obtenida en la primera fase (valoracion), siempre que la Comisién Evaluadora haya evaluado el candida-
to como Apto en la segunda fase (entrevista personal).

Articulo 7. Comisién Evaluadora

Para organizar y gestionar el desarrollo del acceso para las personas mayores de cuarenta afios mediante la acreditacion de experiencia laboral y pro-
fesional, la Universidad de Barcelona nombra una comisién evaluadora para cada una de las ramas de conocimiento en que se ofrecen grados.

Esta comision esté formada por:

- Un presidente

- Un secretario

- Un vocal

Cada uno de estos miembros debe pertenecer a alguno de los &mbitos de conocimiento siguientes:

- Artes y humanidades

- Ciencias

- Ciencias de la salud

- Ciencias sociales y juridicas

- Ingenieria y arquitectura

Para comunicaciones, y para cualquier otra incidencia, la Comision tiene su sede en la unidad de Gestién Académica ¢, Asuntos Generales y Titulos

(Travessera de les Corts, 131-159, Pabellén Rosa, recinto de la Maternidad, 08028 Barcelona). El funcionamiento de la Comisién Evaluadora debe
adaptarse a las normas establecidas en el capitulo I de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Para que esta via de acceso se desarrolle correctamente, se tienen en cuenta los criterios recogidos en esta Normativa.
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Ademas, se debe velar por que se adopten las medidas adecuadas para garantizar el secreto de la documentacion aportada por las personas interesa-
das.
Articulo 8. Reclamaciones

La persona interesada puede presentar una reclamacion sobre la calificacion final obtenida. El plazo de presentacion es de tres dias habiles, a contar
desde la fecha de publicacion de las calificaciones. La reclamacién debe presentarse en la Oficina del Registro del Pabell6n Rosa o en cualquiera de
los registros de la Universidad de Barcelona y se dirigira al presidente de la Comisién Evaluadora del acceso para las personas mayores de cuarenta
afios correspondiente.

Transcurrido el plazo de presentacion de reclamaciones y una vez resueltas -en el caso de que se hayan presentado-, se publica la relacién definitiva
de calificaciones. Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, la persona interesada podra interponer recurso contencioso administrativo
ante la sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia en el plazo de dos meses, a contar desde la fecha de publi-
cacion de esta resolucion, sin perjuicio que pueda interponer cualquier otro que considere pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

Articulo 9. Compatibilidad con otras vias de acceso

Las personas que puedan acceder a la Universidad por la via de mayores de 25 afios, mayores de 40 afios y mayores de 45 afios y quieran hacer uso
de las tres vias pueden hacerlo formalizando la inscripcién correspondiente a cada una de las pruebas, y abonando los precios correspondientes a las
tres inscripciones.

Disposicion final. Entrada en vigor

NORMATIVA REGULADORA DE LA ENTREVISTA PARA ACCEDER A LAS ENSENANZAS QNIVERSITARIAS OFICIALES DE GRADO DE LA
UNIVERSIDAD DE BARCELONA PARA PERSONAS MAYORES DE CUARENTA Y CINCO ANOS. (aprobada por la CACG de la Universidad de
Barcelona de 30 de enero de 2015 y Consell de Govern de 11 de febrero de 2015)

Articulo 1. Régimen juridico

El acceso a la Universidad de Barcelona para las personas mayores de cuarenta y cinco afios se rige por lo establecido en el Real Decreto 412/2014,
de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a ensefianzas universitarias oficiales de grado, previsto
en el capitulo IV, «Procedimientos especificos de acceso y admision», seccién 32, articulo 17, «Acceso para mayores de 45 afios», y por lo dispuesto
en esta Normativa.

Articulo 2. Convocatoria de la entrevista

La Universidad de Barcelona convocara anualmente entrevistas a las personas mayores de cuarenta y cinco afios que, habiendo superado las prue-
bas previas, quieran acceder a una de las ensefianzas oficiales de grado de la UB.

La convocatoria con la fecha y el lugar de la entrevista, el periodo de inscripcion, asi como cualquier otra informacién de interés relacionada, se anun-
ciard con una antelacién minima de siete dias. Con caracter general, las entrevistas se llevan a cabo los meses de junio y julio.

La convocatoria se publicara en el tablén de anuncios de Gestion Académica - Acceso y Titulos (Travessera de les Corts, 131-159, Pabellén Rosa, re-
cinto de la Maternidad, 08028 Barcelona) y en la web de la Universidad de Barcelona (www .ub.edu), en el apartado de acceso a la Universidad.
Articulo 3. Presentacion a la entrevista

Las personas mayores de cuarenta y cinco afios que quieran acceder a una ensefianza oficial de grado de la Universidad por esta via sélo pueden
presentarse a una Unica entrevista.

En el momento de la presentacién, deben entregar a la Comisién Evaluadora la siguiente documentacion:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad, NIE o pasaporte

b) El curriculum detallado

¢) Una carta de motivacién en que justifiquen el interés por cursar la ensefianza oficial de grado escogido

No asistir a la entrevista personal en el lugar, el dia y la hora sefialada hace decaer todos los derechos de la persona solicitante.

Articulo 4. Calificacion

Una vez hecha la entrevista, cada candidato obtiene la calificacién de Apto o No apto. Para ser admitido a la ensefianza oficial de grado solicitado, es
condicién necesaria haber obtenido la calificacién de Apto.

La entrevista sélo es valida para el afio en que se presenta la solicitud y para la ensefianza oficial de grado solicitado.
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Articulo 5. Comisién Evaluadora

A efectos de la organizacion y la gestion del desarrollo del acceso para personas mayores de cuarenta y cinco afios, la Universidad de Barcelona nom-
bra una comision evaluadora para cada una de las ramas de conocimiento en que se ofrecen grados.

Esta comision esta formada por:

- Un presidente

- Un secretario

- Un vocal

Cada uno de estos miembros debe pertenecer a alguno de los &mbitos de conocimiento siguientes:

- Artes y humanidades

- Ciencias

- Ciencias de la salud

- Ciencias sociales y juridicas

- Ingenieria y arquitectura

Para comunicaciones, y para cualquier otra incidencia, la Comision tiene su sede en la unidad de Gestion Académica - Acceso y Titulos (Travessera

de les Corts, 131-159, Pabellén Rosa, recinto de la Maternidad, 08028 Barcelona). El funcionamiento de la Comisién Evaluadora debe adaptarse a las
normas establecidas en el capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Para que esta via de acceso se desarrolle correctamente, se tienen en cuenta los criterios recogidos en esta Normativa. Ademas, se debe velar para
gue se adopten las medidas adecuadas para garantizar el secreto de la documentacion aportada por las personas interesadas.

Articulo 6. Convocatoria y calendario

El calendario de la convocatoria a la entrevista lo fija cada curso académico el 6rgano competente de la Universidad de Barcelona.

Disposicion final.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Barcelona, en colaboracion con el SAE (Servicio de atencion al estudiante), realiza actividades y programas especificos de informa-
cién y de atencién al estudiante matriculado en la universidad, que abarcan todas las fases de sus estudios.

Estas actividades y programas estan enmarcadas en el Plan de Accién Tutorial de la Universidad de Barcelona (PAT). Se trata de un Plan institucional
en el que cada ensefianza especifica los objetivos y la organizacién de la accion tutorial.

Cada plan de accién tutorial esta bajo la responsabilidad de un profesor coordinador nombrado por el responsable académico o jefe de estudios que
tiene las funciones de:

Coordinarse con la direccién de centro, secretaria de docenciay estudiantes, coordinador de movilidad, responsable académico o jefe de estudiosy con el SAE;
Velar por el desarrollo correcto del PAT;

Coordinar, dinamizar y hacer el seguimiento de |os tutores de |a ensefianza.

Asesorar y dar apoyo para que | os tutores puedan desarrollar sus funciones.

Definir necesidades de formacion de tutores y colaborar con el coordinador de formacion del profesorado del centro.

Colaborar con el SAE en |as actividades de captacion de estudiantes y coordinarse con coordinadores de otras ensefianzas paraimpartir charlasy proporcionar
informacién por ambitos de conocimiento.

Identificar los problemas de transicion del bachillerato y de los ciclos formativos alaUB y organizar, con el apoyo del SAE y del ICE, jornadas de intercambio
con profesorado de secundaria.

Recopilar lainformacion necesaria de latitulacion afin de que el SAE la confeccioney la difunda.

Hacer de enlace entre el PAT y otras instancias de latitulacion, del centro o dela UB.

Velar para que lainformacién que se ofrece desde laweb del centro dirigida alos estudiantes de educacion secundaria sea la adecuada.

Elaborar el informe de evaluacion final.

Proponer y designar |os tutores.

Cada plan de accién tutorial dispone del apoyo, por una parte, del Servicio de atencién al estudiante (SAE), mencionado anteriormente, y, por otra, del
Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE), que se encarga de las actividades de formacién y de intercambio para los coordinadores de planes de ac-
cion tutorial y para los tutores. También gestiona una web institucional de informacién para la accién tutorial. Ademas, el Campus Virtual de la UB ofre-
ce prestaciones para el seguimiento tutorial semipresencial y apoyo tecnoldgico para gestionar los planes de accién tutorial.
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El Plan de Accién Tutorial de los centros de la Universidad de Barcelona deberan contemplar el desarrollar de las siguientes acciones:

Acciones en la fase inicial de los estudios universitarios:

Difusion de actividades de acogida a centro y ala ensefianza para estudiantes con plaza.

Actividades especificas dirigidas ala acogida del alumnado que no proviene del bachillerato, especialmente a colectivo de mayores de 25 afios.
Prestacion de servicios al estudiante: informacion sobre alojamientos, gestion de segurosy de otros.

Informacion al estudiante sobre el servicio de tutoria.

Colaboracion en actividades de acogida para estudiantes de programas de movilidad matriculados en laUB.

Acciones durante el desarrollo de los estudios universitarios

Informacién diversa al profesorado tutor.

Informacion de interés para el estudiante: Programas Erasmus, SICUE o equivalentes; becas, préstamos y ayudas; complementos de formacion con vistasala
continuidad de los estudios.

Acciones en la fase final de los estudios universitarios:

Formacion y orientacion al estudiante paralainsercion profesional y parala continuidad en otros estudios.
Informacion sobre recursos del SAE relacionados con lainsercion laboral (Programa Feina UB).

Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos (estudiantes con minusvalias, extranjeros, con rendimiento
de excelencia, deportistas de élite, etc.¢,)

Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad no sélo es otro objetivo prioritario de la Universidad de Barcelona sino de
todas las universidades del sistema universitario catalan a través del Consejo Interuniversitario de Catalufia (CIC).

Ante la necesidad de promover lineas de atencién comunes a los estudiantes con discapacidad, la Comisién de Acceso y Asuntos estudiantiles del
CIC acordé en septiembre del 2006 la creacion de la Comision Técnica UNIDISCAT (Universidad y Discapacidad en Catalufia), en la que estan repre-
sentadas todas las universidades catalanas y cuyos objetivos principales son:

Analizar la situacion actual y las necesidades de los estudiantes con discapacidad para establecer un protocolo de actuacion y respuesta.

Crear un espacio de trabajo conjunto entre |as universidades catal anas para mantener una buena coordinacion en este temay promover lineas de actuacion comu-
nes.

Estudiar el marco legal y juridico relacionado con las adaptaciones curriculares.

Establecer colaboraciones con otros departamentos o entidades que también traten aspectos relacionados con las personas con disminucion.

Elevar propuestas ala Comision de Acceso y Asuntos estudiantiles del CIC. Asimismo, alo largo de los estudios universitarios el estudiante dispone de diversas
figuras para facilitarle un seguimiento y orientacion, como son:

INFORMACION ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL CENTRO

El Plan de Accién Tutorial definido por el Instituto de Seguridad Publica de Catalufia desarrolla las acciones y/o actividades dirigidas a la orientacién y
apoyo del estudiante durante el desarrollo de la ensefianza. En este sentido, las principales acciones de orientacién que se desarrollaran seran la tuto-
ria a los estudiantes y las actividades informativas complementarias.

El responsable académico o jefe de estudios del centro nombraré un coordinador del Plan de Accién Tutorial que sera el responsable de implementar
las acciones desarrolladas en el PAT, y el encargado de asignar los tutores.

Cada grupo tendra asignado un tutor de grado que llevara a cabo el acompafiamiento de los estudiantes desde su incorporacion a la Universidad
hasta su graduacion. Este tutor serd, preferentemente, uno de los profesores de primer curso, mientras que el perfil de su labor ser& generalista, de
orientacion, pero también de seguimiento de su trayectoria curricular. Eso implica que el tutor variara de una promocién a otra, de modo que cada pro-
mocién tendra su propio tutor PAT. El tutor de grado podré convocar tutorias grupales y/o individuales de los estudiantes que tiene asignados con el
objetivo de conocer el desarrollo de sus estudios e identificar cuestiones que puedan ser problematicas. A su vez, en el web del centro se publicitara
los datos de contacto del tutor de ¢ grado¢, asi como los dias y horarios destinados a las tutorias, con el fin de que los estudiantes puedan solicitar una
tutorfa cuando lo requieran.

Ademas de este tutor de grado existira un equipo de tutores que tendran dos funciones mas especializadas. Por una parte, garantizar la tutoria de in-
greso que tiene por objeto favorecer la insercion del estudiante en el mundo universitario, que se concentrara en los estudiantes de 1°. Por otro lado,
la tutoria de orientacién laboral, que tiene por funcién la contribucién al ingreso en el mercado laboral, que se desempefiara en 4° (sin perjuicio de
llevar a cabo alguna tutoria especifica en 3er curso, en la medida en que sea Util para la eleccién de optativas). Este esquema de trabajo se plantea
desde la experiencia previa de algunos de los profesores del equipo que ha disefiado este proyecto (algunos de los cuales ya habian asumido antes
tareas de coordinadores del PAT en otros Grados), en la medida en que asegurar la calidad de las tutorias de 1°y, sobre todo, de las de 4°, requieren
de cierta especializacion.
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Ni que decir tiene que en los primeros afios de desarrollo del Grado los dos equipos tutoriales pueden ser bastante reducidos (pueden ser uno o dos
profesores, si bien la idea es que el coordinador del PAT de Grado siempre sea miembro nato de estos equipos) pero su estructura sera flexible a fin
de adaptarla a las nuevas exigencias.

Si el esquema hasta aqui descrito responde a las necesidades de tutorizacién de un perfil estandarizado de estudiante, somos conscientes de que al-
gunos colectivos requieren de una atencion especifica, dada su peculiaridad o su idiosincrasia. Estamos pensando en colectivos como el de los depor-

tistas de elite o bien, en otro sentido, en el de estudiantes con problemas de discapacidad y/o movilidad. Asimismo, la experiencia previa en otros Gra-

dos de la Universidad de Barcelona ensefia que es conveniente plantear de modo especifico las tutorias llamadas a fomentar la movilidad de los estu-
diantes.

Dado que el nimero de estudiantes matriculados no es excesivamente elevado, el PAT incluira la posibilidad de que algunos de los tutores de grado
puedan asumir, transversalmente, algunas de estas tutorias especificas. Sin perjuicio de lo cual, algunas de las que puedan requerir de una actividad
de dinamizacién mas intensa (v.gr. movilidad) tendran asignado un tutor especifico.

Las actividades complementarias son, principalmente, sesiones informativas sobre aspectos académicos de interés para los estudiantes que les permi-

tan ampliar su curriculum mas alla de las asignaturas establecidas en el plan de estudios. Las sesiones que estan previstas realizar son:

Sesion de bienvenida de los estudiantes matriculados. En el mes de septiembre se realizaré una sesion paralos estudiantes que ya se han matriculado en el
grado. En ella, el director/adel Centro daralabienvenida alos nuevos estudiantes y el responsable académico o jefe de estudios describira la estructura curricu-
lar de latitulacién e informara sobre aspectos relacionados con la metodol ogia docente y la evaluacién. También se presentaran los servicios que el 1SPC como
centro universitario pone a disposicion de los estudiantes, y se realizard una visita guiada con el fin que los nuevos estudiantes conozcan |as instalaciones.

Sesién informativa sobr e los programas de movilidad nacional e internacional. Durante los meses de octubre y noviembre se celebraran sesiones informa-
tivas paraexplicar las caracteristicas de los programas de movilidad y las condiciones de acceso que cada uno de ellos requieren. Esta sesion estara a cargo del
Coordinador de Movilidad.

Foro de Empleo: En el marco de las actividades orientadas a lainsercion laboral de los futuros graduados, se programara un foro que reunira las principal es em-
presas e instituciones vinculadas a sector profesiona de la seguridad. El Foro de Ocupacion tiene como objetivo dar a conocer alos estudiantes las empresas e
instituciones de este ambito profesional, asi como favorecer que |os estudiantes puedan establecer |os primeros contactos con € mundo laboral.

Sesion sobre salidas profesionalesy procedimientos de seleccion. Esta sesion es una actividad complementariaa Foro de Ocupacion, y estard estructurada en
dos partes diferenciadas. La primera parte de la sesién lallevaran a cabo reconocidos profesionales del sector, y tendrd como objetivo describir qué salidas profe-
sionales puede tener un Graduado en Seguridad, en qué ambitos puede insertarse |aboralmente este graduado, y se dar& especial énfasis en explicar que aspectos
curriculares, habilidades y aptitudes son imprescindibles poseer para poder desarrollarse profesionalmente en este sector. La segunda parte de esta sesion estara
dedicada a explicar como afrontar con éxito los procesos de seleccidn (curriculum, videocurriculum, entrevistas de seleccién y dindmicas de grupo).

Sesiones infor mativas sobr e las practicas exter nas. El plan de estudios del Grado contempla la posibilidad de realizar précticas externas curriculares como
asignatura optativa. El objetivo de esta sesion serd, por una parte, presentar la oferta de centros e instituciones de précticas y describir el plan formativo de cada
uno de ellos, y por otra parte explicar €l procedimiento general del funcionamiento de las practicas externas. La sesion estard a cargo del Coordinador de Précti-
cas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 18
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

NORMAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y PARA LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS
OFICIALES DE GRADO DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

Aprobada por:

Comision Académica de Consejo de Gobierno de 5 de mayo de 2011
Consejo de Gobierno de 7 de junio de 2011
Modificada por:
Comisién Académica de Consejo de Gobierno de 5 de abril de 2013, de 21 de septiembre de 2015y de 5 de
julio de 2016

Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2013, de 8 de octubre de 2015 y de 13 de julio de 2016
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El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales de grado, master y doctorado impartidos por las universidades espafiolas en todo el territorio nacional,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, establece como uno de los objetivos fundamentales de la or-
ganizacion de las ensefianzas fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como en otras par-
tes del mundo y, sobre todo, entre las diferentes universidades espafiolas y dentro de una misma universidad.

Con esta finalidad, es imprescindible disponer de un sistema de reconocimiento, de transferencia y de acumulacion
de créditos en el que se reconozca los créditos cursados previamente y se incorporen al expediente del estudiante.

Estas normas pretenden regular el procedimiento a seguir y los criterios a emplear en la

Universidad de Barcelona de acuerdo con la legislacion vigente.

1. El reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos es la aceptacion, por parte de la Universidad de Barcelona, de la formacién o de la ex-
periencia profesional que figura a continuacion, que se computan al expediente de otras ensefianzas que el estu-
diante esté cursando a efectos de obtener un titulo oficial. En ningln caso se pueden reconocer los créditos corres-
pondientes al trabajo de fin de grado.

Formacién o experiencia profesional objeto de reconocimiento académico:

a) Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o cual-
quier otra universidad, por lo que computan en las nuevas ensefianzas oficiales, a efectos de obtener un titulo oficial.

Si se trata de titulos oficiales de universidades espafiolas y el titulo al que accede el alumno pertenece a la misma
rama de conocimiento que el titulo de grado cursado anteriormente, deben ser objeto de reconocimiento al menos
un namero de créditos que sea al menos el 15% del total de créditos del titulo, correspondientes a materias de for-
macion basica de la misma rama.

Si el titulo al que se accede pertenece a una rama de conocimiento diferente, son también objeto de reconocimiento
los créditos obtenidos en las materias de formacién basica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que
se pretende acceder.

Cuando la formacién béasica superada en los estudios de origen no esté en concordancia con las

competencias y los conocimientos asociados a las materias de formacion béasica de la nueva ensefianza, el Jefe de
Estudios, junto con el estudiante, pueden acordar el reconocimiento de otros créditos de la titulacién, respetando
siempre el nimero minimo de créditos a reconocer.

El resto de créditos, excepto los del trabajo de fin de grado, pueden ser reconocidos teniendo en cuenta la adecua-
cion entre las competencias y los conocimientos adquiridos.

b) Los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales que conducen a la obtencion del titulo de técnico
superior de formacién profesional, técnico superior de artes plasticas y disefio, técnico deportivo superior y gradua-
dos en ensefianzas artisticas.

c) Los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a otros titulos amparados por el articulo 34.1 de
la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

d) La experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la titulacion que esta
cursando el estudiante.

El limite de créditos que se pueden reconocer en base a otras ensefianzas universitarias no oficiales y en la expe-
riencia profesional (apartados ¢ y d) no puede ser superior, en conjunto, el 15% de los créditos del plan de estudios
que esta cursando el estudiante.

Unicamente se puede reconocer un porcentaje superior al 15%, hasta la totalidad de créditos del plan de estudios,
excepto el trabajo final de grado, cuando el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial, y asi
conste en la memoria del titulo oficial verificada en las condiciones establecidas en los articulos 6.4 y 6.5 del Real
Decreto 861/2010.

e) Seis créditos computables como optativos en la titulacion de grado por la participacion en actividades instituciona-

les universitarias de tipo cultural, deportivo, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, las activida-
des deberan haberse llevado a cabo dentro del mismo periodo en que se cursa la ensefianza, excepto en el caso de
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actividades institucionales o universitarias realizadas verano inmediatamente anterior a lo que el estudiante accede a
la titulacion de grado de la UB.

La equivalencia de las actividades institucionales universitarias se fija en 1 crédito por cada 25 horas de dedicacién
del estudiante.

Actividades institucionales objeto de reconocimiento académico:

Actividades organizadas por servicios centrales de la UB y entidades del Grupo UB.
Actividades institucionales universitarias organizadas por otras universidades.

Actividades de representacion estudiantil en los casos de miembros electos y activos de los consejos de de-
partamento, consejos de estudios, de la Junta de Facultad, de las comisiones delegadas de Junta, del Claus-
tro, del Consejo de Gobierno, de las comisiones delegadas del Consejo de Gobierno y de los consejos directi-
vos de los colegios mayores, del Consejo del Alumnado y de sus comisiones permanente y delegadas. Se re-
conocen a razon de 1,5 créditos por cada mandato y érgano / comision, con una participacion minima del 80%
de las sesiones.

Actividades institucionales organizadas por el centro mismo (propio o adscrito).

La Comision Académica del Consejo de Gobierno (CACG) aprobara anualmente la relacién de los servicios centra-

les de la UB y de las entidades del Grupo UB que pueden ofrecer actividades institucionales universitarias suscepti-
bles de ser reconocidas por los centros para obtener reconocimiento académico que se establece en el articulo 12.8
del Real Decreto 1393/2007.

La comision académica de los centros o de los centros de trabajo, o el 6rgano en quien delegue, aprobara las activi-
dades organizadas por el centro susceptible de reconocimiento académico.

Los centros deben hacer difusién, mediante la web, de la oferta susceptible de reconocimiento académico, tanto de
la oferta de actividades organizada por el centro, como de la relacion de servicios centrales UB o de entidades del
Grupo UB que organizan actividades susceptibles de este reconocimiento aprobada previamente por la CACG.

2. Criterios para la resolucion del reconocimiento

Con caracter general, el reconocimiento se llevara a cabo valorando la adecuacién de competencias y contenidos de
las materias y las asignaturas que ha superado el estudiante en relacién con las materias y las asignaturas definidas
en el plan de estudios del titulo de grado al que accede.

En caso de que el estudiante haya cursado estudios de grado, se puede reconocer la formacién basica que estable-
ce esta norma como créditos de formacion basica de la rama, sin necesidad de identificar materias o asignaturas su-
peradas o reconocidas.

En el caso de resolver el reconocimiento por créditos de formacion basica de la rama o por créditos parciales de
materias del titulo de grado, la resolucion debe incluir la relacion de asignaturas que debe cursar el estudiante para
completar los créditos que establece la titulacion para obtener el titulo.

En el caso de solicitudes de reconocimiento de estudios cursados en ensefianzas superiores oficiales no universi-
tarios que se indican en el apartado 1.b, Unicamente pueden ser objeto de reconocimiento estudios finalizados. Sin
embargo, también pueden ser objeto de reconocimiento los estudios parciales, siempre que acrediten oficialmente
en créditos ECTS. Los créditos reconocidos en base a estos estudios no pueden superar el 60 por 100 de los crédi-
tos del plan de estudios o del curriculo del titulo que se pretende cursar.

Los titulos extranjeros deben haber sido homologados en alguno de los titulos espafioles oficiales de educacion su-
perior, de acuerdo con la normativa aplicable en cada caso para ser objeto de reconocimiento.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o cual-
quier otra universidad que no han sido objeto de reconocimiento se transferiran al expediente académico del estu-
diante, siempre que no hayan conducido a obtener un titulo oficial. No deben transferirse al nuevo expediente acadé-
mico del estudiante los créditos obtenidos en ensefianzas universitarios oficiales previos que no han conducido a ob-
tener un titulo cuando el interesado manifieste previamente la voluntad de simultanear las ensefianzas.

3. Transferencia de créditos

La transferencia de créditos consiste en incluir en todos los documentos académicos oficiales acreditativos de en-
sefianzas seguidas por el estudiante, los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad a la
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Universidad de Barcelona o en cualquier otra universidad espafiola, siempre que no hayan conducido a obtener un
titulo oficial y que no hayan sido objeto de reconocimiento.

Unicamente seran transferidos créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales cursadas previamente por
el estudiante, en el caso de que el estudiante haya solicitado un reconocimiento o si solicita la transferencia de crédi-
tos expresamente.

4. Efectos académicos

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo (SET).

Los créditos reconocidos se tendran en cuenta para computar los créditos que debe superar el estudiante para ob-
tener el titulo oficial, pero Gnicamente los créditos superados en el titulo oficial y los reconocidos basandose en estu-
dios oficiales o en estudios propios que hayan extinguido por la implantacion del titulo oficial se computan por calcu-
lar la media del expediente académico del estudiante.

Los créditos transferidos no se tienen en cuenta a efectos de computar créditos que hay que superar para obtener el
titulo oficial ni de calcular la media del expediente académico del estudiante.

Disposicién derogatoria

Estas normas derogan la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Barcelona
aprobada anteriormente, el anexo a la normativa mencionada y cualquier otra normativa de rango igual o inferior que
se oponga.

En cuanto a los criterios que se aplican al reconocimiento de la experiencia laboral y profesional entendemos que
dado el perfil del grado en seguridad asi como sus asignaturas corresponde el reconocimiento de créditos en benefi-
cio de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de seguridad y del Cuerpo de bomberos, si bien sometiendo dicho re-
conocimiento a ciertos requisitos.

En el caso de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad se procedera al reconocimiento de 18 créditos a los miembros de
dichos Cuerpos que acrediten la condicion de Sargento y, al menos, 6 afios de ejercicio profesional. Mientras que a
los miembros de dichos Cuerpos que acrediten la condicién de Subinspector (o superior) y, al menos, 9 afos de ejer-
cicio profesional se reconocera un maximo de 33 créditos.

En el caso del Cuerpo de Bomberos se procedera al reconocimiento de 18 créditos a los miembros de dichos Cuer-
pos que acrediten la condicion de Sargento y, al menos, 6 afios de ejercicio profesional. Mientras que a los miem-
bros de dichos Cuerpos que acrediten la condicion de Subinspector (o superior) y, al menos, 9 afios de ejercicio pro-
fesional se reconocera un méaximo de 27 créditos.

Fuerzasy cuerpos de Seguridad Sargento Subinspector (o superior)
Fundamentos de Derecho Penal (6 créditos) X X
Introduccién ala Criminologia (6 créditos) X
Administracién Policia (6 créditos) X X
Précticas Externas (6 créditos) X X
Delincuencias Especificas (3 créditos) X
Sistema Politico y Constitucional (6 créditos) X
Politicas de prevencién de delitos (3 créditos) X

TOTAL 18 créditos 36 créditos

Cuerpos de Bomberos Sargento Subinspector (o superior)

Sistema Politico y Constitucional (6 créditos) X

17799

CSV: 332821661471086078064889 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Proteccién Civil (6 créditos) X
Gestion de emergencias (3 créditos) X

Andlisis del riesgo (3 créditos)

Seguridad Industrial (3 créditos) X
Précticas Externas (6 créditos) X
TOTAL 18 créditos

Identificador : 2503001

X X X X X

27 créditos

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

No es de aplicacién en la UB
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Teoricopactica

Trabajo Tutelado

Trabajo Auténomo

Précticas Externas

53METODOL OGIASDOCENTES

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
tema mediante el didlogo y ladiscusion, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de lainformacion proporcionada previamente por € profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comUn los resultados o |os criterios personal es obtenidos después de determinadas lecturas.

Mesa redonda: Técnica de dinamica de grupos en que diversos ponentes o conferenciantes exponen sucesivamente susideas en
condiciones de igual dad, moderados por un profesor.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Actividades de aplicacion: Con las actividades de aplicacidn se consigue contextualizar €l aprendizaje tedrico a través de su
aplicacion aun hecho, suceso, situacion, dato o fendmeno concreto, seleccionado para que facilite el aprendizaje.

Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje

apartir de problemas seleccionados de lavidareal. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busgque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi
este conocimiento. Este tipo de metodol ogia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes de
manera que Se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

Laboratorio de problemas: El laboratorio de problemas se organiza con grupos reducidos en los que el alumnado resuelve
problemas con laayuday orientacion de un profesor o profesora.

Ejercicios précticos: la actividad basada en 10s ejercicios précticos consiste en la formulacion, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practicade
conocimientos o habilidades programados.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucion, un problema, etc. de manera contextua y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es una técnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

Contraste de expectativas: La actividad de contraste de expectativas, organizada al principio de un proceso o secuencia formativa
para explicitar intenciones, prejuiciosy expectativas, permite ajustar dichas expectativas alarealidad evitar disfuncionesy
conflictos futuros.

Elaboracion de proyectos: Metodologia de ensefianza activa que promueve €l aprendizaje a partir de larealizacion de un proyecto:
idea, disefio, planificacion, desarrollo y evaluacién del proyecto.

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activadel alumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo ladireccion del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de formaoral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Conferencias: Exposicion publica sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural Ilevada a cabo por una persona experta.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover laexpresion y lacomprension oral en una
conversacion colectivaen la cual el tema puede ser preparado, pero no € desarrollo de las intervenciones.

Rueda deintervenciones: Actividad en la cual |os estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que todos
puedan participar.
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Simulacién: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segin lacual
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

Visita: Actividad de un grupo de estudiantes, dirigida por el profesorado, que consiste en ir aver un determinado lugar para obtener
informacion directa que favorezca el proceso de aprendizaje.

Practicas: Permiten aplicar y configurar, anivel préactico, lateoria de un ambito de conocimiento en un contexto concreto.

Tutorias individual es de seguimiento académico: entrevistas individuales entre el profesor y el estudiante con el objetivo de guiar y
asesorar en el desarrollo de actividades de aprendizajes.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas: examen, cuestionarios (de eleccion entre diferentes respuestas, de distincion verdadero/fal so, de emparejamiento),
pruebas objetivas, pruebas de ensayo, mapas conceptuales y similares, actividades de aplicacion, estudio de casos, resolucion de

problemas.

Pruebas orales: entrevistas o examenes, puestas en comuin, exposiciones

Trabajos realizados por el estudiante: memorias, dosieres, proyectos, recensiones

Memoria Précticas Externas

Actividades de simulacién

Informe de précticas del tutor profesional

Memoria escritadel Trabajo de Fin de Grado

Exposicion publicadel trabajo de fin de grado

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: DERECHO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Constitucional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Der echo Penal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Comprender las implicaciones de vivir en un Estado de Derecho.

-Identificar las fuentes del derecho, su jerarquia y, en general, la relacion que existe entre ellas.

-Conocer y delimitar los derechos fundamentales, su proteccién y su régimen de garantias.

-Caracterizar la funcién jurisdiccional, la labor del tribunal constitucional y la del poder judicial.

-Identificar las singularidades del derecho penal, con especial énfasis en la tipificacion de los delitos y sus penas.
-Distinguir las diversas conductas penales (dolosas y culposas) asi como los diversos grados de la responsabilidad penal.

-Identificar las circunstancias modificativas de la responsabilidad penal.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Derecho Constitucional. Concepto de derecho y fuentes del derecho. La Constitucién como norma de normas. Las demas fuentes del derecho. La
distribucion del poder en Espafia: distribucion vertical y horizontal. La pluralidad de ordenamientos juridicos y la ordenacion del sistema de fuentes. La
interpretacion y la aplicaciéon de las normas. Derecho privado y derecho publico. El régimen juridico de los derechos y libertades fundamentales. Los
derechos fundamentales: concepto y contenido. Los demas derechos constitucionales y su régimen juridico. El sistema de garantias de los derechos.
La suspension de los derechos. La funcién jurisdiccional. El poder judicial. El Tribunal constitucional: composicién y funciones. Tribunales internaciona-
les y derechos fundamentales. En particular, el caso del Tribunal europeo de derechos humanos.

Fundamentos del derecho penal. La funcién del derecho penal. Las normas de derecho penal: caracteristicas y limites. Teoria del delito. La antijuri-
dicidad. La accién penal, la estructura del tipo penal y sus clases. Modos y grados del delito. El tipo doloso. El dolo indirecto. La imprudencia punible y
la preterintencionalidad. Delitos por omisién. Los grados del delito. La realizacion imperfecta: frustracion y tentativa. La participacion en el delito: com-
plicidad y cooperacion necesaria. Circunstancias modificativas de la responsabilidad penal. La ausencia de antijuridicidad: el caso de la legitima defen-
sa. Otras causas de justificacion. El concepto de inimputabilidad y sus casos. Anomalia psiquica, trastorno mental transitorio, alteracion en la percep-
cién, minoria de edad, miedo insuperable y no exigibilidad. Las circunstancias modificativas de la responsabilidad penal. Las circunstancias agravan-
tes. Otros elementos decisivos para determinar la responsabilidad penal. Unidad y pluralidad de delitos. El concurso de leyes. Las penas y su grada-
cién. Responsabilidad civil. La extincién de la responsabilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG83 - Capacidad para manejar los diversos recursos (documentales, estadisticos, informéticos, nuevas tecnol ogias de |a seguridad)
que facilitan la gestion de la seguridad en toda su complejidad.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Compromiso ético (Capacidad criticay autocritica, Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol égicas)

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Capacidad inicial paraplanificar la seguridad en corporaciones publicas y privadas.

CEL1 - Capacidad de entender el contexto histérico, social, econdmico y juridico de la seguridad para mejorar su gestion.

CE2 - Capacidad de identificar los retos planteados por |as amenazas a la seguridad.

CE4 - Ser capaz de identificar la estructuray €l funcionamiento de los sistemas politicos, susinstitucionesy sus administraciones
con especial referenciaa caso espariol paraidentificar |0s actores competentes en cada caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividad Teoricopactica 100 100

Trabajo Tutelado 100 20

Trabajo Autébnomo 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

Ejercicios practicos: la actividad basada en los ejercicios préacticos consiste en laformulacion, andlisis, resolucién o debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practicade
conocimientos o habilidades programados.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como blsgqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de |a asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo ladireccion del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de comparieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Conferencias. Exposicion publica sobre un tema de caracter cientifico, técnico o cultural Ilevada a cabo por una persona experta.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover laexpresién'y la comprension oral en una
conversacion colectiva en la cual € tema puede ser preparado, pero no €l desarrollo de lasintervenciones.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/fal so, de
emparejamiento), pruebas objetivas,
pruebas de ensayo, mapas conceptuales

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucién de problemas.

50.0

100.0

Pruebas orales: entrevistas o examenes, 0.0 20.0

puestas en comun, exposiciones

Trabajos realizados por € estudiante: 0.0 30.0
memorias, dosieres, proyectos, recensiones

NIVEL 2: CRIMINOL OGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Otras Ramas OtraMateria...
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion ala Criminologia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Discernir las diversas explicaciones acerca de la conducta y de las motivaciones del delincuente.
-Identificar los escenarios que propician la proliferacién del delito
-Indicar posibles soluciones ante la proliferacién de delitos

- Interpretar los datos derivados de la investigacion criminal

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién ala Criminologia. El nacimiento de la criminologia como ciencia. La influencia del positivismo. Los clasicos de la criminologia. Las prin-
cipales corrientes del siglo XIX: biologistas, psiquiatricas, psicologicistas y sociolégicas. Andlisis del delincuente y de sus motivaciones. El impacto de
los factores sociales y socio-estructurales. Perspectivas criticas y del conflicto. El calculo racional del delito: los criterios de oportunidad, los criterios de
emulacion y la frustracion. Las presiones del grupo de referencia. La investigacion criminolégica. La politica criminal. Cifras y estadisticas. Los proble-
mas de percepcion, de denuncia y de esclarecimiento. La cuestion de la cifra oculta de criminalidad. Apuntes sobre victimologia y sus principales pro-
tagonistas (mujeres maltratadas, menoresg,).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Entendemos que la materia de criminologia tal y como aqui esta disefiada responde a la filosofia de las asignaturas de formacién basica, ademés de
tratarse de un tema inaludible en un grado de estas caracteristicas. De hecho, esta asignatura también es considerada de formacién basica en otros
grados afines (que no iguales) como es el caso del Grado de Criminologia, aunque en ese caso se opt6 por ubicarla dentro de la materia de formacion
béasica de Derecho. En nuestra propuesta pensamos que criminologia tiene una dimensién mas amplia y por ese motivo la hemos segregado a la hora
de definir las materias.

La materia de Criminologia etaria dentro de la rama de las ciencias sociales y juridicas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad paramanejar los diversos recursos (documentales, estadisti cos, informéticos, nuevas tecnologias de la seguridad)
que facilitan la gestion de la seguridad en toda su complejidad.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Compromiso ético (Capacidad criticay autocritica, Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol égicas)

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Capacidad inicial para planificar la seguridad en corporaciones publicasy privadas.

CE12 - Capacidad paraidentificar y evaluar los factores de riesgo que inciden en la actividad socioeconémica nacional e
internacional.

CEL1 - Capacidad de entender el contexto historico, social, econdmico y juridico de la seguridad para mejorar su gestion.

CE2 - Capacidad de identificar los retos planteados por |as amenazas ala seguridad.

CE3 - Capacidad para participar tanto en el debate tedrico como en laresolucion practica de los dilemas de seguridad

CES5 - Capacidad parainterpretar las explicaciones tedricas y empiricas sobre el comportamiento humano y su incidenciaen el
campo de la seguridad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividad Teoricopéctica 50 100

Trabajo Tutelado 50 20

Trabajo Auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Ejercicios précticos: la actividad basada en os gjercicios préacticos consiste en la formulacion, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la temética de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de

conocimientos o habilidades programados.

Busqueda de informacién: La busqueda de informacidn, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicién de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencidn de informacion.

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo la direccion del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de formaoral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Conferencias: Exposicion publica sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural llevada a cabo por una persona experta.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover la expresion y lacomprension oral en una
conversacion colectivaen la cual € tema puede ser preparado, pero no € desarrollo de las intervenciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. examen, cuestionarios
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/falso, de
emparejamiento), pruebas objetivas,
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemas.

50.0

100.0

Pruebas orales: entrevistas o examenes,
puestas en comun, exposiciones

0.0

20.0

Trabgjos realizados por €l estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, recensiones

0.0

30.0

NIVEL 2: CIENCIA POLITICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Ciencia Palitica

ECTSNIVEL2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciencia Politica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistema Politico y Constitucional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Cienciadela Administracién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion alas politicas publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Examinar las diversas formas de gobierno, sus caracteristicas y su funcionamiento.

-Comprender los valores democraticos, asi como el funcionamiento de los sistemas democréaticos.

-Identificar las opciones existentes para ampliar o recortar las competencias del Estado, asf como sus fundamentos ideolégicos.
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-Analizar las responsabilidades publicas y privadas en materia de seguridad.

-Reconocer la evolucion y la situaciéon actual del sistema politico espafiol.

-Identificar los principales actores (partidos, grupos de presion) del sistema politico espafiol.

-Analizar el funcionamiento de las principales instituciones (gobierno, poder legislativo) asi como las relaciones existentes entre ellas.
-Interpretar los efectos del sistema electoral en el sistema de partidos.

-Distinguir los diversos modelos de administracion publica, asi como las consecuencias de su eleccion.

-Identificar las diversas fases de la creacién de una politica publica, desde la identificacion del problema hasta la implementacion y la evaluacion de la
misma.

-Aplicar las novedades vinculadas a la Nueva Gestién Publica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ciencia Politica. Los conceptos basicos de la ciencia politica. Estado y poder. Legalidad y legitimidad. El sistema politico. Las ideologias politicas: li-
beralismo y teorias del contrato social, conservadurismo, socialismo y nacionalismo. La democracia. Participacién y representacién. Teorias pluralis-
tas, elitistas y marxistas de la democracia. El Estado del bienestar. Actores y procesos politicos. Los partidos politicos. Origen y evolucién. Modelos de
partido. El sistema de partidos. Organizacion y financiacion de los partidos. Accion colectiva. Los grupos de interés. Los movimientos sociales. Los sis-
temas electorales. Tipologia y efectos. Las instituciones politicas. Las formas de gobierno: parlamentarismo y presidencialismo. Modelos hibridos. La
organizacion territorial del Estado: Estado Unitario, Estado federal y confederacién de Estados. Casos hibridos.

Ciencia de la administracién. Concepto de Estado y distincion de figuras afines. Génesis y evolucion del Estado: de la plenitud a la crisis. Estado y
sociedad civil en la teoria politica. Estado y Estado de derecho. La aparicion del derecho publico, el dualismo Estado & sociedad y las dindmicas de in-
tegracion: la aparicion del Estado del bienestar. Nuevas tendencias. De la crisis del Estado a su mutacién. ¢Hacia una devolucién de funciones a la so-
ciedad civil? Sintomas de la retirada del derecho publico. La importancia del mercado y de los actores econémicos. La relevancia de los actores trans-
nacionales en la erosion del papel del Estado. Formatos para garantizar la responsabilidad del Estado. Andlisis de su impacto especifico en el sector
de la seguridad y de la gestion del riesgo. El debate libertad versus seguridad. Los conceptos de libertad. Libertad negativa y libertad positiva. La co-
lisién de bienes juridicos protegidos. Las aporias de la seguridad. El papel del Estado y sus limites: andlisis de las diversas aproximaciones y conse-
cuencias.

Sistema Politico y Constitucional. Introduccién al sistema politico espafiol: las primeras constituciones y su impacto politico. Evolucién a lo largo del
siglo XIX. La revolucién gloriosa, la 12 RepuUblica y la Restauracion. Principales cleavages econdmicos, politicos, sociales e ideol6gicos. La 22 Repu-
blica. El franquismo. La Transicion y sus dilemas: ¢,una reproduccion de los viejos cleavages? La Constitucion de 1978. Andlisis de los principales po-
deres del Estado. La Corona. El gobierno. Las Cortes. Las relaciones entre Poder Ejecutivo y Poder Legislativo: los mecanismos de control previstos
en la Constitucion. El sistema electoral espafiol. Los partidos politicos en Espafia. La organizacion territorial del Estado. Las peculiaridades del modelo
autonémico de distribucién competencial. Los gobiernos autonémicos. Los subsistemas de partidos autonémicos.

Introduccioén alas politicas pUblicas. Modelos de administracién puablica y la relacién entre politica y burocracia. El modelo weberiano, el spoils sys-
tem y los casos hibridos. Los recursos humanos: tipologia del personal al servicio de las AAPP. Reclutamiento, seleccién, movilidad, formacién y retri-
bucién de los empleados publicos. Modernizacién administrativa y su impacto. Las aportaciones de la Nueva Gestién Publica frente al modelo tradicio-
nal. Estructura administrativa: administracién central periférica, funcional y relaciones entre ellas. El concepto de gobernanza. Concepto de politica pu-
blica: evolucién y tendencias. El ciclo de politicas publicas y sus diferentes fases. La entrada en la agenda publica: identificacion y la definicién de los
problemas. El disefio de alternativas y la seleccion de la politica. La implementacion de las politicas. La evaluacién y la autoevaluacion de las politicas
publicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Saber utilizar métodos cuantitativos y cualitativos, y tener una perspectiva pluridisciplinaria, segiin convengaen el problema
planteado (busgueda, estudio, toma de decisiones politicas o de gestion, etc.).

CG3 - Capacidad paramanejar los diversos recursos (documental es, estadisticos, informéticos, nuevas tecnol ogias de la seguridad)
que facilitan la gestion de la seguridad en toda su complejidad.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Compromiso ético (Capacidad criticay autocritica, Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticasy
deontol 6gicas)

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES6 - Capacidad paraidentificar y aplicar lastécnicas de andlisis de las paliticas publicas y su ciclo de implementacion.

CE9 - Aplicar los sistemas de organizacion, planificacion y gestion de los recursos humanos en las diversas corporaciones.
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CEL1 - Capacidad de entender el contexto historico, social, econdmico y juridico de la seguridad para mejorar su gestion.

CE2 - Capacidad de identificar los retos planteados por las amenazas a la seguridad.

CE4 - Ser capaz de identificar la estructuray el funcionamiento de los sistemas politicos, susinstitucionesy sus administraciones
con especial referenciaal caso espariol paraidentificar |os actores competentes en cada caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividad Teoricopéctica 200 100

Trabajo Tutelado 200 20

Trabajo Autbnomo 200 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

Ejercicios précticos: la actividad basada en 10s gjercicios précticos consiste en la formulacion, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la préctica de
conocimientos o habilidades programados.

Busqgueda de informacién: La busqueda de i nformacion, organizada como bisqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de |a asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo ladireccion del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de formaoral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Conferencias: Exposicién publica sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural llevada a cabo por una persona experta.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover laexpresion 'y la comprension oral en una
conversacion colectiva en la cual €l tema puede ser preparado, pero no €l desarrollo de lasintervenciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. examen, cuestionarios 50.0 100.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento), pruebas objetivas,
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemas.

Pruebas orales: entrevistas o examenes, 0.0 20.0
puestas en comUin, exposiciones
Trabajos realizados por € estudiante: 0.0 30.0

memorias, dosieres, proyectos, recensiones

NIVEL 2: PSICOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Psicologia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion a la psicologia de la seguridad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Comparar los diversos enfoques psicolégicos, asi como sus ventajas y sus limitaciones.

-Identificar la tipologia de trastornos de la personalidad, identificar su fenomenologia y comprender sus consecuencias.
-Analizar la influencia de las variables sociales en la construccién de la propia personalidad.

-Analizar la influencia de las variables sociales en la determinacién del comportamiento individual.

-Identificar los elementos propiciadores de la agresividad y la violencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién ala psicologia de la seguridad. La psicologia como disciplina cientifica. Exposicién de los diferentes enfoques. Procesos psicosociales
basicos. Motivacion, socializacién, conformidad, obediencia, desviacién social. Elementos propiciadores de la agresividad y la violencia. Factores psi-
cosociales de la criminalidad. Percepcién subjetiva de inseguridad. Grupos, identidad social, sentido de comunidad e inseguridad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG3 - Capacidad paramanejar los diversos recursos (documental es, estadisticos, informéticos, nuevas tecnologias de la seguridad)
que facilitan la gestion de la seguridad en toda su complejidad.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Compromiso ético (Capacidad criticay autocritica, Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticasy
deontol égicas)

CT5 - Sostenibilidad (Capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su &mbito, Capacidad de
manifestar visiones integradasy sistémicas)

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Capacidad inicial para planificar la seguridad en corporaciones publicasy privadas.

CE12 - Capacidad paraidentificar y evaluar |los factores de riesgo que inciden en la actividad socioeconémica nacional e
internacional.

CEL1 - Capacidad de entender €l contexto histérico, social, econémico y juridico de la seguridad para mejorar su gestion.

CE2 - Capacidad de identificar los retos planteados por las amenazas a la seguridad.

CES5 - Capacidad parainterpretar las explicaciones tedricas y empiricas sobre el comportamiento humano y su incidencia en el
campo de la seguridad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividad Teoricopéctica 50 100

Trabajo Tutelado 50 20

Trabajo Auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Ejercicios précticos: la actividad basada en 0s gjercicios préacticos consiste en la formulacion, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la temética de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de
conocimientos o habilidades programados.

Busqueda de informacién: La busqueda de informacidn, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicién de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencidn de informacion.

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del aumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo ladireccion del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de formaoral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Conferencias: Exposicion publica sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural llevada a cabo por una persona experta.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover laexpresion y lacomprension oral en una
conversacion colectivaen la cual € tema puede ser preparado, pero no € desarrollo de las intervenciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. examen, cuestionarios 50.0 100.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/falso, de
emparejamiento), pruebas objetivas,
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemas.

Pruebas orales: entrevistas 0 examenes, 0.0 20.0
puestas en comun, exposiciones
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Trabajos realizados por el estudiante: 0.0 30.0
memorias, dosieres, proyectos, recensiones

NIVEL 2: SOCIOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion a la sociologia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Distinguir las diferentes escuelas de andlisis de la realidad social.
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-Comprender los diversos mecanismos de socializacién, asi como su impacto.
-Analizar la dindmica de los procesos de cambio y transformacion social.

-Interpretar las Gltimas evoluciones tendentes a instaurar una sociologia posmoderna, asi como sus implicaciones en los valores de la ciudadania.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién ala Sociologia. ¢Qué es la sociologia? Objeto de estudio y aproximacion cientifica. Métodos cualitativos y cuantitativos de investiga-
cién. Principales paradigmas te6ricos. Las escuelas sociolégicas de los clasicos a la actualidad. Mecanismos de socializacion primarios y secundarios.
Control social, desviacién social y etiquetas sociales. Los casos de exclusién social y su evolucion. Los procesos de transformacién social y sus varia-
bles: de la modernidad a la irrupcién de la posmodernidad. Aproximacién empirica a la sociologia posmoderna: la cultura politica y la opinién publica
de unas sociedades en cambio. Procesos sociales y conflicto. La gestion del cambio social y sus resistencias. Sociologia y educacién. Sociologia y po-
der

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Saber utilizar métodos cuantitativosy cualitativos, y tener una perspectiva pluridisciplinaria, segin convenga en el problema
planteado (busqueda, estudio, toma de decisiones politicas o de gestion, etc.).

CG3 - Capacidad paramangjar los diversos recursos (documental es, estadisticos, informaticos, nuevas tecnologias de |a seguridad)
que facilitan la gestion de la seguridad en toda su complejidad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Compromiso ético (Capacidad criticay autocritica, Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticasy
deontol 6gicas)

CT5 - Sostenibilidad (Capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito, Capacidad de
manifestar visiones integradasy sistémicas)

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Capacidad inicial paraplanificar la seguridad en corporaciones publicas y privadas.

CE12 - Capacidad paraidentificar y evaluar |os factores de riesgo que inciden en la actividad socioeconémica nacional e
internacional.

CEL1 - Capacidad de entender el contexto historico, social, econdmico y juridico de la seguridad para mejorar su gestion.

CE2 - Capacidad de identificar los retos planteados por |as amenazas a la seguridad.

CES5 - Capacidad parainterpretar las explicaciones tedricas y empiricas sobre €l comportamiento humano y su incidenciaen el
campo de la seguridad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividad Teoricopactica 50 100

Trabajo Tutelado 50 20

Trabajo Autébnomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

Ejercicios practicos: la actividad basada en los ejercicios préacticos consiste en laformulacion, andlisis, resolucién o debate de un
problema relacionado con latemética de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practicade
conocimientos o habilidades programados.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del aumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo ladireccion del profesorado.
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Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de comparieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Conferencias. Exposicion publica sobre un tema de caracter cientifico, técnico o cultural [levada a cabo por una persona experta.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene €l objetivo de promover laexpresién'y la comprension oral en una
conversacion colectiva en lacual € tema puede ser preparado, pero no € desarrollo de lasintervenciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas; examen, cuestionarios
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/falso, de
emparejamiento), pruebas objetivas,
pruebas de ensayo, mapas conceptuales

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemas.

50.0

100.0

Pruebas orales: entrevistas o examenes,
puestas en comun, exposiciones

0.0

20.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, recensiones

0.0

30.0

NIVEL 2: HISTORIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Historia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Paliticay Social Contempor anea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Interpretar los acontecimientos que han marcado la historia occidental, con especial énfasis en las revoluciones liberales y la revolucion rusa.
-Analizar las circunstancias que favorecieron las crisis de las democracias y la aparicién de los totalitarismos en la Europa de entreguerras.
-Conocer las vicisitudes de la guerra fria y el modo en que el mundo bipolar se desintegré.

-Comprender las relaciones entre el &mbito politico y el econédmico a lo largo de los Ultimos siglos, asi como su influencia en la actualidad.

55.1.3 CONTENIDOS

Historia Politica y Social Contemporanea. Las grandes revoluciones y su impacto. De la revolucién industrial a las revoluciones liberales. En particu-
lar, el caso de la revolucién francesa: sus diversas fases y proyectos politicos. La revolucién rusa. Las crisis del capitalismo. Crisis econémica e impe-
rialismo. La competencia entre las grandes potencias por el acceso y control de materias primas y mercados. La primera guerra mundial y sus conse-
cuencias. La crisis del 29. El auge de los fascismos. La segunda guerra mundial. De la guerra fria a la actualidad. La aparicién de las Naciones Unidas.
La formacién de bloques enfrentados. Dindmica interna de esos bloques: primeros procesos de integracién regional en los campos econémico y de se-
guridad. La descolonizacién y el movimiento de los paises no alineados. La crisis de 1973. La implosién de la URSS y el hundimiento del bloque sovié-
tico. Hacia un nuevo orden mundial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Compromiso ético (Capacidad criticay autocritica, Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol 6gicas)

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad pararelacionar los fundamentos de la dinamica econémica mundial y espafiola con los conflictos sociales.

CEL1 - Capacidad de entender €l contexto histdrico, social, econémico y juridico de la seguridad paramejorar su gestion.

CE2 - Capacidad de identificar los retos planteados por las amenazas a la seguridad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividad Teoricopéctica 50 100

Trabajo Tutelado 50 20

Trabajo Auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

Ejercicios précticos: la actividad basada en 0s gjercicios préacticos consiste en la formulacion, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la temética de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de
conocimientos o habilidades programados.
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Busqueda de informacién: La busqueda de informacidn, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicién de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencidn de informacion.

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de |a asignatura de formaoral por parte de un profesor o
profesora sin la parti cipacion activa del alumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo ladireccion del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de formaoral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Conferencias: Exposicion publica sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural llevada a cabo por una persona experta.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover la expresion y la comprension oral en una
conversacion colectivaen lacual e tema puede ser preparado, pero no el desarrollo de las intervenciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/fal so, de
emparejamiento), pruebas objetivas,
pruebas de ensayo, mapas conceptuales
y similares, actividades de aplicacion,

estudio de casos, resolucién de problemas.

50.0

100.0

Pruebas orales: entrevistas 0 examenes,
puestas en comun, exposiciones

0.0

20.0

Trabgjos realizados por € estudiante:

memorias, dosieres, proyectos, recensiones

0.0

30.0

NIVEL 2: RELACIONESINTERNACIONALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistema Politico M undial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geopolitica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Internacional Publico

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Interpretar el papel de los Tratados internacionales.
-Reconocer la funcién de las Naciones Unidas.
-Identificar los principales actores del escenario internacional asi como las relaciones existentes entre ellos.

-Comprender la nocién sistémica del mundo globalizado y las implicaciones de este fenémeno en la aparicién de tendencias al orden y al desorden
mundial.

-Analizar la fenomenologia de conflictos armados asi como su impacto en la seguridad global.
-Interpretar las dindmicas geopoliticas de nuestro tiempo y sus implicaciones para la seguridad en un mundo globalizado.

-Detallar las principales teorias explicativas del comportamiento de los actores internacionales, con especial referencia a los incentivos y desincentivos
de la conflictividad.

55.1.3 CONTENIDOS

Sistema Politico Mundial. El sistema politico mundial. Tipologia de actores: el Estado, los actores sub-estatales y los actores transnacionales en
perspectiva politolégica. Relaciones entre actores: dindmicas de cooperacion, de integracién y de conflicto. La evolucion del sistema. Perspectiva his-
térica: la paz de Westfalia, el Concierto de Naciones y las guerras mundiales. Situacion tras la segunda guerra mundial: la reorganizacion del sistema.
Etapas del sistema bipolar y la guerra fria. El caso del movimiento de paises no alineados y su impacto. Balance de la descolonizacién. Globalizacién
y gobernanza. Nuevos retos y nuevas oportunidades. Andlisis de las tendencias al orden y al desorden a escala planetaria. Andlisis de algunos conflic-
tos relevantes. El conflicto israeli-palestino. Las primaveras arabes. Actores intervinientes. Implicaciones regionales y mundiales de dichos conflictos.

Geopolitica. Las principales escuelas. Del realismo a las diversas corrientes neo-realistas. El papel central del Estado y del aparato militar. El institu-
cionalismo liberal. La capacidad de las organizaciones internacionales y de los actores transnacionales. El estructuralismo. El peso de la economia y la
competencia por los recursos energéticos. El social-constructivismo. El valor del discurso como generador de conflictos. La geopolitica critica. La bus-
gueda de alternativas al discurso geopolitico oficial. DinAmica geopolitica. La competicién por los recursos naturales y por los mercados en la actuali-
dad. Las rutas de transito. Las capacidades de las grandes potencias. El juego de alianzas. Los diagndsticos acerca del mundo actual. La tesis del ¢ fin
de la historia¢, y sus implicaciones. La teoria del ¢,choque de civilizaciones,. La teoria del mundo anarquico. El debate acerca de la distribucién del po-
der en el mundo actual: ¢ mundo unipolar o multipolar? Tendencias de futuro.

Derecho internacional publico. Sociedad internacional y Derecho internacional publico. Las caracteristicas de la Sociedad internacional y de los ac-
tores internacionales. Concepto, valores, principios y funciones del Derecho internacional contemporéaneo. El ordenamiento juridico internacional. La
formacion del Derecho internacional publico: las fuentes. La estructura y caracteres del ordenamiento juridico internacional. Los sujetos de Derecho in-
ternacional publico. El Estado. Las Organizaciones internacionales Otros sujetos. La cooperacion institucionalizada. La ONU y el sistema de Naciones
Unidas. Ambitos especializados de cooperacion: regulacion de las relaciones econémicas internacionales y la gestion de intereses colectivos. La apli-
cacion del Derecho internacional publico. La recepcién del Derecho internacional publico en los ordenamientos juridicos internos. La responsabilidad
internacional. El arreglo pacifico de controversias. El control de la aplicacién del Derecho internacional y las medidas coactivas. Especial referencia a
las amenazas contra la paz y la seguridad internacionales. La prohibicién de la amenaza y del uso de la fuerza y sus excepciones. El sistema de segu-
ridad colectiva: aspectos generales. La aplicabilidad del Derecho internacional humanitario y del Derecho internacional de los derechos humanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad paramangjar los diversos recursos (documental es, estadisticos, informaticos, nuevas tecnologias de la seguridad)
que facilitan la gestion de la seguridad en toda su complejidad.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Trabajo en equipo (Capacidad de colaborar con los demés'y de contribuir a un proyecto comuin, Capacidad de colaborar en
equipos interdisciplinarios y en equipos multiculturales)

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEY - Capacidad paraidentificar el marco juridico aplicable alas instituciones internacionales asi como |os principal es mecanismos
de cooperacién que existen entre ellas.

CE8 - Capacidad paraidentificar los principales g es de conflicto del escenario internacional, asi como aplicar losinstrumentos para
su resolucion.

CE10 - Capacidad pararelacionar |os fundamentos de la dindmica econémica mundial y espafiola con los conflictos sociales.

CE12 - Capacidad paraidentificar y evaluar los factores de riesgo que inciden en la actividad socioeconémica nacional e
internacional.

CE14 - Capacidad paraliderar, comunicar y, en su caso, mediar en escenarios de conflictos.

CEL1 - Capacidad de entender €l contexto histérico, social, econémico y juridico de la seguridad para mejorar su gestion.

CE2 - Capacidad de identificar los retos planteados por las amenazas a la seguridad.

CE3 - Capacidad para participar tanto en el debate tedrico como en laresolucion préctica de los dilemas de seguridad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividad Teoricopéctica 150 100

Trabajo Tutelado 150 20

Trabajo Auténomo 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo més bien reducido que investiga un
temamediante el didlogo y ladiscusion, bajo la direccién de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monogréaficos, a partir de lainformacidn proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comun |os resultados o |os criterios personal es obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracién entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje

apartir de problemas seleccionados de lavidareal. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi
este conocimiento. Este tipo de metodologia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes de
manera que Se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

Ejercicios précticos: la actividad basada en 10s ejercicios précticos consiste en la formulacion, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de
conocimientos o habilidades programados.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como blsgqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucion, un problema, etc. de manera contextua y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es una técnica de simulacién en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de |a asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo ladireccion del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de formaoral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de comparieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Conferencias: Exposicién publica sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural llevada a cabo por una persona experta.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover laexpresion 'y la comprension oral en una
conversacion colectiva en la cual €l tema puede ser preparado, pero no €l desarrollo de lasintervenciones.
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Rueda de intervenciones: Actividad en la cual |os estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que todos

puedan participar.

Simulacién: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segin lacual

tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. examen, cuestionarios
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/falso, de
emparejamiento), pruebas objetivas,
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemas.

50.0

100.0

Pruebas orales; entrevistas o examenes, 0.0 20.0
puestas en comUn, exposiciones

Trabajos realizados por el estudiante: 0.0 30.0
memorias, dosieres, proyectos, recensiones

NIVEL 2: METODOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Paradigmas de | nvestigacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriasdela Seguridad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis einterpretacion de datos

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Participar del debate acerca del concepto ¢ seguridad, y de su alcance actual y potencial.

-Identificar las implicaciones y consecuencias de dicho debate en las politicas publicas.

-Reconocer las potencialidades del empleo de la metodologia cientifica en el andlisis de la seguridad.

-Ser consciente del rol que corresponde al cientifico social en la elaboracién del conocimiento en materia de seguridad.

-Aplicar los marcos teéricos méas adecuados para analizar la relacién entre el comportamiento individual y las estructuras sociales.
-Aplicar los métodos y procesos estadisticos basicos.

-Interpretar los resultados de los andlisis estadisticos.

-Elaborar informes empleando para ello instrumentos estadisticos e informaticos.

55.1.3 CONTENIDOS

Estadistica. Concepto y método. Las fuentes de datos estadisticos. Poblacion y muestras. El tamafio de la muestra. Variables, datos y su clasifica-
cién. La obtencion de datos. La elaboracién de encuestas. Los cuestionarios: estructura y forma. Métodos de muestreo. El trabajo de campo y el alma-
cenamiento de los datos. Frecuencias unidimensionales. Distribucion de frecuencias. Medidas de posicion y de dispersion. Medidas de asimetria. Tra-
tamiento gréfico de los datos. Tipificacion de las variables estadisticas. Frecuencias bidimensionales. Distribuciones marginales y condicionadas. Inde-
pendencia estadistica. Covarianza y correlacion. Los datos cualitativos.

Paradigmas de investigacion. El concepto de ciencia. Ciencia y politica: relaciones mutuas. Evolucién del método cientifico: del empirismo al falsa-
cionismo. Derivas posteriores. Los paradigmas cientificos. Ciencia y valores individuales. El rol del cientifico social. Los tipos ideales. Metodologia pa-
ra la investigacion. La definicion de las variables: variables independientes y variables dependientes. Los indicadores de las variables. Universos, es-
tudios de caso y los casos a seleccionar. Andlisis de las principales escuelas. El conductismo y su aplicacién a las ciencias sociales. La escuela del
¢Jrational choiceg,. Las teorias de sistemas. Institucionalismo y neo-institucionalismo. Las aportaciones del marxismo académico: del estructuralismo al
marxismo analitico. Estado actual del debate.
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Teorias de la Seguridad. Visiones clasicas. La Seguridad nacional. La seguridad frente a amenazas exteriores. Seguridad y defensa. Seguridad, di-
suasion y sus flecos: el dilema de la seguridad. Seguridad y mantenimiento del orden publico. Nuevos Conceptos de Seguridad. La relativizacién del
concepto frontera. De lo nacional a lo transnacional. Seguridad de los individuos versus seguridad de los Estados. La vis expansiva de la seguridad.
El concepto de ¢ seguridad humanag,. El concepto de ¢ seguridad ecolégicag, y las limitaciones del Estado. Aspectos econémicos, sociales y ambienta-
les de la seguridad (seguridad frente al hambre, las catastrofes naturalesg,). Nuevos riesgos para la seguridad. La evolucién de la nocién y del conteni-
do del riesgo percibido. La aparicién de nuevos objetos de proteccion. Visiones proactivas e integrales de la gestién de la seguridad. Security y safety.
Prevencion y gestion del riesgo.

Andlisis e interpretacion de datos. El paquete estadistico SSPS. Operativa del sistema. Definicién de variables e introduccion de datos. Cuadros de
didlogo. Aimacenamiento de datos. Fusién de archivos. Ordenacion, reestructuracion, transporte y agregacion de datos. Segmentacion de archivos

y ponderacion de los casos. Edicion de elementos y ejecucion de 6rdenes. Transformacion de datos. Célculo, recodificaciéon y asignacién de rangos.
Creacion de series temporales. Sustitucion da valores perdidos. Andlisis e interpretacion de datos. Informes. Informes en columnas. Resimenes de ca-
so. Estadisticos descriptivos. Tablas de contingencia (basicas, generales y de respuestas mdltiples). Correlaciones. Graficos (barras, sectores, diagra-
mas de caja, histogramas).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Saber utilizar métodos cuantitativosy cualitativos, y tener una perspectiva pluridisciplinaria, segin convenga en el problema
planteado (blsqueda, estudio, toma de decisiones politicas o de gestion, etc.).

CG2 - Capacidad parainiciarse en el campo de lainvestigacion académica en materia de seguridad.

CG3 - Capacidad paramangjar los diversos recursos (documental es, estadisticos, informaticos, nuevas tecnologias de la seguridad)
que facilitan la gestion de la seguridad en toda su complejidad.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Trabajo en equipo (Capacidad de colaborar con los demés'y de contribuir a un proyecto comiin, Capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinarios y en equipos multiculturales)

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad de identificar los retos planteados por las amenazas a la seguridad.

CES5 - Capacidad parainterpretar las explicaciones tedricas y empiricas sobre el comportamiento humano y su incidenciaen el
campo de la seguridad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividad Teoricopéctica 200 100

Trabajo Tutelado 200 20

Trabajo Auténomo 200 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminario: Técnica de dindmica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo maés bien reducido que investigaun
tema mediante el didlogo y ladiscusion, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de lainformacion proporcionada previamente por € profesorado. Otra posibilidad es aportar a
|as sesiones de puesta en comUn los resultados o | os criterios personal es obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracién entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Ejercicios précticos: la actividad basada en |0s gjercicios précticos consiste en la formulacion, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la temética de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de
conocimientos o habilidades programados.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencion de informacion.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucion, un problema, etc. de manera contextua y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es unatécnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).
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Contraste de expectativas: La actividad de contraste de expectativas, organizada al principio de un proceso o secuencia formativa
para explicitar intenciones, prejuicios y expectativas, permite ajustar dichas expectativas alarealidad evitar disfuncionesy
conflictos futuros.

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de |a asignatura de formaoral por parte de un profesor o
profesora sin la parti cipacion activa del alumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo ladireccion del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de formaoral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Conferencias: Exposicion publica sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural llevada a cabo por una persona experta.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover la expresion y la comprension oral en una
conversacion colectivaen lacual e tema puede ser preparado, pero no el desarrollo de las intervenciones.

Rueda de intervenciones: Actividad en la cual |os estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que todos
puedan participar.

Simulacién: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segin lacual
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. examen, cuestionarios 50.0 100.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/falso, de
emparejamiento), pruebas objetivas,
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemas.

Pruebas orales; entrevistas o examenes, 0.0 20.0
puestas en comUn, exposiciones
Trabajos realizados por el estudiante: 0.0 30.0

memorias, dosieres, proyectos, recensiones

NIVEL 2: SEGURIDAD Y EMPRESA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

12

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seguridad Privada |
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seguridad Privadall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de la empresa: recursos humanosy externalizacion de recur sos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seguridad Alimentaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Interpretar el marco juridico aplicable al sector de la seguridad privada.

-Conocer los requisitos exigibles a las empresas que deseen contribuir a la seguridad desde el sector privado.

-Describir las aportaciones realizadas desde el sector de las empresas de seguridad privada.

-Identificar las relaciones existentes (limites, sinergias, coordinaciéng) entre la seguridad publica y la seguridad privada.
-Elaborar planes de seguridad para empresas.

-Distinguir las especificidades de la seguridad en diversos tipos de empresas o centros productivos.

-Gestionar los recursos humanos vinculados a la seguridad.

-Decidir acerca de la conveniencia o no de externalizar la seguridad de las empresas.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Seguridad privada I. Marco juridico basico. Normativa aplicable. Delimitaciones conceptuales: seguridad publica y seguridad privada; seguridad pri-
vada e investigacion privada. Derechos y deberes en el &mbito de la seguridad privada en el desempefio de sus funciones. Retenciones y registros.
Captacién y custodia de imagenes. Los derechos de los ciudadanos y los limites constitucionales y legales de la seguridad privada. La relacién con las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y con las demas administraciones publicas: el deber de colaboracion. Los actores de la seguridad privada.
Condiciones, requisitos y régimen de inscripcién para la prestacién de servicios de seguridad privada. Las empresas de seguridad privada y el régimen
laboral de su personal. Los directores de seguridad de empresas. Los escoltas privados. Habilitacion, formacién y medios utilizables en el sector de la
seguridad privada. Balance empirico del sector en Espafia y perspectivas de futuro.

Seguridad privada Il. Direccién y coordinacion de la seguridad privada. La necesidad de un enfoque de seguridad integral. Los planes generales de
seguridad. La elaboraciéon de planes de seguridad especificos para empresas: entre la prevencién y la correccion de disfunciones. Gestion de los re-
cursos humanos en el campo de la seguridad privada. Funciones. La proteccién de personas. Medios y técnicas de proteccién. La proteccion de edifi-
cios. Control de accesos y proteccion perimetral. El caso de los espectaculos publicos. Proteccién pasiva de instalaciones. Detectores y otros equipos
electrénicos. El espionaje industrial. Sistemas técnicos para la proteccion de la informacion. Proteccién béasica contra el fuego. Seguridad béasica frente
a explosivos. Depésito y transporte de sustancias y mercancias peligrosas. Otras funciones especializadas (seguridad en centros informatizados, en
comercios, en entidades bancarias).

Gestion de la empresa: recursos humanos y externalizacion de recursos. La gestiéon de recursos humanos. Los objetivos de la empresa. La pla-
nificacion de los recursos humanos. El disefio de los puestos de trabajo. La seleccién de personal. La atraccion del personal. La retencién de los em-
pleados y la promocién interna. Remuneracién, motivacién y otros incentivos. Desarrollo de los recursos humanos. El crecimiento dentro de la empre-
sa. Los servicios sociales de la empresa. La formacién interna para resolver carencias. Calidad de vida en el trabajo y productividad. La solucién de
conflictos dentro de la empresa. La gestion administrativa del personal. Especial referencia al sector de la seguridad. La externalizacién de recursos.
La filosofia de la externalizacién: argumentos, ventajas y monitorizacién de la actividad externalizada. El andlisis de la viabilidad: costes y riesgos. En
particular, la externalizacién de recursos humanos. El caso especifico del sector de la seguridad. La comunicacion externa de la inversién en seguridad
como valor afiadido de las empresas y corporaciones.

Seguridad alimentaria. Concepto de seguridad alimentaria. Evolucion histérica. Ambito de aplicacion, requisitos y responsabilidades. Situacién actual
y nuevas tendencias. Normativa aplicable. Los organismos europeos competentes. Estandares de seguridad alimentaria. Normas de calidad y siste-
mas de control. La toxicovigilancia alimentaria. Fundamentos de toxicologia. Principios aplicables al sector de la alimentacion. Factores toxicol6gicos
que afectan a la seguridad alimentaria. Contaminantes minerales, quimicos (insecticidas, herbicidas, plaguicidas), agentes promotores del crecimiento
y aditivos alimentarios. Riesgos microbiolégicos. Manifestaciones mas frecuentes de los efectos toxicos. La evaluacioén del riesgo. Las evidencias epi-
demiolégicas. Nociones béasicas de etiologia de la intoxicacién y tratamiento. El impacto ambiental de la industria agroalimentaria. Las crisis relaciona-
das con la seguridad alimentaria. Sistemas de alerta temprana. La percepcion social del riesgo. Gestién de situaciones de crisis y emergencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad paramanejar los diversos recursos (documentales, estadisticos, informéticos, nuevas tecnol ogias de la seguridad)
que facilitan la gestion de la seguridad en toda su complejidad.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Trabajo en equipo (Capacidad de colaborar con los demés'y de contribuir a un proyecto comun, Capacidad de colaborar en
equipos interdisciplinarios y en equipos multiculturales)

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Aplicar los sistemas de organizacion, planificacion y gestion de |los recursos humanos en las diversas corporaciones.

CE11 - Capacidad inicial paraplanificar la seguridad en corporaciones publicas y privadas.

CE12 - Capacidad paraidentificar y evaluar |os factores de riesgo que inciden en la actividad socioeconémica nacional e
internacional.

CE13 - Capacidad paramanejar los conceptosy el lenguaje aplicables a situaciones de emergencia.

CE2 - Capacidad de identificar los retos planteados por |as amenazas a la seguridad.

CES3 - Capacidad para participar tanto en el debate tedrico como en laresolucién préctica de los dilemas de seguridad

CES5 - Capacidad parainterpretar las explicaciones tedricas y empiricas sobre el comportamiento humano y su incidenciaen el
campo de la seguridad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividad Teoricopactica 200 100
Trabajo Tutelado 200 20
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Trabajo Autébnomo 200 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminario: Técnica de dinamica de grupos gque consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
temamediante el didlogo y ladiscusion, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de lainformacion proporcionada previamente por € profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comUn los resultados o |os criterios personal es obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabgjo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover €l aprendizaje

apartir de problemas seleccionados de lavidareal. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi
este conocimiento. Este tipo de metodol ogia permite adquirir conocimientos conceptualesy desarrollar habilidades y actitudes de
manera que Se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

Ejercicios précticos: la actividad basada en |os gjercicios préacticos consiste en la formulacion, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la temética de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de
conocimientos o habilidades programados.

Busqueda de informacién: La busqueda de informacidn, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicién de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencidn de informacion.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucion, un problema, etc. de manera contextua y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es unatécnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activadel aumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo la direccién del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno 0 més estudiantes presentan de formaoral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Conferencias: Exposicion publica sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural Ilevada a cabo por una persona experta.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover laexpresion y lacomprension oral en una
conversacion colectivaen la cual el tema puede ser preparado, pero no € desarrollo de las intervenciones.

Rueda deintervenciones: Actividad en la cual |os estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, tc.), de manera que todos
puedan participar.

Simulacion: Actividad en que, ante un caso 0 un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segin lacua
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

Visita: Actividad de un grupo de estudiantes, dirigida por el profesorado, que consiste en ir aver un determinado lugar para obtener
informacion directa que favorezca el proceso de aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. examen, cuestionarios 50.0 100.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento), pruebas objetivas,
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemas.

Pruebas orales: entrevistas o examenes, 0.0 20.0
puestas en comUn, exposiciones
Trabajos realizados por € estudiante: 0.0 30.0

memorias, dosieres, proyectos, recensiones

NIVEL 2: GESTION DE CONFLICTOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

48 /99

CSV: 332821661471086078064889 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2503001

ECTSNIVEL 2

54

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 12 18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Terrorismoy antiterrorismo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciberseguridad

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Nuevosriesgostransnacionales: seguridad financiera, mercadosy fuentes de energia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de negociacion y mediacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Accién colectivay movimientos sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Administracion Policial

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Inteligencia estratégica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Liderazgo y comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia aplicada a la seguridad

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocer la normativa aplicable a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

-Conocer el funcionamiento del modelo policial espafiol, asi como la relacién entre las diversas Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
-Identificar las causas que originan la aparicién de nuevos movimientos sociales.

-Analizar e interpretar el rendimiento practico (éxito/fracaso) de los diversos movimientos sociales.

-Reconocer la funcién y las labores de los servicios de inteligencia.

-Aplicar las ultimas tendencias en materia de obtencién y procesamiento de inteligencia.

-Comprender las reglas de la prospectiva.

-Interpretar las principales teorias sobre el liderazgo, asi como ejercer dicho liderazgo.

-Aplicar las habilidades propias de la comunicacion, tanto interna como externa.

-Identificar las oportunidades que el ciberespacio ofrece para delinquir, asi como las contramedidas utilizables para evitarlo.
-Detectar las vulnerabilidades generadas en el ciberespacio y los mecanismos empleables para minimizar su impacto.
-Identificar los factores de riesgo asociados a las transacciones financieras internacionales.

-Analizar las debilidades inherentes a la desregulacion financiera global.

-Analizar los escenarios que fomentan la aparicién de grupos terroristas.

-Comprender la estrategia seguida por los grupos terroristas (fines y medios) asi como los medios mas adecuados para derrotarlos.
-Aplicar las técnicas mas adecuadas para la resolucion pacifica o negociada de los conflictos.

-Evaluar las reacciones de la ciudadania ante situaciones que generan inseguridad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Terrorismo y antiterrorismo. Concepto y clasificacién. Caracteristicas especificas del fenémeno terrorista y distincién de otras formas de violencia.
Razones de la aparicién de grupos terroristas. Criterios de clasificacion: en funcion de su alcance geografico, del papel que desempefia en relacion
con el poder politico y de su papel en la estrategia de otros colectivos. La eficacia del terrorismo. Modus operandi y objetivos intermedios de los grupos
terroristas. Reclutamiento, logistica y procesos de radicalizacion: entre la ideologia y la economia. Las claves de su éxito y sus limites. Las politicas
contra-terroristas. Modos de acabar con el terrorismo (negociacion, decapitacion, éxito/fracaso). Andlisis de las experiencias positivas y de los errores
a evitar. Terrorismo y armas de destruccién masiva. Evolucién histérica y estudio de casos. Antecedentes. El terrorismo anarquista. El caso de ETA. El
caso de Al¢Qaida. Otros terrorismos. Balance empirico.
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Ciberseguridad. Ciberespacio y nuevos riesgos. Conceptos basicos: las nuevas vulnerabilidades y sus razones. Principales amenazas y vectores de
ataque. Andlisis y gestion de riesgos en el ciberespacio. Los estandares de ciberseguridad. La securitizacién de las redes inalambricas. Régimen juri-
dico aplicable. Los cédigos de buenas practicas. Cibercrimen y delincuencia organizada. El fraude online. Estudio de los casos mas frecuentes. El ci-
berespionaje. El ciberterrorismo. Prevencion, contencién y respuestas ante las amenazas a la ciberseguridad. Nuevas tecnologias en el &mbito de la
ciberseguridad. La aplicacion de contramedidas. La seguridad perimetral en la red. El ¢ pentesting, y el ¢hacker ético¢,. Disefio y desarrollo de planes
directores de ciberseguridad para organizaciones publicas y privadas. Los mapas de auditorias. La seguridad digital en el mundo empresarial. En parti-
cular, el caso de los mecanismos COBIT.

Nuevos riesgos transnacionales: seguridad financiera, mercados y fuentes de energia. Globalizacién y economia. La internacionalizacion de

la actividad econémica y sus implicaciones. Beneficios y riesgos de la globalizacién. Poder, economia y politica. La redistribucién del poder econémi-
co mundial. Los cambios en el mapa de produccién a escala global. Nuevos mercados. El acceso a las fuentes de energia. Demografia y economia.
Cambios en el mapa del poder adquisitivo. Paises con necesidad de financiacion y paises con capacidad de financiacién: desequilibrios y fragilidades.
Endeudamiento y soberania. Los excesos financieros. Los problemas de seguridad financiera. Riesgos de opacidad en el sistema financiero. Las insti-
tuciones del poder econémico global. Del G7 al G20.El FMI y el Banco Mundial. La OMC. Las causas de la crisis econémica actual. Las crisis econémi-
cas como factor de inseguridad global¢, y local. El riesgo sistémico y los déficits en su gestion. Tendencias de futuro.

Técnicas de negociacién y mediacion. Otras formas de gestionar la seguridad. Tipologia de conflictos en el marco de las relaciones interpersonales.
Los diversos paradigmas de resolucién de conflictos. Estilos de respuesta ante una situacion conflictiva (pasivos, asertivos, agresivos). La negociacion.
Las caracteristicas y habilidades del negociador. Los recursos. El disefio del plan de negociacién: proceso, fases y protocolos. Tipos de negociacion
en funcién de sus objetivos: distributiva, integradora. La mediacion. El rol de mediador. Las técnicas y las habilidades del mediador. El proceso de me-
diacién: principios y fases. La eficacia del proceso. El acuerdo. Los limites de la mediacion. Estrategias institucionales y experiencias actuales.Las ha-
bilidades comunicativas como mecanismo de prevencion del conflicto.

Accién Colectivay Movimientos Sociales. Los movimientos sociales como actores politicos. Aproximacion histérica. La construccién de identidades
colectivas. La capacidad de socializacién. La conflictividad social caracteristica de las sociedades avanzadas: del movimiento obrero a los nuevos mo-
vimientos urbanos. Dindmicas de accién colectiva. Accién colectiva y célculo racional. Accién colectiva y valores. Los agravios, la creacion de ventanas
de oportunidad y su explotacién. Los diversos niveles de participacion de los ciudadanos y sus causas. Disparidad de objetivos y alcances de los diver-
s0s movimientos sociales. Asociacionismo y redes sociales. Relacién con otros actores sociales y politicos. ¢Por qué unos movimientos sociales triun-
fan y otros fracasan? El activismo transnacional. El impacto de lo global en el ambito local. Principales movimientos sociales transnacionales. La inci-
dencia de lo local: la aparicién de nuevos movimientos sociales en Espafia. Capacidad de los movimientos sociales para desafiar al Estado y otras es-
tructuras de poder tradicionales. Andlisis de movimientos sociales especificos y balance de sus resultados.

Administracion Policial. Normativa reguladora. EI modelo policial espafiol. Marco constitucional. Legislacién sobre organizacién y competencias de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Legislacion aplicable a las fuerzas de seguridad autonémicas, con especial referencia al caso catalan.
Las peculiaridades de la Policia Local. Las Juntas de Seguridad autonémicas y locales. Régimen estatutario y régimen juridico aplicable al personal de
dichos Cuerpos. Funciones de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ambitos territoriales y sustantivos en los que despliegan sus competencias. Espe-
cificidades de los diferentes Cuerpos: la Guardia Civil, el Cuerpo Nacional de Policia y los Mossos d¢ Esquadra. Actividad de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. La cultura policial y el trabajo de la policia. Los mecanismos de coordinacion entre las diversas Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. La coope-
racion policial en el &mbito de la Unién Europea. Un apunte sobre el papel de las Fuerzas Armadas: régimen juridico basico y aportaciones a la seguri-
dad en tiempo de paz.

Inteligencia estratégica. Hacia un concepto operativo de la inteligencia. Definiciones, escuelas y estado actual del debate. Tipos de inteligencia en
funcién de sus fuentes: fuentes abiertas (OSINT), inteligencia humana (HUMINT), electrénica (ELINT), de comunicaciones (COMINT) y de imagenes
(IMINT). Informacién, andlisis e inteligencia: el ciclo o proceso de la inteligencia. Hacia una inteligencia rigurosa: la correccién de los sesgos cognitivos
y de la politizacién del andlisis. Los servicios de inteligencia. Estructura y métodos de andlisis. Estudios de caso. Inteligencia, contrainteligencia y des-
informacién. Las operaciones encubiertas. La expansion de los servicios de inteligencia. Lineas maestras para la modernizacién de los servicios de in-
teligencia ante los nuevos retos a la seguridad. Andlisis estratégico. Inteligencia y Prospectiva. Métodos de prospectiva. El planeamiento estratégico.
De la prevencion a la proactividad: avances, posibilidades y limites. Inteligencia estratégica y gestion de las grandes emergencias: implicacién de orga-
nismos internacionales.

Liderazgo y comunicacion. Liderazgo. Definicién de lider. Liderazgo, auctoritas y poder. Principales teorias sobre el liderazgo. Aspectos sustantivos
y psicoldgicos del liderazgo. Inteligencia emocional. Direccién de equipos. Motivacién de equipos. Adaptacion del lider a los retos de la sociedad post-
industrial. Comunicacion. Tipos de comunicacién. Herramientas para la comunicacion. Habilidades linguisticas. Lenguaje corporal. La importancia de la
kinesia y de la proxémica. Gestion de organizaciones. Sistemas de comunicacion interna y externa en las organizaciones. Contexto y cultura organiza-
cional. Técnicas para potenciar la comunicacién dentro de las organizaciones. La importancia de la relacién con el entorno (mass-media, redes socia-
les, grupos de presion, otros actores). Liderazgo, comunicacién y gestién del conflicto: el conflicto como oportunidad.

Psicologia aplicada a la seguridad. Entorno fisico y percepcién de inseguridad. La ciudad como fuente de inseguridad. Los espacios publicos y sus
usos. Disefio ambiental y seguridad percibida. Reacciones de la ciudadania ante situaciones que crean inseguridad. El rol de las autoridades. La cons-
truccion psicosocial de la inseguridad y del crimen. Cibercriminalidad. Conflictividad social y redes sociales. Grupos delincuenciales. Terrorismo. Pro-
testas organizadas e incidentes masivos. Emergencias y situaciones de crisis. Gestion de la seguridad. Gestién de la incertidumbre.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad paramanejar los diversos recursos (documental es, estadisticos, informaticos, nuevas tecnologias de la seguridad)
que facilitan la gestion de la seguridad en toda su complejidad.
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Trabajo en equipo (Capacidad de colaborar con los demésy de contribuir a un proyecto comun, Capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinarios y en equipos multiculturales)

CT5 - Sostenibilidad (Capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su &@nbito, Capacidad de
manifestar visiones integradasy sistémicas)

CT6 - Capacidad comunicativa (Capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan y castellanoy en
inglés, con dominio del lenguaje especializado de la disciplina, incluyendo expresiones técnicas y de argot. Capacidad de buscar,
usar e integrar lainformacion)

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Capacidad paraidentificar y aplicar las técnicas de andlisis de las politicas pablicas y su ciclo de implementacion.

CE7 - Capacidad paraidentificar el marco juridico aplicable alas instituciones internacional es asi como |os principales mecanismos
de cooperacién que existen entre ellas.

CE8 - Capacidad paraidentificar los principales g es de conflicto del escenario internacional, asi como aplicar losinstrumentos para
su resolucion.

CE9 - Aplicar los sistemas de organizacion, planificacion y gestidn de los recursos humanos en las diversas corporaciones.

CE10 - Capacidad pararelacionar |os fundamentos de la dindmica econémica mundial y espafiola con los conflictos sociales.

CE11 - Capacidad inicial para planificar la seguridad en corporaciones publicasy privadas.

CE12 - Capacidad paraidentificar y evaluar |los factores de riesgo que inciden en la actividad socioeconémica nacional e
internacional.

CE14 - Capacidad paraliderar, comunicar y, en su caso, mediar en escenarios de conflictos.

CEL1 - Capacidad de entender €l contexto histérico, social, econémico y juridico de la seguridad para mejorar su gestion.

CE2 - Capacidad de identificar los retos planteados por |as amenazas a la seguridad.

CES3 - Capacidad para participar tanto en el debate tedrico como en la resolucion practica de |os dilemas de seguridad

CE4 - Ser capaz de identificar la estructuray €l funcionamiento de los sistemas politicos, susinstitucionesy sus administraciones
con especial referenciaa caso espafiol paraidentificar |0s actores competentes en cada caso.

CES5 - Capacidad parainterpretar las explicaciones tedricas y empiricas sobre el comportamiento humano y su incidenciaen el
campo de la seguridad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividad Teoricopactica 450 100

Trabajo Tutelado 450 20

Trabajo Autbnomo 450 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
temamediante el didlogo y ladiscusion, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de lainformacion proporcionada previamente por € profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comUn los resultados o |os criterios personal es obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabgjo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Actividades de aplicacion: Con las actividades de aplicacion se consigue contextualizar €l aprendizaje tedrico através de su
aplicacion aun hecho, suceso, situacion, dato o fendmeno concreto, seleccionado para que facilite el aprendizaje.

Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje
apartir de problemas seleccionados de lavidarea. Es hecesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busgque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi
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este conocimiento. Este tipo de metodologia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes de
manera que se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

Ejercicios précticos: la actividad basada en 10s € ercicios précticos consiste en la formulacion, andlisis, resolucidn o debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la préctica de
conocimientos o habilidades programados.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.

Estudio de casos. Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucién, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es una técnica de simulacién en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucién de conflictos).

Contraste de expectativas: La actividad de contraste de expectativas, organizada al principio de un proceso o secuencia formativa
para explicitar intenciones, prejuicios y expectativas, permite ajustar dichas expectativas alarealidad evitar disfuncionesy
conflictos futuros.

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la parti cipacion activa del alumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo la direccion del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de formaoral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Conferencias: Exposicion publica sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural llevada a cabo por una persona experta.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover laexpresion y lacomprensién oral en una
conversacion colectivaen la cual € tema puede ser preparado, pero no € desarrollo de las intervenciones.

Rueda deintervenciones: Actividad en la cual |os estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que todos
puedan participar.

Simulacién: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segin lacual
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios 50.0 100.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/falso, de
emparejamiento), pruebas objetivas,
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemas.

Pruebas orales: entrevistas o examenes, 0.0 20.0
puestas en comun, exposiciones
Trabajos realizados por el estudiante: 0.0 30.0

memorias, dosieres, proyectos, recensiones

NIVEL 2: GESTION DE EMERGENCIAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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NIVEL 3: Proteccion civil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Comprender el concepto y el contenido de las emergencias.

-Sefialar los protocolos y las medidas de prevencién mas relevantes.

-Identificar los factores de riesgo més usuales.
-Identificar las situaciones potencialmente peligrosas antes de que el problema se consume.
-Identificar y describir las instituciones y Cuerpos que participan en la gestién de emergencias y sus competencias.

-Adquirir el lenguaje adecuado para coordinarse con dichas instituciones y Cuerpos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El principio de subsidiariedad y los mecanismos de coordinacién entre administraciones. Herramientas. Medidas de prevencién. La proliferacién de los
factores de riesgo. Topologia de intervenciones. Incendios forestales (prevencion, control y extincién). Incendios urbanos. Riesgos tecnolégicos (alma-
cenamiento y transporte de mercancias peligrosas). Catastrofes naturales. Medicina de emergencias. Otros riesgos derivados de la accién humana.
Mitigacion del impacto. Medios y recursos disponibles para la gestion de emergencias. Cuerpos de bomberos, cuerpo de agentes forestales, Servicios
sanitarios, Proteccion civil y otros servicios de emergencias. Las herramientas de comunicacion de la proteccion civil. La divulgacion de los mecanis-
mos de proteccion civil. La comunicacion con las instituciones. La comunicacién con la poblacién.

Proteccién civil. Marco juridico. Normativa aplicable. La proteccién, el concepto de autoproteccién y su aplicabilidad real. Los planes de emergencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CG3 - Capacidad paramanejar los diversos recursos (documental es, estadisticos, informéticos, nuevas tecnologias de la seguridad)
que facilitan la gestion de la seguridad en toda su complejidad.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Trabajo en equipo (Capacidad de colaborar con los demésy de contribuir a un proyecto comin, Capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinarios y en equipos multicultural es)

CT5 - Sostenibilidad (Capacidad de valorar el impacto socia y medioambiental de actuaciones en su @mbito, Capacidad de
manifestar visiones integradasy sistémicas)

CT6 - Capacidad comunicativa (Capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan y castellanoy en
inglés, con dominio del lenguaje especializado de la disciplina, incluyendo expresiones técnicas y de argot. Capacidad de buscar,
usar e integrar lainformacion)

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Capacidad paraidentificar y aplicar las técnicas de andlisis de las paliticas publicas y su ciclo de implementacion.

CE9 - Aplicar los sistemas de organizacion, planificacion y gestion de los recursos humanos en |as diversas corporaciones.

CE11 - Capacidad inicial para planificar la seguridad en corporaciones publicasy privadas.

CE12 - Capacidad paraidentificar y evaluar los factores de riesgo que inciden en la actividad socioecondmica nacional e
internacional.

CE13 - Capacidad paramanejar los conceptosy el lenguaje aplicables a situaciones de emergencia.

CE14 - Capacidad paraliderar, comunicar y, en su caso, mediar en escenarios de conflictos.

CE2 - Capacidad de identificar los retos planteados por |as amenazas a la seguridad.

CE3 - Capacidad para participar tanto en el debate tedrico como en laresolucion préactica de los dilemas de seguridad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividad Teoricopéctica 50 100

Trabajo Tutelado 50 20

Trabajo Auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo maés bien reducido que investigaun
tema mediante el didlogo y ladiscusion, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de lainformacion proporcionada previamente por € profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comUn los resultados o |os criterios personal es obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracién entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

Actividades de aplicacion: Con las actividades de aplicacion se consigue contextualizar €l aprendizaje tedrico através de su
aplicacion aun hecho, suceso, situacion, dato o fendmeno concreto, seleccionado para que facilite el aprendizaje.

Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje

apartir de problemas seleccionados de lavidareal. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi
este conocimiento. Este tipo de metodologia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes de
manera que Se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

Ejercicios précticos: la actividad basada en 10s gjercicios précticos consiste en la formulacion, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practicade
conocimientos o habilidades programados.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como blsgqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.
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Estudio de casos. Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucién, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es una técnica de simulacidn en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucién de conflictos).

Contraste de expectativas: La actividad de contraste de expectativas, organizada al principio de un proceso o secuencia formativa

para explicitar intenciones, prejuicios y expectativas, permite ajustar dichas expectativas alarealidad evitar disfuncionesy

conflictos futuros.

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activadel alumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo la direccion del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de formaoral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Conferencias: Exposicion publica sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural llevada a cabo por una persona experta.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover laexpresion y lacomprension oral en una
conversacion colectivaen la cual € tema puede ser preparado, pero no € desarrollo de las intervenciones.

Rueda deintervenciones: Actividad en la cual |os estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que todos

puedan participar.

Simulacion: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segin lacua
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas; examen, cuestionarios
(de eleccién entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/falso, de
emparejamiento), pruebas objetivas,
pruebas de ensayo, mapas conceptuales

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucidn de problemas.

30.0

100.0

Trabajos realizados por e estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, recensiones

0.0

50.0

Actividades de simulacién

0.0

20.0

NIVEL 2: SEGURIDAD INTERNACIONAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

27

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Seguridad Internacional

Mencién en Seguridad Corporativa

Mencion en itinerario sin mencion

NIVEL 3: La proteccion y asistencia internacional a las victimas de conflictos armadosy otras emer gencias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Seguridad Internacional

Mencién en itinerario sin mencion

NIVEL 3: Nuevas amenazas a la seguridad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Seguridad Internacional

Mencién en itinerario sin mencion

NIVEL 3: Represion de crimenes inter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Seguridad I nternacional

Mencién en itinerario sin mencion

NIVEL 3: Justiciatransicional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Seguridad I nternacional

Mencién en itinerario sin mencion

NIVEL 3: Cooperacion internacional en el campo dela seguridad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Seguridad Internacional

Mencion en itinerario sin mencion

NIVEL 3: Sistemas de seguridad colectiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Seguridad Internacional

Mencion en itinerario sin mencion

NIVEL 3: Unién Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Seguridad Internacional

Mencién en Seguridad Corporativa

Mencion en itinerario sin mencion

NIVEL 3: Flujos migratorios, control eintegracion delainmigracion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Seguridad Internacional

Mencién en itinerario sin mencién

NIVEL 3: Estudios Regionales de Seguridad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Identificar los diversos sistemas de seguridad colectiva y sus competencias.

-Analizar el alcance de la cooperacion internacional en materia de seguridad.

-Determinar los retos planteados por el concepto de seguridad humana en términos de responsabilidad de proteger y asistencia humanitaria.

-Comprender los nuevos factores de riesgo en el escenario socio-politico internacional.

-Conocer el proceso de integracién europea como paradigma de la construccion de instituciones internacionales de ambito regional.
-Identificar las principales instituciones de la Unién Europea en materia de seguridad (2° y 3er pilar).

-Identificar los actores internacionales que pueden constituir una fuente de inestabilidad.

-Asesorar en materia de seguridad a los actores involucrados en escenarios que estan en crisis debido a situaciones de Estado-fallido o de Esta-
do-santuario de grupos armados irregulares.

-Identificar la nocién de crimen internacional asi como los instrumentos generados para su persecucién y castigo.
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-Asesorar para aplicar los mecanismos de justicia transicional (comisiones de la verdad, reconciliaciong,).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas de seguridad colectiva. Principios rectores. El principio de arreglo pacifico de controversias y el principio de prohibicién del uso de la fuer-
za armada. La legitima defensa: individual y colectiva. El sistema de seguridad colectiva previsto en la Carta de las Naciones Unidas. El propésito de
mantenimiento de la paz y seguridad internacional. Estudio del Cap. VII: Accién en caso de amenaza a la paz, quebrantamiento de la paz o actos de
agresion. Calificacion de los hechos. Medidas que no comportan el uso de la fuerza armada. Medidas que comportan el uso de la fuerza armada. La
practica de la ONU en el ejercicio de sus competencias en materia de seguridad colectiva. Evolucion de la practica. Especial referencia a las operacio-
nes de mantenimiento de la paz y la seguridad internacional. El sistema de la Carta y los acuerdos regionales. Formalizacién de la relacién entre las
organizaciones regionales y el sistema de seguridad colectiva de las Naciones Unidas. Las diferentes areas geograficas. Casos de estudio. Accion de
la Organizacion del tratado del Atlantico Norte (OTAN). Participacion de la Organizacion de Seguridad y cooperacion en Europa (OSCE). Hacia una
politica defensa y Seguridad Comun en la Unién Europea. Proceso de revision del sistema de Seguridad Colectiva. Aspectos institucionales, compe-
tenciales y operativos.

Cooperacion internacional en el campo de la seguridad. La seguridad como factor de cooperacion internacional. Nocion de ¢seguridad internacio-
nal¢,. Modelos de cooperacién internacional en materia de seguridad. Cooperacion en materia de desarme y control de armamentos. Desarme y con-
trol de armamentos: nocién y caracteristicas. La funcién de las Naciones Unidas en materia de desarme y control de armamentos. La Conferencia de
Desarme. Regulacion internacional de las armas convencionales. Regulacién internacional de las armas de destruccién en masa. Organizaciones in-
ternacionales competentes en materia de desarme y control de armamentos. La Agencia Internacional de la Energia Atémica. La Organizacion para la
Prohibicién de Armas Quimicas. Organizaciones y tratados internacionales de &mbito regional. Tratados bilaterales de desarme y control de armamen-
tos. La problemética especifica de los bienes y tecnologias de doble uso. La cooperacion internacional para la realizacién de operaciones de gestion
de crisis. Marco juridico aplicable. La nocién de ¢ operaciones de mantenimiento de la paz¢, y su evolucion. El papel de las organizaciones internacio-
nales en la realizacion de operaciones de gestion de crisis. Seguridad humana. Trata de personas. Inmigracién. Narcotrafico. Terrorismo.

La proteccion y asistencia internacional a las victimas de conflictos armados y otras emergencias. Situaciones de emergencia humanitaria.
Consecuencias de los conflictos armados, de los desastres naturales, de las hambrunas y de otras emergencias. La proteccién y asistencia de las vic-
timas de los conflictos armados. El derecho internacional humanitario y el Movimiento internacional de la Cruz Roja. La proteccion de las personas en
casos de desastres en el marco de la CDI. La cooperacion institucionalizada en materia humanitaria. La accién de la ONU. La accién regional. La UE.
La proteccion de las victimas vulnerables: refugiados y desplazados internos. La doctrina de la responsabilidad de proteger. Las proyecciones de la
responsabilidad de proteger (prevencion, reaccion y reconstruccion. Relacion y distincion con la figura de la intervencion humanitaria y otras afines. La
practica del Consejo de Seguridad.

Las nuevas amenazas a la seguridad. Los conflictos armados del siglo XXI. Nuevas tipologias. La proliferacion de Estados fallidos. La conversion
en Estados-santuario de grupos armados irregulares. Los actores. Los sefiores de la guerra. Los traficantes de productos ilicitos. Las redes del crimen
internacionales. En su caso, los lideres tribales. El fenémeno de la insurgencia. La relacién entre todos ellos. La posibilidad de disponer de armas de
destruccién masiva. Hacia la reconstruccién de un marco de seguridad viable. Los procesos de State-building. La creacién de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad locales: medidas de apoyo de la sociedad internacional. Medidas coercitivas de seguridad. La lucha contra-insurgencia. Hacia un enfo-
gue de seguridad integral. La economia y la educacién como resortes de la seguridad.

Represion de los crimenes internacionales. Conceptos fundamentales. Delimitacion de contenidos: Agresién, genocidio, crimenes de guerra y cri-
menes contra la humanidad. Principios fundamentales del derecho penal. Los érganos jurisdiccionales. Establecimiento y competencias de los tribuna-
les penales internacionales e hibridos. Los tribunales internos y el principio de justicia universal. Los limites a los criterios del ¢ acto de Estado¢, y sus
inmunidades. Estudios de caso: de Nuremberg a la Corte Penal Internacional y la aplicacién del principio de justicia universal en el &mbito interno.

Estudios Regionales de Seguridad. Los estudios regionales como disciplina. Los estudios de caso y los enfoques regionales. Las redes reticulares:
de lo local a lo regional y de lo regional a lo global. Hacia una geografia de la conflictividad mundial. El método comparativo: potencial y limites. Los re-
tos a la seguridad en América Latina. Delincuencia en red. Las maras y su expansion geogréfica. Los carteles de la droga. La inseguridad ciudadana
en las grandes urbes: tipologia delictiva especifica. indices de criminalidad. El impacto de la corrupcién. Los retos a la seguridad en Africa. El subdesa-
rrollo como factor de inseguridad. El trafico de blancas y la explotacién sexual. La emigracion clandestina. El trafico de diamantes y de minerales raros.
El trafico de drogas. El mercado negro de las falsificaciones. La conflictividad derivada de causas étnicas, religiosas e ideolégicas y su impacto sobre
la sociedad.

Justicia Transicional. Concepto. La justicia transicional como adaptacion de los criterios generales de justicia a sociedades en transformacion. Las
transiciones politicas y sus dificultades. Los escenarios de reconstruccion post-conflicto. Marco normativo: derechos humanos y lucha contra la impuni-
dad. El derecho a la justicia y el derecho a la verdad. La obligacién del Estado de preservar la memoria, de ofrecer reparaciones adecuadas y de dar
garantias de no repeticién. Instrumentos. La accién penal respecto a las violaciones de derechos humanos. Las Comisiones de la Verdad. El reconoci-
miento de las victimas y los programas de reparacion. Las reformas institucionales. Las iniciativas de memoria y acceso a los archivos. Hacia un nuevo
marco de seguridad. Dindmicas de reconciliacion. La reconstruccion del tejido social. Programas para la reintegracion y de desarme de excombatien-
tes. Andlisis de las experiencias reales.

Unién Europea. El proceso de creacién de la Unién Europea. Los tratados constitutivos y sus revisiones. La adhesion a la Unién Europea. El proceso
de integracion europeo: objetivos. Sistema institucional. La Comisién Europea. El Consejo. El Parlamento. El Tribunal de Justicia. El Consejo Europeo.
El ordenamiento juridico. La distribucién de competencias. Las normas de la Unién Europea: proceso de creacién y su relacién con el derecho interno
de los Estados miembros. El control de la aplicacién del ordenamiento juridico comunitario: el sistema jurisdiccional de la Unién Europea. Las politicas
europeas. El espacio de libertad, seguridad y justicia. Especial referencia a la cooperacion policial y la cooperacién judicial en materia penal.

Flujos migratorios, control e integracién de lainmigracion

El fenémeno de la inmigracion : Caracteristicas y evolucién de los flujos migratorios en Europa , Espafia y Catalufia . El debate sobre las causas de la
inmigracion . La percepcién de la inmigracion : Inmigraciéon y opinién pablica . Inmigraciéon y medios de comunicacion . El debate sobre la inmigracion y
la seguridad . La regulacién de la inmigracion : El marco juridico comunitario y nacional de la inmigraciéon . Rasgos generales del régimen comunitario
de extranjeria . Rasgos generales del régimen ordinario de extranjeria . La lucha contra la inmigracion irregular y la integracion de los extranjeros como
principios generales de las politicas comunitarias y espafiola . La situacion de los extranjeros en situacion irregular . La aplicacién de las politicas publi-
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cas sobre la inmigracion : Extranjeria y distribucion de competencias . Estructura y funcionamiento de la Administracién de extranjeria . La policia de
extranjeria . Los destinatarios de las politicas publicas sobre la inmigracion .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Saber utilizar métodos cuantitativosy cualitativos, y tener una perspectiva pluridisciplinaria, segin convenga en €l problema
planteado (busgueda, estudio, toma de decisiones politicas o de gestion, etc.).

CG2 - Capacidad parainiciarse en el campo de lainvestigacion académica en materia de seguridad.

CG3 - Capacidad para manejar los diversos recursos (documental es, estadisticos, informéticos, nuevas tecnologias de la seguridad)
que facilitan la gestion de la seguridad en toda su complejidad.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Compromiso ético (Capacidad criticay autocritica, Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticasy
deontol égicas)

CT2 - Capacidad de aprendizaje (Capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los saberesen la
préctica) Capacidad de tomar decisiones para adaptarse a nuevas situaciones y para ejercer responsabilidades en su campo.

CT4 - Capacidad creativay emprendedora (Capacidad de formular , disefiar y gestionar proyectos, Capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes)

CT5 - Sostenibilidad (Capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito, Capacidad de
manifestar visiones integradasy sistémicas)

CT6 - Capacidad comunicativa (Capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan y castellano y en
inglés, con dominio del lenguaje especializado de la disciplina, incluyendo expresiones técnicas y de argot. Capacidad de buscar,
usar e integrar lainformacion)

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEY7 - Capacidad paraidentificar el marco juridico aplicable alas instituciones internacionales asi como |os principal es mecanismos
de cooperacién que existen entre ellas.

CES8 - Capacidad paraidentificar los principales gjes de conflicto del escenario internacional, asi como aplicar los instrumentos para
su resolucion.

CE12 - Capacidad paraidentificar y evaluar los factores de riesgo que inciden en la actividad socioeconémica nacional e
internacional.

CE14 - Capacidad paraliderar, comunicar y, en su caso, mediar en escenarios de conflictos.

CEL1 - Capacidad de entender €l contexto histérico, social, econémico y juridico de la seguridad para mejorar su gestion.

CE2 - Capacidad de identificar los retos planteados por las amenazas a la seguridad.

CES3 - Capacidad para participar tanto en el debate tedrico como en la resolucidn préctica de los dilemas de seguridad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividad Teoricopéctica 200 100

Trabajo Tutelado 200 20

Trabajo Auténomo 200 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminario: Técnica de dindmica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo més bien reducido que investigaun
temamediante €l didlogo y ladiscusion, bajo ladireccién de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monogréaficos, a partir de lainformacién proporcionada previamente por €l profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comin los resultados o los criterios personal es obtenidos después de determinadas lecturas.
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Mesa redonda: Técnica de dinamica de grupos en que diversos ponentes o conferenciantes exponen sucesivamente sus ideas en
condiciones de igual dad, moderados por un profesor.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracidn entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

Actividades de aplicacion: Con las actividades de aplicacion se consigue contextualizar el aprendizaje tedrico através de su
aplicacion a un hecho, suceso, situacion, dato o fenémeno concreto, seleccionado para que facilite el aprendizaje.

Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje

apartir de problemas seleccionados de lavidareal. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi
este conocimiento. Este tipo de metodologia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidadesy actitudes de
manera gque se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

Laboratorio de problemas: El laboratorio de problemas se organiza con grupos reducidos en los que el alumnado resuelve
problemas con la ayuday orientacion de un profesor o profesora.

Ejercicios précticos: la actividad basada en |os gjercicios préacticos consiste en la formulacion, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la temética de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de
conocimientos o habilidades programados.

Busqueda de informacién: La busqueda de informacidn, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicién de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencidn de informacion.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucion, un problema, etc. de manera contextua y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es unatécnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activadel aumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo la direccion del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno 0 més estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Conferencias: Exposicion publica sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural Ilevada a cabo por una persona experta.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover laexpresion y lacomprension oral en una
conversacion colectivaen la cual el tema puede ser preparado, pero no € desarrollo de las intervenciones.

Rueda deintervenciones: Actividad en la cual |os estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, tc.), de manera que todos
puedan participar.

Simulacion: Actividad en que, ante un caso 0 un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segin lacua
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas; examen, cuestionarios 50.0 100.0
(de eleccién entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento), pruebas objetivas,
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemas.

Trabajos realizados por el estudiante: 0.0 30.0
memorias, dosieres, proyectos, recensiones
Actividades de simulacién 0.0 20.0

NIVEL 2: SEGURIDAD CORPORATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 27

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Seguridad Internacional

Mencion en Seguridad Corporativa

Mencion en itinerario sin mencion

NIVEL 3: Planificacion, direccion y gestion de la seguridad en empresas privadas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Seguridad Corporativa

Mencion en itinerario sin mencion

NIVEL 3: Seguridad sanitaria y farmacolégica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Seguridad Corporativa

Mencién en itinerario sin mencién

NIVEL 3: Seguridad en instalaciones criticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Seguridad Corporativa

Mencion en itinerario sin mencion

NIVEL 3: Seguridad ener gética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Seguridad Corporativa

Mencién en itinerario sin mencién

NIVEL 3: Proteccion del consumidor

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Seguridad Corporativa

Mencién en itinerario sin mencion

NIVEL 3: Seguridad industrial
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Seguridad Corporativa

Mencién en itinerario sin mencion

NIVEL 3: Gestion de emer gencias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Seguridad Corporativa

Mencién en itinerario sin mencion
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NIVEL 3: Andlisisdel riesgo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Seguridad Corporativa

Mencién en itinerario sin mencion

NIVEL 3: Cooperacion publico-privada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Seguridad Internacional
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Mencion en Seguridad Corporativa

Mencion en itinerario sin mencion

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Identificar e interpretar la legislacion aplicable a los diversos &mbitos sectoriales (por asignaturas).

-Elaborar planes de autoproteccién de las empresas, en funcién de sus especificidades.

-Indicar los conceptos basicos de medicina del trabajo.

-Participar en la prevencién de riesgos laborales.

-Identificar el alcance de los factores de riesgo asociados al suministro energético.

-Analizar los riesgos epidemiolégicos y su alcance.

-Aplicar los criterios adecuados para al almacenamiento y transporte de mercancias peligrosas.

-Aplicar las especificidades requeridas a la gestion de la seguridad en instalaciones criticas (transportes, centrales energéticasg,).
-Interpretar y aplicar la normativa generalista en materia proteccion de los consumidores.

- Interpretar y aplicar las medidas tuitivas de los derechos en &mbitos especificos, con especial referencia al &mbito sanitario.
-Distinguir los diversos modelos de toma de decisiones ante situaciones de emergencia.

-Identificar la distincion entre emergencias ordinarias y extraordinarias asi como los instrumentos mas usuales para gestionarlas.
-Analizar las vulnerabilidades ante catastrofes o accidentes.

-Advertir el impacto potencial sobre grandes masas y los problemas derivados de las reacciones en cadena.

55.1.3 CONTENIDOS

Seguridad industrial. Conceptos basicos. Legislacion aplicable. Elaboracién de los planes de autoproteccion. Criterios para la evaluacién de riesgos.
Manipulacién de materiales. Almacenamiento y transporte de materiales peligrosos. Sefializacién, informacion y etiquetado. El caso de la industria qui-
mica. Normas y protocolos basicos de higiene industrial. Operativa de la higiene industrial. Sistemas de desactivacion de equipos. Gestién de los gran-
des accidentes industriales. indices de siniestrabilidad. Riesgos laborales. Conceptos basicos de medicina del trabajo. Patologias de origen laboral.
Epidemiologia laboral. Riesgos asociados a los trabajos en espacios confinados. Riesgos asociados a trabajos en altura. Proteccién personal y prime-
ros auxilios. Agentes peligrosos: ruidos, vibraciones, ambiente térmico, radiaciones ionizantes. Régimen juridico sancionador y derechos de los traba-
jadores. Control y registro de las actividades preventivas. Normativa aplicable a los accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales. Respon-
sabilidad de las empresas.

Planificacién, direccién y gestion de la seguridad en empresas privadas. Normativa aplicable. La necesidad de un director de seguridad. Los
desafios a la seguridad en el entorno de la empresa. La seguridad en empresas como complemento de la seguridad publica: relacién con las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad y con proteccién civil. Las responsabilidades de la direccién y las responsabilidades de la empresa. Desarrollo del departa-

Las centrales de seguridad. La proteccién de personas y la escolta. La proteccién de documentos. La deontologia profesional. El papel de los departa-
mentos de seguridad en las actividades de comunicacion (interna y externa) de la seguridad.

Seguridad sanitaria y farmacolégica. Conceptos basicos. Normativa aplicable. Normativa internacional y principales protocolos. La Organizacion
Mundial de la Salud. La epidemiologia y sus respuestas. La planificacion y la gestion del riesgo en el &mbito sanitario. Riesgos ambientales y salud pu-
blica. Experiencia acumulada y estudio de casos. Hacia una cultura de la seguridad sanitaria integral. La seguridad de los centros sanitarios. La segu-
ridad de los laboratorios. Almacenamiento y custodia de los productos sanitarios, con especial referencia a los de alto riesgo. La seguridad de los pa-
cientes. Derechos, informacion, prevencion cuaternaria. La seguridad de los profesionales de la salud. Riesgos fisicos, biol6gicos y psicolégicos aso-
ciados al ejercicio de su profesion.

Seguridad en instalaciones criticas. Normativa aplicable. La ley de Proteccion de infraestructuras criticas y su desarrollo. El catalogo de infraestruc-
turas estratégicas. Criterios de delimitacion, requisitos y alcance. El plan nacional de proteccion de infraestructuras criticas. El papel de las adminis-
traciones publicas. El Centro Nacional para la Proteccion de las Infraestructuras Criticas. Los planes de seguridad especificos de cada operador. Las
amenazas y su evolucion. La naturaleza de la amenaza: viejos y nuevos factores de riesgo. Riesgos asociados a la propia gestion de las infraestructu-
ras. Riesgos asociados a las amenazas externas. Impacto potencial para la seguridad ciudadana en caso de accidente o agresion a las infraestructu-
ras criticas. Mecanismos de proteccion. Prevenir, proteger y reaccionar. El factor humano y las nuevas tecnologias: los circulos de seguridad, la vigi-
lancia remota y la proteccién perimetral. Aproximacion a sectores especificos. El caso de las centrales nucleares. Normativa internacional y nacional
especifica aplicable. La seguridad del reactor. La seguridad de la instalaciéon. Las medidas de emergencia. Los puertos. Normativa internacional y na-
cional especifica aplicable. Los planes de seguridad y los oficiales de seguridad. La seguridad portuaria. La seguridad en los buques. Los aeropuertos.
Normativa internacional y nacional especifica aplicable. Protocolos especificos. La seguridad en los aeropuertos. La seguridad en los aviones.

Proteccién del consumidor. Conceptos basicos y marco juridico. Concepto de consumidor. Las personas juridicas como consumidores. Derechos de
consumidores y usuarios. Informacion, representacion, consulta. Publicidad y veracidad. Normativa de la UE. Derecho estatal y autonémico. La protec-
cioén de los derechos econémicos. Fundamentos del derecho de contratos. Las condiciones generales de contratacion. Las clausulas abusivas: con-
cepto y consecuencias. El régimen de garantias. Los mecanismos de proteccién del consumidor y la responsabilidad civil por dafios: sujetos respon-
sables, plazos de prescripcién y causas de exoneracion. La proteccion del consumidor en &mbitos especificos. La promocién de ventas. Los contratos
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celebrados a distancia. La contratacion electronica. La venta ambulante o no sedentaria. La venta en publica subasta. La contratacion de viajes combi-
nados.

Seguridad energética. Concepto. Fuentes de energia y seguridad. La seguridad energética global. Los mercados internacionales de la energia. Re-
cursos fésiles y renovables. El impacto actual de la incorporacion de las economias emergentes y las previsiones de futuro. Dependencia energética

y diversificacion. Instrumentos. La infraestructura energética. La vulnerabilidad de los sistemas de suministro. Las interrupciones de suministro y sus
efectos. Factores que determinan el precio de la energia. La proteccion de la infraestructura. Las garantias de suministro. Dilemas de seguridad. Segu-
ridad energética versus seguridad medioambiental. La sobreexplotacion del suelo. La sobreutilizacién de recursos. Efectos sobre el cambio climatico.
Los problemas de sostenibilidad. Vias de solucién: la planificacién energética y la eficiencia energética.

Andlisis de riesgo. Concepto de andlisis de riesgo. Identificacién de riesgos. Técnicas de seguridad. Andlisis de consecuencias. Andlisis de vulnera-
bilidad y célculo de riesgos derivados de desastres naturales Incendios y explosiones. Escapes de substancias téxicas. Tipologia de riesgos. Riesgo
industria quimica y materias peligrosas. Riesgo ambiental. Riesgo en entornos urbanos. Riesgos infraestructuras y de movilidad. Efecto dominé y reac-
cién en cadena Afectacién sobre la poblacion.

Gestion de emergencias. Mando y control de operaciones. Modelos de toma de decisiones. Modelos de mando. Modelos de organizacién de opera-
ciones. Protocolos de actuacién. Gestién de emergencias. Gestion y logistica de emergencias ordinarias. Gestion y logistica de emergencias extraordi-
narias. Atencion y acogida a la poblacion. Herramientas para la gestién de emergencias. Geografia: Geografia fisica y humana. Planificaciéon urbanisti-
ca: modelos de planeamiento. Riesgos naturales. Cartografia: Los sistemas de Informacién Geogréfica (GIS). Geolocalizacion. Andlisis mediante SIG.
Modelos de simulacién. Teoria del fuego y explosiones. Tipos de combustion y agentes extintores. Mecénica de fluidos. Hidrostatica. Hidrodindmica.
Bombas de extincién. Tecnologias de la construccién. Evolucién histérica. Reaccién y resistencia de los materiales. Reaccién al fuego. Elementos de
proteccion. Normativa sobre edificacion.

Cooperacion publico-privada. Conceptos basicos. El concepto de gobernanza. El concepto de partenariado. Colaboracion, coordinacion y coopera-
cién. Hacia la superacion de la dicotomia ¢publico¢, versus ¢ privadog,. Eficacia y eficiencia. Requisitos para la cooperacién. La importancia del entorno
institucional. La cultura de las organizaciones¢, y de las administraciones publicas. La seguridad juridica. La rendicién de cuentas. La responsabilidad
juridica y social de los cooperadores. Aspectos contractuales y aspectos operativos. Implementacién y balance. Experiencias internacionales. Andlisis
de campos concretos de cooperacion publico-privada en Espafia. Estudios de caso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Saber utilizar métodos cuantitativosy cualitativos, y tener una perspectiva pluridisciplinaria, segin convenga en el problema
planteado (busqueda, estudio, toma de decisiones politicas o de gestion, etc.).

CG2 - Capacidad parainiciarse en el campo de lainvestigacion académica en materia de seguridad.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Compromiso ético (Capacidad criticay autocritica, Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol 6gicas)

CT2 - Capacidad de aprendizaje (Capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los saberesen la
préctica) Capacidad de tomar decisiones para adaptarse a nuevas situaciones y para ejercer responsabilidades en su campo.

CT4 - Capacidad creativay emprendedora (Capacidad de formular , disefiar y gestionar proyectos, Capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes)

CT5 - Sostenibilidad (Capacidad de valorar €l impacto social y medioambiental de actuaciones en su &anbito, Capacidad de
manifestar visiones integradas y sistémicas)

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Aplicar los sistemas de organizacion, planificacion y gestion de los recursos humanos en las diversas corporaciones.

CE11 - Capacidad inicial para planificar la seguridad en corporaciones publicasy privadas.

CE12 - Capacidad paraidentificar y evaluar |los factores de riesgo que inciden en la actividad socioeconémica nacional e
internacional.

CE13 - Capacidad paramanejar los conceptosy el lenguaje aplicables a situaciones de emergencia.

CE14 - Capacidad paraliderar, comunicar y, en su caso, mediar en escenarios de conflictos.

CE2 - Capacidad de identificar los retos planteados por |as amenazas a la seguridad.

CES3 - Capacidad para participar tanto en el debate tedrico como en laresolucién préctica de los dilemas de seguridad
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CES5 - Capacidad parainterpretar las explicaciones tedricas y empiricas sobre €l comportamiento humano y su incidenciaen el
campo de la seguridad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividad Teoricopéctica 225 100

Trabajo Tutelado 225 20

Trabajo Autébnomo 225 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminario: Técnica de dindmica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo més bien reducido que investigaun
temamediante el didlogo y ladiscusion, bajo ladireccién de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monogréaficos, a partir de lainformacion proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comuin |os resultados o |os criterios personal es obtenidos después de determinadas | ecturas.

Mesa redonda: Técnica de dinamica de grupos en que diversos ponentes o conferenciantes exponen sucesivamente susideas en
condiciones de igualdad, moderados por un profesor.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabgjo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

Actividades de aplicacion: Con las actividades de aplicacion se consigue contextualizar €l aprendizaje tedrico através de su
aplicacion aun hecho, suceso, situacion, dato o fendmeno concreto, seleccionado para que facilite el aprendizaje.

Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje

apartir de problemas seleccionados de lavidareal. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busgque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi
este conocimiento. Este tipo de metodol ogia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes de
manera que Se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

Laboratorio de problemas: El laboratorio de problemas se organiza con grupos reducidos en los que el alumnado resuelve
problemas con la ayuday orientacion de un profesor o profesora.

Ejercicios practicos: la actividad basada en los ejercicios préacticos consiste en laformulacion, andlisis, resolucién o debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practicade
conocimientos o habilidades programados.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucion, un problema, etc. de manera contextua y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es unatécnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo ladireccion del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno 0 més estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de comparieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Conferencias: Exposicién publica sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural llevada a cabo por una persona experta.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover laexpresién'y la comprension oral en una
conversacion colectiva en la cual € tema puede ser preparado, pero no €l desarrollo de lasintervenciones.

Rueda deintervenciones: Actividad en la cual |os estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que todos
puedan participar.

Simulacion: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segiin la cual
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacién.

Visita: Actividad de un grupo de estudiantes, dirigida por el profesorado, que consiste en ir aver un determinado lugar para obtener
informacion directa que favorezca el proceso de aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas escritas; examen, cuestionarios
(de eleccién entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento), pruebas objetivas,
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemas.

30.0

100.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, recensiones

0.0

50.0

Actividades de simulacién

0.0

20.0

NIVEL 2: SEGURIDAD INTERIOR

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Seguridad Internacional

Mencién en Seguridad Corporativa

Mencion en itinerario sin mencion

NIVEL 3: Delincuencias especificas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en itinerario sin mencion

Mencion en Seguridad Internacional

Mencion en Seguridad Corporativa

NIVEL 3: Politicas de prevencion de delitos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en itinerario sin mencién

NIVEL 3: Crimen organizado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en itinerario sin mencion

NIVEL 3: Seguridad, poder y derechos: violenciay no violencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en itinerario sin mencion

NIVEL 3: Seguridad Urbana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Distinguir las especificidades del crimen organizado.

-Comprender la fenomenologia del crimen organizado.

-Identificar los limites del ejercicio de la fuerza legitima weberiana por parte del Estado.
-Reconocer el alcance de las acciones no-violentas y sus limites conceptuales.
-Identificar los grupos de riesgo mas importantes en la comisién de delitos.

-Definir las acciones y protocolos bésicos dirigidos a la prevencion de delitos.

55.1.3 CONTENIDOS

Delincuencias especificas. Delincuencia y delincuencias. La necesidad de los enfoques especificos. La delincuencia juvenil. La responsabilidad pe-
nal de los menores. Los menores que delinquen: delincuentes y victimas. Comportamientos antisociales y violencia: rasgos propios de la delincuencia
juvenil. Factores detonantes y coadyuvantes. Las bandas juveniles. La violencia por fanatismo ideol6gico. Fanatismo y delincuencia. Politica y violen-
cia. Modelos teéricos explicativos. Objetivos del delincuente. El caso especifico de la xenofobia. Retos a la seguridad colectiva. Sexualidad y violencia.
Concepto y evolucion. El control social de la sexualidad. Violencia de género. Homofobia. La poblacion de riesgo. Motivaciones del agresor. Impacto
social. Otras formas de delincuencia vinculadas a la sexualidad.

Politicas de prevencidén de delitos. Actuacidn, prevencion y proactividad. Conceptos basicos. Prevencion, reaccion y castigo. Las ventajas de las
politicas preventivas. La implicacion de todos los estratos sociales: del ntcleo familiar a las instituciones. Los mecanismos genéricos de prevencion.
Desarrollo moral, cultural y social. La influencia de la situacién econémica. Reduccion de las oportunidades para delinquir. Los mecanismos de disua-
sién institucionales. Grupos de riesgo y ambitos especificos de prevencion. Prevencion de la delincuencia econédmica y de ¢ cuello blanco¢,. Prevencion
de la delincuencia urbana. Prevencion de la violencia de género. Prevencion de la delincuencia juvenil. La rehabilitacion como forma de prevencion.

Seguridad, poder y derechos: violencia y no-violencia. Violencia, legitimidad y pacifismo. Andlisis de los principales conceptos aplicables: violen-
cias fisicas, culturales y estructurales; legitimidad y legalidad: tipos de legitimidad y su justificacién; el pacifismo y los cuasi-pacifismos. Aproximacion
histérica y estado actual del debate. Teorfa y Praxis de las respuestas no violentas. La filosofia subyacente: ¢ una readaptacién del pacifismo politico o
mero tacticismo? Las estrategias. Los medios. La experiencia histérica acumulada. Manifestaciones urbanas actuales. Uso y abuso del lenguaje paci-
fista. Las fronteras de la no-violencia. Gestion de la no violencia y seguridad. Los retos para las instituciones publicas: la gestién de la violencia poten-
cial. Las respuestas desde la coercion: limites y externalidades. Las respuestas desde la politica.

Crimen organizado. Concepto y dindmica. La integracién de la delincuencia organizada en el tejido institucional y econémico. Tratamiento penal del
crimen organizado. Tipos penales. Los problemas de autoria y participacién. Normativa internacional aplicable. La persecucién del crimen organizado
desde Naciones Unidas. La Comisién de Prevencion del delito. El Plan de Accién Mundial de Napoles. Protocolos contra la delincuencia organizada
transnacional. Las aportaciones de la Unién Europea. El impacto del fenémeno. Situacién actual e impacto en Espafia. Andlisis de casos: peculiarida-
des de las redes del crimen organizado en funcion de su origen y actividad. Las redes italianas (Mafia, Camorra, N¢ Dagheta), hispanoamericanas (Ma-
ras, Zetas¢,) y chinas (Triadas).

Seguridad urbana. Rasgos especificos de los ndcleos urbanos como entornos de la (in-) seguridad. El "derecho a la ciudad" y uso del espacio publi-
co. Las peculiaridades de la seguridad en entornos metropolitanos: concentraciones de personas, de infraestructuras, de negocios y de zonas de ocio.
Politicas publicas especificas en el &mbito urbano. La regulacién de la movilidad en el espacio urbano: el uso privado de la via publica, la seguridad
vial y las redes de transportes publicos. La gestién de grandes emergencias en el espacio urbano. Las alteraciones del orden publico en el espacio ur-
bano: el control de masas. Herramientas para la gestién de la seguridad urbana. Los modelos de intervencién. El impacto del disefio de la ciudad en
la seguridad. La importancia de la planificacion urbanistica. El peso de los factores culturales. Los planes especiales de proteccién del patrimonio. Los
problemas medio-ambientales. Prevencion de delitos en el &mbito urbano. El uso de nuevas tecnologias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG3 - Capacidad paramanejar los diversos recursos (documental es, estadisticos, informéticos, nuevas tecnologias de la seguridad)
que facilitan la gestion de la seguridad en toda su complejidad.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Compromiso ético (Capacidad criticay autocritica, Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticasy
deontol 6gicas)

CT2 - Capacidad de aprendizaje (Capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los saberesen la
préctica) Capacidad de tomar decisiones para adaptarse a nuevas situaciones y para ejercer responsabilidades en su campo.

CT4 - Capacidad creativay emprendedora (Capacidad de formular , disefiar y gestionar proyectos, Capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes)

CT5 - Sostenibilidad (Capacidad de valorar €l impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito, Capacidad de
manifestar visiones integradas y sistémicas)

55.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Capacidad paraidentificar y aplicar las técnicas de andlisis de las politicas publicas y su ciclo de implementacion.

CEL11 - Capacidad inicia paraplanificar la seguridad en corporaciones publicasy privadas.

CE12 - Capacidad paraidentificar y evaluar los factores de riesgo que inciden en la actividad socioeconémica nacional e
internacional.

CE14 - Capacidad paraliderar, comunicar y, en su caso, mediar en escenarios de conflictos.

CEL1 - Capacidad de entender €l contexto histérico, social, econémico y juridico de la seguridad para mejorar su gestion.

CE2 - Capacidad de identificar los retos planteados por las amenazas a la seguridad.

CE3 - Capacidad para participar tanto en el debate tedrico como en laresolucion préctica de los dilemas de seguridad

CES - Capacidad parainterpretar las explicaciones tedricas y empiricas sobre el comportamiento humano y su incidenciaen el
campo de la seguridad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividad Teoricopactica 125 100

Trabajo Tutelado 125 20

Trabajo Auténomo 125 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminario: Técnica de dindmica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo més bien reducido que investigaun
temamediante el didlogo y ladiscusion, bajo ladireccién de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monogréaficos, a partir de lainformacién proporcionada previamente por €l profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comuin los resultados o los criterios personal es obtenidos después de determinadas | ecturas.

Mesa redonda: Técnica de dinamica de grupos en que diversos ponentes o conferenciantes exponen sucesivamente sus ideas en
condiciones de igualdad, moderados por un profesor.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

Actividades de aplicacion: Con las actividades de aplicacion se consigue contextualizar el aprendizaje tedrico através de su
aplicacion a un hecho, suceso, situacion, dato o fendmeno concreto, seleccionado para que facilite el aprendizaje.

Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover €l aprendizaje

apartir de problemas seleccionados de lavidareal. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi
este conocimiento. Este tipo de metodol ogia permite adquirir conocimientos conceptualesy desarrollar habilidades y actitudes de
manera que Se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.
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Laboratorio de problemas: El laboratorio de problemas se organiza con grupos reducidos en los que el alumnado resuelve
problemas con la ayuday orientacion de un profesor o profesora.

Ejercicios précticos: la actividad basada en |0s gjercicios précticos consiste en la formulacion, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la temética de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de
conocimientos o habilidades programados.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencion de informacion.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucion, un problema, etc. de manera contextua y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es unatécnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del aumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo la direccion del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de comparieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Conferencias. Exposicion publica sobre un tema de caracter cientifico, técnico o cultural [levada a cabo por una persona experta.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene €l objetivo de promover laexpresién'y la comprension oral en una
conversacion colectiva en lacual € tema puede ser preparado, pero no € desarrollo de lasintervenciones.

Rueda deintervenciones: Actividad en la cual |os estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, tc.), de manera que todos
puedan participar.

Simulacién: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segin la cual
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

Visita: Actividad de un grupo de estudiantes, dirigida por el profesorado, que consiste en ir aver un determinado lugar para obtener
informacion directa que favorezca el proceso de aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios 50.0 100.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/fal so, de
emparejamiento), pruebas objetivas,
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucién de problemas.

Pruebas orales: entrevistas 0 examenes, 0.0 20.0
puestas en comun, exposiciones
Trabajos realizados por € estudiante: 0.0 30.0

memorias, dosieres, proyectos, recensiones

NIVEL 2: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Précticas externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desarrollar las aptitudes y habilidades necesarias para el gjercicio de las diversas profesiones vinculadas al @mbito de la seguridad en un entorno real.
Identificar y gjercer las funciones'y acciones que un profesional de la seguridad puede ejercer en las distintas empresas y/o instituciones.
- Aplicar los conocimientos académicos y cientificos desarrollados en el grado en un entorno laboral concreto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las practicas externas del Grado de Seguridad se llevaran a cabo en empresas del &mbito de la seguridad, en departamentos de seguridad de empre-
sas y corporaciones, asi como en departamentos de seguridad y prevencion de las instituciones publicas y organizaciones no gubernamentales.

Llegado el momento, el coordinador de practicas externas convocara a los estudiantes a una o varias sesiones informativas en las que planterara la
oferta potencial de plazas para llevarlas a cabo. Asimismo, se divulgaran las condiciones en las que se desarrollara dich actividad, de modo que no

afecte negativamente al rendimiento académico del estudiante. Finalmente, los estudiantes podran seleccionar las practicas que méas les convengan
en funcién del expediente académico acumulado hasta ese momento.

Las practicas seran supervisadas por un equipo de tutores que constara de una tutoria académica del centro universitario y una tutoria profesional del
centro de précticas. La tutoria académica orientara al estudiante en la eleccion y definicién de las préacticas, asesorara al estudiante en la eleccién del
puesto atendiendo a sus intereses profesionales y establecera junto con el estudiante un plan de préacticas en el que se desarrollaran las acciones que
el estudiante debera ejecutar. Sera responsabilidad de la tutoria profesional realizar el seguimiento de la actividad de practicas del estudiante y con-
trastar que el plan formativo sea llevado a la practica.
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El Tutor Profesional evaluara la ejecucién de las practicas del estudiante tutorizado mediante la elaboracién de un informe a partir de un documento
con las correspondientes rdbricas de evaluacion.

El Tutor Académico determinard la calificacion final de las practicas a partir de las siguientes evidencias de evaluacion:

- Memoriafinal: informe global del desarrollo delas précticas. El estudiante debera realizar unamemoriafinal en laque desarrolle el plan de précticas ejecutado
en el centro de précticas y la valoracion de su actuacion.

. Informe de evaluacion por parte del tutor profesional del centro de précticas. El tutor debera evaluar al estudiante sobre el grado cumplimento y gjecucion de las
acciones desarrolladas por €l estudiante anteriormente establecidas en €l plan de actuacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La Universidad de Barcelona dispone de una normativa que regula las practicas externas: http://www.ub.edu/feinaub/docs/
normativa_practiques_2012.pdf

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad paramanejar los diversos recursos (documentales, estadisticos, informéticos, nuevas tecnologias de la seguridad)
que facilitan la gestion de la seguridad en toda su complejidad.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de aprendizaje (Capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globalesy de aplicacion de los saberesen la
préctica) Capacidad de tomar decisiones para adaptarse a nuevas situaciones y para gjercer responsabilidades en su campo.

CT3 - Trabajo en equipo (Capacidad de colaborar con los demésy de contribuir a un proyecto comin, Capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinarios y en equipos multiculturales)

CT4 - Capacidad creativay emprendedora (Capacidad de formular , disefiar y gestionar proyectos, Capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes)

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Capacidad inicial para planificar la seguridad en corporaciones publicasy privadas.

CE12 - Capacidad paraidentificar y evaluar los factores de riesgo que inciden en la actividad socioeconémica nacional e
internacional.

CE13 - Capacidad paramanejar los conceptosy el lenguaje aplicables a situaciones de emergencia.

CE2 - Capacidad de identificar los retos planteados por las amenazas a la seguridad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Tutelado 30 20
Practicas Externas 120 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Practicas: Permiten aplicar y configurar, anivel préctico, lateoria de un ambito de conocimiento en un contexto concreto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Memoria Précticas Externas 70.0 70.0
Informe de précticas del tutor profesional  [30.0 30.0

NIVEL 2: TRABAJO FINAL DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Final de grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Desarrollar con éxito unainvestigacion de caracter cientifico e innovador o un proyecto aplicado ala préctica profesional.

. Manejar losinstrumentos y recursos adecuados asi como las fuentes documental es necesarias para desarrollar un proyecto de investigacion

- Resolver de forma correctay convincente cada una de |as etapas fundamentales en el desarrollo del trabajo (seleccionar las fuentes de informacién; integrar el
conocimiento para construir el marco teérico; recoger, interpretar y analizar los datos obtenidos; expresarse correctamente por escrito, utilizando debidamente el
lenguaje técnico o cientifico)

. Presentar de forma correctay estructurada el trabajo y la defensa ante una audiencia experta.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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El Trabajo de Fin de Grado consiste en la presentacion de una memoria escrita que puede adoptar una de las modalidades siguientes:

Trabajo de investigacion (estudio de caso, estudio comparativo, contrastacion de hipotesis)
Proyecto aplicado ala préctica profesional.
Procedimiento en el desarrollo del TFG:
1.- Tutor académico:
El Trabajo de Fin de Grado estara tutorizado por un profesor de la titulacion. El tutor académico orientara al estudiante en la definicién del proyecto.
Tendra que aprobar el proyecto, hacer el seguimiento de su desarrollo y evaluarlo.
2.- Definicién y aprobacién del proyecto:

Los estudiantes se dirigiran al tutor académico para proponerle un proyecto de trabajo final de grado, o bien podran aceptar realizar un proyecto suge-
rido por el tutor. La propuesta tendré que contener los puntos siguientes:

-Titulo del proyecto.

-Autor de la propuesta.

-Tutor académico o profesor de la materia o &mbito de interés, que asuma la direccion.
-Justificacion y objetivos del proyecto.

-Metodologia, plan de trabajo y calendario.

3.- Desarrollo del TFG

El estudiante desarrollara de forma auténoma el TFG con el asesoramiento de su tutor académico a través de tutorias individuales con el fin de llevar a
cabo un seguimiento del desarrollo académico del trabajo.

4.- Presentacion:

El proyecto finalizado se tendra que entregar al tutor académico dentro del plazo que se establezca. El tutor académico tendra que autorizar expresa-
mente su presentacion. Se habilitaran mecanismos para la exposicién publica de dicho proyecto, que en todo caso debera ser evaluado por profesores
de la titulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La Universidad de Barcelona dispone de una normativa que regula el TFG: www.giga.ub.edu/acad/gdoc/fitxers/pdf/normes_TFG.pdf
En la primera fase de implantacién del Grado, el centro creara una guia especifica del desarrollo y aplicacion del TFG siguiendo los criterios estableci-
dos en la normativa de la UB. En todo caso el proceso de elaboraciéon de TFG deber respetar los siguientes criterios:

- En cuanto al plan docente, son aplicables a los TFG las normas reguladoras de los planes docentes de las asignaturas para las ensefianzas de la
UB.

- EI TFG se llevara a cabo bajo la orientacién de un/a profesor/ a tutor/ a de TFG, que ha de actuar como dinamizador/a y facilitador/a del proceso de
aprendizaje.

- La matricula del TFG se puede hacer efectiva en los dos semestres del curso académico. Los TFG se pueden matricular cuando se cumplan los re-
quisitos académicos aprobados en la fijacién del plan de estudios.

- Los periodos de calificacion de los TFG son los establecidos para el resto de asignaturas del titulo de grado.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Saber utilizar métodos cuantitativos y cualitativos, y tener una perspectiva pluridisciplinaria, segiin convengaen €l problema
planteado (busqueda, estudio, toma de decisiones politicas o de gestion, etc.).

CG2 - Capacidad parainiciarse en € campo de lainvestigacion académica en materia de seguridad.

CG3 - Capacidad paramanejar los diversos recursos (documental es, estadisticos, informéticos, nuevas tecnologias de la seguridad)
que facilitan la gestion de la seguridad en toda su complejidad.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad creativay emprendedora (Capacidad de formular , disefiar y gestionar proyectos, Capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes)

CT6 - Capacidad comunicativa (Capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan y castellanoy en
inglés, con dominio del lenguaje especializado de la disciplina, incluyendo expresiones técnicas y de argot. Capacidad de buscar,
usar e integrar lainformacion)

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Capacidad inicial para planificar la seguridad en corporaciones publicasy privadas.

CE12 - Capacidad paraidentificar y evaluar los factores de riesgo que inciden en la actividad socioeconémica nacional e
internacional.

CEL1 - Capacidad de entender €l contexto histérico, social, econémico y juridico de la seguridad paramejorar su gestion.

CE2 - Capacidad de identificar los retos planteados por |as amenazas a la seguridad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Tutelado 50 20
Trabajo Auténomo 250 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabgjo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

Busqgueda de informacién: La busqueda de i nformacion, organizada como bisqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.

Elaboracion de proyectos: Metodol ogia de ensefianza activa que promueve €l aprendizaje a partir de larealizacion de un proyecto:
idea, disefio, planificacion, desarrollo y evaluacién del proyecto.

Tutorias individual es de seguimiento académico: entrevistas individuales entre el profesor y el estudiante con el objetivo de guiar y
asesorar en el desarrollo de actividades de aprendizajes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Memoria escritadel Trabgjo de Finde 70.0 70.0
Grado
Exposicion piblicadel trabsjo definde  |30.0 30.0
grado
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Barcelona Otro personal 2.3 100 2,8

docente con
contrato laboral

Universidad de Barcelona Profesor 2.3 100 472

Agregado

Universidad de Barcelona Profesor 51.2 63.6 62,5

Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Barcelona Profesor Titular [2.3 0 5,6

de Escuela
Universitaria

Universidad de Barcelona Catedrético de 11.6 100 5,6

Universidad

Universidad de Barcelona Profesor Titular |25.6 100 15,3

de Universidad

Universidad de Barcelona Profesor 47 100 42

Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
10 75
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene esta-
blecido en su programa AUDIT-UB el proceso de andlisis y evaluacion de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:

a) Resultados de aprendizaje

La Agencia para la Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacién para facilitar el proceso del andlisis de los datos sobre los resultados
obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones. Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos sobre rendimiento
académico, abandono, graduacion y eficiencia para que las haga llegar a los jefes de estudios correspondientes para su posterior analisis.

También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacion de todos los datos histéricos que tiene, justificando dicha
estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado de dedicacion de los estu-
diantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones se envian a la Agencia para la Calidad de la UB.

Anualmente, el Consejo de Estudios hace un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. También revisa
las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacién y define las acciones derivadas del seguimiento que
se remiten al decanato/direccion del centro.

b) Resultados de la insercion laboral
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AQU Catalunya en colaboracién con los Consejos Sociales de las siete universidades publicas catalanas gestiona, con una periodicidad de 3 afios, las
encuestas de insercion laboral de los graduados del sistema universitario catalan. Una vez realizada la encuesta, AQU Catalunya remite los ficheros a
la Universidad con dichos datos.

La Agencia para la Calidad de la UB, a su vez, remite estos datos al decano/director del centro.

El decanato/direccion del centro analiza los datos y elabora un informe ¢ resumen¢, para conocer las vias por las que se hace la transicion de los gra-
duados al mundo laboral y para conocer el grado de satisfaccion de los graduados con la formacién recibida en la universidad. Dicho informe se deba-
te en la Junta de Centro.

¢) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia para la Calidad de la UB, remite al decano/director, responsable académico o jefe de estudios, coordinadores de méster y directores de de-
partamento los resultados de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado.

Los directores de departamento informan de los resultados en el consejo de departamento. Los jefes de estudio/coordinadores de master solicitan a
los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también, las acciones que se llevaran a cabo para
mejorarla.

El responsable académico o jefe de estudios, con los resultados de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesora-
do, y los informes elaborados por los directores de departamento elaboran un documento de sintesis que presenta al consejo de estudios/comision de
coordinacién de master para analizarlo.

La administracion del centro gestiona las encuestas de satisfaccién de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elabora un informe
de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se debate
en la Junta de centro.

La memoria de seguimiento esta elaborada por cada consejo de estudios de grados, y tiene que ser presentada para discusion y posterior aprobacion

al centro. Esta tendra que incluir las siguientes acciones especificas que vienen condicionadas por la pecuhandad de cada titulacion:
En el caso del trabajo de fin de grado cada titulacion tendra que disponer de los resultados de la evaluacion del comité externo, que puede estar compuesto por
miembros del consejo asesor o personas propuestas por €l mismo, que evaluaran la calidad de los mismos y su adecuacion alas necesidades del sistema producti-
voy de innovacion.
Précticas externas, la UB dispone de una normativa pararegular €l proceso de précticas externas y analizar su calidad, donde los tutores de précticas en la empre-
sai/oinstitucion y el tutor interno, mediante un protocolo establecido evaluarala situacion del estudiante y los progresos obtenidos, asi como en funcién de los
puntos débiles destacados se propondrén mejoras en el programa. Este feed-back también se extiende, al andlisis de las encuestas realizadas y ala opinion expre-
sada en |as encuestas que mediaran |a satisfaccion del estudiante en las précticas realizadas.
L os consejos asesores de cada centro tienen entre sus funciones la de asesorar a centro sobre las competencias necesarias de | os titulados que contratan y los re-
sultados obtenidos en el mercado de trabajo, de acuerdo a sus experiencias de contratacion.
Por ultimo, esta previsto en los proximos afios desarrollar un programa de seguimiento especifico de grupos de control en determinadas titulaciones que permita
en un periodo de cinco afios, poder evaluar las competencias, habilidades y destrezas adquiridas por €l estudiante. La progresion salarial y profesional del estu-
diante integrante de dicho grupo de control, sera el mejor indicador parallevarlo acabo.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://ispc.gencat.cat/calformaci o/universitat/centre-universitari/sistema-de-qual itat/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede determinar ningln procedimiento de adapatcion al tratarse de una nueva titulacién sin ningun titulo anterior a extinguir.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

EMAIL MOVIL FAX CARGO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE |PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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Identificador : 2503001

DOMICILIO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

MUNICIPIO

EMAIL

MOVIL

FAX

CARGO

El Rector dela Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante
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