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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Barcelona Facultad de Economiay Empresa 08032889

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éster Contabilidad y Fiscalidad

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Contabilidad y Fiscalidad por la Universidad de Barcelona

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

CSV: 348993193642151892149270 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Vicerrectora docenciay ordenacion academica

Tipo Documento Numer o Documento
NIF

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Vicerrectora docenciay ordenacion academica

Tipo Documento Numer o Documento
NIF

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Vicerrectora docenciay ordenacion academica

Tipo Documento Numer o Documento
NIF
2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

E-MAIL PROVINCIA FAX
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de |o dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Barcelona, AM 5 de abril de 2019
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4315233

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Master Universitario en Contabilidad y Fiscalidad No Ver Apartado 1:
por la Universidad de Barcelona Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Contabilidad

Especialidad en Fiscalidad

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socidesy Juridicas Contabilidad y gestiéon de | Administracion y gestion de

impuestos empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS
60 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 20 10

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Contabilidad 175

Especialidad en Fiscalidad 175

1.3. Universidad de Barcelona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08032889 Facultad de Economiay Empresa

1.3.2. Facultad de Economiay Empresa

1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

40

40

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

49.0

60.0

RESTO DE ANOS

49.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 48.0
RESTO DE ANOS 20.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sean capaces de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico, en €l entorno en el
gue se presentan.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de analizar e interpretar lainformacién econémicay financiera emitida por cualquier tipo de organizacién con el
objetivo de tomar decisiones con espiritu critico.

CE2 - Capacidad de identificar los procedimientos tributarios vigentes para poder asesorar alas empresasy entidades a relacionarse
con laadministracion.

CE3 - Capacidad de aplicar la normativa contable vigente, nacional einternacional, paracumplir con las obligaciones legalesy
formales de las persones juridicas.

CE4 - Capacidad de analizar lainformacion contable y financiera para poder planificar, prever y adaptar situaciones futuras dela
empresa.

CES5 - Capacidad de evaluar la normativa fiscal vigente para poder realizar una planificacion fiscal efectiva paralatomade
decisiones.

CES6 - Capacidad de analizar |os sistemas de gestion internos de las empresas de forma que se puedan establecer los mecanismos de
control adecuados parala transparencia de lainformacion.

CE7 - Capacidad de elaborar estados financieros e informes contables y financieros que sean (tiles parala gestion de laempresao
entidad y para latoma de decisiones en sentido critico.

CES8 - Capacidad deidentificar y aplicar nuevas metodologias de célculo de costes, adaptadas a |as realidades estratégicas de las
empresas, y que sean (tiles paralatoma de decisiones.

CE9 - Capacidad paraplanificar y dirigir |a organizacion contable de una empresa o de un grupo de empresas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Titulaciones oficiales de acceso

En principio, podran solicitar su acceso al Master todos aquellos estudiantes que tengan la titulacion suficiente para poder cursar un Méaster Universita-
rio en Espafia, segun la normativa vigente.

La Comisién de Coordinacion del Master nombrard una Comision de Admisién que valorard, para cada solicitud particular, si el perfil del candidato re-
sulta adecuado para el master y procede su admision; si es necesario que el aspirante haga unos cursos formativos previos para poder dar una res-
puesta positiva a la solicitud; o si la misma debe ser desestimada. La Comisién de Admisién estard formada por miembros del Personal Docente e In-
vestigador de la Comision de Coordinacion del Master.
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En el acceso al master, dados sus objetivos formativos, tendran especial prioridad las titulaciones en Administracién y Direccién de Empresas, Econo-
mia y Derecho (tanto de estudios cursados en Espafia como en el extranjero).

Los Complementos Formativos seran necesarios para aquellos estudiantes que no hayan cursado, en sus estudios anteriores, materias de contenido
contable o de contenido fiscal.

En el caso de los cursos formativos previos, como requisitos de acceso al titulo, segin establece el Real Decreto RD 861/2010, éstos tendran la consi-
deracion de créditos de nivel de master a efectos de precios publicos y de concesion de becas y ayudas.

La Comisién de Admision evaluard, en cada caso, si los candidatos han de cursar dichos Complementos Formativos.
Organo de admision

Las "Normas reguladoras de los criterios de programacion, de los planes de estudios y de la organizacioén de los masteres universitarios de la Univer-
sitat de Barcelona", aprobadas por Consejo de Gobierno del 2 de octubre de 2012 http://wwwz2.giga.ub.edu/acad/comaof/fitxers/PE_master.pdf, en su
articulo 21 determinan que:

"3. La Comisién de Coordinacién del méaster universitario tiene la composicién minima siguiente:

- El coordinador o coordinadora del master universitario, que ejerce las funciones de presidencia de la Comision.

- Una representacion del profesorado de los departamentos que imparten un minimo de un 20% de la docencia del master.

- Una representacion del alumnado. Como minimo, un estudiante elegido por los alumnos matriculados en el master.

- El jefe o la jefa de la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien delegue, que ejerce las funciones de secretaria de la Comision.

4. Las funciones de la Comisién de Coordinacién son, entre otras, las siguientes:

- Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico a la Comisién Académica del Centro para que las apruebe, velando por la interrelacién

entre las materias y las asignaturas del titulo.

- Aprobar el plan docente y el encargo docente propuesto por los departamentos y elevarlos a la CAC para que dé su visto bueno.

- Resolver las solicitudes de reconocimiento y la admision de los estudiantes.

- Llevar a cabo la seleccion y la admision de los estudiantes.

- Coordinar con el centro la informacion publica del master.

- Coordinar la elaboracion del informe de seguimiento anual del master y elevarlo a los érganos competentes del centro para que lo apruebe.

- En el caso de los mésteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el convenio firmado."

Requisitos de admision y criterios de seleccién

Las solicitudes de los candidatos que cumplan con los requisitos de acceso al master mencionados anteriormente seran valoradas de acuerdo con los
siguientes criterios, que se presentan de manera priorizada y con la ponderacién otorgada:

1) Expediente académico obtenido por el candidato en la titulacién o titulaciones previas. Se revisara especialmente la formacion previa en asignaturas
de Contabilidad y Fiscalidad. Los candidatos deben mostrar una formacién suficiente para enfrentarse a los requisitos de las asignaturas del master.
Ponderacién: 65%.

2) Titulacién previa afin a la tematica del méaster. Se concedera mayor valor a las titulaciones en Administracién y Direccién de Empresas, Economia y
Derecho. Ponderacion: 25%.

3) Experiencia profesional del candidato, en particular en el &mbito de la Contabilidad y Fiscalidad. Se valorara positivamente la experiencia profesio-
nal del candidato en trabajos relacionados con las materias del méaster. Ponderacion: 5%.

4) Cartas de recomendacion de antiguos profesores o de personas que hayan tenido relacion estrecha con el candidato. Se valorara positivamente las
cartas de recomendacion de antiguos profesores en la que se expliquen cuél fue el rendimiento del candidato, tanto en la asignatura del profesor como
en la titulacién que cursé (habitualmente se pide al profesor que explique en qué posicién sitia al candidato respecto al resto de alumnos a los que ha
impartido docencia en el pasado). La carta debe reflejar tanto la capacidad analitica del candidato como su formacién y motivacion. Ponderacion: 5%.
La Comisién de Admision del master, si lo estima conveniente, podra solicitar a los candidatos la presentacién de documentacion adicional con el obje-
tivo de clarificar algiin aspecto de la solicitud, o la realizacién de una entrevista personal.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La UB, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas especificos de informacién y de atencién al estudiante matriculado en la uni-
versidad, en colaboracién con el SAE (Servicio de atencién al estudiante).

Estas actividades y programas estan enmarcados en el plan de accién tutorial de la Universidad de Barcelona (PAT). Se trata de un plan institucional
de cada titulacién, donde se especifican los objetivos y la organizacién de la accién tutorial.

Cada Méster elabora su Plan de Accién Tutorial (PAT) en el que tiene que incluir como minimo:

a) Andlisis del contexto y de las necesidades del master

b) Objetivos del PAT.

c) Actividades o acciones que se desarrollarén, indicando un calendario orientativo y las personas responsables.
d) Organizacién del PAT

e) Seguimiento y evaluacion del PAT

Las acciones que incluye el plan de accién tutorial son:
Acciones en la fase inicial de los estudios del master:

a) Actividades de presentacion del master.
b) Colaboracién en actividades de acogida para los estudiantes de programas de movilidad matriculados en la UB.
c¢) Colaboracion con los coordinadores de programas de movilidad.

Acciones durante el desarrollo de los estudios de Master:

a) Atencioén personalizada al estudiante para orientarlo, y ayudarlo a incrementar el rendimiento académico, especialmente respecto de su itinerario cu-
rricular y de la ampliacién de su horizonte formativo, en un marco de confidencialidad y de respeto a su autonomia.

b) Informacién de interés para el estudiante: estancias formativas fuera de la UB (programas Erasmus, o equivalentes), becas, otras ofertas de mas-
ter¢,.

Acciones en la fase final de los estudios:

a) Acciones de formacion y de orientacién para la insercion profesional y para la continuidad en otros estudios.

b) Informacién sobre recursos del SAE relacionados con la insercién laboral.

c¢) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, especialmente respecto a su insercién profesional y a la continuidad de los estudios.
Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos (estudiantes con minusvalia, con rendimiento de excelencia, de-
portistas de élite etc..) y acciones dirigidas especificamente a informar y dar apoyo a estudiantes extranjeros.
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Otras consideraciones a tener en cuenta y que se incluyen en el documento del plan de accién tutorial hacen referencia a las funciones de los coordi-
nadores del PAT, al alcance de las acciones tutoriales, a las figuras de los tutores para la atencion personalizada a los estudiantes, y al seguimiento y
evaluacion del plan.

INFORMACION ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LA FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

En relacién con las acciones en este &mbito por parte de la Facultad de Economia y Empresa de la Universidad de Barcelona, en el Apartado 4.1. se
puede ver el PEQ 6544 050, aprobado por la decana de la Facultad el 14/02/2011 para todas las ensefianzas de grado y master.

En cuanto al acceso al Registro Oficial de Auditores de Cuentas:

La Facultad publicara en la pagina web de la titulacién informacion relativa a la exencién de la realizacién del examen tedrico de acceso al Registro
Oficial de Auditores de Cuentas.

Una vez esté el titulo aprobado y publicado en el BOE (es requisito del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas) se solicitara al Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas la exencién del examen teérico de acceso al Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

Si el ICAC concede dicha exencioén, la facultad enviard anualmente (una vez concluido el curso académico) la relacién de estudiantes que han obteni-
do el titulo, a efectos de que consten en el registro correspondiente del ICAC conforme gozan de dicha exencién.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

Normas para el reconocimiento y para la transferencia de créditos en las ensefianzas oficiales de master uni-
versitario de la Universidad de Barcelona (Aprobadas por el Consejo de Gobierno de 7 de febrero de 2012)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales de grado, master y doctorado impartidas por las universidades espafiolas en todo el territorio estatal
(modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio), establece como uno de los objetivos fundamentales de la organiza-
cion de las ensefianzas el fomento de la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como en otras partes
del mundo y, sobre todo, la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universi-
dad. Resulta, por tanto, imprescindible disponer de un sistema de reconocimiento, de transferencia y de acumula-
cion de créditos, en el que los créditos cursados previamente sean reconocidos e incorporados al expediente del es-
tudiante.

En este sentido, estas normas pretenden regular el procedimiento y los criterios que se deberan aplicar en la Univer-
sidad de Barcelona, respetando la legislacion vigente.

1. El reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos es la aceptacion por parte de la Universidad de Barcelona de la formacion o experien-
cia profesional que figura a continuacioén, y que se computa en el expediente de otras ensefianzas que el estudiante
esté cursando al efecto de la obtencion de un titulo oficial.

En ninglin caso se reconoceran los créditos correspondientes al trabajo final de master.

Formacién o experiencia profesional objeto de reconocimiento

a ) Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de Barcelona o en
cualquier otra universidad, computan en las nuevas ensefianzas oficiales, a efectos de obtener un titulo oficial.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales pueden ser reconocidos por créditos del titulo de master, excepto los
créditos correspondientes al trabajo final de méster, teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y los
conocimientos adquiridos.

b ) Los créditos cursados en ensefianzas superiores conducentes a otros titulos amparados por el articulo 34.1 de la
Ley 6 /2001 de Universidades.
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¢ ) La experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la titulacion que esta
cursando el estudiante.

El limite de créditos que se podran reconocer, basdndose en otros titulos y en la experiencia profesional, no podra
ser superior, en conjunto, al 15 % de los créditos del plan de estudios que el estudiante esta cursando.

Unicamente se podra reconocer un porcentaje superior al 15 %, hasta la totalidad de créditos del plan de estudios,
cuando el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial, y asi conste en la memoria del titulo ofi-
cial verificada en las condiciones establecidas en los articulos 6.4 y 6.5 del Real Decreto 861/2010.

En cumplimiento del acuerdo del Consejo de Universidades de 6 de julio de 2010 sobre Formacién Continua, que
también fue aprobado por la Conferencia General de Politica Universitaria de 7 de julio de 2010, y teniendo en cuen-
ta el articulo 6.4. del RD 86172010, de 3 de julio, por el cual se modifica el RD 1393/2007, de 28 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en el que se contempla la posibilidad de
reconocimiento de créditos en mésteres oficiales del 15% de la totalidad de los créditos que constituyen el plan de
estudios a partir de la experiencia previa y de los estudios cursados en titulaciones no, la Universidad de Barcelona
reglamentara al amparo de las nuevas disposiciones ministeriales o indicaciones del Consejo de Universidades un
reconocimiento mas amplio y flexible de los créditos cursados en titulaciones propias de manera que el alumno pue-
da continuar estudios a nivel de master en los programas en los que sea posible segun el grado de competencias
adquiridas. Se estableceran los acuerdos necesarios entre universidades para este reconocimiento.

2. Criterios para la resolucion del reconocimiento

El reconocimiento se llevara a cabo valorando la adecuacion de competencias y contenidos de las materias y las
asignaturas que ha superado el estudiante en relacion con las materias y las asignaturas definidas en el plan de es-
tudios del titulo de méster al que accede. En el caso de resolver el reconocimiento por créditos parciales de materias
del titulo de master, la resolucién deberd incluir la relacién de asignaturas que debera cursar el estudiante para com-
pletar los créditos que establece la titulacion para obtener el titulo.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o en cual-
quier otra universidad espafiola, que no hayan sido objeto de reconocimiento, se transferiran al expediente académi-
co del estudiante, siempre que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

No se transferirdn al nuevo expediente académico del estudiante los créditos obtenidos en ensefianzas universita-
rias oficiales previas que no han conducido a obtener un titulo cuando la persona interesada manifieste previamente
la voluntad de simultanear las ensefianzas.

3. La transferencia de créditos

La transferencia de créditos consiste en incluir, en todos los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas que ha seguido el estudiante, los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad
en la Universidad de Barcelona o en cualquier otra universidad espafiola, siempre que no hayan conducido a obte-
ner un titulo oficial y que no hayan sido objeto de reconocimiento.

4. Efectos académicos

Todos los créditos que haya obtenido el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del titulo correspondiente, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el suplemento europeo al titulo (SET). Los créditos reconocidos a partir de asig-
naturas de estudios oficiales o de estudios propios que se hayan extinguido por la implantacién del titulo oficial se
tendran en cuenta para computar los créditos que debe superar el estudiante para obtener el titulo oficial.

Unicamente los créditos superados en el titulo oficial y los reconocidos se computaran para calcular la media del ex-
pediente académico del estudiante. Los créditos transferidos no se tendrén en cuenta a efectos de computar créditos
que hay que superar para obtener el titulo oficial ni de calcular la media del expediente académico del estudiante.

5. Reconocimiento y transferencia de créditos en masteres interuniversitarios

En el caso de mésteres interuniversitarios en los que se expida un titulo conjunto, seran de aplicacién las normas de
la universidad coordinadora.

En los masteres interuniversitarios con presencia de universidades extranjeras, en el que cada universidad expide su
titulo, seran de aplicacion las normas de la universidad en la que el estudiante esté matriculado y expida el titulo. En
tal caso, la comisién de coordinacion debe elaborar un informe de este reconocimiento o transferencia.

Disposicién derogatoria

Estas normas derogan la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la
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Universidad de Barcelona, aprobada anteriormente, el anexo a dicha normativa y cualquier
otra normativa relacionada con el reconocimiento y con la transferencia de créditos en los
titulos oficiales de master universitario de igual o inferior rango que se oponga.

Entrada en vigor

La presente normativa entrara en vigor a partir del momento de su aprobacion.

La asignatura que podra ser objeto de reconocimiento de la experiencia laboral y profesional sera la de Practicas Ex-
ternas.

Los ambitos de la experiencia profesional susceptible de ser reconocida en el méster seran la contabilidad y la fisca-
lidad.

En este sentido, las funciones que seran valoradas a efectos de reconocimiento seran:

Realizacion de actividades relacionadas o con la contabilidad (alguna de ellas: elaboracion de contabilidades, elabo-
racion de planes de empresa, elaboracion de planes de viabilidad¢,), o la auditoria de cuentas (ejecucion de los pla-
nes de auditoria en calidad de auditor junior) o la fiscalidad (calculo y elaboracion de impuestos o liquidaciones tribu-
tarias).

En cuanto a los requisitos de la persona solicitante, ésta deberd demostrar documentalmente que durante los Ulti-
mos cinco afios ha trabajado con un contrato minimo de 1.250 horas para el reconocimiento de 5 créditos. Estas ho-
ras de experiencia profesional deben estar relacionadas con las competencias asociadas a la asignatura de practi-
cas del master universitario.

Las solicitudes de acreditacion de experiencia profesional deberan ir dirigidas a la Comisién de Coordinacion del
Master, y deberan presentarse en la Secretaria de Estudiantes del centro, junto con la documentacion que permita a
la Comision identificar la experiencia laboral y profesional y el periodo en que se ha llevado a cabo dicha actividad,
es decir:

a) Documento acreditativo de la experiencia profesional que se presenta, en el que debera constar, como minimo, el
periodo en que se ha llevado a cabo la actividad profesional, las horas semanales y las funciones desarrolladas.

b) Informacion que permita a la Comision de Coordinacion del Master valorar la adecuacion de las competencias al-
canzadas mediante la experiencia aportada en relacién con las competencias inherentes a la materia de ¢ Practicas
Externas¢, del titulo.

La resolucion de reconocimiento se llevara a cabo, por la Comision de Coordinacion, en funcién de la peticién que
haya realizado el estudiante teniendo en cuenta las hormas, criterios y procedimientos aprobados por el Consejo de
Gobierno.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

En funcién de la formacién universitaria y de la experiencia profesional previas de los candidatos, la Comision de
Coordinacion podra establecer la obligatoriedad de cursar determinados complementos formativos, centrados en
asignaturas relacionadas con la Contabilidad, la Fiscalidad y la Auditoria.

En este sentido, el grado de Administracion y Direccion de Empresas (ADE) de la Universidad de Barcelona tiene
cuatro menciones, siendo una de ellas la Mencién en Contabilidad y Fiscalidad. En vista de las necesidades forma-
tivas para poder cursar el Master Universitario en Contabilidad y Fiscalidad se exigen los conocimientos correspon-
dientes a siete asignaturas de la Mencion en Contabilidad y Fiscalidad del Grado en Administracién y Direccion de
Empresas. Estas asignaturas, que se integran como complementos formativos previos, son las siguientes (con indi-
cacion de la correspondiente carga en créditos):

- Normas de contabilidad y auditoria (6 ECTS).

- Auditoria externa (6 ECTS).

- Fiscalidad Internacional (6 ECTS).

- Fiscalidad empresarial avanzada (6 ECTS).

- Fiscalidad de la empresa (6 ECTS).

- Procedimientos tributarios (6 ECTS).
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- Analisis de estados contables (6 ECTS).

No se exigiran estos complementos formativos a aquellos estudiantes que ya hayan cursado estas asignaturas con
anterioridad dentro del Grado en ADE de la UB. Para el resto de estudiantes que soliciten su acceso al master, la
Comision de coordinacion del méster valorara, una vez analizado el curriculum, si su formacién previa permite ga-
rantizar un nivel minimo de conocimientos equivalente al de estas asignaturas, en cuyo caso no sera necesario que
cursen complementos formativos previos.

En caso contrario, la Comisién de coordinacién decidira qué asignaturas de entre las de la lista anterior deberian cur-
sar los estudiantes, no superando en ninguin caso el maximo de 30 créditos.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4315233

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria

Teoricoprécticas

Seminarios

Précticas de problemas

Précticas de ordenador

Précticas externas

Trabajo tutelado

Trabgjo auténomo

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Clases expositivas

Conferencias

Debate dirigido

Rueda de intervenciones

Seminario

Mesaredonda

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Actividades de aplicacion

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de problemas

Realizacion carpeta aprendizaje

Laboratorio de problemas

Ejercicios précticos

Busqueda de informacion

Elaboracion de proyectos

Estudio de casos

Simulacion

Visita

Précticas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas

Pruebas orales

Instrumentos basados en la observacion

Trabajos realizados por €l estudiante

Simulaciones

Instrumentos de co-evaluacion

55SINNIVEL 1
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NIVEL 2: Fiscalidad empresarial avanzada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

75

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis avanzado del impuesto de sociedadesy del impuesto sobre el valor afiadido

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

7,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

75

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante conocera en profundidad el régimen general y la normativa del impuesto de sociedades

El estudiante podra liquidar el impuesto de sociedades aplicando la normativa del régimen general.

El estudiante conocera en profundidad el régimen general del impuesto sobre el valor afiadido.

El estudiante podra liquidar el impuesto sobre el valor afiadido aplicando la normativa del régimen general.

El estudiante conocera el instrumental econémico financiero necesario para la toma de decisiones.

El estudiante podra aplicar el instrumental econémico financiero aprendido para toma de decisiones empresariales.
El estudiante podra aplicar el instrumental econémico financiero aprendido para asesorar en la toma de decisiones personales y empresariales.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia se estructuraran de la siguiente manera:
1. Impuesto sobre sociedades

* Célculo de la base imponible

* Célculo de la cuota tributaria

* Gestion

2. Impuesto sobre el valor afiadido

* Operaciones interiores

* Adquisiciones intracomunitarias e importaciones de bienes
* Liquidacion

* Gestion

3. Planificacién fiscal

* Conceptos basicos

* Planificacion fiscal personal

* Planificacion fiscal empresarial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes sean capaces de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico, en €l entorno en el
que se presentan.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad de identificar los procedimientos tributarios vigentes para poder asesorar alas empresasy entidades arelacionarse
con laadministracion.

CES5 - Capacidad de evaluar la normativafiscal vigente para poder realizar una planificacion fiscal efectiva paralatomade
decisiones.

CEY7 - Capacidad de elaborar estados financieros e informes contables y financieros que sean Utiles parala gestion de laempresa o
entidad y paralatoma de decisiones en sentido critico.

CE8 - Capacidad de identificar y aplicar nuevas metodol ogias de calculo de costes, adaptadas a las realidades estratégicas de las
empresas, y que sean Utiles paralatomade decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricoprécticas 67.5 100

Trabajo tutelado 60 20

Trabajo auténomo 60 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de problemas

Ejercicios practicos

13/61

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
~
N
)
<
-
N
D
o)
—
o)
-
N
<t
©
I5e)
o
-
™
o)
o)
©
<
™
>
[0}
(@]




i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 4315233

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

25.0

75.0

Trabgjos realizados por €l estudiante

25.0

75.0

NIVEL 2: Contabilidad empresarial avanzada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

75

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad superior avanzada y operaciones societarias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Andlisis de estados financier os

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

y absorciones.

Conocer los procedimientos contables relacionados con la constitucién de Sociedades, la ampliacién y reduccién de capital.

Aplicar la normativa contable para registrar las aportaciones no dinerarias en la constitucién / ampliacién de capital de sociedades. Conocer la normati-
vay aplicarla en el registro de las operaciones con acciones propias.
Identificar la normativa internacional de contabilidad aplicable al registro de las operaciones contables identificadas.

Reconocer las operaciones relacionadas con las combinaciones de negocios en el nuevo PGC y aplicar la normativa contable para su registro.
Conocer la normativa y procedimientos de registro de las operaciones de liquidacién y extincién de la sociedad, asi como para las escisiones, fusiones

Identificar los negocios conjuntos y las operaciones intragrupo y saber registrar contablemente las operaciones derivadas de los mismos.
Aplicar la normativa contable para elaborar las cuentas anuales en sus distintos Modelos.

Argumentar la situacién econémica financiera de una entidad contable a partir del andlisis del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias.
Conocer y aplicar el andlisis y diagndstico financiero de la empresa.

55.1.3 CONTENIDOS

Con esta materia se pretende dar a conocer la normativa y procedimientos a seguir en el desarrollo de las operaciones societarias que no son habitua-
les en la elaboracion diaria de la contabilidad. En este sentido, se analizan las fases en la constitucién de una sociedad y el registro contable vinculado
a cada una de estas fases, hasta que la sociedad queda formalmente constituida.

También relacionado con la vida de la sociedad, se analizan las operaciones relacionadas con las variaciones patrimoniales netas derivadas de las
modificaciones del capital societario, por aumentos o disminuciones de capital, asi como la contabilizacién de las operaciones con acciones propias,
en algunos casos origen de las variaciones de capital.

Profundizar en el conocimiento de la normativa contable internacional.

Del mismo modo que se desarrolla la constitucion de la sociedad, se identifican las fases y el registro contable derivado de las operaciones de liquida-
cién de la sociedad en las formas de liquidacién o extincion.

También se plantean las situaciones de extincion parcial de la sociedad, como pueden ser las escisiones, u otras operaciones societarias de alteracio-
nes patrimoniales netas como son las fusiones o absorciones.

Se analizan las operaciones relacionadas con las combinaciones de negocios, de forma que se describen las mas habituales asi como la normativa
que las regula. De estas operaciones, se hace especial hincapié en el registro contable de las mismas.

Los casos particulares de negocios conjuntos también son tratados en esta materia, asi como las operaciones intragrupo, aunque éstas Ultimas ten-
dran un tratamiento diferenciado en la materia de contabilidad directiva y consolidacién avanzada.

La normativa mercantil obliga a las empresas a depositar las cuentas anuales en el Registro Mercantil; por este motivo se analizan los distintos mode-
los a elaborar y la normativa que los regula.

En la parte de andlisis de la empresa se pretende ampliar los conocimientos adquiridos previamente a partir de la preparacion de una cuenta de pérdi-
das y ganancias para el andlisis de un estado del valor afiadido y célculo del flujo de caja econémico.

Identificacion de los principales ratios. Concepto y uso de los ratios. Principales ratios para analizar balances. Ratios de liquidez. Ratios de rotacién de
activos. Ratios de gestion de cobro y de pago.

Definicién y andlisis de los conceptos de rentabilidad financiera y rentabilidad econémica, apalancamiento financiero, autofinanciacién y ratios sobre
diagnéstico del endeudamiento.

También se pretende analizar la viabilidad del crecimiento de la empresa: capacidad de crecimiento y tipologia del crecimiento empresarial.

Se define y analiza del fondo de maniobra, su importancia y las necesidades del fondo de maniobra, relacionandolo con el ciclo de maduracion y el ci-
clo de caja. Célculo del fondo de maniobra necesario con el método de los dias de venta a financiar. Relacién entre fondo de maniobra aparente y ne-
cesario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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¥ DEPORTE

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sean capaces de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico, en €l entorno en €l
que se presentan.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad de aplicar la normativa contable vigente, nacional einternacional, para cumplir con las obligaciones legalesy
formales de las persones juridicas.

CE4 - Capacidad de anadlizar lainformacion contable y financiera para poder planificar, prever y adaptar situaciones futuras de la
empresa.

CE?7 - Capacidad de elaborar estados financieros e informes contables y financieros que sean (tiles para la gestion de la empresa o
entidad y para latoma de decisiones en sentido critico.

CE9 - Capacidad para planificar y dirigir la organizacién contable de una empresa o de un grupo de empresas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopréacticas 67.5 100

Trabgjo tutelado 60 20

Trabajo auténomo 60 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases expositivas

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de problemas

Ejercicios précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 20.0 80.0
Trabgjos realizados por € estudiante 20.0 80.0

NIVEL 2: Derecho de la empresa avanzado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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25

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de la empresa avanzado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 25 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el objetivo, el funcionamiento y las caracteristicas fundamentales de los diferentes sistemas de relaciones laborales y los modelos de previ-
sién social vigentes. Se trata especificamente el sistema de Seguridad Social espafiol.

Saber la regulacion juridica de las sociedades mercantiles, especialmente la que afecta a las sociedades anénimas y limitadas.

Conocer la relacion de las sociedades mercantiles con los érganos de gobierno de las mismas.

Entender la regulacion de los grupos de sociedades y la normativa que les afecta.

Saber aplicar las obligaciones formales que afectan a las sociedades en relacién con el Registro Mercantil.

55.1.3 CONTENIDOS

El estatuto de los trabajadores y la relacién laboral.

Normativa de las personas juridicas. Sociedades andnimas y sociedades limitadas.

El Registro Mercantil: Nociones generales sobre su organizacién y funcionamiento; funciones, en especial legalizacion de los libros de los empresarios,
nombramiento de expertos independientes y de auditores de cuentas y depésito y publicidad de las cuentas anuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sean capaces de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico, en €l entorno en el
gue se presentan.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL - Capacidad de analizar e interpretar lainformacién econémicay financiera emitida por cualquier tipo de organizacion con el
objetivo de tomar decisiones con espiritu critico.

CE2 - Capacidad de identificar los procedimientos tributarios vigentes para poder asesorar alas empresasy entidades a relacionarse
con laadministracion.

CE3 - Capacidad de aplicar la normativa contable vigente, nacional e internacional, para cumplir con las obligaciones legalesy
formales de las persones juridicas.

CES5 - Capacidad de evaluar la normativafiscal vigente para poder realizar una planificacion fiscal efectiva paralatomade
decisiones.

CEY - Capacidad de elaborar estados financieros e informes contables y financieros que sean Utiles parala gestion de laempresao
entidad y paralatoma de decisiones en sentido critico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopracticas 225 100

Trabajo tutelado 20 20

Trabajo auténomo 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Clases expositivas

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de problemas

Ejercicios practicos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 25.0 75.0
Trabajos realizados por el estudiante 25.0 75.0

NIVEL 2: Planificacion e informes de auditoria
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 25
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
~
N
)
<
-
N
D
o)
—
o)
-
N
<t
©
I5e)
o
-
™
o)
o)
©
<
™
>
n
O

18/61




i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 4315233

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planificacion e informes de auditor i

a

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los procedimientos para planificar los trabajos preparatorios, los trabajos de verificacion y los trabajos de emisioén de informes necesarios para
completar una auditoria financiera en una entidad (con y sin &nimo de lucro).

Aplicar la normativa Internacional de Auditoria y sus trasposiciones a la legislacion espafiola. Conocer la normativa y aplicarla correctamente desde la
recepcion del encargo hasta que se emite el informe final.

Saber analizar comparativamente los datos relevantes de la informacién financiera y de contingencias que la empresa debe presentar al auditor.
Saber como establecer las evidencias de auditoria.

Saber como establecer las pruebas sustantivas.

Saber como establecer las pruebas de cumplimiento.

Saber disefiar las pruebas de control interno.

Saber disefiar las pruebas sobre transacciones.

Saber disefiar las pruebas sobre saldos finales

Dominar la estructura de los papeles de trabajo que van a cumplimentarse en la Auditoria Previsional y después en la Auditoria Operativa.

Establecer los procedimientos de custodia de los papeles de trabajo: archivo, identificacién y consulta de los papeles de trabajo del auditor.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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En esta materia se pretende dar a conocer la normativa internacional de Auditoria que afecta a la elaboracion de los trabajos previos a la emision del
informe de auditoria. Se presentara, la trasposicion de las directivas europeas a la legislacion espafiola.

En este sentido se van comunicando de forma graduada y progresiva las regulaciones que han de seguir los auditores para garantizar la bondad de su
trabajo y la posible continuidad del mismo por otro u otros equipos de auditores.

Se presentan los procedimientos de auditoria por fases de trabajo. Los casos practicos se desarrollan de forma escalonada para simular lo mas fiel-
mente posible el trabajo del auditor en la empresa auditada y en el despacho de auditoria.

Cubierta cada fase de trabajo, se especifican los papeles de trabajo que el auditor debe haber cumplimentado y se especifica el tratamiento que debe
darse a cada uno.

En cada fase de trabajo se establecen las pruebas que el auditor debe aplicar. Desde el disefio del control interno hasta la verificacion de los saldos de
las distintas cuentas del Balance.

En cada fase se especifican los documentos que deberan servir para redactar los informes pertinentes.

Se presentan los distintos tipos de informes finales, se redactan casos practicos y se estudian experiencias reales de salvedades.

En caso de denegacién de informe, se estudia la relacion con el cliente y con el ICAC para determinar las responsabilidades de todas las partes impli-
cadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sean capaces de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico, en €l entorno en el
que se presentan.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de analizar e interpretar lainformacién econémicay financiera emitida por cualquier tipo de organizacién con el
objetivo de tomar decisiones con espiritu critico.

CE3 - Capacidad de aplicar la normativa contable vigente, nacional e internacional, para cumplir con las obligaciones legalesy
formales de las persones juridicas.

CE4 - Capacidad de analizar lainformacion contable y financiera para poder planificar, prever y adaptar situaciones futuras de la
empresa.

CEG6 - Capacidad de andlizar los sistemas de gestién internos de las empresas de forma que se puedan establecer |os mecanismos de
control adecuados para la transparencia de lainformacion.

CE7 - Capacidad de elaborar estados financieros e informes contables y financieros que sean Utiles parala gestion de laempresa o
entidad y paralatoma de decisiones en sentido critico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricoprécticas 225 100

Trabajo tutelado 20 20

Trabajo auténomo 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases expositivas

Aprendizaje basado en problemas
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Resolucién de problemas

Ejercicios précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

25.0

75.0

Trabgjos realizados por €l estudiante

250

75.0

NIVEL 2: Contabilidad directivay consolidacién avanzada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

75

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Contabilidad

Especialidad en Fiscalidad

NIVEL 3: Contabilidad de Gestion Avanzaday Control Presupuestario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidad en Contabilidad
Especialidad en Fiscalidad
NIVEL 3: Consolidacién de estados financier os avanzada

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 25 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidad en Contabilidad
Especialidad en Fiscalidad

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar el célculo de costes con el modelo de costes por actividades.

Conocer como calcular costes a priori y desarrollar un calculo de costes estandares.

Reconocer y calcular desviaciones de costes.

Elaborar los estados financieros previsionales de una empresa.

Aplicar las técnicas de presupuestacion y calculo de desviaciones.

Conocer la normativa vigente que permita formular y realizar los ajustes a los estados financieros de los grupos de sociedades.

55.1.3 CONTENIDOS

Ampliar la visién de la contabilidad analitica, que permita aplicar el calculo de costes y la toma de decisiones a partir de la informacion de costes con
un enfoque préctico.

Abordar el modelo de costes basado en actividades, de forma que se conozca su metodologia de célculo y sus requisitos para la aplicacion en el en-
torno empresarial.

Aplicar las nuevas tendencias en contabilidad de gestién, que van mas alla del célculo de costes del producto, y que persiguen objetivos de performan-
ce en la empresa.

Analizar los modelos de costes que no son considerados tradicionales, tanto a nivel de costes histéricos como de costes previsionales: target cost.

Se desarrollara el calculo de costes a priori, para posteriormente realizar el control de costes mediante desviaciones.

Entrar en el detalle de los costes previsionales, desde el modelo de costes estandares hasta los presupuestos flexibles, para posteriormente poder re-
lacionar la contabilidad de costes con el control presupuestario.

El presupuesto es una herramienta imprescindible de gestién para cualquier entidad, no sélo porque proporciona estados previsionales de la situacion
patrimonial, financiera y de resultados, sino que es un instrumento de gestién muy potente, ya que establece areas de responsabilidad y el control de
sus desviaciones.

Por este motivo es determinante conocer como elaborar estados financieros previsionales, a partir de los presupuestos operativos, presupuesto de in-
versiones y el presupuesto financiero.
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Del mismo modo, igual de importante que la elaboracion de los estados previsionales es el control de los mismos, comparando las previsiones con los
datos reales, identificando las desviaciones y analizando los motivos que las han provocado, para poder tomar decisiones respecto a las acciones a
tomar.

La CE aprob6 los Reglamentos 494/09 y 495/09 lo supone la introduccién de las Normas Internacionales de Contabilidad a los estados financieros
consolidados y en las combinaciones de negocios. Es necesario por tanto conocer la normativa vigente y saber aplicar la metodologia que permita rea-
lizar los ajustes a los estados financieros de los grupos de sociedades para poder formular las cuentas consolidadas de los mismos.

Se ahondara en los métodos de consolidacion aplicables a los grupos de sociedades: método de integracién global, método de integracién proporcio-
nal y procedimiento de puesta en equivalencia.

En la integracion global se analizaran las homogeneizaciones y eliminaciones a practicar, analizando los casos particulares y las excepciones al méto-
do de adquisicién.

En la integracion proporcional se analizaran la definicién y criterios aplicables a la misma, asi como la condicién de multigrupo.

En la puesta en equivalencia se analizara el procedimiento, la valoracién en ejercicios posteriores y las operaciones intragrupo en estas situaciones.
También se abordara la elaboracién de las cuentas anuales consolidadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las asignaturas de esta materia son las asignaturas optativas obligatorias para la especialidad de Contabilidad. No obstante, los alumnos de la otra
especialidad la pueden cursar, no siendo un requisito para conseguir la especialidad de Fiscalidad.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sean capaces de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico, en €l entorno en el
que se presentan.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de analizar e interpretar lainformacién econdémicay financiera emitida por cualquier tipo de organizacién con el
objetivo de tomar decisiones con espiritu critico.

CE3 - Capacidad de aplicar la normativa contable vigente, nacional einternacional, para cumplir con las obligaciones legalesy
formales de las persones juridicas.

CE4 - Capacidad de analizar lainformacion contable y financiera para poder planificar, prever y adaptar situaciones futuras de la
empresa.

CEG6 - Capacidad de andlizar los sistemas de gestidn internos de las empresas de forma que se puedan establecer |os mecanismos de
control adecuados para la transparencia de lainformacion.

CE?7 - Capacidad de elaborar estados financieros e informes contables y financieros que sean (tiles para la gestion de la empresa o
entidad y para latoma de decisiones en sentido critico.

CE9 - Capacidad para planificar y dirigir la organizacién contable de una empresa o de un grupo de empresas.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopréacticas 25 100

Préacticas de problemas 60 100

Trabajo tutelado 83 20

Trabajo auténomo 82 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Clases magistrales

Clases expositivas
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Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de problemas

Ejercicios practicos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

250

75.0

Trabajos realizados por el estudiante 25.0 75.0
NIVEL 2: Auditoria avanzada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Contabilidad

NIVEL 3: Audit Assurance: treballs especifics d'auditoria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

7,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NIVEL 3: Procediments d'Auditoria
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 25 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidad en Contabilidad
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los procedimientos para auditar el cumplimiento normativo y la posicion de riesgo de las entidades (con y sin &nimo de lucro)

Conocer la planificacién de los trabajos de auditoria preliminares para poder establecer los mecanismos de control del cumplimiento normativo.
Conocer los programarios que se utilizan para controlar el cumplimiento normativos en las entidades (con y sin &nimo de lucro)

Conocer las regulaciones que establecen los supervisores (bancarios, bursatiles y de seguros) para establecer los mecanismos de alerta sobre los in-
cumplimientos

Conocer los procedimientos que las corporaciones profesionales han desarrollado para garantizar la correcta verificacion del cumplimiento normativo.
Saber planificar los trabajos preliminares para determinar las posiciones de riesgo de las entidades (con y sin &nimo de lucro).

Saber estructurar los documentos que deben reportar las informaciones referentes a los riesgos asumidos y los riesgos cubiertos.

Saber utilizar la metodologia cuantitativa (en especial la estadistica) necesaria para verificar la evolucién de las posiciones de riesgo.

Saber establecer planes de contingencia y procedimientos de reconduccion de las posiciones de riesgo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los profesionales de la auditoria deben recibir formacién en areas donde la introduccién de la metodologia de la auditoria ain no tiene la tradiciéon de
la auditoria financiera, pero que ya dispone de un cuerpo de normativa y de disposiciones suficientemente grande como para su estudio individualiza-
do.

Las obligaciones de cumplimiento normativo suponen el uso de programario especifico que debe ser estudiado con una metodologia especifica.

La implantacién de estas aplicaciones informaticas requiere de una preparacion basada en el andlisis del entorno laboral, fiscal, civil y penal de las en-
tidades (con y sin animo de lucro).

El trabajo del auditor precisa del estudio de una teoria del cumplimiento normativo asi como de un desarrollo de casos practicos extraidos de las enti-
dades més proximas.

Las agencias de rating han establecido una metodologia para el estudio de las posiciones de riesgo de las entidades. Este cuerpo teérico precisa, a su
vez, de una préactica con el uso de conceptos (especialmente estadisticos) propios.

Los auditores de riesgos deben prepararse tanto para verificar los riesgos pasados como para establecer los procedimientos de control de los futuros.
Esto supone el estudio de una serie de técnicas especificas de este &mbito.

Los trabajos de auditoria en cumplimiento normativo y riesgos precisa de una preparacion comun en la elaboracién y mantenimiento de bases de da-
tos de Ultima generacion.

La gran cantidad de informacion que se va a manejar en estos &mbitos exige de una preparacion sumamente especializada en big-data.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sean capaces de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico, en €l entorno en el
que se presentan.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de analizar e interpretar lainformacidn econdmicay financiera emitida por cualquier tipo de organizacién con el
objetivo de tomar decisiones con espiritu critico.

CE3 - Capacidad de aplicar la normativa contable vigente, nacional e internacional, para cumplir con las obligaciones legalesy
formales de las persones juridicas.

CE4 - Capacidad de analizar lainformacion contable y financiera para poder planificar, prever y adaptar situaciones futuras de la
empresa.

CEY - Capacidad de elaborar estados financieros e informes contables y financieros que sean (tiles parala gestion de laempresao
entidad y para la toma de decisiones en sentido critico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricoprécticas 67.5 100

Trabajo tutelado 60 20

Trabajo auténomo 60 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases expositivas

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de problemas

Ejercicios préacticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 25.0 75.0
Trabgjos realizados por € estudiante 25.0 75.0

NIVEL 2: Andlisis avanzado de r égimenes fiscales especificos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 17,5
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Fiscalidad

NIVEL 3: Imposicién personal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Fiscalidad internacional y de no residentes avanzada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

27161
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Regimenes especiales del impuesto de sociedades e impuesto sobre el valor afiadido

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Tributacion autonémicay local (sucesiones, donaciones, |AE, IBI, ...)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Relacion administracion-contribuyente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante conocera en profundidad los regimenes especiales del impuesto de sociedades.

El estudiante podré liquidar el impuesto de sociedades los regimenes especiales.

El estudiante conocera en profundidad los regimenes especiales del impuesto sobre el valor afiadido.

El estudiante podra liquidar el impuesto sobre el valor afiadido aplicando los regimenes especiales.

El estudiante conocera en profundidad los distintos impuestos que recaen sobre las personas fisicas, en particular el IRPF.
El estudiante podra liquidar el IRPF.

El estudiante conocera la fiscalidad de los no residentes.

El estudiante conocera los distintos tributos autonémicos y de los entes locales.

El estudiante conocera c6mo se regulan las relaciones entre contribuyente y administracion tributaria.

55.1.3 CONTENIDOS
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Los contenidos de la materia se estructuraran de la siguiente manera:
1. Impuesto sobre sociedades: regimenes especiales.
2. IVA: regimenes especiales.

3. Imposicién personal:

* IRPF

* Impuesto sobre patrimonio

* Impuesto sobre sucesiones y donaciones

* Impuesto sobre transmisiones patrimoniales (ITPAJD)
4. Imposicion de no residentes

* Impuesto sobre la renta de los no residentes

5. Tributacién autonémica y local

* Impuestos autonémicos

* Impuestos locales

* Tasas

6. Relaciéon administracién y contribuyente

* Les General Tributaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes sean capaces de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico, en el entorno en el
gue se presentan.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad de identificar los procedimientos tributarios vigentes para poder asesorar alas empresasy entidades arelacionarse
con laadministracion.

CES5 - Capacidad de evaluar la normativafiscal vigente para poder realizar una planificacion fiscal efectivaparalatomade
decisiones.

CE7 - Capacidad de elaborar estados financieros e informes contables y financieros que sean Utiles parala gestion de laempresao
entidad y paralatoma de decisiones en sentido critico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopréacticas 1575 100

Trabajo tutelado 140 20

Trabajo auténomo 140 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de problemas

Ejercicios practicos

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

50.0

75.0

Trabajos realizados por €l estudiante 50.0 75.0
NIVEL 2: Fiscalidad avanzada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Impuestos especiales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Fiscalidad del mecenazgo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Procedimientos tributarios avanzados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

32/61

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
@
Q
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
~
N
)
<
-
N
D
o)
—
o)
-
N
<t
©
I5e)
o
-
[s2]
o)
o)
©
<
™
>
[0}
(@]




= Identificador : 4315233
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En esta materia se pretenden tres objetivos, profundizar en la determinacion y gestién de los Impuestos Especiales, dominar en todos sus aspectos
la fiscalidad de las entidades sin &nimo de lucro y progresar en el conocimiento de los procedimientos tributarios profundizando en aquellos aspectos
maés juridicos de las relaciones entre el contribuyente y la Administracién.

De los Impuestos Especiales el objetivo consiste en conocer los hechos imponibles que se gravan y relacionarlos con las actividades econémicas suje-
tas, comprender las exenciones y aprender a determinar la base imponible del impuesto y la cuota impositiva. Dominar la gestién del impuesto, plazos,
obligaciones formales y requisitos exigidos por la norma. Finalmente conocer las sanciones que son de aplicacion a los incumplimientos de la norma
fiscal.

De la fiscalidad sin animo de lucro se pretende que el estudiante conozca y llegue a dominar todos los conceptos relacionados con el aspecto fiscal de
la economia social, tanto en lo que se refiere a las ventajas que pueden obtener las personas fisicas y entidades, que llevan a cabo una actividad de
mecenazgo Yy realizan donaciones o cualquier otra opcién destinada a la ayuda a personas o entidades que subsisten con esta ayuda y sin la que se-
rian imposibles de gestionar, como en el conocimiento de la fiscalidad a la que las entidades donatarias estan sujetas asi como sus obligaciones for-
males.

Finalmente, de los procedimientos tributarios el objetivo es consolidar los conocimientos que tiene el estudiante respecto de los principios generales y
de los procedimientos mas habituales en la Administracion (Gestién y Recaudacion) y profundizar en el Procedimiento de Inspeccién y en el de Recla-
macién. Para ser un especialista en la materia fiscal es imprescindible dominar estos dos procedimientos, tanto en lo que se refiere al aspecto material
como su aspecto formal. Los deberes y obligaciones del contribuyente con respecto a los 6rganos de la inspeccién de los tributos, los plazos de dura-
cioén de los procedimientos, los érganos a los que dirigir la reclamacién, son aspectos conflictivos y controvertidos en el que un asesor fiscal debe tener
una formacion especifica. El procedimiento sancionador tributario, finalmente, acaba de completar la formacién del estudiante en el &mbito de los pro-
cedimientos. El conocimiento de las sanciones ha sido sistematicamente olvidado en los programas de formacion por lo que es necesario incluirlo aqui
como objetivo.

55.1.3 CONTENIDOS

Impuestos Especiales

¢ Los Impuestos Especiales.

¢ Los impuestos especiales de fabricacion. Elementos estructurales. Normas comunes de control.
¢ Los impuestos especiales sobre el alcohol y bebidas alcohélicas.

¢ Elimpuesto especial sobre hidrocarburos.

¢, Elimpuesto especial sobre las labores del tabaco.

¢ Elimpuesto especial sobre la electricidad

¢, El impuesto especial sobre determinados medios de transporte.

¢ La gestion de los impuestos especiales. Declaraciones-liquidaciones. Documentos de circulacion. Solicitud de devoluciones. Gaséleo profesional.
Gasoleo Agricola.

¢, Establecimientos. Libros contables de impuestos especiales.

Fiscalidad del Mecenazgo

¢ Normativa fiscal aplicable a las entidades sin fines lucrativos.

¢ Impuestos directos:

o Impuesto Sociedades

o Tributos Locales.

¢ Impuestos indirectos:

o IVA

o ITP-AJD

¢ Incentivos fiscales al mecenazgo: régimen fiscal de las donaciones y aportaciones realizadas a entidades beneficiarias del mecenazgo.

Procedimientos Tributarios

1. Supuestos de calificacién, simulacion, conflicto y economia de opcion.

2. El contribuyente ante los érganos de la Administracién Tributaria: Procedimientos de gestién y recaudacion

3. Los procesos de derivacion de responsabilidad y sucesion. La prescripcion tributaria. Valoracién de la prueba. Practica y eficacia de las notificacio-
nes.

4. El procedimiento de inspeccion.

5. Infracciones tributarias y procedimiento sancionador.

6. Procedimiento de Revision. Litigios ante la Administracion Tributaria en via administrativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sean capaces de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico, en el entorno en €l
que se presentan.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad de identificar los procedimientos tributarios vigentes para poder asesorar alas empresasy entidades a relacionarse
con laadministracion.

CES5 - Capacidad de evaluar lanormativafiscal vigente para poder realizar una planificacion fiscal efectiva paralatomade

decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopréacticas 90 100

Trabajo tutelado 80 20

Trabajo auténomo 80 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases expositivas

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de problemas

Ejercicios précticos

Estudio de casos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 25.0 75.0
Trabgjos realizados por €l estudiante 250 75.0

NIVEL 2: Contabilidad y fiscalidad de las oper aciones financieras
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Contabilidad y fiscalidad de las oper aciones financieras
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La realizacién de las actividades de mediacién en los mercados financieros y de seguro no puede llevarse a cabo sin el conocimiento de la incidencia
econdmica que se deriva de la existencia de los tributos que recaen sobre su ejercicio, de modo que, en todo momento se esté en condiciones de va-
lorar las repercusiones que se derivan de la existencia de un marco de obligaciones tributarias que incide sobre las entidades, operaciones y resulta-
dos que, se generan por la realizacion de tales actividades.

La importancia del estudio de esta materia se deriva del hecho de la existencia de tributos afectan e inciden sobre la actividad financiera y de seguros
y, resultan elemento indispensable para valorar los resultados y las situaciones que se deducen de la practica de tales actividades. No es posible en-
tender la ejecucion de una actividad econémica sin considerar, de alguna manera, las obligaciones tributarias que se derivan de la misma.

Principalmente se desarrolla este aprendizaje para que el estudiante adquiera habilidades para:

1. Reconocimiento e identificacién de situaciones, operaciones e instrumentos financieros y de seguro con trascendencia tributaria.

2. Valoracién de la incidencia tributaria sobre las entidades, operaciones e instrumentos financieros y de seguros.

3. Proporcionar elementos indispensables para facilitar la toma de decisiones, estrategias y planificacion tributaria para la obtencién de una mejor ren-
tabilidad financiero fiscal.

4. Conocimiento de los elementos basicos de la fiscalidad que afecta a las operaciones econémicas realizadas en el &mbito internacional de naturale-
za financiera y de seguros.

55.1.3 CONTENIDOS

1.- La fiscalidad de las Entidades de Crédito.
El Impuesto sobre Sociedades
El Impuesto sobre el Valor afiadido

2.- La fiscalidad de las Entidades de Seguro
Las normas contables especificas de las entidades de seguros y el Impuesto sobre Sociedades.
El Impuesto sobre las primas de seguro

3.- La fiscalidad de las Instituciones de Inversion Colectiva.

4.- La fiscalidad de los Planes y Fondos de Pensiones.

5.- La fiscalidad de las operaciones y productos financieros en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
6.- La fiscalidad de las operaciones de seguro y capitalizacion en el IRPF
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7.- La fiscalidad de los socios de las Instituciones de Inversion Colectiva
5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sean capaces de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico, en €l entorno en €l
que se presentan.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad de identificar los procedimientos tributarios vigentes para poder asesorar alas empresasy entidades arelacionarse
con laadministracion.

CES5 - Capacidad de evaluar la normativafiscal vigente para poder realizar una planificacion fiscal efectiva paralatomade
decisiones.

CE8 - Capacidad de identificar y aplicar nuevas metodol ogias de calculo de costes, adaptadas a las realidades estratégicas de las
empresas, y que sean Utiles paralatoma de decisiones.

CE9 - Capacidad para planificar y dirigir la organizacién contable de una empresa o de un grupo de empresas.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopréacticas 45 100

Trabajo tutelado 40 20

Trabgjo auténomo 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Clases expositivas

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de problemas

Ejercicios précticos

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 25.0 75.0
Trabgjos realizados por €l estudiante 25.0 75.0
NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Précticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Especializarse en la practica laboral de los estudiantes de master.

Preparar la integracién en equipos de trabajo ya creados en empresas instaladas en cualquier sector, o bien crear su propia empresa.
Poner en practica los conocimientos teéricos adquiridos durante el master, en un entorno empresarial.

Tomar decisiones por su cuenta en un contexto real y en un entorno incierto.
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Aprender a trabajar en equipo, asi como a comunicar, argumentar, negociar e interactuar con otras personas, y tomar decisiones en situaciones con
mayor o menor grado de informacién, estimulando actitudes que permitan orientar la actividad profesional, el espiritu critico, la capacidad creativa y
proactiva.

Dotarse de una vision mas generalista de la empresa, integrando y relacionando otras asignaturas del master con sus salidas profesionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos son los propios de las practicas externas en las empresas en el sentido de que proporcionan a los estudiantes el marco para desarro-
llar y aplicar la especializacion adquirida en el master, los conocimientos y las habilidades adquiridas en el contexto y la realidad del mundo empresa-
rial y organizacional.

Asimismo las practicas externas contribuiran a facilitar la insercién laboral o a mejorar la posicion actual.

El contenido de las practicas externas sera ampliamente diverso segln el departamento, el &rea o el lugar concreto de las practicas. Sin embargo, el
objetivo fundamental de las Practicas es la formacién integral del alumno universitario de postgrado a través de un programa educativo paralelo en la
universidad y en la empresa, combinando teoria y practica. Se pretende con ello dar la oportunidad al estudiante de combinar los conocimientos tedri-
cos con los de contenido practico y de incorporarse al mundo profesional al finalizar el programa con un minimo de experiencia. Asimismo, este siste-
ma permite que la empresa colabore en la formacién de los estudiantes de postgrado, contribuyendo a introducir con realismo los conocimientos que el
trabajo cotidiano exige en la formacién del universitario y a facilitar una mayor integracién social en los centros universitarios.

El estudiante se incorporara en el trabajo profesional de la empresa, institucién u organizacién contando siempre con un tutor de la empresa que le
guiard, supervisara y orientara en su desarrollo profesional en la organizacién empresarial.

La relacion entre la empresa y el alumno se regira mediante un convenio firmado por la Universidad de Barcelona y las empresas o instituciones cola-
boradores al amparo de la normativa vigente a nivel estatal y la propia de la Universidad de Barcelona.

Durante el periodo de Practicas en Empresas el alumno tendré contactos perioédicos con su profesor-tutor, (al menos una vez al mes), seguira sus indi-
caciones, le informaré de los resultados obtenidos y mantendra la relacién necesaria para recibir asesoramiento.

Los alumnos deberan presentar mensualmente una memoria descriptiva de la actividad desarrollada, segln el modelo que se establezca por la Co-
mision del Master. A dicha memoria se le unird, al finalizar las Practicas el informe del tutor de la empresa, donde se evaluara el cumplimiento de los
objetivos previamente fijados, asi como el nimero de horas en las que ha realizado el trabajo. Finalizado el periodo de Practicas, el alumno efectuara
una exposicion publica que tratard sobre las funciones principales que ha desarrollado durante su periodo de Practicas. Esta defensa se realizara ante
el tutor y un miembro de la Comisién Coordinadora del Master. Teniendo en cuenta la evaluacién del alumno realizada por el tutor de la empresa, las
memorias presentadas por el alumno a su tutor y la evaluacion de la exposicion publica, se calificara a éste.

En cuanto a los procedimientos internos del centro para la gestion de las practicas, la Facultad de Economia y Empresa dispone de dos oficinas, den-
tro del Area de Relaciones Externas, que se ocupan de la promocién y gestion de las practicas externas de los estudiantes de la facultad, la Oficina de
Bolsa de trabajo y la Oficina de Practicas externas.

Promocion y busqueda de practicas externas:

La Oficina de Bolsa de Trabajo realiza las funciones de promocién y busqueda de practicas para los estudiantes de la facultad mediante la organiza-
cién de dos tipos de actividades:

¢ Dos férums anuales de ocupacién, uno dedicado a entidades de Economia Social, durante el mes de noviembre, y un segundo, realizado con em-
presas privadas representantes de una amplia gama de sectores industriales y de servicios, durante el mes de marzo.

¢ Seminarios de presentacion de entidades y empresas, a lo largo de todo el afio.

Esta busqueda de instituciones para la realizacion de practicas, esta reforzada por la que, en paralelo, también hacen el coordinador del Master.
Gestion de las practicas externas:

La Oficina de Practicas externas realiza la gestion de las practicas externas. Concretamente desarrolla, en sus distintas etapas:

¢ La publicacion de ofertas de practicas.

¢ La seleccion de estudiantes para establecer los proyectos formativos.

¢ La gestion y tramitacion de convenios de cooperacién educativa y los proyectos formativos correspondientes.

Las empresas y entidades que quieren iniciar unas practicas con estudiantes de la facultad, han de formalizar, inicialmente, un convenio de coopera-
cién educativa. Para ello deben de entrar en contacto con la oficina e iniciar la tramitacién del mismo entrando en la pagina web: www.ub.edu/are.

El aplicativo de gestion de las practicas externas permite que la empresa o entidad, al introducir su propuesta, genere una oferta de practicas.

Estas ofertas, quedan a la vista de los estudiantes que, a su vez, entran en el mismo aplicativo para seleccionar las practicas que les interesan.

Una vez las entidades reciben la relacién de los estudiantes que han optado por sus précticas, llevan a cabo la seleccion de los mismos. Una vez han
seleccionado su candidato/a, se inicia la formalizacién del proyecto formativo, que es el documento que detalla los objetivos educativos y las activida-
des a desarrollar.

Seguimiento de las practicas:

En el proyecto formativo del estudiante, se indican las dos personas responsables del seguimiento de las practicas, los tutores. Este seguimiento lo
van a realizar, tal como establece la normativa;

Un tutor académico.

Un tutor de la empresa o institucion.

El tutor académico de la Facultad de Economia y Empresa mantiene con el estudiante distintos contactos a lo largo del periodo de practicas. La reali-
zacion de dos cuestionarios por parte del estudiante sobre cémo se desarrollan las practicas, le permiten detectar si éstas se estan llevando a cabo se-
gun las actividades inicialmente planificadas. Al finalizar las préacticas, el tutor académico las evalla, a partir de la presentacién de la memoria, por par-
te del estudiante, y el informe que realiza el tutor de la empresa o institucion.

Por parte de la empresa o institucion, el tutor debe de orientar y supervisar correctamente las actividades previstas en el proyecto docente del estu-
diante.

En cuanto a las instituciones con las que existe convenio para el desarrollo de las practicas, la experiencia previa, asi como los contactos ya existen-
tes en el Area de Relaciones Externas de la Facultad de Economia y Empresa (Oficina de Bolsa de trabajo y la Oficina de Practicas externas), seran
utilizados como punto de partida para la gestion de las practicas externas en el nuevo Master. Actualmente, esta Facultat tiene mas de 900 convenios
de précticas firmados con empresas e instituciones de primer nivel tanto internacional como nacional en el &mbito de la auditoria, asesoria fiscal, o
consultoria. También tiene convenios con grandes empresas para que los alumnos realicen practicas en todas sus unidades funcionales y en PIMES,
asi como en distintas instituciones. A titulo de ejemplo, la Facultad tiene convenios de practicas con las siguientes empresas: PwC (Pricewaterhouse-
Coopers), Deloitte, KPMG, Ernst & Young, BDO, Grant Thornton o Faura Casas, Garrigues, SEAT, Nestlé, Abertis, Accenture, Indra, Zurich, Banc de
Sabadell, La Caixa, BBVA, Banco Santander, DECATHLON, Bayer, HENKEL, Unilever, Danone, Volkswagen-Audi, Mango, TOUS, Damm, Siemens,
Repsol, Endesa, BASF, etc. En cuanto a instituciones, destacan Institut Catala de Finances, Departament d'Economia i Coneixement de la Generalitat
de Catalunya, Ayuntamientos como el de Barcelona, Igualada, Vic, Mataro, etc.

El modelo de convenio de practicas, asi como de proyecto formativo se han incluido en el anexo 7 (pdf) sobre Recursos materiales y Servicios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La normativa de la Universidad de Barcelona para las practicas externas puede verse en:
http://iwww.ub.edu/feinaub/docs/normativa_practiques_2012.pdf

Tal como establece la normativa que las regula, las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, constituyen una actividad de na-
turaleza formativa cuyo objetivo es permitir aplicar y complementar los conocimientos adquirido en su formacién académica (art 2.1. RD 1707/2011 de
18 de noviembre).

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sean capaces de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico, en €l entorno en el
que se presentan.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de analizar e interpretar lainformacidn econdmicay financiera emitida por cualquier tipo de organizacién con el
objetivo de tomar decisiones con espiritu critico.

CE2 - Capacidad deidentificar los procedimientos tributarios vigentes para poder asesorar alas empresasy entidades a relacionarse
con laadministracion.

CE3 - Capacidad de aplicar la normativa contable vigente, nacional e internacional, para cumplir con las obligaciones legalesy
formales de las persones juridicas.

CE4 - Capacidad de analizar lainformacion contable y financiera para poder planificar, prever y adaptar situaciones futuras de la
empresa.

CES5 - Capacidad de evaluar la normativafiscal vigente para poder realizar una planificacion fiscal efectiva paralatomade
decisiones.

CEG6 - Capacidad de andlizar los sistemas de gestién internos de las empresas de forma que se puedan establecer |os mecanismos de
control adecuados para la transparencia de lainformacion.

CE8 - Capacidad de identificar y aplicar nuevas metodol ogias de calculo de costes, adaptadas a las realidades estratégicas de las
empresas, y que sean Utiles paralatoma de decisiones.

CE9 - Capacidad para planificar y dirigir la organizacion contable de una empresa o de un grupo de empresas.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado 125 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades de aplicacion

Elaboracion de proyectos

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
I nstrumentos basados en la observacién 25.0 75.0

Trabgjos realizados por € estudiante 25.0 75.0

NIVEL 2: Trabajo final de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster
ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo final de master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

10

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje afectan a la forma y al contenido. En lo que afecta a la forma se evalla la presentacion; es decir, la capacidad de pre-
sentar un texto ordenado con sus antecedentes, la bibliografia y la documentacion existente y su ordenacion jerarquizada asi como la posibilidad de
exponerlo oralmente de forma sintética y clara. En lo que se refiere al contenido, el trabajo ha de demostrar los resultados de aprendizaje de las distin-
tas competencias del titulo. Por tanto, se planteara el trabajo de fin de master como una materia compendio de las competencias adquiridas. El estu-
diante realizard un trabajo que puede ser de distinto tipo: en el desarrollo de una investigacién, una memoria, una intervencién o una innovacion en el

campo profesional, llegando a conclusiones personales que demuestren una capacidad critica y una reflexién personal.

El estudiante tendra que integrar y aplicar - con criterio profesionalizador, creativo e innovador - las competencias adquiridas a lo largo del master, in-
corporando aquellas que le son especificas (autonomia, iniciativa, puesta en practica, etc.)

55.1.3 CONTENIDOS
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Presentacion por escrito y exposicién oral y publica de una memoria e informe de una investigacion, una intervencion, una aplicacién profesional, el
desarrollo de un servicio-producto, campafia, etc., o una innovacion profesional sobre un tema de relevancia en los campos de la Contabilidad y/o la
Fiscalidad.

El trabajo es definido como auténomo, aunque existird un tutor de la investigacion, que debera aceptar el proyecto y hacerle el seguimiento a lo largo
de su realizacion.

A lo largo del desarrollo, el estudiante se reunird en diversas ocasiones con su tutor y entregard, asi como presentara, los informes de seguimiento
pertinentes de su trabajo.

El trabajo ser& presentado y defendido en sesién publica, ante una comisién formada por tres profesores del &rea. En la evaluacion, se tendran en
cuenta los siguientes aspectos:

¢ Interés del tema y originalidad

¢ Exhaustividad y adecuacion del marco tedrico y de los antecedentes

¢ Coherencia, claridad y precision de los objetivos

¢ Adecuacion de las preguntas de investigacion o hipotesis

¢ Adecuacion, justificacion y explicitacion de la metodologia utilizada en el disefio y el desarrollo del estudio

¢ Interés y utilidad de los resultados. Aportaciones al conocimiento sobre el tema

¢ Actualidad, relevancia y adecuacion de la bibliografia

¢ Claridad formal, expositiva y coherencia global del proyecto presentado. Correccion en la redaccién.

¢ Presentacion oral formal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El TFM se tiene que llevar a cabo de manera individual. Extraordinariamente, y cuando la complejidad del trabajo lo justifique, se puede realizar en
grupo; en estos casos hace falta la autorizacién del coordinador del méaster y que el tutor elabore un breve informe justificativo del TFM y la contribu-
cion individual al mismo de cada estudiante.

La comision coordinadora del master es la responsables de velar por la organizacién y por el buen funcionamiento del TFM segun la normativa vigen-
te.

Ademas de las funciones ordinarias de ordenacién académica que le son propias, respecto de los TFM la comisién coordinadora del méster tiene las
funciones siguientes:

a) Llevar a cabo el encargo docente de tutoria de TFM.

b) Nombrar los tribunales de evaluacién de los TFM.

c) Fijar y determinar los criterios y el calendario de evaluacién de los TFM.

d) Redactar el plan docente del TFM, de acuerdo con las normas reguladoras de los planes docentes de las asignaturas para las ensefianzas de la
UB.

e) Resolver las incidencias ordinarias que se puedan producir en relacion con los TFM.

La comisioén coordinadora del méster puede delegar las funciones relativas al TFM en el coordinador del méaster o en otro miembro o miembros del
equipo docente del master.

Matriculacién y proceso de evaluacion

La matricula del TFM se puede hacer efectiva en los dos semestres del curso académico, de acuerdo con la normativa vigente, dentro de los periodos
oficiales de matricula establecidos por la Facultad de Economia y Empresa de la UB.

Los periodos de calificaciéon del TFM son los establecidos para el resto de asignaturas del master. La comisién coordinadora del Master determinara a
qué periodo especifico se puede acoger cada estudiante.

Responsabilidad y encargo docente.

El TFM se tiene que llevar a cabo bajo la orientacion de uno/a profesor/a tutor/a de TFM, que tiene que actuar como dinamizador/a y facilitador/a de el
proceso de aprendizaje. Es responsabilidad de la comisién coordinadora del master llevar a cabo el encargo docente de tutoria de los TFM. La comi-
sién coordinadora puede delegar esta tarea en lo/la coordinador/a de el master o en otro miembro o miembros del equipo docente del master.
Asignacioén y eleccion de temas y tutores

La comisién coordinadora o, en su caso, la persona en quien delegue, después de escuchar los estudiantes, determinara los temas de los TFM de los
estudiantes y asignara un tutor o tutora a cada estudiante.

En caso de que la comisién coordinadora o, en su caso, el coordinador del master, lo considere conveniente, se puede designar como tutor o tutora
una persona titulada que sea externa al master, quién tendra que compartir la tutoria con un tutor o tutora del equipo docente del méaster.

Direccién

Son responsabilidades del tutor o tutora del TFM:

a) Asistir los estudiantes en el proceso de formacion, facilitindoles informacion, orientacién y recursos para el aprendizaje.

b) Revisar regularmente el TFM.

e) Informar sobre el TFM y, en su caso, autorizar la defensa publica.

Evaluacion.

La evaluacién del TFM tendré que estar orientada a la evaluacion de las competencias asociadas a la ensefianza y siempre sera individual aunque el
TFM se haya realizado colectivamente.

Para ser evaluado, el estudiante tiene que entregar su trabajo en version electrénica y (en caso de que asi lo determine la comisién coordinadora) en
forma de copia impresa, al coordinador del master o persona en quien delegue, quién lo tiene que distribuir entre los miembros del tribunal y tiene que
reservar una copia electrénica de archivo.

Los TFM respetaran las normas formales del trabajo cientifico, preferentemente de acuerdo con los criterios de la UB (http://www.ub.edu/criteris-cu-
bo/). En todo caso, la comision coordinadora de cada master puede establecer requisitos formales especificos por los TFM correspondientes.

Todos los TFM se tienen que presentar oralmente en un acto de defensa publica ante un tribunal compuesto por tres miembros (mas un suplente), que
pueden o no formar parte del equipo docente del master. La comision académica del master decidira si los tutores forman parte o no del tribunal eva-
luador. En todo caso, la comisién académica tiene la responsabilidad de determinar la composicién del tribunal, si bien puede delegar esta tarea en el
coordinador del master o en otro miembro o miembros del equipo docente del master.

Antes de la defensa publica, el tutor académico de cada TFM tiene que enviar al presidente del tribunal un breve informe valorativo del TFM en el cual
se haga constar expresamente su autorizacién para la defensa publica. Sin esta autorizaciéon no se podra llevar a cabo el acto de defensa publica.

La comisién coordinadora del master establecera los contenidos minimos y duracién méaxima de la presentacion oral y los criterios que tienen que em-
plear los tribunales para evaluar los TFM.

La mencién de matricula de honor en la calificacion no se tiene que incorporar en el acta hasta el final del periodo de evaluacion, para respetar el que
establece el articulo 5.6 del Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Los TFM se incorporaran al repositorio institucional de la UB y seran de libre consulta para usos docentes, de busqueda o de estudio personal, excep-
to en los casos en que el autor y el tutor manifiesten explicitamente el caracter confidencial del TFM o haya datos que no se puedan divulgar por su
caracter privado. En estos casos, sélo se incorporara al repositorio institucional un resumen del TFM, que permita hacerse una idea del trabajo de in-
vestigacion llevado a cabo.

En los casos en que el autor y el tutor manifiesten explicitamente el caracter confidencial del TFM o haya datos que no se puedan divulgar por su ca-
racter privado, el coordinador tendra el deber de mantener una confidencialidad absoluta en cuanto al contenido del TFM. Los miembros del tribunal
que tendra que juzgar el TFM tendran que tener acceso a la versién completa del TFM y tendran la obligacién de mantener el secreto y la confidencia-
lidad absolutos sobre su contenido.

En cualquier uso que se pueda hacer de los TFM, siempre se tiene que hacer constar la autoria, la naturaleza del trabajo y la vinculacién a la Facultad
de Economia y Empresa de la UB. Los derechos de propiedad intelectual o de propiedad industrial de los TFM se tienen que regular en los términos y
condiciones previstos en la legislacion vigente.
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La copia o el plagio (definida como la insercién de parte de una obra ajena en la propia sin indicacion de la fuente) comportara la calificacién de sus-
penso en el TFM. En los casos de copia, plagio y procedimientos fraudulentos, el tutor y/o los miembros del tribunal tendran que dar cuenta al coordi-
nador del méster.

La normativa general de la Universidad de Barcelona para los Trabajos de Fin de Master puede consultarse en la URL http://www.ub.edu/agenciaquali-
tat/normativaespecifica/

La normativa especifica de la Facultad de Economia y Empresa de la UB para los TFM, que es de aplicacién en este Master, puede verse en la URL:
http://www.ub.edu/economiaempresa/
academica/12-13/Normativa_Treball_%20Fi_Master_fee.pdf

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sean capaces de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico, en €l entorno en el
que se presentan.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de analizar e interpretar lainformacién econémicay financiera emitida por cualquier tipo de organizacién con el
objetivo de tomar decisiones con espiritu critico.

CE2 - Capacidad de identificar los procedimientos tributarios vigentes para poder asesorar alas empresasy entidades arelacionarse
con laadministracion.

CE3 - Capacidad de aplicar la normativa contable vigente, nacional einternacional, paracumplir con las obligaciones legalesy
formales de las persones juridicas.

CE4 - Capacidad de anadlizar lainformacion contable y financiera para poder planificar, prever y adaptar situaciones futuras de la
empresa.

CES5 - Capacidad de evaluar lanormativafiscal vigente para poder realizar una planificacion fiscal efectiva paralatomade
decisiones.

CEB6 - Capacidad de analizar |os sistemas de gestion internos de las empresas de forma que se puedan establecer 1os mecanismos de
control adecuados para la transparencia de lainformacion.

CES8 - Capacidad deidentificar y aplicar nuevas metodologias de célculo de costes, adaptadas a |as realidades estratégicas de las
empresas, y que sean (tiles paralatoma de decisiones.

CE9 - Capacidad paraplanificar y dirigir la organizacion contable de una empresa o de un grupo de empresas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado 20 100

Trabajo auténomo 230 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo escrito

Busqueda de informacion

Elaboracion de proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas orales 25.0 50.0
Trabajos realizados por el estudiante 50.0 75.0
NIVEL 2: Auditoria Especializada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Auditoria del sector publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NIVEL 3: Auditoriainformatica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Normas I nternacionales de Auditoria (NI A) Avanzadas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NIVEL 3: Procedimientos de auditoria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Normas I nternacionales de I nformacién Financiera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Normas I nternacionales de Auditoriall
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Normas I nternacionales de Auditoria Il

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Normas I nternacionales de Contabilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

auditora.

traciones publicas.

Saber establecer los sistemas de control interno en el &mbito de las entidades del sector publico.

Conocer los requisitos de las memorias medioambientales.

Conocer las directivas europeas y su trasposicion a Espafia que afectan a las auditorias especializadas en el sector publico, en el &mbito de las tecno-
logias de la informacién y de la actividad medioambiental de la empresa.

Conocer los principios de la contabilidad publica. Dominar la elaboracién de los estados contables de las administraciones publicas.

Conocer los ambitos de aplicacion de las tecnologias de la informacion en entidades (con y sin &nimo de lucro) que son susceptibles de una actividad

Saber preparar la documentacién necesaria para la confeccién de los informes de contabilidad publica.
Saber planificar las actividades que protegeran a la empresa en el ambito de las tecnologias de la informacion.
Saber estructurar todos los procedimientos de control para realizar la memoria medioambiental de la empresa.

Establecer los elementos de control interno y las pruebas de auditoria necesarias para verificar las informaciones de los presupuestos de las adminis-

Establecer los elementos de control interno y las pruebas de auditoria para controlar las inversiones en tecnologias de la informacién.

Establecer los elementos de control interno y las pruebas de auditoria para controlar las inversiones medioambientates desarrolladas en la empresa.

55.1.3 CONTENIDOS

Las actividades de la Auditoria especializada suponen el estudio de una serie de procedimientos que pueden aplicarse a &mbitos mas reducidos que
el de la auditoria financieras. Esto supone, la elaboracion de unos contenidos especificos para las tres areas escogidas: sector publico, tecnologias de
la informacion, inversiones medioambientales. En esta materia se trasmiten los conocimientos relativos a las disposiciones de control y de verificacion
de las actividades de las administraciones publicas. Las directivas europeas y su trasposicion a la legislacion espafiola provocan el estudio de una im-
portante cantidad de normativa que se transmitird mediante una estructurada relacién de casos précticos surgidos del propio &mbito de la gestién pua-
blica. La elaboracién de presupuestos y la comprobacién de su liquidacién ocupara ser& una parte esencial de esta materia.

Las tecnologias de la informacién requieren de unos procedimientos y pruebas de auditoria muy especificas. La materia contempla el estudio teérico
de dichos procedimientos. Pero también el desarrollo de casos practicos que permitan descubrir los distintos elementos de riesgo y de cumplimiento
normativo que aparecen en los textos legales o en los manuales de aplicacion de las grandes corporaciones de técnicos en la auditoria de las tecnolo-
gias de la informacion.

Las inversiones medioambientales se exponen a partir del cumplimiento normativo y de la responsabilidad social de las entidades (con y sin &nimo de
lucro). Por tanto, seré necesario estudiar los procedimientos de auditoria especificos para verificar dicho cumplimiento. Pero también, deberan estable-
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cerse planificaciones para verificar que las inversiones realizadas cumplen con los objetivos previstos, ya sea en la legislacién ad-hoc, ya sea en las
certificaciones de calidad que las entidades hayan decidido desarrollar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sean capaces de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido critico, en €l entorno en el
que se presentan.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de analizar e interpretar lainformacién econdémicay financiera emitida por cualquier tipo de organizacién con el
objetivo de tomar decisiones con espiritu critico.

CES3 - Capacidad de aplicar la normativa contable vigente, nacional e internacional, para cumplir con las obligaciones legalesy
formales de las persones juridicas.

CE4 - Capacidad de analizar lainformacion contable y financiera para poder planificar, prever y adaptar situaciones futuras de la
empresa.

CE9 - Capacidad paraplanificar y dirigir la organizacion contable de una empresa o de un grupo de empresas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopracticas 1125 100

Trabajo tutelado 100 20

Trabgjo auténomo 100 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases expositivas

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de problemas

Ejercicios practicos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

250

75.0

Trabajos realizados por el estudiante

250

75.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4315233

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores %

Horas %

Universidad de Barcelona

Profesor
Agregado

4.2 100

17

Universidad de Barcelona

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

50 8.3

48,8

Universidad de Barcelona

Profesor
Contratado
Doctor

8.3 100

2,6

Universidad de Barcelona

Profesor Titular
de Universidad

21 100

20,7

Universidad de Barcelona

Catedrético de
Universidad

4.2 100

33

Universidad de Barcelona

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

12.5 66.7

22,9

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
84 4 98,27
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

a) Resultados de aprendizaje

Estas estimaciones se envian a la Agencia de Politicas y Calidad de la UB.

49/ 61

Anualmente, la Comision de Master hara un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene esta-
blecido en su programa AUDIT#UB el proceso de andlisis y evaluacion de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacién para facilitar el proceso del andlisis de los datos sobre los resul-
tados obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones.

Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos sobre rendimiento académico, abandono, graduacion y eficiencia para que las haga
llegar a los jefes de estudios/coordinadores correspondientes para su posterior analisis.

También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacién de todos los datos histéricos que tiene, justificando dicha
estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado de dedicacién de los estu-
diantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados.

También revisara las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacién y definira las acciones derivadas
del seguimiento que se remiten al decanato/direccién del centro.
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b) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de méster y directores de departamento los resultados de la en-
cuesta de opinién de los estudiantes sobre la accion docente del profesorado.

Los directores de departamento informaran de los resultados en el consejo de departamento.

Los coordinadores de méster solicitaran a los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también,
las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

El coordinador de master, con los resultados de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado, y los informes ela-
borados por los directores de departamento elaborara un documento de sintesis que presentara a la comisién de coordinacién de master para anali-
zarlo.

La administracion del centro gestiona las encuestas de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elaborara un infor-
me de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la ropuesta de mejora. El informe se deba-
tird en la Junta de centro.

A partir del curso 2015#16, la UB lanza una encuesta institucional al profesorado tanto de grado como de master, para recoger evidencias sobre su sa-
tisfaccién con la actividad docente realizada, asi como con el disefio, implantacién y resultados de cada titulacion.

¢) Resultados de la insercion laboral

Tal y como se ha venido haciendo con las titulaciones de grado y doctorado, el afio 2014 se inici6 los estudios de insercién laboral de los titulados de
Master.

AQU Catalunya en colaboracién con los Consejos Sociales de todas las universidades catalanas, gestiona las encuestas de insercién laboral de todos
los titulados de ciclos/grados, masteres y doctorados.

Una vez realizada la encuesta, la Agencia de Politicas y Calidad de la Universidad de Barcelona remite los ficheros al decano/director del centro.

El decanato/direccién del centro analizara los datos y elaborara un informe ¢resumen¢, para conocer las vias por las que se hace la transicién de los
titulados al mundo laboral y para conocer el grado de satisfaccion de los graduados con la formacion recibida en la universidad (esta encuesta de sa-
tisfaccion de la formacion recibida se realiza una vez el titulado solicita su titulo). Dicho informe se debatira en el Centro, a nivel de la comision corres-
pondiente.

Por otra parte, y dada la importancia que tiene en los estudios de Master el Trabajo Fin de Master, anualmente la Comision de Master debe analizar su
desarrollo y debe informar al Centro para incluirlo en la memoria de seguimiento.

d) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia para la Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de y directores de departamento los resultados de la encuesta de opi-
nién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado.

Los directores de departamento informan de los resultados en el consejo de departamento. Los coordinadores de master solicitan a los jefes de depar-
tamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también, las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ub.edu/agenciaqualitat/documentos/documento_sgic_audit.pdf

10.

CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2015

Ver

Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Al ser un master nuevo que no sustituye a una licenciatura de segundo ciclo ni a un titulo propio previo, no procede ningin procedimiento de adapta-
cion.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO
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11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

EMAIL MOVIL FAX CARGO

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo estambién el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre:2. MCF.pdf
HASH SHA1 :9E7F46767991318148FD11A 184D0907AF8DA315F

Cadigo CSV :348373308525606446684904
Ver Fichero: 2. MCF.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:PDF 4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA pdf
HASH SHA1 :9085B2D3DADABC20E846F9D617C12A ECC02490F4

Cadigo CSV :153573806887496839075271
Ver Fichero: PDF 4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1 MCF.pdf
HASH SHA1 :9C3292F5942BECCOBD56F77175CCC6D0D52C158D

Codigo CSV :347991515642711973448651
Ver Fichero: 5.1 MCF.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre:6.1 MCF.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre:6.2. MCF.pdf
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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE

Identificador : 4313272

TITULOSOFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Barcelona Facultad de Economiay Empresa 08032889

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Marketing e Investigacion de Mercados

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Marketing e Investigacion de Mercados por la Universidad de Barcelona

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Vicerrectora docenciay ordenacion academica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Vicerrectora docenciay ordenacion academica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Vicerrectora docenciay ordenacion academica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO

CODIGO POSTAL MUNICIPIO TEL

EFONO

E-MAIL

PROVINCIA FAX
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de |o dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 5 de abril de 2019

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4313272

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Marketing e Investigacion de| No Ver Apartado 1:
Mercados por la Universidad de Barcelona Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Marketing y publicidad

Administracién y gestion de
empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

27,5 20 12,5
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Barcelona
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08032889

Facultad de Economiay Empresa

1.3.2. Facultad de Economiay Empresa
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

50 50
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

49.0

60.0

RESTO DE ANOS

49.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 48.0
RESTO DE ANOS 20.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanenci a.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG2 - Capacidad creativay emprenedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
conocimientos y actitudes)

CGL - Hablar bien en publico

CG3 - Ser capaz de asumir responsabilidades directivas y de gestidn en entornos globales y competitivos

CG4 - Ser capaz de abordar situaciones y/o problemas empresariales que puedan entrafiar un dilema ético através de lareflexion
criticay preservando los valores morales. Tiene que comprender los valores éticos y morales que imperan en €l mercado y guardan
relacion directa con la actividad comercial y la responsabilidad social de la empresa

CGS5 - Tener la habilidad para redactar textos y presentar informes, proyectos u otro tipo de trabajos sobre investigacion comercial o
estrategias de marketing

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE2 - Dominar los conocimientosy llas herramientas e instrumentos del mérketing aplicandol os ala solucién de problemasy
oportunidades.

CES3 - Tener lahabilidad para planificar, disefiar y gjecutar estrategias de mérketing

CE4 - Tener la capacidad para disefiar y gjecutar investigaciones comerciales rigurosas en €l contexto regional, nacional e
internacional

CES5 - Tener lacapacidad para dirigir procesos de innovacion en las organizaciones

CEG6 - Conocer € mercado y los consumidores, apreciando la diversidad de sus enfoques.

CE7 - Tener la capacidad de dnalisis critico de las sociedades actual es de consumo para analizar la estructuracion y el significado
social del consumo

CE8 - Ser capaz de aplicar el conocimiento de los fundamentos y herramientas de investigacion ala solucién de problemas
relacionados con €l marketing y lainvestigacion de mercados

CED9 - Ser capaz de desarollar habilidades relacionalesy creativas.

CE10 - Ser capaz de tomar decisiones econémico-empresarial es teniendo en cuenta la situacién econémica

CE11 - Tener lahabilidad de trabajar con fuentes de datos, metodologias y técnicas de investigacion cientificay las herramientas
informéticas propias del marketing

CE12 - Ser capaz de integrar y aplicar las nuevas tendencias en marketing e investigacion de mercados de unaformarentable y
efectivaen laempresa u otras organizaciones

CEL1 - Ser capaz de tener unavision estratégica del marketing global integrando y afrontando |os problemas empresariales

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
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Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

En principio, podran solicitar su acceso al Master todos aquellos estudiantes que tengan la titulacién suficiente para poder cursar un Master Universita-
rio en Espafia, segun la normativa vigente. La Comisién Coordinadora del Master nombrard un comité de seleccién que valorara, para cada solicitud
particular, si el perfil del candidato resulta adecuado para el master y procede su admision; si se considera necesario que el solicitante curse unos cur-
sos formativos previos para poder dar una respuesta positiva a la solicitud; o si la misma debe ser desestimada.

ORGANO DE ADMISION

Las "Normas reguladoras de los criterios de programacion, de los planes de estudios y de la organizacién de los masteres universitarios de la Univer-
sitat de Barcelona", aprobadas por Consejo de Gobierno del 2 de octubre de 2012 http://wwwz2.giga.ub.edu/acad/comaof/fitxers/PE_master.pdf, en su
articulo 21 determinan que:

"3. La Comision de Coordinacién del master universitario tiene la composicion minima siguiente:

- El coordinador o coordinadora del master universitario, que ejerce las funciones de presidencia de la Comision.

- Una representacion del profesorado de los departamentos que imparten un minimo de un 20% de la docencia del master.

- Una representacion del alumnado. Como minimo, un estudiante elegido por los alumnos matriculados en el méster.

- El jefe o0 la jefa de la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien delegue, que ejerce las funciones de secretaria de la Comision.

4. Las funciones de la Comisién de Coordinacién son, entre otras, las siguientes:

- Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico a la Comisién Académica del Centro para que las apruebe, velando por la interrelacion
entre las materias y las asignaturas del titulo.

- Aprobar el plan docente y el encargo docente propuesto por los departamentos y elevarlos a la CAC para que dé su visto bueno.

- Resolver las solicitudes de reconocimiento y la admision de los estudiantes.

- Llevar a cabo la seleccion y la admision de los estudiantes.

- Coordinar con el centro la informacién pablica del méaster.

- Coordinar la elaboracién del informe de seguimiento anual del master y elevarlo a los érganos competentes del centro para que lo apruebe.

- En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el convenio firmado."

En el caso de los cursos formativos previos, como requisitos de acceso al titulo,segin establece el Real Decreto RD 861/2010, éstos tendran la consi-
deracion de créditos de nivel de master a efectos de precios publicos y de concesion de becas y ayudas.

Estos complementos de formacién previa, de 30 ects como maximo, trataran las siguientes materias: Fundamentos y Direccién de Marketing e Investi-
gacién de Mercados.

Criterios de admisién y seleccién

Las solicitudes de los candidatos que cumplan con los requisitos de acceso al Master seran valoradas de acuerdo con los siguientes criterios, que se
presentan con la ponderacion otorgada:

1. Expediente académico obtenido por el candidato en la titulacién o titulaciones previas (40%).
2. Curriculum vitae (20%).

3. Universidad de procedencia y su posicién en los rankings de universidades - QS de Ciencias Sociales, Tilburg Economics y Ranquing estatal de uni-
versidades ISI - (15%)

4. Carta de motivacion (5%).
5. Acreditacion de tener un nivel avanzado en lengua inglesa (5%).
6. Tener conocimientos previos de herramientas y aplicaciones informéticas avanzadas (5%).

7. Haber conseguido una beca o financiacion previa para la realizacién del master (10%).

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La UB, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas especificos de informacién y de atencién al estudiante matriculado en la uni-
versidad, en colaboracién con el SAE (Servicio de atencion al estudiante).

Estas actividades y programas estan enmarcados en el plan de accién tutorial de la Universidad de Barcelona (PAT). Se trata de un plan institucional
de cada titulacién, donde se especifican los objetivos y la organizacién de la accién tutorial.
Cada Méster elabora su Plan de Accién Tutorial (PAT) en el que tiene que incluir como minimo:

a) Andlisis del contexto y de las necesidades del master

b) Objetivos del PAT.

c) Actividades o acciones que se desarrollaran, indicando un calendario orientativo y las personas responsables.
d) Organizacién del PAT

e) Seguimiento y evaluacion del PAT

Las acciones que incluye el plan de accién tutorial son:

Acciones en la fase inicial de los estudios del master:

a) Actividades de presentacion del méster.

b) Colaboracién en actividades de acogida para los estudiantes de programas de movilidad matriculados en la UB.

c¢) Colaboracion con los coordinadores de programas de movilidad.
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Acciones durante el desarrollo de los estudios de Master:

a) Atencioén personalizada al estudiante para orientarlo, y ayudarlo a incrementar el rendimiento académico, especialmente respecto de su itinerario cu-
rricular y de la ampliacion de su horizonte formativo, en un marco de confidencialidad y de respeto a su autonomia.

b) Informacion de interés para el estudiante: estancias formativas fuera de la UB (programas Erasmus, o equivalentes), becas, otras ofertas de mas-
ter¢,.

Acciones en la fase final de los estudios:

a) Acciones de formacién y de orientacion para la insercion profesional y para la continuidad en otros estudios.
b) Informacién sobre recursos del SAE relacionados con la insercién laboral.
c¢) Atencién personalizada al estudiante para orientarlo, especialmente respecto a su insercién profesional y a la continuidad de los estudios.

Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos (estudiantes con minusvalia, con rendimiento de excelencia, de-
portistas de élite etc..) y acciones dirigidas especificamente a informar y dar apoyo a estudiantes extranjeros.

Otras consideraciones a tener en cuenta y que se incluyen en el documento del plan de accién tutorial hacen referencia a las funciones de los coordi-
nadores del PAT, al alcance de las acciones tutoriales, a las figuras de los tutores para la atencion personalizada a los estudiantes, y al seguimiento y
evaluacion del plan.

La Universitat de Barcelona tiene certificado para todos sus centros, mediante el programa AUDIT, el Sistema de Garantia Interna de Calidad.

Este Sistema Interno de Garantia de Calidad (SAIQU) se ha desarrollado en diferentes procesos y es motivo de seguimiento en todo el proceso que
desde AQU se esté realizando desde el curso 2010-2011.

Entre los procesos que se han desarrollado en cada centro se incluye uno de orientacién al estudiante que tiene como objetivo establecer cémo la Fa-
cultad define, revisa actualiza y mejora los procedimientos relacionados con las sesiones de acogida, apoyo y orientacién de sus estudiantes, siendo
su ambito de aplicacién todas las ensefianzas, tanto de grado como de master que se imparten en el Centro.

Por otra parte el Plan de accion tutorial (PAT) describe de forma mas detallada las actividades relacionadas con la orientacion.
En el desarrollo del proceso mencionado se incluye el QUE, COMO, QUIEN y CUANDO se llevan a cabo todas las acciones.

Como se ha mencionado, en el informe global de seguimiento que realiz6 AQU en los informes emitidos, se indica que la Universitat de Barcelona ha
establecido un marco de referencia unificado para llevar a cabo el seguimiento de sus titulaciones. Este marco propio para el seguimiento forma parte
del despliegue que la Universidad est& haciendo de su Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIQU). Se ha trabajado en la implantacion

de los mecanismos a nivel de los centros, con la creacién de las Comisiones de Calidad, y la adopcién del mapa de procesos que se estan ampliando
a medida que se avanza en el seguimiento mencionado.

La propia AQU en sus informes, realiza una serie de recomendaciones para la mejora de la implantacion en los diferentes centros y el grado de visibili-
dad de los procesos.

Se transcribe a continuacion el PEQ 6544 050, aprobado por la decana de la Facultad el 14/02/2011, para todas las ensefianzas de niveles de grado y
master de la Facultad de Economia y Empresa de la Universidad de Barcelona.

Orientacion al estudiante
1. OBJETIVO

Establecer como el centro define, revisa, actualiza y mejora los procedimientos relacionados con las acciones de acogida, de soporte y de orientacién
profesional de sus estudiantes.

2. AMBITO DE APLICACION

La aplicacion de este documento se extiende a lodas las ensefianzas del centro.

3. DEFINICIONES

Acogida: se dirige a informar a los estudiantes sobre el plan de estudios, la gestion administrativa y los servicios de los cuales que pueden disfrutar.

Tutoria: se dirige a informar, orientar y ayudar a los estudiantes durante toda su estancia en la Universidad.

Orientacién laboral: se dirige a informar a los estudiantes sobre las salidas profesionales, en colaboracién con el Servicio de Atencién al Estudiante
(SAE).

Plan de accién tutorial (PAT): plan institucional de cada ensefianza que especifica los objetivos y la organizacion de la accién tutorial en la ensefianza
y adapta las directrices generales de la UB.

Servicio de Atencién al Estudiante (SAE): servicio transversal de informacion y de atencién al estudiante de la UB.
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4. PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS
No procede.

5. NORMATIVA APLICABLE Y REFERENCIAS DOCUMENTALES

Real decreto 1393/2007, del 29 de octubre, por el cual se establece la ordenaciéon de | as ensefianzas universitarias oficiales.

Proyecto institucional de politica docente dela UB.

Informacién, orientacién y soporte al estudiante: accion tutorial en laUniversitat de Barcelona. (documento aprobado por el Consejo de Gobierno el dia 5 de ju-
lio de 2007).

Politicay objetivos de calidad de laUB.

Politicay objetivos de calidad del centro.

Plan estratégico del centro.

Contrato programa académico docente del centro.
Reglamento del centro.

Memoriaanual delacalidad en el centro.

6. DESARROLLO
6.1. El plan de accion tutorial (PAT) en el centro

Elaboracién del PAT:

El vicedecano académico propone ala Comision Académica un coordinador para el PAT para todas las ensefianzas de grado del centro. El decano lo nombrae
informa al vicerrectorado competente. Para los masters oficiales, el coordinador del master es quien ejerce las funciones de coordinador del PAT.

El vicedecano académico propone las lineas generales de actuacion sobre las que el coordinador del PAT debe elaborar el documento del plan de accion tuto-
rial. Este documento serd el marco para las ensefianzas y se debera revisar i mejorar cada afio. Una vez redactado el PAT, la comisién académica lo aprueba.

Finalmente se envia una copia de los documentos del PAT al vicerrectorado competente.
El coordinador del PAT forma parte de la Comisién Académica de la Facultad (con voz y sin voto).
Tutores del PAT:

El coordinador del PAT presenta una propuesta de profesores tutores al vicedecano académico, quien la traslada a la Comisién Académica, la cual la
debe de aprobar.

La SED abre una convocatoria para captar alumnos tutores para que se les reconozcan los créditos correspondientes. El coordinador del PAT selec-
ciona a los alumnos tutores necesarios y hace un seguimiento.

Formacion de los tutores del PAT:EI coordinador del PAT, a partir de la oferta del ICE y de las necesidades concretas, propone unos cursos especi-
ficos de formacion segun las necesidades concretas.

Resumen esguemético:

QUE comMo QUIEN CUANDO / PLAZOS

Elaboracion del PAT Elaboracion de un documento marco Coordinador del PAT Mayo-Junio
para las ensefianzas, basado en las li-
neas generales de actuacion determi-
nadas por el vicedecano académico,
que se debera ir revisando y mejoran-

do cada afio.
Aprobacion del PAT En reunién de la Comisién Académica Comisién Académica Junio-Julio
Nombramiento de los profesores-tuto- Analizando la propuesta del coordina- Coordinador del PAT Comision acadé- Julio
res del PAT dor del PAT, en reunién de la comi- mica

sion académica.

Seleccion de los alumnos-tutores A partir de los alumnos que se han Coordinador del PAT Julio
presentado a la convocatoria abierta
por la SED

Acogida, tutoria y orientacion profesional

El coordinador trabaja en el documento del PAT con las funciones relacionadas en el apartado 9 (donde se detallan sus responsabilidades) i en estre-
cha colaboracién con el SAE.

Las acciones que abarcan incluyen:
acciones de antes del inicio del curso académico.

acciones que hay que hacer en la fase inicial de los estudios universitarios (jornadas de acogida, orientacién del itinerario curricular recomendado, in-
formacion de los servicios disponibles, etc.).

acciones que hay que realizar durante el desarrollo de los estudios universitarios (organizacion de sesiones en las cuales se hace difusion de los pro-
gramas de becas de movilidad, convenios de cooperacién educativa, de insercion laboral, etc.).
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acciones que hay que hacer en la fase final de los estudios (atencién personalizada al estudiante para orientarlo, especialmente respecto de su inser-
cion profesional i de continuidad de los estudios, asi como acciones coordinadas con el SAE por lo que respecta a ferias de trabajo, férums de empre-
sas, etc.).

El decanato coordina todas las acciones de los PAT de las ensefianzas adscritas a su centro.

El alcance del despliegue de la accion tutorial (por ejemplo, en el primer curso o durante todos los cursos) se decide en funcién de los objetivos y
las prioridades de la ensefianza, de la disponibilidad de profesorado tutor y de la ratio tutor/estudiantes.

QUE

Acciones previas al ingreso del estu-
diante en la UB

Acciones en la fase inicial de los estu-
dios

Acciones de seguimiento a lo largo del
ler. curso

Acogida y tutoria para alumnos de nuevo acceso

cOMO

Confeccion y difusién de materiales
informativos sobre las ensefianzas

Participacion en salones u ferias

Jornadas de puertas abiertas del cen-
tro para los alumnos de grado

Informacién web de la facultad

Informacién en medios de comunica-
cioén (prensa, etc.)

Informacién a los estudiantes de la
Facultad de la oferta de méasters ofi-
ciales

Tutorfa individualizada de matricula
para los alumnos de grado

Elaborar y difundir la informacién basi-
ca para el proceso de matricula y para
el seguimiento de las clases

Jornada de bienvenida

Sesion tutorial grupal

Sesiones tutoriales entre iguales por
los alumnos de grado

Tutorizacién del seguimiento a través
del Campus virtual para los alumnos
de grado

Tutorfas individualizadas

Tutoria y orientacién profesional para alumnos gue no son de nuevo acceso
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QUIEN

Decanato

Decanato

Decanato y jefes de estudio

Decanato

Decanato

Decanato

Alumno tutor

Decanato

Decanato, jefes de estudio Coordina-
dor PAT Coordinador master

Profesor tutor y Alumno tutor/ Coordi-
nador méster

Alumno tutor

Profesor tutor, alumno tutor Coordina-
dor del PAT

Profesor tutor Coordinador de méaster

CUANDO / PLAZOS

Febrero

Marzo

Abril

Marzo

Marzo

Abril Mayo

Julio-Septiembre

Septiembre

Septiembre/Octubre

Octubre

Durante el curso académico

Durante el curso académico

Durante el curso académico
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QUE como QUIEN CUANDO / PLAZOS

Acciones de seguimiento Tutorfas Profesor tutor Coordinador de Durante el curso académico
indivi- master
dualiza-
das

Tuto- Profesor tutor, Coordinador del Durante el curso académico
riza- PAT
cién de

segui-

miento

atra-

vés del

Campus

virtual

para los

alumnos

de gra-

do

Acciones vinculadas a la orien- Organi- Area de Relaciones Externas Durante el curso académico

tacion profesional zacién
de acti-
vidades
con re-
conoci-
miento
de cré-
ditos:
Salidas
profe-
sionales

Férum Area de Relaciones Externas Marzo
de tra-
bajo

Informacion sobre cursos del SAE Area de Relaciones Externas Durante
el curso
acadé-
mico

Realizacién conjuntamente con el SAE de cursos y acti- Area de Relaciones Externas Durante

vidades de orientacion profesional SAE el curso
acadé-
mico

SEGUIMIENTO Y MEJORA

Plan de accioén tutorial

Respecto del plan de accién tutorial (PAT), la Comisién Académica es la encargada de supervisar las tutorias académicas de sus ensefianzas.
La gestion diaria del PAT corresponde al coordinador del PAT, que es la persona encargada de evaluarlo con vista a optimizarlo.

El coordinador del PAT elabora el informe de evaluacion final que contiene, como minimo, informacién sobre:

la dedicacion de los tutores.
¢l grado de uso de la tutoria que hace el alumnado.
la opinién de los estudiantes, de los tutoresi del coordinador del PAT.

conjunto de propuestas de mejora para el curso académico siguiente (estas propuestas se basan en la experiencia adquirida por el equipo del PAT alo largo del
curso, asi como en los resultados obtenidos con los diversos instrumentos de eval uacién continuada que se han utilizado durante la gjecucion del PAT).

El coordinador del PAT presenta el informe a la comisién académicay al decanato una vez cerrado el curso académico.

DOCUMENTOS, REGISTROS Y ARCHIVO

La memoria anual de la calidad en el centro, elaborada por el decanato, recopila las evidencias de cémo se han desarrollado y se han revisado los as-
pectos relacionados con este proceso.

La memoria, una vez aprobada por la Junta de Centro, se publica en la web del centro.

Registro/documento Soporte de archivo )
Responsable de la custodia Tiempo de conservacion *
Carta del decano en que se nombra al Papel Decanato
coordinador del PAT.
Acta de aprobacion por parte de la Papel Soporte electronico Decanato
Comision Académica de los profeso-
res tutores del PAT.
Acta de la Comisién Académica en Papel Soporte electronico Decanato

que se aprueba el PAT.
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Informacion al estudiante. WEB Decanato
Informe de evaluacién del coordina- Papel Soporte electrénico Decanato
dor del PAT.
Acta de la comision académica en Papel Soporte electronico Decanato

que se presenta el informe final del
PAT por curso académico.

* Pendiente de aprobacién por la Comisién de Evaluacion y Seleccion de la Documentacion de la Universitat de Barcelona.

RESPONSABILIDADES

Vicerrectorados competentes en politica docente i de estudiantes

Disefiar el marco general para la informacion, orientacién y soporte al estudiante en la UB.

Comisién académica de la UB
Velar por el correcto desarrollo de los planes de accion tutorial.
Servicio de Atencidn al Estudiante (SAE)

Relacionarse con el coordinador de los PAT, el vicedecano académico y los vicerrectorados competentes en politica docente y estudiantes.

ACCIONES:

Acciones previas al ingreso del estudiante de la UB

Actividades dirigidas a aumnado de educacién secundaria para la transicion educacion secundaria - universidad.

Jornadas de intercambio con profesorado de educacion secundaria.

Difusion y soporte ala organizacion de las jornadas de puertas abiertas del centro y otras jornadas dirigidas ainformar al estudiante.
Confeccion y difusion de materiales informativos sobre |as ensefianzas.

Organizacion de la participacion en salones, ferias'y otros acontecimientos informativos para estudiantes, con €l fin de difundir las ensefianzas.
Oferta de la pagina web UB-Secundaria, con enlaces ala paginaweb de cada centro.

Acciones en la fase inicial de los estudios universitarios:

Difundir |as actividades de acogida en € centro i en la ensefianza para estudiantes con plaza.

Gestionar las actividades especificas dirigidas ala acogida del aumnado que no proviene del bachillerato, especialmente del colectivo de mayores de 25 afios.
Prestar servicios al estudiante (informacion sobre alojamientos, gestion de segurosi otros).

Informar al estudiante sobre el servicio de tutoriay lo que ofrece el SAE.

Colaborar en actividades de acogida para estudiantes de programas de movilidad matriculados en laUB.

Actividades de formacion transversal de orientacion para el aprovechamiento académico.

Acciones durante el desarrollo de los estudios universitarios:

Proporcionar informacion a profesorado tutor sobre [os recursosy servicios de orientacion y soporte a estudiante.
Informar al profesorado tutor del seguimiento del aumnado que ha sido enviado al SAE desde la tutoria.

Proporcionar informacién de interés para el estudiante: estancias formativas fuera de la UB (programas Erasmus, SICUE o equivalentes); becas, préstamosy
ayudas; complementos de formacién con vistaala continuidad de los estudios; i otros.

Acciones en la fase final de los estudios universitarios:

Formar y orientar a estudiante paralainsercion profesional y parala continuidad en otros estudios.
Informar sobre recursos del SAE relacionados con lainsercion laboral.

Acciones dirigidas a dar soporte al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos:

Estudiantes con minusvalia, extranjeros, estudiantes con rendimiento de excelencia, deportistas de élite, etc.
Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE)
Dar soporte al coordinador en la puesta en marcha de nuevos PAT, asi como en la mejora de los ya existentes.

Decanato

Nombrar coordinador e informar alos vicerrectorados correspondientes.

Coordinar las acciones de los PAT de las ensefianzas adscritas a su centro.

Realizacion de las jornadas de puertas abiertas del centro

Informar através de laweb de lafaculdat de todos |os aspectos que puedan interesar alos alumnos de nuevo acceso y alos existentes
Informar através de |os medios de comunicacién de toda la oferta educativa del centro

Elaborar i difundir informacion docente para el estudiante en laweb
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Colaborar con el SAE en las actividades de captacion de estudiantes y colaborar con coordinadores de otras ensefianzas paraimpartir charlasy proporcionar in-
formacion por dmbitos del conocimiento.

Comisién Académica

Aprobar la designacion de coordinador propuesto por €l vicedecano académico.
Aprobar y supervisar el PAT de la Facultad e informar alos vicerrectorados correspondientes.
Aprobar el nombramiento de profesores tutores.

Vicedecano académico

Proponer unas lineas generales para la elaboracion del PAT a coordinador.
Proponer el coordinador ala comision académica.
Asumir las responsabilidades del coordinador del PAT si el centro no tiene.

Coordinador del PAT

Elaborar |a propuesta de trabajo del PAT de la Facultad.

Proponer €l equipo de tutores (profesores y alumnos).

Dinamizar y coordinar al equipo de tutores: formacion, seguimiento y evaluacion.

Proporcionar recursosi estrategias de accidn alos tutores para que desarrollen sus funciones.

Definir necesidades de formacion de tutores y colaborar con el coordinador de formacion del profesorado del centro.
Informar ala Comision Académica sobre el funcionamiento del PAT.

Informar alos responsablesinstitucionales del funcionamiento del PAT.

Hacer de enlace entre el PAT i otras instancias de |a ensefianza, del centro o delaUB.

Coordinar-se con el decanato, con el responsable de la SED del centro, con el coordinador de movilidad del centro, con el SAE, con los vicerrectorados compe-
tentes en temas de accidn tutoria y de estudiantesy con €l jefe de estudios de la ensefianza.

Proporcionar informacion de interés para el estudiante: estancias formativas fuera de la UB (programas Erasmus, SICUE o equivaentes); becas, préstamosy
ayudas; complementos de formacion con vistaala continuidad de | os estudios; convenios de cooperacion educativa; salidas profesionales, i otros.

Elaborar el informe de evaluacion final con vistaa optimizar-lo a partir de la evaluacion de los tutores y de los estudiantes.

Difundir las actividades del PAT.
Colaborar en las acciones de acogida del centro.

Tutores de los estudios

Participar en la elaboracion y disefio de todas | as acciones e instrumentos de gestion del PAT.

Acoger alos estudiantes de nuevo acceso para deducir y resolver los problemas de transicién del bachillerato y de los ciclos formativos ala universidad.
Informar, formar y orientar alos estudiantes en relacién con launiversidad, €l centro, la ensefianzay |a profesionalizacion futura.

Contribuir aladifusién delainformacién i los recursos que puedan ser de utilidad entre |os estudiantes.

Orientar a estudiante alo largo de la carreraaplanificar su itinerario curricular e informar-le de las posibilidades que tiene a acabar |os estudios, tanto en for-
macion continuada como en salidas profesionales.

Hacer el seguimiento académico y formativo del estudiante.

Derivar a estudiante, cuando |o considere oportuno, al SAE o0 alos servicios de soporte especiaizados de la UB.

Secretaria de Estudiantes y Docencia (SED)

Informar al alumnado sobre las cuestiones administrativas de matricula y de gestion del expediente.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

Normas para el reconocimiento y para la transferencia de créditos en las ensefianzas oficiales de master uni-
versitario de la Universidad de Barcelona (Aprobadas por el Consejo de Gobierno de 7 de febrero de 2012)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales de grado, master y doctorado impartidas por las universidades espafiolas en todo el territorio estatal
(modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio), establece como uno de los objetivos fundamentales de la organiza-
cion de las ensefianzas el fomento de la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como en otras partes
del mundo y, sobre todo, la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universi-
dad. Resulta, por tanto, imprescindible disponer de un sistema de reconocimiento, de transferencia y de acumula-
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cion de créditos, en el que los créditos cursados previamente sean reconocidos e incorporados al expediente del es-
tudiante.

En este sentido, estas normas pretenden regular el procedimiento y los criterios que se deberan aplicar en la Univer-
sidad de Barcelona, respetando la legislacion vigente.

1. El reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos es la aceptacién por parte de la Universidad de Barcelona de la formacién o experien-
cia profesional que figura a continuacion, y que se computa en el expediente de otras ensefianzas que el estudiante
esté cursando al efecto de la obtencion de un titulo oficial.

En ningln caso se reconoceran los créditos correspondientes al trabajo final de méster.
Formacién o experiencia profesional objeto de reconocimiento

a ) Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de Barcelona o en
cualquier otra universidad, computan en las nuevas ensefianzas oficiales, a efectos de obtener un titulo oficial.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales pueden ser reconocidos por créditos del titulo de master, excepto los
créditos correspondientes al trabajo final de méster, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los
conocimientos adquiridos.

b ) Los créditos cursados en ensefianzas superiores conducentes a otros titulos amparados por el articulo 34.1 de la
Ley 6 /2001 de Universidades.

¢ ) La experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la titulacion que esta
cursando el estudiante.

El limite de créditos que se podran reconocer, basandose en otros titulos y en la experiencia profesional, no podra
ser superior, en conjunto, al 15 % de los créditos del plan de estudios que el estudiante esta cursando.

Unicamente se podréa reconocer un porcentaje superior al 15 %, hasta la totalidad de créditos del plan de estudios,
cuando el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial, y asi conste en la memoria del titulo ofi-
cial verificada en las condiciones establecidas en los articulos 6.4 y 6.5 del Real Decreto 861/2010.

En cumplimiento del acuerdo del Consejo de Universidades de 6 de julio de 2010 sobre Formacion Continua, que
también fue aprobado por la Conferencia General de Politica Universitaria de 7 de julio de 2010, y teniendo en cuen-
ta el articulo 6.4. del RD 86172010, de 3 de julio, por el cual se modifica el RD 1393/2007, de 28 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en el que se contempla la posibilidad de
reconocimiento de créditos en masteres oficiales del 15% de la totalidad de los créditos que constituyen el plan de
estudios a partir de la experiencia previa y de los estudios cursados en titulaciones no, la Universidad de Barcelona
reglamentara al amparo de las nuevas disposiciones ministeriales o indicaciones del Consejo de Universidades un
reconocimiento mas amplio y flexible de los créditos cursados en titulaciones propias de manera que el alumno pue-
da continuar estudios a nivel de master en los programas en los que sea posible segln el grado de competencias
adquiridas. Se estableceran los acuerdos necesarios entre universidades para este reconocimiento.

2. Criterios para la resolucion del reconocimiento

El reconocimiento se llevara a cabo valorando la adecuacion de competencias y contenidos de las materias y las
asignaturas que ha superado el estudiante en relacion con las materias y las asignaturas definidas en el plan de es-
tudios del titulo de master al que accede. En el caso de resolver el reconocimiento por créditos parciales de materias
del titulo de master, la resolucion debera incluir la relacion de asignaturas que debera cursar el estudiante para com-
pletar los créditos que establece la titulacion para obtener el titulo.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o en cual-
quier otra universidad espafiola, que no hayan sido objeto de reconocimiento, se transferiran al expediente académi-
co del estudiante, siempre que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

No se transferiran al nuevo expediente académico del estudiante los créditos obtenidos en ensefianzas universita-
rias oficiales previas que no han conducido a obtener un titulo cuando la persona interesada manifieste previamente
la voluntad de simultanear las ensefianzas.

3. La transferencia de créditos
La transferencia de créditos consiste en incluir, en todos los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas que ha seguido el estudiante, los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad

en la Universidad de Barcelona o en cualquier otra universidad espafiola, siempre que no hayan conducido a obte-
ner un titulo oficial y que no hayan sido objeto de reconocimiento.
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4. Efectos académicos

Todos los créditos que haya obtenido el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del titulo correspondiente, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el suplemento europeo al titulo (SET). Los créditos reconocidos a partir de asig-
naturas de estudios oficiales o de estudios propios que se hayan extinguido por la implantacion del titulo oficial se
tendran en cuenta para computar los créditos que debe superar el estudiante para obtener el titulo oficial.

Unicamente los créditos superados en el titulo oficial y los reconocidos se computaran para calcular la media del ex-
pediente académico del estudiante. Los créditos transferidos no se tendran en cuenta a efectos de computar créditos
que hay que superar para obtener el titulo oficial ni de calcular la media del expediente académico del estudiante.

5. Reconocimiento y transferencia de créditos en mésteres interuniversitarios

En el caso de masteres interuniversitarios en los que se expida un titulo conjunto, seran de aplicacion las normas de
la universidad coordinadora.

En los masteres interuniversitarios con presencia de universidades extranjeras, en el que cada universidad expide su
titulo, serén de aplicacion las normas de la universidad en la que el estudiante esté matriculado y expida el titulo. En
tal caso, la comision de coordinacién debe elaborar un informe de este reconocimiento o transferencia.

Disposicién derogatoria

Estas normas derogan la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Barcelona,
aprobada anteriormente, el anexo a dicha normativa y cualquier otra normativa relacionada con el reconocimiento y
con la transferencia de créditos en los titulos oficiales de master universitario de igual o inferior rango que se opon-

ga.
Entrada en vigor

La presente normativa entrara en vigor a partir del momento de su aprobacion.

Formacién o experiencia profesional objeto de reconocimiento

a ) Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de Barcelona o en
cualquier otra universidad, computan en las nuevas ensefianzas oficiales, a efectos de obtener un titulo oficial.

b ) Los créditos cursados en ensefianzas superiores conducentes a otros titulos amparados por el articulo 34.1 de la
Ley 6 /2001 de Universidades.

¢ ) La experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la titulacion que esta
cursando el estudiante.

El limite de créditos que se podran reconocer, basandose en otros titulos y en la experiencia profesional, no podra
ser superior, en conjunto, al 15 % de los créditos del plan de estudios que el estudiante esta cursando.

Unicamente se podra reconocer un porcentaje superior al 15 %, hasta la totalidad de créditos del plan de estudios,
cuando el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial, y asi conste en la memoria del titulo ofi-
cial

verificada en las condiciones establecidas en los articulos 6.4 y 6.5 del Real Decreto 861/2010.

La normativa de reconocimiento y transferencia aprobada en la UB esta publicada en la URL http://www.ub.edu/
acad/noracad/RC_EEES.pdf

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

El Grado en Administracién y Direccién de Empresas (ADE) de la Universidad de Barcelona tiene cuatro menciones,
siendo una de ellas la Mencién en Marketing e Investigacion de Mercados. En vista de las necesidades formativas
para poder cursar el Master Universitario en Marketing e Investigacién de Mercados se exigen los conocimientos co-
rrespondientes a cinco asignaturas de la Mencion en en Marketing e Investigacion de Mercados del Grado en Admi-
nistracion y Direccién de Empresas. Estas asignaturas, que se integran como complementos formativos previos, son
las siguientes:

- Marketing Estratégico.
- Estrategias y técnicas de comunicacion
- Direccion del Producto

- Investigacion de Mercados I.

- Investigacién de Mercados II.
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No se exigiran estos complementos formativos a aquellos estudiantes que ya hayan cursado estas asignaturas con
anterioridad dentro del Grado en ADE de la UB. Para el resto de estudiantes que soliciten su acceso al master, la
Comision de coordinacion del master valorara, una vez analizado el curriculum, si su formacién previa permite ga-
rantizar un nivel minimo de conocimientos equivalente al de estas asignaturas, en cuyo caso no sera necesario que
cursen complementos formativos previos.

En caso contrario, la Comision de coordinacion decidira qué asignaturas de entre las de la lista anterior deberian cur-
sar los estudiantes
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4313272

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria

Tedrico-préactica

Précticas de problemas

Trabajo tutelado

Trabajo auténomo

Presencial: otras préacticas

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clases préticas

Tutorizacién por grupo

Précticas orales comunicativas

Clases magistrales

Coloquios

Clases expositivas

Conferencias

Debate dirigido

Rueda de intervenciones

Seminario

Mesa redonda

Trabajo en grupo

Trabgjo escrito

Actividades de aplicacion

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de problemas

Readlizacion carpeta aprendizaje

Laboratorio de problemas

Ejercicios précticos

Busqueda de informacién

Contraste de expectativas

Elaboracion de proyectos

Estudio de casos

Simulacién

Simulacién clinica

Visita

Précticas

Salidas de campo

Actividades de aplicacion

Trabajo escrito

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Instrumentos de papel

16/62

CSV: 332842916200571367320611 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



¥ GOBIERND HIMISTERSC
o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
2 ¥ DEPORTE

Identificador : 4313272

Pruebas orales

Instrumentos basados en la observacion

Trabajos realizados por €l estudiante

Simulaciones

Intrumentos de co-evaluacién

Pruebas escritas

Entrega de problemas propuestos por €l profesor, realizados en grupo o individua mente.

Entrega de otras actividades susceptibles de evaluacion

Desarrollo de casos

Lecturay comentario de articul os especializados

Entrega de problemas resueltos en las clases presenciales practicas

Evaluacion de ensayos y discusion de casos

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Marketing Aplicado y Digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing Online

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Marketing Aplicado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Preparar a los futuros profesionales del marketing dandoles a conocer los principios generales de actuacion, las bases para el andlisis estratégico y
el enfoque de la problemética del marketing en las empresas.

- Capacitar al alumnado para analizar los Mercados y detectar oportunidades comerciales.

- Habilitarle en las Técnicas de presentacién de Trabajos de Marketing.

- Ser capaz de desarollar, presentar y defender técnicamente un Plan de Marketing.

- Comprender los conceptos de marketing electrénico y marketing en Internet.

- Entender el impacto de las TIC en la evolucién de la disciplina del marketing y su contribucion al marketing de las relaciones.

- Adquirir los conocimientos y las habilidades necesarias para disefiar estrategias competitivas en Interntet que estén integradas adecuadamente en la
estrategia de marketing de la organizacion.

- Comprender cémo se puede utilizar Internet para conocer el mercado y los consumidores a quienes se dirige la empresa.

- Disefiar y controlar planes de marketing en los que Internet se contemple como un medio de comunicacién y/o canal de distribucion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El plan de Marketing. Andlisis de la situacién del mercado. Posicionamiento; objetivos, estrategias, acciones y control.
Plan de Contingencia.

La Auditoria de Marketing.

Marketing e Internet:

El entorno Internet

La estrategia de marketing en Internet

La investigacion de marketing en linea

Productos, precios, distribucién y comunicaciones de marketing en el comercio electrénico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Dominar los conocimientosy llas herramientas e instrumentos del mérketing aplicandol os ala solucién de problemasy
oportunidades.

CES3 - Tener lahabilidad para planificar, disefiar y gjecutar estrategias de mérketing

CES5 - Tener lacapacidad para dirigir procesos de innovacion en las organizaciones

CE7 - Tener lacapacidad de énalisis critico de | as sociedades actuales de consumo para analizar la estructuracion y el significado
social del consumo

CE9 - Ser capaz de desarollar habilidades relacionales'y creativas.

CE12 - Ser capaz de integrar y aplicar las nuevas tendencias en marketing e investigacion de mercados de unaformarentable y
efectiva en la empresa u otras organi zaciones

CE1 - Ser capaz de tener una vision estratégica del marketing global integrando y afrontando |os problemas empresariales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 30 100
Tedrico-préactica 30 100

Practicas de problemas 30 100

Trabajo tutelado 80 20

Trabajo autbnomo 80 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases préticas

Tutorizacién por grupo

Clases magistrales

Resolucién de problemas

Actividades de aplicacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales 10.0 25.0
Pruebas escritas 10.0 25.0
Entrega de problemas propuestos por 10.0 25.0

el profesor, realizados en grupo o
individual mente.

Entrega de otras actividades susceptibles | 10.0 250
de evaluacion
Entrega de problemas resueltos en las 10.0 25.0

clases presenciales practicas

NIVEL 2: Direccién de Marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10 10

19/62

CSV: 332842916200571367320611 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 4313272

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de Marca

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Nuevas Tendencias en Direccion de Ventas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trade Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Merchandising

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Marketing Relacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Marketing de Servicios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Direccién Publicitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 25 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Direccién de ventas

de las organizaciones.

Branding

Conocer y profundizar en el concepto, caracteristicas y dimensiones de la marca.

Desarrollar los aspectos fundamentales del branding como capacidad de gestién de la marca.

23/ 62

Comprender el impacto que tiene dentro de la empresa la vision estratégica como base de un plan de accién comercial.

Reconocer y dominar las nuevas técnicas y herramientas empresariales que hacen de la venta una funcién eficaz y eficiente para alcanzar objetivos

Desarrollar estas técnicas para llevar a término el plan de accién comercial en coherencia con la estrategia de la empresa.

Entender el funcionamiento de los sistemas de informacién de las marcas y el efecto sobre su gestion.

Aprender a aplicar los principios de la gestion de marcas sobre las extensiones de marca, la comunicacion y la promocion de las mismas.
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Disponer de elementos suficientes para decidir sobre las relaciones con el retailer en la gestién de las marcas (incluyendo las marcas propias o priva-
das).

Comprender las diferencias entre el branding en gran consumo y en el sector de los servicios.

Obtener los conocimientos necesarios para elaborar un programa de planificacién de marca.

Trade marketing

Sentar las bases del conocimiento e historia del trademarketing

Desarrollar capacidades bésicas para la negociacion del futuro responsable de trade con el canal.

Comprender la importancia y los diferentes niveles de relacién entre el consumidor, el fabricante y el distribuidor.
Aportar una vision practica de la gestion por categorias o la gestion por clientes en el canal.

Disponer de herramientas suficientes para elaborar un plan de trade marketing.

Mostrar y analizar las actuales y la evolucién de los formatos comerciales.

Merchandising

Aportar una visién practica de la actividad del merchandising (merchandising), tanto desde la 6ptica de la empresa fabricante como desde la empresa
distribuidora.

Desarrollar los conocimientos y las habilidades de los participantes para disefiar, ejecutar y controlar las acciones de merchandising de una forma inte-
grada en la estrategia de marketing de la empresa.

Marketing relacional

Analizar los cambios que se estan experimentando en el enfoque tradicional del marketing y reconocer las nuevas perspectivas hacia un enfoque rela-
cional més personalizado.

Mostrar la necesidad de una orientacién del cliente, basado en la integracién de la calidad, el servicio al cliente y el marketing relacional.

Capacitar a los alumnos a desarrollar estrategias que desemboquen en la creacién del valor como elemento central de las nuevas relaciones comer-
ciales.

Marketing de servicios
Conocer la especificidad del marketing de los servicios
Profundizar en el conocimiento del marketing mix de los servicios

Aprender a aplicar los principios especificos a la realidad de los sectores econémicos correspondientes

Direccién publicitaria
Conocer la importancia que la comunicacién publicitaria dentro de la estrategia de comunicacién y general de las organizaciones
Conocer los conceptos clave de la publicidad

Disponer de herramientas que permiten analizar, planificar, ejecutar y controlar la totalidad de una campafia de publicidad

5.5.1.3 CONTENIDOS

Direccion de Ventas
La dimension estratégica de las ventas

La direccion de ventas (Planificacion y organizacion de la fuerza de ventas, Perfiles y funciones del vendedor, Seleccién y formacion de vendedores,
evaluacion y control, salarios...)

La organizacion comercial (estructuras, control de la red de ventas, disefio de rutas..)
Etapas en la relacién comercial
Branding

Definicién y concepto de marca
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Caracteristicas y dimensiones de las marcas. Niveles y tipos de marcas
El valor de las marcas.

El liderazgo y la rentabilidad de las marcas

Marca, cuenta de explotacion y Balance de situacion

Métodos y modelos de evaluacion de marca. Brand equity

Mercados maduros y marcas.

El poder del canal y el retailer. Gestiéon de marca

El retailer como marca. Marca distribucién o marcas propias.
Consumidores y marcas.

Sistema de informacién de la marca respecto al consumidor
Extensiones de marca y “Brand stretching”

Publicidad y promocién de la marca

Marketing relacional y marketing directo de marcas.

Branding en servicios y en B2B.

Planificacion del branding. Gestién del portfolio de marcas. Brand manager
La arquitectura de marcas.

La web, el e-commerce y las marcas.

Trade marketing

Definicion, origen y evolucién del trademarketing.
Andlisis de la relacion entre el consumidor, el fabricante y el canal.
Marketing relacional y fidelizacién en el canal.

El precio como variable estratégica del distribuidor.

La planificacién del trade marketing.

Técnicas de negociacion.

El papel de la marca propia (MD) en el trade marketing.
Tecnologias de informacién y ECR.

El ciclo de vida del formato comercial.

Gestién por categorias y gestion integrada del canal.

Trade marketing y la red.

Merchandising
Conceptos de merchandising

Merchandising desde la 6ptica del fabricante y el distribuidor

Identificador : 4313272

Disefio, ejecucion y control de las acciones de merchandising dentro de la estrategia de Marketing de la empresa

Marketing relacional

Introduccién y conceptos previos del MK relacional
El marketing tradicional versus marketing relacional.
El entorno del marketing relacional.
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Los instrumentos del marketing relacional.
La calidad en el servicio al cliente

La fidelizacion
Las bases de datos. Marketing de BBDD

El Plan de marketing relacional

Marketing de servicios

Introduccién al marketing de servicios. Caracteristicas esenciales de los servicios
Marketing de producto versus marketing de servicios e ideas

Planificacion de marketing de servicios

Aplicacién a sectores especificos Marketing Turistico, Marketing cultural , Marketing publico, Marketing de servicios profesionales

Direccién publicitaria

La comunicacién de marketing

La estrategia publicitaria

El mensaje publicitario

Los medios publicitarios de comunicacién

La publicidad en Internet

Las agencias de publicidad y la legislacién publicitaria
Investigacion publicitaria

Planificacién de medios

El control publicitario

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad creativay emprenedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
conocimientos y actitudes)

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Tener lahabilidad para planificar, disefiar y gjecutar estrategias de méarketing

CE4 - Tener la capacidad para disefiar y gjecutar investigaciones comerciales rigurosas en €l contexto regional, nacional e
internacional

CES5 - Tener la capacidad para dirigir procesos de innovacion en |as organizaciones

CE9 - Ser capaz de desarollar habilidades relacionalesy creativas.

CE10 - Ser capaz de tomar decisiones econémico-empresarial es teniendo en cuenta la situacién econdmica

CE12 - Ser capaz de integrar y aplicar las nuevas tendencias en marketing e investigacion de mercados de unaformarentable y
efectivaen laempresa u otras organizaciones

CEL1 - Ser capaz de tener una vision estratégica del marketing global integrando y afrontando los problemas empresariales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoria 60 100
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Tedrico-practica 50 100
Précticas de problemas 50 100
Trabajo tutelado 160 20
Trabajo auténomo 180 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorizacién por grupo

Précticas orales comunicativas

Clases magistrales

Actividades de aplicacion

Resolucién de problemas

Ejercicios précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales 10.0 25.0
Pruebas escritas 10.0 25.0
Entrega de problemas propuestos por 10.0 25.0
e profesor, realizados en grupo o

individualmente.

Entrega de otras actividades susceptibles [10.0 25.0
de evaluacién

Desarrollo de casos 10.0 25.0
NIVEL 2: Distribucion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Investigacion de la Distribucion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Distribucioén Internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 25 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber analizar las necesidades de distribucién en mercados internacionales.

Aprender a seleccionar los canales de distribucién adecuados en funcién de las caracteristicas de la empresa.
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Aprender la metodologia del establecimiento de un panel de detallista y dominar los diferentes conceptos que lo integran.

Saber analizar cualquier mercado de gran consumo y saber hacer la presentacion .

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la distribucién internacional.

Sistemas actuales de penetracion internacional.

Estudio de las caracteristicas de la distribucién internacional de una empresa real y posibilidades de mejora.
Fases del establecimiento de un panel de detallistas.

Explicacién y estudio de las tablas y graficos de un panel de detallistas.

Presentacion de un estudio basado en datos reales de un mercado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Tener lahabilidad para planificar, disefiar y g ecutar estrategias de méarketing

CEL1 - Ser capaz de tener una vision estratégica del marketing global integrando y afrontando los problemas empresariales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 15 100
Tedrico-préactica 15 100

Précticas de problemas 15 100

Trabajo tutelado 40 20

Trabajo auténomo 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Actividades de aplicacion

Resolucién de problemas

Ejercicios précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales 10.0 25.0
Pruebas escritas 10.0 25.0
Entrega de problemas propuestos por 10.0 25.0

el profesor, realizados en grupo o
individual mente.

Entrega de otras actividades susceptibles [10.0 25.0
de evaluacién
Entrega de problemas resueltos en las 10.0 25.0

clases presenciales précticas

NIVEL 2: Investigacion de Mercados Aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigacion de Mercados Aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Utilizacion de las TIC en la realizacion la investigacion de mercados

Desarrollar la vision analitica: capacidad para resumir y concluir la informacion

Desarrollar iniciativa y espiritu emprendedor, con la creacién de empresas entre los diferentes grupos.
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Creatividad y habilidad de resolucién de problemas: encontrar soluciones a los problemas de investigacion que se planteen y a problemas numéricos

Interorizar la capacidad de comunicarse adecuadamente de forma oral y escrita: defensa de argumentos delante del profesor y ante un colectivo; espi-
ritu critico hacia las argumentaciones "de marketing" de los compafieros, el profesor y los articulos de lectura: iniciativa y precision.
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Conocer las finalidades y aplicaciones comerciales de las principales herramientas estadisticas (multivariables) para su aplicacién en las decisiones
tanto operativas como estratégicas de marketing

Estructurar y comunicar de forma efectiva las conclusiones que se deriven de | os resultados obtenidos.

55.1.3 CONTENIDOS

Distinguir entre los diferentes tipos de investigacion que se pueden aplicar segun los problemas de investigacion que se plantean.
La propuesta de investigacion. Definicién de universos y otros parametros necesarios para su elaboracion.

Aplicacion practica de las técnicas de muestreo, de campo y de supervision.

Ponderacion extrapolacion de datos.

Aplicacion de las técnicas multivariables a las decisiones de marketing mas habituales, sean operativas o estratégicas.

Técnicas de dependencia (Regresion Lineal, logistica, A.Discriminante, Conjoint, A.M.Varianza, AID, EQS, LOGIT, PROBIT)
Tecnicas de interdependencia (A.Factorial, A.Correspondencias, A.Cluster, MDS)

Técnicas para la elaboracion de informes de resultados y software de reporting.

Herramientas de comunicacion de resultados en publico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad creativay emprenedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
conocimientos y actitudes)

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Tener la capacidad para disefiar y gjecutar investigaciones comerciales rigurosas en € contexto regional, nacional e
internacional

CE8 - Ser capaz de aplicar € conocimiento de los fundamentos y herramientas de investigacion ala solucién de problemas
relacionados con €l marketing y lainvestigacion de mercados

CE10 - Ser capaz de tomar decisiones econémico-empresarial es teniendo en cuenta la situacién econémica

CE11 - Tener lahabilidad de trabajar con fuentes de datos, metodologias y técnicas de investigacion cientificay las herramientas
informéticas propias del marketing

CE12 - Ser capaz de integrar y aplicar las nuevas tendencias en marketing e investigacion de mercados de unaformarentable y
efectiva en laempresa u otras organizaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 15 100
Tedrico-préactica 15 100

Trabajo tutelado 40 20

Trabajo auténomo 45 0

Presencial: otras préacticas 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Clases expositivas

Trabajo escrito

Actividades de aplicacion

Ejercicios practicos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales 10.0 25.0
Pruebas escritas 10.0 25.0
Entrega de problemas propuestos por 10.0 25.0
el profesor, realizados en grupo o

individual mente.

Entrega de otras actividades susceptibles [10.0 25.0
de evaluacién

Entrega de problemas resueltos en las 10.0 25.0

clases presenciales practicas

NIVEL 2: Instrumentos para el Marketingy la Investigacion de M er cados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Teoria de Juegos aplicada al M ar queting

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

32/62

CSV: 332842916200571367320611 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



GOBIERMD MIMISTERID

i
ol [
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 4313272

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Métodos Cuantitativos aplicados al Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Instrumentos Contables-Financieros para el Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Redes Sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y ser capaz de utilizar modelos de teoria de juegos para analizar la competencia estratégica, en términos de las variables producto, precio,
comunicacion y distribucion.

Saber dar un juicio razonado sobre la eleccion de estrategias en situaciones de competicién empresarial, valorando el rol de la informacién y en parti-
cular en entornos dindmicos.

Conocer las técnicas avanzadas de andlisis de causalidad y de reduccién de dimensionalidad y aplicarlas al marketing.

Conocer los métodos de valoracién de expectativas, calidad percibida de productos o servicios y satisfaccion del cliente, a través del uso de variables
latentes.

Saber diferenciar el uso e interpretacion de los datos procedentes de una red social completa, incompleta y egonetwork.
Saber disefiar la recogida de datos de una red social susceptibles de un tratamiento informatico y estadistico.

Saber analizar los principales indicadores relacionales de una red social.

Saber analizar los resultados de una red social completa y de una egonetwork

Saber proponer soluciones al re-disefio de redes sociales para la difusién de la informacién o para la captacion de clientes

Saber aplicar la normativa contable en Marketing: contabilidad de los gastos, valoracién contable, amortizacién, deterioro y su reflexo en las obligacio-

nes formales que las empresas tienen que cumplir en los estados financieros y las cuentas anuales.
La informacion contable en la toma de decisiones en los planes de marketing y la investigacién de mercados
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Decisiones estratégicas para el Marketing:

Modelos de competencia en precios,: precios vs cantidades, las promociones como estrategias mixtas, la competencia cuando hay costes de aprendi-
zaje, colusion implicita y guerra de precios. Competencia en producto: Modelo de Hotelling y extensiones, diferenciacion de producto, entrada secuen-
cial y estrategias defensivas. Competencia en publicidad y en canales de distribucion.

M étodos Cuantitativos aplicados al M arketing:
- Anélisis factorial de correlaciones.
- Modelos de ecuaciones estructurales y variables latentes.
- Modelos de homogeneidad.

Redes Sociales
Las redes sociales en la sociedad contemporanea: procesos, actores y atributos en la red social

Recogida de informacién de redes sociales (poblacién, muestra y cuestionarios) y Procesamiento de datos de redes sociales completa, incompletas y
egonetworks

Las medidas de las redes sociales: centralidad, conectividad y flujo

Grupos y subgrupos en la red social. Conexiones entre grupos y subgrupos
Aspectos contables y financieros para el marketing

La contabilidad aplicada al marketing: €l ciclo contable y las obligaciones formales de la contabilidad; las normas de registro y valoracién aplicadas a empresas de mér-
keting; normas de elaboracién de |as cuentas nacional es aplicadas al marketing.

Lacontabilidad en las decisiones de mérketing y lainformacion contable en 1atoma de decisiones (basada en lainformacion financiera, analitica o de costes. La planifi-
cacion contable: elaboracion de presupuestos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Dominar los conocimientos y |las herramientas e instrumentos del méarketing aplicandol os ala solucién de problemasy
oportunidades.

CE3 - Tener lahabilidad para planificar, disefiar y g ecutar estrategias de mérketing

CE4 - Tener la capacidad para disefiar y ejecutar investigaciones comerciales rigurosas en el contexto regional, nacional e
internacional

CE8 - Ser capaz de aplicar el conocimiento de los fundamentos y herramientas de investigacion ala solucién de problemas
relacionados con € marketing y lainvestigacion de mercados

CE11 - Tener lahabilidad de trabajar con fuentes de datos, metodologias y técnicas de investigacion cientificay las herramientas
informéticas propias del marketing

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practica 125 100

Trabajo tutelado 125 20

Trabajo auténomo 125 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases préticas

Clases magistrales

Actividades de aplicacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 20.0 30.0

Entrega de problemas propuestos por 20.0 30.0

e profesor, realizados en grupo o

individual mente.

Lecturay comentario de articulos 20.0 30.0

especializados

Entrega de problemas resueltos en las 20.0 30.0

clases presenciales practicas

NIVEL 2: Aplicaciones en la I nvestigacion de M er cados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Inteligencia Empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 25 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Investigacion de la Comunicacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Investigacion Cualitativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

37162

CSV: 332842916200571367320611 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4313272

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas de Segmentacion de M ercados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los fundamentos teéricos y la metodologia del andlisis tipolégico no jerarquica , y su aplicacion como herramienta de segmentacion del mer-

cado .

C onocer los fundamentos tedricos y la metodologia del andlisis tipolégico jerarquica , y su aplicacion como herramienta en procesos de s egmentacion

del mercado .

Implementar un proceso de segmentacion y un proceso de contrasegmentacion , desde un punto de vista practico .

Conocer los sistemas de recogida de informacién cualitativa mas usuales en investigacion de mercados (etnografia, observacién participante, entrevis-

ta personal, entrevista de grupo)

Conocer los mecanismos usuales en el andlisis de contenidos y discursos asi como el software de apoyo disponible en el mercado.

Saber hacer un informe de mercado basado en técnicas de investigacion cualitativas.

Comprender la importancia de cada técnica de investigaciéon de mercados y saber elegir el uso de cada una de ellas

Saber articular y triangular en la toma de decisiones los resultados de investigaciones cuantitativas y cualitativas.

Manejar correctamente la terminologia de las diferentes disciplinas de la materia.
Desarrollar capacidad para trabajar en grupo en una investigacién de mercados.
Potenciar las capacidades de comunicacién ante un auditorio especializado

Conocer los determinantes de la eficacia de la politica comercial de la empresa
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Identificar las técnicas de Investigacion de Mercados adecuadas a cada una de las acciones del mix de comunicacién de la empresa.
Atribuir e interpretar los indicadores y ratios de eficiencia de comunicacién comercial.

Aplicar los criterios necesarios para resolver la evaluacion del plan de las diferentes herramientas de investigacién en comunicacion.

Identificar las técnicas estadisticas y de inteligencia artificial mas adecuadas para resolver problemas de investigacion de mercados.

Conocer herramientas de reduccion de la dimensionalidad y de visualizacion de datos.

Conocer la generacion de reglas de asociacion.

Saber obtener modelos de aprendizaje supervisados y no supervisados.

Saber disefiar un proyecto integrado de Knowledge Discovery con todas sus fases.
Saber utilizar entornos de programacion de libre distribucion y profesionales para la mineria de datos, que permitan tratar grandes bases de datos de
mercados

55.1.3 CONTENIDOS

Investigacién Cualitativa

Disefio de la Investigacién Cualitativa en investigacién de mercados. El Publico objetivo , la muestra, los informantes y las unidades de anlisis. Técni-
cas de observacion. La etnografia. Mapas conceptuales y técnicas creativas. Las entrevistas personales y de grupo. Andlisis cualitativo del proceso de
toma de decisiones. Software de apoyo en los estudios de carécter cualitativo. Presentacién de resultados de la investigacion cualitativa.

Investigacion de la Comunicacién

Aplicaciones de la investigacion comercial al mix de comunicacién externa de la empresa. Ambitos de la investigacion de la comunicacién promocional.
Importancia de la investigacién promocional en el marketing actual. Incidencia de las diferentes técnicas de comunicacién promocional en el proceso
de decisién de compra. Introduccién al procesamiento de la informacién de los mensajes promocionales. Integracién del proceso de comunicacién pro-
mocional. La inversién en promocién comercial

La Investigacion publicitaria: El control de la eficacia del mensaje de publicidad. Técnicas cognoscitivas afectivas conativas de eficacia publicitaria,
Tipologia del control de la eficacia publicitaria segun el momento de medida: Los pretests publicitarios y las técnicas post-test. Variables que influyen
en la eficacia publicitaria (Caracteristicas fisicas del anuncio, Implicacién en el producto del receptor del mensaje publicitario)

El control de la difusién de la publicidad, la investigaciéon de medios (la investigacion de la difusién de los medios, la investigacion de audiencias (TV e
internet), la investigacién sobre la distribucion de los anuncios, la investigacion sobre los contenidos de los medios). La planificacién de medios (con-
ceptos a medir, ratios de rentabilidad, elementos del plan de medios)

La investigacion comercial aplicada a la promocién de ventas: Medida y control de los acciones promocionales, Andlisis del efecto de las promociones
en el volumen de ventas. La investigacion comercial aplicada a las relaciones publicas: Investigacién de la imagen y posicionamiento de la empresa,
La auditoria de imagen. La investigacién comercial aplicada al marketing directo: Utilizacién y clasificacion de los tests. Métodos de investigacion apli-
cados al marketing directo. La investigacion de medios en la red y las redes sociales.

Segmentacién de mercados

Introduccion al proceso de segmentacion: Objetivos de la segmentacion , Tipo de segmentaciones , Aplicacién de andlisis para la obtencién de una
segmentacion . Andlisis tipolégico no jerarquica : Concepto y fundamentos : Metodologia , Interpretacion de resultados . Introduccion a las redes neu-
ronales. Resolucion de casos practicos .

Introduccién al proceso de contrasegmetacion : Objetivos de la contrasegmentacién , Aplicacién de andlisis para la obtencién de una contrasegmenta-
cié n. Andlisis tipoldgico jerarquica : Concepto y fundamentos ; Metodologia , Interpretacion de resultados .

Inteligencia de negocio, mineria de datos (Business intelligence — datamining)

Descripcion estadistica automatica de bases de datos. Implementacion de sistemas de informacién orientados a un enfoque analitico del Business In-
telligence. Tablas de decision. Arboles de decision. Arboles de regresion. Arboles de modelos. Induccién de reglas de clasificacién. Generacién de re-
glas de asociacion. Redes bayesianas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad creativay emprenedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
conocimientos y actitudes)

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE4 - Tener la capacidad para disefiar y gjecutar investigaciones comerciales rigurosas en €l contexto regional, nacional e
internacional

CEG6 - Conocer el mercado y los consumidores, apreciando la diversidad de sus enfoques.

CE10 - Ser capaz de tomar decisiones econémico-empresarial es teniendo en cuenta la situacién econémica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 46 100
Tedrico-practica 46 100

Trabajo tutelado 90 20

Trabajo auténomo 110 0

Presencial: otras préacticas 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases expositivas

Trabajo escrito

Ejercicios practicos

Estudio de casos

Préacticas

Salidas de campo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales 20.0 30.0
Pruebas escritas 20.0 30.0
Entrega de problemas propuestos por 20.0 30.0

el profesor, realizados en grupo o
individual mente.

Entrega de otras actividades susceptibles  |20.0 30.0
de evaluacion

NIVEL 2: Comportamiento del Consumidor

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Avances en e Comportamiento del Consumidor

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |os avances més relevantes de |as neurociencia aplicados a la conducta del consumidor

. Saber integrar el conocimiento sociolégico en la estrategia de mérketing

. Conocer |as ventgjas e inconvenientes de |as distintas técnicas de investigacion social aplicadas a estudio del consumidor

. Articular lainformacién cuantitativay cualitativa sobre el consumidor

. Saber utilizar las informacion demogréfica de una poblacion para estimar la cuantia de consumidores potenciales

. Conocer las fuentes de informacion (WV Sy EVS) para estimar los efectos de |os val ores de una poblacién sobre su estilo de consumo
. Saber plantear model os de ecuaciones estructural es que relacionan actitudes y consumo

. Saber medir el cambio de actitudes de una muestra de consumidores

. Conocer |os elementos clave estructurales y personales en |a toma de decisiones del consumidor.

. Saber realizar escenarios sociales de futuro y su repercusion en las estrategias organizativas de marketing

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modelos de conducta del consumidor. Relacién entre estrategia de marketing y conducta del consumidor. Estructura de las sociedades y consumo. In-
fluencia de la cultura y los valores en el consumo. El procesamiento de la informacién y la toma de decisiones. El consumo como fenémeno individual,
familiar y grupal. El papel del consumo en la formacion de Identidades. La aplicacion del andlisis de redes sociales al marketing. Nuevas tendencias de
investigacion social aplicadas al consumo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Hablar bien en publico

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Conocer e mercado y los consumidores, apreciando la diversidad de sus enfoques.
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social del consumo

CE7 - Tener lacapacidad de énalisis critico de | as sociedades actuales de consumo para analizar la estructuracion y €l significado

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 40 100

Trabajo tutelado 40 20

Trabajo autbnomo 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas orales comunicativas

Clases magistrales

Clases expositivas

Trabgjo escrito

Ejercicios préacticos

Actividades de aplicacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales 10.0 25.0
Pruebas escritas 10.0 25.0
Entrega de problemas propuestos por 10.0 250
el profesor, realizados en grupo o

individual mente.

Entrega de problemas resueltos en las 10.0 25.0
clases presenciales practicas

Evaluacion de ensayosy discusion de 10.0 25.0
casos

NIVEL 2: Entorno Econémico y Juridico

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NIVEL 3: Analisis Econémico aplicado y Entorno Empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Ordenacion del Mercadoy la Publicidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Saber enfrentarse a los problemas econémicos de la empresa (sean comerciales o de marketing) utilizando los instrumentos teéricos que proporcio-
na la microeconomia.

- Plantearse las cuestiones empresariales de forma multidisciplinar.

- Utilizar los instrumentos juridicos que regulan la actividad econémica de los operadores que actuan en el mercado espafiol y de la Unién Europea

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis Econémico Aplicado y Entorno Empresarial
Mercado-empresa y situaciones intermedias. Costes de transaccion e informacién y teoria de contratos. Economia de la informacion. Costes hundi-
dos, activos especificos y sus efectos sobre el funcionamiento del mercado. La distribuciéon comercial y sus efects sobre el tejido industrial. Oligopolio y
comportamiento estratégico. Barreras exégenas y endégenas. La fijacion de los precios por la empresa. Diferenciacion y sus efectos sobre el funciona-
miento de los mercados.

Ordenacion del Mercadoy la Publicidad

Andlisis de lalibertad de competencia en el mercado. La estructura de Mercado, conductas resttictivas, resultado en funcion de |a eficiencia econémicay la empresa pd-
blica. Lapublicidad en el mercado. Los bienes inmateriales de la empresa. La defensa de los consumidores'y usuarios. La proteccién y la competencia desleal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Hablar bien en publico

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Conocer e mercado y los consumidores, apreciando la diversidad de sus enfoques.

CE7 - Tener lacapacidad de énalisis critico de | as sociedades actuales de consumo para analizar la estructuracién y €l significado
social del consumo

CE9 - Ser capaz de desarollar habilidades relacionalesy creativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 40 100

Trabajo tutelado 40 20

Trabajo autbnomo 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas orales comunicativas

Clases magistrales

Clases expositivas

Trabgjo escrito

Ejercicios précticos

Actividades de aplicacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales 10.0 25.0

Pruebas escritas 10.0 25.0

Entrega de problemas propuestos por 10.0 25.0

el profesor, realizados en grupo o

individualmente.
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Casos

Entrega de problemas resueltos en las 10.0 25.0
clases presenciales practicas
Evaluacion de ensayosy discusion de 10.0 25.0

NIVEL 2: Trabajo de Fin de M &ster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabgjo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

12,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje afectan a la forma y al contenido. En lo que afecta a la forma se evallia la presentacion; es decir, la capacidad de pre-
sentar un texto ordenado con sus antecedentes, la bibliografia y la documentacién existente y su ordenacion jerarquizada asi como la posibilidad de
exponerlo oralmente de forma sintética y clara. En lo que se refiere al contenido, el trabajo ha de demostrar los resultados de aprendizaje de las distin-
tas competencias del titulo. Por tanto, se planteara el trabajo de fin de master como una materia compendio de las competencias adquiridas. El estu-
diante realizara un trabajo que puede ser de distinto tipo: en el desarrollo de una investigacién, una memoria, una intervenciéon o una innovacion en el
campo profesional, llegando a conclusiones personales que demuestren una capacidad critica y una reflexiéon personal.

El estudiante tendra que integrar y aplicar - con criterio profesionalizador, creativo e innovador - las competencias adquiridas a lo largo del méster, in-
corporando aquellas que le son especificas (autonomia, iniciativa, puesta en practica, etc.)

55.1.3 CONTENIDOS

Presentacion por escrito y exposicion oral y publica de una memoria e informe de una investigacion, una intervencion, una aplicacién profesional, el
desarrollo de un servicio-producto, campafia, etc., o una innovacién profesional sobre un tema de relevancia en el campo del Marketing y la Investiga-
cién de Mercados que oriente o afecte las decisiones empresariales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El trabajo es definido como auténomo, aunque existird un tutor de la investigacion, que debera aceptar el proyecto y controlarlo a lo largo de su reali-
zacion. A lo largo del desarrollo, el estudiantese reunird en diversas ocasiones con su tutor y entregara, asi como presentara, informes de seguimiento
de su trabajo.

Seré la Comision del Master el que designara los tutores de los trabajos de fin de méster.

El trabajo seré presentado y defendido en sesion plblica, ante una comisién formada por tres profesores del &rea (entre los que no podré estar €l tutor del trabajo). Enla
evaluacion, se tendran en cuenta |os siguientes aspectos:

- Interés del temay originalidad

- Exhaustividad y adecuacion del marco tedrico y de los antecedentes

- Coherencia, claridad y precision de los objetivos

- Adecuacion de |as preguntas de investigacion o hipétesis

- Adecuacion, justificacion y explicitacion de la metodol ogia utilizada en el disefio y el desarrollo del estudio

- Interésy utilidad de los resultados. Aportaciones al conocimiento sobre el tema

- Actualidad, relevanciay adecuacion de labibliografia

- Claridad formal, expositivay coherencia global del proyecto presentado. Correccién en laredaccion.

- Presentacion oral formal

LaUniversidad de Barcelona dispone de una normativa general del Trabajo de Fin de Méster: http://ub.edu/agenciaqualitat/normativaespecifical

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad creativay emprenedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
conocimientos y actitudes)

CGL - Hablar bien en publico

CG3 - Ser capaz de asumir responsabilidades directivas y de gestidn en entornos globales y competitivos

CG4 - Ser capaz de abordar situaciones y/o problemas empresariales que puedan entrafiar un dilema ético através de lareflexion
criticay preservando los valores morales. Tiene que comprender los valores éticos y morales que imperan en € mercado y guardan
relacion directa con la actividad comercial y laresponsabilidad social de laempresa

CGS5 - Tener la habilidad pararedactar textos y presentar informes, proyectos u otro tipo de trabajos sobre investigacion comercial o
estrategias de marketing

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Tener la habilidad para planificar, disefiar y gecutar estrategias de marketing
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CE4 - Tener la capacidad para disefiar y gjecutar investigaciones comerciales rigurosas en €l contexto regional, nacional e
internacional

CES5 - Tener lacapacidad para dirigir procesos de innovacion en las organizaciones

CE11 - Tener lahabilidad de trabajar con fuentes de datos, metodologias y técnicas de investigacion cientificay las herramientas

informéti cas propias del marketing

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Trabajo auténomo

312

10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion de proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales

50.0

75.0

Trabgjos realizados por €l estudiante

50.0

75.0

NIVEL 2: Précticas Empresariales en M arketing e I nvestigacion de M er cados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Précticas Empresariales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Especializarse en la practica laboral de los estudiantes de master.

Preparar la integracién en equipos de trabajo ya creados en empresas instaladas en cualquier sector, o bien crear su propia empresa.
Poner en préctica los conocimientos teéricos adquiridos durante el master, en un entorno empresarial.

Tomar decisiones por su cuenta en un contexto real y en un entorno incierto.

Aprender a trabajar en equipo, asi como a comunicar, argumentar, negociar e interactuar con otras personas, y tomar decisiones en situaciones con
mayor o menor grado de informacién, estimulando actitudes que permitan orientar la actividad profesional, el espiritu critico, la capacidad creativa y
proactiva.

Dotarse de una visién mas generalista de la empresa, integrando y relacionando otras asignaturas del master con sus salidas profesionales

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos son los propios de las practicas externas en las empresas en el sentido de que proporcionan a los estudiantes el marco de desarrollar
y aplicar la especializacién adquirida en el master, los conocimientos y las habilidades adquiridas en el contexto y la realidad del mundo empresarial y
organizacional.

Asimismo las préacticas externas contribuiran a facilitar la insercién laboral o a mejorar su posicién actual.

El contenido de las practicas externas sera ampliamente diverso segln el departamento, el &rea o el lugar concreto de las practicas. Se puede estable-
cer el contenido de las practicas como:

"Iniciacién en la especializacion a la practica en un departamento comercial formalizado y activo, o bien en empresas que se dediquen a prestar ser-
vicios profesionales de comunicacion, investigacion y planificacion de Marketing para otras organizaciones, de tal modo que el alumno adquiera expe-
riencia y participe en proyectos directamente relacionados con la gestion de Marketing y la Investigacion de Mercadosg,. El objetivo fundamental de las
Précticas es la ¢ formacion integral del alumno universitario de postgrado a través de un programa educativo paralelo en la universidad y en la empre-
sa, combinando teoria y practica. Se pretende con ello dar la oportunidad al estudiante de combinar los conocimientos teéricos con los de contenido
préactico y de incorporarse al mundo profesional al finalizar el programa con un minimo de experiencia. Asimismo, este sistema permite que la empresa
colabore en la formacién de los estudiantes de postgrado, contribuyendo a introducir con realismo los conocimientos que el trabajo cotidiano exige en
la formacién del universitario y a facilitar una mayor integracion social en los centros universitarios.¢,

El estudiante se incorporara en el trabajo profesional de la empresa, institucién o organizacién contando siempre con un tutor de la empresa que le
guiard, supervisara y orientara en su desarrollo profesional en la organizacién empresarial.

La relacion entre la empresa y el alumno se regira mediante un convenio firmado por la Universidad de Barcelona y las empresas o instituciones cola-
boradoras al amparo de la normativa vigente a nivel estatal y de la Universidad de Barcelona.

Durante el periodo de Practicas en Empresas el alumno tendré contactos periédicos con su profesor-tutor, (al menos una vez al mes), seguira sus indi-
caciones, le informaré de los resultados obtenidos y mantendra la relacién necesaria para recibir asesoramiento.

Los alumnos deberan presentar mensualmente una memoria descriptiva de la actividad desarrollada, segln el modelo que se establezca por la Co-
mision del Master. A dicha memoria se le unird, al finalizar las Practicas el informe del tutor de la empresa, donde se evaluara el cumplimiento de los
objetivos previamente fijados, asi como el nimero de horas en las que ha realizado el trabajo. Finalizado el periodo de Practicas, el alumno efectuara
una exposicion publica que tratard sobre las funciones principales que ha desarrollado durante su periodo de Practicas. Esta defensa se realizara ante
el tutor y un miembro de la Comisién Coordinadora del Master. Teniendo en cuenta la evaluacién del alumno realizada por el tutor de la empresa, las
memorias presentadas por el alumno a su tutor y la evaluacion de la exposicion publica, se calificara a éste.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A continuacion se detallan los convenios con instituciones y/o empresas que se prevé disponer para la realizacion de las practicas externas. Los con-
venios que se detallan hacen referencia a los firmados en el curso académico 2009-2010 para la titulacién de Investigacion y Técnicas de Mercado.

El total de convenios de practicas han sido de 141: 63 con reconocimiento de créditos y 78 sin reconocimiento de créditos.

Relacién de empresas con las que se han realizado convenios de practicas.
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Nombre de la Empresa Numero convenios
ACNielsen 10 convenios
Hamilton Investigacion SL Institut Ildefons Cerda 6 convenios
Endesa Distribuci6n Eléctrica Media Contacts SA 5 convenios

ARENA MEDIA COMMUNICATIONS, SA. GfK Emer Ad Hoc Research INFORMATION RESOURCES 4 convenios
ESPARA, S.L. QUID TNS Investigacion de Mercados y Opinion, S.L. Travelclick Europe S.L.

Fundaci6 Esade MARSH S.A Media Manga Mangotiere NETQUEST IBERIA, SLU Salvetti & Llombart, SL. 3 convenios
Winche Redes Comerciales

ABGAM.SA. GRUPO SEGULA TECNOLOGIAS ACC10 BBVA CETaguaGALLETASARTIACH SA.U. 2 convenios
GALLINA BLANCA S.A JONESLANG LASALLE Martin & Asociados SIAG SA PAPEL AUTOMATIC
SA. PPG IbéricaSdes& ServicesS. L. SIMON Lighting VODAFONE ESPANA SA.U Willis S&Cc

Aguas Fontvella Activa Mutua 2008 Adeser Adelphi Targuis Agincourt 2008 SL Amber Marketing Re- 1 convenio
search SL Antonio Puig SA Asas Systems SL Clariant Iberica Produccié SA COMSA Consorci Biopol de

|¢Hospitalet de Llobregat Deloitte Asesores Tributarios SL Endesa Operacionesy Servicios Comerciales Ep-

silon Technologies FBlanco Administracién FDS Consulting Ferre Trenzano Marketing Outsourcing SL Fin-

cas Blanco Freixenet SA Fundacié Catalana per larecercai lainnovacié Fundacié Privada del Mén Rural Hy-

promat Espafia | ntegraciones Panaderas SL IPSOS Jordi Mila SL Lacer Mettler Toledo SAE Millward Brown

Spain Nephila Novartis Farmaceutica SA Nutrexpa SL Optimedia SLU Pepe Jeans SL Prisma Publicaciones

2002 SL S.A. Damm Smartbox Iberia SL Tech Data Espafia SLU Tobalina Consulting Group Ulises Interacit-

ve SL Web Commerce Services Spain SLU

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad creativay emprenedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
conocimientos y actitudes)

CG1 - Hablar bien en pablico

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Tener lahabilidad de trabajar con fuentes de datos, metodologias y técnicas de investigacion cientificay las herramientas
informéticas propias del marketing

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo tutelado 125 20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades de aplicacion

Elaboracion de proyectos

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Instrumentos basados en la observacién 50.0 75.0

Trabgjos realizados por € estudiante 50.0 75.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Barcelona Profesor 7.4 100 6,7
Agregado

Universidad de Barcelona Profesor 40.7 27.3 28,2
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Barcelona Profesor 3.7 100 154
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

Universidad de Barcelona Profesor Titular |14.8 50 15,3
de Escuela
Universitaria

Universidad de Barcelona Profesor Titular |18.6 100 21,7
de Universidad

Universidad de Barcelona Catedrético de 7.4 100 6,2
Universidad

Universidad de Barcelona Catedrético 37 100 19
de Escuela
Universitaria

Universidad de Barcelona Ayudante Doctor (3.7 100 4,6

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
87,88 9,09 98,35
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

blecido en su programa AUDIT#UB el proceso de andlisis y evaluacion de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:

a) Resultados de aprendizaje

tados obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones.

llegar a los jefes de estudios/coordinadores correspondientes para su posterior analisis.

diantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados.
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La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene esta-

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacién para facilitar el proceso del andlisis de los datos sobre los resul-

Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos sobre rendimiento académico, abandono, graduacién y eficiencia para que las haga

También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacion de todos los datos histéricos que tiene, justificando dicha
estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado de dedicacién de los estu-
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Estas estimaciones se envian a la Agencia de Politicas y Calidad de la UB.
Anualmente, la Comision de Master hara un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

También revisara las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacién y definira las acciones derivadas
del seguimiento que se remiten al decanato/direccién del centro.

b) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de master y directores de departamento los resultados de la en-
cuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado.

Los directores de departamento informaran de los resultados en el consejo de departamento.

Los coordinadores de méster solicitaran a los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también,
las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

El coordinador de master, con los resultados de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la accion docente del profesorado, y los informes ela-
borados por los directores de departamento elaborard un documento de sintesis que presentara a la comisiéon de coordinacién de méster para anali-
zarlo.

La administracion del centro gestiona las encuestas de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elaborara un infor-
me de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la ropuesta de mejora. El informe se deba-
tird en la Junta de centro.

A partir del curso 2015#16, la UB lanza una encuesta institucional al profesorado tanto de grado como de master, para recoger evidencias sobre su sa-
tisfaccién con la actividad docente realizada, asi como con el disefio, implantacién y resultados de cada titulacion.

¢) Resultados de la insercion laboral

Tal y como se ha venido haciendo con las titulaciones de grado y doctorado, el afio 2014 se inici6 los estudios de insercién laboral de los titulados de
Méster.

AQU Catalunya en colaboracién con los Consejos Sociales de todas las universidades catalanas, gestiona las encuestas de insercion laboral de todos
los titulados de ciclos/grados, masteres y doctorados.

Una vez realizada la encuesta, la Agencia de Politicas y Calidad de la Universidad de Barcelona remite los ficheros al decano/director del centro.

El decanato/direccién del centro analizara los datos y elaborara un informe ¢resumeng¢, para conocer las vias por las que se hace la transicién de los
titulados al mundo laboral y para conocer el grado de satisfaccion de los graduados con la formacion recibida en la universidad (esta encuesta de sa-
tisfaccion de la formacion recibida se realiza una vez el titulado solicita su titulo). Dicho informe se debatira en el Centro, a nivel de la comisién corres-
pondiente.

Por otra parte, y dada la importancia que tiene en los estudios de Master el Trabajo Fin de Master, anualmente la Comision de Méster debe analizar su
desarrollo y debe informar al Centro para incluirlo en la memoria de seguimiento.

d) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia para la Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de y directores de departamento los resultados de la encuesta de opi-
nién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado.

Los directores de departamento informan de los resultados en el consejo de departamento. Los coordinadores de master solicitan a los jefes de depar-
tamento que elaboren un informe sobre la acciéon docente del profesorado, como también, las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ub.edu/agenciaqualitat/documentos/documento_sgic_audit.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El méaster que se propone sustituye a la Licenciatura de Segundo Ciclo en Investigacion y Técnicas de Mercado de la Universidad de Barcelona. Dicha
Licenciatura de segundo ciclo se inicié en la Facultad de Economia y Empresa de la Universidad de Barcelona el afio 19922. Al ser un master nuevo
gue sustituye una licenciatura de segundo ciclo no procede ningln procedimiento de adaptacion.

Siguiendo las directrices establecidas, la extincion de la licenciatura de segundo ciclo se realizara curso a curso (emprezando en el curso 2012-2013) y
en periodo de extincién de dos afios.

Licenciatura de segundo ciclo 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16
ler curso En extincion Enextincion EXTINGUIDO
2do curso Docencia Enextincion En extincion EXTINGUIDO
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10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

EMAIL MOVIL FAX CARGO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

EMAIL MOVIL FAX CARGO

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre:2. MIM.pdf
HASH SHA1 :EAC63DD5817535E27022355A 17A6F251465F602E

Caodigo CSV :331791468314720488025321
Ver Fichero: 2. MIM.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1 ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES.pdf
HASH SHA1 :A0523D72BB37A5FC93749C4D2E7D375633F2AEAA

Cadigo CSV :73138912838978404811285
Ver Fichero: 4.1 ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES.pdf
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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Barcelona Facultad de Economiay Empresa 08032889

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Investigacion en Empresa

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en |nvestigacion en Empresa por la Universidad de Barcelona

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Director del Area de Soporte Académicodocente

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Vicerrectora docenciay ordenacion academica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Vicerrectora docenciay ordenacion academica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO

CODIGO POSTAL

MUNICIPIO TELEFONO

E-MAIL

PROVINCIA FAX
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de |o dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 5 de abril de 2019

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4313283

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Investigacion en Empresa | No Ver Apartado 1:
por la Universidad de Barcelona Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

empresas

Administracion y gestion de | Contabilidad y gestién de

impuestos

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

004

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30

15

15

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Barcelona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

08032889

Facultad de Economiay Empresa

1.3.2. Facultad de Economiay Empresa
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

49.0

60.0

RESTO DE ANOS

49.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 48.0
RESTO DE ANOS 20.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanenci a.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4/63

CSV: 332842949476341704246350 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



ED

= Identificador : 4313283
TplC T GOBERMND HIMISTERIC:
b i ESPANA  DE EDUCACION. CULTURA
'3 ¥ DEPORTE

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CGL - Tener la habilidad para establecer las preguntas de investigacion o las hipétesis original es basadas en un marco tedrico
relevante que después puedan valorarse 0 contrastarse empiricamente.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraidentificar temas de investigacion relevantes parala comunidad académica en |os dmbitos rel acionados con
las diversas materia de empresa, en aspectos de organizacion, direccion y contabilidad, tanto desde la vision funcional como desde
lavision de procesos organizativos y de gestion.

CE2 - Capacidad para comprender las nuevas teoria relevantes, los paradigmas esenciales y las tendencias que estan emergiendo
en laactuaidad en los medios de difusion de lainvestigacion en empresa, en el dambito de la gestion de empresas, para aforntar
problemas concretos rel acionados con este campo de estudio.

CE3 - Ser capaz de buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, analizarlos e interpretarlos, y
transformarlos en informacién Util paralarealizacion del estudio de los problemas empresariales

CE4 - Dominar las etapas del disefio de actividades de investigacidn en el campo empresarial: como elegir un tépico novedoso y de
interés, como plantear un problema concreto dentro del topico; y cdmo enmarcar €l problema dentro de un enfoque tedrico.

CES5 - Dominar las etapas de la resolucién de actividades de investigacion de calidad en el campo empresarial: como seleccionar
el enfoque metodol dgico apropiado para afrontar el problema; y como enfocar |as contribuciones potencial es de resolucion del
problemaal conocimiento y debate existente.

CEB6 - Ser capaz de aplicar las metodol ogias cualitativas mas adecuadas parallevar a cabo unainvestigacion de calidad en relacion
con el funcionamiento de las organizaciones, asi como desarrollar la capacidad paraimplementar con rigor estas técnicas.

CEY - Ser capaz de aplicar las metodol ogias cuantitativas necesarias para resolver problemas de investigacion relativos al
funcionamiento de las organizaciones, asi como desarrollar la capacidad para utilizar con rigor estas técnicas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Titulaciones oficiales de acceso al Master:

En principio, podran solicitar su acceso al Master todos aquellos estudiantes que tengan la titulacion suficiente para poder cursar un Master Universita-
rio en Espafia, segln la normativa vigente. La Comision de Coordinacion del Master (0 Comision del Master) nombrara una Comisién de Admision que
valorard, para cada solicitud particular, si el perfil del candidato resulta adecuado para el master y procede su admision; si es necesario que el aspiran-
te haga unos cursos formativos previos para poder dar una respuesta positiva a la solicitud; o si la misma debe ser desestimada. La Comisién de Ad-
misién estara formada por los miembros del Personal Docente e Investigador de la Comisién del Master.

Organo de Admisién
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Las ¢ Normas reguladoras de los criterios de programacion, de los planes de estudios y de la organizacién de los masteres universitarios de la Univer-
sitat de Barcelona¢,, aprobadas por Consejo de Gobierno de 2 de octubre de 2012 http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/fitxers/PE_master.pdf, en su
articulo 21 determinan que:

La Comisién de Coordinacion del méaster universitario tiene la composicién minima siguiente:

¢ El coordinador o coordinadora del méster universitario, que ejerce las funciones de presidencia de la Comisién.

¢ Una representacion del profesorado de los departamentos que imparten como minimo un 20 % de la docencia del master.

¢ Una representacion del alumnado. Como minimo, un estudiante elegido por los alumnos matriculados en el master.

¢ El jefe o la jefa de la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien delegue, que ejerce las funciones de secretaria de la Comisién.
Las funciones de la Comision de Coordinacion son, entre otras, las siguientes:

¢ Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico a la Comisién Académica del Centro para que las aprueba, velando por la interrelacion
entre las materias y las asignaturas del titulo.

¢, Aprobar el pla docente y el encargo docente propuesto por los departamentos y elevarlos a la CAC para que de su visto bueno.

¢ Resolver las solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.

¢ Llevar a cabo la seleccién y la admision de los estudiantes.

¢ Coordinar con el centro la informacién publica del master.

¢ Coordinar la elaboracion del informe de seguimiento anual del master y elevarlo a los érganos competentes del centro para que lo apruebe.
¢ En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el convenio firmado.

Criterios de admisién y seleccion:

Las solicitudes de los candidatos que cumplan con los requisitos de acceso al Master seran valoradas de acuerdo con los siguientes criterios, que se
presentan de manera priorizada con la ponderacién otorgada:

1. Expediente académico obtenido por el candidato en la titulacién o titulaciones previas. Ponderacion: 30%.

2. Titulacion previa afin a la temética del master. Ponderacion: 20%.

3. Curriculum vitae. En particular, se valorara tener conocimientos previos de herramientas y aplicaciones informaticas avanzadas. Ponderacion: 15%.

4. Universidad de procedendia y su posicién en los rankings de universidades: QS de Ciencias Sociales, Tilburg Economics y Ranking estatal de uni-
versidades segun publicaciones en revistas I1SI. Ponderacion: 10%.

5. Carta de motivacién. Ponderacién: 10%.

6. Acreditacion de tener un nivel avanzado en lengua inglesa (como minimo un B1 o equivalente). Para el caso de estudiantes extranjeros no hispa-
nohablantes, se pedira también acreditacién de tener un nivel avanzado en lengua castellana. Ponderacion: 10%.

7. Haber conseguido una beca o financiacion previa para la realizacién del master. Ponderacion: 5%.

La Comisién de Admision del Master, si lo estima conveniente, podra solicitar a los candidatos la presentacion de documentacién adicional (como car-
tas de recomendacion, por ejemplo) o la realizacién de una entrevista personal.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La UB, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas especificos de informacién y de atencién al estudiante matriculado en la uni-
versidad, en colaboracién con el SAE (Servicio de atencién al estudiante).

Estas actividades y programas estan enmarcados en el plan de accién tutorial de la Universidad de Barcelona (PAT). Se trata de un plan institucional
de cada titulacién, donde se especifican los objetivos y la organizacién de la accién tutorial.

La Comisién del Master de Investigacion en Empresa elaborara su Plan de Accion Tutorial (PAT) en el que se incluiran:
a) Un andlisis del contexto y de las necesidades del méster

b) Los objetivos del PAT.

c) Las actividades o acciones que se desarrollaran, indicando un calendario orientativo y las personas responsables.

d) La organizacion del PAT

e) El seguimiento y evaluacion del PAT

Las acciones que incluye el plan de accién tutorial son:

Acciones en la fase inicial de los estudios del master:

a) Actividades de presentacion del master.

b) Colaboracién en actividades de acogida para los estudiantes de programas de movilidad matriculados en la UB.
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c¢) Colaboracion con los coordinadores de programas de movilidad.
Acciones durante el desarrollo de los estudios de Master:

a) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, y ayudarlo a incrementar el rendimiento académico, especialmente respecto de su itinerario cu-
rricular y de la ampliacién de su horizonte formativo, en un marco de confidencialidad y de respeto a su autonomia.

b) Informacién de interés para el estudiante: estancias formativas fuera de la UB (programas Erasmus, o equivalentes), becas, otras ofertas de mas-
tere,.

Acciones en la fase final de los estudios:

a) Acciones de formacion y de orientacion para la continuidad en otros estudios, o bien para la insercién profesional.

b) Informacién sobre recursos del SAE relacionados con la insercién laboral.

c¢) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, especialmente respecto a la continuidad de los estudios o su insercién profesional.

Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos (estudiantes con minusvalia, con rendimiento de excelencia, de-
portistas de élite etc..) y acciones dirigidas especificamente a informar y dar apoyo a estudiantes extranjeros.

Otras consideraciones a tener en cuenta y que se incluyen en el documento del plan de accién tutorial hacen referencia a las funciones de los coordi-
nadores del PAT, al alcance de las acciones tutoriales, a las figuras de los tutores para la atencion personalizada a los estudiantes, y al seguimiento y
evaluacion del plan.

En relacién con las acciones por parte de la Facultad de Economia y Empresa de la Universidad de Barcelona, se transcribe a continuacién el PEQ
6544 050, aprobado por la decana de la Facultad el 14/02/2011 para todas las ensefianzas de niveles de grado y master, en linea con el documento
adjunto en el apartato 4.1. Sistemas de Informacién Previo.

1. OBJETIVO

Establecer como el centro define, revisa, actualiza y mejora los procedimientos relacionados con las acciones de acogida, de soporte y de orientacion
profesional de sus estudiantes.

2. AMBITO DE APLICACION

La aplicacion de este documento se extiende a lodas las ensefianzas del centro.

3. DEFINICIONES

Acogida: se dirige a informar a los estudiantes sobre el plan de estudios, la gestion administrativa y los servicios de los cuales que pueden disfrutar.
Tutoria: se dirige a informar, orientar y ayudar a los estudiantes durante toda su estancia en la Universidad.

Orientacion laboral: se dirige a informar a los estudiantes sobre las salidas profesionales, en colaboracion con el Servicio de Atencién al Estudiante
(SAE).

Plan de accién tutorial (PAT): plan institucional de cada ensefianza que especifica los objetivos y la organizacién de la accién tutorial en la ensefianza
y adapta las directrices generales de la UB.

Servicio de Atencién al Estudiante (SAE): servicio transversal de informacién y de atencién al estudiante de la UB.
4. PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS
No procede.

5. NORMATIVA APLICABLE Y REFERENCIAS DOCUMENTALES

Real decreto 1393/2007, del 29 de octubre, por el cual se establece la ordenaciéon de | as ensefianzas universitarias oficiales.

Proyecto institucional de politica docente dela UB.

Informacién, orientacién y soporte al estudiante: accion tutorial en laUniversitat de Barcelona. (documento aprobado por el Consejo de Gobierno el dia 5 de ju-
lio de 2007).

Politicay objetivos de calidad de laUB.

Politicay objetivos de calidad del centro.

Plan estratégico del centro.

Contrato programa académico docente del centro.
Reglamento del centro.

Memoriaanual delacalidad en el centro.

6. DESARROLLO
6.1. El plan de accion tutorial (PAT) en el centro

Elaboracion del PAT:
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El vicedecano académico propone a la Comisién Académica un coordinador para el PAT para todas las ensefianzas de grado del centro. El decano lo nombra e
informa al vicerrectorado competente. Para los masters oficiales, el coordinador del master es quien ejerce las funciones de coordinador del PAT.
El vicedecano académico propone las lineas generales de actuacién sobre las que el coordinador del PAT debe elaborar el documento del plan de accién tuto-
rial. Este documento sera el marco para las ensefianzas y se debera revisar i mejorar cada afio. Una vez redactado el PAT, la comision académica lo aprueba.
Finalmente se envia una copia de los documentos del PAT al vicerrectorado competente.
El coordinador del PAT forma parte de la Comisién Académica de la Facultad (con voz y sin voto).

Tutores del PAT:

El coordinador del PAT presenta una propuesta de profesores tutores al vicedecano académico, quien la traslada a la Comision Académica, la cual la
debe de aprobar.

La SED abre una convocatoria para captar alumnos tutores para que se les reconozcan los créditos correspondientes. El coordinador del PAT selec-
ciona a los alumnos tutores necesarios y hace un seguimiento.

Formacion de los tutores del PAT: El coordinador del PAT, a partir de la oferta del ICE y de las necesidades concretas, propone unos cursos especi-
ficos de formacién segun las necesidades concretas.

Resumen esguemético:

QUE como QUIEN CUANDO / PLAZOS
Elaboraci6n del PAT Elaboracion de un documento marco Coordinador del PAT Mayo-Junio
para las ensefianzas, basado en las li-
neas generales de actuacion determi-
nadas por el vicedecano académico,
que se debera ir revisando y mejoran-
do cada afio.
Aprobacion del PAT En reunién de la Comisién Académica Comisién Académica Junio-Julio
Nombramiento de los profesores-tuto- Analizando la propuesta del coordina- Coordinador del PAT Comision acadé- Julio
res del PAT dor del PAT, en reunién de la comi- mica
sion académica.
Seleccion de los alumnos-tutores A partir de los alumnos que se han Coordinador del PAT Julio

presentado a la convocatoria abierta
por la SED

Acogida, tutoria y orientacién profesional

El coordinador trabaja en el documento del PAT con las funciones relacionadas en el apartado 9 (donde se detallan sus responsabilidades) i en estre-
cha colaboracién con el SAE.

Las acciones que abarcan incluyen:
- acciones de antes del inicio del curso académico.

- acciones que hay que hacer en la fase inicial de los estudios universitarios (jornadas de acogida, orientacién del itinerario curricular recomendado, in-
formacion de los servicios disponibles, etc.).

- acciones que hay que realizar durante el desarrollo de los estudios universitarios (organizacién de sesiones en las cuales se hace difusion de los pro-
gramas de becas de movilidad, convenios de cooperacién educativa, de insercion laboral, etc.).

- acciones que hay que hacer en la fase final de los estudios (atencién personalizada al estudiante para orientarlo, especialmente respecto de su inser-
cién profesional i de continuidad de los estudios, asi como acciones coordinadas con el SAE por lo que respecta a ferias de trabajo, forums de empre-
sas, etc.).

El decanato coordina todas las acciones de los PAT de las ensefianzas adscritas a su centro.

El alcance del despliegue de la accion tutorial (por ejemplo, en el primer curso o durante todos los cursos) se decide en funcién de los objetivos y
las prioridades de la ensefianza, de la disponibilidad de profesorado tutor y de la ratio tutor/estudiantes.

Acogida y tutoria para alumnos de nuevo acceso
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QUE

Acciones previas al ingreso del estu-
diante en laUB

Acciones en la fase inicial de los estu-
dios

Acciones de seguimiento a lo largo del
ler. curso

CcOMO

Confeccion y difusién de materiales
informativos sobre las ensefianzas

Participacion en salones u ferias

Jornadas de puertas abiertas del cen-
tro para los alumnos de grado

Informaci6n web de la facultad

Informaci6n en medios de comunica-
cion (prensa, etc.)

Informacion a los estudiantes de la
Facultad de la oferta de mésters ofi-
ciales

Tutorfa individualizada de matricula
para los alumnos de grado

Elaborar y difundir la informacién béasi-
ca para el proceso de matricula y para
el seguimiento de las clases

Jornada de bienvenida

Sesion tutorial grupal

Sesiones tutoriales entre iguales por
los alumnos de grado

Tutorizacion del seguimiento a través
del Campus virtual para los alumnos
de grado

Tutorfas individualizadas

Tutoria y orientacion profesional para alumnos que no son de nuevo acces

QUE

Acciones de seguimiento

Acciones vinculadas ala orien-
tacion profesional

SEGUIMIENTO Y MEJORA

Plan de accion tutorial

CcOMO QUIEN

Tutorfas Profesor tutor Coordinador de
indivi- master

dualiza-

das

Tuto- Profesor tutor, Coordinador del
riza- PAT
cién de

segui-

miento

atra-

vés del

Campus

virtual

para los

alumnos

de gra-

do

Organi- Area de Relaciones Externas
zacion
de acti-
vidades
con re-
conoci-
miento
de cré-
ditos:
Salidas
profe-
sionales

Férum Area de Relaciones Externas
de tra-
bajo

Informacién sobre cursos del SAE

Realizacion conjuntamente con el SAE de cursos y acti-
vidades de orientacion profesional
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Decanato

Decanato

Decanato y jefes de estudio

Decanato

Decanato

Decanato

Alumno tutor

Decanato

Decanato, jefes de estudio Coordina-
dor PAT Coordinador master

Profesor tutor y Alumno tutor/ Coordi-
nador master

Alumno tutor

Profesor tutor, alumno tutor Coordina-
dor del PAT

Profesor tutor Coordinador de méaster

CUANDO / PLAZOS

Durante el curso académico

Durante el curso académico

Durante el curso académico

Marzo

Area de Relaciones Externas

Area de Relaciones Externas
SAE

CUANDO / PLAZOS

Febrero

Marzo

Abril

Marzo

Marzo

Abril Mayo

Julio-Septiembre

Septiembre

Septiembre/Octubre

Octubre

Durante el curso académico

Durante el curso académico

Durante el curso académico

Durante
el curso
acadé-

mico

Durante
el curso
acadé-

mico
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Respecto del plan de accién tutorial (PAT), la Comisién Académica es la encargada de supervisar las tutorias académicas de sus ensefianzas.
La gestion diaria del PAT corresponde al coordinador del PAT, que es la persona encargada de evaluarlo con vista a optimizarlo.

El coordinador del PAT elabora el informe de evaluacion final que contiene, como minimo, informacién sobre:

ladedicacion delos tutores.
¢l grado de uso de latutoria que hace el alumnado.
laopinién de los estudiantes, de los tutoresi del coordinador del PAT.

conjunto de propuestas de mejora para el curso académico siguiente (estas propuestas se basan en la experiencia adquirida por el equipo del PAT alo largo del
curso, asi como en |os resultados obtenidos con los diversos instrumentos de eval uacion continuada que se han utilizado durante la gjecucion del PAT).

El coordinador del PAT presenta el informe a la comisién académica y al decanato una vez cerrado el curso académico.

DOCUMENTOS, REGISTROS Y ARCHIVO

La memoria anual de la calidad en el centro, elaborada por el decanato, recopila las evidencias de cémo se han desarrollado y se han revisado los as-
pectos relacionados con este proceso.

La memoria, una vez aprobada por la Junta de Centro, se publica en la web del centro.

Registro/documento Soporte de archivo . L
Responsable de la custodia Tiempo de conservacion *
Carta del decano en que se nombra al Papel Decanato
coordinador del PAT.
Acta de aprobacién por parte de la Papel Soporte electrénico Decanato
Comisién Académica de los profeso-
res tutores del PAT.
Acta de la Comisién Académica en Papel Soporte electrénico Decanato
que se aprueba el PAT.
Informacion al estudiante. WEB Decanato
Informe de evaluacion del coordina- Papel Soporte electrénico Decanato
dor del PAT.
Acta de la comisién académica en Papel Soporte electronico Decanato

que se presenta el informe final del
PAT por curso académico.

* Pendiente de aprobacion por la Comisién de Evaluacion y Seleccion de la Documentacion de la Universitat de Barcelona.
RESPONSABILIDADES

Vicerrectorados competentes en politica docente i de estudiantes

Disefiar el marco general para la informacion, orientaciéon y soporte al estudiante en la UB.

Comisién académica de la UB

Velar por el correcto desarrollo de los planes de accién tutorial.

Servicio de Atencién al Estudiante (SAE)

Relacionarse con el coordinador de los PAT, el vicedecano académico y los vicerrectorados competentes en politica docente y estudiantes.

ACCIONES:

Acciones previas al ingreso del estudiante de la UB

Actividades dirigidas a alumnado de educacion secundaria para la transicion educacion secundaria - universidad.

Jornadas de intercambio con profesorado de educacion secundaria.

Difusion y soporte ala organizacion de las jornadas de puertas abiertas del centro y otras jornadas dirigidas ainformar a estudiante.
Confeccién y difusion de materiales informativos sobre |as ensefianzas.

Organizacion de la participacion en salones, ferias y otros acontecimientos informativos para estudiantes, con el fin de difundir las ensefianzas.
Oferta de la pdgina web UB-Secundaria, con enlaces a la paginaweb de cada centro.

Acciones en la fase inicial de los estudios universitarios:

Difundir las actividades de acogida en el centro i en la ensefianza para estudiantes con plaza.

Gestionar |as actividades especificas dirigidas alaacogida del aumnado que no proviene del bachillerato, especialmente del colectivo de mayores de 25 afios.
Prestar servicios al estudiante (informacién sobre alojamientos, gestion de segurosi otros).

Informar al estudiante sobre el servicio de tutoriay lo que ofrece el SAE.

Colaborar en actividades de acogida para estudiantes de programas de movilidad matriculados en laUB.

Actividades de formacion transversal de orientacion para el aprovechamiento académico.

Acciones durante el desarrollo de los estudios universitarios:

. Proporcionar informacién al profesorado tutor sobre los recursos y servicios de orientacion y soporte al estudiante.
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Informar a profesorado tutor del seguimiento del alumnado que ha sido enviado al SAE desde la tutoria.

Proporcionar informacion de interés para el estudiante: estancias formativas fuera de la UB (programas Erasmus, SICUE o equivaentes); becas, préstamosy
ayudas; complementos de formacién con vistaala continuidad de los estudios; i otros.

Acciones en la fase final de los estudios universitarios:

Formar y orientar a estudiante paralainsercion profesiona y parala continuidad en otros estudios.
Informar sobre recursos del SAE relacionados con lainsercion laboral.

Acciones dirigidas a dar soporte al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos:

Estudiantes con minusvalia, extranjeros, estudiantes con rendimiento de excelencia, deportistas de élite, etc.
Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE)
Dar soporte al coordinador en la puesta en marcha de nuevos PAT, asi como en la mejora de los ya existentes.

Decanato

Nombrar coordinador e informar alos vicerrectorados correspondientes.

Coordinar las acciones de los PAT de |as ensefianzas adscritas a su centro.

Realizacion de |as jornadas de puertas abiertas del centro

Informar através de laweb de lafaculdat de todos |os aspectos que puedan interesar alos alumnos de nuevo acceso y alos existentes
Informar através de los medios de comunicacion de toda la oferta educativa del centro

Elaborar i difundir informacion docente para el estudiante en laweb

Colaborar con el SAE en |as actividades de captacion de estudiantes y colaborar con coordinadores de otras ensefianzas paraimpartir charlasy proporcionar in-
formacion por &mbitos del conocimiento.

Comisién Académica

Aprobar |a designacién de coordinador propuesto por el vicedecano académico.
Aprobar y supervisar el PAT de laFacultad e informar alos vicerrectorados correspondientes.
Aprobar el nombramiento de profesores tutores.

Vicedecano académico

Proponer unas lineas generales para la elaboracion del PAT a coordinador.
Proponer el coordinador ala comision académica.
Asumir las responsabilidades del coordinador del PAT si el centro no tiene.

Coordinador del PAT

Elaborar la propuesta de trabgjo del PAT de la Facultad.

Proponer el equipo de tutores (profesores y alumnos).

Dinamizar y coordinar al equipo de tutores: formacion, seguimiento y evaluacion.

Proporcionar recursosi estrategias de accidn alos tutores para que desarrollen sus funciones.

Definir necesidades de formacion de tutoresy colaborar con el coordinador de formacion del profesorado del centro.
Informar ala Comision Académica sobre el funcionamiento del PAT.

Informar alos responsables institucionales del funcionamiento del PAT.

Hacer de enlace entre el PAT i otras instancias de la ensefianza, del centro o dela UB.

Coordinar-se con el decanato, con el responsable de la SED del centro, con el coordinador de movilidad del centro, con el SAE, con |os vicerrectorados compe-
tentes en temas de accion tutoria y de estudiantesy con el jefe de estudios de la ensefianza.

Proporcionar informacion de interés para el estudiante: estancias formativas fuera de la UB (programas Erasmus, SICUE o equivaentes); becas, préstamosy
ayudas; complementos de formacién con vista ala continuidad de | os estudios; convenios de cooperacion educativa; salidas profesionales, i otros.

Elaborar el informe de evaluacion final con vistaa optimizar-lo a partir de la evaluacion de los tutores y de los estudiantes.

Difundir las actividades del PAT.
Colaborar en las acciones de acogida del centro.

Tutores de los estudios

Participar en la elaboracion y disefio de todas |as acciones e instrumentos de gestion del PAT.

Acoger alos estudiantes de nuevo acceso para deducir y resolver los problemas de transicién del bachillerato y de los ciclos formativos ala universidad.
Informar, formar y orientar alos estudiantes en relacion con launiversidad, el centro, la enseflanzay |a profesionalizacion futura.

Contribuir aladifusion delainformacién i los recursos que puedan ser de utilidad entre los estudiantes.

Orientar a estudiante alo largo de la carreraaplanificar su itinerario curricular e informar-le de las posibilidades que tiene a acabar |os estudios, tanto en for-
macién continuada como en salidas profesionales.

Hacer el seguimiento académico y formativo del estudiante.

Derivar a estudiante, cuando |o considere oportuno, al SAE o0 alos servicios de soporte especiaizados de la UB.

Secretaria de Estudiantes y Docencia (SED)

Informar al alumnado sobre las cuestiones administrativas de matricula y de gestién del expediente

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0

0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
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MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

Normas para el reconocimiento y para la transferencia de créditos en las ensefianzas oficiales de master uni-
versitario de la Universidad de Barcelona (Aprobadas por el Consejo de Gobierno de 7 de febrero de 2012)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales de grado, master y doctorado impartidas por las universidades espafiolas en todo el territorio estatal
(modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio), establece como uno de los objetivos fundamentales de la organiza-
cion de las ensefianzas el fomento de la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como en otras partes
del mundo y, sobre todo, la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universi-
dad. Resulta, por tanto, imprescindible disponer de un sistema de reconocimiento, de transferencia y de acumula-
cion de créditos, en el que los créditos cursados previamente sean reconocidos e incorporados al expediente del es-
tudiante.

En este sentido, estas normas pretenden regular el procedimiento y los criterios que se deberan aplicar en la Univer-
sidad de Barcelona, respetando la legislacion vigente.

1. El reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos es la aceptacion por parte de la Universidad de Barcelona de la formacién o experien-
cia profesional que figura a continuacion, y que se computa en el expediente de otras ensefianzas que el estudiante
esté cursando al efecto de la obtencion de un titulo oficial.

En ningln caso se reconoceran los créditos correspondientes al trabajo final de master.
Formacién o experiencia profesional objeto de reconocimiento

a ) Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de Barcelona o en
cualquier otra universidad, computan en las nuevas ensefianzas oficiales, a efectos de obtener un titulo oficial.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales pueden ser reconocidos por créditos del titulo de master, excepto los
créditos correspondientes al trabajo final de master, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los
conocimientos adquiridos.

b ) Los créditos cursados en ensefianzas superiores conducentes a otros titulos amparados por el articulo 34.1 de la
Ley 6 / 2001 de Universidades.

¢ ) La experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la titulacion que esta
cursando el estudiante.

El limite de créditos que se podran reconocer, basandose en otros titulos y en la experiencia profesional, no podra
ser superior, en conjunto, al 15 % de los créditos del plan de estudios que el estudiante esta cursando.

Unicamente se podra reconocer un porcentaje superior al 15 %, hasta la totalidad de créditos del plan de estudios,
cuando el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial, y asi conste en la memoria del titulo ofi-
cial verificada en las condiciones establecidas en los articulos 6.4 y 6.5 del Real Decreto 861/2010.

En cumplimiento del acuerdo del Consejo de Universidades de 6 de julio de 2010 sobre Formacién Continua, que
también fue aprobado por la Conferencia General de Politica Universitaria de 7 de julio de 2010, y teniendo en cuen-
ta el articulo 6.4. del RD 86172010, de 3 de julio, por el cual se modifica el RD 1393/2007, de 28 de octubre, por el
gue se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en el que se contempla la posibilidad de
reconocimiento de créditos en masteres oficiales del 15% de la totalidad de los créditos que constituyen el plan de
estudios a partir de la experiencia previa y de los estudios cursados en titulaciones no, la Universidad de Barcelona
reglamentara al amparo de las nuevas disposiciones ministeriales o indicaciones del Consejo de Universidades un
reconocimiento mas amplio y flexible de los créditos cursados en titulaciones propias de manera que el alumno pue-
da continuar estudios a nivel de master en los programas en los que sea posible segin el grado de competencias
adquiridas. Se estableceran los acuerdos necesarios entre universidades para este reconocimiento.

2. Criterios para la resolucion del reconocimiento
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El reconocimiento se llevara a cabo valorando la adecuacion de competencias y contenidos de las materias y las
asignaturas que ha superado el estudiante en relacion con las materias y las asignaturas definidas en el plan de es-
tudios del titulo de méster al que accede. En el caso de resolver el reconocimiento por créditos parciales de materias
del titulo de master, la resolucién deberd incluir la relacién de asignaturas que debera cursar el estudiante para com-
pletar los créditos que establece la titulacién para obtener el titulo.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o en cual-
quier otra universidad espafiola, que no hayan sido objeto de reconocimiento, se transferiran al expediente académi-
co del estudiante, siempre que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

No se transferiran al nuevo expediente académico del estudiante los créditos obtenidos en ensefianzas universita-
rias oficiales previas que no han conducido a obtener un titulo cuando la persona interesada manifieste previamente
la voluntad de simultanear las ensefianzas.

3. La transferencia de créditos

La transferencia de créditos consiste en incluir, en todos los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas que ha seguido el estudiante, los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad
en la Universidad de Barcelona o en cualquier otra universidad espafiola, siempre que no hayan conducido a obte-
ner un titulo oficial y que no hayan sido objeto de reconocimiento.

4. Efectos académicos

Todos los créditos que haya obtenido el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del titulo correspondiente, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el suplemento europeo al titulo (SET). Los créditos reconocidos a partir de asig-
naturas de estudios oficiales o de estudios propios que se hayan extinguido por la implantacion del titulo oficial se
tendran en cuenta para computar los créditos que debe superar el estudiante para obtener el titulo oficial.

Unicamente los créditos superados en el titulo oficial y los reconocidos se computaran para calcular la media del ex-
pediente académico del estudiante. Los créditos transferidos no se tendran en cuenta a efectos de computar créditos
que hay que superar para obtener el titulo oficial ni de calcular la media del expediente académico del estudiante.

5. Reconocimiento y transferencia de créditos en masteres interuniversitarios

En el caso de masteres interuniversitarios en los que se expida un titulo conjunto, seran de aplicacién las normas de
la universidad coordinadora.

En los masteres interuniversitarios con presencia de universidades extranjeras, en el que cada universidad expide su
titulo, serén de aplicacion las normas de la universidad en la que el estudiante esté matriculado y expida el titulo. En
tal caso, la comision de coordinacién debe elaborar un informe de este reconocimiento o transferencia.

Disposicién derogatoria

Estas normas derogan la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Barcelona,
aprobada anteriormente, el anexo a dicha normativa y cualquier otra normativa relacionada con el reconocimiento y
con la transferencia de créditos en los titulos oficiales de méster universitario de igual o inferior rango que se opon-

ga.
Entrada en vigor

La presente normativa entrara en vigor a partir del momento de su aprobacion.

De lo expuesto anteriormente, y por lo que respecta a los criterios de valoracion (tipo de funciones, nivel/afios de ex-
periencia, etc.), determinar el &mbito de experiencia profesional e informar sobre la tipologia de asignaturas que po-
dran ser objeto de reconocimiento, esta resolucion de reconocimiento se llevara a cabo, por la Comisién de Coordi-
nacion, en funcién de la peticiéon que haya realizado el estudiante teniendo en cuenta las normas, criterios y procedi-
mientos aprobados por el Consejo de Gobierno.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Dadas las caracteristicas del master, para poder cursar el Master Universitario de Investigacion en Empresa se exi-
gen los conocimientos correspondientes a cuatro asignaturas del Grado en Administracion y Direccié de Empresas
(ADE) de la Universidad de Barcelona (UB). Estas asignaturas, que se integran como complementos formativos pre-
vios, son las siguientes:
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- Estadistica Il (6 ECTS)

- Marketing Estratégico (6 ECTS)

- Finanzas Corporativas (6 ECTS)

- Direccién de Operaciones (6 ECTS)

No se exigiran estos complementos formativos a aquellos estudiantes que ya hayan cursado estas asignaturas con
anterioridad dentro del Grado en ADE de la UB. Para el resto de estudiantes que soliciten su acceso al master, la
Comision de Admision del master valorard, una vez analizado el curriculum, si su formacion previa permite garanti-
zar un nivel minimo de conocimientos equivalente al de estas asignaturas, en cuyo caso no serd necesario que cur-
sen complementos formativos previos. En caso contrario, la comision de admision decidira qué asignaturas de entre
las de la lista anterior deberian cursar los estudiantes, de forma que se garantice que los alumnos tengan un conoci-
miento suficiente de herramientas estadisticas bésicas, asi como de los conceptos basicos relativos a las areas fun-
cionales de la empresa (produccion, finanzas y marketing).
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4313283

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria

Tedrico-practico

Précticas ordenador

Trabajo tutelado

Trabajo auténomo

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clases magistrales

Clases expositivas

Debate dirigido

Rueda de intervenciones

Seminario

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de problemas

Busqueda de informacién

Estudio de casos

Conferencias

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Instrumentos de papel

Pruebas oraes

Trabajos realizados por el estudiante

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Fundamentos M etodol dgicos de I nvestigacion en Direccién de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

75

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Fundamentos M etodol dgicos de I nvestigacion en Direccion de Empresas|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos M etodol6gicos de | nv

estigacion en Direccion de Empresas | |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se espera que | os estudiantes consigan |os fundamentos metodol 6gicos esenciales para realizar actividades de investigacion de calidad en Organizacion de Empresas.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Con la intencién de conseguir que los estudiantes consigan los resultados esperados, esta materia contiene aspectos vinculados al método cientifico y
cémo plantear una investigacion de rigor y de calidad cientifica en el &mbito de la organizacion de empresas.

Asi, se tratara de hacer hincapié en: la seleccién de la tematica a investigar para cubrir un nicho de investigacion, las preguntas de investigacion ade-
cuadas y los procesos para el desarrollo de las investigaciones (construccién de hipétesis o proposiciones), la correcta gestion de proyectos de investi-
gacion en direccion de empresas, la adquisicion de documentacion para la revision bibliografica y la obtencion de datos empresariales (acceso a fuen-
tes de informacién y bases de datos), la correcta gestion de la informacién obtenida, el proceso de redaccién de la investigacién y comunicacion cienti-
fica oral y escrita, las estrategias de publicacion de la investigacion en el &mbito cientifico en organizaciéon de empresas (seleccién de publicaciones y
respuesta a los evaluadores), el proceso de evaluacién de articulos.

Ademas, la materia incluira las tendencias mas recientes en la investigacion de los principales campos de la organizaciéon de empresas (estrategia y
operaciones, innovacion y emprendimiento, investigacion de mercados y contabilidad), asi como las posibles lineas de investigacion en estos ambitos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Tener la habilidad para establecer las preguntas de investigacion o las hipétesis original es basadas en un marco tedrico
relevante que después puedan valorarse 0 contrastarse empiricamente.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraidentificar temas de investigacion rel evantes parala comunidad académica en |os ambitos rel acionados con
las diversas materia de empresa, en aspectos de organizacién, direccidn y contabilidad, tanto desde la vision funcional como desde
lavision de procesos organizativos y de gestion.

CE2 - Capacidad para comprender las nuevas teoria relevantes, los paradigmas esenciales y las tendencias que estan emergiendo
en laactuaidad en los medios de difusion de lainvestigacion en empresa, en el dmbito de la gestion de empresas, para aforntar
problemas concretos rel acionados con este campo de estudio.

CE4 - Dominar las etapas del disefio de actividades de investigacidn en el campo empresarial: como elegir un tépico novedoso y de
interés, como plantear un problema concreto dentro del topico; y cdmo enmarcar €l problema dentro de un enfoque tedrico.

CES6 - Ser capaz de aplicar las metodol ogias cualitativas mas adecuadas parallevar a cabo unainvestigacion de calidad en relacion
con el funcionamiento de las organizaciones, asi como desarrollar la capacidad paraimplementar con rigor estas técnicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 30 100
Tedrico-practico 30 100

Trabgjo tutelado 60 20

Trabajo auténomo 67 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases expositivas

Debate dirigido

Rueda de intervenciones

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Busqueda de informacién

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel 50.0 75.0
Pruebas orales 5.0 20.0
Trabgjos realizados por €l estudiante 20.0 30.0

NIVEL 2: Métodos Cuantitativos para la I nvestigacion en Direccion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Méodos Cuantitativos para la I nvestigacion en Direccién de Empresas |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos Cuantitativos para la I nvestigacion en Direccion de Empresas| |

18/63

CSV: 332842949476341704246350 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



) m
j=1a}

Identificador : 4313283

FMIPISTE

ERMC A
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 25 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
25
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos:

Dominar el vocabulario y los conceptos asociados a los principal es métodos de andlisis cuantitativo de datos con aplicacion en el ambito de la empresa.
Profundizar en la utilizacién de métodos estadisticos y econométricos como herramienta para lainvestigacion empiricaen el campo de laadministraciony direc-
cién de empresas.

Comprender el uso de modelos deterministas como instrumento de apoyo a estudio de problemédticas empresarial es especificas.

Habilidades:

Interpretar lainformacién contenida en los resultados al canzados con |a aplicacién de herramientas cuantitativas

Capacitar parala deteccion y formulacion mediante model os analiticos problemas relacionados con el funcionamiento de sistemas empresariales, con distincion
entre los factores controlables o bajo la actuaciéon discreciona del decisor y las condiciones de entorno alas que aquéllos deben adaptarse.

Abstraer |as componentes més relevantes del problema en estudio, de manera que el modelo pueda ser objeto de contrastacion empirica.

Incorporar los resultados del andlisis alainvestigaciony, en general, al proceso de toma de decisiones que lo ha motivado.

Aplicar los paquetes informéticos precisos parallevar a cabo estudios empiricos relacionados con el mundo de laempresa.

Actitudes y valores

Evidenciar la conveniencia e importancia de la aplicacion de los métodos cuantitativos en el estudio empirico de los fenémenos vinculados con la realidad em-
presarial.

Rigurosidad en lainterpretacion de los resultados a canzados al aplicar 1as herramientas cuantitativas.

Claridad en lavaloracion de las limitaciones del instrumental matemético en la resolucién de problemas sistematizados.

En suma, |os objetivos de la materia se sintetizan en que el alumnado sea capaz de: a) identificar problemas empresariales; b) abstraer 1os elementos relevantes y especifi-
car lasinterrelaciones entre ellos; c) plasmar |as relaciones en el correspondiente modelo, de manera adecuada para la posterior toma de decisiones respecto del problema
inicialmente detectado; d) sintetizar lainformacion asociada a problema; d) aplicar los instrumentos adecuados para la explotacion de lainformacion recogida; €) inter-
pretar adecuadamente los resultados obtenidos con la resolucién analitica del planteamiento propuesto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En la materia, se distingue dos grandes vertientes: los modelos probabilisticos y los modelos deterministas.

Respecto a la primera de las aproximaciones, se revisa el modelo de regresién multiple, centrando el repaso en la interpretacion practica del uso con-

firmatorio o predictivo que se pueda hacer de la significacién estadistica del modelo en el marco de una investigacion econémica. La revision se com-

plementa con una referencia a tépicos de relevancia en la investigacion en empresa, como el uso de variables cualitativas, la presencia de variables
explicativas estocasticas o el manejo de datos truncados.

Asimismo, se aborda cuestiones de andlisis multivariante, enfocadas a presentar el andlisis factorial tanto exploratorio como confirmatorio. Como ex-
tensién a éste y vinculado con el modelo de regresion, se presenta el modelo de ecuaciones estructurales.

Por su parte, las actividades sobre modelizacién determinista, se centran fundamentalmente en la discusién de una problematica especifica eviden-
ciando las potencialidades del modelo disefiado para abordarla. El marco elegido es el de la evaluacion de la eficiencia. El instrumento presentado y
discutido para abordar la problemaética planteada es el conocido como "andlisis de la envoltura de datos".
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La aproximacion al contexto elegido centra la discusion en la fase inicial de planteamiento y en la final de interpretacién de resultados y valoracién so-
bre su interés en relacién a la obtencion de respuestas para las preguntas inicialmente planteadas y que han justificado la elaboracién y cuantificacién
del correspondiente modelo. A tal efecto, se repasan los conocimientos analiticos imprescindibles para la correcta interpretacion del significado y al-
cance de la informacién contenida en los resultados alcanzados por la aplicacién de las herramientas informaticas especificamente disefiadas para
abordar la problematica planteada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Tener la habilidad para establecer las preguntas de investigacion o las hipétesis original es basadas en un marco teérico
relevante que después puedan valorarse 0 contrastarse empiricamente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Ser capaz de buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, analizarlos e interpretarlos, y
transformarlos en informacién Util paralarealizacion del estudio de los problemas empresariales

CE5 - Dominar las etapas de |a resolucion de actividades de investigacion de calidad en el campo empresarial: cdmo seleccionar
e enfoque metodol 6gico apropiado para afrontar €l problema; y cdmo enfocar las contribuciones potencial es de resolucién del
problemaal conocimiento y debate existente.

CEY - Ser capaz de aplicar las metodol ogias cuantitativas necesarias para resolver problemas de investigacion relativos a
funcionamiento de las organizaciones, asi como desarrollar la capacidad para utilizar con rigor estas técnicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 60 100

Trabajo tutelado 60 20

Trabajo auténomo 67 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Resolucién de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Instrumentos de papel 60.0 80.0
Trabgjos realizados por € estudiante 20.0 40.0

NIVEL 2: Estrategiay Operaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
75 25

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Investigacion en Direccion Estratégica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Investigacion en Direccion de Oper aciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Sistemas de Gestion Empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Estrategias de | nter nacionalizacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados en €l aprendizaje de esta materia se refieren a que el estudiante sea capaz de redizar, de formafiable y rigurosa, unainvestigacion de calidad en
los &mbitos de |a estrategia empresarial y la direccién de operaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Actualmente la competitividad empresarial depende, en gran parte, de la capacidad de una compafiia para adaptarse al entorno respondiendo los a
movimientos estratégicos de los competidores. Asi, esta materia se refiere a dos importantes campos de estudio en la blsqueda de la competitividad
empresarial. Por una parte, la direccién estratégica que marca las lineas claves de actuacién de la empresa en el entorno en el que compite y la base
del modelo de negocio y la estrategia de operaciones, que trata de definir la organizacién de la produccion y la logistica para apoyar la estrategia de
negocio.

En concreto:

* Se analizaran los fundamentos de la direccién estratégica de la empresa, a través de las principales teorias utilizadas en la investigacion en este
campo: Teoria de Recursos y Capacidades, Teoria de los Costes de Transaccion, Teoria de la Agencia o la Teoria de redes. Asimismo, se abordara el
estudio en profundidad de diferentes aspectos y estrategias de la empresa como son: el gobierno corporativo y la responsabilidad social de la empre-
sa, el entorno empresarial, las estrategias competitivas, las de crecimiento y desarrollo y especialmente las de internacionalizacién. Dentro de la estra-
tegia internacional se analizaran las implicaciones de la globalizacién por la empresa, el proceso de expansion geografica, la eleccién de los paises y
mecanismos de entrada, los enfoques estratégicos de las multinacionales y el rol estratégico de las filiales.

* Se abordaran las principales lineas de investigacion existentes sobre los aspectos vinculados a la direccién de operaciones, tanto en sus decisiones
tacticas u operativas (planificacion, gestion de stocks, mantenimiento de equipos de trabajo) como en sus decisiones estratégicas (localizacién de la
actividad productiva, distribucién en planta, Supply Chain Management o gestién de la calidad), tanto en empresas de fabricacién como en servicios.
Sobre la gestion de la calidad, mas alla de la certificacion a partir de la normativa ISO 9001 (o la certificacién ISO 14004 sobre gestién medioambien-
tal), se ha abierto un nuevo paradigma de gestién de sistemas, con la intencién de obtener, por parte de la empresa, su diferenciacién en el mercado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico

CB6 - Poseer y comprender conocimientos gque aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraidentificar temas de investigacion rel evantes parala comunidad académica en |os ambitos rel acionados con
las diversas materia de empresa, en aspectos de organizacién, direccidn y contabilidad, tanto desde la vision funcional como desde
lavision de procesos organizativos y de gestion.

CE2 - Capacidad para comprender las nuevas teoria relevantes, los paradigmas esenciales y las tendencias que estan emergiendo
en laactuaidad en los medios de difusion de lainvestigacion en empresa, en el dmbito de la gestion de empresas, para aforntar
problemas concretos relacionados con este campo de estudio.

CE3 - Ser capaz de buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, analizarlos e interpretarlos, y
transformarlos en informacién Util paralarealizacion del estudio de los problemas empresariales

23/ 63

CSV: 332842949476341704246350 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4313283

CE4 - Dominar |as etapas del disefio de actividades de investigacion en el campo empresarial: como elegir un topico novedoso y de
interés; como plantear un problema concreto dentro del topico; y como enmarcar el problema dentro de un enfoque tedrico.

CES5 - Dominar |as etapas de la resolucion de actividades de investigacion de calidad en el campo empresarial: como seleccionar
el enfoque metodol 6gico apropiado para afrontar €l problema; y como enfocar las contribuciones potenciales de resolucion del
problemaal conocimiento y debate existente.

CEG6 - Ser capaz de aplicar las metodol ogias cualitativas méas adecuadas parallevar a cabo unainvestigacion de calidad en relacién
con el funcionamiento de las organizaciones, asi como desarrollar |a capacidad paraimplementar con rigor estas técnicas.

CE7 - Ser capaz de aplicar las metodol ogias cuantitativas necesarias para resolver problemas de investigacion relativos al
funcionamiento de las organizaciones, asi como desarrollar la capacidad para utilizar con rigor estas técnicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 40 100
Tedrico-practico 45 100

Trabajo tutelado 80 20

Trabgjo auténomo 85 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases expositivas

Debate dirigido

Rueda de intervenciones

Trabajo en grupo

Trabgjo escrito

Busqgueda de informacion

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel 40.0 70.0
Pruebas orales 5.0 25.0
Trabgjos realizados por €l estudiante 30.0 50.0

NIVEL 2: Instrumentos para la I nvestigacion en Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Decisiones Optimasy Estratégicas parala Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Disefio, Explotacion e I nter pretacion de Encuestas de Opinion a Empresarios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y ser capaz de utilizar modelos de optimizacién para analizar las decisiones 6ptimas en la empresa. Modelos con y sin restricciones del tipo
gue sean, en entornos estaticos o dindmicos y con variables que pueden ser continuas o discretas.

Conocer y ser capaz de utilizar modelos de teoria de juegos para analizar la competencia estratégica, en términos de las variables producto, precio,
comunicacioén y distribucion.

Saber dar un juicio razonado sobre la eleccién de estrategias en situaciones de competicién empresarial, valorando el rol de la informacién y en parti-
cular en entornos dindmicos.

Saber realizar y analizar encuestas de opinién a empresarios. En concreto: dominar el vocabulario utilizado; identificar los factores que determinan los
enfoques alternativos en la confeccién del cuestionario; conocer los métodos estadisticos apropiados para analizar los datos recogidos y la fiabilidad
de los resultados alcanzados; y, conocer los diferentes tipos de informe sobre divulgacién de las conclusiones. Todo ello a fin de ser capaz de: confec-
cionar un cuestionario; disefiar una muestra y el trabajo de campo; explotar estadisticamente las respuestas obtenidas; y, comunicar los resultados.

55.1.3 CONTENIDOS

Problemas de decisién para la empresa con un conjunto de alternativas definido por restricciones de igualdad o desigualdad, y variables que puedan
ser continuas o discretas.

Problemas de decisién para la empresa en entornos dinamicos.
Juegos en forma estratégica, concepto de equilibrio de Nash, juegos secuenciales, perfeccién en subjuegos. El problema de la informacién incompleta.
Juegos de mercado: modelos de Cournot, Bertrand y Stackelberg.

Modelos de competencia en precios: precios vs cantidades, las promociones como estrategias mixtas, la competencia cuando hay costes de aprendi-
zaje, colusion implicita y guerra de precios. Modelos de competencia en producto: modelo de Hotelling y extensiones, diferenciacién de producto, en-
trada secuencial y estrategias defensivas. Modelos de competencia en publicidad y en canales de distribucion.

Disefio, explotacion e interpretacién de encuestas de opinién a empresarios como valiosa fuente de informacién para ayudar a la toma de decisiones.
Asi, se aborda la elaboracién de encuestas, en cuanto a contenido y estructura del cuestionario y en cuanto a seleccion de la muestra, en funcién de
los objetivos perseguidos, bien sea recoger las expectativas del empresariado sobre la actividad econémica o empresarial, general o referida a aspec-
tos concretos como la gestion de recursos humanos o cuestiones de localizacién. Igualmente se presentan las técnicas estadisticas y econométricas
mas adecuadas para el andlisis de la informacién conseguida (calidad y fiabilidad de los datos obtenidos) y para la explotacién de la misma (construc-
cién de indicadores de confianza, ...), con especial atencion a la interpretacion y difusién (confeccion de diversos tipos de informes y de la ficha técni-
ca) de los resultados de tal explotacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Tener lahabilidad para establecer las preguntas de investigacion o las hip6tesis original es basadas en un marco tedrico
relevante que después puedan valorarse o contrastarse empiricamente.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Dominar las etapas de la resolucién de actividades de investigacion de calidad en el campo empresarial: como seleccionar
el enfogque metodol 6gico apropiado para afrontar €l problema; y como enfocar las contribuciones potenciales de resolucion del
problemaal conocimiento y debate existente.

CET7 - Ser capaz de aplicar las metodol ogias cuantitativas necesarias para resolver problemas de investigacion relativos al
funcionamiento de las organizaciones, asi como desarrollar la capacidad para utilizar con rigor estas técnicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tedrico-practico 80 100
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Trabajo tutelado

80

20

Trabajo auténomo

90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases expositivas

Seminario

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel

30.0

70.0

Trabgjos realizados por €l estudiante

30.0

70.0

NIVEL 2: Metodologiasy Temas de I nvestigacion en Contabilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

75

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Introduccion a la Investigacion en Contabilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

27163
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Investigacion en Analisis de Estados Financier os

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Control de Gestion para las Pequefiasy M edianas Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La ensefianza de la materia “METODOLOGIAS Y TEMAS DE INVESTIGACION EN CONTABILIDAD” en este master tiene como finalidad:
Introducir a los estudiantes en algunos temas actuales de investigacion en contabilidad.

Introducir a los estudiantes en los procedimientos, protocolos, metodologias y canones que sigue la comunidad académica contable para la realizaciéon
de la investigacion contable.

Se pretende formar a los estudiantes para que sean capaces de:

Realizar tareas de investigacion en el area de conocimiento de la contabilidad.

Comprender los aspectos tedricos y metodolégicos de la investigacion que se realiza en contabilidad.

Saber evaluar y seleccionar los aspectos teéricos y metodolégicos necesarios para abordar un problema de investigacion en el area contable.

Desarrollar habilidades de transmisién y divulgacion de la investigacion contable para su exposicion y publicacion en los medios de difusiéon académi-
cos existentes en la disciplina.

Realizar y colaborar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas dentro del &mbito de las disciplinas de la empresa, o el mas especifico
de la contabilidad.

Tener una vision global del funcionamiento de la actividad académica en el area, que facilite de manera éptima su desarrollo investigador futuro y es-
pecializacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Temas y metodologias de investigacion existentes en contabilidad. Medios de difusién de la investigacién en contabilidad. Problemas précticos de rea-
lizacién de una investigacién en contabilidad. Revisién de articulos publicados en los Ultimos nimeros en las tres principales revistas académicas nor-
teamericanas y europeas de contabilidad.

Breve comentario de los principales articulos publicados, estado de la cuestion y comentario de un articulo en profundidad en los siguientes temas de
investigacién en contabilidad:

Modelos de prediccion de fracaso empresarial, la contabilidad de gestion y el nuevo entorno competitivo, comportamiento de los costes en la empresa,
manipulacién contable, valor razonable versus coste histérico, investigacion en auditoria.

Oferta y demanda de la informacion contable y financiera: enfoques, teoria positiva, andlisis del negocio a través de los estados contables, y estudio
de las diferentes aportaciones sobre las repercusiones de los diferentes métodos de valoracién sobre la informacién contable.

Técnicas estadisticas y econométricas utilizadas en la investigacion sobre andlisis de los estados contbales.

Valores contables y ratios: reaccién del mercado, relevancia de la informacién contable, valoracion de la estrategia empresarial a través del analisis
contable.

Andlisis contable y valoracién: creacion de valor contable y econémico, andlisis de la calidad de los estados financieros, andlisis de riesgo y rentabili-
dad.

Teoria y practica clasicas del control de gestion: modelos organizativos empresariales, desarrollo histérico, problematica especifica de las pequefias y
medianas empresas, sistemas clasicos de fijacion de objetivos y definicion de estrategias, elaboracién de planes estratégicos, revision critica del enfo-
que funcional de control mediante planes y presupuestos.

Contabilidad de costes y gestién financiera de la empresa: informacién contable para el control de gestién, el Economic Value Added y su aplicabilidad
a las pymes, modelos de costes y control de gestion, andlisis de los distintos estilos de informacién contable en torno a los fondos de tesoreria, equili-
brio financiero de la empresa y su planificacion tactica y estratégica.

Tendencias actuales en control de gestion y las pymes: cuadros demando y sistemas de control meat-econémicos para el siglo XXI, capital intelectual
e identificacion de la mano invisible detras del éxito (fracaso) empresarial, debate sobre la responsabilidad en la empresa mas alla del logro econémi-
co, la responsabilidad social corporatoiva como programa especifico de investigacion.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es conveniente que el alumno conozca los aspectos profesionales, précticosy procedimentales de la contabilidad, tanto de |a contabilidad financiera como de la contabili-

dad de gestion, que se imparten como créditos obligatorios en €l grado de ADE.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CGL - Tener la habilidad para establecer las preguntas de investigacion o las hipétesis origina es basadas en un marco tedrico
relevante que después puedan valorarse o contrastarse empiricamente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraidentificar temas de investigacion relevantes para la comunidad académica en |os éambitos rel acionados con
las diversas materia de empresa, en aspectos de organizacion, direccion y contabilidad, tanto desde la visién funcional como desde
lavision de procesos organizativos y de gestion.

CE2 - Capacidad para comprender |las nuevas teoria relevantes, los paradigmas esencialesy |as tendencias que estan emergiendo
en la actualidad en los medios de difusion de la investigacion en empresa, en € ambito de la gestion de empresas, para aforntar
problemas concretos rel acionados con este campo de estudio.

CE3 - Ser capaz de buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, analizarlos e interpretarlos, y
transformarlos en informacion Util paralarealizacion del estudio de los problemas empresariales

CE4 - Dominar |as etapas del disefio de actividades de investigacion en €l campo empresarial: como elegir un topico novedoso y de
interés; como plantear un problema concreto dentro del topico; y como enmarcar el problema dentro de un enfoque tedrico.

CE5 - Dominar las etapas de |a resolucion de actividades de investigacion de calidad en el campo empresarial: cdmo seleccionar
e enfoque metodol 6gico apropiado para afrontar € problema; y cdmo enfocar las contribuciones potencial es de resolucién del
problemaal conocimiento y debate existente.

CE7 - Ser capaz de aplicar las metodol ogias cuantitativas necesarias para resolver problemas de investigacion relativos al
funcionamiento de las organizaciones, asi como desarrollar la capacidad para utilizar con rigor estas técnicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 80 100

Trabajo tutelado 80 20

Trabajo auténomo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Seminario

Trabajo escrito

Busqueda de informacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabgjos realizados por e estudiante 100.0 100.0

NIVEL 2: Recursos Humanos, Innovacion y Emprendimiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 10
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7,5

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Fundamentos de Direccion y Gestion de Recur sos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Fundamentos de | nvestigacién en Creacién de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Innovacion en la Empresay Competitividad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Aprendizaje Organizativo y Gestion del Conocimiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A través de esta materia el estudiante podra entrar en contacto con los fundamentos de la investigacion en la gestién de personas dentro de la organi-
zacion. Ademas, conocera el papel que actualmente juegan las actividades de innovacion para el crecimiento empresarial y profundizara en las distin-
tas alternativas con las que cuentan las empresas para desarrollar estas estrategias innovadoras. Por otra parte, el alumno seré capaz de identificar
las principales lineas de investigacién desarrolladas dentro del campo del emprendimiento, destacando los factores que influyen en el éxito de las nue-
vas empresas, asi como las nuevas formas de emprendimiento que existen. Finalmente, el alumno sera capaz de analizar los procesos de aprendiza-
je organizativo y conocera los fundamentos de investigacion en gestion del conocimiento. En definitiva, los resultados esperados en el aprendizaje de
esta materia se refieren a que el estudiante sea capaz de realizar, de forma fiable y rigurosa, una investigacion de calidad en los &mbitos de los recur-
sos humanos, la innovacion en la empresa y el emprendimiento.

55.1.3 CONTENIDOS

res.

competencias.

creacion de empresas.

La investigacion en recursos humanos. Fundamentos teéricos y conceptuales. Desempefio empresarial, compensacion, formacién y desarrollo organi-
zativo. Disefio de investigaciones en recursos humanos. Revision critica de la literatura. El papel de los recursos humanos en los procesos innovado-

Aprendizaje organizativo: perspectivas, procesos y lineas de investigacion. La capacidad de aprendizaje organizativo. La medicion del aprendizaje or-
ganizativo en las organizaciones. La gestion del conocimiento. Aprendizaje organizativo y direccién de recursos humanos, los sistemas de gestion de

Tipologias de innovaciones. El andlisis de las innovaciones organizativas. Estrategias de innovacion. Hacer vs. Comprar. Los acuerdos de coopera-
cioén. La innovacion abierta. Lineas de investigacion en innovacién y competitividad. Indicadores de la innovacién y desarrollo de investigaciones. Ba-
ses de datos para el estudio de la innovacién.

Marcos tedricos y conceptuales para el desarrollo de investigacion en emprendimiento. El perfil de la persona emprendedora. La importancia econ6-
mica de las empresas de nueva creacion. Principales teorias sobre emprendimiento. El papel del emprendedor en la creacion de empresas. Los pro-
cesos de crecimiento de las nuevas empresas. Emprendimiento transnacional e inmigracion. Bases de datos para el estudio del emprendimiento y la

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CGL - Tener la habilidad para establecer las preguntas de investigacion o las hipétesis original es basadas en un marco tedrico
relevante que después puedan valorarse 0 contrastarse empiricamente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraidentificar temas de investigacion rel evantes parala comunidad académica en los &mbitos relacionados con
las diversas materia de empresa, en aspectos de organizacion, direccion y contabilidad, tanto desde la vision funcional como desde
lavision de procesos organizativos y de gestion.

CE2 - Capacidad para comprender |las nuevas teoria relevantes, los paradigmas esencialesy |as tendencias que estan emergiendo
en la actualidad en los medios de difusion de la investigacion en empresa, en € ambito de la gestion de empresas, para aforntar
problemas concretos rel acionados con este campo de estudio.

CE3 - Ser capaz de buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, analizarlos e interpretarlos, y
transformarlos en informacion Util paralarealizacion del estudio de los problemas empresariales

CE4 - Dominar las etapas del disefio de actividades de investigacién en el campo empresarial: como elegir un tépico novedoso y de
interés; como plantear un problema concreto dentro del topico; y cémo enmarcar €l problema dentro de un enfoque tedrico.

CE5 - Dominar las etapas de |a resolucion de actividades de investigacion de calidad en el campo empresarial: cdmo seleccionar
e enfoque metodol 6gico apropiado para afrontar € problema; y cdmo enfocar las contribuciones potencial es de resolucién del
problemaal conocimiento y debate existente.

CEG6 - Ser capaz de aplicar las metodol ogias cualitativas més adecuadas para llevar a cabo unainvestigacion de calidad en relacién
con el funcionamiento de las organizaciones, asi como desarrollar |a capacidad paraimplementar con rigor estas técnicas.

CE?7 - Ser capaz de aplicar las metodol ogias cuantitativas necesarias para resolver problemas de investigacion relativos al
funcionamiento de las organizaciones, asi como desarrollar la capacidad para utilizar con rigor estas técnicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-préctico 80 100

Trabajo tutelado 80 20

Trabgjo auténomo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases expositivas

Seminario

Trabajo en grupo

Trabgjo escrito

Busqgueda de informacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel 20.0 50.0
Pruebas orales 10.0 30.0
Trabgjos realizados por € estudiante 30.0 70.0
NIVEL 2: Historia Empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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25

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: La Empresa en la Economia Contempor anea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: La Globalizacién y las Empresasen e Largo Plazo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Vision analitica de largo plazo de temas empresariales en distintos entornos en el mundo.

Capacidad de comparar a nivel internacional los factores del entorno, e internos a empresas del mismo sector, que posibilitan el éxito, o conducen al
fracaso, en el largo plazo.

Capacidad de analizar empresas no como agentes aislados de creacion de riqueza y empleo, sino como organizaciones que utilizan recursos internos
y externos en funcién de su relacién con otras empresas, el mercado y las instituciones en momentos histéricos determinados.

Mejorar la capacidad de toma de decisiones a partir del conocimiento de la interrelacién entre factores internos de competitividad empresarial, y facto-
res del entorno condicionados por la historia, las instituciones, y la geografia.

Estimular el autoaprendizaje e investigacion continuos y la actitud critica ante los recursos de informacién y comunicacion de las TIC.

Capacidad de relacionar conceptos, métodos, y resultados de distintas disciplinas que abordan el analisis empresarial: historia, economia, direccién de
empresa, sociologia, antropologia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Presentacion de debates tedricos en perspectiva internacional sobre temas relativos al andlisis de las empresas en el largo plazo en el dltimo siglo.
Andlisis comparado de casos y sectores, en distintos entornos histéricos y en zonas emergentes y desarrolladas del mundo.

El desglose de contenidos seguiria dos grandes bloques de temas: uno que trata a la empresa en la economia contemporanea en el muy largo plazo
desde que aparecen las grandes corporaciones modernas en el mundo; y otro que aborda la importancia de las inercias histéricas en la globalizacién
e internacionalizacién de las empresas en distintos entornos institucionales y de mercado durante el Gltimo siglo y medio. Los contenidos concretos de
estos grandes bloques tematicos abordarian los siguientes aspectos:

1. Las funciones del empresario y la naturaleza de la empresa: justificacién de la importancia de estudiar la empresa en perspectiva histérica; enfoques
contractuales de la empresa (agencia y costes de transaccion); empresa como acumulacién de recursos y capacidades.

2. Formacién y consolidacion de la gran empresa moderna en el mundo occidental: precedentes y origenes de la gran empresa moderna (ferrocarriles,
automocion, quimica, electricidad, moderna siderurgia, la moderna distribucion); estrategias de crecimiento y nuevas formas de competencia mundial
a principios del siglo XX; desarrollo de la gran empresa en Estados Unidos (de los trusts a la gran empresa multidivisional), Reino Unido, y Alemania
(gran empresa y capitalismo cooperativo).

3. Las empresas en los procesos recientes de industrializacion y en la Ultima globalizacion: estrategias competitivas y estructuras cooperativas del sis-
tema empresarial japonés; casos de éxito en Corea del Sur y Taiwan; las empresas publicas y privadas en China.

4. Continuidad y transformacion de las PYMES y las empresas de propiedad familiar: PYMES; Distritos y Clisters desde la primera industrializacion;
ventajas y obstaculos del control familiar de empresas y la modernizacion de la gestion de la empresa familiar en el mundo; empresa familiar en eco-
nomias desarrolladas y emergentes (los casos de Mexico, Brasil, China, India, Rusia; y los casos de Espafia, Alemania, Estados Unidos, y Reino Uni-
do).

5. Globalizacién y empresas en el largo plazo: definiciones, conceptos, debates claves en una perspectiva interdisciplinar, de largo plazo.

6. Raices mundiales de la internacionalizacion: desde los mercaderes de la ruta de la seda y las compafiias de comercio internacional de los antiguos
imperios asiaticos, americanos y europeos, a las modernas multinacionales y a las born global companies.

7. Regiones y sectores internacionalizados antes de la Il Guerra Mundial en Europa y América: casos destacados (sectores de las bebidas alcohdlicas,
el comercio internacional; casos de Holanda, Inglaterra, Paises nérdicos, y Espafia en Europa y casos de la implantacién del ferrocarril y la automocién
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y de las distribuidoras mundiales de fruta y materia prima de Centroamérica y Sudamérica). Claves de competitividad sectoriales, y regionales, en los
mercados mundiales anteriores a la Il Guerra Mundial.

8. La americanizacién de la gran empresa internacionalizada, y la diversidad de adaptaciones locales en la segunda mitad del siglo XX. El caso de la
Ford en América latina, y de Renault y Fiat en Europa.

9. El avance internacional de grandes empresas asiaticas y latinoamericanas, y las respuestas del mundo desarrollado desde la oleada de privatizacio-
nes y desregulacion financiera de la década de 1980.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La materia ayuda a relativizar la aplicacion universal y atemporal de recetas conducentes al éxito empresarial que abundan, y el papel de las institucio-
nesy las inercias histéricas de cada lugar y sector condicionando las posibilidades de dicho éxito —o su fracaso-.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CGL - Tener la habilidad para establecer las preguntas de investigacion o las hipétesis original es basadas en un marco tedrico
relevante que después puedan valorarse 0 contrastarse empiricamente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraidentificar temas de investigacion relevantes parala comunidad académica en |os @mbitos rel acionados con
las diversas materia de empresa, en aspectos de organizacién, direccidn y contabilidad, tanto desde la vision funcional como desde
lavision de procesos organizativos y de gestion.

CE2 - Capacidad para comprender las nuevas teoria relevantes, los paradigmas esenciales y las tendencias que estan emergiendo
en laactuaidad en los medios de difusion de lainvestigacion en empresa, en el dmbito de la gestion de empresas, para aforntar
problemas concretos rel acionados con este campo de estudio.

CE4 - Dominar |as etapas del disefio de actividades de investigacion en €l campo empresarial: cdmo elegir un topico novedoso y de
interés; como plantear un problema concreto dentro del tdpico; y como enmarcar €l problema dentro de un enfoque tedrico.

CES5 - Dominar |as etapas de la resolucion de actividades de investigacion de calidad en el campo empresarial: como seleccionar
€l enfoque metodol 6gico apropiado para afrontar €l problema; y como enfocar las contribuciones potenciales de resolucion del
problemaal conocimiento y debate existente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 20 100
Tedrico-practico 20 100

Trabajo tutelado 40 20

Trabajo auténomo 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases expositivas

Seminario

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Busqueda de informacién

Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel 30.0 60.0
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Pruebas orales

10.0

30.0

Trabajos realizados por el estudiante

30.0

60.0

NIVEL 2: Marketing e | nvestigacion de M ercados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Introduccién ala Investigacion en Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NIVEL 3: Nuevas Tendencias de | nvestigacion en Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Investigacion Avanzada en Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NIVEL 3: Toma de Decisionesen Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 25 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
25
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia persigue introducir a los alumnos en los fundamentos del marketing como disciplina cientifica y como campo de investigacion. Se trata de
formar a los alumnos en los conceptos teéricos y metodoldgicos bésicos que fundamentan la investigacion sobre marketing actual ademas el alumno
podré identificar las principales lineas de investigacion desarrolladas en las Ultimas décadas asi como las tendencias mas recientes. En definitiva, los
resultados esperados en el aprendizaje de esta materia se refieren a que el estudiante sea capaz de realizar, de forma fiable y rigurosa, una investiga-
cion de calidad en marketing e investigacion de mercados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la investigacién en marketing. Investigacion exploratoria e investigacién descriptiva en marketing. Métodos para recoger informacién en
marketing. Nuevas tendencias en marketing estratégico: de las transacciones a las relaciones: Confianza, compromiso y satisfacciéon. Nuevas tenden-
cias de investigacion sobre el comportamiento del consumidor. Nuevas tecnologias y e-marketing. Marketing social y de las organizaciones sin animo

de lucro. Marketing internacional y cros cultural. La investigacion en marketing de servicios. Modelos para la toma de decisiones en marketing. Nuevos
modelos matematicos. Decisiones bajo incertidumbre.

Aspectos metodolégicos de investigacién en marketing. Aplicaciones de la modelizacién estructural al marketing. Evaluacién de politicas de marketing
con experimentos. Tipologia de experimentos. Bases de datos para la realizacion de investigacion en marketing.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Capacidad paraidentificar temas de investigacion relevantes parala comunidad académica en los ambitos rel acionados con
las diversas materia de empresa, en aspectos de organizacion, direccion y contabilidad, tanto desde la vision funcional como desde

lavision de procesos organizativos y de gestion.

CE2 - Capacidad para comprender las nuevas teoria relevantes, los paradigmas esencialesy |as tendencias que estan emergiendo
en la actualidad en los medios de difusion de la investigacion en empresa, en e &mbito de la gestion de empresas, para aforntar
problemas concretos rel acionados con este campo de estudio.

CE3 - Ser capaz de buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, analizarlos e interpretarlos, y
transformarlos en informacién Util paralarealizacion del estudio de los problemas empresariales

CE4 - Dominar las etapas del disefio de actividades de investigacidn en el campo empresarial: como elegir un tépico novedoso y de
interés; como plantear un problema concreto dentro del topico; y cdmo enmarcar €l problema dentro de un enfoque tedrico.

CE5 - Dominar las etapas de |a resolucion de actividades de investigacion de calidad en el campo empresarial: cdmo seleccionar
e enfoque metodol 6gico apropiado para afrontar € problema; y cdmo enfocar las contribuciones potenciales de resolucién del
problemaal conocimiento y debate existente.

CE?7 - Ser capaz de aplicar las metodol ogias cuantitativas necesarias para resolver problemas de investigacion relativos al
funcionamiento de las organizaciones, asi como desarrollar la capacidad para utilizar con rigor estas técnicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-préctico 80 100

Trabajo tutelado 80 20

Trabgjo auténomo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Clases expositivas

Seminario

Trabajo en grupo

Trabgjo escrito

Busqgueda de informacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Instrumentos de papel 30.0 60.0
Pruebas orales 10.0 30.0
Trabgjos realizados por € estudiante 30.0 60.0

NIVEL 2: Trabajo Final de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo de Final de Master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

15

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

15

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados en el aprendizaje de esta materia recogen los del conjunto de materias previas desarrolladas por el alumno en el master. El
trabajo final de master (TFM) es un proyecto orientado al desarrollo de una investigaciéon. Mediante el TFM, el estudiante ha de integrar y aplicar —
con criterio creativo e innovador— las competencias adquiridas a lo largo del master, incorporando ademas algunas de nuevas relacionadas especi-
ficamente con el TFM y debe ser capaz también de dar solucién eficiente a los problemas que deriven del propio TFM. El TFM constituye una de las
«actividades clave» dado que muestra el nivel de formacién adquirido en los estudios cursados, y supone una tercera parte del total del plan de estu-
dios. El trabajo fin de master es un trabajo de investigacién desarrollado en alguna de las lineas de investigacion de los departamentos vinculados al
méster y/o a las lineas de investigacion del doctorado en empresa de la Facultad de Economia y Empresa.

55.1.3 CONTENIDOS

El desarrollo del proyecto no va asociado a actividades presenciales en el aula. El trabajo de investigacion consiste en una investigacion original den-
tro de los estudios empresariales. Asi, el trabajo debe comenzar con la seleccion y delimitacion de un problema o cuestion relevante para estudiar (de
caracter tedrico, aplicado o con la doble caracteristica), y debe presentar de manera sistematica y concisa los antecedentes y los andlisis anteriores
segln los enfoques. En el trabajo se seleccionaran y se utilizaran los instrumentos adecuados para el andlisis, y se han de extraer los resultados y las
conclusiones correspondientes. La estructura formal, la redaccion y el grado de originalidad y relevancia deben corresponder normalmente a los de un
articulo publicable en una revista de empresa especializada en la temética concreta.

El alumno realizard, durante el mes de enero o febrero (segln curso académico a decisién de la Comisién de coordinacién del Master), una propuesta
del tema del trabajo que desea realizar. La propuesta debe ir acompafiada del nombre del tutor académico que debera ser un profesor de los que ejer-
cen actividad docente en el master. Podran también dirigir estos trabajos, profesores cuya investigacion esté acreditada y que, sin impartir docencia en
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el master, pertenezcan a los departamentos vinculados al master o a las lineas de investigacion del doctorado en empresa de la Facultad de Econo-
miay Empresa.

El trabajo deberatener la orientacion de investigacion y la estructura que € alumno y tutor acuerden: revision de laliteratura de investigacion sobre un tema, investiga
cion y resultados sobre un tema concreto, desarrollo tedrico-conceptual, comunicacion para congreso, articulo pararevista, etc...

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El trabajo podréa ser evaluado en una de las dos sesiones publicas de presentacion de trabajos del master que tendran lugar en junio y septiembre.

La Comisién de Coordinacién del Master fijara los criterios relativos a los formatos concretos de presentacién, la composicion de los tribunales para
evaluar los trabajos y los procedimientos de calificacién, siempre de acuerdo con lo establecido por la normativa general de la Universidad de Barcelo-
na, que esta disponible en la URL

http://www.ub.edu/agenciaqualitat/normativaespecifica/

Recientemente se ha aprobado por la Comision de Masters delegada de la Junta de la Facultad de Economia y Empresa la constitucién de una comi-
sién que debera elaborar, antes del comienzo del curso 2012-2013, una normativa especifica del centro que desarrolle, para los masters coordinados
por la facultad, la normativa general de la Universidad de Barcelona citada en el parrafo anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraidentificar temas de investigacion relevantes para la comunidad académica en |os @mbitos rel acionados con
las diversas materia de empresa, en aspectos de organizacién, direccidn y contabilidad, tanto desde la vision funcional como desde
lavision de procesos organizativos y de gestion.

CE2 - Capacidad para comprender las nuevas teoria relevantes, los paradigmas esenciales y las tendencias que estan emergiendo
en laactuaidad en los medios de difusion de lainvestigacion en empresa, en el dmbito de la gestion de empresas, para aforntar
problemas concretos rel acionados con este campo de estudio.

CE3 - Ser capaz de buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, analizarlos e interpretarlos, y
transformarlos en informacion Util paralarealizacion del estudio de los problemas empresariales

CE4 - Dominar |as etapas del disefio de actividades de investigacion en €l campo empresarial: como elegir un topico novedoso y de
interés; como plantear un problema concreto dentro del topico; y como enmarcar el problema dentro de un enfoque tedrico.

CES5 - Dominar |as etapas de la resolucion de actividades de investigacion de calidad en el campo empresarial: como seleccionar
el enfoque metodol 6gico apropiado para afrontar €l problema; y como enfocar las contribuciones potenciales de resolucion del
problemaal conocimiento y debate existente.

CE7 - Ser capaz de aplicar las metodol ogias cuantitativas necesarias para resolver problemas de investigacion relativos al
funcionamiento de las organizaciones, asi como desarrollar la capacidad para utilizar con rigor estas técnicas.

5516 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado 100 20
Trabajo auténomo 275 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo escrito

Busqueda de informacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas orales 25.0 50.0
Trabajos realizados por el estudiante 50.0 75.0
NIVEL 2: Finanzas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Finanzas Estocasticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NIVEL 3: Gestion de los Riesgos Financier os

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Nuevas Metodologiasy L ineas de I nvestigacién en Finanzas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NIVEL 3: Tendenciasde | nvestigacion en Finanzas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Inteligencia Computacional en Finanzasy Seguros

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

25

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTSTrimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

46/ 63

CSV: 332842949476341704246350 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



= Identificador : 4313283
b T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe saber o conocer:

- Utilizar los instrumentos de andlisis dinamico cierto, selecionando el méas adecuado segun el problema a resolver.
- Entender la necesidad de introducir elementos estocasticos en los modelos de evolucion.

- Conocer los conceptos basicos de caminos aleatorios y martingalas.

- Utilizar las ecuaciones en diferencias y diferenciales estocésticas en el contexto del andlisis financiero.

- Valorar activos derivados bajo criterios de ausencia de arbitraje.

- Construir carteras replicantes para cubrir un activo derivado.

- Valorar distintos tipos de opciones.

- Conocer los sistemas de ecuaciones diferenciales estocasticas y su utilizacion en el andlisis financiero.

- Los conceptos basicos relacionados con la gestién de riesgo. Tipos de riesgo: riesgo de cambio, riesgo de interés y riesgo de precio.
- Las estrategias con futuros financieros.

- Las estrategias con opciones financieras.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Finanzas estocésticas: instrumentos de célculo continuo y discreto, modelos de evolucién cierta, caminos aleatorios y martingalas, proceso binomial,
ecuaciones en diferencias estocésticas, procesos Brownianos, ecuaciones diferenciales estocasticas, lema de It6, valoracion de opciones, valoracion
sobre acciones que pagan dividendos, opciones exéticas, sistemas de ecuaciones diferenciales estocasticas.

Gestién de los riesgos financieros: introduccién a la gestion del riesgo financiero, la gestién del riesgo de cambio, la gestion del riesgo de interés, la
gestion del riesgo de precio, el mercado de futuros financieros, las estrategias con futuros financieros, mercados de opciones, las estrategias con op-
ciones financieras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico

CGL1 - Tener la habilidad para establecer las preguntas de investigacion o las hipétesis original es basadas en un marco teérico
relevante que después puedan valorarse 0 contrastarse empiricamente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraidentificar temas de investigacion relevantes para la comunidad académica en |os @mbitos rel acionados con
las diversas materia de empresa, en aspectos de organizacion, direccidn y contabilidad, tanto desde la vision funcional como desde
lavision de procesos organizativos y de gestion.

CE2 - Capacidad para comprender las nuevas teoria relevantes, los paradigmas esencialesy |as tendencias que estan emergiendo
en la actualidad en los medios de difusion de lainvestigacion en empresa, en €l ambito de la gestion de empresas, para aforntar
problemas concretos rel acionados con este campo de estudio.

CE3 - Ser capaz de buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, analizarlos e interpretarlos, y
transformarlos en informacién Util paralarealizacion del estudio de los problemas empresariales

CE4 - Dominar |as etapas del disefio de actividades de investigacion en €l campo empresarial: como elegir un topico novedoso y de
interés; como plantear un problema concreto dentro del topico; y como enmarcar el problema dentro de un enfoque tedrico.

CE5 - Dominar las etapas de |a resolucion de actividades de investigacion de calidad en el campo empresarial: cdmo seleccionar
e enfoque metodol 6gico apropiado para afrontar €l problema; y cdmo enfocar las contribuciones potenciales de resolucién del
problemaal conocimiento y debate existente.
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CE7 - Ser capaz de aplicar |as metodol ogias cuantitativas necesarias para resolver problemas de investigacion relativos a
funcionamiento de las organizaciones, asi como desarrollar la capacidad para utilizar con rigor estas técnicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 40 100
Tedrico-practico 40 100

Trabgjo tutelado 80 10

Trabajo auténomo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabajo escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel

60.0

90.0

Trabajos realizados por el estudiante

10.0

40.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Barcelona Otro personal 14.8 100 11,6
docente con
contrato laboral

Universidad de Barcelona Profesor 14.8 100 19,5
Agregado

Universidad de Barcelona Profesor 14.8 100 13
Contratado
Doctor

Universidad de Barcelona Profesor Titular |48.2 100 51,8
de Universidad

Universidad de Barcelona Catedrético de 3.7 100 1
Universidad

Universidad de Barcelona Profesor Titular |3.7 100 31
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
88,24 11,76 97,96
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene esta-
blecido en su programa AUDIT#UB el proceso de andlisis y evaluacion de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:

a) Resultados de aprendizaje

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacién para facilitar el proceso del andlisis de los datos sobre los resul-
tados obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones.

Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos sobre rendimiento académico, abandono, graduacion y eficiencia para que las haga
llegar a los jefes de estudios/coordinadores correspondientes para su posterior analisis.

También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacién de todos los datos histéricos que tiene, justificando dicha
estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado de dedicacion de los estu-
diantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados.

Estas estimaciones se envian a la Agencia de Politicas y Calidad de la UB.
Anualmente, la Comision de Master hara un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

También revisara las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacién y definira las acciones derivadas
del seguimiento que se remiten al decanato/direccién del centro.

b) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro
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La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de master y directores de departamento los resultados de la en-
cuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado.

Los directores de departamento informaran de los resultados en el consejo de departamento.

Los coordinadores de méster solicitaran a los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también,
las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

El coordinador de master, con los resultados de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado, y los informes ela-
borados por los directores de departamento elaborard un documento de sintesis que presentara a la comisiéon de coordinacién de master para anali-
zarlo.

La administracién del centro gestiona las encuestas de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elaborara un infor-
me de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la ropuesta de mejora. El informe se deba-
tird en la Junta de centro.

A partir del curso 2015#16, la UB lanza una encuesta institucional al profesorado tanto de grado como de master, para recoger evidencias sobre su sa-
tisfaccién con la actividad docente realizada, asi como con el disefio, implantacién y resultados de cada titulacion.

¢) Resultados de la insercion laboral

Tal y como se ha venido haciendo con las titulaciones de grado y doctorado, el afio 2014 se inici6 los estudios de insercién laboral de los titulados de
Méaster.

AQU Catalunya en colaboracién con los Consejos Sociales de todas las universidades catalanas, gestiona las encuestas de insercion laboral de todos
los titulados de ciclos/grados, masteres y doctorados.

Una vez realizada la encuesta, la Agencia de Politicas y Calidad de la Universidad de Barcelona remite los ficheros al decano/director del centro.

El decanato/direccion del centro analizara los datos y elaborara un informe ¢resumeng¢, para conocer las vias por las que se hace la transicién de los
titulados al mundo laboral y para conocer el grado de satisfaccién de los graduados con la formacion recibida en la universidad (esta encuesta de sa-
tisfaccion de la formacion recibida se realiza una vez el titulado solicita su titulo). Dicho informe se debatira en el Centro, a nivel de la comisién corres-
pondiente.

Por otra parte, y dada la importancia que tiene en los estudios de Master el Trabajo Fin de Master, anualmente la Comision de Méster debe analizar su
desarrollo y debe informar al Centro para incluirlo en la memoria de seguimiento.

d) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia para la Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de y directores de departamento los resultados de la encuesta de opi-
nién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado.

Los directores de departamento informan de los resultados en el consejo de departamento. Los coordinadores de master solicitan a los jefes de depar-
tamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también, las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

El coordinador de master, con los resultados de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado, y los informes ela-
borados por los directores de departamento elaboran un documento de sintesis que presenta a la comision de coordinaciéon de master para analizarlo.

La administracion del centro gestiona las encuestas de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elabora un informe
de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se debate
en la Junta de centro.

La memoria de seguimiento esta elaborada por cada comisién de master, y tiene que ser presentada para debate y posterior aprobacién al centro. Es-
ta tendré que incluir las siguientes acciones especificas que vienen condicionadas por la peculiaridad de cada titulacion:

En el caso del trabajo de fin de carrera cada titulacién tendra que disponer de los resultados de la evaluacion del comité externo, que puede estar com-
puesto por miembros del consejo asesor o personas propuestas por el mismo, que evaluaran la calidad de los mismos y su adecuacion a las necesida-
des del sistema productivo y de innovacion.

Préacticas externas, la UB dispone de una normativa para regular el proceso de practicas externas y analizar su calidad, donde los tutores de practicas

en la empresa i/o institucion y el tutor interno, mediante un protocolo establecido evaluard la situacion del estudiante y los progresos obtenidos, asi co-

mo en funcién de los puntos débiles destacados se propondran mejoras en el programa. Este feed-back también se extiende, al andlisis de las encues-
tas realizadas y a la opinién expresada en las encuestas que mediaran la satisfaccién del estudiante en las practicas realizadas.

Los consejos asesores de cada centro tienen entre sus funciones la de asesorar al centro sobre las competencias necesarias de los titulados que con-
tratan y los resultados obtenidos en el mercado de trabajo, de acuerdo a sus experiencias de contratacion.

Por Ultimo, esta previsto en los préximos afios desarrollar un programa de seguimiento especifico de grupos de control en determinadas titulaciones
gue permita, poder evaluar las competencias, habilidades y destrezas adquiridas por el estudiante. La progresion salarial y profesional del estudiante
integrante de dicho grupo de control, sera el mejor indicador para llevarlo a cabo.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ub.edu/agenciaqualitat/documentos/documento_sgic_audit.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012
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Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

(se"qob-uoloesIUIWPE9pas//:sdny) BUEPEPNID BlodIED U A PIo/Sa'qoB Uoloeonpa apas)/:sdiy Us S|qeolan - 0SE9VZr0LLPE9.Y6Y6ZY8ZEE ‘ASD

51/63



GOBIERI'\_I% MIMNISTERID
¥ DEPORTE

Identificador : 4313283

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Tabla de reconocimiento de asignaturas

10.2 Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo

TITULO ANTERIOR NUEVO TITULO
Asignaturals Créditos Asignaturals Créditos
Estrategia, ventaja competitiva e innovacion empresarial 5 direccion 5
| (SECTS)
Métodos de prevision paralaempresa 5 direccion 5
(5ECTS)
Direcci6n estratégicay adaptacion a cambio del entorno empresaridl | 5 Investigaci6n en direccion estratégica (2,5 ECTS) Estrategias deintemna- 25+ 25=5
cionalizacion (25 ECTS)
Lagestion delos riesgos financieros 5 Gestion de los riesgos financieros 5
Contabilided avanzada 5 6nala i6n en (5ECTS) 5
Métodos mateméticos en finanzas 5 Finanzas estocasticas 5
Disefio, i 6n de opinion a i 5 Disefio, 6 6n de opinion ECTS) 5
Investigacion de mercados 5 6nala 6 (25ECTS) on  25+25=5
avanzada en marketing (25 ECTS)
Laempresa en la economia contemporéanea 5 La i I; a 25ECTS)L 25+25=5
y las empresas en e largo plazo (2.5 ECTS)
Comportamiento y estructura organizativa 5 6n en creacion 5ECTS) 25+25=5
prendizaj i y gestion del iiento (2,5 ECTS)
Politicadk ony 6 laempr 5 6n en an4 5ECTS) Control de | 25+25=5
gestion paralas pequefiasy medianas empresas (255 ECTS)
Dt i i 5
Entorno econmico internacional 5
Andisis espacial dentro del ambito del mundo empresarial 5
Métodos cuantitativos de gestion de riesgos 5
aactuarial y andlisis de la super seguros 5
laempresa 5 Decisiones 6ptimas y estratégicas parala empresa (5 ECTS) 5
Teoria de juegos cooperativosy aplicaciones 5
Solvencia en segurosy finanzas 5
Econometriafinanciera 5
5 -
Economiaindustrial y de la empresa 5

La Comisién de Coordinacion del Master estudiard y valorara los posibles reconocimientos en aquellos casos particulares que puedan derivarse de
estudios anteriores al Master de Investigacion en Empresa, Finanzas y Seguros (no recogidos en esta tabla).

LaUB haaprobado por sus érganos de gobierno los titulos de méster que se implantaran asf como los que se extinguen por laimplantacion de los nuevos titulos.

El acuerdo incorporalainformacion sobre el cronograma de extincién a aplicar a cada titulo con la especificacion del curso en que el titulo inicia su extincion, y el curso en que estaré totalmente extinguido.

A los efectos de informar alos estudiantes que estén cursando el titulo de méaster que iniciard su extincién, cada centro aprobard el proceso de extincién de cada una de las asignaturas del plan de estudios que se han impartido
enel curso 2011-12.

Asimismo, se informara a los estudiantes mediante | os canal es usuales de difusion y junto al proceso de extincion de les asignaturas, de |a tabla de reconocimiento entre las asignaturas del titulo que se extingue'y las del nue-
vo titulo que se implantay que también figura en este apartado.

Los estudiantes matriculados en €l titulo que inicia su extincién podrén optar por continuar sus estudios en el plan de estudiosiniciado, teniendo en cuenta lainformacion facilitada relativa ala extincion de las asignaturas, o
bien optar por pasar a nuevo titulo, donde se les aplicaré el reconocimiento establecido en la tabla de reconocimiento. El drgano responsable de la propuesta de extincion de |as asignaturas es |a comision de coordinacion del
méster, que elevard su propuestaalaJunta de Facultad y se elevard ala CACG para su aprobacion.

El coordinador del méster serd el responsable de asesorar alos estudiantes sobre si continuar en el titulo en extincion o pasar a nuevo titulo.

La comisién de coordinacion del méster resolverd, aplicando |a tabla aprobada, los reconocimientos de asignaturas a |l os estudiantes que decidan pasar a nuevo titulo.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4310646-08032889 Master Universitario en Investigacion en Empresas, Finanzasy Seguros-Facultad de

Economiay Empresa

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

| 11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

EMAIL MOVIL FAX CARGO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

EMAIL MOVIL FAX CARGO

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO
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