
Acord de Consell de Govern, per delegar en la Comissió de Professorat delegada de Consell de 
Govern l’aprovació del Reglament de concursos per a la provisió de places de professorat 
contractat laboral temporal de la Universitat de Barcelona 

 

 

Els concursos de professorat contractat laboral temporal que convoca la UB es regulen encara 
per la “Normativa provisional reguladora dels concursos per a la provisió de places de personal 
acadèmic contractat temporal de la Universitat de Barcelona” aprovada pel Consell de Govern 
de l’11 de novembre de 2003. 

És necessari adequar l’accés d’aquest tipus de professorat a la realitat actual, conformada per 
canvis normatius respecte aquella data,  com la firma del Conveni Col·lectiu per al personal 
docent i investigador de les universitats públiques catalanes, de l’any 2006 i l’aprovació de la Llei 
de l’Estatut bàsic de l’empleat públic (EBEP). En el mateix sentit, i de manera molt especial cal 
atendre les recomanacions contingudes en l’Informe 25/2016 de la Sindicatura de Comptes de 
Catalunya, sobre professorat associat de les universitats públiques de Catalunya curs 2013-2014, 
que destaca la necessitat d’acreditar l’activitat externa.  

Un altre aspecte  que s’ha de modificar en el nou Reglament, és l’acreditació del coneixement 
lingüístic, d’acord amb el Decret 128/2010, de la Generalitat de Catalunya. També farà esment 
a les especificitats de les convocatòries de les places de professorat temporal –lector-  del Pla 
Serra Hunter, que s’emmarquen en el Conveni entre l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya, mitjançant el departament d’Empresa i Coneixement, i les Universitats públiques 
catalanes de desenvolupament del Pla Jaume Serra Húnter de professorat contractat en el 
període 2016-2020, i de concreció de la capacitat de contractació 2017 i 2018” de l’1 d’agost de 
2017, i l’Addenda que el modifica, de l’1 d’abril de 2018. 

Igualment, cal incorporar al procediment les modificacions introduïdes en la llei 39/2015 i 
40/2015, d’1 de març, reguladores del procediment administratiu comú de les Administracions 
públiques i del règim jurídic del sector públic. 

El Reglament ha de ser aprovat amb caràcter d’urgència, atès que el proper concurs de professor 
associat  i lector, del quan se’n derivaran els contractes necessaris per iniciar el curs 2019-2020 
el proper 15 de setembre,  i que s’haurien de convocar d’acord amb el nou Reglament a finals 
del mes de maig d’enguany per la Comissió de Professorat, que en té delegada l’aprovació, per 
ser publicats al DOGC a primers de juny. 

L’aprovació del Reglament és competència del consell de Govern, de conformitat amb el 
disposat en l’article 154 de l’Estatut de la Universitat de Barcelona. 

Atenent a la necessitat urgent de disposar del Reglament de concursos per a la provisió de places 
de professorat contractat laboral temporal de la Universitat de Barcelona adaptat a la legislació 
vigent, i de conformitat amb el disposat en l’article 141 de l’Estatut de la Universitat de 
Barcelona i en l’article 9.1 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic 
que estableix que els òrgans administratius podran, en matèries de la seva competència, delegar 
les competències que tinguin atribuïdes en altres òrgans de la mateixa Administració, el Consell 
de Govern de la Universitats de Barcelona 

 



ACORDA 

Primer. Delegar en la Comissió de professorat delegada del consell de Govern de la Universitat 
de Barcelona l’aprovació del Reglament de concursos per a la provisió de places de professorat 
contractat laboral temporal de la Universitat de Barcelona. 

Segon. Publicar la present delegació en el Portal de la Transparència de la Universitat de 
Barcelona. 

 

 

 

 

 


