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ACORD DE LA JUNTA DEL CONSELL INTERUNIVERSITARI DE 
CATALUNYA D’ACTUALITZACIÓ DE LA CONTRACTACTACIÓ DE 

PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR A LES UNIVERSITATS PÚBLIQUES 
CATALANES DE L’ANY 2018 

 
 
 
Antecedents 
 
 
Atès que en data 11 d’abril de 2018, la Junta del CIC va aprovar la contractació de 
personal docent i investigador a les universitats catalanes durant l’any 2018, d’acord 
amb les estipulacions de les Lleis de pressupostos estatal i de la Generalitat per a l’any 
2017 que havien estat prorrogades i que aquest Acord restava condicionat a les noves 
Lleis de pressupostos pel 2018 que es poguessin aprovar posteriorment. 
 
Atès que en data 4 de juliol es va publicar al BOE la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de 
Pressupostos Generales de l’Estat per l’any 2018, que en alguns aspectes modifica les 
previsions que es van fer. Concretament, en el seu article 19 Ú 4. estableix que:  
 
“En els sectors no recollits en l'apartat Ú 3., la taxa de reposició de les Administracions 
que no compleixin els objectius d'estabilitat pressupostària i deute pública i la regla de 
despesa serà del 75 per cent.  
Addicionalment, les administracions públiques compreses en els números 3 i 4 anteriors 
podran oferir un nombre de places equivalent al 5 per cent del total del seu taxa de 
reposició, que aniran destinades a aquells sectors o àmbits que considerin que 
requereixen un reforç addicional d'efectius. Aquest percentatge addicional s'utilitzarà 
preferentment quan es doni, entre d'altres, alguna de les següents circumstàncies: 
establiment de nous serveis públics, increment d'activitat estacional per la activitat 
turística o alt volum de jubilacions esperades.”  
 
El primer paràgraf de l’article suposa aplicar una taxa del 75% a les places de PDI i 
investigador permanent que no estiguin recollides en l’apartat Ú 3., o sigui, les que 
corresponen a professorat col·laborador permanent i d’investigador permanent. 
 
El segon paràgraf de l’article és aplicable al personal docent i investigador permanent 
de les universitats, sempre que no suposi un augment d’efectius i de despesa en el seu 
capítol I, i atenent a la voluntat de cada universitat.  
 
A més, pel que fa a la taxa addicional per interins, establerta en l’article 19 Ú 9. 
s’estableix clarament que només serà per a personal d’administració i serveis de les 
universitats i, per tant, no és aplicable al personal docent i investigador. Finalment, 
també cal esmentar que l’article 19 Ú 7. estableix quins supòsits cal tenir en compte per 
calcular la taxa de reposició. 
 
Per altra banda, atès que el 30 d’agost de 2018, es va publicar al DOGC l’Acord de 
Govern GOV/79/2018, de 28 d'agost, pel qual s'aprova la dissolució i l'extinció del 
Consorci Escola Tècnica d'Igualada (CETI) mitjançant la cessió global dels seus actius 
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i passius a la Universitat de Lleida. Aquest Acord suposa traspassar 5 efectius de la taxa 
de reposició de la UPC a la UdL. 
 
Per tant, tenint en compte totes aquestes consideracions, la capacitat de reposició per 
a l’any 2018 de les universitats públiques catalanes, queda de la manera següent: 
 
 

 UB UAB UPC UPF UdL UdG URV Total 
Baixes PDI F permanent 109 46 63 4 21 8 5 256 

Baixes Agregats i CC 3 1 1 2 1   8 
Baixes de altres figures de 

PDI permanents 2 2 5     9 
TOTAL baixes 114 49 69 6 22 8 5 273 

Baixes per promocions de 
TU a CU 30 19 15 14 19 2 8 107 

Taxa de reposició estatal 
inicial 143 67 83 20 41 10 13 377 

Taxa de reposició estatal 
amb la modificació CETI 

143 67 78* 20 46* 10 13 377 

5% 7,15 3,35 3,9 1 2,05 0,5 0,65  
Taxa addicional 5% 7 3 4 1 2 1 1 19 

Total taxa de reposició 150 70 82 21 48 11 14 396 
 
 
I vist tot això, la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya,  
 
 

ACORDA  
 
Modificar els punts 1,2 i 3 de l’Acord de 11 d’abril de 2018 que queden com segueixen: 
 
 

1) Establir una capacitat màxima de contractació per a les universitats públiques 
catalanes de 366 contractacions de PDI permanents amb la següent distribució: 
 
 

PDI 

TC Permanents Torn Lliure 

Agregats 

Agregats 
reservats a 

RyC 
Agregats / 

TU vinculats CU/CC TOTAL 
UB 95 21 10 24 150 
UAB 48-X 10 X 12 70 
UPC 34 8  10 52 
UPF  16 3   2  21 
UdG 5 2 1 3 11 
UdL 36 6 5 1 48 
URV 6 2 2 4 14 
Total 240-X 52 18+X 56 366 
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2) Determinar una oferta de contracció per promoció interna de 114 contractacions amb 
la distribució següent: 
 
 

PDI TC Permanents Promoció Interna 

CU CC 

UB 34 20 
UAB 12 8 
UPC 9 7 
UPF 2 4 
UdG 3 2 
UdL 1 1 
URV 6 5 
Total 67 47 

                                        
 

 
3) Determinar una oferta de 145 contractacions de lectors Tenure Elegible (amb voluntat 

de permanència) i 3 agregats per l’any 2018 que s’incorporaran en el Pla Serra Húnter 
d’acord amb la següent distribució: 

 
 

 UB UAB UPC UPF UdG UdL URV TOTAL 
Lector Tenure Elegible 57 19 33  4 19  13 145 
Agregats    3    3 
Total 57 19 33 3 4 19 13 148 

 
 


