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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 2503826

Documentacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Barcelona Facultad de Biblioteconomiay 08070477

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Gestidn de Informacion y Comunicacion Digital

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Gestion de Informacion y Comunicacion Digital por la Universidad de Barcelona

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Vicerrectora de Docenciay Ordenacion Académica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Vicerrectora de Docenciay Ordenacion Académica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Vicerrectora de Docenciay Ordenacion Académica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Gran Viade les Corts Catalanes, 585 08007 Barcelona

E-MAIL PROVINCIA FAX
vr.docencia@ub.edu Barcelona 934031155
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de |o dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 16 de abril de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Gestion de Informacion No Ver Apartado 1:
y Comunicacion Digital por laUniversidad de Anexo 1.
Barcelona

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Biblioteconomia,
documentacion y archivos

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 129 9

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Barcelona
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08070477 Facultad de Biblioteconomiay Documentacion

1.3.2. Facultad de Biblioteconomia y Documentacion
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si Si No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
70 70 70
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CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

70 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 46.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 45.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanenci a.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CG3 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas'y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol 6gicas).

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisionesy adaptacion a nuevas situaciones).

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes).

CG5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su @mbito/capacidad de
manifestar visiones integradasy sisteméticas).

CG6 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan, castellano y en una
terceralengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar e integrar lainformacion).

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion en los
diferentes entornos profesionales.

CT2 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre dispositivos y aplicaciones de elaboracion de material
audiovisual en los diferentes entornos profesionales.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CES3 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar los conocimientos basicos de otras disciplinas necesarios para el desarrollo
delaprofesion en los diferentes entornos de informacion.

CEL1 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de |os diferentes entornos, sistemasy unidades de
informacion y de los procesos que |es son propios.

CE2 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de la evolucion histéricay de lareaidad
socioecondmica de lainformacion, el conocimientoy el patrimonio documental.

CE4 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca del marco juridico y administrativo naciona e
internacional de lagestion y difusion de informacion.

CES5 - Capacidad para analizar los lenguajes y model os comunicativos, comprender sus principios tedricos y saberlos aplicar.

CES6 - Capacidad de aplicar las técnicas de planificacion parallevar a cabo proyectos que respondan alas necesidades de
informacion que optimicen el funcionamiento de |as organizaciones.

CE7 - Capacidad de analizar el entorno de las unidades y servicios de informacion y las necesidades de los usuarios a partir de
resultados de estudios de usuarios.

CES8 - Capacidad de gestionar adecuadamente fondos y colecciones a partir de la elaboracion y aplicacion de criterios y técnicas de
captura, seleccion, adquisicidn, preservacion, conservacion y eliminacién de documentos.
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CE9 - Capacidad de definir criteriosy aplicar las normativas y otros instrumentos de estructuracion, descripcion y representacion de
datos e informacion en diferentes entornos y contextos.

CE10 - Capacidad de dar respuesta alas necesidades de los usuarios reales y potenciales de las organizaciones, y de proporcionarles
apoyo, materiales y formacion que les permitan usar y explotar lainformacion.

CEL11 - Capacidad de identificar las fuentesy recursos mas adecuados para resolver problemas y necesidades de informacion.

CE12 - Capacidad de andlisis, evaluacién y creacién de productos para la comunicacion de informacion.

CE13 - Capacidad de identificar, aplicando indicadores de evaluacion, |os puntos fuertes y débiles de una organizacion, de un
servicio o de un producto de informacion, y elaborar propuestas de mejora.

CE14 - Capacidad de aplicar instrumentos y estrategias de marketing en los diferentes entornos de informacién y comunicacion.

CE15 - Capacidad de aplicar técnicasy desarrollar habilidades de biisqueday recuperacién de lainformacion.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision

NORMATIVA RELATIVA AL ACCESO Y ADMISION DE APLICACION AL SISTEMA UNIVERSITARIO DE CATALUNA El acceso alas ensefianzas universitarias oficiales de grado se realizaen la Universi-
dad de Barcelona de acuerdo con lo estipulado en el RD 1892/2008 y en el RD 412/2014, de acuerdo a la vigenciatemporal recogida en su disposicion adicional cuarta ACCESO Para acceder a estudios de grado hay que
cumplir uno de los siguientes requisitos: - Haber obtenido el titulo de bachillerato o equivalente y haber superado las pruebas de acceso ala universidad (PAU), més conocidas como selectividad. - Haber obtenido un titulo de
ciclo formativo de grado superior, ciclo formativo de artes plésticas y disefio o de ensefianzas deportivas. - Haber superado |as pruebas de acceso ala universidad para mayores de 25 afos 0 para mayores de 45 afios. - Cumplir
las condiciones para el acceso para mayores de 40 afios. - Tener homologado el titulo de bachillerato de acuerdo al RD 412/2014 que desarrollala LOMCE (tinicamente no residentes no comunitarios y no suscriptores de convej
nios bilaterales) Las personas mayores de 40 afios, sin titulacion académica que habilite para acceder ala universidad por otras vias de acceso, que quieran iniciar estudios de grado en la Universidad de Barcelona pueden acce-
der aellos mediante |a acreditacion de experiencialaboral o profesional. Paraello han de formalizar unainscripcion y superar |as fases de valoracion de méritosy de entrevista personal. Cada afio la Universidad de Barcelona
establece una reserva para esta via de acceso de hasta un 1% de |as plazas que ofrezca la ensefianza de grado. L as personas mayores de 45 afios, sin latitulacion exigida por lanormativa vigente, que quieran iniciar estudios dej
grado en laUniversidad de Barcelona pueden acceder a ellos mediante |arealizacion de las pruebas de acceso ala universidad para mayores de 45 afios. Para ello han de superar una prueba de acceso y una entrevista personal .
Los candidatos que accedan ala universidad por medio de las pruebas de acceso a mayores de 45 afios tienen reservado un 1 % de las plazas de cada ensefianza. ADMISION  Los estudiantes procedentes de PAU, de Ciclos
formativosy de la prueba de mayores de 25 afios, para acceder al primer curso de un estudio universitario en cualquiera de |as siete universidades piblicas de Catalufia, deben realizar la preinscripcion universitaria.  Lapreins-
cripcion universitaria en Catalufia es un sistema coordinado de distribucion de los estudiantes que garantiza laigualdad de condiciones en el proceso de ingreso al primer curso de cualquier estudio universitario entre los que se
incluye el grado. No se utiliza este sistema para el acceso alos estudios de méster. En el momento de formalizar la preinscripcién universitaria, el estudiante puede solicitar hasta 8 preferencias, las cuales han de estar ordenadag
por orden de interés. Esta preinscripcion es compatible con otras solicitudes a universidades privadas, a distancia o de otras comunidades auténomas, aun cuando el estudiante solo podra matricularse en un solo centro. Lainfor-
macion relativaalas vias de acceso a los estudios universitarios la facilita cada curso académico la Generalitat de Catalunyay se actualiza en funcién de |as decisiones tomadas en el Consgjo Interuniversitario de Catalunya, ya|
que el sistema de admisién es Ginico parta todas las universidades pliblicas de la comunidad auténoma. Finalmente hay que indicar que laasignacién de plazas por parte de la Comunidad auténoma se realizaré segiin lo indicado|
en el capitulo VI Admisién alas universidades publicas espafiolas del REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso alas ensefianzas universitarias oficiales de grado y
los procedimientos de admisién alas universidades pablicas espafiolas, y, asimismo, seregird por el RD 412/2014, de acuerdo alavigencia temporal recogida en su disposicion adicional cuarta. La Generdlitat de Catalunya hd
establ ecido también un procedimiento especifico de acceso y admisién paratitulaciones de grado, dirigido a estudiantes procedentes de sistemas de educacién de estados no miembros de la Unién Europea o de otros estados cor
los cuales no se hayan subscrito acuerdos internacionales en régimen de reciprocidad, que no tengan nacionalidad de un estado miembro de la Unién Europeay que no tengan residenciaen el estado espaiiol. La Oficinade Ac-
ceso alaUniversidad de la Generalitat de Catalunya es la encargada de gestionar la admision de estos estudiantes en las universidades publicas catalanas. Lainformacion relativa a acceso alos estudios universitarios por parte
de estos estudiantes la facilita cada curso académico la Generalitat de Catalunya: http://univer sitatsir ecer ca.gencat.cat/ca/03_ambits_dactuacio/acces i_admissio_a_la_universitat/acces-per-a-estudiants-estr anger g/batx
llerat/ Acreditacion de conocimiento de unaterceralengua a acabar los estudios En cuanto ala acreditacion de conocimiento de unaterceralengua, la Universitat de Barcel ona tiene recogido en su Plan de lenguas, aprobadd
por el Consejo de Gobierno de 12 de junio de 2013, la misién inequivoca de contribuir a los principios de comunicacién eficaz, enriquecimiento cultural mutuo e intercomprensién que la adquisicion de la competencia lingliis-
tica en unaterceralengua garantiza. En su apuesta por el multilingtiismo, la UB da prioridad al conocimiento y uso del inglésinternacional, lengua de intercambio y comunicacion en lamayoria de disciplinas académicasy len-
guavehicular en diversos &mbitos de |as relaciones internacionales, juntamente con el alemdn, el francésy el italiano. La adquisicion de esta competencia ha de permitir que |os estudiantes sean capaces de tener un conocimien:
to instrumental de una de estas lenguas que |es permita el acceso alabibliografiay ala produccion cientifica, el intercambio universitario y |as posibilidades de internacionalizacion. De acuerdo con las directrices del Consejo|
Interuniversitario de Catalunya sobre el requerimiento que | os estudiantes alcancen la competencia lingUistica en unaterceralengua al finalizar los estudios, y de acuerdo nuevamente alo descrito en €l citado Plan de Lenguas,
los centros han de prever que la adquisicién progresiva de la competencia permita, de maneragradual *Ser capaz en primer y segundo curso de consultar bibliografiay utilizar adecuadamente recursos didécticos en esta lengu
segUn las Especialidades y a partir del nivel de salidadel bachillerato *Ser capaz, en tercer curso de seguir unaclase en esta lengua, es decir, haber obtenido un determinado nivel de comprensién oral y escrita de acuerdo al ni
vel B1 del Marco europeo comin de referencia. * Ser capaz, en cuarto curso, de poder expresarse correctamente de maneraoral y escrita en estalengua, de acuerdo al nivel B2 del Marco europeo comin de referencia.  En estd]
sentido, la UB apuesta de manera decidida por facilitar al estudiante el diagnéstico sobre su situacion inicial en cuanto a la competencia lingtiistica para poderlo ubicar correctamente de acuerdo con las premisas anteriormente
citadas. De estamanera, en €l caso que el estudiante no llegue ala universidad con la competencia conseguida, 1a UB le ofrece, através de su Escuela de |diomas Modernos un amplio abanico de cursos, ordinarios, intensivos

0 semipresenciales, que han de permitir mejorar la competencia lingtiisticay acreditarla adecuadamente. A esta oferta afiade, en lamedida de las posibilidades presupuestarias, la convocatoria de ayudas para financiar larealizaj
cién de estos cursos. A continuacion, se aportan |as siguientes normativas de acceso y admisién de la Universitat de Barcelona que han sido aprobadas por la CACG de la Universidad de Barcelona de 30 de enero de 2015 y
Consell de Govern de 11 de febrero de 2015. NORMATIVA REGULADORA PARA ACCEDER A LASENSENANZAS UNIVERSI TARIAS OFICIALES DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD DE BARCEL ONA
PARA PERSONAS MAYORES DE CUARENTA ANOSMEDIANTE LA ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL. Articulo 1. Régimen juridico El acceso alaUniversidad de Barce|
lona para las personas mayores de cuarenta afos se rige por lo establecido en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa béasica de |os procedimientos de admisién alas ensefianzas universita-
rias oficiales de grado, en el capitulo IV, «Procedimientos especificos de acceso y admision», seccion 23 articulo 16, «acceso mediante acreditacion de experiencialaboral o profesional», y por |o dispuesto en esta Normativa.
Articulo 2. Requisitos de acceso Las personas que quieran concurrir al acceso ala Universidad de Barcelona para mayores de cuarenta afios deben cumplir los siguientes requisitos: 1. Tener o cumplir cuarenta afios el afio natu-|
ral de comienzo del curso académico. 2. No poseer ninguna titulacion académica que habilite para acceder ala Universidad mediante otras vias. 3. Acreditar experiencialabora y profesional en relacion con la ensefianza univer]
sitariaoficial de grado solicitado. Articulo 3. Inscripcion ala prueba Las personas interesadas en el acceso para mayores de cuarenta afios deberan dirigir su solicitud correspondiente al Rector de la Universidad de Barcelona
Indicando |a ensefianza universitaria oficial de grado ofrecido que quieren cursar. Las solicitudes deben presentarse en Gestién Académica - Acceso y Titulos en horario de 9 a 13 h durante el periodo de matricula establecido
en laconvocatoria. En la solicitud necesariamente se acompafiara la siguiente documentacion: - a) Una fotocopia del documento nacional de identidad, NIE o pasaporte. b) EI comprobante bancario de haber abonado el precio
publico de las pruebas de acceso para mayores de cuarenta afios, con |as exenciones y bonificaciones aplicables que establezca lalegislacion vigente. c) El curriculum detallado. d) Una carta de motivacion en que se justifique
el interés por cursar la ensefianza oficial de grado escogido. Ademés, |a persona interesada deberd presentar la documentacion que acredite |os méritos que hace constar en el curriculo: &) Documentacion acreditativa de la ex:
periencialaboral y profesional relacionada con la ensefianza universitaria oficial de grado elegida: a experiencia profesional se considerard acreditada si se aporta el contrato o nombramiento con funcionesy certificacion ofi-
cial de periodos de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social o cualquier otro medio que posibilite la acreditacién. b) Documentacion acreditativa de la formacion relacionada con la ensefianza universitaria oficial
de grado elegida: esta formacion se acredita con el correspondiente certificado del curso, en el que deben constar, necesariamente, la denominacion y las horas de duracion. ¢) Documentacion acreditativa de conocimiento del
cataldn: se acredita con el certificado correspondiente, expedido u homologado por la Secretaria de Politica Lingliistica de la Generalitat de Catalunya, por la Universidad de Barcelona o por otras universidades catalanas. d) Doj
cumentacion acreditativa de conocimiento de terceras lenguas: deben haber expedido los certificados correspondientes la Escuela de Idiomas Modernos de la Universidad de Barcelona u otras escuelas de idiomas de las univer-
sidades catalanas. Asimismo, la Comision Evaluadora puede vaorar |as certificaciones equival entes emitidas por entidades académicas de reconocido prestigio, de acuerdo con el marco comun europeo de referencia (MECR),
asi como otros que puedan establecer |as autoridades competentes. La documentacion se debe justificar dentro del plazo de presentacion de la solicitud. No se valoran los méritos del curriculum que no queden acreditados. Ar-|
ticulo 4. Estructura El acceso ala Universidad paralas personas mayores de cuarenta afios con acreditacion de experiencia laboral y profesional se estructuraen dos fases: PRIMERA FASE. VALORACION L os méritos se vy
loran de acuerdo con €l siguiente baremo: @) Experiencialabora y profesional La Comisién Evaluadora valorard que la experiencialaboral y profesional se haya desarrollado en las familias profesionales adscritas alarama d
conocimiento ala que se vincula la ensefianza universitaria oficial de grado elegido. Este apartado se califica con un méximo de seis puntos, con una calificacién numérica expresada con tres decimales. En particular, se valora
laexperiencia adquiriday demostrable en trabajos que se relacionen especificamente con la ensefianza universitaria oficial de grado solicitado: hasta un méximo de 0,05 puntos por mes completo de experiencia profesional, y
hasta un méximo de 0,025 puntos por mes completo parala experiencia no especifica en las familias profesional es adscritas a la rama de conocimiento ala que se vincule la ensefianza universitaria oficial de grado elegido. b)
Formacién Laformacion se califica con un méximo de dos puntos, con una calificacién numérica expresada con tres decimales. Se valoran |os cursos de formacién y perfeccionamiento con contenidos directamente relaciona-
dos con |a ensefianza universitaria oficial de grado solicitado, de duracién igual o superior aquince horas, de acuerdo con lasiguiente escala: 0,002 puntos por hora. Asimismo, se valoran los cursos de formacion y perfeccio-
namiento con contenidos incluidos en las familias profesionales adscritas ala rama de conocimiento, pero no directamente rel acionados con la ensefianza universitaria oficial de grado solicitado, de duracién igual o superior a
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quince horas, con 0,001 puntos por hora. c) Conocimiento de cataldn El conocimiento del catalan se valora con un punto como méximo, de acuerdo con la siguiente equivalencia: - Certificado de nivel elemental (A): 0,300 pun:
tos - Certificado de nivel intermedio (B): 0,600 puntos - Certificado de nivel de suficiencia (C): 0,900 puntos - Certificado de nivel superior (D): 1,000 puntos Unicamente se puntda el nivel més alto obtenido. d) Conocimiento
de terceras lenguas El conocimiento de terceras lenguas se valora en total con un punto como méximo, de acuerdo con la siguiente equivalencia: - Certificado de nivel A2: 0,100 puntos - Certificado de nivel B1: 0,300 puntos -
Certificado de nivel B2: 0,500 puntos - Certificado de nivel C1: 0,800 puntos - Certificado de nivel C2: 1,000 puntos Unicamente se punttiael nivel més alto obtenido en cada lengua. Resultado de |a primera fase de valoracion
El resultado final de esta primera fase de valoracion tiene una puntuacion cuantitativa entre cero y diez puntos, expresada con tres decimales. L os candidatos que obtienen una calificacion inferior a cinco puntos no superan la
prueba de acceso, y los que obtienen una puntuacion igual o superior acinco puntos tienen derecho ala entrevista personal. La superacion de esta primera fase no tiene ningun tipo de equivalencia con la ensefianza secundaria.
SEGUNDA FASE. ENTREVISTA PERSONAL Una vez superada la primera fase, |la Comisién Evaluadora convoca la persona solicitante a una entrevista personal. El lugar, el diay la hora se hacen piblicos através de laweq
de la Universidad de Barcelona (www.ub.edu), en el apartado de Futuros Estudiantes - Admisiones, y en el tablén de anuncios de Gestion Académica - Acceso y Titulos (Travessera de les Corts, 131-159, Pabell6n Rosa, recin
to de laMaternidad, 08028 Barcelona). No asistir ala entrevista personal en el lugar, el diay la hora sefialados hace decaer todos |os derechos de |a persona solicitante. En la entrevista personal se valoray aprecialamadurez e
idoneidad de |a persona candidata para seguir con éxito la ensefianza universitaria oficial de grado elegido. En esta segunda fase se calificaal candidato como Apto o No apto. Obtener la calificacion de No apto significano ha-
ber superado la prueba de acceso para las personas mayores de cuarenta afios en la Universidad de Barcelona.  Articulo 5. Calificacion final del acceso ala Universidad paralas personas mayores de cuarenta afios El resultado
fina eslacalificacion cuantitativa obtenida en la primera fase (valoracion), siempre que la Comision Evaluadora haya evaluado el candidato como Apto en |a segunda fase (entrevista personal). Articulo 6. Comision Eval uador
Paraorganizar y gestionar el desarrollo del acceso paralas personas mayores de cuarenta afios mediante la acreditacion de experiencialaboral y profesional, la Universidad de Barcelona nombra una comisién evaluadora para
cada una de las ramas de conocimiento en que se ofrecen grados. Esta comision esta formada por: - Un presidente - Un secretario - Un vocal Cada uno de estos miembros debe pertenecer a alguno de los &mbitos de conoci-
miento siguientes: - artesy humanidades - ciencias - ciencias de lasalud - ciencias socialesy juridicas - ingenieriay arquitectura Paracomunicaciones, y paracualquier otraincidencia, la Comision tiene su sede en la unidad dej
Gestion Académica - Acceso y Titulos (Travessera de les Corts, 131-159, Pabellon Rosa, recinto de la Maternidad, 08028 Barcelona). El funcionamiento de la Comisién Evaluadora debe adaptarse alas normas establecidas en
el capitulo Il delaLey 30/1992, de 26 de noviembre. Para que esta via de acceso se desarrolle correctamente, se tienen en cuenta los criterios recogidos en esta Normativa. Ademés, se debe velar por que se adopten las medidag
adecuadas para garantizar el secreto de la documentacion aportada por |as personas interesadas. Articulo 7. Reclamaciones La persona interesada puede presentar una reclamacion sobre la caificacion final obtenida. El plazo
de presentacion es de tres dias hébiles, a contar desde la fecha de publicacion de las calificaciones. La reclamacion debe presentarse en la Oficina del Registro del Pabellon Rosa o en cualquiera de los registros de la Universi-
dad de Barcelonay sedirigiraa presidente de la Comision Evaluadora del acceso paralas personas mayores de cuarenta afios correspondiente. Transcurrido el plazo de presentacion de reclamacionesy una vez resueltas -en el
caso de que se hayan presentado-, se publicalarelacion definitiva de calificaciones. Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, la persona interesada podrd interponer recurso contencioso administrativo ante lasala
de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Catalufiaen el plazo de dos meses, a contar desde |a fecha de publicacion de esta resolucién, sin perjuicio que puedainterponer cuaquier otro que considere|
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de |as administraciones pablicasy del procedimiento administrativo comun, modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero.
Articulo 8. Compatibilidad con otras vias de acceso Las personas que puedan acceder ala Universidad por la via de mayores de 25 afios, mayores de 40 afios y mayores de 45 afios y quieran hacer uso de |as tres vias pueden ha{
cerlo formalizando lainscripcion correspondiente a cada una de las pruebas, y abonando los precios correspondientes alas tresinscripciones.  Articulo 9. Calendario y convocatoria La Universidad de Barcel ona convoca anual
mente el acceso a grado para las personas mayores de cuarenta afios con acreditacion de experiencialaboral o profesional haciendo publico el calendario en laweb. Disposicion final. Entrada en vigor Esta Normativa entrara
envigor e diaquese aprueba.  NORMATIVA REGULADORA DE LA ENTREVISTA PARA ACCEDER A LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD DE BAR
CELONA PARA PERSONASMAYORES DE CUARENTA Y CINCO ANOS. Atrticulo 1. Régimen juridico El acceso ala Universidad de Barcelona para las personas mayores de cuarentay cinco afios se rige por |0 es-
tablecido en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por e que se establece la normativa bésica de los procedimientos de admisién a ensefianzas universitarias oficiales de grado, previsto en el capitulo 1V, «Procedimientos es|
pecificos de acceso y admisién», seccion 33 articulo 17, «Acceso paramayores de 45 afios», y por |o dispuesto en esta Normativa.  Articulo 2. Convocatoria de la entrevista La Universidad de Barcel ona convocaré anual mente}
entrevistas alas personas mayores de cuarentay cinco afios que, habiendo superado |as pruebas previas, quieran acceder a una de las ensefianzas oficiales de grado de laUB. La convocatoria con lafechay el lugar de laentre-
vista, el periodo de inscripcién, asi como cualquier otrainformacion de interés relacionada, se anunciaré con una antelacion minima de siete dias. Con carécter general, las entrevistas se llevan a cabo los meses dejunio y julio.
La convocatoria se publicaraen el tablon de anuncios de Gestion Académica- Acceso y Titulos (Travessera de les Corts, 131-159, Pabellon Rosa, recinto de la Maternidad, 08028 Barcelona) y en laweb de la Universidad de
Barcelona (www.ub.edu), en el apartado de acceso alaUniversidad. Articulo 3. Presentacion alaentrevista Las personas mayores de cuarentay cinco afios que quieran acceder a una ensefianza oficial de grado delaUniversi-|
dad por esta via s6lo pueden presentarse a una Gnica entrevista. En el momento de la presentacion, deben entregar ala Comisién Evaluadora la siguiente documentacion: a) Una fotocopia del documento nacional de identidad,
NIE o pasaporte b) El curriculum detallado c) Una carta de motivacion en que justifiquen el interés por cursar la ensefianza oficial de grado escogido No asistir ala entrevista personal en el lugar, €l diay la hora sefialados ha-
ce decaer todos |os derechos de la persona solicitante.  Articulo 4. Calificacion Unavez hechala entrevista, cada candidato obtiene la calificacion de Apto o No apto. Para ser admitido ala ensefianza oficial de grado solicita-
do, es condicion necesaria haber obtenido la calificacion de Apto. Laentrevistasdlo esvédidaparael afio en que se presentala solicitud y parala ensefianza oficial de grado solicitado. Articulo 5. Comisién Evaluadora A efec-}
tos de laorganizacion y lagestion del desarrollo del acceso para personas mayores de cuarenta'y cinco afios, la Universidad de Barcelona nombra una comisién evaluadora para cada una de |as ramas de conocimiento en que se|
ofrecen grados. Esta comisién esta formada por: - Un presidente - Un secretario - Un vocal  Cada uno de estos miembros debe pertenecer a alguno de los &mbitos de conocimiento siguientes: artes y humanidades ciencias cier]
ciasdelasaud ciencias sociaesy juridicasingenieriay arquitectura Para comunicaciones, y para cuaquier otraincidencia, la Comision tiene su sede en la unidad de Gestion Académica - Acceso y Titulos (Travesserade les
Corts, 131-159, Pabellén Rosa, recinto de la Maternidad, 08028 Barcelona). El funcionamiento de la Comisién Evaluadora debe adaptarse alas normas establecidas en el capitulo |1 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre. Par]
que esta via de acceso se desarrolle correctamente, se tienen en cuenta los criterios recogidos en esta Normativa. Ademés, se debe velar para que se adopten las medidas adecuadas para garantizar el secreto de la documentaci6n)
aportada por las personas interesadas.  Articulo 6. Convocatoriay calendario El calendario de la convocatoria ala entrevistalo fija cada curso académico el 6rgano competente de la Universidad de Barcelona. Disposicion fi-
nal. Entradaen vigor EstaNormativa entrarden vigor el diaque se aprueba

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

En la misma linea que lo expresado en el apartado 4.1, la UB desde cada uno de sus centros realiza actividades y programas especificos de informa-
cién y de atencién al estudiante matriculado en la universidad, en colaboracion con el SAE (Servicio de atencion al estudiante) que abarcan todas las
fases de sus estudios.

Estas actividades y programas estan enmarcadas en el plan de accién tutorial de la Universidad de Barcelona (PAT).
Se trata de un plan institucional de cada ensefianza que especifica los objetivos y la organizacion de la accién tutorial.

Cada plan de accién tutorial esta bajo la responsabilidad de un profesor coordinador nombrado por el jefe de estudios que tiene las funciones de:
Coordinarse con el decanato/direccion de centro, secretaria de docencia y estudiantes, coordinador de movilidad, jefe de estudios y con el SAE; Velar
por el desarrollo correcto del PAT; Proponer tutores ; Coordinar, dinamizar y hacer el seguimiento de los tutores de la ensefianza; Asesorar y dar apo-
yo para que los tutores puedan desarrollar sus funciones; Definir necesidades de formacién de tutores y colaborar con el coordinador de formacién del
profesorado del centro; Colaborar con el SAE en las actividades de captacién de estudiantes y coordinarse con coordinadores de otras ensefianzas
para impartir charlas y proporcionar informacién por ambitos de conocimiento; Identificar los problemas de transicién del bachillerato y de los ciclos for-
mativos a la UB y organizar, con el apoyo del SAE y del ICE, jornadas de intercambio con profesorado de secundaria; Recopilar la informacién nece-
saria de la titulacion a fin de que el SAE la confeccione y la difunda; Hacer de enlace entre el PAT y otras instancias de la titulacién, del centro o de la
UB; Velar para que la informacion que se ofrece desde la web del centro dirigida a los estudiantes de educacién secundaria sea la adecuada; Elaborar
el informe de evaluacion final; entre otras.

Cada plan de accién tutorial dispone del apoyo, por una parte, del Servicio de atencién al estudiante (SAE), mencionado anteriormente, y, por otra, del
Instituto de ciencias de la educacion (ICE), que se encarga de las actividades de formacién y de intercambio para coordinadores de planes de accién
tutorial y para tutores. También gestiona una web institucional de informacién para la accién tutorial. Ademas, el Campus Virtual de la UB ofrece pres-
taciones para el seguimiento tutorial semipresencial y apoyo tecnolégico para gestionar los planes de accion tutorial. Los coordinadores trabajan el do-
cumento del PAT con las funciones mencionadas anteriormente y, en estrecha colaboracion con el SAE, realizan acciones que podemos sintetizar de
esta manera:

- Acciones en la fase inicial de los estudios universitarios

Se incluyen en esta fase, la difusién de actividades de acogida al centro y a la ensefianza dirigidas a todos los estudiantes que incluyen: informacion
sobre la matricula, sobre la organizacién del centro y del titulo, sobre el servicio de tutoria y sobre las actividades que se realizan en el centro relacio-
nadas con la profesion en la que inician su formacién. En concreto, en la Facultad de Biblioteconomia y Documentacién, en el momento de proceder a
la primera matricula, los estudiantes son convocados a una reunién informativa en la que el vicedecano correspondiente, el o la Jefe de estudios, los
responsables de Secretaria y los responsables del Plan de Accién Tutorial informan de los pasos a seguir por parte del estudiante. Se da la bienveni-
da al Centro y se explica la estructura de la titulacion, las salidas profesionales, las actividades complementarias y las ayudas que la Universidad de
Barcelona pone a disposicion del alumnado. Los alumnos reciben el nombre del tutor que se les ha sido asignado y que les convocara a una primera
reunion justo antes de empezar el curso. También se explica con detalle el proceso de matricula. Ademas, en el proceso de matricula, y después de

comprobar la documentacién, se dispone de ayuda para el proceso de automatricula.
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- Acciones durante el desarrollo de los estudios universitarios

A lo largo de los estudios, se realizan diversas acciones con el objetivo de informar a los alumnos de programas y servicios de su interés: Programas
Erasmus, SICUE o equivalentes; becas, préstamos y ayudas; complementos de formacién con vistas a la continuidad de los estudios.

- Acciones en la fase final de los estudios universitarios

El centro organiza sesiones de formacién y orientacién al estudiante para la insercién profesional y para la continuidad en otros estudios que se reali-
zan en colaboracion con el SAE de la Universitat de Barcelona.

- Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos

Estudiantes con minusvalias, extranjeros, con rendimiento de excelencia, deportistas de élite, etc. Promover la igualdad de oportunidades de los estu-
diantes con discapacidad no sélo es otro objetivo prioritario de la Universidad de Barcelona sino de todas las universidades del sistema universitario
catalan a través del Consejo Interuniversitario de Catalufia (CIC).

Ante la necesidad de promover lineas de atencién comunes a los estudiantes con discapacidad, la Comisién de Acceso y Asuntos estudiantiles del
CIC acord6 en septiembre del 2006 la creacion de la Comision Técnica UNIDISCAT (Universidad y Discapacidad en Catalufia), en la que estan repre-
sentadas todas las universidades catalanas y cuyos objetivos principales son:

# Analizar la situacién actual y las necesidades de los estudiantes con discapacidad para establecer un protocolo de actuacién y respuesta.

# Crear un espacio de trabajo conjunto entre las universidades catalanas para mantener una buena coordinacién en este tema y promover lineas de
actuacion comunes.

# Estudiar el marco legal y juridico relacionado con las adaptaciones curriculares.
# Establecer colaboraciones con otros departamentos o entidades que también traten aspectos relacionados con las personas con disminucion.

# Elevar propuestas a la Comision de Acceso y Asuntos estudiantiles del CIC. Asimismo, a lo largo de los estudios universitarios el estudiante dispone
de diversas figuras para facilitarle un seguimiento y orientaciéon, como son:

# Tutoria docente: Orientacion y seguimiento en contenidos especificos de asignaturas/materias de las titulaciones. Esta orientacion la lleva a término

el profesor propio de cada asignatura con los estudiantes matriculados en la misma. La finalidad de esta orientacién es planificar, guiar, dinamizar, se-

guir y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta tanto su perfil, intereses, necesidades y conocimientos previos como las ca-
racteristicas/exigencias del contexto (EEES, perfil académico/profesional, demanda sociolaboral, etc.). Si la materia/asignatura que se imparte es pre-

sencial, estas funciones se desarrollaran en un entorno presencial. Si es semipresencial, las citadas funciones se desarrollaran en entornos presencia-
les y virtuales a través de la herramienta virtual de Campus.

# Tutoria de practicas: Esta orientacion se desarrolla a través de tutores externos (tutores ubicados profesionalmente en la institucién/centro donde
el estudiante realiza las practicas) y tutores internos o de centro (profesores del centro). Se trata de una figura especifica que realiza el seguimiento y
evaluacion del estudiante en su periodo de practicas.

# Tutoria de movilidad: El responsable de movilidad internacional del centro es quien se encarga de la orientacion, la supervision y el seguimiento de
la matricula de los estudiantes del centro (como los procedentes de universidades o centros de educacion superior extranjeros) que participan en los
programas internacionales o nacionales.

El titulo cuenta con dos mecanismos fundamentales de coordinacion docente. En primer lugar, el ¢ Consejo de Estudios¢, del Grado. El ¢ Consejo de
Estudios, esta formado por un profesor/a de cada uno de los departamentos que imparten docencia en el Grado, asi como una representacion de los
estudiantes. Las funciones basicas del Consejo de Estudios del Grado son: garantizar la coherencia e interrelacion de las materias del Grado; revisar
los planes docentes de las asignaturas de las materias; garantizar que la docencia y evaluacion se adapten a los planes docentes de las asignaturas;
organizar la temporalidad y los horarios del Grado y garantizar el buen funcionamiento docente y académico.

En segundo lugar, el Grado cuenta con ¢ equipos docentes¢, para cada una de las materias de formacion basica y obligatorias del plan de estudios del
Grado. Dichos equipos docentes, formados por profesorado de los departamentos que tienen asignada la docencia, tienen como objetivo la coordina-
cion vertical y horizontal de las materias y asignaturas del plan de estudios. Concretamente, revisan, discuten e informan sobre los contenidos que se
transmiten; analizan la temporalidad y progreso en la adquisicién de conocimientos, los criterios evaluativos, la metodologia docente, asi como la in-
corporacién en el desarrollo de las asignaturas de las competencias transversales y especificas del grado.

Ademas, dichos equipos docentes tienen como cometido final el establecimiento de propuestas de coordinacién entre diversas asignaturas en la reali-
zacion de trabajos practicos por parte de los estudiantes que incorporen conocimientos, habilidades y técnicas de diversas materias y, por tanto, que
estos trabajos practicos sean presentados y evaluados en diferentes asignaturas.

INFORMACION ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL CENTRO

En cuanto a la concrecién del soporte y apoyo del alumnado en el centro una vez matriculado, las acciones descritas en el PAT de centro y temporali-
zadas en el calendario del PAT del grado, van en la linea de la accién tutorial de la UB ya expuesta. En el caso del grado que se reverifica se ha elabo-
rado un programa especifico ¢ Pasaporte a la profesiong,

gue incluye acciones que se realizan a lo largo de los cursos, en algunos casos en el marco de las asignaturas y en otros en el marco de la ensefian-
za, que tienen como objetivo aproximar a los estudiantes a la realidad profesional, dando a conocer perfiles y salidas que no son tan visibles o tan co-
nocidas pero que, en estos momentos, constituyen una fuente importante de ofertas de trabajo.

Se realizan acciones de tipo informativo, pero también de intervencién formativa y de orientacién. En los alumnos de nuevo acceso estas acciones
consisten en tutorias de grupo, seminarios, talleres o conferencias, algunas de ellas integradas en asignaturas concretas y parte de ellas en colabora-
cién con el SAE, asi como tutorias individuales a requerimiento del alumno. Se le ayuda a analizar su proceso de aprendizaje, a modificar habitos, a
adquirir técnicas de planificacion del trabajo y gestion del tiempo, etc. Empieza ya a orientarse al alumno sobre la manera en que puede ir pensando y
construyendo su perfil de profesional competente.

En cuanto a los alumnos ya veteranos, la accion tutorial se realiza basicamente con acciones informativas, con tutorias individuales y con seminarios,
talleres y conferencias que incluyen tanto el desarrollo de competencias transversales como la continuacion del desarrollo de su perfil profesional.

8/88

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297761724930608219790931



38

Identificador : 2503826

ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

Ademas, existen las tutorias docentes, centradas en contenidos de asignaturas concretas, que pueden realizar con cualquier profesor siempre que lo
soliciten.

El grupo de alumnos de nuevo acceso de la modalidad semipresencial se reiine presencialmente con su tutor dos veces a lo largo del curso para tratar
de temas comunes al grupo (planificacién y gestion del tiempo de trabajo, formas de auto-seguimiento y auto-evaluacion, etc.). Ademas, los estudian-
tes pueden solicitar tutorias individuales al tutor siempre que lo necesiten.

En cuanto a la tutoria docente, los alumnos del grupo semipresencial estan obligados a realizar dos tutorias presenciales de seguimiento de las asig-
naturas a lo largo del semestre en el que se imparte. En ellas se analiza junto con el alumno el seguimiento que este va haciendo de la asignatura, los
problemas que pueda tener, el ritmo de realizacién de actividades, el tiempo de dedicacién al estudio, etc. Ademas, afiadidas a estas tres tutorias obli-
gatorias, los estudiantes pueden solicitar al profesorado de cada asignatura otras tutorias de resolucién de dudas o comentarios sobre contenidos con-
cretos.

Paralelamente a este apoyo presencial, el profesor pone a disposicién del alumno la tutorizaciéon no presencial necesaria a través de las herramientas
del campus virtual, ya sea de forma asincrona a través de mensajes en los diferentes tipos de foro de las asignaturas o al correo electrénico institucio-
nal de cada profesor (tiempo maximo de respuesta establecido: 48 horas), ya sea mediante herramientas de comunicacion sincrona en el espacio vir-
tual de cada asignatura a horas pactadas por cada profesor, como son el chat o el videoteléfono (i.e. Skype).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 60
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

4.4.4. Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

NORMAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y PARA LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENAN-
ZAS OFICIALES DE GRADO DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

Aprobada por:

Comision Académica de Consejo de Gobierno de 5 de mayo de 2011
Consejo de Gobierno de 7 de junio de 2011

Modificada por:

Comision Académica de Consejo de Gobierno de 5 de abril de 2013, de 21 de septiembre de 2015 y de 5 de
julio de 2016
Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2013, de 8 de octubre de 2015 y de 13 de julio de 2016

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales de grado, master y doctorado impartidos por las universidades espafiolas en todo el territorio nacio-
nal, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, establece como uno de los objetivos fundamentales
de la organizacion de las ensefianzas fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como en
otras partes del mundo y, sobre todo, entre las diferentes universidades espafiolas y dentro de una misma univer-
sidad.

Con esta finalidad, es imprescindible disponer de un sistema de reconocimiento, de transferencia y de acumula-
cién de créditos en el que se reconozca los créditos cursados previamente y se incorporen al expediente del estu-
diante.

Estas normas pretenden regular el procedimiento a seguir y los criterios a emplear en la Universidad de Barcelona
de acuerdo con la legislacion vigente.
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1. El reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos es la aceptacion, por parte de la Universidad de Barcelona, de la formacién o de la
experiencia profesional que figura a continuacion, que se computan al expediente de otras ensefianzas que el es-
tudiante esté cursando a efectos de obtener un titulo oficial. En ningin caso se pueden reconocer los créditos co-
rrespondientes al trabajo de fin de grado.

Formacién o experiencia profesional objeto de reconocimiento académico:

a) Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o
cualquier otra universidad, por lo que computan en las nuevas ensefanzas oficiales, a efectos de obtener un titulo
oficial.

Si se trata de titulos oficiales de universidades espafiolas y el titulo al que accede el alumno pertenece a la misma
rama de conocimiento que el titulo de grado cursado anteriormente, deben ser objeto de reconocimiento al me-
nos un nimero de créditos que sea al menos el 15% del total de créditos del titulo, correspondientes a materias
de formacion basica de la misma rama.

Si el titulo al que se accede pertenece a una rama de conocimiento diferente, son también objeto de reconoci-
miento los créditos obtenidos en las materias de formacion basica pertenecientes a la rama de conocimiento del
titulo al que se pretende acceder.

Cuando la formacién basica superada en los estudios de origen no esté en concordancia con las competencias y
los conocimientos asociados a las materias de formacion basica de la nueva ensefianza, el Jefe de Estudios, jun-
to con el estudiante, pueden acordar el reconocimiento de otros créditos de la titulacion, respetando siempre el
numero minimo de créditos a reconocer.

El resto de créditos, excepto los del trabajo de fin de grado, pueden ser reconocidos teniendo en cuenta la ade-
cuacion entre las competencias y los conocimientos adquiridos.

b) Los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales que conducen a la obtencion del titulo de técni-
co superior de formacion profesional, técnico superior de artes plasticas y disefio, técnico deportivo superior y gra-
duados en ensefianzas artisticas.

c) Los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a otros titulos amparados por el articulo 34.1
de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

d) La experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la titulacién que es-
ta cursando el estudiante.

El limite de créditos que se pueden reconocer en base a otras ensefianzas universitarias no oficiales y en la expe-
riencia profesional (apartados c y d) no puede ser superior, en conjunto, el 15% de los créditos del plan de estu-
dios que esta cursando el estudiante.

Unicamente se puede reconocer un porcentaje superior al 15%, hasta la totalidad de créditos del plan de estudios,
excepto el trabajo final de grado, cuando el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial, y asi
conste en la memoria del titulo oficial verificada en las condiciones establecidas en los articulos 6.4 y 6.5 del Real
Decreeto 861/2010

e) Seis créditos computables como optativos en la titulacion de grado por la participacion en actividades institucio-
nales universitarias de tipo cultural, deportivo, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, las activi-
dades deberan haberse llevado a cabo dentro del mismo periodo en que se cursa la ensefianza, excepto en el ca-
so de actividades institucionales o universitarias realizadas verano inmediatamente anterior a lo que el estudiante
accede a la titulacién de grado de la UB.

La equivalencia de las actividades institucionales universitarias se fija en 1 crédito por cada 25 horas de dedica-
cion del estudiante.

Actividades institucionales objeto de reconocimiento académico:

Actividades organizadas por servicios centrales de la UB y entidades del Grupo UB.
Actividades institucionales universitarias organizadas por otras universidades.

Actividades de representacion estudiantil en los casos de miembros electos y activos de los consejos de de-

partamento, consejos de estudios, de la Junta de Facultad, de las comisiones delegadas de Junta, del Claus-
tro, del Consejo de Gobierno, de las comisiones delegadas del Consejo de Gobierno y de los consejos directi-
vos de los colegios mayores, del Consejo del Alumnado y de sus comisiones permanente y delegadas. Se re-
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conocen a razon de 1,5 créditos por cada mandato y érgano / comisién, con una participacion minima del 80%
de las sesiones.
Actividades institucionales organizadas por el centro mismo (propio o adscrito).

La Comision Académica del Consejo de Gobierno (CACG) aprobara anualmente la relacion de los servicios cen-
trales de la UB y de las entidades del Grupo UB que pueden ofrecer actividades institucionales universitarias sus-
ceptibles de ser reconocidas por los centros para obtener reconocimiento académico que se establece en el ar-
ticulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007.

La comision académica de los centros o de los centros de trabajo, o el 6rgano en quien delegue, aprobara las ac-
tividades organizadas por el centro susceptible de reconocimiento académico. Los centros deben hacer difusion,
mediante la web, de la oferta susceptible de reconocimiento académico, tanto de la oferta de actividades organi-
zada por el centro, como de la relacion de servicios centrales UB o de entidades del Grupo UB que organizan acti-
vidades susceptibles de este reconocimiento aprobada previamente por la CACG.

2. Criterios para laresolucién del reconocimiento

Con caracter general, el reconocimiento se llevara a cabo valorando la adecuaciéon de competencias y contenidos
de las materias y las asignaturas que ha superado el estudiante en relacion con las materias y las asignaturas de-
finidas en el plan de estudios del titulo de grado al que accede.

En caso de que el estudiante haya cursado estudios de grado, se puede reconocer la formacion béasica que esta-
blece esta norma como créditos de formacién basica de la rama, sin necesidad de identificar materias o asignatu-
ras superadas o reconocidas.

En el caso de resolver el reconocimiento por créditos de formacion basica de la rama o por créditos parciales de
materias del titulo de grado, la resolucién debe incluir la relacion de asignaturas que debe cursar el estudiante pa-
ra completar los créditos que establece la titulacion para obtener el titulo.

En el caso de solicitudes de reconocimiento de estudios cursados en ensefianzas superiores oficiales no univer-
sitarios que se indican en el apartado 1.b, Unicamente pueden ser objeto de reconocimiento estudios finalizados.
Sin embargo, también pueden ser objeto de reconocimiento los estudios parciales, siempre que acrediten oficial-
mente en créditos ECTS. Los créditos reconocidos en base a estos estudios no pueden superar el 60 por 100 de
los créditos del plan de estudios o del curriculo del titulo que se pretende cursar.

Los titulos extranjeros deben haber sido homologados en alguno de los titulos espafioles oficiales de educacion
superior, de acuerdo con la normativa aplicable en cada caso para ser objeto de reconocimiento.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o cual-
quier otra universidad que no han sido objeto de reconocimiento se transferiran al expediente académico del es-
tudiante, siempre que no hayan conducido a obtener un titulo oficial. No deben transferirse al nuevo expediente
académico del estudiante los créditos obtenidos en ensefianzas universitarios oficiales previos que no han condu-
cido a obtener un titulo cuando el interesado manifieste previamente la voluntad de simultanear las ensefianzas.

3. Transferencia de créditos

La transferencia de créditos consiste en incluir en todos los documentos académicos oficiales acreditativos de en-
seflanzas seguidas por el estudiante, los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad a
la Universidad de Barcelona o en cualquier otra universidad espafiola, siempre que no hayan conducido a obtener
un titulo oficial y que no hayan sido objeto de reconocimiento. Unicamente seran transferidos créditos obtenidos
en ensefianzas universitarias oficiales cursadas previamente por el estudiante, en el caso de que el estudiante ha-
ya solicitado un reconocimiento o si solicita la transferencia de créditos expresamente.

4. Efectos académicos

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo (SET).

Los créditos reconocidos se tendran en cuenta para computar los créditos que debe superar el estudiante para
obtener el titulo oficial, pero Unicamente los créditos superados en el titulo oficial y los reconocidos basandose en
estudios oficiales o en estudios propios que hayan extinguido por la implantacion del titulo oficial se computan por
calcular la media del expediente académico del estudiante.

Los créditos transferidos no se tienen en cuenta a efectos de computar créditos que hay que superar para obtener
el titulo oficial ni de calcular la media del expediente académico del estudiante.

Disposicion derogatoria
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Estas normas derogan la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Barcelona
aprobada anteriormente, el anexo a la normativa mencionada y cualquier otra normativa de rango igual o inferior
gue se oponga.

Entrada en vigor

Esta normativa entrara en vigor a partir del momento en que se apruebe.
INFORMACION ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL CENTRO
Experiencia laboral y profesional

En cuanto a los criterios que se aplican al reconocimiento de la experiencia laboral y profesional, de acuerdo con
la legislacion y normativa vigentes, se podran reconocer hasta 36 créditos (el 15 % del total del titulo).

Podran ser reconocidas por experiencia laboral y profesional asignaturas obligatorias u optativas, con las Unicas
excepciones del Trabajo Final de Grado y el Practicum.

Los criterios para poder reconocer dichos créditos tendran en cuenta los entornos profesionales, las funciones
desempefiadas y tareas llevadas a cabo, y el tiempo de duracion.

Este reconocimiento se realizara en base a competencias y contenidos de materias y asignaturas. Por este moti-
vo, para obtener el reconocimiento el estudiante tendra que acreditar, mediante los certificados laborales corres-
pondientes, la documentacién exigida por normativa y el curriculum vitae, que ha llevado a cabo las funciones y
tareas que permitirian desarrollar y demostrar las competencias asignadas a materias o asignaturas concretas del
grado, de acuerdo con las establecidas en el apartado 5.5 de esta memoria de verificacion.

Ademas, el desempefio de dichas funciones debe haber tenido lugar durante un periodo minimo de dos afios.
Créditos cursados en titulos propios y en ensefianza superior no universitaria

Igual que en el caso de la experiencia laboral y profesional, de acuerdo con la legislacion y normativa vigentes,
por haber cursado titulos propios de nivel universitario se podran reconocer hasta 36 créditos (el 15 % del total del
titulo)

En cuanto a la formacion obtenida mediante ensefianza superior no universitaria, como es el caso de los ciclos
formativos de grado superior o formacion profesional equivalente, en el caso de este grado, se podra reconocer
un maximo de 60 créditos.

Podran ser reconocidas por haber cursado ensefianzas de nivel superior asignaturas obligatorias u optativas, con
las Unicas excepciones del Trabajo Final de Grado y el Practicum. Este reconocimiento se realizara en base a
competencias y contenidos de asignaturas concretas, reflejados en sus planes docentes.

El criterio que se valorara a la hora de aprobar el reconocimiento serd la coincidencia del 85 % entre los conteni-
dos de asignaturas del titulo superior superado y los contenidos especificados en el plan docente de la asignatura
a reconocer, de manera que pueda garantizarse que el alumno ha adquirido las mismas competencias y que son
equivalentes los resultados de aprendizaje establecidos. Por este motivo, para obtener el reconocimiento el estu-
diante tendra que aportar la documentacion exigida por la normativa, que incluye la acreditacion de superacion de
dichos estudios y los planes docentes, o documentos equivalentes, que muestren los contenidos y competencias
trabajadas en las asignaturas de dichos estudios que puedan ser objeto de reconocimiento.

En el caso del reconocimiento de créditos por estudios cursados de Ciclos Formativos de Grado Superior, el cen-
tro dispone, para cada uno de los grados que imparte, de una lista de asignaturas que pueden reconocerse en los
diferentes

CFGS existentes. Esta lista se actualiza de forma periddica y se hace llegar a los 6rganos competentes de la univer-
sidad que, a su vez, la facilitan al gobierno autonémico, encargado de difundir la informacién a los futuros alumnos
universitarios.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

12/88

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297761724930608219790931



IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 '3 ¥ DEPORTE

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2503826

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria

Tedrico-practico

Seminarios

Précticas de ordenador

Practicas orales comunicativas

Practicas de problemas

Précticas externas

Salidas de campo

Trabgjo tutelado

Trabajo auténomo

Teoria semipresencial

Tedrico-practica semipresencial

Seminarios semipresencial

Practicas de ordenador semipresencial

Practicas orales comunicativas semipresenciales

Précticas de problemas semipresencial

Précticas externas semipresenciales

Salidas de campo semipresencial

Trabajo tutelado semipresencial

Trabajo autdnomo semipresencial

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Seminarios

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Ejercicios précticos

Busqueda de informacién

Estudio de casos

Visita

Précticas

Clases expositivas

Conferencias

Debate dirigido

Rueda de intervenciones

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de problemas

Simulacién

Clases magistrales semipresencial

Clases expositivas semipresencial
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Conferencias semipresencial

Debate dirigido semipresencial

Rueda de intervenciones semipresencial

Seminarios semipresencial

Trabajo en grupo semipresencial

Trabajo escrito semipresencial

Aprendizaje basado en problemas semipresencial

Resolucién de problemas semipresencial

Ejercicios practicos semipresencial

Busqueda de informacidn semipresencia

Estudio de casos semipresencial

Simulacién semipresencial

Visita semipresencial

Précticas semipresencial

Précticas de ordenador

Practicas de ordenador semipresencial

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas: examen, cuestionarios (de eleccion entre diferentes respuestas, de distincién verdadero/falso, de
emparegjamiento...), pruebas objetivas (respuestas simples, completar lafrase...), pruebas de ensayo, mapas conceptualesy similares,
estudio de casos, resolucion de problemas...

Pruebas orales: entrevistas o examenes, puestas en comun, eXposiCiones...

Instrumentos basados en la observacion: listados de control, escalas de estimacion, registros...

Trabajos realizados por € estudiante: memorias, dosieres, proyectos, carpeta de aprendizaje...

55 NIVEL 1: Sin médulo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Comunicacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Béasica Ciencias Sociaesy Juridicas Comunicacion

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Técnicas de Comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender las bases linguisticas del lenguaje general y de los lenguajes de especialidad.

- Distinguir las tipologias textuales méas habituales en la comunicacion divulgativa, cientifica y empresarial.

- Demostrar habilidades de comunicacién oral en presentaciones y debates.

- Demostrar habilidades de comunicacién escrita en varios contextos, incluyendo el uso de recursos gréficos y de los
instrumentos basicos de comunicacién participativa en Internet.

- Elaborar resefias

55.1.3 CONTENIDOS

Comunicacioén interpersonal y comunicacién no verbal. Potencialidades y limitaciones del lenguaje. Contextualizacién y pragmatica. Lengua general y
lenguajes de especialidad. Caracteristicas de la comunicacion cientifica y empresarial. Tipologias textuales y tipologias de documentos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol 6gicas).

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos ala préctica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones).

CG6 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan, castellano y en una
terceralengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar e integrar lainformacion).

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre las tecnologias de lainformacién y de la comunicacion en los
diferentes entornos profesionales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Capacidad para analizar los lenguajes y model os comunicativos, comprender sus principios tedricos y saberlos aplicar.

CE12 - Capacidad de andlisis, evaluacion'y creacién de productos para la comunicacion de informacién.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-préctico 35 100

Practicas orales comunicativas 15 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabajo autbnomo 50 0
Tedrico-practica semipresencial 12 100

Practicas orales comunicativas 4 100
semipresenciales

Trabajo tutelado semipresencial 84 20

Trabajo auténomo semipresencial 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Ejercicios practicos

Busqueda de informacion

Estudio de casos

Clases expositivas

Clases magistrales semipresencia

Clases expositivas semipresencial

Trabajo escrito semipresencial

Ejercicios practicos semipresencial

Busqueda de informacidn semipresencia

Estudio de casos semipresencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios 50.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/fal so, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase...),
pruebas de ensayo, mapas conceptualesy
similares, estudio de casos, resolucion de

50.0

problemas...

Pruebas orales: entrevistas o examenes, 50.0 50.0

puestas en comun, eXposi Ciones...

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Derecho

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aspectoslegales de lainformacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

datos personales.

materiales electrénicos.

- Conocer la legislacion vigente sobre la propiedad intelectual con relaciéon al uso de la informacion y a la proteccion de

- Comprender las obligaciones externas que impone la ordenaciéon administrativa a las organizaciones publicas y privadas.
- Distinguir entre ética y legalidad en lo respectivo a la produccién y uso de informacion.

- Comprender las funciones y la utilidad de los distintos tipos de contratos entre autores y productores, y las licencias de

- Conocer los derechos e infracciones legales en la creacion, transformacion y explotacién digital de las obras en Internet.

55.1.3 CONTENIDOS

La organizacién administrativa del Estado. Derecho publico y derecho privado. La titularidad de los bienes. Responsabilidades del Estado relativas a
la informacién. Derechos sobre el acceso a la informacién y procedimientos para la obtencién de contenidos protegidos. Estudio de las obligaciones
externas que la ordenacién administrativa impone sobre las organizaciones publicas y privadas. Régimen legal de las publicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol 6gicas).

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos ala préctica/capacidad de tomar decisiones y adaptacidn a nuevas situaciones).

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar los conocimientos basicos de otras disciplinas necesarios para el desarrollo
delaprofesion en los diferentes entornos de informacion.

CE4 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca del marco juridico y administrativo naciona e
internacional de lagestion y difusion de informacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 30 100
Teodrico-practico 20 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabajo auténomo 50 0

Tedrico-practica semipresencial 16 100

Trabajo tutelado semipresencial 84 20

Trabajo autdnomo semipresencial 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Ejercicios précticos

Busqueda de informacion

Estudio de casos

Resolucién de problemas

Clases magistrales semipresencia

Trabajo escrito semipresencial

Resolucién de problemas semipresencial

Ejercicios practicos semipresencial

Busgueda de informacion semipresencia

Estudio de casos semipresencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. examen, cuestionarios 50.0 100.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/falso, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase...),
pruebas de ensayo, mapas conceptualesy
similares, estudio de casos, resolucion de
problemas...
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Trabajos realizados por el estudiante: 0.0 50.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de

aprendizgje...

NIVEL 2: Documentacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Otras Ramas

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Busqueday uso de informacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- Distinguir entre datos, informacién y conocimiento. Concepto de documento.

- Analizar, concretar y expresar necesidades de informacion.

- Distinguir la idoneidad de tipologias de fuentes de informacién para responder a necesidades concretas.

- Demostrar habilidades basicas de blUsqueda de informacién en los diversos entornos y fuentes de informacién existentes.

- Aplicar criterios de valoracién y contraste de los resultados de informacién de diversa tipologia obtenidos en las bisquedas de informacién.

- Utilizar herramientas informaticas para la gestion y organizacion de los recursos de informacién de uso personal.

- Aplicar los valores éticos en la integracion de informacion externa en el propio trabajo mediante la citacién y la elaboracién correcta de referencias bi-
bliogréficas.

55.1.3 CONTENIDOS

Proceso de busqueda de informacion. Andlisis y expresion de necesidades de informacion. Informacién y fuentes de informacion. Busqueda de infor-
macién. Valoracion, verificacion y contraste de los resultados de busqueda. Uso ético de la informacién, técnicas de citacion y elaboracién de referen-
cias bibliogréficas. Gestion y organizacion de la informacion personal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se trata de una materia de formacion basica aprobada por los érganos de gobierno de la UB, que se adscribe a la rama de Ciencias Sociales, cum-
pliéndose asi lo establecido por el RD 43/2015, que las materias de formacion basica de la rama principal del titulo supongan el 60 % de los créditos
de FB de la titulacién (36 créditos).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontolégicas).

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisionesy adaptacion a nuevas situaciones).

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes).

CG6 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan, castellano y en una
terceralengua, dominando €l lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar e integrar lainformacion).

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion en los
diferentes entornos profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Capacidad de identificar las fuentes y recursos méas adecuados para resolver problemas y necesidades de informacién.

CE15 - Capacidad de aplicar técnicas y desarrollar habilidades de bisqueday recuperacion de lainformacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-préctico 30 100

Précticas de ordenador 20 100

Trabgjo tutelado 50 20

Trabajo auténomo 50 0

Tedrico-practica semipresencial 10 100

Practicas de ordenador semipresencial 6 100

Trabajo tutelado semipresencial 84 20

Trabajo autdnomo semipresencial 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Ejercicios précticos

Busqueda de informacion

20/ 88

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297761724930608219790931



L Identificador : 2503826
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

Debate dirigido

Aprendizaje basado en problemas

Debate dirigido semipresencial

Trabajo escrito semipresencial

Aprendizaje basado en problemas semipresencial

Ejercicios practicos semipresencial

Busqueda de informacién semipresencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. examen, cuestionarios
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/falso, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase...),
pruebas de ensayo, mapas conceptualesy
similares, estudio de casos, resolucion de
problemas...

30.0

50.0

Trabajos realizados por € estudiante: 50.0 70.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de

aprendizgje...

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artes y Humanidades Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia del patrimonio documental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Analizar los factores que han determinado las formas de creacién, materializacién y consumo de informacién a lo largo

de la historia.

- Identificar las caracteristicas formales y las funciones de los documentos con relacién a la sociedad y periodo histérico

gue los ha generado.

- Comprender la evolucion de las instituciones responsables de la transmision y difusion del conocimiento a lo largo de la historia.
- Comprender los sistemas de produccion, distribucién y venta propios del patrimonio documental hasta el siglo XX.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de patrimonio documental. El documento como registro del conocimiento y como producto a lo largo de la historia, caracteristicas y funcio-
nes. Instituciones creadoras del patrimonio documental. Organizacién, conservacion y difusién de los documentos a lo largo de la historia y del patri-
monio documental actual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos a la préctica/capacidad de tomar decisionesy adaptacion a nuevas situaciones).

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de |os diferentes entornos, sistemasy unidades de
informacion y de los procesos que les son propios.

CE2 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de la evoluciédn historicay de larealidad
socioecondmica de lainformacion, el conocimiento y el patrimonio documental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 30 100
Tedrico-préctico 10 100
Seminarios 4 100
Salidas de campo 6 100
Trabajo tutelado 50 20
Trabajo autbnomo 50 0
Teoria semipresencia 10 100
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Tedrico-practica semipresencial 6 100
Trabajo tutelado semipresencial 84 20
Trabajo auténomo semipresencial 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Seminarios

Trabajo escrito

Ejercicios précticos

Visita

Clases magistrales semipresencial

Trabgjo escrito semipresencial

Ejercicios practicos semipresencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios 30.0 100.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/fal so, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase...),
pruebas de ensayo, mapas conceptualesy
similares, estudio de casos, resolucion de
problemas...

Trabajos realizados por € estudiante: 0.0 70.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizgje...

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacion einformacion en la empresa
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Industrias culturalesy sociedad de la informacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cion.

formacion.

internacionales.
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- Comprender los cambios introducidos por las TIC en los sistemas de produccion, distribuciéon y modelos de negocio

relacionados con la informacién en el s. XXI.

- Definir, caracterizar y relacionar las diferentes industrias del sector cultural actual que intervienen en la creacion, difusiéon y consumo de la informa-
- Demostrar la aplicacion de los indicadores de la sociedad de la informacion para caracterizar los usuarios potenciales de unidades y servicios de in-

- Conocer las politicas de informacién del Estado espafiol, de la Unién Europea y de los principales organismos

- Comprender conceptos relacionados con el contexto econémico y organizativo de las organizaciones publicas y privadas.
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- Distinguir entre las formas juridicas, las estructuras orgénicas de las organizaciones publicas y privadas, y las funciones
directivas basicas.

- Comprender el valor estratégico de la informacién en las organizaciones y establecer las caracteristicas de los flujos y
circuitos mas adecuados para la toma de decisiones.

- Establecer el coste parcial, completo y marginal de un producto o servicio y elaborar un presupuesto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Caracterizacion e indicadores de la Sociedad de la informacién. Marco social, econémico y politico en el que actla el profesional de la informacion. Po-
liticas de informacién a nivel nacional e internacional. Acceso abierto y cambios en los modelos de produccién y negocio. Definicién y caracterizacion
de las industrias culturales. Concepto y definicién de organizacion y de empresa. Tipologia de organizaciones. Estructuras organicas y funcionales.
Funciones directivas y gestion econémica en la empresa. Comunicacion y circuitos de informacién en las organizaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demés'y de contribuir a un proyecto comin/capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol égicas).

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisionesy adaptacion a nuevas situaciones).

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes).

CG5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su @ambito/capacidad de
manifestar visiones integradasy sisteméticas).

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

diferentes entornos profesionales.

CT1 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion en los

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de |os diferentes entornos, sistemasy unidades de
informacion y de los procesos que les son propios.

CE2 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de la evolucion histéricay delarealidad
socioecondmica de lainformacion, el conocimiento y el patrimonio documental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 20 100
Tedrico-préactico 60 100

Préacticas de problemas 20 100

Trabgjo tutelado 100 20

Trabajo auténomo 100 0

Tedrico-practica semipresencia 22 100

Practicas de problemas semipresencial 10 100

Trabajo tutelado semipresencial 168 20

Trabajo auténomo semipresencial 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Ejercicios précticos

Busqueda de informacion
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Estudio de casos

Debate dirigido

Resolucién de problemas

Clases magistrales semipresencial

Debate dirigido semipresencial

Resolucién de problemas semipresencial

Ejercicios practicos semipresencial

Busqueda de informacidn semipresencia

Estudio de casos semipresencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas; examen, cuestionarios
(de eleccién entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/falso, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase...),
pruebas de ensayo, mapas conceptualesy
similares, estudio de casos, resolucion de
problemas...

30.0

100.0

Trabajos realizados por el estudiante: 0.0 70.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de

aprendizgje...

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL?2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica aplicada

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Formular un problema estadistico.

- Elaborar el disefio, la planificacién y la aplicacién de un andlisis estadistico sencillo.

- Aplicar las técnicas de recogida y registro de datos.

- Comprender las distintas aplicaciones de las técnicas estadisticas en el &mbito de Informacién y Documentacion.

- Realizar el andlisis y la interpretacion critica de los datos de un estudio de evaluacién o de investigacion, y su presentacion gréafica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos basicos y definicion de estadistica. El andlisis y la interpretacién de datos en el marco de Informacién y Documentacion. Tipos de variables.
Estadistica descriptiva: univariable, bivariable y multivariable. Series temporales y nimeros indice. Fundamentos de modelos de probabilidad. Inferen-
cia estadistica. Aplicaciones y fundamentos de la decisién estadistica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol 6gicas).

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos ala préctica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones).

CG5 - Sostenihilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de
manifestar visiones integradas y sisteméticas).

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar |os conocimientos basicos de otras disciplinas necesarios para el desarrollo
delaprofesion en los diferentes entornos de informacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 10 100
Tedrico-practico 30 100
Précticas de problemas 10 100
Trabajo tutelado 50 20
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Trabajo auténomo 50 0
Tedrico-practica semipresencial 10 100
Practicas de problemas semipresencial 6 100
Trabajo tutelado semipresencial 84 20
Trabajo autdnomo semipresencial 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Ejercicios practicos

Estudio de casos

Resolucién de problemas

Resolucion de problemas semipresencial

Ejercicios practicos semipresencial

Estudio de casos semipresencial

Précticas de ordenador

Practicas de ordenador semipresencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas; examen, cuestionarios
(de eleccién entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase...),
pruebas de ensayo, mapas conceptualesy
similares, estudio de casos, resolucion de
problemas...

30.0

100.0

Trabajos realizados por el estudiante: 0.0 70.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de

aprendizgje...

NIVEL 2: Informatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Informética
ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Informacién y formatos digitales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Edicién web

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bases de datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

29/ 88

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297761724930608219790931



! Identificador : 2503826
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los componentes principales de un dispositivo informatico y distinguir sus funciones y caracteristicas mas
importantes para poder seleccionar los dispositivos y soportes de almacenamiento y gestion mas adecuados.

- Comprender la codificacién binaria y la naturaleza, estructuracion y disefio de funcionamiento general del software.

- Distinguir, crear y gestionar los formatos de ficheros y de edicion digital mas extendidos, y realizar la conversién entre
distintos formatos.

- Conocer y aplicar los principales lenguajes de programacién, marcado y etiquetado: SGML, HTML, DHTML, XML, XHTML,
CSS..

- Conocer las principales estructuras de organizacién de contenidos en paginas web y utilizar plantillas y gestores de
contenido para su creacion.

- Planificar, disefiar y crear conjuntos de multiples paginas web y enlazarlas con menus de navegacion.

- Conocer los principales modelos de bases de datos y su relacién con la organizacién y recuperacion de informacion.

- Comprender y aplicar la metodologia para el disefio y gestiéon de bases de datos, en especial de modelo relacional.

- Conocer y aplicar los fundamentos técnicos para la publicacion de bases de datos e informacion web siguiendo principios de accesibilidad y usabili-
dad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tipologia, componentes y funciones de dispositivos informaticos. Codificacién binaria, estructura del software y lenguajes de programacion. Ficheros,
formatos y aplicaciones: datos numéricos, texto, imagen, sonido, producto multimedia y audiovisual.

Fundamentos de redes informaticas y seguridad informatica. Intercambio de informacién entre sistemas y aplicaciones

informaticas. Lenguajes de programacién, marcado y creacién de paginas web: HTML, XTML, CSS, PHP, XML... Disefio e implementacién de bases
de datos. Lenguaje de consulta SQL. Planificacion y disefio para la publicacién de bases de datos e informacién accesible en Internet.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demés'y de contribuir a un proyecto comin/capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos ala préctica/capacidad de tomar decisiones y adaptacidn a nuevas situaciones).

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes).

CGS5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de
manifestar visiones integradas y sisteméticas).

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

diferentes entornos profesionales.

CT1 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion en los

CT2 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre dispositivos y aplicaciones de elaboracion de material
audiovisual en los diferentes entornos profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar los conocimientos bésicos de otras disciplinas necesarios para el desarrollo
delaprofesion en los diferentes entornos de informacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-préctico 60 100

Précticas de ordenador 90 100

Trabajo tutelado 150 20

Trabajo autbnomo 150 0

Tedrico-practica semipresencial 18 100

Practicas de ordenador semipresencial 30 100

Trabajo tutelado semipresencial 252 20

Trabajo auténomo semipresencial 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Ejercicios précticos

Busqueda de informacion

Estudio de casos

Resolucién de problemas

Clases magistrales semipresencial

Resolucién de problemas semipresencial

Ejercicios practicos semipresencial

Busqueda de informacién semipresencial

Estudio de casos semipresencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase...),
pruebas de ensayo, mapas conceptualesy
similares, estudio de casos, resolucién de
problemas...

0.0

70.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizagje...

30.0

100.0

NIVEL 2: Unidades, sistemasy servicios de informacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bibliotecas, archivosy centros de documentacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Repositoriosy bibliotecas digitales

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fuentes deinformacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Serviciosa los usuarios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las fases de la evolucién de la disciplina, y los sistemas de informacioén y documentacién de &mbito nacional e
internacional.

- Comprender las funciones del profesional de la Informacién y la Documentacion, y las diferencias que impone la tipologia de unidades y servicios.
- Distinguir los principales servicios y equipamiento de los archivos publicos y administrativos, las bibliotecas publicas y
universitarias, los centros de documentacion y los servicios de informacién en empresas e instituciones.

- Caracterizar la produccion y los usos de informacion relativos a un dominio de especialidad.

- Elaborar un diagndstico sobre las necesidades informativas de un colectivo o de una organizacion.

- Tipificar los recursos y las prestaciones de los servicios de referencia.

- Elaborar un plan de formacién para un colectivo determinado, elaborar una guia de uso de instrumentos o aplicaciones
documentales y otros materiales de ayuda.

- Actuar de acuerdo con los principios éticos de la profesion en la atencién a los usuarios y en la colaboracién con otros
profesionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento de las tipologias de unidades y entornos de informacién. Procesos y servicios. Definicién de las fuentes de

informacién necesarias en contextos especificos de informacién. Funciones de los profesionales y adquisicion de los valores que configuran la identi-
dad de la profesién. Andlisis e interpretacion del entorno informativo de las organizaciones y de las necesidades informativas de sus usuarios reales y
potenciales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas'y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol 6gicas).

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes).

CG5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar €l impacto social y medioambiental de actuaciones en su @mbito/capacidad de
manifestar visiones integradas y sisteméticas).

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion en los
diferentes entornos profesionales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de |os diferentes entornos, sistemasy unidades de
informacion y de los procesos que les son propios.

CE7 - Capacidad de analizar € entorno de las unidadesy servicios de informacion y las necesidades de los usuarios a partir de
resultados de estudios de usuarios.

CE10 - Capacidad de dar respuesta a las necesidades de |os usuarios reales y potenciales de |as organizaciones, y de proporcionarles
apoyo, materiales y formacion que les permitan usar y explotar lainformacion.

CE11 - Capacidad de identificar las fuentes y recursos més adecuados para resolver problemas y necesidades de informacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 30 100
Tedrico-practico 100 100
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Seminarios 20 100
Précticas de ordenador 36 100
Salidas de campo 14 100
Trabajo tutelado 200 20
Trabgjo auténomo 200 0
Teodrico-practica semipresencial 34 100
Seminarios semipresencial 12 100
Practicas de ordenador semipresencial 18 100
Trabajo tutelado semipresencial 336 20
Trabajo auténomo semipresencial 200 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Seminarios

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Ejercicios précticos

Busqueda de informacion

Estudio de casos

Visita

Clases expositivas

Debate dirigido

Rueda de intervenciones

Clases magistrales semipresencial

Rueda de intervenciones semipresencial

Seminarios semipresencial

Trabajo escrito semipresencial

Ejercicios practicos semipresencial

Busqueda de informacidn semipresencia

Estudio de casos semipresencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. examen, cuestionarios
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase...),
pruebas de ensayo, mapas conceptualesy
similares, estudio de casos, resolucién de
problemas...

0.0

50.0

Trabajos realizados por € estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje...

50.0

100.0

NIVEL 2: Planificacion, organizacion y evaluacion de sistemas de infor macion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

12

21

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo de colecciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de unidades de informacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

36/88

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297761724930608219790931



j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

GOBIERMO MIMISTERID
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2503826

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas de gestion digital de la informacion |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas de gestion digital de lainformacion 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion documental en la empresa

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Preservacion digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Evaluacion y calidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los principios teéricos y metodolégicos de la planificacién, organizacion y evaluacién de unidades y servicios de informacién y documenta-
cion.

- Comprender la cultura organizativa de la institucién y adaptarse a ella, seleccionar estrategias de gestion adecuadas a ella y ajustadas a los recursos
disponibles, favoreciendo buenas practicas de comunicacién en el equipo.

- Diagnosticar e identificar los factores que condicionan la evaluacion de unidades, servicios y productos de informacion,

aplicar indicadores de evaluacion y formular propuestas de mejoras en el marco de gestién de la calidad.

- Definir requisitos y criterios para el establecimiento de politicas de desarrollo de colecciones en base a necesidades de

usuarios.

- Conocer y comprender mecanismos, fuentes y problematica en la seleccién y adquisicién de materiales en diferentes

soportes y formatos, adecuados a las caracteristicas de la coleccion, la financiacién y el uso.

- Intervenir en el establecimiento de politicas, criterios y procedimientos normalizados para la creacién, el tratamiento y la

evaluacion de la documentacion interna de una organizacion.

- Intervenir en el establecimiento de politicas y criterios de preservacion y conservacion de los documentos analdgicos y

digitales y aplicar los métodos y técnicas mas adecuados.

- Comprender los conceptos y procesos relacionados con los sistemas de gestion automatizada de la informacién e identificar las principales tipologias
y funcionalidades, asi como los mas importantes del mercado en diferentes periodos.

- Intervenir (en equipos multidisciplinares) en la formulacién de requisitos para la seleccién de un sistema de gestion

automatizada, en su implementacion, establecimiento de criterios de configuracion, explotacién y evaluacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Procesos de gestion en las unidades de informacion: planificacién, organizacion y evaluacion. Definicién de politicas de coleccién y de gestion docu-
mental y de preservacion y conservacion de materiales de diversa indole. Instalacion y utilizacion de herramientas informaticas de soporte a los proce-
sos de gestion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas'y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticasy
deontol 6gicas).

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la préctica/capacidad de tomar decisionesy adaptacion a nuevas situaciones).

CG5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su @mbito/capacidad de
manifestar visiones integradasy sisteméticas).
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion en los
diferentes entornos profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar los conocimientos bésicos de otras disciplinas necesarios para el desarrollo
delaprofesion en los diferentes entornos de informacion.

CEL1 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de |os diferentes entornos, sistemasy unidades de
informacion y de los procesos que les son propios.

CE4 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca del marco juridico y administrativo naciona e
internacional de lagestion y difusion de informacion.

CEG6 - Capacidad de aplicar las técnicas de planificacion parallevar a cabo proyectos que respondan alas necesidades de
informacion que optimicen el funcionamiento de las organizaciones.

CE7 - Capacidad de analizar €l entorno de las unidades y servicios de informacién y las necesidades de los usuarios a partir de
resultados de estudios de usuarios.

CE8 - Capacidad de gestionar adecuadamente fondos y colecciones a partir de la elaboracion y aplicacion de criterios y técnicas de
captura, seleccion, adquisicion, preservacion, conservacion y eliminacion de documentos.

CE10 - Capacidad de dar respuesta a las necesidades de |os usuarios reales y potenciales de |as organizaciones, y de proporcionarles
apoyo, materiales y formacion que les permitan usar y explotar lainformacion.

CE13 - Capacidad de identificar, aplicando indicadores de evaluacion, los puntos fuertes y débiles de una organizacién, de un
servicio o de un producto de informacion, y elaborar propuestas de mejora.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 45 100
Tedrico-practico 220 100
Seminarios 10 100
Précticas de ordenador 32 100
Précticas de problemas 18 100
Trabajo tutelado 325 20
Trabgjo auténomo 325 0
Tedrico-practica semipresencial 51 100
Seminarios semipresencial 21 100
Practicas de ordenador semipresencial 26 100
Précticas de problemas semipresencial 6 100
Trabajo tutelado semipresencial 546 20
Trabajo auténomo semipresencial 325 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Seminarios

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Ejercicios précticos

Busqueda de informacion
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Estudio de casos

Aprendizaje basado en problemas

Clases magistrales semipresencia

Seminarios semipresencial

Trabajo escrito semipresencial

Aprendizaje basado en problemas semipresencial

Ejercicios practicos semipresencial

Busqueda de informacidn semipresencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. examen, cuestionarios
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/falso, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase...),
pruebas de ensayo, mapas conceptualesy
similares, estudio de casos, resolucién de
problemas...

0.0

50.0

Trabgjos realizados por € estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizgje...

50.0

100.0

NIVEL 2: Organizacion y representacion de lainformacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Representacion delainformacion: M etadatos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis de contenido escrito y audiovisual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Representacion delainformacion: Catalogacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tratamiento del material audiovisu

al

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender y aplicar los principios generales de la organizacién de la informacién y de los documentos.

- Elaborar el disefio de la estructura de una base de datos para la organizaciéon de documentos y colecciones de documentos en cualquier soporte.

- Seleccionar las normas de descripcion y los instrumentos de representacion del contenido adecuados segun las funcionalidades del contexto, la tipo-
logia del fondo o coleccion, y las necesidades de los usuarios.
- Identificar los elementos de informacién que caracterizan un documento y transcribirlos en un sistema de descripcion estandar.
- Caracterizar el tema y el uso potencial de un documento, y elaborar su representacion mediante lenguaje natural, vocabularios

controlados o sistemas de clasificacion.

- Crear y mantener los instrumentos de acceso a los datos, referencias o documentos.

- Definir la politica de descripcién, indizacién y clasificacion de colecciones y series documentales, y elaborar un manual de procedimiento con las pau-

tas para la realizacién de estos procesos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Definicion de los criterios y aplicacion de las técnicas, las normativas y otros instrumentos empleados en la estructuracion, la descripcion y la represen-
tacion de todo tipo de informacién y documentacién de cualquier naturaleza y en cualquier soporte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la préactica/capacidad de tomar decisionesy adaptacion a nuevas situaciones).
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CG5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su @mbito/capacidad de
manifestar visiones integradasy sistematicas).

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion en los

diferentes entornos profesionales.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de |os diferentes entornos, sistemasy unidades de
informacion y de los procesos que les son propios.

CEQ9 - Capacidad de definir criteriosy aplicar las normativas y otros instrumentos de estructuracion, descripcion y representacion de
datos e informacién en diferentes entornos y contextos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 30 100
Tedrico-préactico 100 100
Seminarios 30 100
Précticas de ordenador 40 100
Trabajo tutelado 200 20
Trabajo auténomo 200 0
Tedrico-practica semipresencial 40 100
Seminarios semipresencial 6 100
Practicas de ordenador semipresencial 18 100
Trabgjo tutelado semipresencial 336 20
Trabajo auténomo semipresencial 200 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Seminarios

Trabajo en grupo

Trabagjo escrito

Ejercicios précticos

Busqueda de informacién

Estudio de casos

Resolucién de problemas

Clases magistrales semipresencial

Seminarios semipresencial

Trabajo escrito semipresencia

Resolucién de problemas semipresencial

Ejercicios practicos semipresencial

Busqueda de informacidn semipresencia

Estudio de casos semipresencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. examen, cuestionarios
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase...),

0.0
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pruebas de ensayo, mapas conceptuales y
similares, estudio de casos, resolucion de
problemas...

Identificador : 2503826

Trabgjos realizados por € estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizgje...

50.0

100.0

NIVEL 2: Comunicacién de la informacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

39

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12 3
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Recuperacion de informacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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Identificador : 2503826

No

No

NIVEL 3: Visualizacion de informacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefio de interaccion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicacién en lared

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral
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Identificador : 2503826

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia de la investigacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Web semantica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Organizar y planificar un proyecto o investigacion en Informacién y Documentacién utilizando la metodologia adecuada al objeto de estudio.
- Realizar bisquedas de informacién para usuarios externos o dentro de un equipo de gestion de proyectos, y elaborar un

informe para la comunicacion de los resultados relevantes
- Seleccionar el modo de explotacién y difusion de la informacién adecuado a las necesidades del contexto y emplear

instrumentos y técnicas de personalizacién en el subministro de productos y servicios de informacion.

- Realizar un andlisis de situacion de la actividad en el contexto estratégico y de competencia, promover la actividad mediante los instrumentos ade-

cuados de captacion de mercado.

- Aplicar indicadores para evaluar interfaces de busqueda, visualizacién de resultados, y rendimiento de sistemas de tratamiento automatico para ela-

borar nuevas propuestas.

- Entender y aplicar los principios fundamentales de tipo técnico y cognitivo al disefio de interfaces de interaccion.
- Analizar conjuntos de datos para identificar relaciones que permitan elaborar una visualizacién adecuada para su explotacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Seleccion y uso de herramientas metodolégicas para analizar e interpretar datos e informacion. Estructuracion formal y semantica de la informacion
para su recuperacion y comunicacion en diferentes entornos y unidades de informacién. Presentacion y comunicacion de la informacién en el &mbito

cientifico, en Internet y en otros entornos especificos. Estrategias de difusién de la informacién. Disefio, implementacion y evaluacion de productos in-

formativos y audiovisuales para que puedan ser utilizados de forma eficaz, eficiente y satisfactoria por su publico objetivo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol 6gicas).

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes).

CG6 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan, castellano y en una
terceralengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar e integrar lainformacion).

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre las tecnologias de lainformacién y de la comunicacion en los
diferentes entornos profesional es.

CT2 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre dispositivos y aplicaciones de elaboracion de material
audiovisual en los diferentes entornos profesionales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar los conocimientos béasicos de otras disciplinas necesarios para el desarrollo
de laprofesion en los diferentes entornos de informacion.

CE1 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de |os diferentes entornos, sistemasy unidades de
informacion y de los procesos que les son propios.

CEA4 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca del marco juridico y administrativo nacional e
internacional delagestion y difusion de informacion.

CES5 - Capacidad para analizar los lenguajes y model os comunicativos, comprender sus principios tedricos y saberlos aplicar.

CEY7 - Capacidad de analizar el entorno de las unidadesy servicios de informacion y las necesidades de los usuarios a partir de
resultados de estudios de usuarios.

CE11 - Capacidad de identificar las fuentes y recursos mas adecuados para resolver problemas y necesidades de informacién.

CE12 - Capacidad de andlisis, evaluacion y creacion de productos parala comunicacion de informacion.

CE14 - Capacidad de aplicar instrumentosy estrategias de marketing en los diferentes entornos de informacion y comunicacion.

CE15 - Capacidad de aplicar técnicasy desarrollar habilidades de blsqueday recuperacion de lainformacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 60 100
Tedrico-practico 145 100
Seminarios 25 100
Précticas de ordenador 95 100
Trabajo tutelado 325 20
Trabajo auténomo 325 0
Tedrico-practica semipresencial 56 100
Seminarios semipresencial 10 100
Practicas de ordenador semipresencial 38 100
Trabgjo tutelado semipresencial 546 20
Trabajo auténomo semipresencial 325 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Seminarios

Trabajo en grupo
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Trabajo escrito

Ejercicios précticos

Busqueda de informacion

Estudio de casos

Simulacién

Clases magistrales semipresencial

Seminarios semipresencial

Trabajo escrito semipresencial

Ejercicios practicos semipresencial

Busqueda de informacidn semipresencia

Estudio de casos semipresencial

Simulacion semipresencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/fal so, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase...),
pruebas de ensayo, mapas conceptualesy
similares, estudio de casos, resolucion de
problemas...

0.0

50.0

Trabgjos realizados por € estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizgje...

50.0

100.0

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Preparacion al préacticum

50/ 88

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297761724930608219790931



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2503826

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Préacticum

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

en un equipo, unidad o servicio.

to.

- Los resultados del aprendizaje estan condicionados en gran parte por el tipo de unidad o servicio y las actividades

desarrolladas por el estudiante durante el periodo de practicas. A nivel global cabe destacar:

- Comprender la cultura organizativa de la institucién y adaptarse a ella y desarrollar buenas practicas de comunicacion y colaboracién para integrarse
- Elaborar un informe de evaluacion y formular propuestas de mejora que tomen en consideracion los recursos disponibles en la organizacién o proyec-

- Actuar de acuerdo con los principios éticos de la profesion en la atencion a los usuarios y en la colaboracion con otros profesionales.

55.1.3 CONTENIDOS
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Conocimiento del entorno profesional y aplicacién de los conocimientos obtenidos en el resto de materias en un entorno real. Estancia de 240 horas de
préacticas que permita el conocimiento global del centro o servicio de informacion y la integracion del estudiante en la dindmica del funcionamiento dia-
rio. Las actividades deben proporcionar un contacto directo con una amplia variedad de unidades y servicios, de manera que el componente practico
de la formacién no quede restringido al centro donde se realizan las practicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para realizar el Practicum es necesario haber cursado previamente un minimo de 150 créditos, incluyendo Preparacién al Practicum. La Facultad de
Biblioteconomia y Documentacion, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la Universidad de Barcelona, ha elaborado un procedimiento de
Gestién de las Practicas Externas (aprobado el 23 de abril de 2012), que forma parte de su sistema de garantia de la calidad (SAIQU). Este documen-
to regula los procesos y las responsabilidades en la firma de los convenios de practicas externas, la publicidad de la oferta anual de centros de prac-
ticas, la solicitud por los alumnos del centro de practicas, su asignacion, el seguimiento y la evaluacion de los resultados curriculares. El procedimien-
to para la eleccion de centro, el calendario y cualquier otra informacion relativa a las practicas esta disponible para el alumnado en el web de la titula-
cion (http://www.ub.edu/biblio/grau-dinformacio-i-documentacio/practicum.html). La facultad dispone una amplia oferta de centros con los cuales tiene
convenio para la realizacién de practicas curriculares: (http://www.ub.edu/biblio/informacio-per-a-estudiants/centres-de-practiques-curriculars/totes-les-
pagines-2.html) . Esta lista se va actualizando periédicamente.

La normativa general de la UB (http://www.ub.edu/feinaub/docs/normativa_practiques_2012.pdf) indica, ademas, que el seguimiento del alumno ird a
cargo de un tutor de practicas designado por la empresa o institucién y por un tutor académico designado por la Facultad entre el profesorado del gra-
do. La evaluacion se basara en el grado de cumplimiento del proyecto formativo valorado, como minimo, a partir del informe emitido por el tutor de la
empresa o institucion y de la memoria realizada por el alumno.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demés'y de contribuir a un proyecto comin/capacidad de colaborar en
equipos interdisciplinaresy en equipos multiculturales).

CG1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol 6gicas).

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos ala préctica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones).

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes).

CG6 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan, castellano y en una
terceralengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar e integrar lainformacion).

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion en los
diferentes entornos profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar los conocimientos basicos de otras disciplinas necesarios para €l desarrollo
delaprofesion en los diferentes entornos de informacion.

CEL1 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de |os diferentes entornos, sistemasy unidades de
informacion y de los procesos que |es son propios.

CE7 - Capacidad de analizar €l entorno de las unidades 'y servicios de informacién y las necesidades de los usuarios a partir de
resultados de estudios de usuarios.

CE11 - Capacidad de identificar las fuentes y recursos mas adecuados para resolver problemas y necesidades de informacién.

CE13 - Capacidad de identificar, aplicando indicadores de evaluacién, 10s puntos fuertes y débiles de una organizacién, de un
servicio o de un producto de informacién, y elaborar propuestas de mejora.

CE15 - Capacidad de aplicar técnicasy desarrollar habilidades de blsqueday recuperacion de lainformacion.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios 40 100
Précticas externas 240 0
Salidas de campo 20 100
Trabgjo tutelado 25 20
Trabajo auténomo 50 0
Seminarios semipresencial 40 100
Practicas externas semipresenciales 240 0
Salidas de campo semipresencial 20 100
Trabgjo tutelado semipresencial 25 20
Trabajo auténomo semipresencial 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Visita

Précticas

Conferencias

Conferencias semipresencial

Visita semipresencial

Précticas semipresencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos basados en |a observacion: 50.0 100.0
listados de control, escalas de estimacién,

registros...

Trabajos realizados por € estudiante: 0.0 100.0

memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizgje...

NIVEL 2: Trabajo final de grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo final de grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 9 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Disefiar un trabajo de investigacién o un proyecto de desarrollo en Informacién y Documentacion.

- Elaborar una revision bibliogréfica sobre un tema en Informacién y Documentacion.

- Realizar una recogida empirica de datos i analizarlos.

- Calcular los recursos humanos, materiales y temporales para la realizacion de un trabajo de investigacion o un proyecto de desarrollo en Informacién
y Documentacion.

- Defender publicamente los resultados el trabajo realizado ante un tribunal de evaluacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Realizacién de un proyecto de desarrollo o de un trabajo de investigacion relacionado con cualquiera de las materias de la titulacion, que sera tutoriza-
do por un profesor y debera ser defendido ante un tribunal. Se contempla la posibilidad de evaluar la suficiencia en las competencias de comunicacion
en lengua inglesa mediante la presentacion de un resumen ejecutivo en inglés y de la realizacion de parte de la defensa oral en esta lengua.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para realizar el Trabajo de Fin de Grado es necesario haber cursado previamente un minimo de 180 créditos, entre los que se recomienda especial-
mente los correspondientes a Metodologia de la investigacion.

En el caso del Trabajo de Fin de Grado las competencias especificas que el estudiante adquirira variaran en funcién de la tematica escogida como ob-
jeto del estudio o proyecto.

La Universidad de Barcelona cuenta con unas Normas generales reguladoras de los Trabajos de Fin de Grado (aprobadas por la Comisién Académica
del Consejo de Gobierno de 29 de marzo de 2011, por el Consejo de Gobierno de 7 de junio de 2011) (http://www?2.giga.ub.edu/acad/gdoc/fitxers/pdf/
normes_TFG.pdf). La Facultad de Biblioteconomia y Documentacion, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la Universidad de Barcelona, ha
elaborado una Normativa reguladora de los Trabajos de Fin de Grado Universitario (aprobada el 9 de febrero de 2012) (http://www.ub.edu/biblio/docs/
grau/TFG-BID.pdf). Esta normativa regula la planificacién y aprobacién del TFG, los criterios de orientacién del alumno, aprobacién de los proyectos,
asignacion de tutor y evaluacion de los mismos. En la normativa también quedan recogidos los derechos y obligaciones del alumno, asi mismo regu-
la sobre la posibilidad de la disponibilidad publica del TFG en el Depésito Digital de la Universitat de Barcelona. Todos estos aspectos y algunos otros
guedan recogidos en el Procedimiento especifico de calidad que se sigue para gestionar los trabajos de fin de grado y de méaster que contempla el sis-
tema de calidad de la Facultad y se difunden publicamente en una guia para el alumnado disponible en el web del grado. La informacion sobre el pro-
ceso y organizacion de esta asignatura esté publicada y accesible para los alumnos en:

http://www.ub.edu/biblio/grau-dinformacio-i-documentacio/treball-de-fi-de-grau.html

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES
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deontol 6gicas).

CG1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos ala préctica/capacidad de tomar decisiones y adaptacidn a nuevas situaciones).

nuevos conocimientos y actitudes).

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar

CG6 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan, castellano y en una
terceralengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar e integrar lainformacion).

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especializado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un alto grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.52 TRANSVERSALES

diferentes entornos profesionales.

CT1 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion en los

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Capacidad para analizar los lenguajes y model os comunicativos, comprender sus principios tedricos y saberlos aplicar.

CEB6 - Capacidad de aplicar |as técnicas de planificacion parallevar a cabo proyectos que respondan alas necesidades de
informacion que optimicen el funcionamiento de |as organi zaciones.

CE11 - Capacidad de identificar las fuentes y recursos mas adecuados para resolver problemas y necesidades de informacién.

CE12 - Capacidad de andlisis, evaluacion y creacion de productos parala comunicacion de informacion.

CE15 - Capacidad de aplicar técnicasy desarrollar habilidades de busqueday recuperacion de lainformacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado 15 20

Trabajo auténomo 210 0

Trabajo tutelado semipresencial 15 20

Trabajo auténomo semipresencial 210 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Seminarios

Trabajo escrito

Seminarios semipresencial

Trabajo escrito semipresencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizgje...

Pruebas orales: entrevistas o examenes, 10.0 30.0
puestas en comun, exposiCiones...
Trabajos realizados por el estudiante: 70.0 90.0

NIVEL 2: Bibliotecasy archivos

55/88

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297761724930608219790931



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2503826

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

21

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Bibliotecas de investigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Bibliotecas escolaresy promocion de la lectura
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Bibliotecas publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Catalogacion con RDA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Clasificacion y descripcion de fondos de archivo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Patrimonio e instituciones de la memoria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer la funcién, los servicios y la organizacién de diferentes bibliotecas segtn su tipologia.

- Establecer politicas y criterios de desarrollo de una coleccion destinada a nifios y jévenes.

- Promover un programa integral de custodia y difusion de bienes patrimoniales con la participacién de museos, archivos y bibliotecas.
- Clasificar y describir los fondos documentales de diferentes archivos de acuerdo a los intereses de la audiencia y a las
caracteristicas del archivo.

- Comprender y aplicar adecuadamente los contenidos fundamentales de la normativa RDA.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La biblioteca de un centro educativo: centro de recursos para el aprendizaje. Funcion, servicios y organizacion de las bibliotecas publicas y de las bi-
bliotecas de investigacion. Politicas culturales de las instituciones de custodia y difusién de colecciones de valor patrimonial. Sistemas de descripcién y
clasificacion de fondos en los archivos. Descripcién y acceso a materiales a través de RDA.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas'y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol 6gicas).

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos ala practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacidn a nuevas situaciones).

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes).

CG5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de
manifestar visiones integradas y sisteméticas).

CG6 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan, castellano y en una
terceralengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar e integrar lainformacion).

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre |as tecnologias de lainformacion y de la comunicacion en los
diferentes entornos profesionales.

CT2 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre dispositivos y aplicaciones de elaboracion de material
audiovisual en los diferentes entornos profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de los diferentes entornos, sistemasy unidades de
informacion y de los procesos que les son propios.

CE2 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de la evolucion histéricay de larealidad
socioecondmica de lainformacion, el conocimientoy €l patrimonio documental.

CES5 - Capacidad para analizar los lenguajes y model os comunicativos, comprender sus principios tedricos y saberlos aplicar.

CE?7 - Capacidad de analizar el entorno de las unidades y servicios de informacién y las necesidades de |os usuarios a partir de
resultados de estudios de usuarios.

CES8 - Capacidad de gestionar adecuadamente fondos'y colecciones a partir de la elaboracion y aplicacion de criterios y técnicas de
captura, seleccion, adquisicidn, preservacion, conservacion y eliminacion de documentos.

CE9 - Capacidad de definir criteriosy aplicar las normativas y otros instrumentos de estructuracién, descripcion y representacion de
datos e informacion en diferentes entornos y contextos.

CE10 - Capacidad de dar respuesta a las necesidades de |os usuarios reales y potenciales de las organizaciones, y de proporcionarles
apoyo, materiales y formacion que les permitan usar y explotar lainformacion.

CE11 - Capacidad de identificar las fuentes y recursos mas adecuados para resolver problemas y necesidades de informacién.

CE12 - Capacidad de andlisis, evaluacion y creacion de productos para la comunicacion de informacion.

CE13 - Capacidad de identificar, aplicando indicadores de evaluacion, los puntos fuertes y débiles de una organizacion, de un
servicio o de un producto de informacion, y elaborar propuestas de mejora.

CE14 - Capacidad de aplicar instrumentos y estrategias de marketing en los diferentes entornos de informacién y comunicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-préactico 110 100
Seminarios 10 100
Précticas de ordenador 55 100
Trabajo tutelado 175 20
Trabajo auténomo 175 0
Tedrico-practica semipresencial 35 100
Seminarios semipresencial 6 100
Practicas de ordenador semipresencial 15 100
Trabgjo tutelado semipresencial 301 20
Trabajo auténomo semipresencial 175 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Seminarios
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Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Ejercicios practicos

Busqueda de informacion

Estudio de casos

Conferencias

Debate dirigido

Clases magistrales semipresencia

Debate dirigido semipresencial

Seminarios semipresencial

Trabgjo escrito semipresencial

Ejercicios practicos semipresencial

Busqueda de informacién semipresencia

Estudio de casos semipresencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. examen, cuestionarios
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/falso, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase...),
pruebas de ensayo, mapas conceptualesy
similares, estudio de casos, resolucién de
problemas...

0.0

50.0

Trabgjos realizados por €l estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizgje...

50.0

100.0

NIVEL 2: Informacion y organizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Creacién y gestion de empresas documentales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Eticay dentologia profesional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Informacién especializada en ciencias humanasy sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Servicios para usuarios con necesidades especiales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Informacion especializada en ciencia y tecnologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Seleccionar un conjunto de fuentes de informacion de un campo temaético destinado a un determinado colectivo de usuarios potenciales.

- Elaborar una propuesta de servicios de explotacién de fuentes de informacién especializadas.

- Elaborar un plan de desarrollo de una coleccién de referencia especializada a partir de las estadisticas de uso de recursos y servicios.

- Conocer el funcionamiento del &rea comercial y de marquetin de una organizacion, y seleccionar recursos de informacién para realizar el seguimiento
de los clientes, los competidores y los agentes reguladores.

- Comprender la conexion entre la ética profesional y la calidad de los servicios, y resolver los conflictos éticos que plantea el ejercicio de la profesion.

- Analizar las limitaciones y exigencias de un colectivo con necesidades especiales y disefiar los servicios de informacion

adecuados.

- Analizar los aspectos empresariales necesario para poner en marcha una iniciativa emprendedora y disefiar un proyecto viable.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructura y dindmica de la informaciéon en &mbitos de especialidad. Necesidades y conducta informativa de los usuarios de la especialidad. Producto-
res, proveedores y servicios de valor afiadido caracteristicos de la especialidad. Fuentes de informacién de las disciplinas pertenecientes al &mbito de
especialidad. El c6digo deontoldgico profesional, ética aplicada a la seleccién y organizacion de la coleccién, la preservacion, la gestion y el acceso a
la informacién. Politicas de servicios publicos destinados a comunidades especificas de usuarios: nifios y jévenes, personas de edad avanzada, mino-
rias etnolingliisticas, personas con discapacidades, etc. La creatividad y la innovacién. La idea y la oportunidad de negocio. Introduccién a la organiza-
cién y gestion de empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demés'y de contribuir a un proyecto comin/capacidad de colaborar en
equipos interdisciplinares y en equipos multiculturales).

CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol égicas).

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisionesy adaptacion a nuevas situaciones).

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes).
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CG5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su @mbito/capacidad de
manifestar visiones integradasy sistematicas).

CG6 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan, castellano y en una
terceralengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar e integrar lainformacion).

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion en los
diferentes entornos profesionales.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de |os diferentes entornos, sistemasy unidades de
informacion y de los procesos que les son propios.

CEA4 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca del marco juridico y administrativo naciona e
internacional delagestion y difusion de informacion.

CEB6 - Capacidad de aplicar |as técnicas de planificacion parallevar a cabo proyectos que respondan alas necesidades de
informacion que optimicen el funcionamiento de las organizaciones.

CEY7 - Capacidad de analizar el entorno de las unidadesy servicios de informacion y las necesidades de los usuarios a partir de
resultados de estudios de usuarios.

CE8 - Capacidad de gestionar adecuadamente fondos y colecciones a partir de la elaboracion y aplicacion de criterios y técnicas de
captura, seleccion, adquisicion, preservacion, conservacion y eliminacion de documentos.

CE10 - Capacidad de dar respuesta a las necesidades de |os usuarios reales y potenciales de las organizaciones, y de proporcionarles
apoyo, materialesy formacion que les permitan usar y explotar lainformacion.

CE11 - Capacidad de identificar las fuentes y recursos mas adecuados para resolver problemas y necesidades de informacion.

CE13 - Capacidad de identificar, aplicando indicadores de evaluacion, los puntos fuertes y débiles de una organizacion, de un
servicio o de un producto de informacion, y elaborar propuestas de mejora.

CE14 - Capacidad de aplicar instrumentos y estrategias de marketing en los diferentes entornos de informacion y comunicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-préactico 100 100
Seminarios 5 100
Précticas de ordenador 45 100
Trabajo tutelado 150 20
Trabajo auténomo 150 0
Tedrico-practica semipresencial 35 100
Seminarios semipresencial 3 100
Practicas de ordenador semipresencial 10 100
Trabgjo tutelado semipresencial 258 20
Trabajo auténomo semipresencial 150 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clases magistrales

Seminarios

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Ejercicios précticos

Busqgueda de informacion

Estudio de casos

Conferencias

Debate dirigido

Clases magistrales semipresencial

Debate dirigido semipresencial

Seminarios semipresencial

Trabajo escrito semipresencia

Ejercicios practicos semipresencial

Busqueda de informacién semipresencial

Estudio de casos semipresencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas; examen, cuestionarios
(de eleccién entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase...),
pruebas de ensayo, mapas conceptualesy
similares, estudio de casos, resolucion de
problemas...

0.0

50.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizagje...

50.0

100.0

NIVEL 2: Entorno digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Analitica web

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Big data

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Posicionamiento SEO

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Proyectos de digitalizacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Seguridad informatica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Video digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Establecer la politica de seguridad de la informacién de una organizacion.

- Planificar la digitalizacién de un fondo de imagenes. Gestionar grandes volimenes de datos.
- Aplicar instrumentos para estudiar el comportamiento de los usuarios en entornos web.

- Introducir cambios en los servicios web de una organizacién para mejorar el posicionamiento.
- Gestionar informacién en formato video

55.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento y uso de sistemas de gestion de seguridad de la informacién. Criterios de evaluacién de la seguridad. Sistemas de encriptacién de da-
tos. Digitalizacion de archivos fotograficos y audiovisuales. Criterios para la eleccién de formatos, planificacion y ejecucién del proceso. Creacion y
adaptacion de sistemas de clasificacion en la organizacioén de colecciones y contenidos digitales.

Descripcion y uso de datos Utiles para la organizacion. Técnicas para evaluar la experiencia y el comportamiento de los usuarios en entornos web. Ele-
mentos de mejora del posicionamiento de paginas web en buscadores. Tecnologia del video digital y su uso en la gestién de informacién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticasy
deontol 6gicas).

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la préctica/capacidad de tomar decisiones'y adaptacion a nuevas situaciones).

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes).

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre dispositivos y aplicaciones de elaboracion de material
audiovisual en los diferentes entornos profesionales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar los conocimientos béasicos de otras disciplinas necesarios para el desarrollo
de laprofesion en los diferentes entornos de informacion.

CES5 - Capacidad para analizar los lenguajes y model os comunicativos, comprender sus principios tedricos y saberlos aplicar.

CEB6 - Capacidad de aplicar |as técnicas de planificacion parallevar a cabo proyectos que respondan alas necesidades de
informacion que optimicen e funcionamiento de las organi zaciones.

CE7 - Capacidad de analizar el entorno de las unidades y servicios de informacion y las necesidades de los usuarios a partir de
resultados de estudios de usuarios.

CE9 - Capacidad de definir criteriosy aplicar las normativas y otros instrumentos de estructuracién, descripcion y representacion de
datos e informacion en diferentes entornos y contextos.

CE11 - Capacidad de identificar las fuentes y recursos mas adecuados para resolver problemas y necesidades de informacién.

CE12 - Capacidad de andlisis, evaluacion y creacion de productos parala comunicacion de informacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 80 100
Seminarios 10 100
Précticas de ordenador 60 100
Trabajo tutelado 150 20
Trabajo auténomo 150 0
Tedrico-practica semipresencial 35 100
Seminarios semipresencial 3 100
Practicas de ordenador semipresencial 10 100
Trabajo tutelado semipresencial 258 20
Trabajo auténomo semipresencial 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Seminarios

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Ejercicios précticos

Busqueda de informacién

Estudio de casos

Resolucién de problemas

Clases magistrales semipresencial

Seminarios semipresencial

Trabajo escrito semipresencial

Resolucion de problemas semipresencial

Ejercicios practicos semipresencial

Busqueda de informacidn semipresencia

Estudio de casos semipresencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios 0.0 50.0
(de eleccién entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/falso, de
emparegjamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase...),
pruebas de ensayo, mapas conceptualesy
similares, estudio de casos, resolucion de
problemas...

Trabajos realizados por el estudiante: 50.0 100.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizgje...
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Auténoma de Barcelona Catedrético de 21 100 1
Universidad

Universidad de Barcelona Profesor 8.5 100 55
Agregado

Universidad de Barcelona Profesor 36.2 17.6 27,7
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Barcelona Profesor 85 100 8,7
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

Universidad de Barcelona Profesor Titular |21.3 100 20,6
de Universidad

Universidad de Barcelona Profesor Titular |17 0 30,2
de Escuela
Universitaria

Universidad de Barcelona Profesor 6.4 100 6,3
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
27 40 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

TEXTO GENERAL DE LOS TITULOS DE GRADO DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

blecido en su programa AUDIT-UB el proceso de andlisis y evaluacion de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:

a) Resultados de aprendizaje

tados obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones. Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos sobre rendi-
miento académico, abandono, graduacion y eficiencia para que las haga llegar a los jefes de estudios correspondientes para su posterior analisis.
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La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene esta-

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacién para facilitar el proceso del andlisis de los datos sobre los resul-
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También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacién de todos los datos histéricos que tiene, justificando dicha
estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado de dedicacion de los estu-
diantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones se envian a la Agencia de Politicas y Calidad de la
UB.

Anualmente, el Consejo de Estudios hace un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. También revisa
las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacién y define las acciones derivadas del seguimiento que
se remiten al decanato/direccion del centro.

b) Resultados de la insercién laboral

AQU Catalunya en colaboracién con los Consejos Sociales de las universidades catalanas gestiona, con una periodicidad de 3 afios, las encuestas de
insercion laboral de los graduados del sistema universitario catalan. Una vez realizada la encuesta, AQU Catalunya remite los ficheros a la Universidad
con dichos datos.

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, a su vez, remite estos datos al decano/director del centro.

El decanato/direccion del centro analiza los datos y elabora un informe ¢resumen¢, para conocer las vias por las que se hace la transicion de los gra-
duados al mundo laboral y para conocer el grado de satisfaccion de los graduados con la formacién recibida en la universidad. Dicho informe se deba-
te en la Junta de Centro.

¢) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, remite al decano/director, jefe de estudios, coordinadores de méster y directores de departamento los re-
sultados de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la accion docente del profesorado.

Los directores de departamento informan de los resultados en el consejo de departamento. Los jefes de estudio/coordinadores de master solicitan a
los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también, las acciones que se llevaran a cabo para
mejorarla.

El jefe de estudios/coordinador de méster, con los resultados de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre la accion docente del profesorado, y
los informes elaborados por los directores de departamento elaboran un documento de sintesis que presenta al consejo de estudios/comision de coor-
dinacion de master para analizarlo.

La administracion del centro gestiona las encuestas de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elabora un informe
de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se debate
en la Junta de centro.

La UB ha iniciado el proceso de recogida de las opiniones de los estudiantes que han completado sus estudios de Grado a través de una encuesta.
Pera hacerlo, se ha usado un cuestionario que se ha consensuado con el resto de Universidades catalanas y con AQU Catalunya con el objetivo de
gue sea posible hacer una valoracién conjunta de los resultados y establecer comparaciones, etc.

A partir del curso 2015-16, la UB lanza una encuesta institucional al profesorado tanto de grado como de méster, para recoger evidencias sobre su sa-
tisfaccién con la actividad docente realizada, asi como con el disefio, implantacién y resultados de cada titulacion.

En los informes de seguimiento elaborados por cada consejo de estudios de grados, y tiene que ser presentada para discusién y posterior aprobacion
al centro. Esta tendra que incluir las siguientes acciones especificas que vienen condicionadas por la peculiaridad de cada titulacion:

En el caso del trabajo de fin de grado cada titulacion tendra que disponer de los resultados de la evaluacion del comité externo, que puede estar compuesto por
miembros del consejo asesor 0 personas propuestas por el mismo, que evaluaran la calidad de los mismos. Précticas externas, la UB dispone de una normativa
pararegular €l proceso de précticas externas y analizar su calidad, donde los tutores de préacticas en laempresai/o institucién y el tutor interno, mediante un pro-
tocolo establecido evaluarala situacion del estudiante y |os progresos obtenidos, asi como en funcion de los puntos débiles destacados se propondréan mejoras en
el programa. Este feedback también se extiende, al andlisis de las encuestas realizadas y ala opinién expresada en las encuestas que mediaran |a satisfaccion del
estudiante en las précticas realizadas.

L os consejos asesores de cada centro tienen entre sus funciones la de asesorar a centro sobre las competencias necesarias de | os titulados que contratan y los re-
sultados obtenidos en el mercado de trabajo, de acuerdo con sus experiencias de contratacion.

Por ultimo, esta previsto en los préximos afios desarrollar un programa de seguimiento especifico de grupos de control en determinadas titul aciones que permita
en un periodo de cinco afios, poder evaluar las competencias, habilidades y destrezas adquiridas por €l estudiante. La progresion salarial y profesional del estu-
diante integrante de dicho grupo de control, ser& el mejor indicador parallevarlo a cabo.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.ub.edu/agenciaqualitat/documentos/documento_sgic_audit.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2019

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

LaUB aprueba por sus drganos de gobierno los titulos de grado que seimplantan y los que se extinguen por laimplantacién de esos nuevos titulos. En las memorias de |os nuevos titulos y también en el acuerdo se incorpora
informacion sobre el cronograma de extincion a aplicar a cadatitulo, indicando el curso en que el titulo iniciasu extincion, y el curso en que estara total mente extinguido. Asimismo, se informara a los estudiantes mediante los
canaes usuaes de difusion y junto al proceso de extincion de les asignaturas, de la tabla de reconocimiento entre las asignaturas del titulo que se extinguey las del nuevo titulo que seimplantay que también figura en este apar
tado. Los estudiantes matriculados en €l titulo que inicia su extincién podrén optar por continuar sus estudios en el plan de estudiosiniciado, teniendo en cuenta lainformacion facilitada relativa ala extincion de las asignaturas,
0 bien optar por pasar a nuevo titulo, donde se les aplicara el reconocimiento establecido en la tabla de reconocimiento. El drgano responsable de la propuesta de extincion de las asignaturas es la comision académica del cen-
tro, que elevara su propuesta ala Junta de Facultad y se elevardala CACG para su aprobacion. El jefe de estudios del grado seré el responsable de asesorar a los estudiantes sobre si continuar en el titulo en extincién o pasar

al nuevo titulo. El jefe de estudios del grado resolverd, aplicando |a tabla aprobada, los reconocimientos de asignaturas a los estudiantes que decidan pasar al nuevo titulo. En latabla no aparecen las asignaturas que no han teni-
do alumnos matriculados a pesar de haber sido programadas (361313 Técnicas bibliométricas, 361315 Disefio de Servicios de Red, 361317 Clasificacion Avanzada, 361321 Vigilancia Tecnoldgica e Inteligencia Competitiva,
361322 Serviciosy Colecciones para Nifios y Jovenes, 361324 Serviciosy Cooperacion en el Ambito Local, 361325 Cultura Patrimonial, 364540 Técnicas Aplicadas al Tratamiento de Fondos Histéricos y 364542 Recursosy
Servicios para Nifios y Jovenes).

TITULO ANTERIOR NUEVO TITULO
Asignaturals Nimero de Créditos Asignaturals Numero de Créditos
360034 Técnicas de Comunicacion = 6 Técnicas de comunicacion (MB) 6
(MB)
360035 Blisqueday uso deinfor- 6 Busqueday uso de informacion 6
macién (MB) (MB)
360036 Aspectos Legalesde la 6 Aspectos Legales de laInforma- 6
Informacion (MB) cion (MB)
360037 Teoriade las Organizacio- 6 Organizacién einformaciénenla = 6
nes (MB) empresa (MB)
360038 Estadistica Aplicada (MB) = 6 Estadistica aplicada (MB) 6
360039 Fundamentos de Cognicién 6 Disefio de interaccion (OB) 6
Humana (MB)
360040 Informacion y Sociedad 6 Industrias culturalesy sociedad de = 6
(MB) lainformacion (MB)
360041 Historia Social del Conoci- 6 Historiadel patrimonio documental 6
miento (MB) (MB)
360042 Fundamentos de Tecnolo- = 6 Edicién web (MB) 6
gia(MB)
360043 Informacion y Formatos 6 Informacion y formatos digitales 6
Digitales (MB) (MB)
360044 Introduccion alos Sistemas 12 Bibliotecas, archivosy centrosde 6
d'Informacié y Documentaci6 (OB) documentacién (OB)

Bibliotecas publicas (OP) 3

Bibliotecas deinvestigacion (OP) 3

360045 Recuperacion de Informa- = 6 Recuperacion de informacién (OB) 6
cién (OB)
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360046 Recursosy Servicios de
Referencia (OB)

360047 Soporte y Formacion de
Usuarios (OB)

360048 Andlisis de Necesidades de
Informacion (OB)

360049 Metodologia de la Investi-
gacion (OB)

360050 Métodosy Técnicas de
Planificacion (OB)

360051 Evaluacion y Calidad (OB)

360052 Mérquetin (OB)

360053 Disefio de Sistemas de Re-
cuperacion (OB)

360054 Catalogacion e Indexacion
(0B)

360055 Formalizacion Seméntica
(0B)

360056 Desarrollo de Colecciones
(0B)

360057 Gestion Documental en las
Organizaciones (OB)

360058 Preservacion y Conserva-
cion (OB)

360059 Sistemas de Gestion Auto-
matizada | (OB)

360060 Sistemas de Gestion

Automatizadal (OB)

360237 Précticum (OB)

360238 Clasificacion y Descrip-
cion de Documentos de Archivo
(0B)

361311 Inglés aplicado alaBiblio-
teconomiay la Documentacion
(OP)

361312 Estudios de Usuarios (OP)

6

6

6

6

9

12

12

6

6

6

6

12

6

3

3
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Fuentes de informacién (OB) 6

Servicios alos usuarios (OB) 6

Servicios para usuarios con necesi- 3
dades especiaes (OP)

Metodologia de lainvestigacion 6
(0B)

Gestion de unidades de informa- 6
cién (OB)

Evaluacion y caidad (OB) 3

Preparacion a Précticum (OB) 3

Mérquetin 3

Bases de datos (OB) 6

Representacion de lainformacién: = 6
Metadatos (OB)

Andlisisde contenido escritoy au- 6
diovisual (OB)

Representacion de lainformacion: = 6

Catalogacion (OB)
Web seméntica (OB) 6
Desarrollo de colecciones (OB) 6

Gestion documental enlaempresa = 6
(0B)

Preservacion digital (OB) 6

Sistemas de gestion digital dela 6
informacion | (OB)

Sistemas de gestion digital dela 6
informacién 11 (OB)

Précticum (OB) 12
Clasificacion y descripcion defon- 6

dos de archivo (OP)

Reconocimiento créditos optativos = 3

(0P)

Analiticaweb (OP) 3
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361314 Autenticidad y Seguridad
de laInformacion Digital (OP)

361316 Tratamiento delalmageny
Digitalizacion (OP)

361319 Fuentesy Serviciosde In-
formacion en Cienciay Tecnologia
(OP)

361320 Fuentesy Serviciosde In-
formacién en Humanidadesy Cien-
cias Sociaes (OP)

361323 Servicios para Usuarios
con Necesidades Especiales (OP)

361326 Deontologiay Etica Profe-
sional (OP)

363009 Inglés aplicado ala Biblio-
teconomiay la Documentacion 11
(OP)

364217 Técnicas de Edicion (OP)

364218 Sistemas de Organizacion
y Recuperacion de Contenidos en
el Web (OP)

364219 Gestion Electrénicade Do-
cumentos Multimedia (OP)

364220 Automatizacion de Archi-
vos (OP)

364221 Servicios Especides (OP)

364222 Organizacion de Empresas
de Servicios Documentales (OP)

364258 Administracion Local y
Unidades de Informacion (OP)

364333 Fuentes de Informacion en
Cienciay Tecnologia (OP)

364355 Bibliotecas Escolares (OP)

364356 Bibliotecas Universitarias
y de Investigacion (OP)

364357 Fuentes de Informacién en
Contextos de Especialidad (OP)

3

6

3

3

3

6

3

6

6

3

3

6

3

3

3
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Seguridad informética (OP)

Proyectos de digitalizacion (OP)

Informacion especiaizadaen cien-
ciay tecnologia (OP)

Informacion especiaizadaen cien-
cias humanasy sociales (OP)

Servicios para usuarios con necesi-
dades especiaes (OP)

Eticay deontologfa profesional

(0P)

Reconocimiento créditos optativos
(OP)

Edicién web (MB)

Disefio de interaccién (OB)

Sistemas de gestion digital dela

informacion | (OB)

Sistemas de gestion digital dela
informacion | (OB)

Servicios para usuarios con necesi-
dades especiales (OP)

Creacion y gestion de empresas
documentales (OP)

Bibliotecas publicas (OP)

Informacién especializada en cien-
ciay tecnologia (OP)

Bibliotecas escolares y promocion
delalectura (OP)

Bibliotecas de investigacion (OP)

Informacion especiaizadaen cien-
ciay tecnologia (OP)
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364357 Fuentes de Informacion en
Contextos de Especialidad (OP)

364358 Elaboracion de Productos
Informativos (OP)

364359 Bibliotecasy Profesion Bi-
bliotecariaen la Catal ufia Contem-
porénea (OP)

364360 Patrimonio Documental:
Instituciones de laMemoria, Servi-
ciosy Usuaris (OP)

364361 Proyectes de Digitalizacion
(OP)

364362 Tratamiento del Material
Audiovisual (OP)

364363 Creacion y Gestion de Em-
presas Documentales (OP)

364364 Habitos Lectoresy Promo-
cién delaLectura (OP)

364365 Indexacion y Clasificacion
Automatizada (OP)

364366 Metadatos Especializados
(OP)

364367 Explotacion de Informa

cion Empresarial e Inteligencia

Competitiva (OP)

364368 Propiedad Intelectual (OP)

364369 Servicios para Usuarios
con Necesidades Especiales (OP)

364538 Seguridad Informética
(OP)

364539 Catalogacion de Libro An-
tiguo (OP)

364541 Gestion del Conocimiento
(OP)

365641 Bases de Datos (OB)

365642 Metadatos (OB)

365643 Web Semantica (OB)

365644 Fuentes de Informacion en
Contextos de Especialidad (OP)

3

6

3

6

3

6

6

3

3

3

6

3

6

3

6

6
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Informacion especializadaencien- 3
cias humanasy sociales (OP)

Visualizacion de informacion (OB) 6

Bibliotecas publicas (OP) 3
Patrimonio eingtituciones dela 3
memoria (OP)

Proyectos de digitalizacién (OP) 3

Tratamiento del material audiovi- = 6
sual (OB)

Creacion y gestion de empresas 6
documentales (OP)

Bibliotecas escolaresy promocion = 3
delalectura (OP)

Reconocimiento créditos optativos = 3
(OP)

Catalogacion con RDA (OP) 3

Reconocimiento créditos materia 6
Informacién y organizaciones (OP)

Eticay deontologia profesional 3

(OP)

Servicios para usuarios con necesi- 3
dades especiales (OP)

Seguridad informética (OP) 3
Patrimonio einstituciones dela 3
memoria (OP)

Reconocimiento créditos materia 3
Informacién y organizaciones (OP)

Bases de datos (OB) 6

Representacion de lainformacion: 6
Metadatos (OB)

Web seméntica (OB) 6
Informacion especializadaen cien- 3

ciay tecnologia (OP)

Informacion especiaizadaen cien- 3
cias humanesy sociales (OP)
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Asignaturas 2019-20

Primero En extincion
Segundo Docencia
Tercero Docencia

Cuarto Docencia

2020-21

En extincion

En extincion

Docencia

Docencia

2021-22

EXTINGUIDO

En extincion

En extincién

Docencia

Identificador : 2503826

2022-23

EXTINGUIDO

En extincién

En extincion

2023-24

EXTINGUIDO

En extincion

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

2500507-08070477

Graduado o Graduada en Informacién y Documentacion por la Universidad de Barcelona
Facultad de Biblioteconomiay Documentacién

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

titolsgrau@ub.edu 934031155 Vicerrectora de Docenciay
Ordenacién Académica

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vr.docencia@ub.edu 934031155 Vicerrectora de Docenciay

Ordenacién Académica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

titol sgrau@ub.edu 934031155 Vicerrectora de Docenciay
Ordenacién Académica
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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 2503825

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Barcelona Escuelade Hosteleriay Turismo-CETT 08070301

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Negocio Digital e Innovacion en Turismo/Digital Business and
Innovation in Tourism

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Negocio Digital e Innovacién en Turismo/Digital Business and Innovation in Tourism por la Universidad

de Barcelona
RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Vicerrectora de Docenciay Ordenacion Académica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Vicerrectora de Docenciay Ordenacion Académica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Vicerrectora de Docenciay Ordenacion Académica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Gran Viade les Corts Catalanes, 585 08007 Barcelona

E-MAIL PROVINCIA FAX
vr.docencia@ub.edu Barcelona 934031155
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de |o dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 11 de abril de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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Identificador : 2503825

1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Negocio Digital e No Ver Apartado 1:
Innovacion en Turismo/Digital Business and Anexo 1.
Innovation in Tourism por la Universidad de
Barcelona

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socidesy Juridicas Vigjes, turismoy ocio Administracién y gestion de

empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENEL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

180 48 6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER

18 102 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Barcelona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

08070301 Escuelade Hosteleriay Turismo-CETT

1.3.2. Escudlade Hosteleriay Turismo-CETT

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
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80 80 100

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

120 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 46.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 45.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

487
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGOL1 - Ser capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones, personas y entornos, siendo capaz de modificar la
propia conducta para alcanzar determinados objetivos cuando surgen dificultades o cambios.

CGO02 - Colaborar y cooperar con los demés, formar parte de un grupo y trabajar juntos en procesos, tareas u objetivos compartidos.

CGO3 - Desempefiar el rol de lider de un equipo orientando la accién en una direccion determinada, fijando y realizando el
seguimiento de |os objetivos, transmitiendo energiay generando confianza.

CG04 - Tomar decisionesinterpretando y evaluando con espiritu critico |os resultados obtenidos

CGO5 - Trabajar en un contexto internacional

CGO06 - Demostrar capacidad analiticay de sintesis

CGOQ7 - Saber interactuar y satisfacer las necesidades de los nuevos clientes

CGO08 - Idear soluciones nuevasy diferentes ante problemas o situaciones requeridas por €l propio puesto, laorganizaciéony los
clientes.

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEOQ2 - Analizar la dimension econdmica del turismo anivel internacional y del impacto de las nuevas tecnologias en su desarrollo.

CEOQ1 - Comprender los principios del turismo y laimportancia del impacto sociocultural y medioambiental que se derivan.

CEO3 - Andizar y evaluar el potencial turistico para€l disefio de productos, serviciosy proyectos aprovechando |as oportunidades
deladigitalizacion.

CEO4 - Disefiar y desarrollar productos y procesos que generen valor, y que en supongan una novedad, un cambio o lageneracion
de una ventaja competitiva en el sector turistico.

CEOQ5 - Aplicar el marco legal deladigitalizacion al sector turistico.

CEO06 - Conocer y comprender |os principal es conceptos econdémico-financieros que afectan ala empresa turistica.

CEOQ7 - Comprender el fendmeno digital e incorporarlo en la orientacion estratégica de los proyectos del destino o dela
organizacion turistica.

CEOQ8 - Determinar eficazmente las metasy prioridades del proyecto turistico a desarrollar, estipulando la accién, los plazosy
recursos requeridos, incluyendo mecanismos de seguimiento y verificacion.

CEQ9 - Comprender rapidamente los cambios del entorno paraidentificar oportunidades parael cambio y la transformacién.

CE10 - Entender una situacion o problema desagregandol o en pequefias partes o identificando sus implicaciones paso a paso.

CEL11 - Utilizar procedimientos para asegurar eficienciainternay un constante estandar de calidad de servicio en entornos digitales

CE12 - Desenvolverse profesionalmente en el entorno digital asumiendo los valoresy estructuras de |os nuevos model os de negocio
en turismo.
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CE13 - Buscar, obtener, evaluar, organizar y compartir informacién en contextos digitales.

CE14 - Dirigir y coordinar equipos de trabajo distribuidos en red y en entornos digitales.

CEL15 - Utilizar las herramientas tecnol 6gicas para la consecucion de objetivos y resultados.

CE16 - Desarrollar y aplicar herramientas de marketing y comunicacion digital.

CEL7 - Ser capaz de detectar oportunidades y emprender proyectos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

NORMATIVA RELATIVA AL ACCESO Y ADMISION DE APLICACION AL SISTEMA UNIVERSITARIO DE CATALUNA

El acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado se realiza en la Universidad de Barcelona de acuerdo con lo estipulado en el RD
1892/2008 y en el RD 412/2014, de acuerdo a la vigencia temporal recogida en su disposicién adicional cuarta.

ACCESO
Para acceder a estudios de grado hay que cumplir uno de los siguientes requisitos:

- Haber obtenido el titulo de bachillerato o equivalente y haber superado las pruebas de acceso a la universidad (PAU), mas conocidas como selectivi-
dad.

- Haber obtenido un titulo de ciclo formativo de grado superior, ciclo formativo de artes plasticas y disefio o de ensefianzas deportivas.
- Haber superado las pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 afios o para mayores de 45 afios.
- Cumplir las condiciones para el acceso para mayores de 40 afios.

- Tener homologado el titulo de bachillerato de acuerdo al RD 412/2014 que desarrolla la LOMCE (Unicamente no residentes no comunitarios y no sus-
criptores de convenios bilaterales)

Las personas mayores de 40 afios, sin titulacién académica que habilite para acceder a la universidad por otras vias de acceso, que quieran iniciar es-
tudios de grado en la Universidad de Barcelona pueden acceder a ellos mediante la acreditacion de experiencia laboral o profesional. Para ello han de
formalizar una inscripcion y superar las fases de valoraciéon de méritos y de entrevista personal. Cada afio la Universidad de Barcelona establece una
reserva para esta via de acceso de hasta un 1% de las plazas que ofrezca la ensefianza de grado.

Las personas mayores de 45 afios, sin la titulacién exigida por la normativa vigente, que quieran iniciar estudios de grado en la Universidad de Barce-
lona pueden acceder a ellos mediante la realizacién de las pruebas de acceso a la universidad para mayores de 45 afios. Para ello han de superar una
prueba de acceso y una entrevista personal. Los candidatos que accedan a la universidad por medio de las pruebas de acceso a mayores de 45 afios
tienen reservado un 1 % de las plazas de cada ensefianza.

ADMISION

Los estudiantes procedentes de PAU, de Ciclos formativos y de la prueba de mayores de 25 afios, para acceder al primer curso de un estudio universi-
tario en cualquiera de las siete universidades publicas de Catalufia, deben realizar la preinscripcién universitaria.

La preinscripcién universitaria en Catalufia es un sistema coordinado de distribucién de los estudiantes que garantiza la igualdad de condiciones en el
proceso de ingreso al primer curso de cualquier estudio universitario entre los que se incluye el grado. No se utiliza este sistema para el acceso a los
estudios de master. En el momento de formalizar la preinscripcion universitaria, el estudiante puede solicitar hasta 8 preferencias, las cuales han de
estar ordenadas por orden de interés. Esta preinscripcion es compatible con otras solicitudes a universidades privadas, a distancia o de otras comuni-
dades auténomas, aun cuando el estudiante sélo podra matricularse en un solo centro. La informacién relativa a las vias de acceso a los estudios uni-
versitarios la facilita cada curso académico la Generalitat de Catalunya y se actualiza en funcién de las decisiones tomadas en el Consejo Interuniver-
sitario de Catalunya, ya que el sistema de admision es Unico parta todas las universidades publicas de la comunidad autbnoma. Finalmente hay que
indicar que la asignacion de plazas por parte de la Comunidad auténoma se realizara segun lo indicado en el capitulo VI Admisién a las universidades
publicas espafiolas del REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas uni-
versitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas, y, asimismo, se regira por el RD 412/2014, de
acuerdo a la vigencia temporal recogida en su disposicién adicional cuarta.

La Generalitat de Catalunya ha establecido también un procedimiento especifico de acceso y admisién para titulaciones de grado, dirigido a estu-
diantes procedentes de sistemas de educacién de estados no miembros de la Unién Europea o de otros estados con los cuales no se hayan subs-
crito acuerdos internacionales en régimen de reciprocidad, que no tengan nacionalidad de un estado miembro de la Unién Europea y que no ten-
gan residencia en el estado espafiol. La Oficina de Acceso a la Universidad de la Generalitat de Catalunya es la encargada de gestionar la admi-
sién de estos estudiantes en las universidades publicas catalanas. La informacion relativa al acceso a los estudios universitarios por parte de es-
tos estudiantes la facilita cada curso académico la Generalitat de Catalunya: http://universitatsirecerca.gencat.cat/ca/03_ambits_dactuacio/
acces_i_admissio_a_la_universitat/acces-per-a-estudiants-estrangers/batxillerat/

Acreditacién de conocimiento de una tercera lengua al acabar los estudios

En cuanto a la acreditacién de conocimiento de una tercera lengua, la Universitat de Barcelona tiene recogido en su Plan de lenguas, aprobado por el
Consejo de Gobierno de 12 de junio de 2013, la misién inequivoca de contribuir a los principios de comunicacion eficaz, enriquecimiento cultural mu-
tuo e intercomprension que la adquisicién de la competencia lingliistica en una tercera lengua garantiza. En su apuesta por el multilingliismo, la UB da
prioridad al conocimiento y uso del inglés internacional, lengua de intercambio y comunicacién en la mayoria de disciplinas académicas y lengua vehi-
cular en diversos ambitos de las relaciones internacionales, juntamente con el aleman, el francés y el italiano. La adquisicion de esta competencia ha
de permitir que los estudiantes sean capaces de tener un conocimiento instrumental de una de estas lenguas que les permita el acceso a la bibliogra-
fia y a la produccion cientifica, el intercambio universitario y las posibilidades de internacionalizacion.
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De acuerdo con las directrices del Consejo Interuniversitario de Catalunya sobre el requerimiento que los estudiantes alcancen la competencia lingtiis-
tica en una tercera lengua al finalizar los estudios, y de acuerdo nuevamente a lo descrito en el citado Plan de Lenguas, los centros han de prever que
la adquisicion progresiva de la competencia permita, de manera gradual

*Ser capaz en primer y segundo curso de consultar bibliografia y utilizar adecuadamente recursos didacticos en esta lengua, segun las Especialidades
y a partir del nivel de salida del bachillerato

*Ser capaz, en tercer curso de seguir una clase en esta lengua, es decir, haber obtenido un determinado nivel de comprension oral y escrita de acuer-
do al nivel B1 del Marco europeo comun de referencia.

*Ser capaz, en cuarto curso, de poder expresarse correctamente de manera oral y escrita en esta lengua, de acuerdo al nivel B2 del Marco europeo
comun de referencia.

En este sentido, la UB apuesta de manera decidida por facilitar al estudiante el diagndstico sobre su situacion inicial en cuanto a la competencia lin-
glistica para poderlo ubicar correctamente de acuerdo con las premisas anteriormente citadas. De esta manera, en el caso que el estudiante no lle-
gue a la universidad con la competencia conseguida, la UB le ofrece, a través de su Escuela de Idiomas Modernos un amplio abanico de cursos, ordi-
narios, intensivos o semipresenciales, que han de permitir mejorar la competencia lingtiistica y acreditarla adecuadamente. A esta oferta afiade, en la
medida de las posibilidades presupuestarias, la convocatoria de ayudas para financiar la realizacién de estos cursos.

A continuacion se aportan las siguientes normativas de acceso y admision de la Universitat de Barcelona que han sido aprobadas por la CACG de la
Universidad de Barcelona de 30 de enero de 2015 y Consell de Govern de 11 de febrero de 2015.

NORMATIVA REGULADORA PARA ACCEDER A LAS ENSENA~NZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD DE
BARCELONA PARA PERSONAS MAYORES DE CUARENTA ANOS MEDIANTE LA ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL O PRO-
FESIONAL.

Articulo 1. Régimen juridico

El acceso a la Universidad de Barcelona para las personas mayores de cuarenta afios se rige por lo establecido en el Real Decreto 412/2014, de 6 de
junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de grado, en el capitulo
1V, «Procedimientos especificos de acceso y admisién», seccion 22, articulo 16, «acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional», y
por lo dispuesto en esta Normativa.

Articulo 2. Requisitos de acceso

Las personas que quieran concurrir al acceso a la Universidad de Barcelona para mayores de cuarenta afios deben cumplir los siguientes requisitos:
1. Tener o cumplir cuarenta afios el afio natural de comienzo del curso académico.

2. No poseer ninguna titulacion académica que habilite para acceder a la Universidad mediante otras vias.

3. Acreditar experiencia laboral y profesional en relacién con la ensefianza universitaria oficial de grado solicitado.

Articulo 3. Inscripcién a la prueba

Las personas interesadas en el acceso para mayores de cuarenta afios deberan dirigir su solicitud correspondiente al Rector de la Universidad de Bar-
celona

Indicando la ensefianza universitaria oficial de grado ofrecido que quieren cursar.

Las solicitudes deben presentarse en Gestiéon Académica - Acceso y Titulos en horario de 9 a 13 h durante el periodo de matricula establecido en la
convocatoria. En la solicitud necesariamente se acomparfiara la siguiente documentacion:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad, NIE o pasaporte.

b) El comprobante bancario de haber abonado el precio publico de las pruebas de acceso para mayores de cuarenta afios, con las exenciones y bonifi-
caciones aplicables que establezca la legislacién vigente.

c) El curriculum detallado.
d) Una carta de motivacion en que se justifique el interés por cursar la ensefianza oficial de grado escogido.
Ademas, la persona interesada deber& presentar la documentacion que acredite los méritos que hace constar en el curriculo:

a) Documentacion acreditativa de la experiencia laboral y profesional relacionada con la ensefianza universitaria oficial de grado elegida: la experien-
cia profesional se considerara acreditada si se aporta el contrato o nombramiento con funciones y certificacion oficial de periodos de cotizacién al Régi-
men General de la Seguridad Social o cualquier otro medio que posibilite la acreditacion.

b) Documentacién acreditativa de la formacién relacionada con la ensefianza universitaria oficial de grado elegida: esta formacién se acredita con el
correspondiente certificado del curso, en el que deben constar, necesariamente, la denominacién y las horas de duracién.

¢) Documentacion acreditativa de conocimiento del catalan: se acredita con el certificado correspondiente, expedido u homologado por la Secretaria de
Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya, por la Universidad de Barcelona o por otras universidades catalanas.

d) Documentacion acreditativa de conocimiento de terceras lenguas: deben haber expedido los certificados correspondientes la Escuela de Idiomas
Modernos de la Universidad de Barcelona u otras escuelas de idiomas de las universidades catalanas. Asimismo, la Comision Evaluadora puede valo-
rar las certificaciones equivalentes emitidas por entidades académicas de reconocido prestigio, de acuerdo con el marco comun europeo de referencia
(MECR), asi como otros que puedan establecer las autoridades competentes.

La documentacién se debe justificar dentro del plazo de presentacién de la solicitud.
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No se valoran los méritos del curriculum que no queden acreditados.
Articulo 4. Estructura

El acceso a la Universidad para las personas mayores de cuarenta afios con acreditacion de experiencia laboral y profesional se estructura en dos fa-
ses:

PRIMERA FASE. VALORACION
Los méritos se valoran de acuerdo con el siguiente baremo:
a) Experiencia laboral y profesional

La Comisién Evaluadora valorara que la experiencia laboral y profesional se haya desarrollado en las familias profesionales adscritas a la rama de co-
nocimiento a la que se vincula la ensefianza universitaria oficial de grado elegido.

Este apartado se califica con un maximo de seis puntos, con una calificacién numérica expresada con tres decimales.

En particular, se valora la experiencia adquirida y demostrable en trabajos que se relacionen especificamente con la ensefianza universitaria oficial de

grado solicitado: hasta un maximo de 0,05 puntos por mes completo de experiencia profesional, y hasta un méaximo de 0,025 puntos por mes completo
para la experiencia no especifica en las familias profesionales adscritas a la rama de conocimiento a la que se vincule la ensefianza universitaria oficial
de grado elegido.

b) Formacion
La formacién se califica con un méximo de dos puntos, con una calificacion numérica expresada con tres decimales.

Se valoran los cursos de formacion y perfeccionamiento con contenidos directamente relacionados con la ensefianza universitaria oficial de grado soli-
citado, de duracién igual o superior a quince horas, de acuerdo con la siguiente escala: 0,002 puntos por hora.

Asimismo, se valoran los cursos de formacién y perfeccionamiento con contenidos incluidos en las familias profesionales adscritas a la rama de cono-
cimiento pero no directamente relacionados con la ensefianza universitaria oficial de grado solicitado, de duracién igual o superior a quince horas, con
0,001 puntos por hora.

c¢) Conocimiento de catalan

El conocimiento del catalan se valora con un punto como maximo, de acuerdo con la siguiente equivalencia:
- Certificado de nivel elemental (A): 0,300 puntos

- Certificado de nivel intermedio (B): 0,600 puntos

- Certificado de nivel de suficiencia (C): 0,900 puntos

- Certificado de nivel superior (D): 1,000 puntos

Unicamente se puntda el nivel mas alto obtenido.

d) Conocimiento de terceras lenguas

El conocimiento de terceras lenguas se valora en total con un punto como méximo, de acuerdo con la siguiente equivalencia:
- Certificado de nivel A2: 0,100 puntos

- Certificado de nivel B1: 0,300 puntos

- Certificado de nivel B2: 0,500 puntos

- Certificado de nivel C1: 0,800 puntos

- Certificado de nivel C2: 1,000 puntos

Unicamente se puntua el nivel méas alto obtenido en cada lengua.

Resultado de la primera fase de valoracion

El resultado final de esta primera fase de valoracion tiene una puntuacion cuantitativa entre cero y diez puntos, expresada con tres decimales. Los can-
didatos que obtienen una calificacion inferior a cinco puntos no superan la prueba de acceso, y los que obtienen una puntuacion igual o superior a cin-
co puntos tienen derecho a la entrevista personal.

La superacién de esta primera fase no tiene ningun tipo de equivalencia con la ensefianza secundaria.

SEGUNDA FASE. ENTREVISTA PERSONAL

Una vez superada la primera fase, la Comisiéon Evaluadora convoca la persona solicitante a una entrevista personal. El lugar, el dia y la hora se ha-
cen publicos a través de la web de la Universidad de Barcelona (www.ub.edu), en el apartado de Futuros Estudiantes - Admisiones, y en el tablén de
anuncios de Gestién Académica - Acceso y Titulos (Travessera de les Corts, 131-159, Pabell6n Rosa, recinto de la Maternidad, 08028 Barcelona).
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No asistir a la entrevista personal en el lugar, el dia y la hora sefialados hace decaer todos los derechos de la persona solicitante.

En la entrevista personal se valora y aprecia la madurez e idoneidad de la persona candidata para seguir con éxito la ensefianza universitaria oficial
de grado elegido. En esta segunda fase se califica al candidato como Apto o No apto. Obtener la calificacién de No apto significa no haber superado la
prueba de acceso para las personas mayores de cuarenta afios en la Universidad de Barcelona.

Articulo 5. Calificacion final del acceso a la Universidad para las personas mayores de cuarenta afios

El resultado final es la calificacién cuantitativa obtenida en la primera fase (valoracion), siempre que la Comisién Evaluadora haya evaluado el candida-
to como Apto en la segunda fase (entrevista personal).

Articulo 6. Comision Evaluadora

Para organizar y gestionar el desarrollo del acceso para las personas mayores de cuarenta afios mediante la acreditacién de experiencia laboral y pro-
fesional, la Universidad de Barcelona nombra una comisién evaluadora para cada una de las ramas de conocimiento en que se ofrecen grados.

Esta comision esta formada por:

- Un presidente

- Un secretario

- Un vocal

Cada uno de estos miembros debe pertenecer a alguno de los &mbitos de conocimiento siguientes:
- artes y humanidades

- ciencias

- ciencias de la salud

- ciencias sociales y juridicas

- ingenieria y arquitectura

Para comunicaciones, y para cualquier otra incidencia, la Comision tiene su sede en la unidad de Gestion Académica - Acceso y Titulos (Travessera
de les Corts, 131-159, Pabellén Rosa, recinto de la Maternidad, 08028 Barcelona). El funcionamiento de la Comisiéon Evaluadora debe adaptarse a las
normas establecidas en el capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Para que esta via de acceso se desarrolle correctamente, se tienen en cuenta los criterios recogidos en esta Normativa.

Ademas, se debe velar por que se adopten las medidas adecuadas para garantizar el secreto de la documentacion aportada por las personas interesa-
das.

Articulo 7. Reclamaciones

La persona interesada puede presentar una reclamacion sobre la calificacion final obtenida. El plazo de presentacion es de tres dias habiles, a contar
desde la fecha de publicacion de las calificaciones. La reclamacion debe presentarse en la Oficina del Registro del Pabell6n Rosa o en cualquiera de
los registros de la Universidad de Barcelona y se dirigira al presidente de la Comisién Evaluadora del acceso para las personas mayores de cuarenta
afios correspondiente.

Transcurrido el plazo de presentacion de reclamaciones y una vez resueltas -en el caso de que se hayan presentado-, se publica la relacién definitiva
de calificaciones. Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, la persona interesada podra interponer recurso contencioso administrativo
ante la sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia en el plazo de dos meses, a contar desde la fecha de publi-
cacion de esta resolucion, sin perjuicio que pueda interponer cualquier otro que considere pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comdn, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

Articulo 8. Compatibilidad con otras vias de acceso

Las personas que puedan acceder a la Universidad por la via de mayores de 25 afios, mayores de 40 afios y mayores de 45 afios y quieran hacer uso
de las tres vias pueden hacerlo formalizando la inscripcion correspondiente a cada una de las pruebas, y abonando los precios correspondientes a las
tres inscripciones.

Articulo 9. Calendario y convocatoria

La Universidad de Barcelona convoca anualmente el acceso al grado para las personas mayores de cuarenta afios con acreditacion de experiencia la-
boral o profesional haciendo publico el calendario en la web.

Disposicion final. Entrada en vigor
Esta Normativa entrara en vigor el dia que se aprueba.

NORMATIVA REGULADORA DE LA ENTREVISTA PARA ACCEDER A LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE GRADO DE LA
UNIVERSIDAD DE BARCELONA PARA PERSONAS MAYORES DE CUARENTA Y CINCO ANOS.

Articulo 1. Régimen juridico
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El acceso a la Universidad de Barcelona para las personas mayores de cuarenta y cinco afios se rige por lo establecido en el Real Decreto 412/2014,
de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a ensefianzas universitarias oficiales de grado, previsto
en el capitulo IV, «Procedimientos especificos de acceso y admision», seccion 32, articulo 17, «Acceso para mayores de 45 afios», y por lo dispuesto
en esta Normativa.

Articulo 2. Convocatoria de la entrevista

La Universidad de Barcelona convocara anualmente entrevistas a las personas mayores de cuarenta y cinco afios que, habiendo superado las prue-
bas previas, quieran acceder a una de las ensefianzas oficiales de grado de la UB.

La convocatoria con la fecha y el lugar de la entrevista, el periodo de inscripcién, asi como cualquier otra informacion de interés relacionada, se anun-
ciard con una antelacién minima de siete dias. Con caracter general, las entrevistas se llevan a cabo los meses de junio y julio.

La convocatoria se publicara en el tablén de anuncios de Gestion Académica - Acceso y Titulos (Travessera de les Corts, 131-159, Pabellén Rosa, re-
cinto de la Maternidad, 08028 Barcelona) y en la web de la Universidad de Barcelona (www .ub.edu), en el apartado de acceso a la Universidad.

Articulo 3. Presentacion a la entrevista

Las personas mayores de cuarenta y cinco afios que quieran acceder a una ensefianza oficial de grado de la Universidad por esta via sélo pueden
presentarse a una Unica entrevista.

En el momento de la presentacién, deben entregar a la Comisién Evaluadora la siguiente documentacion:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad, NIE o pasaporte

b) El curriculum detallado

¢) Una carta de motivacion en que justifiquen el interés por cursar la ensefianza oficial de grado escogido

No asistir a la entrevista personal en el lugar, el dia y la hora sefialados hace decaer todos los derechos de la persona solicitante.
Articulo 4. Calificacion

Una vez hecha la entrevista, cada candidato obtiene la calificaciéon de Apto o No apto. Para ser admitido a la ensefianza oficial de grado solicitado, es
condicién necesaria haber obtenido la calificacion de Apto.

La entrevista sélo es valida para el afio en que se presenta la solicitud y para la ensefianza oficial de grado solicitado.
Articulo 5. Comisién Evaluadora

A efectos de la organizacioén y la gestion del desarrollo del acceso para personas mayores de cuarenta y cinco afios, la Universidad de Barcelona nom-
bra una comision evaluadora para cada una de las ramas de conocimiento en que se ofrecen grados.

Esta comisién esta formada por:

- Un presidente

- Un secretario

- Un vocal

Cada uno de estos miembros debe pertenecer a alguno de los &mbitos de conocimiento siguientes:
artes y humanidades

ciencias

ciencias de la salud

ciencias sociales y juridicas

ingenieria y arquitectura

Para comunicaciones, y para cualquier otra incidencia, la Comision tiene su sede en la unidad de Gestion Académica - Acceso y Titulos (Travessera
de les Corts, 131-159, Pabellén Rosa, recinto de la Maternidad, 08028 Barcelona). El funcionamiento de la Comisién Evaluadora debe adaptarse a las
normas establecidas en el capitulo I de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Para que esta via de acceso se desarrolle correctamente, se tienen en cuenta los criterios recogidos en esta Normativa. Ademas, se debe velar para
gue se adopten las medidas adecuadas para garantizar el secreto de la documentacion aportada por las personas interesadas.

Articulo 6. Convocatoria y calendario
El calendario de la convocatoria a la entrevista lo fija cada curso académico el 6rgano competente de la Universidad de Barcelona.
Disposicion final. Entrada en vigor

Esta Normativa entrara en vigor el dia que se aprueba
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Dentro del contexto de la Universidad de Barcelona, cada uno de sus centros realiza actividades y programas especificos de informacion y de atencion
al estudiante matriculado en la universidad, en colaboracién con el SAE (Servicio de atencién al estudiante) que abarcan todas las fases de sus estu-
dios.

Estas actividades y programas estan enmarcadas generalmente en el plan de accién tutorial de la Universidad de Barcelona (PAT). Se trata de un plan
institucional de cada ensefianza que especifica los objetivos y la organizacién de la accion tutorial disefiado principalmente para el funcionamiento de
sus centros integrados.

Des de EUHT CETT ¢UB la Coordinacién de Estudios trabaja con los tutores asignados por grupos para hacer un seguimiento de los alumnos de ma-
nera general.

El plan de accién tutorial de EUHT CETT-UB esta bajo la responsabilidad de la Coordinacion de Estudios del Grado. Y, abarca las siguientes areas:

Coordinarse con la Direccion del Centro, Servicios de Secretariay estudiantes, Coordinacion de Movilidad, Career Service...

Velar por el desarrollo correcto de la accion tutorial.

Asignar, y coordinar, dinamizar y hacer el seguimiento de los tutores de la ensefianza.

Asesorar y dar apoyo para que |os tutores puedan desarrollar sus funciones.

Definir necesidades de formacion de tutoresy colaborar con el coordinador de formacion del profesorado del centro.

Proporcionar informacion por ambitos de conocimiento.

Identificar los problemas de transicion del bachillerato y de los ciclos formativos ala Universidad y organizar, sesiones personalizadas para facilitar la adapta-
cién de estos colectivos.

Seguimiento de |os alumnos en diferentes momentos de la formacion.

- Acciones en la fase inicial de los estudios universitarios:

Acogida y bienvenida en el inicio del curso; presentacién del centro, y del campus virtual; del servicio de tutorias (es de tutores a la atencién al alumna-
do des de Coordinacién de Estudios).

Sesiones de tutorizacién especificas dirigidas a la acogida del alumnado que no proviene del bachillerato, ciclos formativos, reconocimientos de crédi-
tos¢, etc. para una mejor adaptacion.

Prestacion de servicios al estudiante: informacion sobre becas, alojamientos, gestién de seguros y de otros.
Organizacion de actividades de acogida para estudiantes de programas de movilidad nacional o internacional matriculados en el centro.

Actividades de formacion transversal de orientacién para el aprovechamiento académico.

- Acciones durante el desarrollo de los estudios universitarios:

Informacion diversa al profesorado tutor y de coordinacién de estudios, en sesiones colectivas o individuales.

Sesiones informativas sobre las practicas curriculares y extracurriculares.

Sesiones informativas sobre las posibilidades de movilidad académica internacional y nacional; oportunidades tramites, y seguimiento (Programas
Erasmus, SICUE o equivalentes); y su correspondiente reconocimiento de créditos.

- Acciones en la fase final de los estudios universitarios:

Formacion y orientacién al estudiante para la insercion profesional y para la continuidad en otros estudios.

- Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos: estudiantes con minusvalias, extranjeros, con rendimiento de
excelencia, deportistas de élite, etc.

Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad no sélo es otro objetivo prioritario de la Universidad de Barcelona sino de
todas las universidades del sistema universitario catalan a través del Consejo Interuniversitario de Catalufia (CIC). Ante la necesidad de promover li-
neas de atencién comunes a los estudiantes con discapacidad, la Comision de Acceso y Asuntos estudiantiles del CIC acordd en septiembre del 2006
la creacién de la Comision Técnica UNIDISCAT (Universidad y Discapacidad en Catalufia), en la que estan representadas todas las universidades ca-
talanas y cuyos objetivos principales

son:
# Analizar la situacion actual y las necesidades de los estudiantes con discapacidad para establecer un protocolo de actuacion y respuesta.

# Crear un espacio de trabajo conjunto entre las universidades catalanas para mantener una buena coordinacién en este tema y promover lineas de
actuacion comunes.

# Estudiar el marco legal y juridico relacionado con las adaptaciones curriculares.
# Establecer colaboraciones con otros departamentos o entidades que también traten aspectos relacionados con las personas con disminucion.

# Elevar propuestas a la Comision de Acceso y Asuntos estudiantiles del CIC.
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Asimismo, a lo largo de los estudios universitarios el estudiante dispone de diversas figuras para facilitarle un seguimiento y orientacién, como son:

# Tutoria docente: Orientacion y seguimiento en contenidos especificos de asignaturas/materias de las titulaciones. Esta orientacion la lleva a término

el profesor propio de cada asignatura con los estudiantes matriculados en la misma. La finalidad de esta orientacién es planificar, guiar, dinamizar, se-

guir y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta tanto su perfil, intereses, necesidades y conocimientos previos como las ca-
racteristicas/exigencias del contexto (EEES, perfil académico/profesional, demanda sociolaboral, etc.). Esta tutoria puede ser presencial o virtual.

# Tutoria de practicas: Esta orientacion se desarrolla a través de tutores externos (tutores ubicados profesionalmente en la institucién/centro donde el
estudiante realiza las préacticas) y tutores internos del servicio de Career Service, se trata de una figura especifica que realiza el seguimiento y evalua-
cién del estudiante en su periodo de précticas.

# Tutoria de movilidad: Los miembros de la oficina de movilidad internacional del centro son quien se encarga de la orientacion, la supervision y el se-
guimiento del estudiante antes, durante y después de la experiencia académica internacional. Asi mismo, hacen también el seguimiento de los alum-
nos incomings de universidades o centros de educacién superior extranjeros que participan en los programas internacionales o nacionales.

La EUHT CETT-UB, por su parte, y de forma complementaria a las acciones desarrolladas por la UB, tiene establecidas los siguientes sistemas de
apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados.

Siguiendo los parametros establecidos por el Plan de Accién Tutorial de la Universidad de Barcelona, la EUHT CETT-UB articula sus acciones tutoria-
les considerando tres aspectos basicos:

- Informacion
- Orientacién
- Formacion

La concepcion de un enfoque del aprendizaje basado en el estudiante, junto con la incorporacién de la adquisicion de competencias transversales mas
vinculadas a aspectos actitudinales, brinda la oportunidad de redefinir los objetivos y organizacion de las acciones tutoriales.

Asi, desde la EUHT CETT-UB se articula la tutorizacién en forma proporcionalmente inversa a la evolucién del aprendizaje del estudiante, prestando
una atencion especial durante los primeros afios de la carrera, fomentando asi el trabajo auténomo, la toma de decisiones, hacia el final de los estu-
dios.

Siguiendo con esta orientacion, se considera importante la implicaciéon de todas las personas en contacto con el estudiante a lo largo de todo el proce-
so formativo, articulandose entorno a las siguientes figuras:

- Profesorado
- Personal de Gestién: Direccién, Coordinacién Estudios, secretaria

- Departamento Career Service

Informacién

La autorizacién en cuanto a la informacion que necesitan los estudiantes se focaliza de forma mas destacada en los primeros afios de la carrera, dén-
de el alumno requiere de un apoyo suplementario en su integracion a la Institucién y a los estudios.

Para ello la EUHT CETT-UB considera los recursos siguientes:

- Coordinador de Titulo de Grado: Responsable de facilitar al alumno toda la informacién necesaria sobre el disefio de la titulacién, posibilidad de itine-
rarios, oportunidades de desarrollo, recomendaciones sobre la organizacién del propio trabajo, el sentido de la adquisicién de competencias y el pro-
yecto formativo del centro; con sesiones a nivel grupal pero también de manera individual.

- Tutor de Grupo: es un perfil asignado como responsabilidad a determinados profesores, conocedores expertos del funcionamiento y desarrollo de la
titulacién mas alla de sus tareas propia como docentes. Ejerce de representante de los profesores al conjunto de los alumnos y viceversa. Decisiones
de los estudiantes respecto a la estructuracion de su ritmo de trabajo.

Orientacién

Orientacién entendida como el asesoramiento en la trayectoria profesionalizadora del estudiante, necesidad que se incrementa a medida que el
alumno evoluciona en su formacion.

El contacto con el mundo de la empresa a partir de la realizacién de practicas externas desde el segundo curso, hace necesario establecer un soporte
al estudiante a fin de facilitar su integracion en el entorno laboral. Ello se fundamenta en las siguientes figuras:

- Coordinacion de estudios: para asesorar en el estudiante sobre como estructurar su matricular y encontrar el momento mas idéneo para hacer las
practicas.

- Servicio Career Services: el estudiante dispone del asesoramiento de este departamento en cuanto surge su posibilidad de insercién profesional,
considerando sus inquietudes y evolucién en el aprendizaje. Son los responsables de guiar al alumno en esta tarea.

- Tutor de aprendizaje en la empresa: en su tarea, principalmente vinculada al aprendizaje del alumno, participa de una funcién orientadora fundamen-
tada principalmente en la experiencia profesional y a requerimiento del propio estudiante.
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- Tutor de Grupo: desde el punto de vista de la orientacién esta figura es la responsable de articular cualquier cuestion relacionada con los estudiantes
que trascienda el aspecto puramente académico, gestionando las diferentes acciones con el Coordinador de Grado.

Formacion

La autorizacién en el proceso formativo esta directamente asociado a constituirse en el soporte que permita conseguir los resultados del aprendizaje,
es decir la adquisicion de las competencias especificas y transversales identificadas en esta titulacion.

Es por ello que es imprescindible que se mantenga de forma regular a lo largo de todo el proceso, interviniendo las figuras siguientes:

- Profesor: todo docente debe incorporar como parte de su tarea habitual, el asesoramiento y guia de todo aquello vinculado directamente con el desa-
rrollo de la asignatura de la que es responsable, de forma sistematizada o bien en la propia dindmica del aula, de forma individual o en pequefios gru-
pos.

Asimismo, y como actor que interactGa habitualmente con los alumnos, se convierte en posible receptor de informacién que puede trascender lo aca-
démico, gestionandolo a través de la figura del Tutor de Grupo o el propio Coordinador de Grado.

Dentro de esta categoria es necesario destacar dos figuras determinantes en la autorizacion formativa, sobretodo en aspectos vinculados a la adquisi-
cién de determinadas competencias transversales:

- Responsable de Practicum (Careeer Service): realiza el seguimiento de la evolucién del estudiante en su vinculacién al mundo profesional, orientan-
dole en las diferentes posibilidades.

- Tutor de aprendizaje en la empresa: participa del§ asesoramiento del alumno en su aprendizaje en la practica real. Dicho asesoramiento esta muy li-
gado a un proceso de evaluacién continuada del estudiante.

- Tutor de Grupo: realiza una valoracién periédica de la evolucién del aprendizaje del grupo, introduciendo propuestas para corregir posibles desviacio-
nes, compartiéndolo con el resto de profesorado y con los propios estudiantes.

- Coordinacion de Grado: articula unas reuniones de tutores cada curso, y responsable de Career Service, a fin de compartir informacion sobre el se-
guimiento de la formacién y evolucién de los estudiantes tanto a nivel individual como a nivel grupal. Estas sesiones permiten identificar potencialida-
des de determinados alumnos que es necesario aprovechar, como casos que requieran un seguimiento mas especifico, pudiendo asi articular accio-
nes concretas. Asi como reuniones con profesores de un grupo, o bien de manera individual para gestionar aquellos casos que requieren un segui-
miento mas especifico.

El sistema de asesoramiento y apoyo al estudiante se fundamenta principalmente en la posibilidad y necesidad de compartir la informacion del alumno
a partir del trabajo conjunto de los diferentes actores que participan en el proceso formativo.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 90
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 27

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

27

NORMAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y PARA LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS
OFICIALES DE GRADO DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

Aprobada por:

Comision Académica de Consgjo de Gobierno de 5 de mayo de 2011
Consgjo de Gobierno de 7 de junio de 2011

Modificada por:

Comision Académicade Consejo de Gobierno de 5 de abril de 2013, de 21 de septiembre de 2015 y de 5 de julio de 2016
Consgjo de Gobierno de 29 de mayo de 2013, de 8 de octubre de 2015 y de 13 de julio de 2016
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El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales de grado, master y doctorado impartidos por las universidades espafiolas en todo el territorio nacional,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, establece como uno de los objetivos fundamentales de la or-
ganizacion de las ensefianzas fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como en otras par-
tes del mundo y, sobre todo, entre las diferentes universidades espafiolas y dentro de una misma universidad.

Con esta finalidad, es imprescindible disponer de un sistema de reconocimiento, de transferencia y de acumulacién
de créditos en el que se reconozca los créditos cursados previamente y se incorporen al expediente del estudiante.

Estas normas pretenden regular el procedimiento a seguir y los criterios a emplear en la
Universidad de Barcelona de acuerdo con la legislacion vigente.

1. El reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos es la aceptacion, por parte de la Universidad de Barcelona, de la formacion o de la ex-
periencia profesional que figura a continuacion, que se computan al expediente de otras ensefianzas que el estu-
diante esté cursando a efectos de obtener un titulo oficial. En ninglin caso se pueden reconocer los créditos corres-
pondientes al trabajo de fin de grado.

Formacién o experiencia profesional objeto de reconocimiento académico:

a) Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o cual-
quier otra universidad, por lo que computan en las nuevas ensefianzas oficiales, a efectos de obtener un titulo oficial.

Si se trata de titulos oficiales de universidades espafiolas y el titulo al que accede el alumno pertenece a la misma
rama de conocimiento que el titulo de grado cursado anteriormente, deben ser objeto de reconocimiento al menos
un numero de créditos que sea al menos el 15% del total de créditos del titulo, correspondientes a materias de for-
macion basica de la misma rama.

Si el titulo al que se accede pertenece a una rama de conocimiento diferente, son también objeto de reconocimiento
los créditos obtenidos en las materias de formacién béasica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que
se pretende acceder.

Cuando la formacién bésica superada en los estudios de origen no esté en concordancia con las

competencias y los conocimientos asociados a las materias de formacion basica de la nueva ensefianza, el Jefe de
Estudios, junto con el estudiante, pueden acordar el reconocimiento de otros créditos de la titulacién, respetando
siempre el nimero minimo de créditos a reconocer.

El resto de créditos, excepto los del trabajo de fin de grado, pueden ser reconocidos teniendo en cuenta la adecua-
cién entre las competencias y los conocimientos adquiridos.

b) Los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales que conducen a la obtencion del titulo de técnico
superior de formacién profesional, técnico superior de artes plasticas y disefio, técnico deportivo superior y gradua-
dos en ensefianzas artisticas.

c) Los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a otros titulos amparados por el articulo 34.1 de
la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

d) La experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la titulacién que esta
cursando el estudiante.

El limite de créditos que se pueden reconocer en base a otras ensefianzas universitarias no oficiales y en la expe-
riencia profesional (apartados c y d) no puede ser superior, en conjunto, el 15% de los créditos del plan de estudios
que esté cursando el estudiante.

Unicamente se puede reconocer un porcentaje superior al 15%, hasta la totalidad de créditos del plan de estudios,
excepto el trabajo final de grado, cuando el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial, y asi
conste en la memoria del titulo oficial verificada en las condiciones establecidas en los articulos 6.4 y 6.5 del Real
Decreto 861/2010.
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e) Seis créditos computables como optativos en la titulacion de grado por la participacion en actividades instituciona-
les universitarias de tipo cultural, deportivo, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, las activida-
des deberan haberse llevado a cabo dentro del mismo periodo en que se cursa la ensefianza, excepto en el caso de
actividades institucionales o universitarias realizadas verano inmediatamente anterior a lo que el estudiante accede a
la titulacién de grado de la UB.

La equivalencia de las actividades institucionales universitarias se fija en 1 crédito por cada 25 horas de dedicacién
del estudiante.

Actividades institucionales objeto de reconocimiento académico:

- Actividades organizadas por servicios centrales dela UB y entidades del Grupo UB.

. Actividades institucional es universitarias organizadas por otras universidades.

. Actividades de representacion estudiantil en los casos de miembros electosy activos de |os consejos de departamento, conse-
jos de estudios, de la Junta de Facultad, de las comisiones delegadas de Junta, del Claustro, del Consejo de Gobierno, de las
comisiones delegadas del Consgjo de Gobierno y de los consejos directivos de los colegios mayores, del Consgjo del Alum-
nado y de sus comisiones permanente y delegadas. Se reconocen arazon de 1,5 créditos por cada mandato y 6rgano / comi-
sidn, con una participacién minima del 80% de |as sesiones.

. Actividades institucional es organizadas por € centro mismo (propio o adscrito).

La Comision Académica del Consejo de Gobierno (CACG) aprobara anualmente la relacién de los servicios centra-
les de la UB y de las entidades del Grupo UB que pueden ofrecer actividades institucionales universitarias suscepti-
bles de ser reconocidas por los centros para obtener reconocimiento académico que se establece en el articulo 12.8
del Real Decreto 1393/2007.

La comision académica de los centros o de los centros de trabajo, o el 6rgano en quien delegue, aprobara las activi-
dades organizadas por el centro susceptible de reconocimiento académico.

Los centros deben hacer difusion, mediante la web, de la oferta susceptible de reconocimiento académico, tanto de
la oferta de actividades organizada por el centro, como de la relacion de servicios centrales UB o de entidades del
Grupo UB gque organizan actividades susceptibles de este reconocimiento aprobada previamente por la CACG.

2. Criterios para laresolucién del reconocimiento

Con caréacter general, el reconocimiento se llevara a cabo valorando la adecuacion de competencias y contenidos de
las materias y las asignaturas que ha superado el estudiante en relacion con las materias y las asignaturas definidas
en el plan de estudios del titulo de grado al que accede.

En caso de que el estudiante haya cursado estudios de grado, se puede reconocer la formacién basica que estable-
ce esta norma como créditos de formacién basica de la rama, sin necesidad de identificar materias o asignaturas su-
peradas o reconocidas.

En el caso de resolver el reconocimiento por créditos de formacion basica de la rama o por créditos parciales de
materias del titulo de grado, la resolucion debe incluir la relacion de asignaturas que debe cursar el estudiante para
completar los créditos que establece la titulacion para obtener el titulo.

En el caso de solicitudes de reconocimiento de estudios cursados en ensefianzas superiores oficiales no universi-
tarios que se indican en el apartado 1.b, Unicamente pueden ser objeto de reconocimiento estudios finalizados. Sin
embargo, también pueden ser objeto de reconocimiento los estudios parciales, siempre que acrediten oficialmente
en créditos ECTS. Los créditos reconocidos en base a estos estudios no pueden superar el 60 por 100 de los crédi-
tos del plan de estudios o del curriculo del titulo que se pretende cursar.

Los titulos extranjeros deben haber sido homologados en alguno de los titulos espafioles oficiales de educacion su-
perior, de acuerdo con la normativa aplicable en cada caso para ser objeto de reconocimiento.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o cual-
quier otra universidad que no han sido objeto de reconocimiento se transferiran al expediente académico del estu-
diante, siempre que no hayan conducido a obtener un titulo oficial. No deben transferirse al nuevo expediente acadé-
mico del estudiante los créditos obtenidos en ensefianzas universitarios oficiales previos que no han conducido a ob-
tener un titulo cuando el interesado manifieste previamente la voluntad de simultanear las ensefianzas.

3. Transferencia de créditos

La transferencia de créditos consiste en incluir en todos los documentos académicos oficiales acreditativos de en-
sefianzas seguidas por el estudiante, los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad a la
Universidad de Barcelona o en cualquier otra universidad espafiola, siempre que no hayan conducido a obtener un
titulo oficial y que no hayan sido objeto de reconocimiento. Unicamente seran transferidos créditos obtenidos en en-
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sefianzas universitarias oficiales cursadas previamente por el estudiante, en el caso de que el estudiante haya solici-
tado un reconocimiento o si solicita la transferencia de créditos expresamente.

4. Efectos académicos

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo (SET).

Los créditos reconocidos se tendran en cuenta para computar los créditos que debe superar el estudiante para ob-
tener el titulo oficial, pero Gnicamente los créditos superados en el titulo oficial y los reconocidos basandose en estu-
dios oficiales o en estudios propios que hayan extinguido por la implantacién del titulo oficial se computan por calcu-
lar la media del expediente académico del estudiante.

Los créditos transferidos no se tienen en cuenta a efectos de computar créditos que hay que superar para obtener el
titulo oficial ni de calcular la media del expediente académico del estudiante.

Disposicion derogatoria

Estas normas derogan la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Barcelona
aprobada anteriormente, el anexo a la normativa mencionada y cualquier otra normativa de rango igual o inferior que
se oponga.

Entrada en vigor

Esta normativa entrara en vigor a partir del momento en que se apruebe.

En cuanto a los criterios que se aplican al reconocimiento de la experiencia laboral y profesional, tal y como estable-
ce la normativa vigente, los estudiantes que cursan una titulacion de Grado pueden solicitar un reconocimiento de
créditos por su experiencia laboral y profesional previa, siempre que esté relacionada con las competencias de la ti-

tulacion.

El limite de créditos que se pueden reconocer en base a la experiencia profesional no puede ser superior al 15% de
los créditos del plan de estudios que esté cursando el estudiante.

En este sentido, desde la EUHT CETT-UB articula el procedimiento que contempla los requisitos que hay que consi-
derar para admitir cualquier solicitud de reconocimiento en estas circunstancias:

- Es imprescindible haber formalizado la matricula para la titulacion de grado de referencia.

- Justificar de forma documental al menos 3 afios de experiencia laboral, con un minimo de 3.500 horas trabajadas
en total en los ultimos 5 afios.

- Entrevista personal con la Coordinacién de Estudios.

A partir de la informacion aportada, una Comision de Acceso a los Estudios evallia la solicitud y resuelve la peticion
del estudiante.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2503825

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria

Teoricopréctica

Seminarios

Plantear y resolver problemas

Précticas con documentos

Utilizacion de Programas de Ordenador

Presentaciones orales

Externas

De Laboratorio

Salidas de Campo

Salidas Culturales

Otras

Realizar un trabajo individualmente

Aplicaciones en casos reales

Buscar referencias sobre la disciplina

Tutorias

Trabajo en colaboracion dentro de un grupo

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clases Magistrales

Coloquios

Clases Expositivas

Conferencia

Debate Dirigido

Rueda de Intervenciones

Seminario

Mesa Redonda

Trabajo en Equipo

Trabajo Escrito

Actividades de Aplicacion

Aprendizaje Basado en Problemas

Resolucién de Problemas

Readlizacion Carpeta Aprendizaje

L aboratorio de Problemas

Ejercicio Practico

Busqueda Informacion

Contraste Expectativas

Précticas

Trabajo de casos

Simulacién
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Visita

Utilizacion de nuevas tecnologias

Tutorias

Participacidn en congresos y jornadas

Clase Inversa

Gamificacion

Trabajo en Grupo Colaborativo

Docencia por proyectos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas Escritas

Pruebas Orales

Instrumentos Basados en |a Observacion

Trabajos Realizados por el Estudiante

Resoluciones de Casos Précticos

Instrumentos de co-Evaluacién

Diario de Aprendizagje

Pruebas con soportes Digitales

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: ECONOMIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia Turistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer, entender y interpretar las claves del funcionamento econémico general

. Conocer los principales indicadores macroeconémicos

. Conocer |os principal es indicadores microeconémicos

. Saber interpretar |os principal es movimientos econémicosy como afectan a sector del turismo
. Conocer |os principal es agentes econémicos clave y su influenciaen el sector turismo

55.1.3 CONTENIDOS

. Economiay turismo

. Agentes econdmicos y recursos productivos: implicaciones turisticas
. Ofertay demandaturisticas

. Consumo turistico

. Estructuras del mercado turistico

. Intervencién del sector pablico

- Introduccién ala macroeconomia

. Crecimiento econémico y turismo

. Sistemafinanciero y monetario

- Inflaciony suimpacto en el turismo
. Mercado labora y turismo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Analizar la dimension econémicadel turismo anivel internacional y del impacto de las nuevas tecnologias en su desarrollo.

CEO1 - Comprender los principios del turismo y laimportancia del impacto sociocultural y medioambiental que se derivan.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 25 100
Teoricopréactica 10 100

Plantear y resolver problemas 15 100

Reslizar un trabajo individuamente 29 0

Aplicaciones en casos reales 10 100

Buscar referencias sobre la disciplina 30 0
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Tutorias 1 20
Trabajo en colaboracion dentro de un 30 0
grupo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Expositivas

Conferencia

Trabajo en Equipo

Trabajo Escrito

Actividades de Aplicacion

Tutorias

Clase Inversa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Escritas 20.0 40.0
Pruebas Orales 20.0 40.0
Instrumentos Basados en laObservacion  |5.0 10.0
Trabajos Realizados por el Estudiante 20.0 30.0
Resoluciones de Casos Précticos 20.0 30.0

NIVEL 2: EMPRESA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6 18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Modelos de Negocio Digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién al Razonamiento Financiero

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principiosdel Marketing Estratégico en Turismo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing Turistico Digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo Personal y Liderazgo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las bases de la creacidn y gestion de los negocios digitales en el sector turismo
. Tener unavision holistica de la concepcion empresarial y el significado de estrategia
Entender |as posibilidades de monetizacidn existentes en la economiadigital y saber aplicarlas a sector turistico
. Aprender y entender |as principales herramientas de modelacion y estrategia de negocio y como aplicarlas a sector
Conocer y entender |os principal es model os de negocio digitales existentes en el sector turistico
I%alntender el marketing como una herramienta més all& de la publicidad, entendiendo |as bases estratégicas del mismo 'y su aplicacion a dmbito empresarial digi-
tal.
Conocer y entender |as principales herramientas digitales y méviles para la comercializacion de productos turisticos
- Adquirir métodos de toma de decision con enfoque a mercado
. Tener foco claro en el consumidor turistico
Entender el concepto de marcay conocer la diferentes estrategias asociadas a ella
Conocer las distintas herramientas asociadas a marketing digital y como aplicarlas a sector turistico
Conocer, interpretar y saber crear un plan de marketing
Conocer, entender y construir los distintos estados financieros y como se ven afectados por distintos factores asociados ala empresa
. Valorar y comprender la utilidad de la contabilidad y su relacion con otras éreas de la empresa
. Tener herramientas de andlisis de |os estados financieros
Comprenderse a uno mismo, saber marcarse objetivosy generar planes para conseguirlos.

55.1.3 CONTENIDOS

Herramientas de estrategiay modelacion empresarial: Andlisisy disefio de negocio en hoteleria, gastronomiay turismo.
Nuevos modelos de negocio en la economia digital: Basesy crecimiento
Mercados y competencia turistica
Planificacién y marketing estratégico para empresa turistica
Consumidor turistico, engagement y gestion CRM
Disefio y gestién de marca
- Inbound Marketing
. Web marketing: Usabilidad y disefio
. Adwords, SEO, SEM
Redes sociales
Métricasy data andlisis.
Conceptos bésicos de contabilidad general
. Activoi pasivos no financieros
. Activosi pasivos financieros
Patrimonio. Subvencionesyy diferencias de cambio
. Informacion financiera: estados financieros avanzados en la empresa turistica
- Andlisis del estado financiero

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO6 - Conocer y comprender |0s principal es conceptos econdmico-financieros que afectan ala empresa turistica.

CEOQ7 - Comprender el fenémeno digital e incorporarlo en la orientacion estratégica de los proyectos del destino o dela
organizacion turistica.

CE12 - Desenvolverse profesionalmente en el entorno digital asumiendo los valoresy estructuras de |os nuevos model os de negocio
en turismo.

CE16 - Desarrollar y aplicar herramientas de marketing y comunicacion digital .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 150 100
Teoricopréactica 50 100
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Plantear y resolver problemas 50 100
Salidas de Campo 10 100
Readlizar un trabgjo individualmente 190 0
Aplicaciones en casos reales 40 100
Buscar referencias sobre la disciplina 85 0
Tutorias 5 20
Trabajo en colaboracion dentro de un 170 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Expositivas

Conferencia

Debate Dirigido

Trabajo en Equipo

Trabajo Escrito

Actividades de Aplicacion

Aprendizaje Basado en Problemas

Ejercicio Practico

Trabajo de casos

Visita

Tutorias

Clase Inversa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas Escritas

20.0

40.0

Pruebas Orales 20.0 40.0
Instrumentos Basados en la Observacion | 5.0 10.0
Trabajos Realizados por el Estudiante 20.0 30.0
Resoluciones de Casos Précticos 20.0 30.0

NIVEL 2: ANALISISY GESTION DE DATOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisisy gestion de datos |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Analisisy gestion de datos |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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. Conocer |as principales fuentes de informacion estadistica de interés parala gestion empresarial

. Saber realizar un estudio estadistico béasico de larealidad econémica de una empresa o de un sector de actividad

. Conocer y saber aplicar los modelos estadisticos que se utilizan en el andlisis econémico-empresarial y poder extraer conclusiones
. Obtener conocimientos instrumental es de los métodos de inferencia estadistica

. Aprender acrear y gestionar bases de datos en base ala estrategiay resultado de negocio

. Obtener capacidades para valorar criticamente situaciones empresariales concretas y establecer criterios de decision

55.1.3 CONTENIDOS

. Probabilidad

. Variables aleatorias

. Estadistica descriptiva

. Muestraeindicadores

. Basesde datos

. Intervalos de confianzay contrastes de hipétesis
. Regresioneslineales

. Seriestemporales

- Ampliacién a andlisis multivariante

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO06 - Demostrar capacidad analiticay de sintesis

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Entender una situacion o problema desagregandol o en pequefias partes o identificando sus implicaciones paso a paso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 25 100
Teoricopréctica 20 100

Plantear y resolver problemas 25 100

Realizar un trabgjo individuamente 65 0

Aplicaciones en casos reales 20 100

Buscar referencias sobre ladisciplina 30 0

Tutorias 2 20

Trabajo en colaboracion dentro de un 38 0

grupo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases Expositivas

Trabajo en Equipo

Trabgjo Escrito

Actividades de Aplicacion

Aprendizaje Basado en Problemas

Resolucion de Problemas

Ejercicio Practico

Trabajo de casos

Tutorias

Clase Inversa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas Escritas 20.0 40.0
Pruebas Orales 20.0 40.0
Instrumentos Basados en laObservacion  |5.0 10.0
Trabajos Realizados por el Estudiante 20.0 30.0
Resoluciones de Casos Préacticos 20.0 30.0

NIVEL 2: MATEMATICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis cuantitativo y razonamiento matematico |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Analisis cuantitativo y razonamiento matematico I |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer €l lenguaje matemético para analizar e interpretar situaciones concretes vinculadas con la empresa
. Usar el método matemético como herramienta en la resolucion de problemas

. Usar procesos deductivos basados en €l razonamiento matemético

. Conocer |as bases de la matemética empresarial

. Entender y saber aplicar las mateméticas para desarrollar model os de optimizacién

. Conocer el lenguaje matemético y saber aplicarlo en la creacién de modelos

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Andlisisde unavariable

. Funcién real de variable real

. Limitesy continuidad

. Derivabilidad

. Algebralinea: Vectoresy Matrices
. Funciones de varias variables

- Funcién inversaeimplicita

. Derivadas parciales

. Optimizacién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO06 - Demostrar capacidad analiticay de sintesis

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Entender una situacion o problema desagregandol o en pequefias partes o identificando sus implicaciones paso a paso.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

grupo

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 45 100
Teoricopréactica 25 100

Plantear y resolver problemas 30 100

Realizar un trabajo individualmente 63 0

Aplicaciones en casos reales 20 100

Buscar referencias sobre la disciplina 45 0

Tutorias 2 20

Trabajo en colaboracion dentro de un 70 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Expositivas

Trabajo en Equipo

Trabajo Escrito

Actividades de Aplicacion

Aprendizaje Basado en Problemas

Resolucion de Problemas

Ejercicio Practico

Trabajo de casos

Tutorias

Clase Inversa

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas Escritas 20.0 40.0
Pruebas Orales 20.0 40.0
Instrumentos Basados en laObservacion | 5.0 10.0
Trabajos Realizados por €l Estudiante 20.0 30.0
Resoluciones de Casos Précticos 20.0 30.0

NIVEL 2: DESARROLLO DE PLATAFORM

ASDIGITALESTURISTICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

15

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: E-Commerce de Productosy Servicios Turisticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrolloy programacion de platafor mas digitales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Gestion y desarrollo de tecnologia en empresas turisticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Implementacion de plataformas dig

itales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer las bases de la creacion y gestion de proyectos tecnol 6gicos dentro de las empresas turisticas

. Saber trabajar y saber aplicar metodologias Agiles de desarrollo de proyectos

- Entender y conocer las funciones de un director de Tecnologia

. Conocer y entender |as principales estructuras bésicas de desarrollo de plataformas digitales

. Conocer herramientas y lenguajes de programacin bésicos para crear plataformas digitales

. Entender los principales model os de comercio electronico

. Conocer los principales modelos y saber disefiar nuevos model os de gestion de conversion del clientey fidelizacion del mismo
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. Conocer y entender |as principales plataformas y modelos de pago online

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Ingenieria de software y arquitectura de internet

. Servidores einfraestructuras. Model o-vista-controlador.

. Productos y servicios Open Source

. Gestion de proyectos basada en metodologias Agiles (SCRUM)

. Conocimiento de lenguajes: Fontend y Backend

. Base de datos: gestion e implementacion de las mismas

. Modelacion de E-commerce en sector turistico y captacion de clientes
. Fidelizacion de clientes turisticos en E-commerce

. Logisticadigital

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGOL1 - Ser capaz de adaptarse y trabgjar en distintas y variadas situaciones, personas y entornos, siendo capaz de modificar la
propia conducta para alcanzar determinados objetivos cuando surgen dificultades o cambios.

CGO02 - Colaborar y cooperar con los demas, formar parte de un grupo y trabajar juntos en procesos, tareas u objetivos compartidos.

CGO04 - Tomar decisiones interpretando y evaluando con espiritu critico los resultados obtenidos

CGO08 - Idear soluciones nuevasy diferentes ante problemas o situaciones requeridas por el propio puesto, laorganizaciony los
clientes.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Desarrallar y aplicar herramientas de marketing y comunicacion digital .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 15 100
Teoricopréctica 15 100
Plantear y resolver problemas 20 100
Utilizacion de Programas de Ordenador 90 100
Reslizar un trabajo individuamente 130 0
Aplicaciones en casos reales 40 100
Buscar referencias sobre ladisciplina 40 0
Tutorias 4 20
Trabajo en colaboracién dentro de un 96 0
grupo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Expositivas

Trabajo en Equipo

Actividades de Aplicacion

Utilizacion de nuevas tecnologias

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos Basados en |a Observacién

20.0

40.0

Trabajos Realizados por el Estudiante

10.0

20.0

Resoluciones de Casos Practicos

5.0

20.0
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Instrumentos de co-Evaluacion 0.0 10.0
Diario de Aprendizaje 0.0 10.0
Pruebas con soportes Digitales 40.0 60.0

NIVEL 2: DIGITALIZACION DEL SECTOR TURISTICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principiosy dimensionesdel turism

[0]

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historiay sociologia digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Nuevastendencias tecnolégicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Entender lacomplejidad del entorno y la sociedad. Comprender como afecta este a las organizaciones
. Entender y usar el pensamiento sistémico alahora de tomar decisiones
. Comprender que significan conceptos como globalizacion o digitalizacion parala sociedad y |as organizaciones que la componen

. Comprender las diferentes dimensiones del turismo y su desarrollo dentro de una concepcion sistémica: principios y fundamentos del turismo global
. Conocer |os conceptos bésicos del turismo comprendiendo su importancia como motor de desarrollo de |as sociedades humanas

. Conocer el funcionamiento a nivel general de la estructura turistica mundial
. Conocer |os principal es agentes que interactlian en € mercado turistico internacional .

. Entender el encaje de lanuevatecnologiay laevolucion del sector turistico através de ella
. Saber captar y analizar nuevas tendencias tecnol dgicas
. Entender lanaturalezay caracteristicas de las nuevas tecnologias y su aplicacion alas empresas turisticas
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5.5.1.3 CONTENIDOS

. Socializacion y cultura: de la sociedad tradicional ala modernidad
. Proyectos politicos: Liberalismo, socialismo y Estado del bienestar
. Delamodernidad ala posmodernidad

. Globalizacion: Culturaliquiday tecnologia

- El mundo digital

. Turismo global y su incidencia econdmica, socia y cultural

. Movilidad turistica

. Digitaizacién de destinos turisticos

- Introduccién a hoteleriay restauracion en un mundo digitalizado

. Procesos de captacion de tendencias

. Tecnologiay turismo

- Evolucion tecnolégicay nuevas tendencias en laindustria turistica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO5 - Trabajar en un contexto internacional

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Analizar la dimension econdmicadel turismo anivel internacional y del impacto de las nuevas tecnol ogias en su desarrollo.

CEO01 - Comprender los principios del turismo y laimportancia del impacto sociocultural y medioambiental que se derivan.

CEOQ7 - Comprender el fendmeno digital e incorporarlo en la orientacién estratégica de los proyectos del destino o dela
organizacion turistica.

CEQ9 - Comprender rapidamente los cambios del entorno paraidentificar oportunidades parael cambio y la transformacién.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 60 100
Teoricopréctica 30 100

Plantear y resolver problemas 20 100

Realizar un trabajo individualmente 82 0

Aplicaciones en casos reales 40 100

Buscar referencias sobre la disciplina 80 0

Tutorias 3 20

Trabajo en colaboracion dentro de un 60 0

grupo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo en Equipo

Actividades de Aplicacion

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Escritas 20.0 40.0

Pruebas Orales 20.0 40.0

Instrumentos Basados en la Observacion  |5.0 10.0
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Trabajos Realizados por el Estudiante

20.0

30.0

Resoluciones de Casos Précticos

20.0

30.0

NIVEL 2: GESTION DE EMPRESA DIGITA

L TURISTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

15

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Liderazgo en red y mindfulness

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho turisticoy digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Personas, organizacionesy sistemas en e entorno digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inversion y finanzas estratégicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Entender las bases de lagestion y liderazgo de de organizaciones digitales turisticas

. Sabq liderar equiposy organizaciones de base digital promoviendo estructurasy facilitando estructuras organizativas que fomenten y faciliten el flujo de infor-
macion.

. Liderar en red, de manera distribuiday virtualmente, escuchando y fomentando la participacion en las decisiones del equipo

. Poseer capacidades de comunicacion efectiva

. Entender las bases de |as organizaciones de aprendizaje y los flujos de generacion de valor

. Entender las organizaciones como sistemas holisticos de generacion de valo y aprendizaje

. Conocer y entender las bases legales implicitas en todo negocio digital.

. Aprender a evaluar una empresa desde el punto de vista financiero

. Desarrollar criterios de andlisis, toma de decisiones y predicciones desde el punto de vista financiero

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Personas, organizaciones y sistemas dentro de la empresa turistica
. Modelos mentales

. Paradojas de lainnovacién: Cultura vsinnovacion

. Organizacionesinteligentesy de aprendizaje en equipo
. Estructuras'y procesos holisticos

. Autoconocimiento y desarrollo personal

. Liderazgo en valores

. Estrategia de desarrollo personal y profesional

. Derechoy legalidad en la sociedad de lainformacion

. Gestion legal de datosy privacidad

. Planificacion financiera

. Célculosdeinversion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO3 - Desempefiar el rol de lider de un equipo orientando la accién en una direccion determinada, fijando y realizando el
seguimiento de |os objetivos, transmitiendo energiay generando confianza.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO5 - Aplicar el marco lega deladigitalizacion a sector turistico.

CE11 - Utilizar procedimientos para asegurar eficienciainternay un constante estandar de calidad de servicio en entornos digitales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 50 100
Teoricopréctica 60 100

Plantear y resolver problemas 35 100

Utilizacion de Programas de Ordenador 10 100

Realizar un trabajo individualmente 130 0
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grupo

Aplicaciones en casos reales 25 100
Buscar referencias sobre la disciplina 40 0
Tutorias 4 20
Trabajo en colaboracion dentro de un 96 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminario

Trabajo en Equipo

Actividades de Aplicacion

Utilizacion de nuevas tecnologias

Tutorias

Clase Inversa

Gamificacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas Escritas

20.0

40.0

Pruebas Orales 20.0 40.0
Instrumentos Basados en la Observacion  |20.0 40.0
Trabgjos Realizados por el Estudiante 20.0 30.0
Resoluciones de Casos Précticos 5.0 10.0
Instrumentos de co-Evaluacion 0.0 10.0

NIVEL 2: INNOVACION Y DIGITALIZACION EN PROYECTOS TURISTICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
9 3 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procesos de innovacion para la creacion de productos turisticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

39/87

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297670311224955384282459



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2503825

Obligatoria

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Emprendimientoy lanzamiento de proyectos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion avanzada de proyectos digitales |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion avanzada de proyectos digitales|1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |as bases de la creacion y gestion de proyectos digital es desde una persprectiva real

. Conocer las principales metodol ogias de innovacion y aplicarlas a disefio y desarrollo de nuevos proyectos turisticos
. Entender las bases de |a creacion de nuevas empresas
. Tener unavision holistica de los negocios digital es aplicando distintos tipos de conocimiento en un mismo proyecto

. Conocer y aplicar metodologias de gestion de proyectosy de trabajo en equipo

. Dominar técnicas de Co-creacion con el cliente para el desarrollo de nuevas soluciones.

. Conocer en profundidad y aplicar las herramientas necesarias para la modelacién de negocio

. Dominar las herramientas de andlisis de mercado y oportunidades para la creacion de nuevas soluciones

. Sintetizar conocimientos basi cos de marketing adquiridos en forma de planes de accién y aplicacion directa.

. Entender y conocer los pasos basicos para el lanzamiento de productos, serviciosy proyectos digitales de nueva creacion
. Entender larelacion entre innovacion y emprendimiento

55.1.3 CONTENIDOS

. Metodologias de innovacién y gestion del disefio
. Disefio de productos turisticos

. Lean Start up

. Ecosistema start up

. Aplicacién de la proyeccion estratégica

. Aplicacion de la proyeccién en marketing

. Aplicacién de planes financieros

. Comunicar mi proyecto
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. Metodologias de implantacién de proyecto
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Ser capaz de adaptarse y trabgjar en distintas y variadas situaciones, personas y entornos, siendo capaz de modificar la
propia conducta para alcanzar determinados objetivos cuando surgen dificultades o cambios.

CGO02 - Colaborar y cooperar con los demés, formar parte de un grupo y trabajar juntos en procesos, tareas u objetivos compartidos.

CGO03 - Desempefiar €l rol de lider de un equipo orientando la accion en una direccion determinada, fijando y realizando e
seguimiento de los objetivos, transmitiendo energiay generando confianza.

CG04 - Tomar decisiones interpretando y evaluando con espiritu critico los resultados obtenidos

clientes.

CGO08 - Idear soluciones nuevasy diferentes ante problemas o situaciones requeridas por €l propio puesto, laorganizaciény los

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

especidizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

deladigitalizacion.

CEO3 - Andizar y evaluar el potencial turistico parael disefio de productos, serviciosy proyectos aprovechando |as oportunidades

CEO04 - Disefiar y desarrollar productos y procesos que generen valor, y que en supongan una novedad, un cambio o la generacion
de una ventaja competitiva en el sector turistico.

CEO05 - Aplicar e marco legal deladigitalizacion a sector turistico.

CEO08 - Determinar eficazmente las metasy prioridades del proyecto turistico a desarrollar, estipulando la accion, los plazos y
recursos requeridos, incluyendo mecanismos de seguimiento y verificacion.

CE14 - Dirigir y coordinar equipos de trabajo distribuidos en red y en entornos digitales.

CEL7 - Ser capaz de detectar oportunidades y emprender proyectos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

grupo

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 50 100
Teoricopréctica 20 100
Plantear y resolver problemas 50 100
Utilizacion de Programas de Ordenador 100 100
Salidas de Campo 30 100
Realizar un trabajo individualmente 190 0
Aplicaciones en casos reales 50 100
Buscar referencias sobre la disciplina 81 0
Tutorias 4 20
Trabajo en colaboracion dentro de un 175 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Coloquios

Debate Dirigido
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Trabajo en Equipo

Actividades de Aplicacion

Realizacion Carpeta Aprendizaje

Précticas

Visita

Utilizacion de nuevas tecnologias

Tutorias

Participacion en congresos y jornadas

Gamificacion

Docencia por proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos Basados en |a Observacion

20.0

40.0

Trabajos Realizados por el Estudiante 50 10.0
Resoluciones de Casos Précticos 5.0 10.0
Instrumentos de co-Evaluacion 0.0 10.0
Diario de Aprendizaje 0.0 20.0
Pruebas con soportes Digitales 40.0 60.0

NIVEL 2: DESTINOS TURISTICOSINTELIGENTES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

27

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

13,5

13,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion inteligente de destinos tur isticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

45

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Smart cities

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tecnologiay smart tourism

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Movilidad y accesibilidad turistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Interaccién e integracion de los visitantes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Turismo sostenible para un destino inteligente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

gital.

. Conocer acciones que deben garantizar €l uso turistico y la conservacién de los bienes patrimoniales.
. Saber relacionar los diferentes agentes que se desarrollan en los destinos turisticos y analizar |as interconexiones con otros agentes externos.

. Conocer el dmbito de la planificacion turistica familiarizandolo con los conceptos y las herramientas basicas de esta materia (espacio turistico, ordenacion del te-
rritorio, puesta en valor de los recursos turisticos, etcétera).
. Comprender los factores determinantes de lalocalizacion turisticay disefiar actuaciones operativas de mejora a través de estrategias digitales.

. Estructurar de una forma sistemética el conocimiento de |os recursos turisticos de un espacio geogréfico y generar soluciones digitales parala gestion del mismo.
- Dotar de los conocimientos y herramientas basicas digitales para el trabajo en lagestion y planificacion de los destinos turisticos.

. Conocer |os diferentes productos y destinos, especia mente aguellos con unavisién innovadoray sostenible en €l medio donde se desarrollan.

. Conocer las potencialidades de la relacién entre patrimonio y turismo asi como los conceptos'y principios de la gestion cultural y su aplicacién en un entorno di-

55.1.3 CONTENIDOS
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. SMART tourism destinations

. Sostenibilidad Ambiental en un entorno digital

. Eficiencia energética, nuevas fuentesy Smart Grid

. Ciudades conectadas y sistemas operativos globales
. Desarrollo de plataformas digitales de gestion ciudadana
. Urbanismo inteligente

. Gestion de residuos inteligente

- Transporte y movilidad sostenible

. Tecnologia mébil aplicada a destinaciones turisticas
- Innovacién tecnol dgica para destinaciones turisitcas
. Sistemas de geolocalizacién

. Gestion eficiente

. Gobernanzay uso de plataformas digitales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Ser capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones, personas y entornos, siendo capaz de modificar la
propia conducta para alcanzar determinados objetivos cuando surgen dificultades o cambios.

CGO02 - Colaborar y cooperar con los demés, formar parte de un grupo y trabajar juntos en procesos, tareas u objetivos compartidos.

CGO04 - Tomar decisiones interpretando y evaluando con espiritu critico los resultados obtenidos

CGO08 - Idear soluciones nuevas y diferentes ante problemas o situaciones requeridas por el propio puesto, la organizaciony los
clientes.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Andizar y evaluar el potencial turistico parael disefio de productos, serviciosy proyectos aprovechando |as oportunidades
deladigitalizacion.

CEO04 - Disefiar y desarrollar productos y procesos que generen valor, y que en supongan una novedad, un cambio o la generacion
de una ventaja competitiva en el sector turistico.

CEOQ7 - Comprender el fendmeno digital e incorporarlo en la orientacion estratégica de los proyectos del destino o dela
organizacion turistica.

CEQ9 - Comprender répidamente |os cambios del entorno para identificar oportunidades parael cambio y la transformacion.

CEL17 - Ser capaz de detectar oportunidadesy emprender proyectos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 85 100
Teoricopréactica 81 100
Plantear y resolver problemas 20 100
Utilizacion de Programas de Ordenador 20 100
Salidas de Campo 24 100
Realizar un trabajo individualmente 209 0
Aplicaciones en casos reales 40 100
Buscar referencias sobre la disciplina 105 0
Tutorias 6 20
Trabajo en colaboracion dentro de un 85 0
grupo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Conferencia

Seminario

Trabajo en Equipo

Actividades de Aplicacion
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Visita

Utilizacion de nuevas tecnologias

Tutorias

Participacidn en congresos y jornadas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas Escritas 20.0 40.0
Pruebas Orales 20.0 40.0
Instrumentos Basados en laObservacion  |5.0 10.0
Trabajos Realizados por el Estudiante 20.0 30.0
Resoluciones de Casos Préacticos 20.0 30.0

NIVEL 2: ORGANIZACIONES TURISTICA

SINTELIGENTES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

34,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

19,5

15

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Digitalizacion de procesos en la empresa turistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Aceleracion de proyectos|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sistemas de calidad digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Desarrollo de ecosistemas de innovacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ecosistema deinversion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Aceleracion de proyectos| |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Digital Revenue M anagement

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Entender los procesos asociados a lanzamiento de una nueva compafiia turistica

. Entender e interactuar con el ecosistema de inversion y como relacionarse con él

. Saber comunicar tu negocio aun inversor para captar financiacion

. Saber aplicar procesos de digitalizacion interna en la empresa turistica

. Comprender y obtener |as caracteristicas y competencias clave paraliderar una compafiia turistica de nueva creacion
. Entender el funcionamiento de los equipos de trabajo en una start up

. Comprender y saberse mover en un ecosistema de incubacion y aceleracion

. Disefiar estrategias de gran impacto y pocainversién para captar usuarios/clientes

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Entorno de inversion: Business Angels, Family Office, Ventures Capital
. Pactos de socios

. Disefio de equipos y organizaciones start up

. Aplicacién de procesos start up en la empresa

. Mindfulnessy técnicas de atencién y gestion plena

. Implantacion de un plan de negocio desde una perspectiva téctica
. Comunicacién para captar inversion

. Calculo de retornos de inversion parainversores

. Growth Hacking

. Ecosistemas de incubacion

. Ecosistemas de aceleracion

. Salidaa mercado

- Intraemprendimiento y digitalizacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Colaborar y cooperar con los demés, formar parte de un grupo y trabajar juntos en procesos, tareas u objetivos compartidos.

CG04 - Tomar decisiones interpretando y evaluando con espiritu critico los resultados obtenidos

CGO8 - Idear soluciones nuevas y diferentes ante problemas o situaciones requeridas por €l propio puesto, laorganizaciéony los
clientes.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Analizar y evaluar €l potencial turistico parael disefio de productos, serviciosy proyectos aprovechando |as oportunidades
deladigitalizacion.

CEO4 - Disefiar y desarrollar productosy procesos que generen valor, y que en supongan una novedad, un cambio o la generacion
de unaventaja competitiva en el sector turistico.

CEO6 - Conocer y comprender |os principal es conceptos econdmico-financieros que afectan ala empresa turistica.

CEOQ7 - Comprender el fendmeno digital e incorporarlo en la orientacion estratégica de los proyectos del destino o dela
organizacion turistica.

CE11 - Utilizar procedimientos para asegurar eficienciainternay un constante estandar de calidad de servicio en entornos digitales

CE12 - Desenvolverse profesionalmente en el entorno digital asumiendo los valoresy estructuras de |os nuevos model os de negocio
en turismo.

CE14 - Dirigir y coordinar equipos de trabajo distribuidos en red y en entornos digital es.

CEL7 - Ser capaz de detectar oportunidadesy emprender proyectos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Teoria 73 100
Teoricopréctica 113 100
Plantear y resolver problemas 103 100
Utilizacion de Programas de Ordenador 38 100
Salidas de Campo 4 100
Realizar un trabajo individualmente 2825 0
Aplicaciones en casos reales 14 100
Buscar referencias sobre la disciplina 36 0
Tutorias 7 20
Trabajo en colaboracion dentro de un 192 0
grupo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo en Equipo

Actividades de Aplicacion

Realizacion Carpeta Aprendizaje

Précticas

Visita

Utilizacion de nuevas tecnologias

Tutorias

Gamificacion

Docencia por proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Instrumentos Basados en la Observacion | 20.0 40.0
Trabgjos Realizados por el Estudiante 10.0 20.0
Resoluciones de Casos Practicos 15.0 30.0
Pruebas con soportes Digitales 40.0 60.0

NIVEL 2: TENDENCIAS TECNOLOGICASEN EL SECTOR TURISITCO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 27

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
135 135

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Iniciacion al andlisis de Big Data

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tratamiento avanzado de Big Data

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Innovacioén tecnolégica |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Innovacion tecnolégica l |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Desarrollo avanzado de plataformas en empresa turistica |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Desarrollo avanzado de plataformas en empresa turistica ll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aplicar lagestion de datos como base del desarrollo empresarial digital

. Entender que tipo de dato es clave en cada model os de negocio

. Entender y aplicar de forma avanzada lenguajes de programacion

. Conocer |as Ultimas tendencia tecnol égicas aplicadas a negocio turistico

. Saber aplicar tecnologias de Ultima generacion en lamodelizacion y creacidn de negocios turisticos

. Saber explorar €l entorno y el mercado en busca de nuevas oportunidades tecnol égicas

. Comprender el concepto de disrupcion tecnoldgica

. Saber calcular el impacto de latecnologia en las organizaciones turisticas

. Entender el concepto de escalar tareasy valor através de latecnologia

. Generar visiones estratégicas vinculadas al impacto de latecnologia en lasociedad y en la manera de realizar negocios
. Comprender la evolucidn de larelacion entre organizacion turisticay usuario através del uso de latecnologia.

55.1.3 CONTENIDOS

. Basesdel Big Data

. Gestion de datos en basa a la estrategia empresarial
. Lenguajes de programacion para Big Data

. Python

. Introduccién a Blockchain

. Introduccién a Machiney Deep Learning

- Introduccién ala Robotica

. Innovacién en tecnologia digital turistica

. Creacion y desarrollo de plataformas complejas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Ser capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones, personasy entornos, siendo capaz de modificar la
propia conducta para alcanzar determinados objetivos cuando surgen dificultades o cambios.

CGO02 - Colaborar y cooperar con los demés, formar parte de un grupo y trabajar juntos en procesos, tareas u objetivos compartidos.

CGO08 - Idear soluciones nuevasy diferentes ante problemas o situaciones requeridas por el propio puesto, laorganizaciony los
clientes.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Buscar, obtener, evaluar, organizar y compartir informacion en contextos digitales.

CE15 - Utilizar las herramientas tecnol ogicas para la consecucion de objetivos y resultados.

CE16 - Desarrollar y aplicar herramientas de marketing y comunicacion digital .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 68 100
Teoricopréactica 68 100
Plantear y resolver problemas 46 100
Utilizacion de Programas de Ordenador 67 100
Readlizar un trabgjo individualmente 170 0
Aplicaciones en casos reales 21 100
Buscar referencias sobre la disciplina 69 0
Tutorias 6 20
Trabajo en colaboracion dentro de un 160 0
grupo

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo en Equipo

Actividades de Aplicacion

57187

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297670311224955384282459



j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

¥ GOBIERND HIMISTERSC
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

Identificador : 2503825

Utilizacion de nuevas tecnologias

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Instrumentos Basados en la Observacion | 20.0 40.0
Trabajos Realizados por el Estudiante 10.0 20.0
Resoluciones de Casos Practicos 5.0 20.0
Instrumentos de co-Evaluacion 0.0 10.0
Diario de Aprendizaje 0.0 10.0
Pruebas con soportes Digitales 40.0 60.0
NIVEL 2: MARKETING ONLINE AVANZADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 315

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

18

13,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Comportamiento consumidor y neuromarketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Estrategias de Social Media |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Estrategias de Social Media |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Marketing analitico |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Marketing analitico |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de marcaturisticai contenidos |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de marcaturisticai contenidos ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Entender de forma profunda cada una de las herramientas clave para el marketing digital en el sector turismo

. Saber aplicar cada unade las herramientas clave para el desarrollo de estrategias digitales de éxito

. Saber comunicar de formadigital y generar relaciones de confianza con €l cliente

. Saber crear unamarcadigital y los contenidos asociados a esta alineados con la estrategia de la empresa

. Conocer |as bases del marketing analitico y dominar el tratamiento de datos asociado a este dentro del sector turistico
. Conocer las bases del neuromarketing y sus usos en el sector turistico

. Conocer y saber aplicar de forma profunda estrategias de Social Mediay marketing de influencers

. Aprender a usar herramientas de disefio y gestion de contenidos

55.1.3 CONTENIDOS

. Usuario y consumidor

. Tendencias de consumo del consumidor digital
. Bases de neuromarketing

. Usuario y datos

. Herramientas de gestion de datos

.- Marketing analitico aplicado

. Construccion y creacion de unamarca
. Marketing de contenidosy marca

. Creacion de contenidos especificos

. Estrategias de Socia Media

. Gestion aplicada de redes sociales

. Marketing de influencers

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Ser capaz de adaptarse y trabgjar en distintas y variadas situaciones, personas y entornos, siendo capaz de modificar la
propia conducta para alcanzar determinados objetivos cuando surgen dificultades o cambios.

CGO02 - Colaborar y cooperar con los demés, formar parte de un grupo y trabajar juntos en procesos, tareas u objetivos compartidos.

CGO07 - Saber interactuar y satisfacer las necesidades de |os nuevos clientes

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEQ9 - Comprender rapidamente los cambios del entorno paraidentificar oportunidades parael cambio y la transformacién.

CE12 - Desenvolverse profesionalmente en el entorno digital asumiendo los valoresy estructuras de |os nuevos model os de negocio
en turismo.

CE13 - Buscar, obtener, evaluar, organizar y compartir informacion en contextos digitales.

CE16 - Desarrallar y aplicar herramientas de marketing y comunicacion digital .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 32 100
Teoricopréctica 92 100

Plantear y resolver problemas 76 100

Utilizacion de Programas de Ordenador 60 100

Reslizar un trabajo individuamente 205.5 0

Aplicaciones en casos reales 55 100

Buscar referencias sobre la disciplina 57 0
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Tutorias

20

Trabajo en colaboracion dentro de un
grupo

203

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Coloquios

Clases Expositivas

Conferencia

Debate Dirigido

Seminario

Trabajo en Equipo

Trabgjo Escrito

Actividades de Aplicacion

Aprendizaje Basado en Problemas

Ejercicio Practico

Utilizacion de nuevas tecnologias

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos Basados en |a Observacion

20.0

40.0

Trabajos Realizados por el Estudiante 5.0 10.0

Resoluciones de Casos Préacticos 10.0 20.0

Instrumentos de co-Evaluacion 0.0 10.0

Pruebas con soportes Digitales 40.0 60.0

NIVEL 2: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si Si Si

ITALIANO OTRAS

Si Si

NIVEL 3: Précticasen Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Anua
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si Si

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si Si Si

ITALIANO OTRAS

Si Si

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las practicas externas estan concebidas como un conjunto integrado de tareas de iniciacién profesional desarrolladas en empresas colaboradoras ex-
ternas.

Tiene como objetivo general dar a conocer al alumno los diferentes &mbitos profesionales del sector, e iniciarlo en el ejercicio de las tareas profesiona-
les que le son encomendadas. Por lo tanto esta pensado desde una dimensién profesionalizadora, que significa un proceso de desarrollo profesional
de adquisicién de conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes.

Tiene como objetivos generales:

1. Conocer la organizacién y el funcionamiento de las empresas

2. Conocer las funciones de los diferentes profesionales relacionados con el sector.

3. Favorecer la reflexién entre la teoria y la préctica. Aplicar los conocimientos adquiridos en las aulas a situaciones reales.
4. Desarrollar las actitudes necesarias para el desarrollo dptimo de su profesion

Objetivos especificos:

1. Vincular al alumno a la realidad empresarial del sector turistico.

2. Completar su formacién teérica con la experiencia practica.

3.Conseguir que el alumno aplique los conocimientos adquiridos a lo largo de sus estudios a situaciones reales.

4. Fomentar la observacion y el andlisis critico.

5. Darse cuenta de los comportamientos que suponen carga ética y entrenar los principios recomendados en la carrera.

6. Tomar conciencia de los propios puntos fuertes y débiles, reconocer las propias aptitudes, actitudes y competencias personales. Impulsar la auto
evaluacion en un contexto laboral.

7. Desarrollar criterios para la toma de decisiones y actuar con iniciativa.

8. Poner en practica actividades de colaboracién y de trabajo en equipo, dentro entornos multiculturales o multidisciplinares.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de esta materia quedan estipulados en funcién del propio contexto en el que se va a desarrollar el aprendizaje practico, y ello va a de-
pender de las diferentes tipologias de empresas, posiblidades de desarrollo de proyectos, departamentos y preferencias del estudiante.

Todo ello queda recogido en el convenio de colaboracién que se establece en cada caso, segun la normativa vigente.

55.1.4 OBSERVACIONES

Normativa de practicas aprobada en la Universitat de Barcelona:

http://www.ub.edu/feinaub/docs/normativa_practiques_2012.pdf

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Ser capaz de adaptarse y trabagjar en distintas y variadas situaciones, personasy entornos, siendo capaz de modificar la
propia conducta para alcanzar determinados objetivos cuando surgen dificultades o cambios.

CGO02 - Colaborar y cooperar con los demés, formar parte de un grupo y trabajar juntos en procesos, tareas u objetivos compartidos.

CG04 - Tomar decisionesinterpretando y evaluando con espiritu critico los resultados obtenidos

CGO8 - Idear soluciones nuevasy diferentes ante problemas o situaciones requeridas por €l propio puesto, laorganizaciony los
clientes.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Realizar un trabajo individualmente 140 0

Aplicaciones en casos reales 5 100

Tutorias 5 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo Escrito

Actividades de Aplicacion

Précticas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos Basados en la Observacion  |40.0 60.0
Diario de Aprendizaje 40.0 60.0
NIVEL 2: TRABAJO FINAL DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Final de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificar la potencialidad de una idea de innovacién de negocio o proyecto turistico en el &mbito digital
- Disefiar el proceso para la innovacié de negocio o proyecto turistico

- Valorar la aplicacién de los procesos utilizados en el proyecto

- Analizar criticamente los resultados obtenidos

- Auto-reflexion del propio proceso de aprendizaje para el desarrollo personal y profesional

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Desarrollo profesional:

. Identificacion de la oportunidad

. Presentacion del proyecto

. Modelo de negocio aplicado

. Estrategias de marketing implantadas

. Aspectos financieros

. Propuestas de mejora de | os resultados obtenidos

- Desarrollo competencial

. Identificacion de &reas de mejora

5.5.1.4 OBSERVACIONES

http://www.giga.ub.edu/acad/gdoc/fitxers/pdf/normes_TFG.pdf

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Ser capaz de adaptarse y trabgjar en distintas y variadas situaciones, personas y entornos, siendo capaz de modificar la
propia conducta para alcanzar determinados objetivos cuando surgen dificultades o cambios.

CG04 - Tomar decisionesinterpretando y evaluando con espiritu critico los resultados obtenidos
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CGO06 - Demostrar capacidad analiticay de sintesis

CGO7 - Saber interactuar y satisfacer las necesidades de |os nuevos clientes

CGO08 - Idear soluciones nuevasy diferentes ante problemas o situaciones requeridas por €l propio puesto, laorganizaciény los
clientes.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Comprender los principios del turismo y laimportancia del impacto sociocultural y medioambiental que se derivan.

CEO4 - Disefiar y desarrollar productos y procesos que generen valor, y que en supongan una novedad, un cambio o la generacion
de una ventaja competitiva en el sector turistico.

CEQ7 - Comprender el fendmeno digital e incorporarlo en la orientacion estratégica de |os proyectos del destino o de la
organizacion turistica.

CEO08 - Determinar eficazmente las metasy prioridades del proyecto turistico adesarrollar, estipulando la accion, los plazosy
recursos requeridos, incluyendo mecanismos de seguimiento y verificacion.

CE15 - Utilizar las herramientas tecnol gicas para la consecucion de objetivos y resultados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopréctica 2 100

Realizar un trabajo individualmente 100 0

Aplicaciones en casos reales 15 100

Buscar referencias sobre la disciplina 18 0

Tutorias 15 20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades de Aplicacion

Realizacion Carpeta Aprendizaje

Busqueda Informacion

Tutorias

Participacién en congresos 'y jornadas

Gamificacion

Docencia por proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Orales 10.0 20.0
Trabajos Realizados por €l Estudiante 40.0 60.0
Diario de Aprendizaje 30.0 40.0

NIVEL 2: POTENCIACION DEL CONOCIMIENTO TURISTICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 15
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Creacion de productos turisticos culturales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Cartografia Turisticay Herramientas Digitales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Turismo urbanoy gestion local

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Mediacién turistica-cultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Intermediacion turistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer ladiversidad de productos turisticos y su implantacion en el sistematuristico y saber identificar las herramientas para la creacion de productos turisticos

. Dotar de los conocimientos y herramientas bésicas de cartografiay herramientas digitales para el trabajo en la gestion y planificacién de los destinos turisticos

. Conocer el dmbito de la planificacion turistica, familiarizandolo con los conceptos y las herramientas bésicas de esta materia (espacio turistico, ordenacion del
territorio, valorizacion de los recursos turisticos, entre otros)

. Desarrollar politicas comerciales vinculadas a la destinacion turistica.

. Utilizar las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TICs) como principales herramientas de gestion turistica

. Crear productosy servicios paralos clientes que generen valor afiadido

. Conocer |as caracteristicas de laintermediacion turistica, sus elementosy su evolucion

. Andlizar las diferentes herramientas que facilitan las nuevas tecnol ogias para mejorar las relaciones entre los intermediarios y los clientes

55.1.3 CONTENIDOS
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. El turismo urbano.

. Lagestion turisticalocal en Espafia

. Modelos de gestion turisticalocal.

. Politicaturisticay desarrollo local.

. El concepto de mediacién turistico-cultural .
. Lainterpretacién: principios basicos.

. Laeducacion no formal: aprender fueradel aula
. Losfactores de mediacion.

. Losinstrumentos de mediacion.

- Lamediacion humana

. Elementos de musealizacion.

- Herramientas digitales.

. Otros recursos.

. Patrimonio cultural y natural.

. Gestion del patrimonio cultural y natural.

. Gestion turisticadel patrimonio.

. Cartografiaaplicadaal turismo.

. Los Sistemas de Informacion Geogréfica como herramienta de gestion turistica.
. Instrumentos de organizacion y gestion de |os destinos turisticos.
. Intermediacion y distribucion turistica. Servicios de gestion de produccion y vigjes.

. Agente de corretaje y gestion turistica.

. Estructuray organizacion de asociaciones vecinales.

. Comunicacién en el proceso del. T.
. Responsabilidad Socia Corporativaen|. T.

. Especiaizacion y diferenciacion de sus agentes de vigjes adaptados al mercado actual.

. Desintermediacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO7 - Saber interactuar y satisfacer las necesidades de |os nuevos clientes

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Comprender los principios del turismo y laimportancia del impacto sociocultural y medioambiental que se derivan.

CE16 - Desarrallar y aplicar herramientas de marketing y comunicacion digital .

CEL17 - Ser capaz de detectar oportunidadesy emprender proyectos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 42 100
Teoricopréctica 24 100

Plantear y resolver problemas 66 100

Reslizar un trabajo individuamente 110 0

Aplicaciones en casos reales 18 100

Buscar referencias sobre ladisciplina 30 0

Tutorias 5 20

Trabajo en colaboracion dentro de un 80 0

grupo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases Expositivas

Conferencia

Debate Dirigido

Seminario

Trabajo en Equipo

Trabgjo Escrito

Actividades de Aplicacion

71/87

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297670311224955384282459



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2503825

Aprendizaje Basado en Problemas

Resolucion de Problemas

Ejercicio Préactico

Busqueda Informacion

Trabajo de casos

Tutorias

Participacion en congresos y jornadas

Gamificacion

Docencia por proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas Escritas 40.0 60.0

Trabajos Realizados por el Estudiante 20.0 40.0

Resoluciones de Casos Préacticos 5.0 20.0

Diario de Aprendizaje 0.0 20.0

NIVEL 2: LENGUA EXTRANJERA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6 6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si Si No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lengua Extranjeral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si Si No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lengua Extranjerall

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si Si No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Manifestar actitudes participativas, cooperativas y respetuosas, tanto anivel de relaciones humanas como medioambientales.
Responder con inmediatez y de manera adecuada en diferentes situaciones profesionales mostrando actitud de servicio.
Utilizar estrategias comunicativas y de aprendizaje parareflexionar y actuar sobre las propias deficiencias en laexpresion y en la comprension oral y escrita.
Utilizar con eficacia los recursos disponibles para ampliar conocimientos y resolver dudas de forma auténoma fuera del aula.
. Acceder adistintas fuentes de informacioén utilizando diferentes herramientas.
Manejar recursos digitales y como instrumentos de difusién de informacién.
. Comprender lasideas principalesy extraer informacion especifica de discursos orales en el ambito profesional.
. Comprender lasideas principales y extraer informacion especifica de textos escritos del ambito profesional.
Producir textos escritos cumpliendo |os objetivos y las pautas establecidas y organizando lainformacion de manera adecuada.
Utilizar con cierta correccion la acentuacion, entonacion y ritmo idiosincréticos de la expresion oral.
Utilizar un vocabulario amplio con |éxico turistico y expresiones especificamente profesionales.
Mostrar un cierto dominio de los usosy convenciones sociales de lalenguay de |os diferentes registros.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Connections.

. Careers.

. Change.
Risk.

. Teamwork.
Progress.

. Learning.

. Tourism today.
NTOs.
Managing tour operations.
Hotel management.

. eTravel.

. Quality in tourism.

. Theimpact of tourism.
Built attractions.

. Events management.

. Sustainable tourism.

. Social tourism.

. Tomorrowg¢s tourism.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO5 - Trabajar en un contexto internacional

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

grupo

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 60 100
Teoricopréactica 17 100

Plantear y resolver problemas 24 100

Reslizar un trabajo individuamente 128 0

Aplicaciones en casos reales 19 100

Buscar referencias sobre la disciplina 10 0

Tutorias 2 20

Trabajo en colaboracion dentro de un 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Expositivas

Trabajo en Equipo

Trabajo Escrito

Actividades de Aplicacion

Ejercicio Practico

Busqueda Informacion

Tutorias

Gamificacion

Docencia por proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas Escritas 40.0 60.0
Pruebas Orales 20.0 40.0
Trabajos Realizados por €l Estudiante 20.0 40.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2503825

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad de Barcelona

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

47.1 50 40,9

Universidad de Barcelona

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

52.9 50 59,1

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
60 20 95

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasade Abandono Inicial 15

2 Tasa de Rendimiento 85

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La EUHT CETT-UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tiene establecido en su Siste-
ma Integrado de Calidad y Medioambiente el seguimiento de los resultados derivados del andlisis de los indicadores de cada curso académico a través
de tres acciones generales:

a) Resultados de aprendizaje

El Sistema de Calidad Integrado y Medioambiente del CETT (SIQMAC) recoge la forma de proceder para el seguimiento de las titulaciones universita-
rias en el procedimiento PEO7 "Seguimiento del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje”, a partir del cual se realiza el Informe de Seguimiento correspon-
diente con sus propuestas de mejora continuada y que son el primer elemento de referencia para la garantia de la consecucion de estos resultados de
aprendizaje.

Desde la Ordenacién Académica de los Servicios de Calidad y Medioambiente del CETT se recoge toda la informacién para facilitar el proceso del
anélisis de los datos sobre los resultados obtenidos en cada una de las titulaciones. Dicha informacién se comparte con los responsables de cada una
de las titulaciones a fin de proceder a su andlisis en cada una de las comisiones de seguimiento contempladas en la estructura del Centro.

Los informes de seguimiento incorporan ademas los resultados y andlisis de indicadores de cada uno de los procesos y que permiten hacer segui-
miento de las diferentes titulaciones hacia a aspectos académicos relevantes, tales como el rendimiento académico de los estudiantes, satisfaccion de
los estudiantes, planificacion y gestién docente, orientacién de los estudiantes, etc.

Anualmente el Comité de Calidad del CETT hace una valoracién del progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes a partir de la informa-
cion recogida en los informes de seguimiento correspondientes, considerando las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de
abandono y de graduacion, asi como las acciones de mejora derivadas del seguimiento realizado.

b) Resultados de la insercién laboral

AQU Catalunya en colaboracién con los Consejos Sociales de las universidades catalanas gestiona, con una periodicidad de 3 afios, las encuestas de
insercion laboral de los graduados del sistema universitario catalan. Una vez realizada la encuesta, AQU Catalunya remite los ficheros a la Universidad
con dichos datos.

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, a su vez, remite estos datos a la Direccién del Centro.

La Direccién del Centro analiza los datos y los remite a los Servicios de Calidad y Medioambiente del CETT a fin de que sean incorporados en los in-
formes de seguimiento correspondientes como elementos que forman parte de la valoracién global de la formacion impartida.
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¢) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

En cuanto a los datos de satisfaccién de los diferentes grupos de interés, el Centro a través del Servicio de Calidad y Medioambiente realiza encuestas
de satisfaccion de forma periédica y planificada, dirigidas a los grupos de interés concretos y los resultados son publicados y estan disponibles en los
Informes de Seguimiento de cada titulacion.

De los resultados obtenidos en las diferentes encuestas, el responsable de cada titulacion realiza un andlisi de resultados que se trasladan para su de-
bate a cada una de las Comisiones de Seguimiento de la Titulacién a fin de considerar la implementacién de acciones de mejora.

En esta linia cabe sefialar que la propia Universidad de Barcelona ha iniciado el proceso de recogida de las opiniones de los estudiantes que han com-
pletado sus estudios de Grado a través de una encuesta. Pera hacerlo, se utiliza un cuestionario consensuado con el resto de Universidades catalanas
y con AQU Catalunya con el objetivo de que sea posible hacer una valoracién conjunta de los resultados y establecer comparaciones, etc.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://www.cett.es/sigmac/es/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2019

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No aplica
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
cODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

titolsgrau@ub.edu 934031155 Vicerrectora de Docenciay
Ordenacién Académica

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vr.docencia@ub.edu 934031155 Vicerrectora de Docenciay
Ordenacién Académica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo estambién el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona
Catalanes, 585
EMAIL MOVIL FAX CARGO
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