REGLAMENT DE FUNCIONAMENT INTERN DE L'OBSERVATORI “ CENTRE
D’ESTUDIS ANTONI DE CAPMANY D’ECONOMIA | HISTORIA E CONOMICA” DE LA
UNIVERSITAT DE BARCELONA

Per acord del Consell de Govern de la Universitat de Barcelona de data 6 de juliol de 2006
va ser aprovada la Normativa de la UB reguladora dels Observatoris i Centres de
documentacio.

D’acord amb I'establert en I'article 5 de I'esmentada normativa, els Observatoris i Centres
de documentacio propis de la UB han de dotar-se d’'un Reglament de funcionament intern
que s’aprovara pel Consell de Govern de la UB.

Per aix0, proposem a la Comissié de Recerca per a la seva presentacioé per a I'aprovacié
per part del Consell de Govern de la Universitat de Barcelona el present Reglament de
funcionament intern de I'Observatori “Centre d’Estudis Antoni de Capmany d’Economia i
Historia Economica” de la Universitat de Barcelona.

Capitol I. Disposicions generals.
Article 1.- Denominacio i régim juridic.

1.- L'Observatori “Centre d’Estudis Antoni de Capmany d’Economia i Historia Econdomica” de
la Universitat de Barcelona (en endavant, 'Observatori) és un Observatori propi de la UB,
d’acord amb alld que preveu la Normativa de la UB reguladora dels Observatoris i Centres de
documentacié aprovada pel Consell de Govern de la UB en data 6 de juliol de 2006.

2.- L’ Observatori es regira:

a. per la legislacié material i de procediment que li sigui d’aplicacio,

b. per I'Estatut de la UB,

c. per les disposicions de la normativa de la UB reguladora dels observatoris i centres
de documentacio i per les altres normatives de desenvolupament adoptades pels
organs competents de la UB,

d. per les disposicions d’aquest reglament de funcionament intern i les altres normes
dictades pels organs competents de I’ Observatori.

Article 2.- Objectius i activitats.

1.- L'objectiu de I' Observatori €s fomentar les activitats academiques i de recerca de tipus
interdisciplinari amb voluntat d’incidir a nivell social en els ambits que li sén propis. Cal
cridar I'atencid, des d’aquesta perspectiva, en caracter intrinsecament interdisciplinari de
la historia economica.



2.- Per a l'assoliment d’aquest objectiu I'Observatori podra desenvolupar les funcions i
competencies que li sén propies d’acord amb larticle 2 de la Normativa de la UB
reguladores dels Observatoris i Centres de documentacio, i concretament:

a.
b.

=

emetre un informe anual sobre el seu ambit d’actuacio,

fomentar, projectar i difondre la recerca, la docencia i la transferencia de
coneixement i tecnologia efectuada en els seus ambits especialitzats,

esdevenir un espai de referéncia en I'estudi i 'analisi de les tematiques relacionades
amb els seus ambits especialitzats,

promoure la col-laboracié amb entitats publiques i privades que tinguin interessos
coincidents i amb la societat en general,

participar i organitzar seminaris, congressos i altres cursos d’acord amb els requisits
previstos en la normativa vigent,

proporcionar assessorament cientific i téecnic en I'ambit de la seva competéncia,
editar i difondre publicacions cientifiques,

realitzar activitats de comunicacio i difusié de les activitats realitzades, conservar i
custodiar els fons bibliografics i documentals de qué disposin,

gualsevol altre que sigui adequada per a la consecucio de les seves finalitats.

Article 3.- Membres.

1.- S6n membres de I' Observatori:

a.
b.

el personal académic de la UB que hi pertanyi,

el personal investigador en formacio, tant de beca com de contracte, que
desenvolupin la seva activitat de recerca a I’ observatori,

el personal d’administracié i serveis que s’adscrigui a I'Observatori,

els professionals i persones provinents d’institucions publiques o privades que
desenvolupin tasques de recerca relacionades amb els objectius de I'observatori.

2.- La pertinenca del personal academic de la UB a I'Observatori, aixi com la seva
desvinculacio, es declara pel rector/a de la UB, a proposta del director/a de I'Observatori i
el seu régim juridic sera I'establert en I'article 4 de la normativa de la UB reguladora dels
Observatoris i entres de documentacio.

3.- El director/a de I'Observatori mantindra actualitzada la relacié dels seus membres.

Capitol Il.- Organs de govern.

Article 4.- Organs de govern.

1.- L’ Observatori té els organs de govern seguents:
a) Col-legiats: el Consell de Direccid
b) Unipersonals: el director



2.- Contra els acords dictats pel director/a i pel Consell de Direccié de I'Observatori es
podra interposar recurs d'algada davant el rector/a de la UB, de conformitat amb el que
disposa l'article 79.2 de I'Estatut de la UB.

Article 5.- El Consell de Direcci6.

1.- El Consell de Direccié esta format per:

a. el director/a, que el presideix,

b. el secretari/a,

c. 5 representants del personal académic de la UB que pertanyi a 'Observatori,

d. 2 representants del personal investigador en formacié que desenvolupi la seva
activitat de recerca a I'Observatori, si n’hi ha,

e. 1representant del personal d’administracio i serveis que s’adscrigui a 'Observatori,
si n’hi ha.

f. 1 representant dels investigadors col-laboradors de I'Observatori que no soén
membres de la UB

En tot cas el 51% dels membres del Consell de Direccio ha de ser membres del personal
académic de la UB.

2.- S6n competencies del Consell de Direccio:

aprovar la programacié anual d’activitats,

aprovar el pressupost i la memoria anual d’'activitats,

aprovar el contracte programa per objectius que, si s’escau, se signi amb la UB,
elaborar el Reglament de funcionament intern i les seves modificacions,

aprovar la incorporacio de nous membres, a proposta del director/a,

avaluar les activitats i proposar qualsevol iniciativa que contribueixi al compliment
de les seves finalitats,

designar el director/a de la Revista de Historia In  dustrial ,

h. qualsevol altra competéncia que li atorgui el reglament de funcionament intern.
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3.- El Consell de direccio es reuneix en sessi6 ordinaria, com a minim, una vegada a I'any,
i en sessio extraordinaria sempre que el seu director/a ho cregui oportud, per iniciativa propia
0 a peticié d’'una tercera part dels seus membres.

4.- Les convocatories s’han de fer per escrit, amb I'ordre del dia corresponent i s’han de
notificar a cadascun dels membres amb una antelacié minima de set dies, llevat que es
tracti de casos d’urgencia en que caldra fer-la amb un termini minim de vint-i-quatre hores
d’anticipacié. En aquest cas, una vegada considerat I'ordre del dia, el Consell de direccio
haura d’apreciar, per majoria absoluta dels membres presents, I'existencia de la urgéncia
i, si aquesta no s’estimés, es convocara una nova sessio pel procediment ordinari. No es
poden prendre acords valids respecte de nous assumptes no inclosos en l'ordre del dia,
llevat que a la reuni6 hi siguin presents tots els membres del Consell de direccié i la majoria



ho consenti expressament. La convocatoria de les sessions del Consell de direcci6 es
podra trametre per mitjans telematics.

5.- Per a la valida constitucié del Consell de direcci6 en primera convocatoria €s necessaria,
com a minim, la preséncia de la meitat més un dels membres del Consell, a més a més de
la del director/a i del secretari/a o persona que el substitueixi. En segona convocatoria, que
es realitzara ¥2 hora després de la primera, el Consell de direccié quedara validament
constituit si hi s6n presents, a més a més del director/a i del secretari/a, un ter¢ dels seus
membres. Els acords seran adoptats per majoria simple dels membres que es trobin
presents en el moment de la votacid. En suposit d'empat, el vot del director/a té valor
diriment.

Article 6.- El director/a.

1.- El director/a de I'Observatori ha de ser un doctor/a que formi part d’algun dels col-lectius
gue composen el personal acadéemic de la UB.

2.- El director/a, que n’exerceix les funcions de direccio, gestio ordinaria i el representa, és
nomenat pel rector/a de la UB, a proposta del vicerectorat competent en matéria de recerca.
El director/a cessara quan acabi el mandat del rector/a, sense perjudici de la seva
continuitat fins que hi hagi un nou nomenament

3.- Sén funcions del director/a:

a. representar oficialment 'Observatori davant la UB i instancies no universitaries,

b. signar els contractes-programa que es puguin establir entre I'Observatori i la UB i/0
altres organismes,

convocar i presidir les reunions del Consell de direccid,

autoritzar les despeses de I' 'Observatori ,

proposar al rector/a el nomenament del secretari/a de I'Observatori,

proposar el/la director/a de la Revista de Histo  ria Industrial,

trametre anualment al vicerectorat competent en matéria de recerca les modificacions
gue s’hagin pogut produir en la relacié6 del personal académic que pertany a I
I'Observatori o en el desenvolupament del programa establert.
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Article 7.- El secretari/a

El secretari/a de I'Observatori que sera nomenat pel rector/a, a proposta del director/a,
estendra les actes dels organs col-legiats de I'Observatori, certificara els seus acords i
exercira la resta de funcions propies dels secretaris dels organs col-legiats.

Capitol Ill.- Régim economic.

Article 8-.- Gesti6 economica.



1.- Les despeses de I I'Observatori seran autoritzades pel seu director/a.

2.- La gesti6 economica de I'Observatori es fara a través de la Facultat de Ciéncies
Economiques i Empresarials.

3.- La gestio economica dels projectes dels membres de I' 'Observatori es realitzara per
les oficines de recerca o pels gestors/es departamentals a les quals estigui vinculat o adscrit
I'investigador/a principal de cada projecte.

Article 9.- Drets de propietat intel-lectual i/o in  dustrial.

1.- Les patents, models d'utilitat, creacions intel-lectuals o qualsevol altre tipus de drets
derivats de I'activitat desenvolupada pels membres de I'Observatori tindran la consideracio
d’'invencions universitaries que es regeixen per la normativa de patents i de propietat
intel-lectual que estableixin els organs de govern de la UB.

2.- En totes les publicacions, documents i materials que es generin amb motiu de I'activitat
de I' I'Observatori caldra indicar la pertinenca del personal a la UB, especificant el
Departament al qual s’adscriu, la Facultat a la qual es vincula i I' 'Observatori al que es
pertany, i s’ha de fer constar la imatge corporativa de la UB i de I' I'Observatori, si en té.

Article 10. Control i avaluacio.

1.- L'Observatori elaborara cada 2 anys una memoria de les activitats realitzades aixi com
una proposta dels objectius estratégics per al bienni segient, amb I'especificacié dels
indicadors que les comissions de recerca o altres comissions de la universitat utilitzi per
avaluar-ne l'activitat.

2.- El director o directora ha d’informar anualment al vicerectorat competent en matéria de
recerca sobre les modificacions i incidéncies produides respecte del programa establert.

Disposicio transitoria:  En el termini maxim de tres mesos a comptar des de I'aprovacié
del present Reglament pel Consell de Govern de la UB, el promotor/a de I'Observatori ha
de promoure els processos electoral corresponents per constituir el Consell de direccio.



