Ensenyaments de Master Universitari
Aprovacio de memories de verificacid

Consell de Govern de 14 de febrer de 2018

Centre Ensenyament

Facultat de Geografia i Historia

M270D Estudis Avangats en
Arqueologia

M270G Gestié d'Arees de Muntanya

CACG

31 de gener de 2018

31 de gener de 2018



ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4316485

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Barcelona Facultad de Geografia e Historia 08032932

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Estudios Avanzados en Arqueologia

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Estudios Avanzados en Arqueologia por la Universidad de Barcelonay la Universidad de Barcelona

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artesy Humanidades No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

AMELIA DIAZ ALVAREZ

Vicerrectora de Docenciay Ordenacion Académica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

46321077C

CARGO

AMELIA DIAZ ALVAREZ

Vicerrectora de Docenciay Ordenacion Académica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

46321077C

CARGO

AMELIA DIAZ ALVAREZ

Vicerrectora de Docenciay Ordenacion Académica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

46321077C

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Gran Viade les Corts Catalanes, 585 08007 Barcelona 679729690
E-MAIL PROVINCIA FAX
suportmaster@ub.edu Barcelona 934035511
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 18 de octubre de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad

2/ 46

csv: 273594228799856406001490



L Identificador : 4316485

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Estudios Avanzados en No Ver Apartado 1:
Arqueologia por la Universidad de Barcelonay la Anexo 1.
Universidad de Barcelona

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Bioarqueologiay Palecambiente

Especialidad en Arqueologia de los Materiales y Procesos Tecnol 4gicos

Especialidad en Registro de Estructurasy Territorio

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Artesy Humanidades Historiay arqueologia Sociologia, antropologiay
geografiasocia y cultural

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agéncia per alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER

15 30 15

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Bioarqueologiay Paleoambiente 10.

Especialidad en Arqueologia de los Materiales y Procesos Tecnol 6gicos 10.

Especialidad en Registro de Estructurasy Territorio 10.

1.3. Universidad de Barcelona
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

08032932 Facultad de Geografia e Historia

1.3.2. Facultad de Geogr afia e Historia
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
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PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25

20

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

49.0

60.0

RESTO DE ANOS

49.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 48.0
RESTO DE ANOS 20.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanenci a.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Capacidad para predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de métodos y técnicas de
trabajo nuevas e innovadoras, que se adaptaden a ambito cientifico, tecnol6gico o profesional en e que se desarrolle su actividad,
priorizando lainterdisciplinaridad..

CG2 - Capacidad para seleccionar y evaluar de manera criticalateoria cientificay los métodos y técnicas adecuados para formular
juicios a partir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea pertinente, una reflexidn sobre |a responsabilidad
social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada caso.

CG3 - Capacidad para saber interpretar €l desarrollo de ladisciplinay su vinculacién con lateoria arqueol gica através de las
disciplinas sociales afines en su desarrollo histrico.

CG4 - Capacidad para contextualizar |os diferentes procesos historicos evaluando criticamente las fuentes y los modelos tedricos y
saber utilizar de manera criticala anal ogia para la contrastacion de hip6tesis concretas sobre las sociedades del pasado.

CG5 - Capacidad parala gestion de lainformacion: blsqueda, recopilacion sistemética, organizacion, seleccidn, presentacion y
conacimiento de |os distintos aspectos técnicos propios de la produccion textual arqueolégicay susimplicaciones en laindustria
editorial (lenguajes especificos y documentacion gréfica). Saber utilizar de forma expertalas posibilidades de Internet (bases de
datos, bibliografias, revistas especializadas, etc.).

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y parala colaboracién en grupo, tanto de caracter disciplinar como interdisciplinar, asi
como paralaorganizacion y planificacion desde larecogiday registro de datos hasta la definitiva publicacion de los resultados.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Promover el trabgjo y la colaboracion en equipo.

CT2 - Estimular € trabgjo y lareflexion interdisciplinar.

CT3 - Formular propuestas de andlisis y resolver problemas a partir de laintegracion de datos de distinta naturaleza.

CT4 - Formular propuestas innovadoras, creativasy emprendedoras

CT5 - Promover iniciatives que lleven aimplementar la comunicacién y e liderazgo

CT6 - Planificar unainvestigacion que respete los principios de esponsabilidad eticay profesional

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Comprender € significado del paso del tiempo en las transformaciones de los procesos sociales, incidiendo en
preocupaciones tan contemporaneas como el impacto humano en los ecosistemas, la globalizacion, laigualdad o el desarrollo
sostenible.

CE2 - Comprender |os mecanismos de adaptacion de las sociedades humanas a su entorno y lainterrelacion entre culturas alo largo
del tiempo 'y ser capaces de proyectar el conocimiento de estos procesos del pasado en larealidad actual.

CE3 - Comprender las relaciones espaciales a diferentes escal as territoriales, a través de las rel aciones entre naturaleza y sociedad
en su dimensién temporal.

CE4 - Reconocer y analizar laimagen artistica e iconograficay su utilizacion en las culturas del pasado.
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CES5 - Capacidad de comunicar mediante distintos soportes todo tipo de aspectos relacionados con la diversidad sociocultural, las
representaciones colectivas y |as identidades.

CE6 - Desarrollar habilidades que alilnen desde un punto de vista multidisciplinar los planteamientos tedricos y 10s procedimientos
tanto de las éreas de Humanidades como de |as ciencias sociales y naturales aplicadas.

CE?7 - Generar propuestas innovadoras y competitivas en lainvestigacion a partir de una aplicacion cientifica pluridisciplinar.

CES8 - Redlizar y dirigir trabajos de investigacion propios de la arqueol ogia e interpretar |0s resultados insertandol os en su contexto
geogréafico e historico.

CE9 - Desarrollar una conciencia critica ante las diferentes propuestas tedricas.

CE10 - Demostrar la capacidad de aplicar correctamente la metodologiay las fuentes de informacion elegidas, asi como de
gestionar lainformacion obtenida parallegar a unas conclusiones coherentes con |os objetivos propuestos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision

Titulaciones oficiales de acceso

Para poder ser admitidos al master los estudiantes deberan estar en posesion de:

- Grado en Arqueologia

- Grado en Historia, licenciado en Historia. En los antiguos planes: licenciados en Geografia e Historia, Filosofia y Letras.

- También, se podran considerar otras licenciaturas y grados como titulaciones de acceso al master. En todos estos casos, la aceptacion dependera de
la Comision de Admisién y Coordinacién del Master, que a su vez podra ordenar la matriculacién de los complementos formativos que considere nece-
sarios de entre los que se explicitan en el apartado correspondiente de esta memoria de verificacion.

Ademas, podran acceder estudiantes con titulos equivalentes a los requeridos a estudiantes titulados en Espafia, si esta expedido por una institucion
de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el acceso a
ensefianzas de Master.

Asi mismo, podran acceder los titulados con titulos equivalentes a los requeridos a estudiantes titulados en Espafia, expedidos conforme a sistemas
educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad
de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafoles y que facultan en el pais
expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado.

Organo de admision

Las Normas reguladoras de los criterios de programacion, de los planes de estudios y de la organizacién de los méasteres universitarios de la Univer-
sitat de Barcelona¢,, aprobadas por Consejo de Gobierno de 2 de octubre de 2012 y publicadas en la URL http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/fit-
xers/PE_master.pdf, en su articulo 21 determinan que:

3. La Comision de Coordinacién del master universitario tiene la composicién minima siguiente:

El coordinador o coordinadora del méster universitario, que gjerce las funciones de presidencia de la Comision.

Una representacion del profesorado de |os departamentos que imparten como minimo un 20 % de la docencia del master.

Una representacién del alumnado. Como minimo, un estudiante elegido por |os alumnos matriculados en el méster.

El jefe o lajefade la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien delegue, que ejerce las funciones de secretaria de la Comision.

4. Las funciones de la Comisién de Coordinacién son, entre otras, las siguientes:

Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico ala Comision Académicadel Centro paraque las aprueba, velando por lainterrelacion entre las materias
y las asignaturas del titulo.

Aprobar el pladocentey el encargo docente propuesto por los departamentosy elevarlos ala CAC para que de su visto bueno.

Resolver |as solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.

Llevar acabo laseleccion y la admision de los estudiantes.

Coordinar con el centro lainformacion pablica del master.

Coordinar la elaboracion del informe de seguimiento anual del méster y elevarlo alos 6rganos competentes del centro para que lo apruebe.
En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el convenio firmado.

En el caso de titulos impartidos en centros adscritos a la universidad, el delegado de la UB en el centro adscrito verifica la aplicacion de los requisitos
de acceso y de los procedimientos de seleccién de los estudiantes (articulo 12.2 de la ¢ Normativa para la adscripcion y la desadscripcion de centros
docentes de ensefianza superior a la Universitat de Barcelonag,).

Requisitos de admision y criterios de seleccion
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Los criterios de admisién tienen en cuenta los estudios previos que se indican como titulaciones de acceso en los apartados 4.1. y 4.2. (Titulaciones
oficiales de Acceso). Asimismo se valorara tener un nivel de inglés basico (B1 o equivalente).

La comision de admisién y coordinacién del master es depositaria de las candidaturas para la admisién y la seleccion de estudiantes y responsable de
los sistemas de reclamacion. Al mismo tiempo estudiara con detenimiento el perfil de cada uno de los candidatos. La seleccién del alumnado se hara a
partir de la documentacion aportada por los estudiantes, que incluird la documentacién académica necesaria segln los siguientes criterios:

a) expediente académico;
b) adecuacion del curriculo profesional y académico relacionado con el mundo de la arqueologia;
¢) conocimiento de idiomas extranjeros.

En el caso de candidatos que provengan de otras disciplinadas no relacionadas la comisiéon de admision estudiara su perfil, sus motivaciones especifi-
cas, sus capacidades y su adecuacion al marco conceptual del master

Los criterios de seleccion seran en orden de prioridad:

1. Expediente académico del estudiante (nota media del expediente de lalicenciatura/grado que da acceso al méster): 75%
2. Laexperienciacurricular o profesional en el ambito del méster (articulos, participacion en congresos, cursos, actividad profesional en el sector, etc) : 25%

La comision resolvera la admision y seleccion de los estudiantes siguiendo los criterios anteriormente descritos es la Comision de Admision y Coordi-
nacion del Master.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Apoyo a estudiantes

La UB, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas especificos de informacién y de atencion al estudiante matriculado en la uni-
versidad, en colaboracién con el SAE (Servicio de atencién al estudiante).

Estas actividades y programas estan enmarcados en el plan de accién tutorial de la Universidad de Barcelona (PAT). Se trata de un plan institucional
de cada titulacién, donde se especifican los objetivos y la organizacién de la accién tutorial.

Cada Master elabora su propio PAT en el que tiene que incluir como minimo:

Dentro de la presente propuesta de master, las acciones que incluye el PAT son:

- Analisis del contexto y de las necesidades del méaster

- Objetivos del PAT

- Actividades o acciones que se desarrollaran, indicando un calendario orientativo y las personas responsables
- Organizacion del PAT

- Seguimiento y evaluacion del PAT

Las acciones que incluye el plan de accién tutorial son:

Acciones en lafase inicial de los estudios del master:

a) Informacion actualizada anualmente (enero) en la web de la Universidad de Barcelona
b) Informacién actualizada anualmente (mayo) en la paltaforma de informacién sectorial
c) Presencia en Congresos y jornadas del sector a nivel nacional e internacional

d) Actividades de presentacion del méaster que incluye sesiones Informativas generales del master (mediados de Mayo), ya sea en forma de presenta-
ciones orales, en aula, o en sesiones de muestra de paneles informativos y consulta de los alumnos al coordinador del master, antes del proceso de
preinscripcion.

e) Actividades de presntacion del master a los alumnos preinscritos sobre la estructura del master y guia para el proceso de la matricula online.
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f) Colaboracién en actividades de acogida para los estudiantes de programas de movilidad matriculados en la UB.

g) Colaboracién con los coordinadores de programas de movilidad.

Acciones durante el desarrollo de los estudios de Master:

a) Atencién personalizada al estudiante para orientarlo, y ayudarlo a incrementar el rendimiento académico, especialmente respecto de su itinerario cu-
rricular y de la ampliacién de su horizonte formativo, en un marco de confidencialidad y de respeto a su autonomia.

b) Informacion de interés para el estudiante: estancias formativas fuera de la UB (programas Erasmus, o equivalentes), becas, otras ofertas de master.

¢) Tutorias informativas sobre las lineas de investigacion ofertadas para la realizacion de trabajos experimentales y empresas del sector que puedan
acoger alumnos en practicas experimentales, como participacion en excavaciones, etc.

Acciones en la fase final de los estudios:

a) Acciones de formacion y de orientacién para la insercién profesional.
b) Acciones de formacién y de orientacion para la continuidad de los estudios a nivel de investigacién y realizacién de tesis doctorales.
c¢) Informacién sobre recursos del SAE relacionados con la insercién laboral.

d) Atencién personalizada al estudiante para orientarlo, especialmente respecto a su insercion profesional y a la continuidad de los estudios a nivel de
investigacion.

Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos (estudiantes con minusvalia, con rendimiento de excelencia, de-
portistas de élite etc.) y acciones dirigidas especificamente a informar y dar apoyo a estudiantes extranjeros.

Otras consideraciones a tener en cuenta y que se incluyen en el documento del plan de accién tutorial hacen referencia a las funciones de los coordi-
nadores del PAT, al alcance de las acciones tutoriales, a las figuras de los tutores para la atencion personalizada a los estudiantes, y al seguimiento y
evaluacion del plan.

INFORMACION ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL CENTRO

En junio de 2010, la Facultad de Geografia e Historia de la Universitat de Barcelona aprobd un plan de accién tutorial para los estudiantes de los Mas-
ters que en ella se imparten (http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgg/peqs/PEQ051.pdf). Dicho plan, integrado en el Sistema de aseguramiento interno de
la calidad del centro, contempla las siguientes acciones:

Acciones previas al ingreso del estudiante en la UB

- Confeccidn y difusién de materiales informativos sobre los estudios de master.

- Organizacion de la participacion en salones, ferias y otros actos informativos para estudiantes, para dar difusion a la oferta de titulaciones.
- Oferta de la pagina WEB de la UB con enlaces a la pagina web de cada centro.

Acciones en la fase inicial de los estudios universitarios:

- Difundir las actividades de acogida en el centro y en el departamento para los estudiantes matriculados.
- Prestar servicios al estudiante (informacién sobre alojamiento, gestion de seguros y otros).

- Informar al estudiante sobre el servicio de tutoria.

Acciones durante el desarrollo de los estudios universitarios:

- Proporcionar informacién al profesorado de master sobre los recursos y servicios de orientacion y apoyo al estudiante.

- Proporcionar informacién de interés para el estudiante: becas, préstamos y ayudas; complementos de formacién en vista a la continuidad de los estu-
dios; y otros.

Acciones en la fase final de los estudios universitarios:
- Formar y orientar al estudiante para la insercién académica y profesional.
- Informar sobre recursos del SAE relacionados con la insercion laboral.

Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos:
- Estudiantes con minusvalias, extranjeros, estudiantes con rendimiento de excelencia, deportistas de élite, etc.

TAREAS DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

Decanato/direccion del centro

- Coordinar las acciones de tutoria de las titulaciones de master adscritas a su centro.

Comision de coordinacion de master

- Proponer lineas generales para la elaboracién de un plan de accion tutorial para los estudiantes de master.
- Aprobar y supervisar el plan de accion tutorial de su titulacion.

Coordinador de master
- Elaborar el plan de accién tutorial para su titulacion.
- Asesorar a los estudiantes.
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- Colaborar con el SAE en las actividades de captacion de estudiantes.

- Colaborar con los coordinadores de otros masters para impartir charlas y compartir informacién por ambitos de conocimiento.
- Orientar a los estudiantes en relacién con la universidad, el centro, la titulacién y la profesionalizacion futura.

- Hacer el seguimiento académico y formativo del estudiante.

- Elaborar el informe de evaluacion final del plan de accién tutorial del master.

- Derivar al estudiante, cuando lo considere oportuno, al SAE o a los servicios de apoyo especializados de la UB.

Comision de masters oficiales
- Ratificar el plan de accién tutorial de las titulaciones de master e informar a los vicerrectorados correspondientes.

Secretaria de Estudiantes y Docencia (SED)

- Difundir las actividades de orientacion para los estudiantes de master.

- Elaborar y difundir la guia del estudiante.

- Colaborar en las acciones de acogida del centro.

- Informar al alumnado sobre las cuestiones administrativas de matricula y de gestién del expediente.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 0

Normas para el reconocimiento y para la transferencia de créditos en las ensefianzas oficiales de master uni-
versitario de la Universidad de Barcelona

(Aprobadas por el Consejo de Gobierno de 7 de febrero de 2012)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales de grado, master y doctorado impartidas por las universidades espafiolas en todo el territorio estatal
(modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio), establece como uno de los objetivos fundamentales de la organiza-
cion de las ensefianzas el fomento de la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como en otras partes
del mundo y, sobre todo, la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universi-
dad. Resulta, por tanto, imprescindible disponer de un sistema de reconocimiento, de transferencia y de acumula-
cion de créditos, en el que los créditos cursados previamente sean reconocidos e incorporados al expediente del es-
tudiante.

En este sentido, estas normas pretenden regular el procedimiento y los criterios que se deberan aplicar en la Univer-
sidad de Barcelona, respetando la legislacion vigente.

1. El reconocimiento de créditos
El reconocimiento de créditos es la aceptacion por parte de la Universidad de Barcelona de la formacién o experien-

cia profesional que figura a continuacion, y que se computa en el expediente de otras ensefianzas que el estudiante
esté cursando al efecto de la obtencion de un titulo oficial.

En ninglin caso se reconoceran los créditos correspondientes al trabajo final de master.

Formacién o experiencia profesional objeto de reconocimiento

a) Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de Barcelona o en
cualquier otra universidad, computan en las nuevas ensefianzas oficiales, a efectos de obtener un titulo oficial.
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Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales pueden ser reconocidos por créditos del titulo de master, excepto los
créditos correspondientes al trabajo final de méster, teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y los
conocimientos adquiridos.

b) Los créditos cursados en ensefianzas superiores conducentes a otros titulos amparados por el articulo 34.1 de la
Ley 6 /2001 de Universidades.

c) La experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la titulacion que esta
cursando el estudiante.

El limite de créditos que se podran reconocer, basandose en otros titulos y en la experiencia profesional apartados b
i ¢), no podré ser superior, en conjunto, al 15 % de los créditos del plan de estudios que el estudiante esta cursando.

Unicamente se podra reconocer un porcentaje superior al 15 %, hasta la totalidad de créditos del plan de estudios,
cuando el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial, y asi conste en la memoria del titulo ofi-
cial verificada en las condiciones establecidas en los articulos 6.4 y 6.5 del Real Decreto 861/2010.

En cumplimiento del acuerdo del Consejo de Universidades de 6 de julio de 2010 sobre Formacién Continua, que
también fue aprobado por la Conferencia General de Politica Universitaria de 7 de julio de 2010, y teniendo en cuen-
ta el articulo 6.4. del RD 86172010, de 3 de julio, por el cual se modifica el RD 1393/2007, de 28 de octubre, por el
gue se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en el que se contempla la posibilidad de
reconocimiento de créditos en masteres oficiales del 15% de la totalidad de los créditos que constituyen el plan de
estudios a partir de la experiencia previa y de los estudios cursados en titulaciones no, la Universidad de Barcelona
reglamentara al amparo de las nuevas disposiciones ministeriales o indicciones del Consejo de Universidades un re-
conocimiento mas amplio y flexible de los créditos cursados en titulaciones propias de manera que el alumno pueda
continuar estudios a nivel de méster en los programes en los que sea posible segun el grado de competencias ad-
quiridas. Se estableceran los acuerdos necesarios entre universidades para este reconocimiento.

2. Criterios para la resoluciéon del reconocimiento

El reconocimiento se llevara a cabo valorando la adecuacion de competencias y contenidos de las materias y las
asignaturas que ha superado el estudiante en relacién con las materias y las asignaturas definidas en el plan de es-
tudios del titulo de méster al que accede.

En el caso de resolver el reconocimiento por créditos parciales de materias del titulo de master, la resolucién debera
incluir la relacién de asignaturas que debera cursar el estudiante para completar los créditos que establece la titula-
cién para obtener el titulo.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o en cual-
quier otra universidad espafiola, que no hayan sido objeto de reconocimiento, se transferiran al expediente académi-
co del estudiante, siempre que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

No se transferirdn al nuevo expediente académico del estudiante los créditos obtenidos en ensefianzas universita-
rias oficiales previas que no han conducido a obtener un titulo cuando la persona interesada manifieste previamente
la voluntad de simultanear las ensefianzas.

3. Latransferencia de créditos
La transferencia de créditos consiste en incluir, en todos los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas que ha seguido el estudiante, los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad

en la Universidad de Barcelona o en cualquier otra universidad espafiola, siempre que no hayan conducido a obte-
ner un titulo oficial y que no hayan sido objeto de reconocimiento.

4. Efectos académicos
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Todos los créditos que haya obtenido el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del titulo correspondiente, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el suplemento europeo al titulo (SET).

Los créditos reconocidos a partir de asignaturas de estudios oficiales o de estudios propios que se hayan extinguido
por la implantacién del titulo oficial se tendran en cuenta para computar los créditos que debe superar el estudiante
para obtener el titulo oficial. Unicamente los créditos superados en el titulo oficial y los reconocidos se computaran
para calcular la media del expediente académico del estudiante.

Los créditos transferidos no se tendran en cuenta a efectos de computar créditos que hay que superar para obtener
el titulo oficial ni de calcular la media del expediente académico del estudiante.
5. Reconocimiento y transferencia de créditos en mésteres interuniversitarios

En el caso de masteres interuniversitarios en los que se expida un titulo conjunto, seran de aplicacion las normas de
la universidad coordinadora.

En los masteres interuniversitarios con presencia de universidades extranjeras, en el que cada universidad expide su

titulo, serén de aplicacion las normas de la universidad en la que el estudiante esté matriculado y expida el titulo. En
tal caso, la comision de coordinacién debe elaborar un informe de este reconocimiento o transferencia.

Disposicion derogatoria

Estas normas derogan la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Barcelona,

aprobada anteriormente, el anexo a dicha normativa y cualquier otra normativa relacionada con el reconocimiento y
con la transferencia de créditos en los titulos oficiales de master universitario de igual o inferior rango que se opon-
ga.

Entrada en vigor

La presente normativa entrara en vigor a partir del momento de su aprobacion.

En cuanto a los criterios que se aplican al reconocimiento de la experiencia laboral y profesional, este master no pre-
vee el reconocimiento de la experiencia profesional previa.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Para los estudiantes con alguna de las titulaciones oficiales de acceso al master no son necesarios complementos
formativos.

Para aquellos alumnos que no procedan de las titulaciones oficiales de acceso al master, se estudiara cada caso
con detenimiento y podran ser requeridos complementos formativos a cursar antes de poder matricularse en el mas-
ter. Dadas las particularidades del presente master y su caracter pluridisciplinar, esto es especialmente importante
en el caso de alumnos con perfiles que tienen que ver con disciplinas que de una forma u otra pueden contribuir y
aplicar sus conocimientos a la investigacion arqueoldgica (geologia, fisica, quimica, biologia, etc.).

Sera la Comision de Admision la que decidira el ingreso de forma personalizada y exigira, o bien cursar los comple-
mentos formativos necesarios, o convalidara los créditos de formacion previa relacionados con la tematica del més-
ter. En todos estos casos, ellla candidato/a deberéa cursar o acreditar 18 créditos de formacion basica en diversos
aspectos de la disciplina arqueolégica que permita cursar el Master de Estudios Avanzados en Arqueologia con ga-
rantias.

Los 18 créditos de complementos formativos seran seleccionados de la oferta de créditos del actual Grado de Ar-
queologia. Las asignaturas seran seleccionadas en funcion de la formacion previa de cada estudiante y la especiali-
dad del Master seleccionada, entre las siguientes asignaturas del Grado de Arqueologia:

Las asignaturas que formarian parte del conjunto de materias de complementos formativos serian las siguientes:
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362840 Prehistoria 9 créditos

362841 Historia Antigua 9 créditos

362842 Historia Medieval 9 créditos

362847 Metodologia arqueoldgica | 9 créditos

362845 Teoria y pensamiento arqueoldgico 9 créditos

362848 Metodologia arqueoldgica Il 6 créditos

362849 Metodologia arqueoldgica Ill 9 créditos

362850 Topografia arqueoldgica y dibujo de campo 6 créditos
362859 Arqueologia prehistorica y protohistérica 9 créditos
362851 Dibujo de materiales e imagen en arqueologia 6 créditos
362856 Geoarqueologia, arqueologia del territorio i del paisaje 9 créditos
362860 Arqueologia clasica y antigliedad tardia 9 créditos
362855 Arqueometria y métodos cuantitativos 9 créditos

362861 Arqueologia medieval y postmedieval 9 créditos

362857 Bioarqueologia, antropologia biolégica y forense 9 créditos

Identificador : 4316485
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria

Teoricopréctica

Précticas de ordenador

Précticas de problemas

Précticas de |aboratorio

Précticas externas

Otras practicas

Salidas de campo

Trabgjo tutelado

Trabajo auténomo

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales: se exponen los contenidos de la asignatura de formaoral por parte del profesor/asin la participacion activa del
alumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo ladireccion del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de formaoral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Conferencias: Exposicion plblica sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural llevada a cabo por una persona experta

Seminario: Técnica de dindmica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo més bien reducido que investigaun
temamediante el didlogo y ladiscusion, bajo ladireccién de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monogréaficos, a partir de lainformacién proporcionada previamente por €l profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comin los resultados o los criterios personal es obtenidos después de determinadas | ecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracidn entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje

apartir de problemas seleccionados de lavidareal. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi
este conocimiento. Este tipo de metodologia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes de
manera que se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

Ejercicios précticos: la actividad basada en 10s gjercicios précticos consiste en la formulacion, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la précticade
conocimientos o habilidades programados.

Busqgueda de informacién: La blusqueda de i nformacion, organizada como bisqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.

Elaboracion de proyectos: Metodol ogia de ensefianza activa que promueve €l aprendizaje a partir de larealizacion de un proyecto:
idea, disefio, planificacion, desarrollo y evaluacién del proyecto.

Visita: Actividad de un grupo de estudiantes, dirigida por el profesorado, que consiste en ir aver un determinado lugar para obtener
informacion directa que favorezca el proceso de aprendizaje.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas. examen, cuestionarios(de eleccion entre diferentes respuestas, de distincion verdadero/falso, de emparejamiento),
pruebas objetivas (respuestas simples, completar la frase), pruebas de ensayo, mapas conceptualesy similares, actividades de
aplicacion, estudio de casos, resolucion de problemas

Pruebas orales: entrevistas 0 examenes, seminarios, exposiciones, puestas en comun, participacién en coloquios

Trabgjos realizados por el estudiante: memorias, dossieres, proyectos, carpeta de aprendizaje

Instrumentos basados en la observacion
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Instrumentos de co-evaluacion

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Temastedricos einter pretativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

27,5

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tendencias actuales en Arqueologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marco tedricoy metodolégico de la Archaeological Science

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Construccion de mar cos cronolégicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefio de la investigacion avanzada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Analisis cuantitativos, gestion einterpretacion de datos en Arqueologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Etnoarqueologiay ar queologia experimental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diagnosisy conservacion arqueol 6gica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el estudiante :

- Conozca las corrientes tedricas y metodolégicas de la arqueologia actual.

- Sea capaz de relacionar, integrar e interpretar la macro y la microarqueologia dentro de un marco conceptual.

- Disponga de un abanico amplio de las diferentes disciplinas radiométricas para contextualizar los datos recuperados de la intervencion arqueolégica.

- Sea capaz de disefiar un proyecto de investigacién avanzada.

- Conozca la creacion y gestion de bases de datos para la realizaciéon de estudios cuantitativos en Arqueologia

- Disponga de un conocimiento de las principales corrientes metodolégicas de la etnoarqueologia y de la arqueologia experimental para poder realizar
modelos de aproximacion al registro arqueolégico.

- Conozca los principios, métodos y tendencias actuales de la preservacion y restauracion de yacimientos arqueol6gicos.

55.1.3 CONTENIDOS

Aproximacion a las principales corrientes teéricas y metodoldgicas de la arqueologia en el siglo XXI: de la interdisciplinariedad cientifica a la arqueolo-
gia publica.

Relacion entre el marco conceptual arqueolégico y el marco conceptual analitico. Macro y Microarqueologia, la materia, técnicas y métodos analiticos
(espectroscopia, is6topos, etc.). Integracion e interpretacion.

Profundizacion en las diferentes disciplinas radiométricas con el fin de contextualizar la informacién recuperada a través de la excavacion arqueol6gi-
ca. Interpretacioén de datos y construccién de secuencias.

Ampliacién de estadistica. Estadistica multivariante y datos composicionales. Se centra en la creacion i gestién de Bases de Datos para estudios cuan-
titativos en Arqueologia.

Aproximacion a las principales corrientes metodolégicas de la etnoarqueologia y de la arqueologia experimental asi como a modelos de aproximacion
al registre arqueoldgico, con el fin de facilitar la observacion e interpretacién de una gran pluralidad de soportes materiales (objetuales, espaciales y
tecnolégicos) en un contexto vivo.

Introduccién a los principios, métodos y tendencias actuales por lo que respecta a la preservacion de objetos, estructuras y yacimientos. Se trata de
dotar al alumno con los conocimientos y las herramientas necesarias para planificar las intervenciones arqueolégicas desde la perspectiva de la con-
servacion.
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Disefio del TFM y difusién cientifica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para seleccionar y evaluar de manera criticalateoria cientificay los métodos y técnicas adecuados para formular
juicios a partir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea pertinente, una reflexidn sobre la responsabilidad
social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada caso.

CGS5 - Capacidad parala gestion de lainformacidn: blsqueda, recopilacion sistemética, organizacion, seleccidn, presentacion y
conocimiento de los distintos aspectos técnicos propios de la produccion textual arqueolégicay susimplicaciones en laindustria
editorial (Ienguajes especificos y documentacion gréfica). Saber utilizar de forma expertalas posibilidades de Internet (bases de
datos, bibliografias, revistas especializadas, etc.).

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Promover € trabgjo y la colaboracion en equipo.

CT2- Estimular € trabgjo y lareflexion interdisciplinar.

CT3 - Formular propuestas de andlisis y resolver problemas a partir de laintegracion de datos de distinta naturaleza.

CT4 - Formular propuestas innovadoras, creativasy emprendedoras

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender €l significado del paso del tiempo en las transformaciones de los procesos sociaes, incidiendo en
preocupaciones tan contemporaneas como el impacto humano en los ecosistemas, la globalizacion, laigualdad o el desarrollo
sostenible.

CE2 - Comprender los mecanismos de adaptacion de las sociedades humanas a su entorno y lainterrelacion entre culturas alo largo
del tiempo y ser capaces de proyectar el conocimiento de estos procesos del pasado en larealidad actual.

CE4 - Reconocer y andlizar laimagen artistica e iconogréficay su utilizacion en las culturas del pasado.

CES5 - Capacidad de comunicar mediante distintos soportes todo tipo de aspectos relacionados con la diversidad sociocultural, las
representaciones colectivas y las identidades.

CEB6 - Desarrollar habilidades que alinen desde un punto de vista multidisciplinar los planteamientos tedricos y |os procedimientos
tanto de las éreas de Humanidades como de las ciencias sociales y naturales aplicadas.

CE7 - Generar propuestas innovadoras y competitivas en lainvestigacion a partir de una aplicacion cientifica pluridisciplinar.

CES8 - Redlizar y dirigir trabajos de investigacion propios de la arqueologia e interpretar los resultados insertandol os en su contexto
geogréfico e histdrico.

CE9 - Desarrollar una conciencia critica ante las diferentes propuestas tedricas.

CE10 - Demostrar la capacidad de aplicar correctamente la metodologiay las fuentes de informacion elegidas, asi como de
gestionar lainformacion obtenida parallegar a unas conclusiones coherentes con |os objetivos propuestos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 210 100
Teoricopréctica 5 100

Précticas de ordenador 10 100

Practicas de problemas 10 100

Otras practicas 10 100

Trabajo tutelado 245 20

Trabajo auténomo 260 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales. se exponen los contenidos de la asignatura de formaoral por parte del profesor/a sin la participacion activa del
alumnado.
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Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de comparieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Conferencias. Exposicion publica sobre un tema de caracter cientifico, técnico o cultural llevada a cabo por una persona experta

Seminario: Técnica de dinamica de grupos gque consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
temamediante el didlogo y ladiscusion, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de lainformacion proporcionada previamente por € profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comUn los resultados o | os criterios personal es obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Ejercicios précticos: la actividad basada en 10s gjercicios précticos consiste en la formulacion, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la préctica de
conocimientos o habilidades programados.

Elaboracion de proyectos: Metodologia de ensefianza activa que promueve el aprendizaje a partir de la realizacion de un proyecto:
idea, disefio, planificacion, desarrollo y evaluacion del proyecto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios(de [40.0 50.0
eleccion entre diferentes respuestas,

de distincién verdadero/fal so, de
emparejamiento), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucién de problemas

Pruebas orales: entrevistas 0 examenes, 20.0 30.0
seminarios, exposiciones, puestas en
comun, participacion en coloquios

Trabajos realizados por € estudiante: 10.0 20.0
memorias, dossieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje

NIVEL 2: Bioarqueologia y palecambiente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5 5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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Especialidad en Bioarqueologiay Paleoambiente

NIVEL 3: Técnicas e inter pretacion de datos bioar queol 6gicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Bioarqueologiay Paleoambiente

NIVEL 3: Geoar queologia y micromorfologia de suelos en Arqueologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Bioarqueologiay Paleoambiente
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el estudiante :

- Conozca las corrientes tedricas y metodoldgicas tanto de la bioarqueologia como de la geoarqueologia.

- Sea capaz de relacionar, integrar e interpretar los datos bioarqueoldgicos y geoarqueoldgicos dentro de un marco conceptual.

- Disponga de un abanico amplio de las diferentes disciplinas tanto de la micro como de la microarqueologia para contextualizar los datos bioarqueold-
gicos

y geoarqueoldgicos procedentes de la arqueobotanica, de la arqueozoologia, la antropologia fisica, micromorfologia y andlisis de residuos quimicos,
con el fin de contextualizar la informacion recuperada a través de la excavacion arqueoldgica.

- A partir de los datos anteriores, que aprenda a interpretar los datos que permitan identificar la explotacién de los recursos biéticos tanto para la ali-
mentacion como para otros aspectos de la vida cotidana (construccién, iluminacion, etc.) por parte de las poblaciones del pasado asi como de la ca-
racterizacion del ambiente desde una perspectiva diacrénica y con especial atencién en los momentos de cambio y transicion.

- Sea capaz de disefiar un proyecto de investigaciéon avanzada.

- Conozca la creacion y gestion de bases de datos para la realizaciéon de estudios cuantitativos en Arqueologia y en particular de los datos bioarqueo-
I6gicos y geoarqueoldgicos.

- Disponga de un conocimiento de las principales corrientes metodolégicas de la bioarqueologia y geoarqueologia y de la arqueologia experimental pa-
ra poder realizar modelos de aproximacion al registro arqueolégico.

55.1.3 CONTENIDOS

Aproximacién a las principales corrientes teéricas y metodoldgicas de la arqueologia en el siglo XXI en el campo de la bioarqueologia y de la geoar-
queologia: de la interdisciplinariedad cientifica a la arqueologia publica.

Relacién entre el marco conceptual arqueolégico y el marco conceptual analitico. Macro y Microarqueologia, la materia, técnicas y métodos analiticos
aplicados a la bioarqueologia y la geoarqueologia. Integracién e interpretacion.

Aproximacion a las diferentes disciplinas bioarqueoldgicas y geoarqueoldgicas tanto de la micro como de la microarqueologia, procedentes de la ar-
gueoboténica, de la arqueozoologia, la antropologia fisica, micromorfologia y analisis de residuos quimicos, con el fin de contextualizar la informacion
recuperada a través de la excavacion arqueolégica.

Interpretacion de los datos que permitan identificar la explotacion de los recursos biéticos tanto para la alimentacién como para otros aspectos de la vi-
da cotidana (construccion, iluminacion, etc.) por parte de las poblaciones del pasado asi como de la caracterizacién del ambiente desde una perspecti-
va diacronica y con especial atencion en los momentos de cambio y transicion.

Ampliacién de estadistica. Estadistica multivariante y datos composicionales. Se centra en la creacién i gestién de Bases de Datos para estudios cuan-
titativos en Arqueologia con aplicacién especifica en datos bioarqueolégicos y geoarqueoldgicos.

Aproximacion a las principales corrientes metodolégicas de la etnoarqueologia y de la arqueologia experimental asi como a modelos de aproximacion
al registro arqueolégico de caracter bidtico, tanto de la fauna como de la vegetacion, con el fin de facilitar la observacion e interpretaciéon de una gran
pluralidad de soportes materiales (objetuales, espaciales y tecnolégicos) en un contexto vivo.

Introduccién a los principios, métodos y tendencias actuales para la planificacion de las intervenciones arqueoldgicas desde la perspectiva de la recu-
peracioén bioarqueolédgica y de los estudios geoarqueoldgicos.

Disefio del TFM y difusion cientifica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante € desarrollo de métodos y técnicas de
trabajo nuevas e innovadoras, que se adaptaden al ambito cientifico, tecnolégico o profesional en el que se desarrolle su actividad,
priorizando lainterdisciplinaridad..

CG2 - Capacidad para seleccionar y evaluar de manera criticala teoria cientificay |os métodos y técnicas adecuados para formular
juicios a partir de informacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad
social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada caso.

CGS5 - Capacidad parala gestion de lainformacion: busqueda, recopilacion sistemética, organizacion, seleccion, presentacion y
conocimiento de |os distintos aspectos técnicos propios de la produccion textual arqueolégicay susimplicaciones en laindustria
editorial (lenguajes especificosy documentacion gréfica). Saber utilizar de forma experta las posibilidades de Internet (bases de
datos, bibliografias, revistas especializadas, etc.).

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Promover €l trabajo y la colaboracion en equipo.

CT2 - Estimular €l trabagjo y lareflexion interdisciplinar.

CT3 - Formular propuestas de andlisis y resolver problemas a partir de laintegracion de datos de distinta naturaleza.

CT4 - Formular propuestas innovadoras, creativasy emprendedoras
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CT5 - Promover iniciatives que lleven aimplementar la comunicacién y € liderazgo

CT6 - Planificar unainvestigacion que respete los principios de esponsabilidad eticay profesional

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender € significado del paso del tiempo en las transformaciones de los procesos sociales, incidiendo en
preocupaciones tan contemporaneas como el impacto humano en los ecosistemas, la globalizacion, laigualdad o el desarrollo
sostenible.

CE2 - Comprender los mecanismos de adaptacion de las sociedades humanas a su entorno y lainterrelacion entre culturas alo largo
del tiempo 'y ser capaces de proyectar el conocimiento de estos procesos del pasado en larealidad actual.

CE3 - Comprender las relaciones espaciales a diferentes escalas territoriales, através de las relaciones entre naturalezay sociedad
en su dimension temporal.

CEB6 - Desarrollar habilidades que alinen desde un punto de vista multidisciplinar los planteamientos tedricos y |os procedimientos
tanto de las éreas de Humanidades como de |as ciencias sociales y naturales aplicadas.

CET7 - Generar propuestas innovadoras y competitivas en lainvestigacion a partir de una aplicacion cientifica pluridisciplinar.

CES8 - Redlizar y dirigir trabajos de investigacion propios de la arqueologia e interpretar los resultados insertandol os en su contexto
geografico e historico.

CE9 - Desarrollar una conciencia critica ante las diferentes propuestas tedricas.

CE10 - Demostrar la capacidad de aplicar correctamente la metodologiay las fuentes de informacién elegidas, asi como de
gestionar lainformacion obtenida parallegar a unas conclusiones coherentes con |os objetivos propuestos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 52 100
Teoricopractica 4 100

Précticas de ordenador 4 100

Practicas de problemas 4 100

Précticas de laboratorio 8 100

Salidas de campo 8 100

Trabajo tutelado 80 20

Trabajo auténomo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales: se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte del profesor/a sin la participacion activa del
aumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo la direccion del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de comparieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Conferencias. Exposicion publica sobre un tema de caracter cientifico, técnico o cultural llevada a cabo por una persona experta

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
temamediante el didogo y ladiscusion, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de lainformacion proporcionada previamente por € profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comUn los resultados o |os criterios personal es obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje

apartir de problemas seleccionados de lavidareal. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi
este conocimiento. Este tipo de metodologia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidadesy actitudes de
manera que se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

Ejercicios précticos: la actividad basada en los gjercicios précticos consiste en laformulacion, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la temética de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la préacticade
conocimientos o habilidades programados.
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Busqueda de informacién: La busqueda de informacidn, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicién de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencidn de informacion.

Elaboracion de proyectos: Metodol ogia de ensefianza activa que promueve el aprendizaje a partir de larealizacion de un proyecto:
idea, disefio, planificacion, desarrollo y evaluacién del proyecto.

Visita: Actividad de un grupo de estudiantes, dirigida por el profesorado, que consiste en ir aver un determinado lugar para obtener

informacion directa que favorezca el proceso de aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios(de
€eleccion entre diferentes respuestas,

de distincién verdadero/falso, de
emparejamiento), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemas

40.0

50.0

Pruebas orales: entrevistas o examenes,
seminarios, exposiciones, puestas en
comun, participacion en coloquios

10.0

20.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dossieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje

10.0

20.0

Instrumentos basados en la observacion

5.0

10.0

NIVEL 2: Arqueologia de los materialesy procesos tecnol6gicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Arqueologia de los Materiales y Procesos Tecnol 6gicos

NIVEL 3: Andlisisdeindustriasliticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Arqueologia de los Materiales y Procesos Tecnol 6gicos

NIVEL 3: Andlisis de materiales cer amicos, metalUrgicosy otros materiales ar queol gicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Arqueologia de los Materiales y Procesos Tecnol 6gicos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno adquiera un conocimiento avanzado sobre:

- Las bases tedricas y metodolégicas de los estudios tecnolégicos en arqueologia, aplicados a industria litica, materiales ceramicos, metalGrgicos, pig-
mentos,

y otros.
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- El potencial de los andlisis geoquimicos, micro y macroscépicos para la identificacion de materias primas, fuentes de aprovisionamiento y otros as-
pectos

de la cadena operativa de produccion.

- Coémo integrar los resultados de un estudio multidisciplinar de la cadena operativa para deducir aspectos socioculturales y econémicos que nos per-
mitan

avanzar en el conocimiento de las sociedades pasadas.

- Cémo aplicar los conocimientos adquiridos a un caso cronocultural concreto a determinar segun los intereses del alumno/a.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aproximacion a las principales corrientes teéricas y metodoldgicas de la arqueologia en el siglo XXI en los estudios tecnolégicos: de la interdisciplina-
riedad cientifica a la arqueologia colaborativa.

Relacion entre el marco conceptual arqueolégico y el marco conceptual analitico. Macro y Microarqueologia, la materia, técnicas y métodos analiticos
aplicados al estudio tecnolégico de industria litica, materiales ceramicos, metalirgicos, pigmentos, etc . Integracion e interpretacion.

Aproximacion a las diferentes disciplinas que aportan datos para el estudio tecnolégico de restos arqueoldgicos: arqueologia, geologia, geografia, ar-
gueologia del paisaje, etnografia, etnoarqueologia, arqueologia experimental, fisica y quimica, petrologia, traceologia, etc. con el fin de ampliar las po-
sibilidades interpretativas de los restos recuperados en intervenciones arqueolégicas (excavacion y prospeccion).

Interpretacion de los datos resultantes del estudio interdisciplinar de la cadena operativa para explorar cuestiones sobre identidad y cambio cultural,
comportamiento territorial, redes de intercambio, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para seleccionar y evaluar de manera criticala teoria cientificay |os métodos y técnicas adecuados para formular
juicios a partir de informacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad
social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada caso.

CG5 - Capacidad parala gestion de lainformacion: blsqueda, recopilacion sistematica, organizacion, seleccion, presentacion y
conocimiento de los distintos aspectos técnicos propios de la produccién textual arqueoldgicay sus implicaciones en laindustria
editorial (lenguajes especificosy documentacion gréfica). Saber utilizar de forma experta las posibilidades de Internet (bases de
datos, bibliografias, revistas especializadas, etc.).

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Estimular €l trabagjo y lareflexion interdisciplinar.

CT3 - Formular propuestas de andlisis y resolver problemas a partir de la integracion de datos de distinta naturaleza.

CT4 - Formular propuestas innovadoras, creativasy emprendedoras

CT6 - Planificar unainvestigacion que respete los principios de esponsabilidad eticay profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender los mecanismos de adaptacion de las sociedades humanas a su entorno y lainterrelacion entre culturas alo largo
del tiempo y ser capaces de proyectar el conocimiento de estos procesos del pasado en larealidad actual.

CE3 - Comprender las relaciones espaciales a diferentes escalas territoriales, através de las rel aciones entre naturaleza y sociedad
en su dimensién temporal.

CEG6 - Desarrollar habilidades que alinen desde un punto de vista multidisciplinar los planteamientos tedricos y |os procedimientos
tanto de las areas de Humanidades como de las ciencias sociaes y naturales aplicadas.

CE7 - Generar propuestas innovadoras y competitivas en lainvestigacion apartir de una aplicacion cientifica pluridisciplinar.

CES8 - Redlizar y dirigir trabajos de investigacion propios de la arqueologia e interpretar los resultados insertandol os en su contexto
geogréfico e historico.

CE9 - Desarrollar una conciencia critica ante las diferentes propuestas tedricas.

CE10 - Demostrar la capacidad de aplicar correctamente la metodologiay las fuentes de informacion elegidas, asi como de
gestionar lainformacion obtenida parallegar a unas conclusiones coherentes con | os objetivos propuestos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Teoria 52 100
Teoricopréctica 4 100
Précticas de ordenador 4 100
Practicas de problemas 4 100
Précticas de laboratorio 8 100
Salidas de campo 8 100
Trabajo tutelado 80 20
Trabajo auténomo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales: se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte del profesor/a sin la participacion activa del
aumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo la direccion del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno 0 més estudiantes presentan de formaoral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Conferencias: Exposicion publica sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural llevada a cabo por una persona experta

Seminario: Técnica de dindmica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo més bien reducido que investigaun
temamediante el didlogo y la discusion, bajo ladireccién de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monogréaficos, a partir de lainformacién proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comuin |os resultados o |os criterios personal es obtenidos después de determinadas | ecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje

apartir de problemas seleccionados de lavidareal. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi
este conocimiento. Este tipo de metodologia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidadesy actitudes de
manera que se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

Busqgueda de informacién: La busqueda de i nformacion, organizada como busqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.

Elaboracion de proyectos: Metodologia de ensefianza activa que promueve €l aprendizaje a partir de larealizacion de un proyecto:
idea, disefio, planificacion, desarrollo y evaluacién del proyecto.

Visita: Actividad de un grupo de estudiantes, dirigida por el profesorado, que consiste en ir aver un determinado lugar para obtener
informacion directa que favorezca el proceso de aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios(de [40.0 50.0
eleccion entre diferentes respuestas,

de distincién verdadero/fal so, de
emparejamiento), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemas

Pruebas orales: entrevistas 0 examenes, 10.0 20.0
seminarios, exposiciones, puestas en
comun, participacion en cologuios

Trabajos realizados por el estudiante: 10.0 20.0
memorias, dossieres, proyectos, carpeta de

aprendizaje

Instrumentos de co-evaluacion 5.0 10.0

NIVEL 2: Registro de estructurasy territorio (Territorioy GIS)
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Registro de Estructurasy Territorio

NIVEL 3: Sistemas de andlisis del espacio en Arqueologia e interpretacion de estructuras constructivas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Registro de Estructurasy Territorio

NIVEL 3: Aplicaciones arqueol6gicas GI S

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Registro de Estructurasy Territorio

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el estudiante :

- Conozca las corrientes tedricas y metodolédgicas de la arqueologia actual en el campo del andlisis del espacio arqueolégico, estudio del territorio y
GIS

- Sea capaz de relacionar, integrar e interpretar la macro y la microarqueologia dentro de un marco conceptual.

- Disponga de un abanico amplio de las diferentes disciplinas asociadas al estudio del territorio y del espacio arqueoldgico, tanto desde la micro como
de la macro escala para contextualizar los datos recuperados de la intervencién arqueoldgica.

- Sea capaz de disefiar un proyecto de investigacion avanzada basado en la aplicacién de andlisis arqueomorfolégicos mediante el uso de la foto y de
la cartointerpretacion y de modelos digitales del terreno (MDT), andlisis de visuales y visibilidad, etc.

- Pueda realizar una aproximacion tipolégica y funcional de las estructuras constructivas y ténicas de andlisis espacial a partir de la documentacion
geométrica, reconstruccion tridimensional, alzamiento tridimensional, topogréfico, etc.

- Conozca la creacion y gestion de bases de datos para la realizacién de estudios cuantitativos en Arqueologia asi como que se introduzca en los prin-
cipalesprogramarios SIG (Ogis) y técnicas de fotogrametria

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aproximacioén a las principales corrientes teéricas y metodoldgicas de la arqueologia en el siglo XXI dentro del campo del estudio del espacio en Ar-
queologia, del territorio asi como GIS.

Relacion entre el marco conceptual arqueolégico y el marco conceptual analitico. Macro y Microarqueologia, la materia, técnicas y métodos
analiticos.Integracion e interpretacion en el campo del estudio del espacio arqueoldgico.

Profundizacion en el estudio del espacio arqueoldgico desde la micro a la macro escala. Andlisis arqueomorfolégico mediante la foto y cartointerpreta-
cién, modelos digitales del terreno (MDT), andlisis de visuales y visibilidad, etc.

Aproximacion tipolégica y funcional de las estructuras constructivas y técnicas de andlisis espacial a partir de la documentaciéon geométrica, recons-
truccion tridimensional, alzamiento topogréfico, etc.

Introduccién a los principales programarios SIG (Qgis) y técnicas de fotogrametria. Realizacién de practicas de digitalizacion.

Introduccién a los principios, métodos y tendencias actuales por lo que respecta al esutdio del espacio arqueoldgico y del territorio. Se trata de dotar al
alumno con los conocimientos y las herramientas necesarias para planificar las intervenciones arqueoldgicas desde la perspectiva espacial.

Disefio del TFM y difusién cientifica

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG2 - Capacidad para seleccionar y evaluar de manera criticala teoria cientificay |os métodos y técnicas adecuados para formular
juicios a partir de informacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad
social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada caso.

CG4 - Capacidad para contextualizar los diferentes procesos histéricos evaluando criticamente las fuentes y los model os tedricos y
saber utilizar de manera criticala analogia para la contrastacion de hipdtesis concretas sobre las sociedades del pasado.

CG5 - Capacidad parala gestion de lainformacion: blsqueda, recopilacion sistematica, organizacion, seleccion, presentacion y
conocimiento de los distintos aspectos técnicos propios de la produccién textual arqueoldgicay susimplicaciones en laindustria
editorial (lenguajes especificosy documentacion gréfica). Saber utilizar de forma experta las posibilidades de Internet (bases de
datos, bibliografias, revistas especializadas, etc.).

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Promover € trabgjo y la colaboracion en equipo.

CT2- Estimular € trabgjo y lareflexion interdisciplinar.

CT3 - Formular propuestas de andlisis y resolver problemas a partir de laintegracion de datos de distinta naturaleza.

CT4 - Formular propuestas innovadoras, creativasy emprendedoras

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender €l significado del paso del tiempo en las transformaciones de |os procesos sociales, incidiendo en
preocupaciones tan contemporaneas como el impacto humano en los ecosistemas, la globalizacion, laigualdad o el desarrollo
sostenible.

CE2 - Comprender los mecanismos de adaptacion de las sociedades humanas a su entorno y lainterrelacion entre culturas alo largo
del tiempo y ser capaces de proyectar €l conocimiento de estos procesos del pasado en larealidad actual.

CE3 - Comprender las relaciones espaciales a diferentes escalas territoriales, através de las relaciones entre naturaleza y sociedad
en su dimensién temporal.

CEG6 - Desarrollar habilidades que alinen desde un punto de vista multidisciplinar los planteamientos tedricos y |os procedimientos
tanto de las &reas de Humanidades como de las ciencias sociaes y naturales aplicadas.

CE?7 - Generar propuestas innovadoras y competitivas en lainvestigacion a partir de una aplicacion cientifica pluridisciplinar.

CES8 - Redlizar y dirigir trabajos de investigacion propios de la arqueologia e interpretar los resultados insertandol os en su contexto
geogréfico e histérico.

CE9 - Desarrollar una conciencia critica ante las diferentes propuestas tedricas.

CE10 - Demostrar la capacidad de aplicar correctamente la metodologiay las fuentes de informacion elegidas, asi como de
gestionar lainformacion obtenida parallegar a unas conclusiones coherentes con |os objetivos propuestos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 52 100
Teoricopréctica 4 100

Précticas de ordenador 12 100

Practicas de problemas 100

Salidas de campo 100

Trabajo tutelado 80 20

Trabajo autbnomo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clases magistrales: se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte del profesor/a sin la participacion activa del
alumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de comparieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Conferencias: Exposicién publica sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural llevada a cabo por una persona experta

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
tema mediante el didlogo y ladiscusion, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de lainformacion proporcionada previamente por € profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comUn los resultados o |os criterios personal es obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabgjo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover €l aprendizaje

apartir de problemas seleccionados de lavidareal. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi
este conocimiento. Este tipo de metodol ogia permite adquirir conocimientos conceptualesy desarrollar habilidades y actitudes de
manera que Se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

Ejercicios précticos: la actividad basada en 0s gjercicios préacticos consiste en la formulacion, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la temética de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de
conocimientos o habilidades programados.

Busqueda de informacién: La busqueda de informacidn, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicién de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencidn de informacion.

Elaboracion de proyectos: Metodologia de ensefianza activa que promueve el aprendizaje a partir de larealizacion de un proyecto:
idea, disefio, planificacién, desarrollo y evaluacion del proyecto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios(de [40.0 50.0
€eleccion entre diferentes respuestas,

de distincién verdadero/falso, de
emparejamiento), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemas

Pruebas orales: entrevistas o examenes, 10.0 20.0
seminarios, exposiciones, puestas en
comun, participacion en coloquios

Trabajos realizados por el estudiante: 10.0 20.0
memorias, dossieres, proyectos, carpeta de

aprendizaje

Instrumentos basados en la observacion 5.0 10.0

NIVEL 2: Trabajo defin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
15

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el estudiante :

- Conozca las corrientes teéricas y metodoldgicas de la arqueologia actual.

- Sea capaz de relacionar, integrar e interpretar la macro y la microarqueologia dentro de un marco conceptual.

- Disponga de un abanico amplio de las diferentes disciplinas relacionadas con la eleccién de su trabajo de méaster para contextualizar los datos recu-
perados

de la intervencién arqueolégica.

- Sea capaz de disefiar un proyecto de investigacion avanzada.

-Conozca la creacion y gestion de bases de datos para la realizacion de estudios cuantitativos en Arqueologia.

- Disponga de un conocimiento de las principales corrientes metodolégicas de la etnoarqueologia y de la arqueologia experimental para poder realizar
modelos de aproximacion al registro arqueolégico.

- Conozca los principios, métodos y tendencias actuales de la preservacion y restauraciéon de yacimientos arqueolégicos que le permita planificar una
excavacion al mas alto nivel tanto tedrico como metodolégico.

- Sea capaz de transmitir de forma oral y escrita los resultados de su investigacion tanto a un publico especializado como a un plblico mas generaliza-
do.

55.1.3 CONTENIDOS

Elaboracién, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos de grado y de master, de un ejercicio original realizado individualmente, an-
te un tribunal universitario en el que debera incluirse al menos un investigador de reconocido prestigio propuesto por el Comité de Admisién y Coordi-
naciondel Master. El ejercicio consistira en un proyecto de investigacién tutorizado original centrado en la aplicacién y estudio de ciéncias arqueol6gi-
cas

para responder a cuestiones previamente determinadas, y en el que se sinteticen todas las competencias adquiridas durante el desarrollo del master.

Para la elaboracion del méaster se tendran en cuenta los siguientes contenidos de ambito general:

Introduccién a las principales corrientes teéricas y metodoldgicas de la aqueologia en el s. XXI: de la interdisciplinariedad cientifica a la arqueologia
publica.

Relacion entre el marco conceptual arqueolégico y el marco conceptual analitico. Macro y Microarqueologia, la materia, técnicas y métodos analiticos.
Integracion e interpretacion.

Profundizacion en las diferentes disciplinas con el fin de contextualizar la informacién recuperada a través de la excavacion arqueoldgica. Interpreta-
cién de datos y construccion de secuencias.

Ampliacién de estadistica. Estadistica multivariante y datos composicionales. Se centra en la creacion i gestién de Bases de Datos para estudios cuan-
titativos en Arqueologia.

Aproximacion a las principales corrientes metodolégicas de la etnoarqueologia y de la arqueologia experimental asi como a modelos de aproximacion
al registre arqueoldgico, con el fin de facilitar la observacion e interpretacion de una gran pluralidad de soportes materiales (objetuales, espaciales y
tecnolégicos) en un contexto vivo.

Introduccién a los principios, métodos y tendencias actuales por lo que respecta a la preservacion de objetos, estructuras y yacimientos. Se trata de
dotar al alumno con los conocimientos y las herramientas necesarias para planificar las intervenciones arqueolégicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Normativa general de la UB:http://www.ub.edu/agenciaqualitat/normativaespecifica/

Regulaciones especificas sobre el TFM del Méster:

Objeto y tipologia: trabajo fuertemente orientado a la investigacion. El alumnado podra escoger entre una amplia gama de tematicas en funcién de sus
intereses de investigacion y de las lineas y proyectos de investigacion de los diferentes miembros de la seccion.

La estructura del trabajo prevista debe incluir almenos los siguientes apartados:
- Introducion

- Marco tedrico

- Metodologia

- Resultados

- Discusion
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- Conclusiones

Este trabajo estara tutorizado con un seguimiento continuo y regular por:

- Responsable de la elaboracién del Plan docente: determinado por la comisién coordinadora del méaster

- Periodo de matriculacion, evaluacion y fecha de entrega y defensa de los TFM: Determinado por la Comisién Académica de Masters Universitarios de
la Facultad.

- Procedimiento y criterios para llevar a cabo el encargo docente de tutoria de los TFM en los departamentos, el sistema de tutoria, el procedimiento

de asignacion o eleccién de un tutor y la definicion de sus responsabilidades: determinado por la Comisién Académica de Masters Universitarios de la
Facultad.

- Procedimiento de asignacion o de eleccién de un tema de TFM: determinado por la Comisién coordinadora de master

- Determinar las normas formales de presentacién de los TFM, el procedimiento para nombrar el tribunal evaluador: determinado por la Comisién Aca-
démica de Masters Universitarios de la Facultad.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de métodos y técnicas de
trabajo nuevas e innovadoras, que se adaptaden al ambito cientifico, tecnolégico o profesional en el que se desarrolle su actividad,
priorizando lainterdisciplinaridad..

CG2 - Capacidad para seleccionar y evaluar de manera criticala teoria cientificay |os métodos y técnicas adecuados para formular
juicios a partir de informacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad
social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada caso.

CG3 - Capacidad para saber interpretar €l desarrollo de ladisciplinay su vinculacién con lateoria arqueol gica através de las
disciplinas sociales afines en su desarrollo histérico.

CG4 - Capacidad para contextualizar |os diferentes procesos historicos evaluando criticamente las fuentes y 1os model os tedricos y
saber utilizar de manera criticala analogia para la contrastacion de hipétesis concretas sobre las sociedades del pasado.

CGS5 - Capacidad parala gestion de lainformacidn: blsqueda, recopilacién sistemética, organizacion, seleccidn, presentacion y
conocimiento de los distintos aspectos técnicos propios de la produccion textual arqueolégicay susimplicaciones en laindustria
editorial (lenguajes especificosy documentacion gréfica). Saber utilizar de forma experta las posibilidades de Internet (bases de
datos, bibliografias, revistas especializadas, etc.).

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo y parala colaboracién en grupo, tanto de caracter disciplinar como interdisciplinar, asi
como paralaorganizacion y planificacion desde larecogiday registro de datos hasta la definitiva publicacion de los resultados.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Promover €l trabgjo y la colaboracion en equipo.

CT2- Estimular € trabajo y lareflexion interdisciplinar.

CT3 - Formular propuestas de andlisis y resolver problemas a partir de laintegracion de datos de distinta naturaleza.

CT4 - Formular propuestas innovadoras, creativasy emprendedoras

CT5 - Promover iniciatives que lleven aimplementar la comunicacién y € liderazgo

CT6 - Planificar unainvestigacion que respete los principios de esponsabilidad eticay profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender €l significado del paso del tiempo en las transformaciones de los procesos sociaes, incidiendo en
preocupaciones tan contemporaneas como el impacto humano en |os ecosistemas, la globalizacion, laigualdad o el desarrollo
sostenible.

CE2 - Comprender los mecanismos de adaptacion de las sociedades humanas a su entorno y lainterrelacion entre culturas alo largo
del tiempo y ser capaces de proyectar el conocimiento de estos procesos del pasado en larealidad actual.
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CE3 - Comprender las relaciones espaciales a diferentes escalas territoriales, a través de las rel aciones entre naturaleza y sociedad
en su dimensién temporal.

CES6 - Desarrollar habilidades que alinen desde un punto de vista multidisciplinar los planteamientos tedricos y |os procedimientos
tanto de las éreas de Humanidades como de |as ciencias sociales y naturales aplicadas.

CE7 - Generar propuestas innovadoras y competitivas en lainvestigacion a partir de una aplicacion cientifica pluridisciplinar.

CES8 - Redlizar y dirigir trabajos de investigacion propios de la arqueologia e interpretar los resultados insertéandol os en su contexto
geogréafico e historico.

CE9 - Desarrollar una conciencia critica ante las diferentes propuestas tedricas.

CE10 - Demostrar la capacidad de aplicar correctamente la metodologiay las fuentes de informacion elegidas, asi como de
gestionar lainformacion obtenida para llegar a unas conclusiones coherentes con |os objetivos propuestos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado 75 20
Trabgjo auténomo 300 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Busqueda de informacién: La busqueda de informacidn, organizada como busqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicién de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencidn de informacion.

Elaboracion de proyectos: Metodologia de ensefianza activa que promueve €l aprendizaje a partir de larealizacion de un proyecto:
idea, disefio, planificacion, desarrollo y evaluacién del proyecto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios(de | 10.0 20.0
eleccion entre diferentes respuestas,

de distincién verdadero/fal so, de
emparejamiento), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemas

Trabajos realizados por € estudiante: 70.0 80.0
memorias, dossieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4316485

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Barcelona Profesor 23.1 100 138,6
Agregado

Universidad de Barcelona Profesor 34.7 100 208,2
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Barcelona Profesor Titular |[26.9 100 161,4
de Universidad

Universidad de Barcelona Catedrético de 15.3 100 91,8
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

90

10

80

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

a) Resultados de aprendizaje

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS MASTERS DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene esta-
blecido en su programa AUDIT-UB el proceso de andlisis y evaluacion de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:

La Agencia para la Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacion para facilitar el proceso del andlisis de los datos sobre los resultados
obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones. Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos sobre rendimiento
académico, abandono, graduacion y eficiencia para que las haga llegar a los jefes de estudios correspondientes para su posterior andlisis.

También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacién de todos los datos histéricos que tiene, justificando dicha
estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado de dedicacién de los estu-
diantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones se envian a la Agencia para la Calidad de la UB.

Anualmente, la Comisién de Méaster hace un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. También revisa
las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacién y define las acciones derivadas del seguimiento que
se remiten al decanato/direccion del centro.

b) Resultados de la insercién laboral

AQU Catalunya en colaboracién con los Consejos Sociales de las siete universidades publicas catalanas gestiona, con una periodicidad de 3 afios, las
encuestas de insercion laboral de los graduados del sistema universitario catalan. Una vez realizada la encuesta, AQU Catalunya remite los ficheros a
la Universidad con dichos datos.

La Agencia para la Calidad de la UB, a su vez, remite estos datos al decano/director del centro.

El decanato/direccién del centro analiza los datos y elabora un informe ¢resumeng, para conocer las vias por las que se hace la transicién de los gra-
duados al mundo laboral y para conocer el grado de satisfaccion de los graduados con la formacién recibida en la universidad. Dicho informe se deba-
te en la Junta de Centro.
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¢) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia para la Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de master y directores de departamento los resultados de la encuesta
de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado.

Los directores de departamento informan de los resultados en el consejo de departamento. Los coordinadores de master solicitan a los jefes de depar-
tamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también, las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

El coordinador de méster, con los resultados de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la accion docente del profesorado, y los informes ela-
borados por los directores de departamento elaboran un documento de sintesis que presenta a la comisién de coordinacién de master para analizarlo.

La administracion del centro gestiona las encuestas de satisfaccién de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elabora un informe
de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se debate
en la Junta de centro.

La memoria de seguimiento esta elaborada por cada comision de master, y tiene que ser presentada para debate y posterior aprobacion al centro. Es-

ta tendré que incluir las siguientes acciones especmcas que vienen condicionadas por la peculiaridad de cada titulacion:
En el caso del trabajo de fin de carrera cadatitulaci 6n tendra que disponer de los resultados de la evaluacion del comité externo, que puede estar compuesto por
miembros del consejo asesor o personas propuestas por €l mismo, que evaluaran la calidad de los mismos y su adecuacion alas necesidades del sistema producti-
voy de innovacion.
Précticas externas, la UB dispone de una normativa para regular el proceso de précticas externas'y analizar su calidad, donde |os tutores de précticas en la empre-
sai/oinstitucién y el tutor interno, mediante un protocolo establecido evaluarala situacion del estudiante y los progresos obtenidos, asi como en funcion de los
puntos débiles destacados se propondran mejoras en el programa. Este feed-back también se extiende, al andlisis de las encuestas realizadas y ala opinién expre-
sada en |as encuestas que mediaran |a satisfaccion del estudiante en las précticas realizadas.
L os consejos asesores de cada centro tienen entre sus funciones la de asesorar a centro sobre las competencias necesarias de | os titulados que contratan y los re-

sultados obtenidos en el mercado de trabajo, de acuerdo a sus experiencias de contratacion.

integrante de dicho grupo de control, sera el mejor indicador para llevarlo a cabo.

Por ultimo, esté previsto en los préximos afios desarrollar un programa de seguimiento especifico de grupos de control en determinadas titulaciones
que permita, poder evaluar las competencias, habilidades y destrezas adquiridas por el estudiante. La progresién salarial y profesional del estudiante

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://www.ub.edu/agenciaqualitat/documentos/documento_sgic_audit.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Este master es de nueva creacion y por tanto no comporta la adaptacién de masteres anteriores.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46321077C AMELIA DIAZ ALVAREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

suportmaster@ub.edu 679729690 934035511 Vicerrectora de Docenciay
Ordenacién Académica

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46321077C AMELIA DIAZ ALVAREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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suportmaster@ub.edu 679729690

934035511

Vicerrectora de Docenciay
Ordenacion Académica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46321077C AMELIA DIAZ ALVAREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

suportmaster@ub.edu 679729690 934035511 Vicerrectora de Docenciay
Ordenacién Académica
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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Lleida Facultad de Letras 25005600

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Gestion de Areas de Montafia

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Gestién de Areas de Montafia por la Universidad Auténoma de Barcelona; la Universidad de Barcelona; la
Universidad de Girona; la Universidad de Lleiday la Universidad Rovirai Virgili

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas Nacional

CONVENIO

Convenio especifico de colaboracién interuniversitariaentre laUdL, laUdG, laURV, laUB y la UAB paralarealizacion conjunta

del master

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Barcelona Facultad de Geografia e Historia 08032932

Universidad Auténoma de Barcelona Facultad de Filosofiay Letras 08033237

Universidad Rovirai Virgili Facultad de Turismo y Geografia 43018115

Universidad de Girona Facultad de Letras 17005480

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

FRANCISCO GARCIA PASCUAL

Vicerrector de Docencia

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

43704149D

CARGO

FRANCISCO GARCIA PASCUAL

Vicerrector de Docencia

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

43704149D

CARGO

FRANCISCO GARCIA PASCUAL

Vicerrector de Docencia

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

43704149D
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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Placa Victor Siurana 25003 Lleida 973703199
E-MAIL PROVINCIA FAX
eees@vd.udl.cat Lleida 973702002

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo I11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Lleida, AM 16 de octubre de 2017

Firma: Representante legal de laUniversidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4316628

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

M éster Master Universitario en Gestion de Areas de Nacional Ver Apartado 1:
Montafia por la Universidad Auténoma de Anexo 1.
Barcelona; laUniversidad de Barcelong; la
Universidad de Girona; laUniversidad de Lleiday la
Universidad Rovirai Virgili

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socidesy Juridicas Sociologia, antropologiay | Ciencias del medio

geografiasocial y cultural | ambiente

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Lleida

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona

022 Universidad Auténoma de Barcelona
042 Universidad Rovirai Virgili

044 Universidad de Lleida

043 Universidad de Girona

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOSDE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18 30 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Lleida

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

25005600

Facultad de Letras

1.3.2. Facultad de Letras
1.3.2.1. Datos asociados al centro
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TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25

25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

24.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

12.0

42.0

RESTO DE ANOS

12.0

42.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.udl .cat/export/sites/universitat-l| el da/ca/udl/normal.gall eries/docs/Ordenaci o_academica/Normativa-de-Permanencia-
de-la-Universidad-de-L |eida-Estudios-de-Grado-y-Master. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad Rovirai Virgili

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

43018115 Facultad de Turismo y Geografia

1.3.2. Facultad de Turismoy Geogr afia

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No Si No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25

25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

60.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

12.0

42.0

456
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RESTO DE ANOS

12.0

42.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.udl.cat/export/sites/universitat-1leida/ca/udl/normal.gall eries/docs/Ordenacio_academi ca/Normativa-de-Permanencia-
de-la-Universidad-de-L | eida-Estudios-de-Grado-y-Master.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Girona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

17005480 Facultad de Letras

1.3.2. Facultad de L etras

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No Si No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25

25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

240

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

12.0

42.0

RESTO DE ANOS

12.0

42.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.udl.cat/export/sites/universitat-11eida/ca/udl/normal.gall eries/docs/Ordenacio_academica/Normativa-de-Permanencia-
de-la-Universidad-de-L | eida-Estudios-de-Grado-y-Master.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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1.3. Universidad Auténoma de Bar celona
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

Identificador : 4316628

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

08033237 Facultad de Filosofiay Letras

1.3.2. Facultad de Filosofiay Letras
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25 25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0

60.0

RESTO DE ANOS 240

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 12.0

42.0

RESTO DE ANOS 12.0

42.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.udl.cat/export/sites/universitat-11eida/ca/udl/normal.gall eries/docs/Ordenacio_academica/Normativa-de-Permanencia-

de-la-Universidad-de-L | eida-Estudios-de-Grado-y-Master.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Barcelona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08032932 Facultad de Geografia e Historia

1.3.2. Facultad de Geografia e Historia

1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No Si No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25 25
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

24.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

12.0

42.0

RESTO DE ANOS

12.0

42.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.udl .cat/export/sites/universitat-l1 el da/ca/udl/normal.gall eries/docs/Ordenacio_academica/Normativa-de-Permanencia-
de-la-Universidad-de-L |eida-Estudios-de-Grado-y-Master. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

7156
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Valorar los mecanismos de interaccion de la sociedad con el medio ambiente en la perspectiva de latoma de decisiones

CG2 - Manegjar y emplear los métodos y técnicas de andlisis e interpretacion de las variables y fuentes estadisticas socioecondémicas
y medioambientales.

CG3 - Trabajar en equipo en un contexto multidisciplinar con la habilidad de incorporar las aportaciones hechas des de diferentes
ambitos conceptual es y metodol 6gicos através de unareflexion y trabajo compartidos.

CG4 - Andlizar las dindmicas de fondo de las situaciones nuevas y complejas, disefiar estrategias alternativas de resolucion y
aprovechar €l potencial de mejoras.

CGS5 - Identificar, juzgar y disefiar iniciativas econdmicas de carécter empresarial

CG6 - Mediar en laresolucién de conflictos y ladefinicion de objetivos y medidas de desarrollo entre los agentes locales, privados
y administracion.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Reconocer, caracterizar e interpretar lasingularidad fisicay humana de la montafiay explicar ladiversidad de los territorios
de montafia.

CE2 - Andlizar, interpretar y evaluar los procesos de cambio y conflictos medioambientales en atencién ala preservacion dela
biodiversidad y equilibrios ambientales.

CES3 - Disefiar, redactar y desarrollar planesy proyectos de prevencion de riesgos, ordenacion de recursos y planificacion fisica

CE4 - Identificar las fuentes cartograficas esenciales y aplicar los Sistemas de Informacion Geograficaalarealidad fisicay social

CES5 - Analizar |os procesos de desarrollo econdmico en areas de baja densidad demogréficay disefiar alternativas de crecimiento y
desarrollo de nuevas actividades.

CEG6 - Disefiar proyectos de desarrollo empresarial en el contexto de los planesy ayudas publicas parael desarrollo y promocion de
las areas rurales y de montafia.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

NORMATIVA ACADEMICA DE LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE MASTER. Curso 2017/18 (Acuerdo nim. 75/2017 del Consejo de
Gobierno de 25 de abril de 2017), para establecer las condiciones de acceso y criterios de admision al méster se ha tenido en cuenta la norma estable-
cida en el articulo 16 y 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010.

Acceso:

Para establecer las condiciones de acceso y criterios de admision al master se ha tenido en cuenta la norma establecida en el articulo 16 y 17 del Real
Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010:
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1) Titulo universitario oficial espafiol (licenciaturas, ingenierias, arquitecturas, diplomaturas, ingenierias técnicas, arquitectura técnica y grados).

2) Titulo universitario extranjero homologado.

3) Titulacién no homologada pero con nivel de formacién equivalente al titulo de grado espafiol y siempre que en el pais expedidor del titulo faculte pa-
ra el acceso a los estudios de posgrado.

Criterios de admisién

Los requisitos de admisién son los siguientes:

Titulaciones: titulados en geografia y las diferentes titulaciones de la rama de ciencias socials y juridicas (administracién y direccién de empresas, eco-
nomia, derecho, turismo y gestion turistica, educacién social y comunicacion audiovisual), asi como aquellos titulados de las ramas de arquitectura e
ingenieria, ciencias y artes y humanidades interesados en la gestién de las areas de montafia.

Criterios de valoracién de méritos y las pruebas de admision especificas

La seleccién de los estudiantes para su admision al Master se realizard en base a los criterios que se presentan a continuacion. Para cada apartado se
establece una puntuacion de hasta cinco puntos que ponderaran segln los porcentajes que se sefialan:

- Expediente académico (65%): se establecen la valoracién de 1 a 10 segun la nota final del expediente académio o segun la conversién deducible de
los criterios oficiales establecidos o los que dictamine la comisién en el caso de casos especiales.

- Actividad profesional y/o de investigacion relacionada con las actividades de planificacion territorial y desarrollo local (25%). La puntuacién se esta-
blece a criterio de la comision, teniendo en cuenta el trabajo desempefiado y el tiempo de dedicacion.

- Justificacion del interés por el Master e idea de proyecto (5%): los estudiantes deben presentar un escrito justificando su interés y un ¢ briefing¢, de un
proyecto de dinamizacion, de planificacion i ordenacion, o de gestion de riesgos de areas de montafia. Se valorara la adecuacion de los intereses del
estudiante respecto a la oferta formativa del master, los conocimientos demostrados en relacion a las areas de montafia.

- Formacién o actividad complementaria (5%): se tendra en cuenta la formacién complementaria de postgrado y no universitaria en los &mbitos de las
TIC, planificacion territorial y desarrollo local.

La valoracion de los méritos de los estudiantes se realizara mediante el andlisis de la documentacién aportada junto con la solicitud. Se contempla
también la posibilidad de realizar una entrevista personal si la comisién de Estudios del Master lo considera necesario.

La seleccion de los estudiantes para su admision se haréd exclusivamente en base a criterios académicos.
Organo de admisién
La admision la resuelve la comisién de estudios del master, que en este caso corresponde con la Comision de Coordinacion del Master establecida por

el Convenio firmado entre las cinco universidades participantes. Esta comision esta formada por: el/la coordinador/a del méster y el/la Responsable in-
terno/a del Méster de cada Universidad segun criterios establecidos en el Convenio.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Especificos de la titulacién
Acciones de acogida

Los estudiantes de este Master seran acogidos por el coordinador del Master u otro miembro de la Comision de Estudios, que les proporcionaran ase-
soramiento y orientacion sobre el desarrollo y las opciones del master, asi como sobre los distintos recursos que la UdL y el resto de Universidades
pone a su disposicion.

Tutorizacién

A partir de las sesiones de acogida, se asignara un tutor/a a cada uno de los estudiantes del master. El tutor/a orientard y asesorara al alumno en to-
dos los aspectos de su formacién y, ademas, podra ejercer la funcién de director del trabajo de fin de master.

Ademas, cada materia incluye diversas sesiones de tutorizacion especifica, donde cada profesor realiza el seguimiento del aprovechamiento de la
asignatura y orienta la realizacion de trabajos. Las tutorias se desarrollan tanto en modalidad presencial como virtual, a través de las herramientas a tal
efecto disponibles en el Campus Virtual.

Docencia virtual
En tanto que la docencia de este master es semipresencial, los estudiantes y profesores dispondran de diversas herramientas para la docencia virtual.

Por una parte, se les asignara un espacio y usuario en el Campus Virtual de la UdL, en el que disponen de distintas aplicaciones para la docencia vir-
tual:
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- gestor de actividades: permite crear actividades, individuales o en grupo, cuyo desarrollo puede ir revisado o autorizando el profesor

- espacio de debate: herramienta de comunicacién asimétrica que se utilizara para el intercambio de ideas, reflexiones y andlisis entre los propios es-
tudiantes y con el profesorado. Permite delimitar un periodo cerrado para la participacién en los distintos debates (sobre lecturas, sobre los propios tra-
bajos de los alumnos)

- Chat: herramienta de comunicacién sincrénica que se puede utilizar para el intercambio entre alumnos, especialmente durante la realizacion de tra-
bajos colaborativos, y para el intercambio con el profesor en sesiones de tutoria a distancia.

- Test: herramienta de creacion y recepcion de pruebas escritas que se utilizara en actividades de autoevaluacion y de evaluacion.

- Espacio de trabajo colaborativo: espacio para publicar y compartir trabajos, y para la elaboracién cooperativa de trabajos (herramientas wiki). Permite
un seguimiento y evaluacion del trabajo individual y en grupo.

- Correo electrénico: para el intercambio personal asincrénico entre profesor y alumno.

Generales de la UdL, que actiia como universidad coordinadora.

Unidad Responsable Sistemasy programas de apoyo y orientacién

Servicio deinformacién y atencién universitaria- SIAU Lafinalidad de esta unidad administrativa es canalizar lainformacién, asesorar y orientar a estudiantado.
(http://www.udl.cat/serveis'seu.html) PROGRAMASY SERVICIOS ESPECIFICOS PARA EL ESTU-
DIANTADO: 1- Programa Néstor. Orientacion y tutoria universitaria. El objetivo de este programa es dar
apoyo a estudiante en su proceso de formacion integral durante los afios de estanciaen la UdL. Se fundamenta
en laorientacion personal, académicay profesional, para asi, poder tomar decisiones fundamentadas durante el
proceso de formacién. Las actividades bésicas son: 1.1. Jornadas de Acogida (descritasen el punto 4.1) 1.2.
Tutorfas entre lumno y tutor-profesor 1.3. Talleres de formacion transversal. Este programa esté coordinado
por profesores/as de |os centros universitarios especificos, siendo los encargados de dinamizar el proceso de
tutorizacion y orientacion. El eje principal del programason |as tutorias de apoyo y seguimiento de los estu-
diantes. (http://www.udl.cat/organs/vicerectors/vest/ProgramaNestor.html) 2- Carnet UdL. Tarjetainteligen-
te, con bandamagnética, chip y otros elementos que permiten prestaciones de serviciosinternosy externos a
laUdL, ademés de identificarlo como miembro delaUdL. 3- Programa UdL xTothom (Universidad para
todos). La UdL ha optado por un modelo de atencién personalizada alas personas con discapacidad, desarro-
Ilando diferentes acciones para promover una universidad sin barrerasy hacer posible la prestacion de apoyos
técnicosy personales alos estudiantes que lo necesiten. Este servicio gestionay aglutina serviciosy recursos,
recibe las demandas de atencidn, detecta necesidades y desarrolla acciones, en colaboracion con los centros
y los diferentes servicios de laUdL. Como marco laUdL cuentacon un Pla d¢Inclusié de les Persones amb
Diversitat Funcional (Plan de Inclusion alas Personas con Diversidad Funcional) 4- Servicio de Atencion
Psicolégica que tiene como finalidad la ayuda a los estudiantes que necesiten algin tipo de apoyo de caracter
psicopedagdgico, psicol6gico o emocional. 5- La cesion de bicicletas a los estudiantes UdL como medio de
movilidad sostenible en laciudad de Lleida. BECASY AYUDAS: 1- Becas de colaboracién UdL. Lanor-
mativa vigente permite una politica de ayudas y becas que posibilite laformacion integral del estudiantado con
larealizacion de actividades de caracter préctico, y ademés de proporcionar ayuda econémica. Habitualmente
serealizan dos convocatorias. Y existen dos tipos de becas de colaboracion:

1. Becasen serviciosy unidades delaUdL: tienen carécter general y son convocadas regularmente.

1. Becasde colaboracion de carécter especifico: se desarrollan en centros, unidades o grupos para una
labor concreta, a partir de la propuesta de las mismas.

2- Becasdeintroduccion alainvestigacion. LaUdL es consciente de laimportancia de fomentar lainvesti-
gacion en los estudiantes, yaen los estudios. Estas becas suponen un primer contacto o introduccién en estaac-
tividad, en el marco delaslineas de investigacion del profesorado y investigadores de |os departamentos de la
UdL. Las becas se convocan desde el Vicerrectorado de Estudiantes con el patrocinio del Consejo Social. 3-
Ayudas de viaje par a estudiantes de programas de movilidad académica internacional propiadelaUdL
Este programa tiene como objetivo subvencionar lamovilidad de os estudiantes, matriculados en titulaciones
oficiales en centros propios de laUdL, que se |leve a cabo en el marco de programas de movilidad académica
internacional especifica de los centros u otras actividades de movilidad relacionadas con la actividad académi-
cadel estudiante. 4- Ayudas para estudiantes dela UdL con necesidades especiales convocatoria especi-
ficadel Programa UdL xTothom, citado en el apartado anterior. 5- Ayudasal estudio por situaciones socio-
econémicas graves, con el objetivo de dar respuesta a situaciones econémicas graves que pueden sobrevenir a
nuestros estudiantes y que podrian causar el abandono de sus estudios. 6- Ayudas a actividades culturales.
Dicha convocatoria tiene el objetivo de dar soporte ainiciativas culturales que organicen, realicen o avalen los
Consells de I sestudiant y las asociaciones inscritas en el registro de asociacionesdelaUdL. 7- Ayudas para
la formacion y acreditacion de una ter cera lengua: destinadas a ayudar a aquellos alumnos que han mejora-
do su capacitacion en unalengua extranjera, fueradel &mbito universitario. 8- Ayudas destinadas sufragar
gastos de desplazamiento y residencia: destinadas a agquellos estudiantes que se desplazan diariamente desde
su domicilio familiar a centro de estudio y a aguellos estudiantes que se ven obligados a alojarse en residen-
cias 0 pisos de estudiantes por la distancia existente entre el domicilio familiar y el centro.. 9- Becassalario
que tienen como objetivo ayudar econémicamente a estudiantes con calificaciones excel entes en sus estudios
previosde secundaria  10- Otras becasy ayudas Se puede consultar en http://www.udl .cat/serveis/seu.html
ORIENTACION LABORAL: - Bolsa de trabajo-portal detrabajo. Tiene como finalidad fomentar eim-
pulsar laocupabilidad del estudiantado. Compartiendo este objetivo, laUdL forma parte de la Xarxa Universi-
taria per al'ocupacié (www.ocupaciouniversitariagencat.cat). Ofrece:

Servicio de orientacion laboral ( grupa eindividual)
Intermediacion laboral-portal Iaboral-bolsa de trabgjo.

Becas Santander CREU CEPME (précticas curricularesy extracurriculares)
Actividades de formacion paramejorar su ocupabilidad.

Laweb del SIAU también tiene un apartado especifico donde se publican |as ofertas que dirigen las empresas
alauniversidad (http://www.udl .cat/calserveis/seu/borsal)

Oficina de Relaciones I nternacionales- ORI Gestiona el proceso de acogida a todos |os estudiantes internacional es, dandoles el apoyo y asesoramiento ne-
cesario en su nueva etapa académica, resolviendo todos |os aspectos précticos, funcionalesy de integracion
que puedan surgir. Organizan actividades culturales e informan de aguellos servicios que dispone la universi-
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Oficina de Gestién de Précticas Externas

Instituto de Lenguas
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Oficina de Desarrollo y Cooperacién- ODEC

Catedra de Emprendimiento
Universitaria

Servicios Culturales

Servicios de Deportes

Identificador : 4316628

dad y que alaresta de estudiantes se |es da conocimiento en la Jornada de acogida. Desde el ORI se fomen-
talamovilidad de lacomunidad universitariadelaUdL con otras universidadesy se promueve laacogidae
integracion alaUdL de estudiantes procedentes de otras instituciones del mundo. (http://www.udl.cat/ca/ser-
veig/ori/)

Las précticas académicas externas (PAE) son una actividad docente reguladay oficial que tiene co-
mo funcién fundamental contribuir alaformacion integral del estudiante. La Oficina de Gestién de
Précticas Externas da el soporte logistico general atodos |os centros, a profesorado implicado y,
entre otras funciones, centraliza todos |os convenios de cooperacion educativa, tanto de |as précti-
cas curriculares como de |as précticas extracurriculares de la Universidad de Lleida

El estudiante posee un perfil que le permite acceder a la plataforma de gestion de las précticas ex-
ternas, informéndosele de cualquier novedad o cuestion relacionada con sus précticas.
(http://www.udl.cat/ca/organs/vicerectors/vde/practicasacademicas/)

Organiza cursos y pruebas paraque el estudiante pueda compatibilizar con sus estudios universita-
rios la acreditacion de una 32 lengua.

Asi mismo, informa de programas, propiosy de otras entidades pUblicas, existentes parala acreditacion de una
3 lengua. (http://www.udl.cat/ca/serveis/il/)

El estudiante tiene un perfil de acceso ala Sede electronica que le permite realizar online diferentes trami-
tes administrativos, como pueden ser: solicitud de titulos, certificaciones académicas, permanencias, recibir
notificaciones, etc. Estan disponibles |os compromisos de |os servicios més relevantes de laUdL. El estu-
diante puede localizar lainformacién de manera répida puesto que se ha realizado un acceso directo al caté-
logo de aquellos compromisos de servicios que e puedan afectar y alos formularios de solicitudes. (https://
seuelectronica.udl.cat)

Launiversidad hade velar por laformacion integral del alumnado, por ello laUdL favorece el sentido critico,
responsable, comprometido y solidario de sus estudiantes a través de los programas, ayudas y actividades orga-
nizadas por la ODEC. (http://www.udl.cat/ca/serveis ODEC/)

Esta Cétedra, ademés de diferentes actividades vinculadas con |a universidad, empresas y entidades territo-
riales, pone a disposicion de los estudiantes de laUdL el conocimiento, los instrumentos y |os recursos ne-
cesarios para facilitar el proceso de creacion de sus proyectos empresariales. Asi mismo colabora activa-
mente a solicitud de los interesados en los Trabajos Final de Grado, TF Méster o Tesis Doctorales. (http:/
www.catedraemprenedoria.udl .cat/)

El estudiantado de la universidad tiene la posibilidad de participar en las actividades, cursosy talleres que se
organizan y promocionan desde los Servicios Culturales de la UdL y que acercan el mundo del arte'y la cultura
alacomunidad universitaria. (http://www.udl.cat/es/servicios/cultural.html)

El servicio de Deportes delaUdL se cred con laideade que el deportey laactividad fisicatenian que formar
parte de lavida académica de la Universidad. Por ello, este servicio se abre atodala comunidad universitariay
en especial, para su todo e estudiantado. -Destaca la organizacién, coordinacion y soporte para la participacion
del estudiantado en diferentes competiciones, y -El Programa de Deportistas de alto nivel. (http://www.udl.cat/
calserveis/esporty)

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

6

modificacién cada curso académico)

Transferencia de créditos

tenidos en la titulacion de origen.

Se expone la normativa de transferencia y reconocimiento de créditos, recogida en el articulo 8 de la normativa aca-
démica de los estudios oficiales de master aprobada en Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2017, acuerdo niume-
ro 75/2017, y modificada por el acuerdo 216/2017 del Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2017 (Susceptible de

La transferencia de créditos implica que en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante se incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en esta o en otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial. Estos créditos
transferidos deberén hacerse constar en el suplemento europeo al titulo.

Para realizar esta transferencia de créditos serd necesario que el o la estudiante cierre el expediente de la titulacion

abandonada y presente, en la Secretaria del centro donde desee matricularse, el resguardo del traslado del expe-
diente, para que el centro de destino pueda incluir en el expediente académico del o de la estudiante los créditos ob-
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Estos créditos no computaran a los efectos de la obtencion del titulo.

En el supuesto de que el o la estudiante tenga concedida la simultaneidad de estudios, no se procedera a realizar la
transferencia de créditos de la titulacion de origen, puesto que la razon de dicha solicitud de simultaneidad es poder
cursar en su totalidad ambas ensefianzas. En caso de que el o la estudiante abandone alguna de las ensefianzas
matriculadas, podré solicitar la transferencia de créditos de los estudios abandonados siempre que efectle el trasla-
do de expediente.

Reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos, de acuerdo con lo establecido por el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre (BOE de 30 de octubre de 2007), modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE de 3 de ju-
lio de 2010), es la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas
oficiales, en la misma o en otra universidad, son computados en otras ensefianzas a los efectos de la obtencion de
un titulo oficial.

Estos créditos reconocidos deberan constar en el expediente del o de la estudiante y en el suplemento europeo al ti-
tulo con la calificacién de origen.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos (titulos propios).

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computan a
los efectos de obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias in-
herentes al citado titulo.

Para acreditar la experiencia laboral y profesional sera necesario un informe de la empresa donde trabaja o ha traba-
jado. La Comision del master podra solicitar mas documentacion si lo considera necesario antes de efectuar el reco-
nocimiento de créditos.

En cualquier caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de gra-
do o master.

El nimero de créditos reconocidos por la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficia-
les no podré superar, en conjunto, el 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificacion y, por lo tanto, no computara a los efectos de hacer el
baremo del expediente.

Solicitud de reconocimiento de créditos, plazo y documentos a presentar

El o la estudiante que desee solicitar el reconocimiento de créditos en las ensefianzas de master deberan indicar-
lo en el impreso de preinscripcion y presentara la documentacion que se establece en estas normas, en el plazo de
preinscripcién o bien en el plazo que le indique el centro si asi lo juzga conveniente.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos en las ensefianzas de master las resolvera el 6rgano responsable del
POP, a propuesta de la Comisién de Estudios del méster.

Los créditos reconocidos deberan matricularse en el periodo de matricula establecido para el master, y debera abo-
narse el importe que determine el decreto de precios.

Criterios para reconocer créditos en las ensefianzas de master

1. De acuerdo con lo establecido por la disposicién adicional cuarta del Real Decreto 1393/2007, las personas en po-
sesion de un titulo de licenciatura, arquitectura o ingenieria podran obtener reconocimiento de créditos en las ense-
flanzas de master teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos derivados de las
ensefianzas cursadas y las previstas en el plan de estudios de la ensefianza de master solicitada.

2. El porcentaje de créditos que podra reconocerse en un master a personas que accedan a él con titulo de licencia-
tura, arquitectura, ingenieria o un programa de doctorado sera inferior al 50%. En los masteres con atribuciones pro-
fesionales reguladas y que tienen las mismas competencias profesionales que las titulaciones de segundo ciclo co-
rrespondientes extinguidas, este limite no sera aplicable cuando la tabla de reconocimientos entre la titulacién del
segundo ciclo y el méaster de un porcentaje de créditos superior, tanto si esta tabla ha sido aprobada por ANECA o
AQU como por la Junta del centro.

Los créditos correspondientes al trabajo de fin de master deberan cursarse siempre, y en ningiin caso seran motivo
de reconocimiento.
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En ambos casos el reconocimiento se realizara tal como se establece en el apartado anterior.
3. En las ensefianzas de master podran reconocerse créditos superados en otros masteres oficiales universitarios.

4. Podran reconocerse créditos por experiencia laboral y profesional acreditada y por titulos propios, de acuerdo con
lo establecido en el apartado 8.2 de las presentes normas.

5. En las ensefianzas de master no podran reconocerse créditos de titulos correspondientes a diplomaturas, arqui-
tectura técnica, ingenierias técnicas y grados.

6. El porcentaje de créditos que podra reconocerse al estudiantado admitido a un master con titulo de diplomatura,
arquitectura técnica o ingenieria técnica con créditos superados en un segundo ciclo no finalizado sera inferior al
50% del total de créditos del master, y siempre que exista adecuacion entre las competencias y los conocimientos
de los estudios/créditos de segundo ciclo y los del master.

Criterios para reconocer la experiencia profesional

Afios de experiencia profesional en organizaciones, publicas o privadas, de gestion en areas de montafia: mas
de dos afios

Desempefio profesional en el &mbito de la gestion en areas de montafia: disefio de planes de desarrollo eco-
némico, gestion medioambiental y ordenacion del territorio en areas de montafia.

Solo podréa ser objeto de reconocimiento la realizacion de ¢ practicas en empresa¢,, en funcién de la correspon-
dencia de las tareas asumidas en el ejercicio profesional con los contenidos y objetivos del Master. La comision
de estudios del master valorara dicha adecuacién previo informe de la instituciéon que certifique las tareas desarro-
lladas por el estudiante y a partir de una entrevista personal.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se consideran necesarios complementos formativos. A pesar de que el méaster cuenta con un perfil de acceso
diverso, los contenidos tienen un caracter fundamentalmente transversal. Se refieren a un amplio recorrido inter-
disciplinar en el cual juega un papel central la geografia como referencia territorial, pero en el cual los contenidos
tematicos tienen mas la naturaleza de informaciones e instrumentos relacionales basicos y de aplicacion de ins-
trumentos de intervencién que no requieren conocimientos detallados de una determinada base disciplinar. No se
considera, pues, necesario incluir complementos formativos, sino que precisamente se pretende reproducir la si-
tuacion que se da en el ambito profesional, en el que los proyectos de planificacion territorial y desarrollo local se
desarrollan por equipos multidisciplinares integrados por especialistas en los diferentes campos a los cuales se di-
rige el master.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4316628

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria

Practicas externas

Précticas de problemas

Précticas de |aboratorio

Salidas de campo

Salidas culturales

Trabajo auténomo

Andlisis de casos

Debate / andlisisy reflexion

Busqueda de informacién

Lecturas

Tutorias

Presentaciones

Redaccién de informes y proyectos

Précticas en empresa

Sesion orientacion

53METODOL OGIASDOCENTES

Conferencias

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Elaboracion de proyectos

Estudio de casos

Visitas

Précticas

Realizacion carpeta de aprendizaje

Trabgjo escrito

Coloquios

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Memorias de andlisis o proyectos aplicados

Carpeta de aprendizaje

Trabgjos de précticas

Registros de uso del campus virtual

Defensaora del trabajo

Asistenciaaclase

Participacion en clasesy actividades

Tutorias de seguimiento

Pruebas escritas

Informes de auto y co-evaluacién

Informe de evaluacién del tutor de practicas
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55NIVEL 1: Obligatorio. Fundamentos de andlisisy gestion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de andlisisy gestion de las areas de montarfia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Medio ambiente, economiay sociedad en areas de montafia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instrumentos de planificacion y gestion de las éareas de montafia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 9 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar |os aspectos determinantes de |as dinamicas socioecondmicas que se plantean en |os territorios de montafiay |as &reas rurales afines.

Conocer los aspectos fisicos y |as variables ambientales que intervienen de manera general y especifica en los territorios de montaria, asi como |os riesgos aso-
ciados a conjunto de aspectos'y su gravedad.

Reconocer relaciones y dependencias que se establecen entre las variables fisicas y las variables humanas, asi como sus dindmicas.

Conocer el marco normativo y lastipologiasy figuras de planificacion e intervencién de las administraciones pUblicas en los territorios de montafia, tanto en el
ambito socioecondmico como en |os aspectos medioambientales.

Ser capaz de detectar y analizar los indicadores socioecondmicos y fisicos determinantes de la problemética de | as &reas de montaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Medio ambiente, economiay sociedad en |as &reas de Montafia . Dindmicasy Procesos Naturales en &reas de montafia; losries- 9
gos naturales.
Lameteorologiay los climas de montafia; EI cambio climéti-
co.
Aguasy montafia
Biogeografia de montafia.

Los valores patrimonialesy paisgjisticos.

Dinamicas demogréficas y poblamiento.

Lasociedad Rural; dindmicas residencialesy serviciosala
poblacion.

El economia de Montafia ¢tradicional¢; crisis agrariay dindmi-
cas urbanas.

Economia de montafia ¢tecnolégica;; movilidad, TIC'Sy cam-
bios tecnol dgicos.

Economiay desarrollo local; sectores dindmicos, clisteresy
nichos de actividad.

El esqui y el turismo de aventura, cultural y de natura.
Revalorizacion del ocio y el tiempo libre y turismo sostenible.

Lamontafia como marca e imagen.

Herramientas de planificacion y gestion de las &reas de montafia . Lapoliticaregional delos estadosy lamontafia. Normativa 9
juridicay administrativa de |as &reas de montafia
Planificacion Territoria y Urbanistica. Paisgje.
Espacios Naturales. Normativay Gestion
Planificacion de Riesgos. Plade Emergencias. Proteccion Ci-
vil.
Gestion de avenidas y aguaceros.

Politica Europeay aplicacién de la PEC.

Fondo LEADER e Iniciativas de desarrollo. Normativa, disefio
y aplicacion.

Politicas Transfronterizas. Gestion Equipamientosy Servicios
Dinamizacién Econémica (ADL). Cursos Formacion. Trabajo.
Apoyo Empresas.

Emprendimiento en Areas de Montafia: Preparacion Proyecto
Empresarial. Dificultades de la Gestién Empresarial en zonas
de montafia. Oportunidades y nichos de trabajo.

Modelos alternativos (Banco del tiempo, cooperativas de ali-
mentos, autosuficiencia, agricultura social, etc.)

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Mangjar y emplear los métodos y técnicas de andlisis e interpretacion de las variables y fuentes estadisticas socioecondémicas
y medioambientales.

CG4 - Andlizar las dinamicas de fondo de las situaciones nuevas y complejas, disefar estrategias aternativas de resolucion y
aprovechar el potencial de mejoras.

CG5 - Identificar, juzgar y disefiar iniciativas econdmicas de carécter empresarial

CG6 - Mediar en laresolucion de conflictos y la definicion de objetivos y medidas de desarrollo entre los agentes locales, privados
y administracién.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Reconocer, caracterizar e interpretar la singularidad fisicay humana de lamontafiay explicar la diversidad de los territorios
de montafia.

CE3 - Disefiar, redactar y desarrollar planesy proyectos de prevencion de riesgos, ordenacion de recursosy planificacion fisica

CE4 - Identificar las fuentes cartograficas esencialesy aplicar os Sistemas de Informacion Geogréficaalarealidad fisicay social

CES5 - Analizar |os procesos de desarrollo econémico en areas de baja densidad demogréficay disefiar alternativas de crecimiento y
desarrollo de nuevas actividades.

CES6 - Disefiar proyectos de desarrollo empresarial en el contexto de los planes'y ayudas plblicas para el desarrollo y promocion de
las &reas rurales y de montafia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 161 75.2

Practicas de problemas 64 15.6

Trabgjo auténomo 58 0

Andlisis de casos 65 385

Debate/ andlisisy reflexion 40 50

Busqueda de informacién 32

Lecturas 20 0

Tutorias 10 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Conferencias

Clases magistrales

Estudio de casos

Readlizacion carpeta de aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Carpeta de aprendizaje 40.0 60.0
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Trabajos de précticas 10.0 20.0
Asistenciaaclase 10.0 15.0
Participacién en clases y actividades 10.0 20.0

NIVEL 2: Talleres: diagnosis, planificacion y gestion de areas de montafia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Montafia media y seca; diagnosis

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Montafia alpina: planificacion y gestion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar |os actores sociales principal es que intervienen en las areas de montafia, asi como sus expectativas y fuentes de conflictividad.

. Ser capaz deintegrarse en el trabajo de grupo y latoma de decisiones colectivas en el dmbito de la planificacion y accién territorial.
Identificar in situ |os aspectos determinantes de las dinamicas socioeconémicas asi como las probleméti cas medioambientales que se plantean en los territorios
de montafiay las éreas rurales afines.

. Ser capaz de plantear alternativasy ofrecer soluciones propias alos problemas de indole fisicay socioeconémica que se plantean en las &reas de montafia a tra-
vés delaintervencion pablicay privada.

. Ser capaz de preparar un informe, estudio o proyecto en el contexto normativo especifico de |las teméticas fisicas, sociaes 0 econémicasy las alternativas de tipo
empresaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Montafia mediana/seca; ladiagnosis . Singularidades ecoldgicas y dinamicas socioeconémicasenla 3 ECTS
montafia mediana/seca
. Metodologias, herramientas y fuentes de informacion parala
realizacion de ladiagnosis del medio, laeconomiay lasocie-
dad

. Agentesy experiencias en la dinamizacion econdmicay social
. Realizacion de unavaloracion estratégica (trabajo en equipo)

AltaMontaria; planificacion y gestion . Singularidades ecoldgicas y dindmicas socioeconémicasenel = 9 ECTS
atamontafia (medios alpinos y cercanos)

. Metodologias, herramientas y fuentes de informacién para
laplanificacion territorial y la elaboracion de proyectos de
desarrollo

- El reconocimiento del medio en laalta montafia

. Agentesy experiencias en la dinamizacién econémicay social
en laatamontafia

- Deportes de nieve y dominios esquiables

. Realizacion de las bases de un proyecto de ordenacion territo-
rial, desarrollo econémico o proyecto empresarial (trabajo en
equipo)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Valorar los mecanismos de interaccion de la sociedad con el medio ambiente en la perspectiva de la toma de decisiones

CG2 - Mangjar y emplear los métodos y técnicas de andlisis e interpretacion de las variables y fuentes estadisti cas socioecondémicas
y medioambientales.

CG3 - Trabajar en equipo en un contexto multidisciplinar con la habilidad de incorporar las aportaciones hechas des de diferentes
ambitos conceptual es y metodol 6gicos através de unareflexion y trabajo compartidos.

CG4 - Andlizar las dinamicas de fondo de las situaciones nuevas y complejas, disefar estrategias aternativas de resolucion y
aprovechar el potencial de mejoras.
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CGS5 - Identificar, juzgar y disefiar iniciativas econdmicas de carécter empresarial

CG6 - Mediar en laresolucién de conflictos y ladefinicion de objetivos y medidas de desarrollo entre los agentes locales, privados
y administracion.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Reconocer, caracterizar e interpretar la singularidad fisicay humana de la montafiay explicar ladiversidad de los territorios
de montafia.

CE2 - Andlizar, interpretar y evaluar los procesos de cambio y conflictos medioambiental es en atencion ala preservacion de la
biodiversidad y equilibrios ambientales.

CE3 - Disefiar, redactar y desarrollar planesy proyectos de prevencién de riesgos, ordenacion de recursosy planificacion fisica

CE4 - Identificar las fuentes cartogréficas esenciales y aplicar los Sistemas de Informacion Geogréficaalarealidad fisicay socia

CES5 - Analizar los procesos de desarrollo econdmico en areas de baja densidad demogréaficay disefiar alternativas de crecimiento y
desarrollo de nuevas actividades.

CES6 - Disefiar proyectos de desarrollo empresarial en el contexto de los planesy ayudas publicas parael desarrollo y promocion de
las &reas rurales y de montafia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 20 40
Salidas de campo 74 83.8
Debate/ andlisisy reflexion 30 26.7
Busqueda de informacién 29 10.3
Lecturas 4 0
Tutorias 9 77.8
Presentaciones 18 55.6
Redaccion deinformesy proyectos 116 19
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Conferencias

Trabajo en grupo

Elaboracion de proyectos

Estudio de casos

Visitas

Realizacion carpeta de aprendizaje

Trabajo escrito

Coloquios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Memorias de andlisis 0 proyectos 40.0 60.0
aplicados
Carpeta de aprendizaje 10.0 20.0
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Asistenciaaclase

10.0

15.0

Participacion en clasesy actividades

10.0

250

5.5 NIVEL 1: Optativo. Instrumentos de andlisisy gestion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Instrumentos para la promocion local de actividades

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Desarrollolocal y territorial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion ener gética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Movilidad alter nativa en areas de montafia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: La cartografia de la montafia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cas especificas.

. ldentificar las claves del desarrollo econdmico de los territorios de montafia a partir de las dinamicas socioecondmicasy teniendo en cuentalas limitaciones fisi-

. Conocer |os recursos energéticos disponibles en |as &reas de montafiay |as expectativas futuras de desarrollo y aprovechamiento.
. Ser capaz de analizar lamovilidad en los territorios de montafia y detectar |as soluciones especificas para su mejora.
. Conocer la especificidad de |os territorios de montafia a través de su representacion en la cartografiay su evolucion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo local y territorial

Gestién energética

Movilidades alternativas en reas de montafia

. Conceptos clave y evolucion histérica: criticade lasteoriasdel 3 ECTS

desarrollo local aplicadas en lamontafia

. Politicasy agentes sociales: Condiciones para el desarrollo y

éxito de los proyectos empresariales en lamontafia.

. Los sectores dinamizadores del desarrollo local y laresolucion

de los conflictos econémicos, medioambientales y tecnol 6gi-
cos.

- Eficienciay diversificacion de fuentes de energia 3ECTS
- Aspectos técnicos bésicos de |as fuentes de energia (fésiles y

renovables, distribucién y consumo..

. El ahorroy laeficiencia energética.
. Efecto delageneracion y uso de laenergiaen el cambio glo-

bal.

. Casos concretos de &mbitos como la edificacion y el transpor-

te.

. Concepto y necesidad de movilidad aternativa 3ECTS
. Infraestructuras: los caminosy su problemética.

- Lasefializacion de caminos

. Planificacion y gestion de redes de caminos

- Disefio deitinerarios
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Lacartografia de la montafia . Las primeras representaciones de la montafia 3ECTS
. Evolucion de las representaciones topogréficas.
- Larepresentacion cientifica de lamontafia
. Lacartografiaexcursionista.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Manejar y emplear los métodos y técnicas de andlisis e interpretacion de las variables y fuentes estadisticas socioecondmicas
y medioambientales.

CG4 - Andlizar las dindmicas de fondo de las situaciones nuevas y complejas, disefiar estrategias alternativas de resolucion'y
aprovechar el potencial de mejoras.

CGS5 - Identificar, juzgar y disefiar iniciativas econdmicas de carécter empresarial

CG6 - Mediar en laresolucion de conflictos y la definicidn de objetivos y medidas de desarrollo entre los agentes locales, privados
y administracion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Reconocer, caracterizar e interpretar la singularidad fisicay humana de la montafiay explicar la diversidad de los territorios
de montafia.

CES3 - Disefiar, redactar y desarrollar planesy proyectos de prevencion de riesgos, ordenacion de recursos y planificacion fisica.

CE4 - Identificar las fuentes cartogréficas esenciales y aplicar los Sistemas de Informacion Geogréficaalarealidad fisicay social

CES5 - Analizar los procesos de desarrollo econdmico en éreas de baja densidad demogréficay disefiar alternativas de crecimiento y
desarrollo de nuevas actividades.

CE6 - Disefiar proyectos de desarrollo empresarial en € contexto de los planesy ayudas publicas parael desarrollo y promocién de
las areas rurales y de montafia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 44 0
Précticas de problemas 42 0
Trabajo auténomo 10 0
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Andlisis de casos 64 0

Debate/ andlisisy reflexion 16 0

Busqueda de informacion 48 0

Lecturas 32 0

Tutorias 16 0

Redaccion de informesy proyectos 28 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Conferencias

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Trabgjo escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajos de préacticas 40.0 60.0

Registros de uso del campus virtual 5.0 15.0

Participacién en clasesy actividades 20.0 30.0

Tutorias de seguimiento 5.0 15.0

NIVEL 2: Desarrollo de actividades turisticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Taller montafia mediterraneay turismo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Turismoy territorio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: SIG y planeamiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Rutasturisticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer lasituacion de la ofertay demanda turistica en los territorios de montafia, indicadores y tendencias del mercado.
. Ser capaz de analizar el potencial turistico de un territorio y plantear alternativas y proyectos de desarrollo turistico.

. Ser capaz de plantear y definir un producto turistico a partir de un itinerario o ruta turistica.

. Conocer las limitaciones ambientales y los riesgos que pesan sobre el turismo de nieve actual y su evolucion futura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Taller montafia mediterraneay turismo (*)

. Singularidades ecoldgicas y dindmicas socioeconémicasenla 3 ECTS

montafia seca
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- Metodologias, herramientas y fuentes de informacion parala
realizacion de un andlisis de potencial turistico

. Agentesy experiencias en la dinamizacion turisticalocal

. Andlisisde potencial turistico y disefio de estrategias turisticas
paraterritorios de montafia (trabajo en equipo)

Turismoy territorio « Turismo, espacio rural y desarrollo local 3ECTS
. Laplanificacion y gestion de los espacios turisticos
. Perspectivadel Género en el turismo

SIGy planeamiento . Conceptos clave de los SIG: Modelos de datos y andlisis 3ECTS
. Gestion del territorio en Catalufia
. SIGy planeamiento ambiental

Rutas turisticas . ltinerariosy rutas en el contexto de ladinamizacién turistica. = 3 ECTS
. El itinerario como producto turistico; definicion, promocién,
comercializacion y respuestas.
. Lositinerarios de senderismo y su proyectacion.
. Rutasculturalesy teméticas.

(*) De entre el conjunto de asignaturas optativas esta es la Unica de caracter presencial, puesto que significa la realizacion de un taller de trabajo en
torno de tematicas turisticas y de la montafia seca.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Mangjar y emplear los métodos y técnicas de andlisis e interpretacion de las variables y fuentes estadisticas socioecondémicas
y medioambientales.

CG3 - Trabajar en equipo en un contexto multidisciplinar con la habilidad de incorporar |as aportaciones hechas des de diferentes
ambitos conceptuales y metodol 6gicos a través de unareflexion y trabajo compartidos.

CG4 - Analizar las dindmicas de fondo de las situaciones nuevas y complejas, disefiar estrategias alternativas de resolucion'y
aprovechar el potencial de mejoras.

CGS5 - Identificar, juzgar y disefiar iniciativas econdmicas de carécter empresarial

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Disefiar, redactar y desarrollar planesy proyectos de prevencién de riesgos, ordenacion de recursosy planificacion fisica

CES - Analizar |os procesos de desarrollo econémico en areas de baja densidad demogréficay disefiar alternativas de crecimiento y
desarrollo de nuevas actividades.

CES6 - Disefiar proyectos de desarrollo empresarial en el contexto de los planesy ayudas publicas para el desarrollo y promocion de
las &reas rurales y de montafia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 38 0
Préacticas de problemas 24 0
Salidas de campo 30 100
Trabajo auténomo 10 0
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Andlisis de casos 51 0
Debate/ andlisisy reflexion 16 0
Busqueda de informacion 38 0
Lecturas 32 0
Tutorias 16 0
Redaccion de informesy proyectos 45 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Conferencias

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Elaboracion de proyectos

Estudio de casos

Visitas

Trabajo escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Memorias de andlisis 0 proyectos 15.0 20.0
aplicados

Trabajos de précticas 40.0 60.0
Registros de uso del campus virtual 5.0 15.0
Asistenciaaclase 50 10.0
Participacién en clases y actividades 20.0 30.0
Tutorias de seguimiento 5.0 15.0
NIVEL 2: Andlisisy gestion del medio natural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NIVEL 3: Instrumentos para la biologia de la conservacion (biodiver sidad)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion hidrologica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Tecnologias de la I nformacién Geogr aficay paisaje

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Ser capaz de reconocer |os valores de la biodiversidad en |as &reas de montariay abordar |a gestion de la biodiversidad de acuerdo con las dindmicasy las claves
para el mantenimiento y mejora de esta.

Conocer los instrumentos de gestion del ciclo hidroldgico, asi como las claves para el conocimiento de dicho ciclo, |os riesgos asociados y mecanismos de miti-
gacion y respuesta.

Conocer las bases de los estudios de paisgje y |as técnicas e instrumentos de andlisis asociados.

Ser capaz de manejar |a cartografia digital y particularmente |a relacionada con el andlisis del medioambientey el paisgje.

55.1.3 CONTENIDOS

Herramientas parala biologia de la conservacion (biodiversidad) . Evaluacion y priorizacion en Biologia de la Conservacion: 3ECTS
criterios e indices de conservacion.
Herramientas parala gestién in-situ de la biodiversidad; obje-
tivos, planificacion y técnicas de gestion del habitat.
- Actuaciones de conservacion ex-situ.

Gestion hidrolégica . Procesos e interacciones del ciclo hidrolégico. 3ECTS
. Condiciones ambientales y gestion de los recursos hidricos
. Andlisis hidrolégico e hidréulico de las avenidasy los riesgos
de inundacién
Planes y medidas estructurales y no estructurales de mitiga-
cion
Riesgos naturales en zonas apinas - Precipitaciones, innivacion eincidenciadel cambio climético. 3ECTS
Inventario y andlisis de los factores de riesgo relacionados con
lanieve.
- Acontecimientos extremos y vulnerabilidad.
Evaluacion del riesgo y andlisis de su mitigacion.

TIGy paisaje . Delimitacion de unidades paisgjisticas con SIG. 3ECTS
. Andlisisdecierres visuales, ecol6gicos y antropicos.
. Andisisde Visibilidad.
. Valoracion delacalidad visual del paisaje
Fragilidad visual del paisgje

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Valorar los mecanismos de interaccion de la sociedad con el medio ambiente en la perspectiva de la toma de decisiones

CG2 - Mangjar y emplear los métodos y técnicas de andlisis e interpretacion de las variables y fuentes estadisti cas socioecondémicas
y medioambientales.

CG4 - Andlizar las dinamicas de fondo de las situaciones nuevas y complejas, disefiar estrategias aternativas de resolucion y
aprovechar el potencial de mejoras.

CG6 - Mediar en laresolucion de conflictos y la definicidn de objetivos y medidas de desarrollo entre los agentes locales, privados
y administracion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Reconocer, caracterizar e interpretar la singularidad fisicay humana de la montafiay explicar la diversidad de los territorios
de montafa.

CE2 - Andlizar, interpretar y evaluar los procesos de cambio y conflictos medioambientales en atencion ala preservacion de la
biodiversidad y equilibrios ambientales.

CES3 - Disefiar, redactar y desarrollar planesy proyectos de prevencion de riesgos, ordenacion de recursos y planificacion fisica.

CE4 - Identificar las fuentes cartogréficas esencialesy aplicar los Sistemas de Informacion Geogréficaalarealidad fisicay social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 14 0
Précticas de problemas 42 0
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Trabajo auténomo 10 0
Andlisis de casos 64 0
Debate/ andlisisy reflexion 16 0
Busqueda de informacién 48 0
Lecturas 32 0
Tutorias 16 0
Redaccion de informesy proyectos 28 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Conferencias

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Trabajo escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos de précticas 40.0 60.0
Registros de uso del campus virtual 5.0 15.0
Participacion en clases y actividades 20.0 30.0
Tutorias de seguimiento 5.0 15.0

NIVEL 2: Teméaticas complementarias de anal

isis

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Fauna: adaptacionesy gestion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Adaptacion y mitigacion: geopolitica e instrumentos publicos de regulacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Sociedad y culturas de montafia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion eintermediacion de conflictos de usos en areas de montania

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Ser capaz de plantear aternativas de gestion de la fauna en un contexto de cambios e impactos provocados por laintervencion humanay los efectos del cambio

climético.

. Conocer |as estrategias adaptativas e instrumentos de intervencion en la correccion o mitigacion de los efectos del cambio climético y cambios ambientales &fi-

nes.

. Conocer larealidad socia de las comunidades de montafia, sus sistemas de vida, estructuras socialesy de poder y |as expresiones culturales.
. Ser capaz de andlizar les dindmicas espaciales y los conflictos de intereses que se suscitan en torno alos espacios de montafia y arbitrar soluciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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En esta materia se incluyen cuatro asignaturas que podran sustituir las asignaturas optativas anteriormente expuestas en la oferta anual de asignatu-
ras optativas, en funcién de las demandas y disponibilidades generales. En cualquier caso, la substitucién de asignaturas no ha de variar la composi-
cién de la distribucién anual de créditos ofertados entre las cinco universidades participantes.

Fauna: adaptacionesy gestion - Adaptaciones morfol 6gicas, fisiolégicasy de comportamiento = 3 ECTS
de lafaunaalos cambios ambientales.
Impactos antropogénicos sobre la fauna; efectos sobre los indi-
viduos'y las poblaciones.
Respuestas adaptativas ala actividad humana
. Casos précticos de gestion y control.

Adaptacion y mitigacion del cambio climético: geopolitica e instrumen- . Principales estrategias y actuaciones paralamitigacion/adap- = 3 ECTS
tos de regulacion tacion al cambio ambiental.

Los limites de las actuaciones de los estados y |a operatividad

de las instancias/ reuniones de carécter global.

Instrumentos puiblicos disponibles; fiscalidad, incentivosy

capacidad de regulacion y sancion.
Sociedad y culturas de montafia - Unavisién transcultural de las sociedades de montafia. 3ECTS

- Vivir en montafia: historias de vida.

Las percepciones del medio natural.

Poder y organizacion social; estructuras comunitarias.

Mundo festivo y patrimonios.

Gestion y intermediacion de conflictos de usos en éreas de montafia . Tendencias socioeconémicasy uso del espacio en montafia: el = 3 ECTS
origen de los conflictos.
Los conflictos relacionados con el uso agrario de los espacios.
La aparicion de nuevos usuarios, conflictos por los recursosy
resolucion.
Lamediacion y sus bases legales e institucionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Valorar los mecanismos de interaccion de la sociedad con el medio ambiente en la perspectiva de la toma de decisiones

CG2 - Mangjar y emplear los métodos y técnicas de andlisis e interpretacion de las variables y fuentes estadisti cas socioeconémicas
y medioambientales.

CG4 - Analizar las dindmicas de fondo de |l as situaciones nuevas y complejas, disefiar estrategias alternativas de resolucion y
aprovechar €l potencial de mejoras.

CG6 - Mediar en laresolucion de conflictos y la definicidn de objetivos y medidas de desarrollo entre los agentes locales, privados
y administracion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Reconocer, caracterizar e interpretar la singularidad fisicay humana de la montafiay explicar la diversidad de los territorios
de montafia.

CE2 - Analizar, interpretar y evaluar los procesos de cambio y conflictos medioambientales en atencion ala preservacion de la
biodiversidad y equilibrios ambientales.

CES3 - Disefiar, redactar y desarrollar planesy proyectos de prevencion de riesgos, ordenacion de recursos y planificacion fisica

CEA4 - Identificar las fuentes cartogréficas esencialesy aplicar los Sistemas de Informacion Geogréficaalarealidad fisicay social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoria 44 0
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Précticas de problemas 42 0
Trabajo auténomo 10 0
Andlisis de casos 64 0
Debate / andlisisy reflexion 16 0
Busqueda de informacién 48 0
Lecturas 32 0
Tutorias 16 0
Redaccion de informesy proyectos 28 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Conferencias

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Trabajo escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos de précticas 40.0 60.0
Registros de uso del campus virtual 50 15.0
Participacion en clasesy actividades 20.0 30.0
Tutorias de seguimiento 5.0 15.0

5.5 NIVEL 1: Précticas externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Adquirir capacidad de trabajo, individua y en equipo, en entornos profesionales.

- Aplicar los conocimientos adgquiridos en las diferentes materias y poner en préctica las habilidades aprendidas en el entorno real de una empresa o administra-
cion.

. Planear propuestas innovadoras adaptadas a las necesidades de la institucion o empresa.

. Desarrollar de manera eficiente y préacticatareas de planificacion, direccion y gestion de proyectosy actividades.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Précticas externas . Realizacion de précticas en empresas o administracionesque = 6 ECTS
trabajan en aspectos relacionados con |a planificacién de los

territorios de montafia o su dinamizacién econémica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Valorar los mecanismos de interaccidn de la sociedad con el medio ambiente en |a perspectiva de latoma de decisiones

y medioambientales.

CG2 - Mangjar y emplear los métodos y técnicas de andlisis e interpretacion de las variables y fuentes estadisti cas socioeconémicas

CG3 - Trabajar en equipo en un contexto multidisciplinar con la habilidad de incorporar las aportaciones hechas des de diferentes
ambitos conceptual es y metodol 6gicos a través de unareflexion y trabajo compartidos.

CG6 - Mediar en laresolucion de conflictos y la definicidn de objetivos y medidas de desarrollo entre los agentes locales, privados
y administracion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS
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CE2 - Andlizar, interpretar y evaluar los procesos de cambio y conflictos medioambientales en atencién ala preservacion dela

biodiversidad y equilibrios ambientales.

CES3 - Disefiar, redactar y desarrollar planesy proyectos de prevencion de riesgos, ordenacion de recursos y planificacion fisica

CE4 - Identificar las fuentes cartograficas esencialesy aplicar los Sistemas de Informacion Geograficaalarealidad fisicay social

CES5 - Analizar os procesos de desarrollo econdmico en areas de baja densidad demogréficay disefiar alternativas de crecimiento y

desarrollo de nuevas actividades.

CE6 - Disefiar proyectos de desarrollo empresarial en el contexto de los planesy ayudas publicas parael desarrollo y promocion de

las areas rurales y de montafia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 7 57.1

Redaccién de informesy proyectos 21 0

Practicas en empresa 120 100

Sesion orientacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes de auto y co-evaluacién

40.0

60.0

Informe de evaluacién del tutor de
précticas

40.0

60.0

55NIVEL 1: Trabajo de Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo defin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo defin de master
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Disefiar un proyecto de reconocimiento, desarrollo u ordenacién de un territorio de montafia, tanto desde el aspecto de andlisis de larealidad observada, como de
diagnosis'y de propuestas, asi como aspectos de la gestion medioambienta o socioeconémica de |os territorios de montafia.

. Ser capaz de aplicar las técnicas e instrumentos de observacion, andlisis, propuestas i/o gestion introducidos durante el desarrollo del master alas realidades me-
dioambientales y socioeconémicas de las dreas de montafia.

55.1.3 CONTENIDOS

Trabgjos de Fin de Méster . Trabgjoindividual aplicado en un territorio o realidad determi- 6 ECTS
nada sobre un tema de planificacion territorial (prevencion de
riesgos, planeamiento urbanistico,...), plan de dinamizacién
econémica o proyecto empresarial en un dmbito especifico de
montafia

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Mangjar y emplear los métodos y técnicas de andlisis e interpretacion de las variables y fuentes estadisti cas socioecondémicas
y medioambientales.

CG4 - Andlizar las dindmicas de fondo de las situaciones nuevas y complejas, disefiar estrategias alternativas de resolucion'y
aprovechar el potencial de mejoras.

CGS5 - Identificar, juzgar y disefiar iniciativas econdmicas de carécter empresarial

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Reconocer, caracterizar e interpretar la singularidad fisicay humana de la montafiay explicar ladiversidad de los territorios
de montafia.
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CE2 - Andlizar, interpretar y evaluar los procesos de cambio y conflictos medioambientales en atencién ala preservacion dela
biodiversidad y equilibrios ambientales.

CE3 - Disefiar, redactar y desarrollar planesy proyectos de prevencion de riesgos, ordenacion de recursosy planificacion fisica

CE5 - Andizar los procesos de desarrollo econémico en areas de baja densidad demogréficay disefiar alternativas de crecimiento y
desarrollo de nuevas actividades.

CES6 - Disefiar proyectos de desarrollo empresaria en el contexto de los planesy ayudas publicas para e desarrollo y promocién de

las areas rurales y de montafia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo 10 0

Busqueda de informacién 20 0

Lecturas 20 0

Tutorias 16 25

Redaccién de informes y proyectos 80 5

Sesion orientacion 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Memorias de andlisis 0 proyectos 60.0 70.0

aplicados

Defensaora del trabajo 15.0 30.0

Tutorias de seguimiento 10.0 15.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4316628

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Auténoma de Barcelona Profesor 19 100 33
Agregado

Universidad Auténoma de Barcelona Profesor Titular |[19.2 100 12
de Universidad

Universidad Autdnoma de Barcelona Catedrético de 19 100 33
Universidad

Universidad de Barcelona Profesor 1.9 100 4
colaborador
Licenciado

Universidad de Barcelona Profesor Titular |[9.6 100 11,5
de Universidad

Universidad de Girona Ayudante Doctor (1.9 100 11

Universidad de Girona Catedrético de 39 100 24
Universidad

Universidad de Lleida Profesor 19 100 21
colaborador
Licenciado

Universidad de Lleida Profesor Titular |3.9 100 38
de Universidad

Universidad Rovirai Virgili Catedrético de 1.9 100 9
Universidad

Universidad Rovirai Virgili Profesor Titular |[3.9 100 9,6
de Universidad

Universidad Rovirai Virgili Ayudante Doctor (1.9 100 4

Universidad Rovirai Virgili Profesor 7.7 25 5
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Rovirai Virgili Profesor 1.9 100 4
Agregado

Universidad de Lleida Catedrético de 19 100 33
Universidad

Universidad de Lleida Ayudante Doctor (1.9 100 2,2

Universidad de Lleida Profesor 1.9 100 10,7
Agregado

Universidad de Girona Profesor Titular [17.3 100 11,9
de Universidad

Universidad de Barcelona Catedrético de 19 100 33
Universidad

Universidad de Barcelona Ayudante Doctor (1.9 100 4

Universidad de Barcelona Profesor 7.7 100 7.4
Agregado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.
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7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 15 95
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Procedimiento general de la Universidad para la valoracion del progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes (pruebas exter-
nas, trabajos fin de master¢)

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Lleida (UdL) de 8 de Julio de 2004 aprobd la creacién, dentro del organigrama de los Centros, de la fi-
gura de Coordinador de titulacion que asume las competencias organizativas del equipo de direccion, en el &mbito de una titulacién determinada. El
29 de enero de 2009, el Consejo de Gobierno aprueba la regulacién de la figura de coordinador de programa formativo y la revisa el 30 de marzo de
2016.

Las funciones del /de la Coordinador/a de programa formativo son:

Velar por la aplicacion del programa formativo aprobado por el Consejo de Gobierno de laUdL y por los organismos de la administracion educativa

Proponer la planificacion anual de la docencia en la comision de estudios del centro, de acuerdo con el / |ajefe de estudios.

Coordinar al profesorado implicado en el programa formativo para conseguir €l cumplimiento de |os objetivos académicos previstos.

Gestionar las sugerenciasy las quejas de | os estudiantes, y vehicularlos hacialos dmbitosy servicios pertinentes.

Velar para que la pdgina web de latitulacion contenga toda la informacion relevante referente a programa formativo y a sus resultados, teniendo en cuentalas
necesidades del sistema de garantiainterna de calidad y las recomendaciones de |as agencias de calidad universitarias.

Elaborar el informe de seguimiento anual, incorporando la vaoracion de la evolucion los indicadores estratégicos de latitulacion, y proponer |as acciones nece-
sarias paramejorar |os resultados académicos y la gestion de latitulacion.

o ghwdhE

Anualmente, el Coordinador de programa formativo elabora un informe en el que se analizan los resultados obtenidos a lo largo del curso académico.
En este informe se revisan las tasas de éxito y de rendimiento, la evolucién de la matricula y la progresion de las cohortes (tasas de graduacion y de
abandono). Asimismo se revisan los resultados de la satisfaccion de los estudiantes respecto a la actuacién docente del profesorado y se plantean las
propuestas de mejora que se consideran necesarias, (Procedimiento PG03 Revisar y mejorar los programas formativos)

Junto con este procedimiento general para el seguimiento y valoracion del progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, con la defini-
cién de los nuevos perfiles profesionales, cada titulaciéon establece las pruebas especificas en las que se evalla el nivel de adquisicion de las compe-
tencias y habilidades de los estudiantes.

A continuacion se detalla con amplitud el Procedimiento PG03 Revisar y mejorar los programas formativos a través del cual el coordinador de titu-
lacién y el resto de responsables docentes valoran el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes.

DESCRIPCION Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO PG03 REVISAR Y MEJORAR LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

El desarrollo de la politica de calidad, prevé el seguimiento de los resultados de los programas que se imparten en la UdL.

Ademas, la Estrategia docente y de formacion de la UdL establece un plan de actuacién con medidas para implementar y consolidar un proceso forma-
tivo de calidad.

1. Planificacion docente del programa formativo

El jefe de estudios, conjuntamente con el coordinador / a del programa, es el responsable de elaborar el Plan docente anual del programa formativo
(asignacién de grupos de docencia, profesorado, espacios y horarios). Por otra parte, el responsable de cada materia debe coordinar la planificacion
de las actividades de ensefianza-aprendizaje de la materia / médulo / asignatura. La planificacién docente para cada curso académico debe tener en
cuenta las mejoras derivadas del seguimiento, acordadas en el marco de la comisién correspondiente: la Comisién de Estudios de los grados o la Co-
mision de Estudios de los Programas Oficiales de Postgrado, del centro.

2. Realizar la actividad docente

El profesorado es responsable de la realizacion de su encargo docente, con garantias de calidad.

3. Realizar sesiones de formacion para el seguimiento

43/ 56

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 275121258313164 139545660



) m
j=1a}

Identificador : 4316628

ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

El vicerrectorado responsable en materia de calidad, la unidad de Calidad y Planificacién Docente, con la colaboracién de los decanatos y las direccio-
nes de los centros, organizan actividades de formacién necesarias para llevar a cabo el seguimiento de titulaciones. Esta formacion esta especialmen-
te dirigida a los coordinadores de titulacién, pero pueden participar otras personas de los centros que tengan responsabilidades relacionadas con el
desarrollo de los programas formativos (coordinacion de practicas, de movilidad, gestién académica ...).

4. Hacer el seguimiento de las titulaciones del centro

La UdL, a través de la unidad de Calidad y Planificacion Docente, facilita la coordinacion de la titulacion los resultados anuales relativos al programa.
A través del campus virtual se pone a disposicion del coordinador / a el Portafolio del titulo, que es el espacio donde se aloja la documentacién que ge-
nera el programa en la planificacién anual, el desarrollo y la medida de los resultados. También en el campus virtual la coordinacién puede acceder al
Portal DATA, que es la plataforma a través de la cual se pone a disposicién de los responsables académicos toda la informacién de los resultados de
las titulaciones. Esta documentacion constituye la base del informe que elabora anualmente el coordinador / o coordinadora, de la que hace una valo-
racion de la planificacién, desarrollo y resultados anuales del programa.

El seguimiento incluye la revisién y el andlisis de la informacién relativa a otros procedimientos que inciden en el programa formativo como: movilidad,
practicas externas, orientacion profesional, acogida, accidn tutorial, seleccién, admisién y matricula, metodologias de ensefianza y evaluacién, recur-
sos humanos, recursos materiales y servicios, quejas y sugerencias de los estudiantes.

5. Elaborar las propuestas de mejora

En el informe anual de la titulacién el coordinador incluye las propuestas de mejora. Las propuestas de mejora de las titulaciones son valoradas por
la Comision de Estudios de Grado del centro, o la Comisién de Estudios del Programa Oficial de Postgrado en el caso de masteres y éstas presentan
unas propuestas de mejora priorizadas vez que hacen el seguimiento de las acciones de mejora que habia pendientes. La Direccion o Decanato del
centro, elabora el informe de seguimiento y el Plan de Mejora del centro que remite al vicerrectorado responsable en materia de Calidad.

6. Valorar y aprobar el seguimiento

La Comisi6n de Evaluacion de la Universidad, presidida por el vicerrectorado responsable en materia de Calidad y de la que forman parte, entre otros,
los decanos / as y directores / as de centro, hace una valoracion del seguimiento anual de cada titulacién. En caso de que se contraste la no viabilidad
de un programa se aplica el procedimiento PG04 Extinguir un titulo.

7. Comunicar resultados y publicar informacion

Del seguimiento de este procedimiento se deriva la publicacién de los resultados de los programas. El vicerrectorado responsable a través de la uni-
dad de Calidad y Planificacién Docente encarga de hacer publica la informacién del seguimiento de las titulaciones en su pagina web. Los resultados
académicos se publican en la pagina web de cada una de las titulaciones.

8. Impulsar mejoras al programa

Los equipos de direccién y decanato de los centros se encargan de impulsar las mejoras en el programa, con el visto bueno de la Comision de Estu-
dios para las mejoras relacionadas con los grados o la Comision de Estudios de los Programas Oficiales de Postgrado del Centro para a las mejoras
relacionadas con los masteres. Las propuestas de mejora de las titulaciones, del Plan de mejora del centro, aprueban anualmente a los acuerdos con
los centros (procedimiento PG 01 Definir y desarrollar los objetivos de mejora de los centros). Estas mejoras pueden suponer modificaciones en el pro-
grama formativo, o poner de manifiesto la necesidad de un redisefio del programa.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

http://www.udl .cat/export/sites/universitat-l1 el da/ca/serveis/oqual.gal leries/
SistemesDeQualitat/Manual DeQualitatUdL 2009 _esp.pdf

10.

CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2018

Ver

Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No aplicable

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

11.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
43704149D FRANCISCO GARCIA PASCUAL
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Placa Victor Siurana 25003 Lleida Lleida
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EMAIL MOVIL FAX CARGO
eees@vd.udl.cat 973703199 973702002 Vicerrector de Docencia
11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
43704149D FRANCISCO GARCIA PASCUAL

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaga Victor Siurana 25003 Lleida Lleida

EMAIL MOVIL FAX CARGO
eees@vd.udl.cat 973703199 973702002 Vicerrector de Docencia

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

43704149D FRANCISCO GARCIA PASCUAL

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Placa Victor Siurana 25003 Lleida Lleida

EMAIL MOVIL FAX CARGO

eees@vd.udl.cat 973703199 973702002 Vicerrector de Docencia
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