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BASES DEL CONCURS D’ACCES ENTRE PROFESSORAT ACREDITAT A PLACES DEL COS DOCENT
DE CATEDRATICS D’UNIVERSITAT

1. Normes generals

1.1 Aquest concurs es regeix pel que disposa la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats,
modificada per la Llei Organica 4/2007 {(d’'ara endavant, LOU); la Llei 1/2003, de 19 de febrer,
d'universitats de Catalunya {LUC); el Reial decret 1313/2007, de 5 d'octubre, pel que es regula el régim
dels concursos d'accés a cossos docents universitaris; el Reial Decret 1312/2007, de 5 d'octubre, pel qual
s'estableix |'acreditacio nacional per |' accés de cossos docents universitaris; el Decret 128/2010, de 14
de setembre, sobre l'acreditacid del coneixement lingiiistic del professorat de les universitats del
sistema universitari de Catalunya; I'Estatut de la Universitat de Barcelona, aprovat pel Decret 246/2003,
de 8 d'octubre {d’ara endavant, EUB), la normativa de concursos d'accés entre professorat acreditat a
places de cossos docents universitaris, aprovada per acord del Consell de Govern de la Universitat de
Barcelona d'l de desembre de 2009 i modificada el 27 d'abril de 2011; la legislacié general de
funcionaris que sigui aplicable i per la normativa vigent d'aplicacio.

1.2. La relacio de places del cos de catedratics d'universitat que es convoquen a concurs és la que consta
en I'annex | d'aquesta convocatbria.

1.3 Unicament als efectes d’aquesta convocatoria es considera inhabil el mes d’agost i els periodes de
tancament declarats per instruccié de la Geréncia.

1.4. Amb la publicacié a la seu electrénica de la UB o als taulers del centre corresponent- es considera
realitzada la notificacio a les persones interessades d’acord amb el que disposen els articles 45i 46 de la
Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions pibliques, sens
perjudici que es pugui fer difusid addicional a l'adreca http://www.ub.edu/comint/pdi/concuros
[permanent.htm, o d'altres taulers.

2. Requisits de les persones aspirants

2.1 Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir tots els requisits
generals establerts al text refds de I'Estatut Basic de V'Empleat Public i, en particular, els segiients:

o) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea. Tamhé poden
ser admeses el conjuge, els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels
nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un (21} anys o majors
d'aquesta edat dependents. Aixi mateix també poden ser admeses les persones incloses en
Fambit d’aplicacid dels tractats internacionals subscrits per la Unioé Europea i ratificats per
Espanya en qué sigui aplicable |a lliure circulacio de treballadors.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacio forgosa.

¢} No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei d’'una administracié puablica
o organ constitucional o estatutari d'una comunitat autdnoma, ni estar en inhabilitacié absoluta
o especial per resolucié judicial per ocupar o exercir carrecs pablics, per accedir al cos o escala
de funcionari o per exercir funcions similars a les que s’exercien, en el cas del personal laboral,
en el lloc del qual s’ha estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no
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estar inhabilitat o en situacid equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en els mateixos termes, accedir a l'ocupacid publica en aquell Estat,
circumstancia que s’ha de fer constar per declaracié responsable.

d) Noincérrer en causa legal d'incapacitat segons la normativa vigent.

e} No patir cap malaltia o limitacio fisica o psiquica que impedeixi I'exercici de les activitats propies
del professorat universitari.

f] Satisfer els drets d’examen, d’acord amb |a llei de taxes i preus publics de la Generalitat de
Catalunya.

2.2. Totes les persones han d’acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana, tant en
I'expressio oral com en I'escrita, de conformitat amb alld que estableix la legislacio vigent.

Per a les persones aspirants que no puguin acreditar documentalment el nivell de coneixement de
llengua catalana, els Serveis Linglistics de la Universitat de Barcelona els han de facilitar els mecanismes
per obtenir-lo dins el termini de presentacio de sol-licituds.

Les persones aspirants que siguin estrangeres han d’acreditar un coneixement adequat del castella. €s
pot exigir la superacié de proves especifiques amb aquesta finalitat, llevat que les proves selectives
impliquin per elles mateixes la demostracic del seu coneixement.

Excepcionalment, les persones que no puguin presentar juntament amb la sol-licitud la documentacid
que acrediti el coneixement de la llengua catalana, i en el cas de les persones aspirants estrangeres, les
que no puguin acreditar un coneixement adequat del castella, poden sol-licitar I'exempcid d’aquest
requisit basant-se en el seu curriculum. La vicerectora de PDI resol per delegacio del rector a la vista
d’un informe preceptiu no vinculant emés per la Comissié de Politica Lingiistica de la Universitat de
Barcelona. En cas d'estimar la sol-licitud, resultara d'aplicacié el que s’estableix a I'article 5.3 del
Reglament d’usos lingiistics de la Universitat de Barcelona.

2.3. Les persones aspirants, per ser admeses als concursos per a la provisid de places del cos de
catedratics d’universitat han de complir els requisits especifics seglients:

Disposar de I'acreditacid per al cos de la plaga convocada d’'acord amb el que estableixen els articles 12,
13 i les disposicions addicionals primera, segona i quarta del Reial decret 1312/2007, de 5 d’octubre, pel
qual s’estableix I'acreditacié nacional per a I'accés als cossos docents universitaris.

També poden presentar-se als concursos d’accés les persones que s’hagin habilitat segons el Reial
decret 774/2002, de 26 de juliol.

Igualment poden participar en els concursos d'accés a places dels cossos docents de professor titular
d’'universitat i de catedratic d'universitat els funcionaris o les funcionaries del mateix cos.

2.4 Tots els requisits de participacio aixi com els mérits al-legats s'han de reunir en la data de finalitzacio
de presentacié de sol-licituds, i s'han de mantenir fins a la data de presa de possessio.
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3, Sol-licituds

3.1 Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adrecar al rector de la Universitat
de Barcelona, formalitzades en el model d’'imprés que figura al web de la Universitat de Barcelona.
bttp://www.ub.edu/comint/pdi/concursos/permanent.ntm, a les oficines d'afers generals de
I"administracié del centre corresponent i a I'’Area d’Organitzacio i Recursos Humans, Personal Académic.

3.2. Les sol-licituds, juntament amb la documentacié requerida a I'apartat 3.3, s’han de presentar, dins
el termini de vint dies habils a comptar de 'endema de la publicacid de la present convocatoria al BOE,
al Registre del Pavellé Rosa, situat al recinte de la Maternitat {Travessera de les Corts, 131-159} i a la
resta d'oficines del incloses al document “Relacié i horaris dels Registres Generals de Centre de la
Universitat de Barcelona”, que es pot consultar a la pagina web segiient:
http://www.ub.edu/registre/ca/horari.html,

També es pot presentar la sollicitud per qualsevol dels mitjans establerts a la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, de procediment administratiu coma de les Administracions Publiques.

3.2. Dins del termini de presentacio de sol-licituds, les persones aspirants han de satisfer |a taxa de 69,25
€ en concepte de taxa d'inscripcid, d'acord amb el que estableix 'ORDRE GAH/83/2017, de 9 de maig,
per la qual es dana publicitat a les taxes vigents I'any 2017 corresponents als procediments que gestiona

el Departament de Governacid, Administracions Pibliques i Habitatge, amb les bonificacions que en la
mateixa es contemplen.

El pagament es pot efectuar en qualsevol de les oficines del Banc de Bilbao Vizcaya Argentaria o del
Banc Santander, mitjangant I'ingrés en caixa, als nimeros de compte corrent relacionats a la sol-licitud o
bé pagant electronicament amb targeta de crédit. Tota la informacié per obtenir I'imprés de sol-licitud i
per accedir al pagament electronic esta disponible a la seu electronica i al web de a Universitat de

Barcelona http://www.ub.edu/comint/pdi/concursos/permanent.htm.

La manca del pagament de les taxes determina I'exclusié de |a candidatura.

3.3. Les sol-licituds s’han d’acompanyar de la documentacié segiient:

o) Fotocopia del DNI, NIE o, en el cas de persones estrangeres sense NIE, passaport.

b) Fotocopia compulsada del document que acrediti el compliment dels requisits especifics de la base
2.3,

¢} Full de serveis que acrediti la categoria, la data de presa de possessio i la situacié administrativa, si
escau.

d) Certificacio acreditativa del nivell C1 de catala de la Generalitat de Catalunya o equivalent, o
sol-licitud d’acollir-se a 'excepcid prevista a la base 2.2,

e} lustificant del pagament dels drets d’examen.

3.4. S’ha de presentar una sol-licitud per a cadascuna de les places a les quals es vol concursar, a
excepcio que es tracti del mateix concurs, torn, perfil i area de coneixement.
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4, Declaracio d’admesos i exclosos

4.1 Un cop finalitzat el termini per presentar les sollicituds, la vicerectora de personal docent i
investigador, per delegacio del rector, dicta resolucié declarant aprovada la llista provisional de
persones admeses i excloses, identificades amb el nom i cognoms, amb indicacié de les causes
d’exclusid, en el termini maxim .de vint dies habils. Aquesta resolucio es fa piblica a la seu electronica
de la Universitat de Barcelona, sense perjudici de la seva difusié addicional a I'adreca i d’altres taulers.
(http://fwww.ub.edu/comint/pdi/concursos/permanent.htm).

4.2. Les persones interessades poden reparar el defecte o I'error que n'hagi causat l'exclusié o
completar la documentacié en el termini de deu dies habils a comptar de 'endema de la data de la
publicacid a la seu electronica de la llista provisional d’admesos i exclosos.

4.3. Les persones que no esmenin o rectifiquin dins del termini indicat el defecte o error que n'hagi
motivat I'exclusid, queden definitivament excloses de la convocatoria.

4.4. En el termini maxim de vint dies posteriors a la finalitzacié del termini de subsanacié a la llista
provisional, la vicerectora de personal docent 1 investigador, per delegacié del rector, dicta la resolucié
en qué es declara definitivament aprovada la llista de persones admeses i excloses que es fa publica a la
seu electranica, sense perjudici de la difusid expressada a la base 4.1. Vers aquesta resolucié es poden
interposar els recursos previstos a aquest efecte a la base 13.

4.5 Els errars materials i de fet es poden esmenar en qualsevol moment.

5. La comissid

5.1 La vicerectora de personal docent i investigador, per delegacio del rector, nomena les comissions de
seleccid per adjudicar les places convocades en els concursos regulats per aquestes bases. Aquestes
comissions estan constituides, d’acord amb I'article 148 de 'EUB, per cinc membres titulars dels cossos
docents universitaris i pel mateix nombre de suplents. de la manera segiient:

o) El president o presidenta i la seva supléncia, designats pel rector o per la vicerectora de personal
docent i investigador.

b) Dos vocals i els seus suplents, a proposta del Consell de Departament al qual estigui adscrita la
plaga.

c) Dos vocals i els seus suplents, a proposta del centre al qual estigui vinculada la plaga.
5.2. La resolucié que nomena la comissié ha de determinar qui exerceix la secretaria i la seva supléncia.

5.3. Els membres de les comissions han de tenir una categoria igual, equivalent o superior a la placa
convocada i preferentment ser de I'area de coneixement de la plaga esmentada, o si no, d'alguna de les
arees afins definides per la Universitat de Barcelona. Addicionalment, si son catedratics o catedratiques
d'universitat han de tenir reconeguts dos periodes d’activitat investigadora. El professorat de les
universitats dels estats membres de la Unié Europea que exerceixin en aquelles una posicid equivalent a
la de catedratic/catedratica poden formar part d'aquestes comissions, previ informe favorable de la
comissid de professorat delegada del Consell de Govern, basant-se en el seu curriculum.

5.4. En cap cas poden farmar part d’una comissio més de dos membres del departament a qué estigui
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adscrita la plaga convocada. lgualment, en cap cas poden formar part de la comissié els membres del
Consell de Direccio de la Universitat.

5.5. Els membres de la comissié han de trobar-se en situacio de servei actiu, quan siguin membres de
cossos docents universitaris, o tenir el nomenament en vigor en cas de ser professors emérits doctors.

En aquest darrer cas es té en compte la categoria docent que tenia en actiu per determinar la
participacio en la comissio.

5.6. Per garantir la transparéncia i I'objectivitat en el nomenament dels membres de les comissions que
han de resoldre els concursos d'accés, en compliment del que estableix I'article 62.3 in fine de la Llei
organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, es publica al web de la Universitat el contingut dels
curriculums dels membres amb relacid a les dades estrictament recollides en I'annex del Reial decret

1312/2007, de 5 d'octubre, pel qual s'estableix I'acreditaci® nacional per a I'accés als cossos docents
universitaris.

5.7. En la composicid de les comissions s"ha d'aplicar el principi de composicio equilibrada entre dones i
homes, excepte quan no sigui possible per raons fonamentades i objectives, degudament motivades.

5.8. La Universitat de Barcelona ha de garantir que almenys un dels membres de la comissio de seleccio
gaudeixi del coneixement adequat de les técniques i els procediments de seleccid aplicables.

5.9, La resolucio que nomeni els membres de la comissié es publica a |a seu electronica de la Universitat,

sense perjudici de la difusié indicada a la base 4.1, juntament amb la llista definitiva de persones
admeses i exclases.

5.10. No es pot renunciar al nomenament com a membre d'una comissio, llevat que hi hagi una causa
justificada que hi impedeixi I'actuacid. En tot cas la renincia s’ha de comunicar al vicerectorat de
personal docent i investigador en els deu dies posteriors a la publicacié del nomenament i/o en tot cas,
tan bon punt es conegui la causa. L'apreciacié de la causa al-legada correspon a la vicerectora de
personal docent i investigador per delegacid, que I'ha de resoldre en el termini de deu dies a comptar
des de que s’hagi rebut la rentincia. 5i la renuncia s'accepta, es pot nomenar un nou membre d’acord
amb l'establert a la base 5.1 o actua el suplent pertinent.

5.11. En el cas excepcional que els membres suplents tampoc no puguin actuar, la vicerectora de
personal docent i investigador, per delegacid, ha de designar una nova comissid titular i suplent, que es
publica d’acord amb el que estableix |a base 5.9.

5.11. En el suposit en qué concorrin causes d'abstencié o quan es produeixi una recusacid, s'actua de
conformitat amb el que estableix la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector puablic.

6. Tramitacié del concurs

6.1. La Universitat de Barcelona garanteix que en els concursos d'accés s'ha d’actuar en aplicacio dels
principis d'igualtat d’oportunitat de les candidatures i amb respecte als principis de mérit i capacitat.
Igualment s’ha de respectar el principi d’igualtat de tracte i oportunitats entre homes i dones i s’han

d'adoptar les mesures que siguin oportunes d’'adaptacid necessaries per garantir la igualtat de tracte a
les persones amb discapacitats.

6.2. En el procediment d’adjudicacid de les places convocades regeix el principi de publicitat i, amb
aquesta finalitat, totes les proves son pabliques i, quan hagin tingut lloc, es fan publics els resultats de
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I'avaluacid de cada candidatura, desglossats per a cadascun dels aspectes avaluats. En tot cas, pero, les
deliberacions de |la comissié de seleccid tenen caracter reservat i els membres tenen I'obligacié de
respectar-ne el deure de sigil.

6.3. Tots els actes i les proves del concurs han de tenir lloc en el centre a qué esta adscrita la plaga i
s’han de publicar en el tauler d’anuncis del centre on té lloc el concurs.

7. Acte de constitucio

7.1. La presidéncia de la comissio de seleccid, un cop efectuades les consultes oportunes, ha de
convocar els membres titulars designats o, si escau, suplents, per a la sessié constitutiva de la comissid,
que ha de tenir lloc en el termini maxim dos mesos, a comptar de endema de la publicacié de les llistes
definitives de persones admeses i excloses.

7.2. 5i la comissio de seleccid no es constitueix dins del termini establert, el rector, sense perjudici de les
responsabilitats que s'escaiguin, ha de procedir d'ofici a la substitucid de la persona que n'ocupi la
presidéncia per una altra, que ha de convocar |a sessio constitutiva dins del termini d'un mes des de la
publicacio del seu nomenament.

7.3. La convocatoria per a la sessié constitutiva s’ha de notificar als membres de la comissid amb una
antelacid minima de deu dies habils i ha d'incloure la data, 'hora i el lloc en qué tindra lloc i es fara
publica a la seu electronica de la UB, sense perjudici que se’'n pugui fer la difusid a l'adreca
http://www.ub.edu/comint/pdi/concusos/permanent.htm, i a d’altres tavlers.

7.4. La constitucid de la comissid de seleccid exigeix la preséncia de tots els membres. Si no hi assistis
algun, sense perjudici de les responsabilitats en qué pugui incérrer, la presidéncia fixa una nova data per
constituir-la amb el suplent corresponent, en una sessid que s'ha de tenir lloc en el termini maxim de
deu dies habils i amb el temps minim necessari perqué pugui assabentar-se’'n.

7.5. Un cop constituida, la comissio de seleccid pot actuar validament amb I'assisténcia de tres dels
membres, inclosos els que exerceixen la presidéncia i la secretaria. Els membres que estiguin absents en
alguna de les proves cessen en qualitat de membre de la comissid. En cas d’abséncia de la presidéncia,
la substitucio correspon al professor/fa amb més antiguitat. En cas d'abséncia de la secretaria, la
substitucio recaura en el professor/a que s’hagi incorporat més recentment a la Universitat.

7.6. En |'acte de constitucio, sempre abans de I'acte de presentacio de les candidatures, la comissié ha
d’establir els criteris especifics per valorar les persones concursants, com també el barem aplicable i la
puntuacié necessaria per superar les proves. En qualsevol cas, cal valorar I'historial académic, docent i
investigador, si escau, de gestié universitaria i de transferéncia del coneixement de la persona
candidata. També cal contrastar les capacitats per exposar i debatre davant la comissié de la matéria o
especialitat corresponents.

7.7. Els acords de la comissid, aixi com també els criteris especifics i barems acordat s'exposen al tauler
d’anuncis del centre on té lloc el concurs, amb la signatura de la presidéncia i de la secretaria abans de

Finici de I'acte de presentacid de les candidatures.

7.8. L'acte de constitucio de la comissio de seleccié es documenta amb I'acta corresponent.

8. Acte de presentacid
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8.1. Qui exerceixi la presidéncia de la comissid de seleccié ha de convocar a l'acte de presentacid les
persones candidates admesos al concurs amb una antelacid minima de deu dies habils, amb expressid
de data, hora i lloc en qué tindran lloc. L'acte presentacié de candidats pot ser el mateix dia que I'acte
de constitucio de la comissio i es publicara a la seu electrdnica de la UB, sense perjudici que se’n pugui

fer la difusio a I'adrega http://www.ub.edu/comint/pdi/concusos/permanent.htm, i a d’altres taulers.

8.2. L'acte de presentacid és public i qui hi concursi ha d’assistir-hi obligatoriament. En aquest acte, les

persones candidates han de lliurar 3 la secretaria de la comissio cinc exemplars de la documentacié
seglent:

a} Historial académic, docent, investigador, si escau, de gestid universitaria i de transferéncia del

coneixement. L'historial s’ha d’acompanyar d'un exemplar de les publicacions i dels documents
acreditatius corresponents,

b) Meméoria d’'un maxim de deu pagines, justificativa de I'adequacio de la persona candidata al perfil de
la placa.

8.3 En lacte de presentacié la comissié determina, mitjancant sorteig, 'ordre d’actuacié de les
candidatures i fixa el lloc, la data i I'hora d’inici de les proves. Les proves han de comencar dins del
termini maxim de deu dies naturals des de I'acte de presentacid.

8.4. lgualment, la comissio ha d'aprovar el lloc i el termini de consulta de la documentacio del concurs
per part dels concursants, La secretaria de la comissid ha de garantir que la documentacid lliurada per

les candidatures estigui disponible perqué la puguin examinar, abans del comengament de les proves |
en els termes que s'hagi acordat.

8.5. Tots els acords abans esmentats es fan publics al tauler d’anuncis del centre on té lloc el concurs
amb la signatura de Ia presidéncia i de la secretaria i la data de publicacié.

8.6. L'acte de presentacid s’ha de documentar en l'acta corresponent.

9. Proves d'accés
Per a I'accés a places de catedratic d’universitat es duen a terme dues proves:

Primera prova de caracter eliminatoria: Exposicio oral dels mérits, historial al-legat i adequacid del
candidat al perfil de la plaga, amb una durada maxima d’una hora. Seguidament, la comissié debat amb
la persona candidata durant un temps maxim de dues hores, fent especial @émfasi en les capacitats i la
idoneitat de la seva candidatura per ocupar la plaga.

Un cop superada la primera prova, i just abans de comengar la segona prova, les persones candidates
han de lliurar a la comissié cinc exemplars del projecte investigador relacionat amb la plaga convocada.

Segona prova: Exposicio oral del projecte investigador presentat per la candidatura relacionat amb la
plaga convocada, amb una durada maxima d'una hora. Seguidament, la comissié debat amb la persona

candidata sobre el projecte presentat, durant un temps maxim de dues hores.

10. Votacid de les proves



Eﬁ [UNIVERSITATbe
it BARCELONA

10.1. Després de cadascuna de les proves, cada membre de la comissid ha de lliurar a |la presidéncia un
informe raonat i puntuat, ajustat als criteris de valoracio préviament establerts per la comissid, sobre els

continguts i la metodologia exposats, i en el que s’ha de tenir en compte el debat i la discussio
posteriors.

10.2. D’acord amb els informes presentats i la discussid posterior de la comissié es procedeix a la
votacid, sense que sigui possible I'abstencié. Es considera superada una prova quan la candidatura
obtingui almenys tres vots favorables. La comissid, en acabar cadascuna de les proves, ha de fer pablic el
resultat amb expressio dels vots abtinguts per cada candidatura, identificada amb noms i cognoms, al
tauler d’anuncis del centre on té lloc el concurs amb les signatures de la presidéncia i de la secretaria de
la comissid i la data de publicacio.

11. Proposta de la comissié

11.1. La Comissio de Seleccid, en vista dels informes i les puntuacions de les candidatures que hagin
superat totes les proves, ha de procedir a una votacié final, en qué no és possible I'abstencid, per
establir la candidatura proposada.

11.2. D'acord amb el resultat de les votacions efectuades, la comissid de seleccié ha de proposar al
rector, motivadament i amb caracter vinculant, una candidatura per a cada plaga degudament
identificada, de manera que, en cap cas, la proposta presentada pot excedir el nombre de places
convocades, perd si ser inferior. Igualment, la comissié pot proposar que es declari desert el concurs

quan no s’hi presenti cap candidatura o quan cap de les presentades obtingui la puntuacid minima
exigida.

11.3. La proposta de provisio de la placa es fa publica a la seu electronica de la Universitat de Barcelona,
sense perjudici de la difusio addicional a la pagina web:
http:/fwww.ub.edu/comint/pdi/concursos/permanent.htm i a d'altres taulers.

11.4. S'estableix el termini maxim de cinc mesos, comptadors des de la data de publicacid de la

convocatéria del concurs al BOE, perqué la comissid de seleccid faci publica la proposta de candidatures
al rector o declari deserta la plaga.

11.5. La secretaria de la comissié de seleccid, en un termini maxim de deu dies a partir de la data de
publicacio de la proposta de provisio de places, ha de lliurar tota la documentacio de les actuacions a la
Unitat de Personal Académic de I'Area de Recursos Humans. Aquesta documentacio ha de contenir, com
a minim:

g) L'actade constitucio de la comissio.

b} L'acta de presentacio de les candidatures.

¢} Lacta de les sessions en qué s’han dut a terme les proves, amb inclusid dels informes raonats,
puntuacions i I'expressié separada de la votacio.

d] L'actade la sessié en qué s’aprova la proposta de provisio o es deixa deserta la placa.

11.6. La documentacid de les persones cancursants ha de restar dipositada en les dependéncies del
centre on s’han dut a terme les proves durant un periode minim de quatre mesos, comptadors des de la
proposta de provisio, després dels quals els concursants les poden retirar. Excepcionalment, en cas que
s'interposi algun recurs, la documentacio continuara en diposit fins que es dicti resolucié ferma.
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11.7. Un cop transcorreguts tres mesos addicionals sense que la persona interessada hagi retirat la

documentacio, se li informa que disposa d'un mes de termini per retirar-la, transcorregut el qual
I'Administracio procedira a destruir-la.

12. Nomenament

12.1. Les persones candidates proposades que no tinguin la condicié de professor funcionari en actiu
han de presentar, en els deu dies segiients a comptar de I'endema de la data de publicacié de la
proposta de provisid, la segiient documentacid justificativa del compliment dels requisits de la base
segona d'aquesta convocatdria, a les dependéncies de la Unitat de Personal Académic de I'Area
Recursos Humans (Pavell6 Rosa, recinte de la Maternitat, Travessera de les Corts, 131-159):

a) Declaracié jurada de no haver estat inhabilitades per senténcia ferma per a I'exercici de les
funcions publiques, ni haver estat separades o acomiadades, per resolucié disciplinaria ferma,
del servei de cap administracio piblica. Las que tinguin la nacionalitat d’altres estats membres
de la Unid Europea o d’algun dels estats, als quals, en virtut de tractats internacionals establerts
per la Unio Europea i ratificats per Espanya els sigui aplicable la lliure circulacid de treballadors,
hauran d’acreditar no haver estat objecte de sancid disciplinaria ¢ condemna penal que els
impedeixi, en el seu estat, 'accés a la funcié publica.

b) Certificat medic oficial acreditatiu de la capacitat funcional per desenvolupar les tasques de
professor universitari.

12.2. Les persones candidates que tinguin |la condicid de professor funcionari en actiu no han d’aportar
cap documentacio.

12.3. El rector, d’acord amb la proposta presentada, procedeix als nomenaments i n'ordena la inscripcid

en el corresponent registre de personal, com també la publicacid al BOE i al DOGC, i la comunicacio al
Consell d’Universitats.

12.4. En el termini maxim de vint dies, a comptar de 'endema de la publicacié dels nomenaments, les
persones candidates proposades han de prendre possessié de la plaga, moment en qué adquireixen la
condicid de funcionaries del cos docent universitari corresponent de la Universitat de Barcelona.

12.5 .La persona candidata nomenada no pot participar en un nou cancurs per obtenir plaga en una altra
universitat fins que no hagin transcorregut dos anys des de la data de la presa de possessio.

13. Reclamacions i recursos

13.1 Les resolucions per les quals es publiquen les bases de la convocatoria i les llistes definitives de
persones admeses i excloses, que dicta el rector o vicerector en qui delegui, esgoten la via
administrativa. Sens perjudici de la seva immediata executivitat, les persones interessades legitimes les
poden impugnar interposant un recurs contencids administratiu davant la sala contenciosa
administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos, a comptar de
I'endems3 de la publicacio de les resolucions.

No obstant aixd, les persones interessades legitimes poden optar per interposar contra aquestes
resolucions un recurs potestatiu de reposicié davant el mateix organ que les ha dictades, en el termini
d’un mes, a comptar de I'endema de la publicacié de la resolucié. En aquest cas no es podra interposar
el recurs contencios administrativ mentre no es dicti resolucié expressa o presumpta del recurs de
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reposicid, d'acord amb el que disposen els articles 123 i segiients de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions pabliques.

13.2. Les reclamacions contra les propostes de provisié de les comissions de seleccié s’han de presentar
davant del rector de la Universitat, en el termini de deu dies habils a partir de I'endema de la data de
publicacié de la proposta de la comissié. Un cop admesa a tramit una reclamacid, se suspenen els
nomenaments fins que es resolgui.

13.3. La valoracio de les reclamacions correspon a la Comissid de Reclamacions de la Universitat,
formada per set catedratics o catedratiques d'universitat de diverses arees de coneixement, amb una
amplia experiéncia docent i investigadora, designats pel Consell de Govern per un periode de quatre
anys entre el professorat en actiu dels diferents ambits d’activitat universitaria.

13.4. La Comissio de Reclamacions, amb l'informe previ de la comissio de seleccié del concurs objecte
de reclamacio i havent escoltat les persones candidates que hi hagin participat, motivadament, ha de
ratificar o no la proposta de la comissio en un termini maxim de tres mesos i ha de trametre la proposta
al rector perqué dicti |a resolucio corresponent.

13.5. Un cop transcorregut en el termini de tres mesos establert sense que s'hagi resolt la reclamacié
presentada, s’entén desestimada.

13.6. Contra la resolucio que dicta el rector a proposta de la Comissié de Reclamacions, que exhaureix la
via administrativa, independentment de 'executivitat immediata, d’acord amb el que estableix I'article 8
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de I3 jurisdiccio contenciosa administrativa, es pot
interposar recurs contencids administrativ davant el Jutjat Contencias Administratiu de Barcelona, El
recurs es pot interposar en el termini de dos mesos, a comptar de I'endema de |a data de notificacid de
la resolucid, segons el que estableix I'article 46 de la llei esmentada. També es pot interposar qualsevol
altre recurs que es consideri procedent.
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PLACES DE CATEDRATIC D’UNIVERSITAT

Centre:

Departament:

Categoria:

Area de coneixement:

Perfil: Docent:
Investigador:

Centre:

Departament:

Categoria:

Area de coneixement:

Perfil: Docent:
Investigador:

Centre:

Departament:

Categoria:

Area de coneixement:

Perfil: Docent:
Investigador:

Centre:

Departament:

Categoria:

Area de coneixement:

Perfil; Docent:
Investigador:

Centre:

Departament:

Categoria:

Area de coneixement:

Perfil: Docent:
Investigador:

Centre:

Departament:

Categaria:

Area de coneixement:

Perfil: Docent:
Investigador:

Facultat de Biologia

Biologia Evolutiva, Ecologia i Cigncies Ambientals
Catedratic d'Universitat

Ecologia

Les propies de I'area

Les propies de I'area

Facultat d’'Economia i Empresa

Matematica Econdomica, Financera i Actuarial
Catedratic d’Universitat

Economia Financera i Comptabilitat
Matematica Econtmica i Empresarial
Matematica Economica i Empresarial

Facultat d’Economia i Empresa
Sociologia

Catedratic d’Universitat

Sociologia

Sociologia de la Cultura i de les Arts
Sociologia de la Cultura i de les Arts

Facultat de Farmacia i Ciéncies de I'Alimentacié
Biologia, Sanitat i Medi Ambient

Catedratic d’Universitat

Edafologia i Quimica Agricola

Sanitat Ambiental i Edafologia

Sanitat Ambiental i Edafologia

Facultat de Farmacia i Ciéncies de I'Alimentacio
Farmacia i Tecnologia Farmacg&utica i Fisicoquimica
Catedratic d'Universitat

Farmacia i Tecnologia Farmaceutica
Les propies de |'area

Les propies de I'area

Facultat de Filologia

Lienglies i Literatures Modernes i d'Estudis Anglesos

Catedratic d'Universitat
Filologia Anglesa

Lingiistica de Corpus Anglesa
Lingiiistica de Corpus Anglesa
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Centre: Facultat de Filologia

Departament: Filologia Hispanica, Teoria de la Literatura i Comunicacié

Categoria: Catedratic d’Universitat

Area de coneixement: Literatura Espanyola

Perfil: Docent: Les propies de I'area
Investigador: Les propies de I'area

Centre: Facultat de Fisica

Departament: Fisica Aplicada

Categoria: Catedratic d’Universitat

Area de coneixement: Fisica de la Terra

Perfil: Docent: Fisica de |'Atmosfera
Investigador: Fisica de I'Atmosfera

Centre: Facultat de Geografia i Historia

Departament: Antropologia Social

Categoria: Catedratic d’'Universitat

Area de coneixement: Antropologia Social

Perfil: Docent: Antropologia Religiosa
Investigador: Antropologia Religiosa

Centre: Facultat de Geografia i Historia

Departament: Historia i Arqueologia

Categoria: Catedratic d'Universitat

Area de coneixement: Historia d'America

Perfil: Docent: Les propies de I'area
Investigador: Les propies de I'area

Centre: Facultat de Psicologia

Departament: Cognicio, Desenvolupament i Psicologia de I'Educacio

Categoria: Catedratic d’Universitat

Area de coneixement: Psicologia Evolutiva i de 'Educacio

Perfil: Docent: Les propies de I'area
Investigador: Les propies de I'area
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