
 

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

Adscripció orgànica

Codi Denominació T Grup CD CE

Variable 

(% sobre anual)
Anual sense 

variable Acció T Grup CD CE

Variable

(% sobre anual)
Anual sense 

variable

Àrea d'Infraestructures i

Serveis Generals
29840 Sotsdirector/a (*) E A1 28 45.522,26 73.153,68 Amortització

Gerència 33897
Director/a Àrea d'Infraestructures i

Serveis Generals
E A1 29 31.124,94 15% 59.292,88 Modificació retribucions E A1 29 55.378,68 15% 83.546,62

Total cost: 132.446,56 83.546,62

Diferència cost situació actual i proposada: - 48.899,94 euros

Nota: (*) A carrec d'aquest lloc de treball, que està vacant, hi ha una contractació amb les mateixes retribucions el qual finalitza i no es cobreix perquè en el marc de la reorganització de l'Àrea serà assumit per la direcció. 

MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE PERSONAL EVENTUAL

Data: 14/11/2017



 

  

 

 
 

 

 

Informe en relació a la proposta de modificació del lloc de treball de 

director de l’Àrea d’Infraestructures i Serveis Generals (codi 33897) de 

l’RLT de personal eventual 

 

 

 

- La modificació que es proposa a Infraestructures i Serveis Generals té com a 

referència el Marc Organitzatiu d’Òrgans de Govern de la Universitat de 

Barcelona presentat al Consell de Govern del proppassat 20 d’octubre. En 

aquest sentit, i tenint com a línia estratègica l’optimització de la seva 

organització, aquesta modificació suposa una reorganització de l’Àrea 

d’Infraestructures i Serveis Generals que comporta la supressió d’un lloc de 

treball de personal eventual i l’homogeneïtzació de les retribucions del 

Director/a amb les de la resta de direccions que depenen directament de la 

Gerència. 

 

- Amb aquesta modificació es produeix un estalvi de cost de Capítol 1 de 

48.899,94 euros. 

 

 

Barcelona, 15 de novembre de 2017 
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