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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE

PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Barcelona Facultad de Biblioteconomiay 08070477

Documentacion

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Gestion de Contenidos Digitales

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Gestion de Contenidos Digitales por laU

niversidad de Barcelona

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

AMELIA DIAZ ALVAREZ

Vicerrectora de Docenciay Ordenacion Académica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

46321077C

CARGO

AMELIA DIAZ ALVAREZ

Vicerrectora de Docenciay Ordenacion Académica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

46321077C

CARGO

AMELIA DIAZ ALVAREZ

Vicerrectora de Docenciay Ordenacion Académica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

46321077C

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Gran Viade les Corts Catalanes, 585 08007 Barcelona 679729690
E-MAIL PROVINCIA FAX
supormaster@ub.edu Barcelona 934031155
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 17 de octubre de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Gestion de Contenidos No Ver Apartado 1:
Digitales por laUniversidad de Barcelona Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Biblioteconomia, Ciencias de la computacion
documentacion y archivos

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

004

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 75
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
75 35 10

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Barcelona
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

08070477

Facultad de Biblioteconomiay Documentacién

1.3.2. Facultad de Biblioteconomia y Documentacion
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
30 30
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 49.0

60.0

RESTO DE ANOS 49.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 48.0
RESTO DE ANOS 20.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanenci a.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

445
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Trabajar en un equipo de carécter interdisciplinar

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEO01 - Conocer los fundamentos y aplicar |as técnicas de conceptualizacion y modelizacién de sitios web y aplicaciones digitales
en funcién del proposito, objetivosy metas de una organizacion, negocio o proyecto

CEO2 - Andlizar €l entorno y la competencia para elaborar serviciosy productos digitales orientados a usuario.

CEO3 - Conocer y aplicar los principios metodol 6gicos de la gestién del marquetin digital, en especial paralamejoradela
audienciay las conversiones de sitiosweb y aplicaciones digitales.

CEO4 - Aplicar las métricas de andlisis del uso y del comportamiento de |os usuarios de sitios web.

CEO5 - Utilizar técnicas de diagnostico de la experienciade usuario y de la usabilidad de sitios web y aplicaciones digitales.

CEO6 - Conocer y utilizar las aplicaciones informéticas necesarias para crear y desarrollar productosy servicios digitales.

CEO7 - Planificar y organizar dentro de equipos multidisciplinares |os procesos de diagnéstico, disefio y promocion de sitiosweb y
aplicaciones digitales.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Titulaciones oficiales de acceso

Las titulaciones oficiales de acceso natural al master son:

. Titulaciones del rea de Informacion y Documentacion, como:
o Diplomatura en Biblioteconomiay Documentacion
o Licenciaturaen Documentacion
o Grado en Informacion y Documentacion
. Titulaciones del &rea de Comunicacién, como:
o Licenciaturaen Comunicacion Audiovisual
o Grado en Comunicacion Audiovisua
o Licenciaturaen Periodismo
o Grado en Periodismo
o Licenciaturaen Publicidad y Relaciones Piblicas
o Grado en Publicidad y Relaciones Publicas
. Titulaciones del &rea de Empresa, como:
o Diplomaturaen Ciencias Empresariales
o Licenciaturaen Economia
o Grado en Economia
o Grado en Administracion y Direccion de Empresas
. Titulaciones del érea de Tecnologias de laInformacion y Comunicacion, como:
o Licenciaturaen Informética
o Grado en Informética
o IngenieriaInformética

5/45
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Ademas, tienen acceso al master los titulados universitarios en cualquier otra disciplina y rama del conocimiento, ya sean graduados, diplomados, li-
cenciados o ingenieros, de acuerdo a lo establecido en la legislacién vigente (RD 1393/2007 y RD 861/2010). Los estudiantes con estudios extranjeros
tienen acceso al master de acuerdo a lo establecido especificamente en el articulo 16.2 del RD 861/2010.

Organo de admision

Las "Normas reguladoras de los criterios de programacion, de los planes de estudios y de la organizacién de los masteres universitarios de la Univer-
sitat de Barcelona", aprobadas por Consejo de Gobierno de 2 de octubre de 2012 y publicadas en la URL http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/fit-
xers/PE_master.pdf, en su articulo 20 determinan que:

3. La Comision de Coordinacion del master universitario tiene la composicién minima siguiente:

El coordinador o coordinadora del méster universitario, que gjerce las funciones de presidencia de la Comision.

Una representacion del profesorado de |os departamentos que imparten como minimo un 20 % de la docencia del méster.

Una representacién del aumnado. Como minimo, un estudiante elegido por |os alumnos matriculados en el méster.

El jefe o lajefade la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien delegue, que ejerce las funciones de secretaria de la Comision.

4. Las funciones de la Comisién de Coordinacién son, entre otras, las siguientes:

Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico ala Comision Académica del Centro para que las aprueba, velando por lainterrelacion entre las mate-
riasy las asignaturas del titulo.

Aprobar e plan docentey el encargo docente propuesto por los departamentosy elevarlos ala CAC para que dé su visto bueno.

Resolver |as solicitudes de reconocimiento de |os estudiantes.

Llevar acabo la seleccion y laadmision de los estudiantes.

Coordinar con el centro lainformacion piblica del méaster.

Coordinar la elaboracion del informe de seguimiento anual del master y elevarlo alos érganos competentes del centro para que lo apruebe.

En el caso de los masteres interuniversitarios, aguellas otras funciones que le otorgue el convenio firmado.

Requisitos de admision y criterios de seleccién

Requisitos de admisién

Titulacion universitaria oficial previa (diplomatura, grado, licenciatura o ingenieria)
Nivel B1 deinglés

Dado que los candidatos admitidos con titulaciones diferentes de las especificadas como vias naturales de acceso al master pueden poseer conoci-
mientos previos de distinto tipo, se establece un proceso de nivelacién consistente en la superaciéon de complementos de formacién. Estos comple-
mentos de formacién se concretan en dos asignaturas de 2,5 créditos, segun se explica en el apartado 4.6 Complementos formativos. En el momento
de la admisién la Comisién de Coordinacién del master indicara para cada candidato admitido si ha de realizar o no dichos complementos formativos,
en base a los criterios expuestos en el mismo apartado 4.6.

Criterios de seleccién

Se realizara un proceso selectivo de candidatos atendiendo a los siguientes criterios:

Expediente académico de |a titulacion de acceso (se ponderard en un 60 %).

Curriculum Vitae. Los candidatos deberan adjuntar ala solicitud un curriculum gque exponga su trayectoria académica reglada, su experiencia profesional y la
formacion continua o complementaria recibida (se ponderara en un 40 %). La valoracion del curriculum se ponderard, de acuerdo con el perfil de ingreso reco-
mendado, en base alos aspectos siguientes:

1. Experienciaprofesional en el contexto de unidadesy servicios de informacion, o bien formacion rel acionada recibida (10 %)
2. Experienciaprofesional en la gestion de sitios web, de redes sociales, o bien formacion relacionada recibida (15 %)
3. Experienciaprofesional en lagestion de sistemas informéticos, o bien formacion relacionada recibida (15 %)

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La UB, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas especificos de informacién y de atencién al estudiante matriculado en la uni-
versidad, en colaboracién con el SAE (Servicio de atencién al estudiante).

Estas actividades y programas estan enmarcados en el plan de accién tutorial de la Universidad de Barcelona (PAT). Se trata de un plan institucional
de cada titulacién, donde se especifican los objetivos y la organizacién de la accién tutorial.

Cada Master elabora su Plan de Acci6n Tutorial (PAT) en el que tiene que incluir como minimo:

Andlisisdel contexto y de las necesidades del méster

Objetivos del PAT

Actividades o acciones que se desarrollaran, indicando un calendario orientativo y |as personas responsables
Organizacion del PAT

Seguimiento y evaluacion del PAT

aAWNE

Las acciones que incluye el plan de accién tutorial son:

6/45
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Acciones en lafase inicial de los estudios

1. Actividades de presentacion del méster.
2. Colaboracion en actividades de acogida para | os estudiantes de programas de movilidad matriculados en la UB.
3. Colaboracién con los coordinadores de programas de movilidad.

Acciones durante el desarrollo de los estudios

1. Atencidn persondizada a estudiante para orientarlo y ayudarlo aincrementar el rendimiento académico, especial mente respecto de su itinerario curricular y dela
ampliacion de su horizonte formativo, en un marco de confidencialidad y de respeto a su autonomia.
2. Informacion de interés para el estudiante: estancias formativas fuera de la UB (programas Erasmus, o equivalentes), becas, otras ofertas de méster, etc.

Acciones en la fase final de los estudios

1. Acciones de formacion y de orientacion paralainsercion profesional y parala continuidad en otros estudios.
2. Informacion sobre recursos del SAE relacionados con lainsercion laboral.
3. Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, especialmente respecto a su insercion profesional y ala continuidad de |os estudios.

Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos (estudiantes con alguna discapacidad, con rendimiento de exce-
lencia, deportistas de élite, etc.) y acciones dirigidas especificamente a informar y dar apoyo a estudiantes extranjeros.

Otras consideraciones a tener en cuenta y que se incluyen en el documento del plan de accién tutorial hacen referencia a las funciones de los coordi-
nadores del PAT, al alcance de las acciones tutoriales, a las figuras de los tutores para la atencion personalizada a los estudiantes, y al seguimiento y
evaluacion anual del plan.

INFORMACION ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL CENTRO

Tal y como ya se ha comentado en el apartado 4.1.2 sobre la acogida y orientacién al estudiante, en la Facultat de Biblioteconomia i Documentacié

se sigue un procedimiento de calidad especifico para el proceso de orientacion al estudiante de master (PEQ 051) enmarcado en el sistema de ca-
lidad. La herramienta principal de dicho proceso es el PAT (http://www.ub.edu/biblio/master-de-gestio-de-continguts-digitals/pla-daccio-tuto-
rial-pat.html), que es planificado, aprobado, ejecutado y evaluado cada afio, bajo la supervision y control de la Comisién de Coordinacién del master y
la Comision Académica del centro.

Como también se ha comentado ya, el procedimiento de calidad y el PAT que se incluye, contemplan acciones con objetivos diferentes (informativas,
de intervencién formativa y de orientacion profesional) que se llevan a cabo en diferentes momentos (previamente a la matricula e inicio de curso, du-
rante los estudios y en la fase final de los estudios).

La actuacién informativa tiene lugar mediante la difusién de mensajes por parte de tutores y/o coordinador del master a través de un espacio especifi-
co del Campus Virtual destinado a ello. Este tipo de actuacion tiene por objetivo la difusién de la informacién que el estudiante necesita o que puede
resultarle Gtil como la referida a recursos para acceder a fuentes de informacion Utiles, la relacionada con la universidad y sus servicios, la relativa al
propio master y a la facultad (servicios, cuestiones académicas, calendarios de tramites, oferta de asignaturas, etc.) y, finalmente, informacién sobre
actos o noticias extra-académicas relacionados con los estudios que puedan resultar de interés.

Las acciones de intervencién formativa se centran en el seguimiento individualizado del rendimiento académico y tiene por objetivo colaborar con el
estudiante en la mejora de su proceso de aprendizaje ya sea ofreciendo ayuda en caso de dificultad, optimizando el proceso o estimulando a los estu-
diantes excelentes a participar en actividades enriquecedoras mas alla del curriculum. Este trabajo se lleva a cabo mediante tutorias individualizadas
que el estudiante puede solicitar al tutor asignado o bien que son sugeridas por el propio tutor.

En cuanto a las acciones de orientacién profesional, comprenden la planificacién, junto con el estudiante, del mejor itinerario curricular seguin su per-
fil e intereses, el andlisis de posibilidades de salidas profesionales méas adecuadas a cada caso y el fomento de la formacién futura y continuada mas
adecuada (postgrados, doctorados, etc.).

Ademas, el PAT contempla de forma especifica, la informacién y orientacién en relacién a la planificacion del TFM y la eleccién del centro de préacticas,
en colaboracién con los coordinadores de TFM y de practicas respectivamente.

Otros temas generales tratados en el contexto informativo y de orientacién del PAT son las becas y la movilidad.

Para llevar a cabo todas estas actuaciones de soporte, cada curso se aprueba un documento de planificaciéon del PAT que incluye, entre otras cosas,
un calendario de acciones clave distribuidas mensualmente. Este calendario comprende un periodo de un afio entero, desde el mes de julio anterior

al inicio de curso (acciones informativas previas a la matricula) hasta el mes de julio de finalizacién del curso (Ultimas acciones de orientacion profesio-
nal).

7145
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El alumnado complementa la tutorizacién de PAT con la tutoria docente del profesorado, méas importante y habitual aiin en este tipo de docencia, pu-
diendo pedir tutorias de apoyo y resolucién de dudas siempre que lo necesite. Paralelamente al apoyo presencial, el profesor pone a disposicién del

alumno la tutorizacién no presencial necesaria a través de las herramientas del campus virtual, ya sea de forma asincrona mediante mensajes en los
diferentes tipos de foro de las asignaturas o usando el correo electrénico institucional de cada profesor (tiempo méximo de respuesta establecido: 48
horas), ya sea mediante herramientas de comunicacion sincrona en el espacio virtual de cada asignatura a horas pactadas por cada profesor, como

son el chat o el videoteléfono (i.e. Skype).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 75

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

75

Normas para el reconocimiento y para la transferencia de créditos en las ensefianzas oficiales de master uni-
versitario de la Universidad de Barcelona

(Aprobadas por el Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2013)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales de grado, master y doctorado impartidas por las universidades espafiolas en todo el territorio estatal
(modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio), establece como uno de los objetivos fundamentales de la organiza-
cion de las ensefianzas el fomento de la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como en otras partes
del mundo y, sobre todo, la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universi-
dad. Resulta, por tanto, imprescindible disponer de un sistema de reconocimiento, de transferencia y de acumula-
cion de créditos, en el que los créditos cursados previamente sean reconocidos e incorporados al expediente del es-
tudiante.

En este sentido, estas normas pretenden regular el procedimiento y los criterios que se deberan aplicar en la Univer-
sidad de Barcelona, respetando la legislacion vigente.

1. El reconocimiento de créditos

Es la aceptacion por parte de la Universidad de Barcelona de la formacién o experiencia profesional que figura a
continuacion, y que se computa en el expediente de otras ensefianzas que el estudiante esté cursando al efecto de
la obtencion de un titulo oficial.

En ninglin caso se reconoceran los créditos correspondientes al trabajo final de méster.

Formacién o experiencia profesional objeto de reconocimiento

universidad, computan en las nuevas ensefianzas oficiales, a efectos de obtener un titulo oficial.

2. Los créditos cursados en ensefianzas superiores conducentes a otros titulos amparados por €l articulo 34.1delalLey 6/

2001 de Universidades.

el estudiante.

81745

L os créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de Barcelona o en cualquier otra

La experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de |a titulacion que esta cursando
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El limite de créditos que se podran reconocer, basandose en otros titulos y en la experiencia profesional, no podra
ser superior, en conjunto, al 15 % de los créditos del plan de estudios que el estudiante esta cursando.

Unicamente se podra reconocer un porcentaje superior al 15 %, hasta la totalidad de créditos del plan de estudios,
cuando el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial, y asi conste en la memoria del titulo ofi-
cial verificada en las condiciones establecidas en los articulos 6.4 y 6.5 del Real Decreto 861/2010.

En cumplimiento del acuerdo del Consejo de Universidades de 6 de julio de 2010 sobre Formacion Continua, que
también fue aprobado por la Conferencia General de Politica Universitaria de 7 de julio de 2010, y teniendo en cuen-
ta el articulo 6.4. del RD 86172010, de 3 de julio, por el cual se modifica el RD 1393/2007, de 28 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en el que se contempla la posibilidad de
reconocimiento de créditos en masteres oficiales del 15% de la totalidad de los créditos que constituyen el plan de
estudios a partir de la experiencia previa y de los estudios cursados en titulaciones no, la Universidad de Barcelona
reglamentara al amparo de las nuevas disposiciones ministeriales o indicciones del Consejo de Universidades un re-
conocimiento mas amplio y flexible de los créditos cursados en titulaciones propias de manera que el alumno pueda
continuar estudios a nivel de master en los programes en los que sea posible segln el grado de competencias ad-
quiridas. Se estableceran los acuerdos necesarios entre universidades para este reconocimiento.

2. Criterios para la resolucion del reconocimiento

El reconocimiento se llevara a cabo valorando la adecuacion de competencias y contenidos de las materias y las
asignaturas que ha superado el estudiante en relacién con las materias y las asignaturas definidas en el plan de es-
tudios del titulo de méster al que accede.

En el caso de resolver el reconocimiento por créditos parciales de materias del titulo de master, la resolucién debera
incluir la relacién de asignaturas que debera cursar el estudiante para completar los créditos que establece la titula-
cién para obtener el titulo.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o en cual-
quier otra universidad espafiola, que no hayan sido objeto de reconocimiento, se transferiran al expediente académi-
co del estudiante, siempre que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

No se transferiran al nuevo expediente académico del estudiante los créditos obtenidos en ensefianzas universita-
rias oficiales previas que no han conducido a obtener un titulo cuando la persona interesada manifieste previamente
la voluntad de simultanear las ensefianzas.

3. Latransferencia de créditos

La transferencia de créditos consiste en incluir, en todos los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas que ha seguido el estudiante, los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad
en la Universidad de Barcelona o en cualquier otra universidad espafiola, siempre que no hayan conducido a obte-
ner un titulo oficial y que no hayan sido objeto de reconocimiento.

4. Efectos académicos

Todos los créditos que haya obtenido el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del titulo correspondiente, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el suplemento europeo al titulo (SET).

Los créditos reconocidos a partir de asignaturas de estudios oficiales o de estudios propios que se hayan extinguido
por la implantacion del titulo oficial se tendran en cuenta para computar los créditos que debe superar el estudiante
para obtener el titulo oficial. Unicamente los créditos superados en el titulo oficial y los reconocidos se computaran
para calcular la media del expediente académico del estudiante.
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Los créditos transferidos no se tendran en cuenta a efectos de computar créditos que hay que superar para obtener
el titulo oficial ni de calcular la media del expediente académico del estudiante.

5. Reconocimiento y transferencia de créditos en masteres interuniversitarios

En el caso de mésteres interuniversitarios en los que se expida un titulo conjunto, seran de aplicacion las normas de
la universidad coordinadora.

En los masteres interuniversitarios con presencia de universidades extranjeras, en el que cada universidad expide su
titulo, serén de aplicacion las normas de la universidad en la que el estudiante esté matriculado y expida el titulo. En
tal caso, la comision de coordinacién debe elaborar un informe de este reconocimiento o transferencia.

Disposicion derogatoria

Estas normas derogan la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Barcelona,

aprobada anteriormente, el anexo a dicha normativa y cualquier otra normativa relacionada con el reconocimiento y
con la transferencia de créditos en los titulos oficiales de master universitario de igual o inferior rango que se opon-
ga.

Entrada en vigor
La presente normativa entrara en vigor a partir del momento de su aprobacion.

En cuanto a los criterios que se aplican al reconocimiento de la experiencia laboral y profesional, en el caso del mas-
ter, se propone el posible reconocimiento de hasta 7,5 créditos por experiencia laboral. A pesar de que la legislacién
vigente permitiria llegar a los 9 créditos, el hecho de que las asignaturas sean de 2,5 o 5 créditos, hace que en la
practica el maximo que se pueda reconocer sea de 7,5 créditos. El criterio que se valorara para poder reconocer di-
chos créditos tendra en cuenta las funciones profesionales desempefiadas y el tiempo de realizacion.

Podran ser reconocidas por experiencia laboral y profesional asignaturas obligatorias u optativas, con la Unica ex-
cepcion del Trabajo Final de Master. Este reconocimiento se realizara en base a competencias y contenidos de ma-
terias y asignaturas. Por este motivo, para obtener este reconocimiento el estudiante tendra que acreditar, mediante
los certificados laborales correspondientes, que ha llevado a cabo las funciones que permitirian desarrollar y demos-
trar las competencias asignadas a materias o asignaturas concretas del master, de acuerdo a las establecidas en el
punto 5.5.1 de esta memoria de verificacion.

Ademas, el desempefio de dichas funciones debe haber tenido lugar durante un periodo minimo de un afio.

El maximo de créditos que se podran reconocer en el master por haber cursado titulos propios de nivel superior es
7,5. Igual que sucede en el caso del reconocimiento por experiencia laboral, el hecho de que las asignaturas sean
de 2,5 0 5 créditos, hace que en la practica el maximo que se pueda reconocer sea de 7,5 créditos no siendo posible
llegar hasta los 9 permitidos por la ley.

Podran ser reconocidas por haber cursado titulos propios de nivel superior asignaturas obligatorias u optativas, ex-
cepto en el caso de Practicas Externas y de Trabajo Final de Master. Este reconocimiento se realizara en base a
competencias y contenidos de asignaturas concretas, reflejados en sus planes docentes.

El criterio que se valorara a la hora de aprobar el reconocimiento sera la coincidencia del 85 % entre los contenidos
de asignaturas del titulo propio superado y los contenidos especificados en el plan docente de la asignatura a reco-
nocer, de manera que pueda garantizarse que el alumno ha trabajado las mismas competencias y son equivalentes
los resultados de aprendizaje establecidos.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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En el proceso de seleccion de los candidatos, se comprobara que éstos ya dispongan de un nivel adecuado de co-
nocimientos en las dos areas siguientes:

Creaciodn de paginas web mediante el lenguaje HTML y magquetacion con CSS.
Conocimientos medios del funcionamiento de Internet y el web.

En el caso que un candidato no acredite disponer de uno o de ambos de estos conocimientos, la resolucion de acep-
tacién le asignara el requerimiento de matricular complementos formativos. Estos complementos formativos se con-
cretan en dos asignaturas gestionadas por el mismo master, que se han de matricular de forma obligatoria en el pri-
mer semestre de estudios. Las asignaturas de complementos formativos son:

Fundamentos en edicion web. 2,5 créditos

En esta asignatura los alumnos aprenderan las técnicas de edicién de paginas web, a nivel de HTML basico, CSS
medio u otras tecnologias analogas que puedan surgir en el futuro. También aprenderan las técnicas para publicar
estos contenidos en servidores y comprobar su correcto funcionamiento.

Fundamentos de tecnologias de lainformacidn y la comunicacion en Internet. 2,5 créditos

Tras cursar esta asignatura los estudiantes comprenderan la naturaleza de Internet como conjunto descentralizado
de redes de comunicacion interconectadas, y el funcionamiento de la familia de protocolos TCP/IP. Sabran configu-
rar el acceso bésico Internet, y conoceran el mecanismo de provision y explotacion de servicios basados en arquitec-
tura cliente-servidor, con especial atencion al Web. Sabran configurar y optimizar navegadores web para la realiza-
cion de operaciones avanzadas de consulta y realizacién de transacciones. Conoceran el modelo de gobernanza de
la red, y los aspectos legales y éticos para la provision y uso de servicios en Internet.

Los complementos formativos se pueden cursar de forma simultanea con los créditos propios del master.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4316483

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tedrico-préactico

Seminarios

Précticas ordenador

Précticas externas

Salidas de campo

Trabajo tutelado

Trabajo auténomo

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Seminarios

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Ejercicios précticos

Busqueda de informacion

Elaboracion de proyectos

Estudio de casos

Visita

Précticas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas

Pruebas oraes

Trabajos realizados por el estudiante

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Disefioy desarrollo digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

20

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Arquitecturadelainformacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Creacion y posicionamiento de cont

enidos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Experiencia de usuario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas de gestién de contenidos en la web

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber implementar de forma adecuada |a arquitectura de lainformacién de una péagina web.

. Conocer los criterios de posicionamiento de contenidos de los motores de busqueda.

. Saber disefiar el prototipado de contenidos digitales.

. Conocer las principal es técnicas de evaluacion de la usabilidad de sitios web.

. Conocer |as fases principa es de laimplementacion de un gestor de contenidos web en una empresa o institucion.

Saber configurar un sistema de gestién de contenidos, a partir de la seleccién y configuracion de los médulos pertinentes.

55.1.3 CONTENIDOS
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Arquitectura de la informacién en sitios web. Técnicas de posicionamiento de contenidos digitales en buscadores. Técnicas de usabilidad y de andlisis
de la experiencia de usuario. Componentes, funcionamiento e instalacion de software gestor de contenidos CMS.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Trabajar en un equipo de carécter interdisciplinar

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Conocer los fundamentos y aplicar |as técnicas de conceptualizacion y modelizacién de sitios web y aplicaciones digitales
en funcién del proposito, objetivosy metas de una organizacion, negocio o proyecto

CEO04 - Aplicar las métricas de andlisis del uso y del comportamiento de los usuarios de sitios web.

CEOQ5 - Utilizar técnicas de diagndstico de la experiencia de usuario y de la usabilidad de sitios web y aplicaciones digitales.

CEO6 - Conocer y utilizar las aplicaciones informéti cas necesarias para crear y desarrollar productosy servicios digitales.

CEOQ7 - Planificar y organizar dentro de equipos multidisciplinares |os procesos de diagndstico, disefio y promocion de sitiosweb y
aplicaciones digitales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 118 100

Précticas ordenador 50 100

Trabajo tutelado 166 20

Trabgjo auténomo 166 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Ejercicios practicos

Busqueda de informacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 0.0 50.0
Pruebas orales 0.0 50.0
Trabajos realizados por € estudiante 0.0 100.0

NIVEL 2: Andlisisy planificacion digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elaboracién y gestiéon de proyectos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de redes sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Méarquetin digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Analiticadigital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber andlizar la estructura de los datos de uso y usuarios de sitios web, asi como los procesos para su captacion indirecta en programas de analitica digital
client-sidey server-side.

. Saber planificar |as caracteristicas bésicas de los proyectos digitales y |as fases para elaborarlos.

. Saber crear y gjecutar un plan de medios sociales para una organizacion.

. Saber crear estrategias de marketing de productos o servicios mediante los instrumentos adecuados.

Saber disefiar y ejecutar camparias de posicionamiento y de publicidad en buscadores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas para el andlisis de los usuarios y sus transacciones en un sitio web. Planificacion de proyectos digitales. Gestion de la presencia de marcas y
organizaciones en redes sociales. Creacion de campafias de publicidad en medios digitales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Conocer los fundamentos y aplicar |as técnicas de conceptualizacion y modelizacion de sitios web y aplicaciones digitales
en funcidn del proposito, objetivos y metas de una organizacion, negocio o proyecto

CEO2 - Andlizar €l entorno y lacompetencia para elaborar serviciosy productos digitales orientados a usuario.

CEO03 - Conocer y aplicar los principios metodol gicos de la gestion del marquetin digital, en especial paralamejoradela
audienciay las conversiones de sitiosweb y aplicaciones digitales.

CEO04 - Aplicar las métricas de andlisis del uso y del comportamiento de los usuarios de sitios web.

CEO7 - Planificar y organizar dentro de equipos multidisciplinares |os procesos de diagnéstico, disefio y promocion de sitiosweb y
aplicaciones digitales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 90 100
Seminarios 2 100
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Précticas ordenador

33

100

Trabajo tutelado

125

20

Trabajo auténomo

125

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Seminarios

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Ejercicios practicos

Busqueda de informacion

Elaboracion de proyectos

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

0.0

50.0

Trabgjos realizados por € estudiante 0.0 100.0
NIVEL 2: Gestion técnica digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 125

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Accesibilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Aplicacionesy dispositivos méviles

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Contenidos multimedia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de datosy metadatos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 25 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Proyectos de digitalizacion y seguridad de contenidos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber crear recursos digitales con criterios de accesibilidad.

. Conocer |os elementos bésicos para adaptar y transformar lainformacion a los dispositivos méviles.

. Saber utilizar aplicaciones informéticas de creacion y edicion de contenidos multimedia

. Conocer |os sistemas de gestion de datos en contextos de gran volumen, variedad y velocidad (3V) més utilizados, y, especialmente, |os vinculados a modelos

NoSQL.

Conocer las técnicas de planificacion y control de calidad en proyectos de digitalizaciéon de contenidos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Necesidades de los colectivos de personas con discapacidades y técnicas para facilitar su acceso al mundo digital. Caracteristicas del funcionamien-
to web en tabletas y teléfonos moéviles avanzados (smartphones). Caracteristicas técnicas de los diferentes contenidos multimedia, principalmente ima-
gen, sonido y video, y su integracién en servicios digitales. Técnicas de modelado y transformacién de datos mediante esquemas de metadatos y vo-
cabularios/ontologias. Gestion de proyectos de digitalizacion. Auditoria y planificacién de la seguridad de datos y servicios digitales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Trabajar en un equipo de carécter interdisciplinar

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO0L1 - Conocer los fundamentos y aplicar |as técnicas de conceptualizacion y modelizacién de sitios web y aplicaciones digitales
en funcién del proposito, objetivosy metas de una organizacion, negocio o proyecto

CEO03 - Conocer y aplicar los principios metodol gicos de la gestion del marquetin digital, en especial paralamejoradela
audienciay las conversiones de sitios web y aplicaciones digitales.

CEO6 - Conocer y utilizar las aplicaciones informéti cas necesarias para crear y desarrollar productosy servicios digitales.
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CEO7 - Planificar y organizar dentro de equipos multidisciplinares |os procesos de diagnéstico, disefio y promocion de sitiosweb y

aplicaciones digitales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-préactico 50.5 100

Précticas ordenador 62 100

Trabajo tutelado 100 20

Trabajo auténomo 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Trabgjo escrito

Ejercicios préacticos

Busqueda de informacién

Elaboracion de proyectos

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

0.0

50.0

Trabajos realizados por el estudiante 50.0 100.0
NIVEL 2: Explotacién digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Concepcion y disefio de sitios web culturales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Concepcion y disefio de sitios web del gobiernoy la administracién abierta

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: E-commercey espacios web transaccionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Plan de negocio de empresas digitales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Visualizacién dela informacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
25

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber aplicar técnicas especificas para el disefio de sitios web de carécter cultural.

. Saber aplicar técnicas especificas parala conceptuaizacion de sitios web, canales de comunicacion directay instrumentos de participacion directaen el ambito
de la Administracion publica

. Saber utilizar modelos, técnicas y formatos para la apertura de datos publicos (Datos abiertos), y parala apertura de procesosy €l uso de redes socialesy plata-
formas de participacion ciudadana (Accién abierta).

. Saber aplicar fundamentos de arquitectura de lainformacion y usabilidad para la configuracion de espacios interactivos de transaccion o de comercio-e

. Tener recursosy criterios paralaevaluacion de los riesgos y oportunidades en proyectos empresaria en el entorno digital.

Ser capaz de construir una visualizacién adecuada para cada tipo de estructura de informacién

5.5.1.3 CONTENIDOS

Servicios avanzados para sitios web de museos o turisticos. Marco legal y tecnolégico de los pilares basicos del gobierno y la administracion abierta: la
transparencia, la participacion y la colaboracion. Requisitos técnicos y el backoffice para la configuracion de espacios de e-comerce o de transacciones
de alta implicacién con el usuario. Componentes fundamentales de un plan de negocio digital y los factores criticos de éxito. Técnicas de visualizacion
para para facilitar la comprension, retencion y reutilizacién del conocimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEO1 - Conocer los fundamentos y aplicar |as técnicas de conceptualizacion y modelizacién de sitios web y aplicaciones digitales

en funcién del proposito, objetivosy metas de una organizacion, negocio o proyecto

CEO2 - Andlizar €l entorno y la competencia para elaborar serviciosy productos digitales orientados a usuario.

CEO3 - Conocer y aplicar los principios metodol 6gicos de |a gestién del marquetin digital, en especial paralamejoradela
audienciay las conversiones de sitiosweb y aplicaciones digitales.

CEO4 - Aplicar las métricas de andlisis del uso y del comportamiento de |os usuarios de sitios web.

CEOQ7 - Planificar y organizar dentro de equipos multidisciplinares |os procesos de diagndstico, disefio y promocion de sitiosweb 'y

aplicaciones digitales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 80.5 100

Seminarios 6 100

Précticas ordenador 26 100

Trabajo tutelado 100 20

Trabajo autbnomo 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Seminarios

Trabajo en grupo

Trabgjo escrito

Ejercicios précticos

Busqueda de informacién

Elaboracion de proyectos

Estudio de casos

Visita

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

0.0

50.0

Trabajos realizados por el estudiante

50.0

100.0

NIVEL 2: Précticas obligatorias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

75

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Préacticas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 75 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

75

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender la cultura organizativa de lainstitucion y adaptarse aellay desarrollar buenas précticas de comunicacion y colaboracion paraintegrarse en un equi-
po, unidad o servicio.

Saber integrarse en un equipo multidisciplinar.

Aprender a seguir una planificacion de tareas.

Saber aplicar a casos reales los conocimientos aprendidos en el master.

55.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento del entorno profesional y aplicacién de los conocimientos obtenidos en el resto de materias en un entorno real. Estancia de practicas
gue permita conocer el conocimiento de la empresa o institucion y la integracion del estudiante en la dinamica del funcionamiento diario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA: tener superados la totalidad de los créditos de las materias Disefio y
desarrollo digital, y Andlisis y planificacion digital.

La Facultad de Biblioteconomia y Documentacion, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la Universidad de Barcelona, ha elaborado un pro-
cedimiento de Gestion de las Practicas Externas (aprobado el 23 de abril de 2012), que forma parte de su sistema de garantia de la calidad (SAI-
QU). Este documento regula los procesos y las responsabilidades en la firma de los convenios de practicas externas, la publicidad de la oferta anual
de centros de practicas, la solicitud por los alumnos del centro de practicas, su asignacion, el seguimiento y la evaluacién de los resultados curricula-
res. El procedimiento para la eleccién de centro, el calendario y cualquier otra informacién relativa a las practicas esta disponible para el alumnado en
el web de la titulacion (http://www.ub.edu/biblio/master-de-gestio-de-continguts-digitals/practiques-curriculars.html). La facultad dispone una
amplia oferta de centros con los cuales tiene convenio para la realizacién de practicas curriculares: http://www.ub.edu/biblio/informacio-per-a-estu-
diants/centres-de-practiques-curriculars/totes-les-pagines-2.html. Esta lista se va actualizando periédicamente.

La normativa general de la UB (http://www.ub.edu/feinaub/docs/normativa_practiques_2012.pdf) indica, ademas, que el seguimiento del alumno
ird a cargo de un tutor de practicas designado por la empresa o institucion y por un tutor académico designado por la Facultad entre el profesorado del
master. La evaluacion se basara en el grado de cumplimiento del proyecto formativo valorado, como minimo, a partir del informe emitido por el tutor de
la empresa o institucion y de la memoria realizada por el alumno.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Trabajar en un equipo de carécter interdisciplinar

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Conocer los fundamentosy aplicar |as técnicas de conceptualizacion y modelizacion de sitios web y aplicaciones digitales
en funcidn del propdsito, objetivos y metas de una organizacion, negocio o proyecto

CEO2 - Andlizar €l entorno y la competencia para elaborar serviciosy productos digitales orientados a usuario.

CEO03 - Conocer y aplicar los principios metodol gicos de la gestion del mérquetin digital, en especial paralamejoradela
audienciay las conversiones de sitios web y aplicaciones digitales.

CEO4 - Aplicar las métricas de andlisis del uso y del comportamiento de |os usuarios de sitios web.

CEOQ5 - Utilizar técnicas de diagndstico de la experiencia de usuario y de la usabilidad de sitios web y aplicaciones digitales.

CEO6 - Conocer y utilizar las aplicaciones informéti cas necesarias para crear y desarrollar productosy servicios digitales.

CEQ7 - Planificar y organizar dentro de equipos multidisciplinares |os procesos de diagnéstico, disefio y promocion de sitiosweb y
aplicaciones digitales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas externas 160 0

Trabajo tutelado 135 20

Trabgjo auténomo 14 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabgjos realizados por € estudiante 0.0 100.0

NIVEL 2: Trabajo final de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabgjo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo final de master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

10

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo de final de master tiene como objetivo demostrar el dominio global e integrador por parte del estudiante del conjunto de competencias ge-
nerales y especificas de la titulacién y demostrar que sabe aplicarlas a un entorno o problema especificos. Este trabajo consistira en la planificacion
de un proyecto de desarrollo. La metodologia de ensefianza-aprendizaje se centra en la realizacién de tutorias individuales de seguimiento de los tra-
bajos; también se podran realizar algunas sesiones comunes de seguimiento y orientacién con todo el alumnado. El trabajo final debera ser defendido
ante un tribunal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA: tener superados la totalidad de los créditos de las materias Disefio y
desarrollo digital, y Andlisis y planificacion digital.

La Universidad de Barcelona cuenta con unas Normas generales reguladoras de los Trabajos de Fin de Master (aprobadas por la Comisién Académi-

ca del Consejo de Gobierno de 8 de junio de 2011, por el Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2011) (http://www.ub.edu/agenciaqualitat/normati-
vaespecifica/). La Facultad de Biblioteconomia y Documentacién, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la Universidad de Barcelona, ha ela-
borado una Normativa reguladora de los Trabajos de Fin de Master Universitario (aprobada el 25 de enero de 2012) (http://www.ub.edu/biblio/docs/
master/TFM-BiD.pdf). Esta normativa regula la planificacion y aprobacién del TFM, los criterios de orientacion del alumno, aprobacién de los proyec-

tos, asignacion de tutor y evaluacion de los mismos. En la normativa también quedan recogidos los derechos y obligaciones del alumno, asi mismo
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regula sobre la posibilidad de la disponibilidad publica del TFM en el Depésito Digital de la Universitat de Barcelona. Todos estos aspectos y algunos
otros quedan recogidos en el Procedimiento especifico de calidad que se sigue para gestionar los trabajos de fin de grado y de master que
contempla el sistema de calidad de la Facultad y se difunden publicamente en una guia para el alumnado disponible en el web del méster.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Conocer los fundamentos y aplicar |as técnicas de conceptualizacion y modelizacion de sitios web y aplicaciones digitales
en funcidn del proposito, objetivos y metas de una organizacion, negocio o proyecto

CEOQ2 - Analizar el entorno y lacompetencia para elaborar serviciosy productos digitales orientados al usuario.

CEO03 - Conocer y aplicar los principios metodol gicos de la gestion del marquetin digital, en especial paralamejoradela
audienciay las conversiones de sitios web y aplicaciones digitales.

CEO04 - Aplicar las métricas de andlisis del uso y del comportamiento de los usuarios de sitios web.

CEOQ5 - Utilizar técnicas de diagndstico de la experiencia de usuario y de la usabilidad de sitios web y aplicaciones digitales.

CEO6 - Conocer y utilizar las aplicaciones informéti cas necesarias para crear y desarrollar productosy servicios digitales.

CEOQ7 - Planificar y organizar dentro de equipos multidisciplinares |os procesos de diagndstico, disefio y promocion de sitiosweb y
aplicaciones digitales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado 60 20
Trabajo auténomo 190 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabgjo escrito

Elaboracion de proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales 10.0 30.0
Trabajos realizados por € estudiante 70.0 90.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4316483

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad de Barcelona

Profesor
Agregado

159 100 83

Universidad de Barcelona

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

36.8 14.3 43,8

Universidad de Barcelona

Profesor
Contratado
Doctor

5.3 100 21

Universidad de Barcelona

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

53 0 5,2

Universidad de Barcelona

Catedrético de
Universidad

53 100 1

Universidad de Barcelona

Profesor Titular
de Universidad

26.3 100 32,8

Universidad de Barcelona

Profesor
colaborador
Licenciado

53 100 4,2

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

80

7

95

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

a) Resultados de aprendizaje

rior andlisis.
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TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS MASTERES DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene esta-
blecido en su programa AUDIT-UB el proceso de andlisis y evaluacion de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacién para facilitar el proceso del andlisis de los datos sobre los resul-
tados obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones. Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos sobre rendi-
miento académico, abandono, graduacion y eficiencia para que las haga llegar a los jefes de estudios/coordinadores correspondientes para su poste-

También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacion de todos los datos histéricos que tiene, justificando dicha
estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado de dedicacion de los estu-
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diantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones se envian a la Agencia de Politicas y Calidad de la
UB.

Anualmente, la Comisién de Méaster hara un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. También revisara
las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacion y definira las acciones derivadas del seguimiento
gue se remiten al decanato/direccién del centro.

b) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de méster y directores de departamento los resultados de la en-
cuesta de opinién de los estudiantes sobre la accion docente del profesorado.

Los directores de departamento informaran de los resultados en el consejo de departamento.

Los coordinadores de méster solicitaran a los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también,
las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ub.edu/agenciaqualitat/documentos/documento_sgic_audit.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

LaUB aprueba por sus drganos de gobierno los titulos de méster que seimplantan y los que se extinguen por |laimplantacion de esos nuevostitulos. En las memorias de los nuevos titulos y también en el acuerdo se incorpora
informacion sobre el cronograma de extincion a aplicar a cada titulo, indicando el curso en que el titulo inicia su extincién, y el curso en que estara totalmente extinguido. A los efectos de informar alos estudiantes que cursan
€l titulo, el centro aprueba el proceso de extincion de cada una de |as asignaturas del plan de estudios y se facilita la adaptacion alos estudiantes informando del inicio y el calendario de extincion. Asimismo, seinformaalos esf
tudiantes, mediante |os canales usuales de difusion, de latabla de reconocimiento entre |as asignaturas del titulo que se extinguey las del nuevo titulo que seimplantay que también figuraen este apartado.  Los estudiantes ma
triculados en el titulo que se extingue pueden optar por continuar sus estudios en el plan de estudios iniciado, teniendo en cuentalainformacion facilitada relativa ala extincion de las asignaturas, o bien optar por pasar al nuevg
titulo, donde se les aplicara el reconocimiento establecido en latabla de reconocimiento. El 6rgano responsable de |a propuesta de extincion de las asignaturas es la comision de coordinacion del méster, que eleva su propuesta)

alaJuntade Facultad y posteriormente ala CACG parasu aprobacion. El coordinador del méster es el responsable de asesorar alos estudiantes sobre si continuar en el titulo en extincién o pasar a nuevo titulo. Lacomision
de coordinacién del méster resuelve, aplicando latabla aprobada, 1os reconocimientos de asignaturas a los estudiantes que deciden pasar a nuevo titulo.

Calendario de extincion
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Laextincion del master interuniversitario en Gestion de Contenidos Digitales se inicia antes de |a aprobacion del nuevo titulo que se solicita en este proceso de Reverificacion. El convenio firmado entre las dos universidades que lo han
impartido hasta ahora establecia que se ratificaba de forma automética hasta que una de las partes lo denunciara con laintencién de dejar de participar en su imparticion. La Universitat Pompeu Fabra denunci6 el convenio en fgcha 19 de
Octubre de 2016. Por otro lado, AQU Catalunya establece que el cambio en las universidades participantes en una ensefianza interuniversitaria supone un cambio sustancia que requiere unanueva verificacion. Asi pues, de acpierdo con
lanormativavigente, el curso 2017-2018 el méster hainiciado su proceso de extincién de acuerdo con el calendario siguiente: Curso a curso titulo de 90 créditos con matricula anual y oferta anual de 60 créditos

20E8-2028

curs)

5855 REN

Tabla de reconocimiento de asignaturas

TiTULO ANTERIOR

NUEVO TiTULO

Asignatura Créditos Asignatura Créditos.
Fundamentos en edici6n electrénica 5 Fundamentos de edici6n web 25
I 6nyla 5 [sin reconocimiento]
Posicionamiento web (SEO) 5 Creacion y posicionamiento de contenidos 5
Disefio centrado en el usuario 5 Experiencia de usuario 5
Estructuracion de contenidos con XML 5 [sin reconocimiento]
Elaboracion y gestion de proyectos 5 Elaboracion y gestion de proyectos 25
Arquitectura de lainformacion 5 Arquitectura de lainformacion 5
Sistemas de gestion de contenidos en la Web 5 Sistemas de gestion de contenidos en laweb 5
Anditicaweb 5 Andliticadigitl 5
Aplicaciones y dispositivos moviles 5 Aplicaciones y dispositivos moviles 25
Accesibilidad 5 Accesibilidad 25
Auditorfa de nformacién corporativa 5 [sin reconocimiento]
Metadatos y web de datos 5 Gestion de datos y metadatos 25
6n digital y 5 6ny seguridad 25

34145
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Distribucion de contenidos: aspectos técnicosy legales
Concepcidny disefio de sitios web culturales
Mérquetin digital en un entorno web

Précticas

I dentificador

[sin reconocimiento]

Concepcidny disefio de sitios web culturales

Mérquetin digital

Précticas

r: 4316483

25

75

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4311542-08070477

Documentacion

Méster Universitario en Gestion de Contenidos Digitales-Facultad de Biblioteconomiay

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46321077C AMELIA DIAZ ALVAREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

suportmaster @ub.edu 679729690 934031155 Vicerrectora de Docenciay
Ordenacidn Académica

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46321077C AMELIA DIAZ ALVAREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

supormaster@ub.edu 679729690 934031155 Vicerrectora de Docenciay

Ordenacién Académica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46321077C AMELIA DIAZ ALVAREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

suportmaster @ub.edu 679729690 934031155 Vicerrectora de Docenciay

Ordenacién Académica
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Apartado 2: Anexo 1
Nombr e : 2-Justificacion 18-19-definitiu-APQUB-1_blanc.pdf
HASH SHA1 :4251B225BF657A760635CC654D85099EF120CC55

Caodigo CSV :272250425370328803258378
Ver Fichero: 2-Justificacion 18-19-definitiu-APQUB-1_blanc.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4-Acceso y admision de estudiantes 18-19-definitiu-APQUB-1_4.1 blanc.pdf
HASH SHA1 :73FOD36D86DE42A A 7D9C7F91FA 304096A0986B39

Codigo CSV :272251982388410542378405
Ver Fichero: 4-Acceso y admision de estudiantes 18-19-definitiu-APQUB-1_4.1 blanc.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5-Planificacion de las ensefianzas 18-19-definitiu-APQUB_5.1.pdf
HASH SHA1 :E2ABDF92FD27EEQCF5710D250E6BB67045234CAF
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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Barcelona Facultad de Medicinay Ciencias de la Salud | 08072826

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Cirugia Podol égica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Cirugia Podol égica por la Universidad de Barcelona

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Cienciasde la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
AMELIA DIAZ ALVAREZ Vicerrectora de Docenciay Ordenacion Académica
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 46321077C
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
AMELIA DIAZ ALVAREZ Vicerrectora de Docenciay Ordenacion Académica
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 46321077C
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
AMELIA DIAZ ALVAREZ Vicerrectora de Docenciay Ordenacion Académica
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 46321077C

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Gran Viade les Corts Catalanes, 585 08007 Barcelona 679729690

E-MAIL PROVINCIA FAX

vr.docencia@ub.edu Barcelona 934031155
1/59
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 19 de octubre de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Cirugia Podol6gicapor la  |No Ver Apartado 1:
Universidad de Barcelona Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
CienciasdelaSalud Medicina

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
35 15 10

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Barcelona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
08072826 Facultad de Medicinay Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Medicinay Ciencias de la Salud
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No Si No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
20 20

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 48.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 49.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia_1213.pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, sintesis, visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos a la practica de la cirugia podol 6gica)

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT2 - Capacidad de gestion en lainformacion

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo.

CT4 - Capacidad de razonamiento critico

CT5 - Capacidad para adoptar un modelo de valores éticos en la préctica asistencial

CT6 - Capacidad de creatividad

CT7 - Capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones

CT8 - Capacidad deiniciativay espiritu emprendedor

CT9 - Capacidad de motivacion parala calidad asistencial

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar |os procesos patol 6gicos, quirdrgicos, sus caracteristicas, semiologiay métodos diagndsticos

CE2 - Reconocer |os principios bioldgicos y epidemiol 6gicos de |0s procesos infecciosos y sus carracteristicas especificas

CE3 - Prescribir, administrar y aplicar tratamientos farmacol 6gi cos, fisicos, terapéuticosy quirlrgicos

CE4 - Valorar y analizar |os aspectos legislativos, éticos y de gestion relacionados con la préctica quirdrgica

CES5 - Aplicar los métodos de investigacion en la préctica clinica asistencial, adquirir capacidad critica sobre publicaciones
cientificas

CEB6 - Interpretar los resultados de las pruebas complementarias y |a racionalizacion de su uso

CE7 - Emitir un diagnostico y disefiar € plan de intervencién de tratamiento podol 6gico

CES8 - Aplicar las medidas de RCP en caso de emergencia

CE9 - Desarrollar habilidad y destreza en el conocimiento de |as estructuras del piey en las técnicas de diseccidn anatbmica

CE10 - Capacidad para disefiar un plan de intervencion

CE11 - Capacidad, habilidad y destreza en larealizacion de las técnicas quirdrgicas podol égicas

CE12 - Capacidad para actuar en base al cumplimiento de las obligaciones deontol égicas de la practica quirdrgicay legislacion
quirdrgicavigente

CE13 - Disefiar, gestionar y realizar un trabajo original en el ambito especifico del master, presentarlo y defenderlo frente aun
publico experto

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
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| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

TITULACIONES OFICIALES DE ACCESO
Las titulaciones oficiales de acceso son:

Grado en Podologia

Ademas, podran acceder estudiantes con un titulo equivalente al grado en Podologia, expedido por una institucién de educacién superior pertenecien-
te a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master.

Asi mismo, podran acceder los titulados con titulo equivalente al grado en Podologia conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de
Educacion Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de for-
macién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ense-
flanzas de postgrado.

ORGANO DE ADMISION

Las ¢ Normas reguladoras de los criterios de programacion, de los planes de estudios y de la organizacién de los méasteres universitarios de la Univer-
sitat de Barcelona¢,, aprobadas por Consejo de Gobierno de 2 de octubre de 2012 y publicadas en la URL http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/fit-
xers/PE_master.pdf, en su articulo 21 determinan que:

3. La Comision de Coordinacion del master universitario tiene la composicién minima siguiente:

¢ El coordinador o coordinadora del méaster universitario, que ejerce las funciones de presidencia de la Comision.

¢ Una representacion del profesorado de los departamentos que imparten como minimo un 20 % de la docencia del master.

¢ Una representacion del alumnado. Como minimo, un estudiante elegido por los alumnos matriculados en el master.

¢ Eljefe o la jefa de la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien delegue, que ejerce las funciones de secretaria de la Comision.
4. Las funciones de la Comisién de Coordinacién son, entre otras, las siguientes:

¢ Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico a la Comision Académica del Centro para que las aprueba, velando por la interrelacion
entre las materias y las asignaturas del titulo.

¢, Aprobar el pla docente y el encargo docente propuesto por los departamentos y elevarlos a la CAC para que de su visto bueno.

¢, Resolver las solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.

¢ Llevar a cabo la seleccién y la admision de los estudiantes.

¢ Coordinar con el centro la informacion publica del méaster.

¢ Coordinar la elaboracién del informe de seguimiento anual del méaster y elevarlo a los 6rganos competentes del centro para que lo apruebe.
¢ En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el convenio firmado.

En el caso de titulos impartidos en centros adscritos a la universidad, el delegado de la UB en el centro adscrito verifica la aplicacion de los requisitos
de acceso y de los procedimientos de seleccion de los estudiantes (articulo 12.2 de la ¢ Normativa para la adscripcién y la desadscripcion de centros
docentes de ensefianza superior a la Universitat de Barcelonag,).

En el caso del Master en Cirugia Podoldgica, la composicién del érgano de admisién tiene la composicion siguiente:
- El coordinador o coordinadora del master universitario, que ejerce las funciones de presidencia.

- El adjunto o adjunta a la coordinacion del master universitario

- Una representacion del profesorado, con un nimero maximo de 3 personas.

REQUISITOS DE ADMISION Y CRITERIOS DE SELECCION

Los criterios de seleccién son

Expediente académico de laformacién oficial acreditada con la nota media de la universidad de origen. (20%)
Curriculum vitae (40%):
o Titulos académicos
Otros estudios
Docencia: Puestos desempefiados, actividad ejercida
Publicaciones: Libros, Articulos, Traducciones-articulos
Cursos, jornadas'y seminarios impartidos
Ponencias presentadas y pésters presentados
Cursosy seminarios recibidos
Becas, ayudas'y premios
Actividad en empresasy profesion libre
Coordinacion ¢direccion cursos

© oo oo oo o o
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Pertenencia a colegios profesionales, 6rganos colegiales, comisiones cientificasy

profesionales

Asistencia a Congresos, Jornadas

Otros méritos

Carta de motivacion en la que se exponga el interés por cursar el master, de una extension de 1.000 palabras. (20%)

o o o o

Conocimiento acreditado de lengua extranjera nivel B1 (10%)
Entrevista personal (10%)

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La UB, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas especificos de informacién y de atencién al estudiante matriculado en la uni-
versidad, en colaboracién con el SAE (Servicio de atencién al estudiante).

Estas actividades y programas estan enmarcados en el plan de accién tutorial de la Universidad de Barcelona (PAT). Se trata de un plan institucional
de cada titulacién, donde se especifican los objetivos y la organizacién de la accion tutorial.

Cada Master elabora su Plan de Accién Tutorial (PAT) en el que tiene que incluir como minimo:

a) Andlisis del contexto y de las necesidades del méster

b) Objetivos del PAT.

c) Actividades o acciones que se desarrollaran, indicando un calendario orientativo y las personas responsables.
d) Organizacién del PAT

e) Seguimiento y evaluacion del PAT

Las acciones que incluye el plan de accién tutorial son:

Acciones en lafase inicial de los estudios del master:
a) Actividades de presentacion del méster.
b) Colaboracién en actividades de acogida para los estudiantes de programas de movilidad matriculados en la UB.

c¢) Colaboracion con los coordinadores de programas de movilidad.

Acciones durante el desarrollo de los estudios de Master:

a) Atencioén personalizada al estudiante para orientarlo, y ayudarlo a incrementar el rendimiento académico, especialmente respecto de su itinerario cu-
rricular y de la ampliacién de su horizonte formativo, en un marco de confidencialidad y de respeto a su autonomia.

b) Informacion de interés para el estudiante: estancias formativas fuera de la UB (programas Erasmus, o equivalentes), becas, otras ofertas de mas-
ter¢,

Acciones en la fase final de los estudios:

a) Acciones de formacion y de orientacion para la insercion profesional y para la continuidad en otros estudios.

b) Informacién sobre recursos del SAE relacionados con la insercién laboral.

c¢) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, especialmente respecto a su insercién profesional y a la continuidad de los estudios.

Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos (estudiantes con minusvalia, con rendimiento de excelencia, de-
portistas de élite etc...) y acciones dirigidas especificamente a informar y dar apoyo a estudiantes extranjeros.

Otras consideraciones a tener en cuenta y que se incluyen en el documento del plan de accion tutorial hacen referencia a las funciones de los coordi-
nadores del PAT, al alcance de las acciones tutoriales, a las figuras de los tutores para la atencion personalizada a los estudiantes, y al seguimiento y
evaluacion del plan.

INFORMACION ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL CENTRO

En el Master en Cirugia Podoldgica no existe un PAT propiamente dicho, ya que el nimero de alumnos inscritos es reducido. A este efecto, el profesor
adjunto a la coordinacion es la responsable a informar, formar, prevenir, orientar y ayudar a tomar decisiones de indole académico, profesional, social
y administrativo para procurar la adaptacion, el desarrollo y la finalizacion de esta etapa de postgrado, que tenga por objetivo aproximarse a la exce-
lencia.

7/59

csv: 273729262582672495992020



38

Identificador : 4316486

ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

Las tutorias pueden ser individual (permite un apoyo al alumnado basado en la relacién personal y directa con el profesor adjunto a la coordinacién) y
grupal previamente planificada (permite trabajar temas de tipo transversal o problematicas comunes entre los miembros del curso).

Al inicio se lleva a cabo una tutoria grupal de acogida para dar la bienvenida a los alumnos e informar sobre la planificacién del master. Durante el cur-
so, el alumno que lo crea conveniente puede solicitar tutorias individualizadas. Al concluir el Master, se realiza otra tutoria grupal para evaluar el curso
académico finalizado.

Las tutorias grupales son todas presenciales, mientras que las individuales pueden ser presenciales o virtuales por medio del correo elecrénico o cam-
pus virtual

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

Las materias cursadas en el Master Oficial de Cirugia Podoldgica tienen unas caracteristicas y contenidos muy es-
pecificos, y en continua evolucién por lo que no se cree oportuno realizar el reconocimiento de créditos cursados en
otros aspectos docentes o profesionales/laborales.

Normas para el reconocimiento y para la transferencia de créditos en las ensefianzas oficiales de master uni-
versitario de la Universidad de Barcelona

(Aprobadas por el Consejo de Gobierno de 7 de febrero de 2012)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales de grado, master y doctorado impartidas por las universidades espafiolas en todo el territorio estatal
(modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio), establece como uno de los objetivos fundamentales de la organiza-
cion de las ensefianzas el fomento de la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como en otras partes
del mundo y, sobre todo, la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universi-
dad. Resulta, por tanto, imprescindible disponer de un sistema de reconocimiento, de transferencia y de acumula-
cion de créditos, en el que los créditos cursados previamente sean reconocidos e incorporados al expediente del es-
tudiante.

En este sentido, estas normas pretenden regular el procedimiento y los criterios que se deberan aplicar en la Univer-
sidad de Barcelona, respetando la legislacion vigente.

1. El reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos es la aceptacion por parte de la Universidad de Barcelona de la formacién o experien-
cia profesional que figura a continuacion, y que se computa en el expediente de otras ensefianzas que el estudiante
esté cursando al efecto de la obtencion de un titulo oficial.

En ninglin caso se reconoceran los créditos correspondientes al trabajo final de méster.

Formacién o experiencia profesional objeto de reconocimiento

a) Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de Barcelona o en
cualquier otra universidad, computan en las nuevas ensefianzas oficiales, a efectos de obtener un titulo oficial.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales pueden ser reconocidos por créditos del titulo de master, excepto los

créditos correspondientes al trabajo final de méster, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los
conocimientos adquiridos.
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b) Los créditos cursados en ensefianzas superiores conducentes a otros titulos amparados por el articulo 34.1 de la
Ley 6 /2001 de Universidades.

c) La experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la titulacion que esta
cursando el estudiante.

El limite de créditos que se podran reconocer, basandose en otros titulos y en la experiencia profesional apartados b
i ¢), no podré ser superior, en conjunto, al 15 % de los créditos del plan de estudios que el estudiante esta cursando.

Unicamente se podra reconocer un porcentaje superior al 15 %, hasta la totalidad de créditos del plan de estudios,
cuando el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial, y asi conste en la memoria del titulo ofi-
cial verificada en las condiciones establecidas en los articulos 6.4 y 6.5 del Real Decreto 861/2010.

En cumplimiento del acuerdo del Consejo de Universidades de 6 de julio de 2010 sobre Formacién Continua, que
también fue aprobado por la Conferencia General de Politica Universitaria de 7 de julio de 2010, y teniendo en cuen-
ta el articulo 6.4. del RD 86172010, de 3 de julio, por el cual se modifica el RD 1393/2007, de 28 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en el que se contempla la posibilidad de
reconocimiento de créditos en masteres oficiales del 15% de la totalidad de los créditos que constituyen el plan de
estudios a partir de la experiencia previa y de los estudios cursados en titulaciones no, la Universidad de Barcelona
reglamentard al amparo de las nuevas disposiciones ministeriales o indicciones del Consejo de Universidades un re-
conocimiento méas amplio y flexible de los créditos cursados en titulaciones propias de manera que el alumno pueda
continuar estudios a nivel de méster en los programes en los que sea posible segun el grado de competencias ad-
quiridas. Se estableceran los acuerdos necesarios entre universidades para este reconocimiento.

2. Criterios para la resolucién del reconocimiento

El reconocimiento se llevara a cabo valorando la adecuacion de competencias y contenidos de las materias y las
asignaturas que ha superado el estudiante en relaciéon con las materias y las asignaturas definidas en el plan de es-
tudios del titulo de méster al que accede.

En el caso de resolver el reconocimiento por créditos parciales de materias del titulo de master, la resolucién debera
incluir la relacién de asignaturas que debera cursar el estudiante para completar los créditos que establece la titula-
cion para obtener el titulo.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o en cual-
quier otra universidad espafiola, que no hayan sido objeto de reconocimiento, se transferiran al expediente académi-
co del estudiante, siempre que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

No se transferiran al nuevo expediente académico del estudiante los créditos obtenidos en ensefianzas universita-
rias oficiales previas que no han conducido a obtener un titulo cuando la persona interesada manifieste previamente
la voluntad de simultanear las ensefianzas.

3. Latransferencia de créditos

La transferencia de créditos consiste en incluir, en todos los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas que ha seguido el estudiante, los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad
en la Universidad de Barcelona o en cualquier otra universidad espafiola, siempre que no hayan conducido a obte-
ner un titulo oficial y que no hayan sido objeto de reconocimiento.

4. Efectos académicos

Todos los créditos que haya obtenido el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del titulo correspondiente, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el suplemento europeo al titulo (SET).

Los créditos reconocidos a partir de asignaturas de estudios oficiales o de estudios propios que se hayan extinguido
por la implantacion del titulo oficial se tendran en cuenta para computar los créditos que debe superar el estudiante
para obtener el titulo oficial. Unicamente los créditos superados en el titulo oficial y los reconocidos se computaran
para calcular la media del expediente académico del estudiante.

Los créditos transferidos no se tendran en cuenta a efectos de computar créditos que hay que superar para obtener
el titulo oficial ni de calcular la media del expediente académico del estudiante.
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5. Reconocimiento y transferencia de créditos en masteres interuniversitarios

En el caso de mésteres interuniversitarios en los que se expida un titulo conjunto, seran de aplicacion las normas de
la universidad coordinadora.

En los masteres interuniversitarios con presencia de universidades extranjeras, en el que cada universidad expide su

titulo, seran de aplicacion las normas de la universidad en la que el estudiante esté matriculado y expida el titulo. En
tal caso, la comision de coordinacién debe elaborar un informe de este reconocimiento o transferencia.

Disposicion derogatoria

Estas normas derogan la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Barcelona,

aprobada anteriormente, el anexo a dicha normativa y cualquier otra normativa relacionada con el reconocimiento y
con la transferencia de créditos en los titulos oficiales de master universitario de igual o inferior rango que se opon-
ga.

Entrada en vigor

La presente normativa entrara en vigor a partir del momento de su aprobacion

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

En el Master en Cirugia Podolégica no se contemplan los complementos formativos debido a que sélo acceden gra-
duados en Podologia
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria

Tedrico-practico

Précticas laboratorio

Précticas clinicas

Précticas con ordenador

Practicas de problemas

Seminarios

Trabajo tutelado

Trabajo autbnomo

53METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Clases expositivas

Trabajo en grupo

Seminario

Trabajo escrito

Aprendizaje basado en problemas

Busqueda de informacion

Estudio de casos

Simulacién

Précticas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos realizados por e alumno

Simulacién

Instrumentos basados en la observacion

Presentacion y defensadel trabajo frente a una comision avaluadora

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster
ECTSNIVEL 2 10
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
10
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
11/59
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Demostrar la adquisicién de las competencias especificas y transversales definidas en las diferentes materias de la titulacion mediante la realizacion del trabajo
de fin de master (TFM)

. Realizar un proyecto de investigacion individual relacionado con las materias que integran el méster y el ambito de actuacion propio de la disciplina (cirugia po-
dolégica

. Presentar y defender el TFM ante un tribunal universitario (comision evaluadora)

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Caracteristicas del TFM

El TFM es un proyecto de investigacion definiéndose como procedimiento cientifico destinado a obtener informacién y formular hipétesis sobre un de-
terminado fenémeno en el &mbito de la podologia con repercusién en la cirugia podolégica

2. Asignacion de proyectes y tutores del TFG

. Asignacion de proyectos

Los alumnos proponen un tema a la Comisién del TFM (CTFM) para el TFM, que ha de contener: TITOL, ANTECEDENTES Y MOTIVACION y OBJE-
TIVOS DEL ESTUDIO. Si no es considera viable, el alumno presentara la propuesta modificada para volver a revisarse. Las resoluciones se comuni-

can al estudiante por correo electrénico. Una vez aceptado el proyecto no se podra cambiar ninguno de los apartados presentados.

. Asignacion de tutores

El alumno propone el tutor, el cual aceptara la propuesta segiin su &mbito de conocimiento y disponibilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT6 - Capacidad de creatividad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Disefiar, gestionar y realizar un trabajo original en el ambito especifico del master, presentarlo y defenderlo frente aun
publico experto

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 25 100

Trabajo tutelado 75 20

Trabajo auténomo 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

12/59

csv: 273729262582672495992020



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 4316486

Presentacion y defensadel trabajo frentea |0.0 100.0

una comisién avaluadora

NIVEL 2: Metodologia de la investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Demostrar capacidad para planificar y realizar estudios estadisticos

5.5.1.3 CONTENIDOS

APLICACIONES DE LA BIOESTADISTICA

. Datos: informacién y error

. Andlisisdescriptivo y calidad de los datos
Hipdtesis estadisticas y p-valor
Medidas del efecto e incertidumbre asociada
Muestras: representatividad y tamafio muestral

. Asociacion en variables cualitativas

- Asociacion en variables cuantitativas
Modelizacién

. Efectos de confusion y de interaccion

. Andlisis de Supervivenciay proporcionalidad de riesgos
Estimador de Kaplan-Meier Test de log-rank
Razones de verosimilitud y diagnéstico.ROC
Procedimientos no-paramétricos

INVESTIGACION CLINCO-EPIDEMIOLOGICA

Metodologia Cuantitativa

Introduccion alainvestigacion en ciencias de la salud: planificacion de unainvestigacion
Principal es disefios de estudios
Estudios experimentales
Estudios descriptivos: tiposy aplicaciones
Estudios de cohortes
Estudios de casos y controles
Recogida de datos en unainvestigacion en ciencias delasalud
Bases parala elaboracion de un protocolo de investigacion en ciencias de la salud
. Medicinabasada en laevidencia: conceptosy aplicaciones en podologia

Metodologia Cualitativa

. Conceptos generales y fundamental es de la metodol ogia cualitativa
Disefio y métodos en lainvestigacion cualitativa
Muestro y captacién de participantes
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. Técnicas de generacion de informacion
. Andlisis einterpretacion de lainformacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, sintesis, visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos ala préctica de |la cirugia podol 6gica)

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT2 - Capacidad de gestion en lainformacién

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo.

CT4 - Capacidad de razonamiento critico

5.5.15.3 ESPECIFICAS

cientificas

CES5 - Aplicar los métodos de investigacion en la préctica clinica asistencial, adquirir capacidad critica sobre publicaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 15 100

Seminarios 6 100

Trabajo tutelado 62.5 20

Trabgjo auténomo 415 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Seminario

Estudio de casos

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 0.0 50.0
Trabajos realizados por el alumno 0.0 30.0
Instrumentos basados en la observacion 0.0 20.0

NIVEL 2: Cirugia Podolégica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

14759

csv: 273729262582672495992020



) m
j=1a}

Identificador : 4316486

FMIPISTE

ERMC A
o ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar las diferentes técnicas quirirgicas ungueales y de partes blandes y de cirugia osteoarticular del pie.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Cirugiaunguea
a Técnicas quirdrgicas de cirugia ungueal
b. Ablacion ungueal
c. Recidivas ungueales.

Partes blandas

por inclusion, Fibroma periungueal, Tumor de Koénen

Hallux abductus valgus: Definicion. Etiologia. Evaluacion clinica. Diseccion anatémica. Técnicas quirdrgicas

Cirugia metatarsal: Alteraciones metatarsales. L uxaciones metatarso-falangicas

Alteraciones digitales: Dedos en garra, malformaciones digitales: Dedos supraductus e infraductus. Técnicas quirirgicas
Juanete de sastre: Técnicas quirdrgicas de 5° radio

Técnicas quirurgicas de mediopie y subastragalina

Tecnicas quirargicas de mediopie y subastragalina

10. Tecnicas quirlrgicas de retropié: Fascitis plantar, Espol6n de calcaneo, Enfermedad de Hadglund

11. Cirugiapor minimaincision en el pie

12. Cirugiadel pie: Pie plano, Pie cavo, Pie zambo, Pie equino, Metatarsus adductus

©CONOUIA WN

Técnicas quirlrgicas de las tumoraciones més frecuentes en el pie: Quistes, Neuromas, Angiomas, Tumor glémico, Granuloma piogénico, Verrugas, Helomas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, sintesis, visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos ala practica de la cirugia podol gica)

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar |os procesos patol égicos, quirdrgicos, sus caracteristicas, semiologiay métodos diagndsticos

CE2 - Reconocer |os principios biol6gicos y epidemiol égicos de |os procesos infecciosos y sus carracteristicas especificas

CES3 - Prescribir, administrar y aplicar tratamientos farmacol 6gicos, fisicos, terapéuticos y quirirgicos

CE4 - Valorar y analizar los aspectos legislativos, éticosy de gestion relacionados con la practica quirdrgica

CES5 - Aplicar los métodos de investigacion en la préctica clinica asistencial, adquirir capacidad critica sobre publicaciones
cientificas

CEG - Interpretar los resultados de las pruebas complementarias y la racionalizacién de su uso

CE7 - Emitir un diagnéstico y disefiar € plan de intervencién de tratamiento podol 6gico

CE10 - Capacidad para disefiar un plan de intervencion

CE11 - Capacidad, habilidad y destreza en larealizacion de las técnicas quirdrgicas podol égicas

CE12 - Capacidad para actuar en base al cumplimiento de las obligaciones deontol égicas de la practica quirdrgicay legislacion
quirdrgicavigente

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 15 100
Seminarios 6 100
Trabajo tutelado 62.5 20
Trabajo auténomo 415 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Seminario

Estudio de casos

Préacticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

0.0

60.0

Trabajos realizados por e alumno 0.0 40.0

NIVEL 2: Alteraciones sistémicas derepercusion en la El

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
25

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar las diferentes patologias sistémicas y su repercusion en la El

55.1.3 CONTENIDOS

Patologia hematolédgica. Tratamientos antiagregantes y anticoagulantes.

Anemiai poliglobulia

Trastornos leucocitarios. Adenopatias
Disglobulinemias. Oncologia hematol égica
Alteraciones de la hemostasia

Tratamientos antiagregantes y anticoagul antes.

ghwNE

Patologia neurolégica.

Alteraciones de |as funciones vegetativas, sensitivasy motoras
Polineuropatias. Miopatias

Enfermedades de la médula espina

Epilepsia

Enfermedad vascular cerebral

Demencia

Sindromes extrapiramidales

NoghwnNE

Patologia cardiaca i pulmonar.

A. Cardiologia
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. Riesgo vascular y arteriosclerosis

N

. Hipertensién arterial

w

. Cardiopatia isquémica

4. Sincope. Trastornos del ritmo y de la conduccién

(&2

. Insuficiencia cardiaca

(2]

. enfermedades del pericardio

~

. Endocarditis infecciosa

B. Respiratorio

=

. MPOC. Asma bronquial. Enfisema pulmonar

N

. Cancer de pulmén

w

. Tromboembolismo pulmonar
4. Insuficiencia respiratoria

Patologia vascular.

Isquemia de |as extremidades inferiores
Vasculopatia diabética

Aneurismas

Insuficienciavenosa. Varices
Enfermedad tromboembdlica venosa
Linfedema

oA WNE

Patologia metabdlica y endocrinoldgica.

Obesidad

Diabetes mellitustipos 1i 2. Tratamiento y objetivos

Modificacion del estilo de viday farmacos hipoglicemiantes. Insulina
Complicaciones

Pie diabético

Patologia de la glandula tiroides

Patologia de |a hipdfisis anterior

Patologia de la glandula suprarrenal

ONOUTAWN

Patologia reumatica y del metabolismo osteomineral.

Osteoartritis

Artritis psoridsica

Gota. Condrocalcinosis

Espondiloartropatias

Artritis reumatoide

Artritis reactives

Osteoporosisy osteomalacia

Enfermedades hereditarias del tejido conectivo

ONOUTAWNE

Enfermedades infecciosas.

Infecciones locales del pie

Infecciones sistémicas con manifestaciones en el pie
Infeccion por el VIH i los virus de hepatitis
Infecciones 6seas

Infecciones de partes blandas

Prevencion de las infecciones en podologia

oA WNE

Alergias

1. Reaccion alérgica

2. Alérgenos. Respuesta inmunitaria

3. Enfermedades alérgicas

4. Enfermedades con afectacién cutanea
5. Anafilaxis

6. Tratamiento de las reacciones alérgicas

Enfermedades sistémicas autoinmunes.

1. Patogénesis
2. Lupus eritematoso sistémico
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3. Esclerodermia. Dermatomiositis
4. Vasculitis. Fendmeno de Raynaud

Enfermedades renales.

Alteraciones electroliticas y de volumen
Insuficienciarenal aguda
Insuficienciarenal crénica

Sindrome nefritico agudo

Sindrome neurético

GaAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar los procesos patol 6gicos, quirdirgicos, sus caracteristicas, semiologiay métodos diagndsticos

CE2 - Reconocer |os principios biol 6gicos y epidemiol égicos de |os procesos infecciosos y sus carracteristicas especificas

CES3 - Prescribir, administrar y aplicar tratamientos farmacol dgicos, fisicos, terapéuticos y quirirgicos

CE4 - Vaorar y analizar |os aspectos legislativos, éticosy de gestidn relacionados con la préctica quirdrgica

CEG - Interpretar los resultados de las pruebas complementarias y la racionalizacién de su uso

CE7 - Emitir un diagnostico y disefiar € plan de intervencion de tratamiento podol 6gico

CES8 - Aplicar las medidas de RCP en caso de emergencia

CE9 - Desarrollar habilidad y destreza en € conocimiento de las estructuras del piey en las técnicas de diseccion anatomica

CE10 - Capacidad para disefiar un plan de intervencion

CE11 - Capacidad, habilidad y destreza en larealizacién de | as técnicas quirdrgicas podol dgicas

CE12 - Capacidad para actuar en base al cumplimiento de las obligaciones deontol égicas de la préctica quirdrgicay legislacion
quirdrgicavigente

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 6 100

Seminarios 4 100

Trabajo tutelado 318 20

Trabgjo auténomo 20.8 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases expositivas

Seminario

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 0.0 70.0
Trabajos realizados por el alumno 0.0 30.0

NIVEL 2: Anatomia dela extremidad inferior

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 25
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
25

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar las estructuras anatémicas implicadas en las patologias susceptibles de intervencion quirdrgica

55.1.3 CONTENIDOS

1. Anatomia de la columna.
2. Anatomia de la cadera.
3. Anatomia de la rodilla.
4. Anatomia del pie y tobillo.

5. Anatomia del sistema nervioso y vascular de la El

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion en lainformacion

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo.

CT4 - Capacidad de razonamiento critico

CT7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Aplicar los métodos de investigacion en la préctica clinica asistencial, adquirir capacidad critica sobre publicaciones
cientificas

CE9 - Desarrollar habilidad y destreza en el conocimiento de |as estructuras del piey en las técnicas de diseccién anatébmica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 6 100

Seminarios 4 100

Trabajo tutelado 318 20
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Trabajo auténomo

20.8

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 0.0 70.0
Trabajos realizados por el alumno 0.0 30.0

NIVEL 2: Artroscopia del pie

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
25

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Identificar los abordajes artroscdpicos en el pie

. Identificar |as técnicas de artroscopia segun el tipo de patologiaen el pie

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Definicion y caracteristicas de la artroscopia

2. Vias de abordaje de la artroscopia del pie

3. Técnicas de artroscopia segun patologia en el pie

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, sintesis, visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos a la practica de la cirugia podol 6gica)

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo.

CT4 - Capacidad de razonamiento critico

CT5 - Capacidad para adoptar un modelo de valores éticos en la préctica asistencial

CT6 - Capacidad de creatividad

CT9 - Capacidad de motivacion paralacalidad asistencial

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 6 100

Seminarios 4 100

Trabajo tutelado 318 20

Trabajo auténomo 20.8 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 0.0 70.0
Trabajos realizados por e alumno 0.0 30.0

NIVEL 2: Biomecanica de extremidad inferior

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
25

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar las relaciones biomecénicas implicadas en las patologias susceptibles de intervencién quirdrgica

55.1.3 CONTENIDOS
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1. Biomecénica y exploracion de la columna.

2. Biomecanica y exploracion de la cadera.

3. Biomecanica y exploracién de la rodilla.

4. Biomecénica y exploracién del pie y tobillo.

5. Biomecénica de la marcha. Cinética y Cinematica.

6. Modelos teéricos de funcién del pie.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, sintesis, visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos a la practica de la cirugia podol 4gica)

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT2 - Capacidad de gestion en lainformacion

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo.

CT4 - Capacidad de razonamiento critico

CT6 - Capacidad de creatividad

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 6 100

Seminarios 4 100

Trabajo tutelado 318 20

Trabgjo auténomo 20.8 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 0.0 70.0

Trabajos realizados por e alumno 0.0 30.0

NIVEL 2: Blogue quirtrgico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
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ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
25

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Identificar lamonitorizacion del paciente

- Aplicar los protocol os quirdrgicos segiin patologia a intervenir

5.5.1.3 CONTENIDOS

3. Campo quirargico: Definicién y caracteristicas

1. Caracateristicas de los diferentes tipos de quir6fano

2. Instrumentalizacién necesaria para el control del paciente quirdrgico

4. Portocolos pre-quirdrgicos segun el tipo de intervencién quirrgica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, sintesis, visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos ala préctica de |a cirugia podol gica)

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion en lainformacion

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo.

CT4 - Capacidad de razonamiento critico

CT8 - Capacidad deiniciativay espiritu emprendedor

CT9 - Capacidad de motivacion paralacalidad asistencial

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 10 100

Trabajo tutelado 318 20

Trabajo auténomo 20.8 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Seminario

Estudio de casos

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 0.0 60.0
Trabajos realizados por e alumno 0.0 20.0
Simulacion 0.0 20.0

NIVEL 2: Cirugia Plasticay reparadoradel pie

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
25

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Identificar las principal es patol ogias susceptibles de cirugia plasticay reparadoraen el pie
. Reconocer las formas de cobertura en defectos de partes blandas
. Aplicar los conocimientos quirdrgicos en el tratamiento de procesos ulcerosos y en el pie diabético

55.1.3 CONTENIDOS

1. Principios de Cirugia plastica

2. TUmores cutaneos

3. Formas de cobertura en defectos de partes blandas. Colgajos e injertos.
4. Ulceras en la extremidad inferior

5. Pie diabético

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, sintesis, visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos ala practica de |a cirugia podol 6gica)

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo.

CT4 - Capacidad de razonamiento critico

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar |os procesos patol égicos, quirdrgicos, sus caracteristicas, semiologiay métodos diagndsticos

CE2 - Reconocer |os principios bioldgicos y epidemiol 6gicos de |0s procesos infecciosos y sus carracteristicas especificas

CES3 - Prescribir, administrar y aplicar tratamientos farmacol 6gicos, fisicos, terapéuticosy quirdrgicos

CE4 - Valorar y analizar los aspectos legislativos, éticosy de gestion relacionados con la practica quirdrgica

CES5 - Aplicar los métodos de investigacion en la préctica clinica asistencial, adquirir capacidad critica sobre publicaciones

cientificas

CEG - Interpretar los resultados de las pruebas complementarias y la racionalizacién de su uso

CE7 - Emitir un diagnéstico y disefiar € plan de intervencién de tratamiento podol 6gico

CE10 - Capacidad para disefiar un plan de intervencion

CEL11 - Capacidad, habilidad y destreza en larealizacion de las técnicas quirirgicas podol dgicas

CE12 - Capacidad para actuar en base al cumplimiento de las obligaciones deontol égicas de la practica quirdrgicay legislacion

quirdrgicavigente

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 6 100

Seminarios 4 100

Trabajo tutelado 318 20

Trabajo auténomo 20.8 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 0.0 70.0
Trabajos realizados por el alumno 0.0 30.0

NIVEL 2: Complicaciones en las cirugias del pie

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
25

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Identificar |as diferentes complicaciones quirdrgicas debido a unacirugia de pie
. Aplicar los conocimientos en el tratamiento de las diferentes complicaciones

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Caracteristicas de las complicaciones quirdrgicas

2. Intolerancia al material de osteosintesis del pie

3. Osteomielitis: Etiologia, caracteristicas, clasificacion y tratamientos

4. Infeccion de partes blandas: caracteristicas, clasificacion y tratamientos

5. Alteracion en el proceso de cicatrizacion de las heridas: caracteristicas, tipos y tratamientos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, sintesis, visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos ala practica de la cirugia podol 6gica)

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT2 - Capacidad de gestion en lainformacion

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo.

CT4 - Capacidad de razonamiento critico

CT5 - Capacidad para adoptar un modelo de valores éticos en la préctica asistencial

CT6 - Capacidad de creatividad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Reconocer |os principios bioldgicos y epidemiol 6gicos de |os procesos infecciosos y sus carracteristicas especificas

CE3 - Prescribir, administrar y aplicar tratamientos farmacol 6gi cos, fisicos, terapéuticosy quirlirgicos

CE4 - Vaorar y analizar |os aspectos legislativos, éticosy de gestidn relacionados con la préctica quirdrgica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 6 100

Seminarios 4 100

Trabajo tutelado 318 20

Trabgjo auténomo 20.8 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Seminario

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 0.0 70.0
Trabajos realizados por el alumno 0.0 30.0

NIVEL 2: Comunicacion oral y escrita

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
2,5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

macion obtenida

Aplicar los conocimientos obtenidos para comprender y expresarse oralmente y por escrito, dominando el lenguaje especializado e integrando la infor-

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Comunicacio6n oral

. Ellenguge

- Miedo escénico

. Lacomunicacion no verbal

- El lengugje corporal

. Medios audiovisuales (MAV)

. Comunicacion oral
. Comunicacién formato poster
. Publicacion de un articulo original

2. Difusion de los resultados de una investigacion

. Preparacion de laexposicion y defensa ora del proyecto de investigacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT2 - Capacidad de gestion en lainformacion

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo.

CT4 - Capacidad de razonamiento critico

CT6 - Capacidad de creatividad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teodrico-practico 6 100

Seminarios 4 100

Trabajo tutelado 318 20

Trabajo auténomo 20.8 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Seminario

Busqueda de informacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 0.0 20.0

Pruebas orales 0.0 60.0
Trabajos realizados por el alumno 0.0 20.0

NIVEL 2: RCP

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
2,5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. ldentificar las situaciones de emergenciay susceptibles de aplicar RCP
. Demostrar habilidad y destreza en |as técnicas de soporte vital basico y desfibrilacién semiautomética

55.1.3 CONTENIDOS

Soporte vital basico

- Paro cardiorespiratorio

- Cadena de supervivencia

- Soporte vital basico en adultos

- Apertura de la via aérea

- Posicion lateral de seguridad

- Utilizacién de mascaras boca-boca con vélvula

- Desobstruccion de la via aérea

- Planes universales de actuacién en las distintas situaciones de emergencia
Desfibrilacién semiautomatica

RCP sin instrumentos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT2 - Capacidad de gestion en lainformacion

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo.

CT4 - Capacidad de razonamiento critico

CT5 - Capacidad para adoptar un modelo de valores éticos en la préactica asistencial

CT7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 10 100

Trabajo tutelado 31.8 20

Trabajo auténomo 20.8 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Simulacion

Précticas
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 0.0 30.0
Simulacion 0.0 70.0

NIVEL 2: Técnicasde control del dolor

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
25

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. ldentificar el dolor.
. Aplicar diferestes técnicas para el manejo del dolor

55.1.3 CONTENIDOS

Experiencia de dolor (agudo y crénico).
Caracteristicas del dolor.
Modelo integrados de Melzack y Wall.
Factores psicol 6gicos implicados en la experiencia del dolor.
Evaluacion especificadel dolor.
Técnicas de intervencion cognitivo-conductual para el manejo del dolor:
. Técnicas de regulacion fisioldgica
. Tratamiento de |os aspectos conductual es asociados ala experiencia de dolor.
. Tratamiento de los aspectos cognitivos asociados ala experiencia de dolor.
. Abordaje farmacol égico.

oA WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo.

CT4 - Capacidad de razonamiento critico

CT5 - Capacidad para adoptar un modelo de valores éticos en la préctica asistencial
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar los procesos patol 6gicos, quirdirgicos, sus caracteristicas, semiologiay métodos diagndsticos

CE2 - Reconocer |os principios bioldgicos y epidemiol 6gicos de |os procesos infecciosos y sus carracteristicas especificas

CE3 - Prescribir, administrar y aplicar tratamientos farmacol 6gi cos, fisicos, terapéuticosy quirirgicos

CESG6 - Interpretar los resultados de |as pruebas complementarias y la racionalizacion de su uso

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 6 100

Seminarios 4 100

Trabajo tutelado 318 20

Trabgjo auténomo 20.8 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Seminario

Busqueda de informacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 0.0 70.0
Trabajos realizados por el alumno 0.0 30.0

NIVEL 2: Técnicasde diseccion del pie

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
25

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Demostrar habilidad y destreza en la diseccion e identificacion de las estructures del pie

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Diseccion dorso pie

2. Diseccion dorso/planta pie plano superficial

3. Diseccion planta pie planos profundos vascular-nervios
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo.

CT4 - Capacidad de razonamiento critico

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE9 - Desarrollar habilidad y destreza en el conocimiento de |as estructuras del piey en las técnicas de diseccién anatébmica

CE10 - Capacidad para disefiar un plan de intervencion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 21 100

Trabajo tutelado 20.8 20

Trabajo auténomo 20.8 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 0.0 10.0
Trabajos realizados por e alumno 0.0 10.0
Simulacién 0.0 80.0

NIVEL 2: Técnicas quir Urgicas sobre cadaver |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
25

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aplicar sobre especimen leas técnicas anetésicas en podologia.
. Demostrar habilidad y destreza en lareaizacion de las técnicas quirdrgicas ungueales y de partes blandas
. Demostrar habilidad y destreza en larealizacion de |as técnicas quirdrgicas osteoarticul ares de radios medios, quinto radio y dedos en garra

55.1.3 CONTENIDOS

1
Técnicas anestésicas del pie
2.
Técnicas de infiltracion en el pie segun patologia
3.
Técnicas quirargicas ungueales ( Alteracién de la Iamina ungueal . Ablacién ungueal)
4,
Técnicas quirdrgicas de partes blandas ( Extirpacion de quistes y verrugas)
5.
Diseccién anatémica de radios medios. Técnicas quirtrgicas en radios medios
6.
Técnicas quirargicas del juanete de sastre (Técnicas de cabeza y de base)
7.

Técnicas quirargicas de dedos en garra

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Desarrollar habilidad y destreza en el conocimiento de las estructuras del piey en las técnicas de diseccion anatomica

CE10 - Capacidad paradisefiar un plan de intervencion

CE11 - Capacidad, habilidad y destreza en larealizacién de | as técnicas quirdrgicas podol dgicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 21 100

Trabajo tutelado 20.8 20

Trabajo auténomo 20.8 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos realizados por e alumno 0.0 20.0

Simulacion 0.0 80.0

NIVEL 2: Técnicas quirUrgicas sobre cadaver 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 2,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
25

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Demostrar habilidad y destreza en larealizacion de |as técnicas quirdrgicas osteoarticulares en €l primer radio
. Demostrar habilidad y destreza en larealizacion de las técnicas quirdrgicas mediante cirugia minimanente invasiva (M1S)
. Aplicar diferente material de osteosintesis en las técnicas de cirugia podol dgica

55.1.3 CONTENIDOS

1. Diseccién anatémica de ler radio. Técnicas quirdrgicas del hallux abductus valgus (Osteotomias distales y proximales)

2. Cirugia MIS

- Cirugia digital minimamente invasiva (MIS)

a. Tenotomia extensora

b. Capsulotomia metatarsofalangica

c. Capsulotomia dorso-lateral y dorso-medial

d. Osteotomia en cufia de las falanges en dedos medios
- Cirugia metatarsal

a. Técnicas de 1° radio

b. Técnicas de radios centrales y dedos

c. Técnicas de 5° radio

3. Técnicas quirdrgicas con fijacién con material de osteosintesis
a. Osteotomias mediodiafisarias y mediotarsianas

b. Artrodesis metatarso-cuneanas

c. Técnicas falangicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Desarrollar habilidad y destreza en € conocimiento de las estructuras del piey en las técnicas de diseccion anatomica

CE10 - Capacidad para disefiar un plan de intervencion
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CE11 - Capacidad, habilidad y destreza en larealizacion de las técnicas quirdrgicas podol égicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-préactico 21 100

Trabajo tutelado 20.8 20

Trabajo auténomo 20.8 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjos realizados por el alumno 0.0 20.0
Simulacion 0.0 80.0

NIVEL 2: Técnicas de suturas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 2,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
25

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. ldentificar los diferentes tipos de heridas

. Demostrar habilidad y destreza en larealizacion de |as diferentes técnicas de sutura

55.1.3 CONTENIDOS

Lapiel

Tipo de heridas y cicatrizacion

Material de sutura. Instrumental
Preparacion de la herida antes de suturar
Técnica pararealizar nudos quirdrgicos
Técnica de suturas continuas

oA WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, sintesis, visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos ala préctica de |a cirugia podol gica)
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Vaorar y analizar |os aspectos legislativos, éticosy de gestidn relacionados con la préctica quirdrgica

CE9 - Desarrollar habilidad y destreza en el conocimiento de |as estructuras del piey en las técnicas de diseccidn anatbmica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 10 100

Trabajo tutelado 318 20

Trabgjo auténomo 20.8 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 0.0 20.0
Simulacién 0.0 80.0

NIVEL 2: Técnicas de vendajes quirtrgicos del pie

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 2,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
2,5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Identificar los diferentes tipos de vendajes

. Demostrar habilidad y destreza en larealizacion de los vendajes postquirirgico segun la cirugia realizada

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccion a los vendajes. Definicion, tipos y funcién de los vendajes.

2. Caracteristicas de los diferentes vendajes

3. Vendajes postquirdrgicos segun el tipo de cirugia realizada y la patologia intervenida.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, sintesis, visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos a la practica de la cirugia podol 4gica)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad para disefiar un plan de intervencion

quirdrgicavigente

CE12 - Capacidad para actuar en base al cumplimiento de las obligaciones deontol égicas de la préctica quirdrgicay legislacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 10 100

Trabajo tutelado 318 20

Trabajo auténomo 20.8 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 0.0 20.0
Simulacion 0.0 80.0

NIVEL 2: Terapéutica farmacoldgica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
25

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Aplicar los diferentes farmacos segln su indicacién en el &mbito de la cirugia podolégica

55.1.3 CONTENIDOS

1. Desarrollo de medicamentos: Fase preclinica y ciclo general de los farmacos en el organismo

- Desarrollo de farmacos: Fase preclinica

- Ciclo general de un farmaco en el organismo humano

- Conceptos basicos de farmacocinética y farmacodinamica

2. Grupos farmacoldégicos utilizados en cirugia podolégica

- Caracteristicas farmacoldgicas de los anestésicos locales, analgésicos-antiinflamatorios y antibiéticos.
- Indicaciones en podologia del plasma rico en factores de crecimiento.

- Prevencion de la trombosis venosa profunda: heparinas de bajo peso molecular

3. Desarrollo clinico de medicamentos y ensayo clinico. Podologia basada en la evidencia como herramienta para el uso racional de los medicamen-
tos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de razonamiento critico

CT8 - Capacidad deiniciativay espiritu emprendedor

CT9 - Capacidad de motivacion parala calidad asistencial

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 6 100

Seminarios 4 100

Trabajo tutelado 318 20

Trabajo auténomo 20.8 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases expositivas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

0.0

70.0

Trabajos realizados por e alumno

0.0

30.0

NIVEL 2: Terapias alter nativas en cirugia podol 6gica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual
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ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
25

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar las diferentes terapias alternativas de utilidad en la cirugia podolégica y sus indicaciones

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Tratamiento homeopatico en cirugia podoldgica
2. Osteopatia y sus aplicaciones en el pie en el proceso de regeneracion postquirirgica

3. Acupuenmtura y sus aplicaciones en la terapia postquirdrgica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT2 - Capacidad de gestion en lainformacion

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo.

CT4 - Capacidad de razonamiento critico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Prescribir, administrar y aplicar tratamientos farmacol dgicos, fisicos, terapéuticos y quirirgicos

CEB6 - Interpretar los resultados de las pruebas complementarias y |a racionalizacion de su uso

CE10 - Capacidad para disefiar un plan de intervencion

quirdrgicavigente

CE12 - Capacidad para actuar en base al cumplimiento de las obligaciones deontol égicas de la préctica quirdrgicay legislacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 6 100

Seminarios 4 100

Trabajo tutelado 318 20

Trabajo auténomo 20.8 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clases magistrales

Busqueda de informacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 0.0 70.0
Trabgjos realizados por el alumno 0.0 30.0

NIVEL 2: Tratamiento rehabilitador del pie

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
2,5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. ldentificar las diferentes técnicas de rehabilitacion aplicables en el proceso quirdrgico
. Demostrar habilidad y destreza en larealizacion de |as diferentes técnicas de rehabilitacion de aplicabilidad pre y postquirdrgica

55.1.3 CONTENIDOS

1. Lamovilidad articular

2. SistemaNeuromuscular

3. Técnicas de estiramiento muscular

4. Reeducacién propioceptiva

5. Rehabilitacion postquirargicadel pie

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT2 - Capacidad de gestion en lainformacion

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo.

CT4 - Capacidad de razonamiento critico
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CT5 - Capacidad para adoptar un modelo de valores éticos en la préactica asistencial

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teodrico-practico 10 100

Trabajo tutelado 318 20

Trabajo auténomo 20.8 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Préacticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 0.0 60.0
Trabajos realizados por e alumno 0.0 20.0
Simulacion 0.0 20.0

NIVEL 2: Tratamientos ortopodol 6gicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
25

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Identificar los diferentes tratamientos ortopodol 6gicos postquirirgicos
. Comprobar la efectividad de |os tratamientos ortopodol 6gicos postquirdrgicos

55.1.3 CONTENIDOS

1. Justificacion del tratamiento ortopodol ogico en el pie postquirdrgico.
2. Aplicacion de tratamientos postquirdrgicos.
3. Comprobacion de la efectividad de | os tratamientos ortopodol dgicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos

especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT2 - Capacidad de gestion en lainformacion

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo.

CT4 - Capacidad de razonamiento critico

CT5 - Capacidad para adoptar un modelo de valores éticos en la préactica asistencial

CT6 - Capacidad de creatividad

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 10 100

Trabajo tutelado 318 20

Trabgjo auténomo 20.8 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 0.0 60.0
Trabajos realizados por e alumno 0.0 20.0
Simulacién 0.0 20.0

NIVEL 2: Traumatologia delas EEI I

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
25

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificar |as fracturas, lesiones tendinosas y muscul oesquel éticas en la extremidad inferior
. Saber instaurar el tratamiento correcto segiin cada patologia

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Fracturas de la extremidad inferior
- Clasificacion de la fractura

- Tratamiento

2. Lesiones tendinosas

- Caracateristicas y diagnéstico

- Tratamiento

3. Lesiones musculo-esqueléticas

- Caracateristicas y diagnostico

- Tratamiento

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar |os procesos patol gicos, quirdrgicos, sus caracteristicas, semiologiay métodos diagndsticos

CE2 - Reconocer |os principios bioldgicos y epidemiol 6gicos de |os procesos infecciosos y sus carracteristicas especificas

CES3 - Prescribir, administrar y aplicar tratamientos farmacol dgi cos, fisicos, terapéuticos y quirlrgicos

CE4 - Valorar y analizar los aspectos legislativos, éticosy de gestion relacionados con la préctica quirdrgica

CEB6 - Interpretar los resultados de las pruebas complementarias y |a racionalizacion de su uso

CE7 - Emitir un diagnéstico y disefiar el plan de intervencion de tratamiento podol 6gico

CE9 - Desarrollar habilidad y destreza en el conocimiento de |as estructuras del piey en las técnicas de diseccién anatbmica

CE10 - Capacidad para disefiar un plan de intervencion

CE11 - Capacidad, habilidad y destreza en larealizacion de las técnicas quirlrgicas podol égicas

CE12 - Capacidad para actuar en base al cumplimiento de las obligaciones deontol égicas de la practica quirdrgicay legislacion
quirdrgicavigente

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 6 100

Seminarios 4 100

Trabgjo tutelado 318 20

Trabajo auténomo 20.8 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Busqueda de informacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

0.0

40.0

Trabajos realizados por e alumno 0.0 60.0

NIVEL 2: Valoracién prequirurgica del paciente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
25

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Demostrar habilidad y destreza en larealizacion de la historia clinica
. Reconocer los valores analiticos e interpretar |os valores obtenidos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Valoracion prequirdrgica sistémica

1. Historiaclinica
2. Exploracion fisicay datos biométricos

3. Pruebas complementarias: Ecodoppler. Rx Torax. Espirometria. ECG.

Valoracién e interpretacion de andlisis clinicos

Hemograma

Pruebas de coagulacion
Bioquimica general
Andlisis de orina.

ghwNE

Generalidades. Indicaciones e interpretacion de las pruebas de laboratorio. Sensibilidad y especificidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CE4 - Valorar y analizar los aspectos legislativos, éticosy de gestion relacionados con la practica quirdrgica

CEB6 - Interpretar los resultados de las pruebas complementarias y |a racionalizacion de su uso

CE7 - Emitir un diagnostico y disefiar € plan de intervencién de tratamiento podol 6gico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 6 100

Seminarios 4 100

Trabajo tutelado 318 20

Trabajo auténomo 20.8 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Busqgueda de informacion

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 0.0 50.0
Trabajos realizados por e alumno 0.0 30.0
Simulacién 0.0 20.0

NIVEL 2: Précticasclinicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Demostrar habilidad y destreza en latoma de decisions'y correcta resolucion de problemes y gestion de lainformacién obtenida através de lavisita.
. Aplicar los programas de calidad assistencia
. Demostrar habilidad y destreza en |a practica assistencial en quiréfano

55.1.3 CONTENIDOS

1. Aplicacion e integracion en la practica clinica de los conocimientos adquiridos en el master, en el Hospital Podologic de la UB.

2. La capacidad de recopilacién de datos obtenidos en la practica clinica mediante métodos de investigacién y comunicacién en los foros cientificos

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas clinicas 50 100

Trabajo tutelado 375 20

Trabajo auténomo 375 20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Coloquios

Seminario

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos realizados por el alumno

0.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4316486

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad de Barcelona

Profesor
Agregado

9.1

125 10

Universidad de Barcelona

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

18.2

6.3 5

Universidad de Barcelona

Profesor
colaborador
Licenciado

18.2

18.8 10

Universidad de Barcelona

Profesor Titular
de Universidad

36.4

50 60

Universidad de Barcelona

Catedrético de
Universidad

6.3

45 5

Universidad de Barcelona

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

13.6

6.3 5

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

95

5

90

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

a) Resultados de aprendizaje

CRITERIOS GENERALES DE APLICACION A TODOS LOS MASTERS DE LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA

La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene esta-
blecido en su programa AUDIT-UB el proceso de andlisis y evaluacion de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:

La Agencia para la Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacion para facilitar el proceso del andlisis de los datos sobre los resultados
obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones. Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos sobre rendimiento
académico, abandono, graduacion y eficiencia para que las haga llegar a los jefes de estudios correspondientes para su posterior andlisis.

También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacién de todos los datos histéricos que tiene, justificando dicha
estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado de dedicacién de los estu-
diantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones se envian a la Agencia para la Calidad de la UB.

Anualmente, la Comisién de Méaster hace un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. También revisa
las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacién y define las acciones derivadas del seguimiento que
se remiten al decanato/direccion del centro.

b) Resultados de la insercién laboral

AQU Catalunya en colaboracién con los Consejos Sociales de las siete universidades publicas catalanas gestiona, con una periodicidad de 3 afios, las
encuestas de insercion laboral de los remite los ficheros a la Universidad con dichos datos.
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La Agencia para la Calidad de la UB, a su vez, remite estos datos al decano/director del centro.

El decanato/direccién del centro analiza los datos y elabora un informe ¢resumeng, para conocer las vias por las que se hace la transicién de los gra-
duados al mundo laboral y para conocer el grado de satisfaccion de los graduados con la formacién recibida en la universidad. Dicho informe se deba-
te en la Junta de Centro.

¢) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia para la Calidad de la UB, remite al decano/director, jefe de estudios, coordinadores de master y directores de departamento los resultados
de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la accion docente del profesorado.

Los directores de departamento informan de los resultados en el consejo de departamento. Los jefes de estudio/coordinadores de master solicitan a
los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también, las acciones que se llevaran a cabo para
mejorarla.

El jefe de estudios/coordinador de master, con los resultados de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado, y
los informes elaborados por los directores de departamento elaboran un documento de sintesis que presenta al consejo de estudios/comisién de coor-
dinacion de master para analizarlo.

La administracion del centro gestiona las encuestas de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elabora un informe
de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se debate
en la Junta de centro.

La memoria de seguimiento esta elaborada por cada comisién de master, y tiene que ser presentada para discusion y posterior aprobacion al centro.
Esta tendra que incluir las siguientes acciones especnflcas que vienen condicionadas por la pecullarldad de cada titulacion:
En el caso del trabajo de fin de carrera cadatitulacion tendra que disponer de los resultados de la evaluacion del comité externo, que puede estar compuesto por

miembros del consejo asesor 0 personas propuestas por el mismo, que evaluaran la calidad de los mismos y su adecuacion alas necesidades del sistema producti-

vo 'y de innovacion.

Précticas externas, la UB dispone de una normativa pararegular el proceso de précticas externasy analizar su calidad, donde los tutores de précticas en laem-
presai/oinstitucion y el tutor interno, mediante un protocolo establecido evaluara la situacion del estudiante y |os progresos obtenidos, asi como en funén de los
puntos débiles destacados se propondran mejoras en el programa. Este feed-back también se extiende, a andlisis de las encuestas realizadas y ala opinion expre-
sada en |as encuestas que mediaran la satisfaccion del estudiante en las précticas realizadas.

L os consejos asesores de cada centro tienen entre sus funciones la de asesorar a centro sobre |as competencias necesarias de | os titulados que contratan y los re-
sultados obtenidos en el mercado de trabajo, de acuerdo a sus experiencias de contratacion.

Por Gltimo, est& previsto en los préximos afios desarrollar un programa de seguimiento especifico de grupos de control en determinadas titul aciones que permita
en un periodo de cinco afios, poder evaluar las competencias, habilidades y destrezas adquiridas por €l estudiante. La progresion salarial y profesional del estu-
diante integrante de dicho grupo de control, sera el mejor indicador parallevarlo acabo.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ub.edu/agenciaqualitat/documentos/documento_sgic_audit.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La UB aprueba por sus 6rganos de gobierno los titulos de master que se implantan y los que se extinguen por la implantacion de esos nuevos titulos.

En las memorias de los nuevos titulos y también en el acuerdo se incorpora informacién sobre el cronograma de extincién a aplicar a cada titulo, indi-
cando el curso en que el titulo inicia su extincién, y el curso en que estara totalmente extinguido.

En el caso del Master en Cirugia Podoldgica, no hay estudiantes matriculados en el titulo que inicia su extincion.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4310491-08072826 Méster Universitario en Cirugia Podol égica por la Universidad de Barcelona-Facultad de

Medicinay Ciencias de la Salud

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46321077C AMELIA DIAZ ALVAREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

suportmaster @ub.edu 679729690 934031155 Vicerrectora de Docenciay
Ordenacién Académica
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11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46321077C AMELIA DIAZ ALVAREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vr.docencia@ub.edu 679729690 934031155 Vicerrectora de Docenciay
Ordenacién Académica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46321077C AMELIA DIAZ ALVAREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

suportmaster@ub.edu 679729690 934031155 Vicerrectora de Docenciay
Ordenacién Académica
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Nombre :MCP_Justificaci on.pdf
HASH SHA1 :909C556469E5A 3166DDC3D48C247134B9D10961C

Caodigo CSV :273432046851294673556484
Ver Fichero: MCP_Justificacion.pdf
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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya

Facultad de Educacién, Traduccion y 08072097

Ciencias Humanas

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Ingenieriadel Deporte

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ingenieria del Deporte por la Universidad de Barcelonay la Universidad de Vic-Universidad Central de

Catalunya

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura Nacional

CONVENIO

Convenio de colaboracion interuniversitaria

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CODIGO

CENTRO

Universidad de Barcelona

Instituto Nacional de Educacion Fisicade | 08041891
Cataluia

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Assumpta Casals Sufier Oficina Técnicadel Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Tipo Documento Numer o Documento

NIF 33942802T

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jordi Montafia Matosas Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

37715171R

CARGO

Eduard Ramirez Banzo

Decano de la Facultad de Educacion, Traduccion y Ciencias
Humanas

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

33951519T

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Sagrada Familia7 08500 Vic 938816166
E-MAIL PROVINCIA FAX
voa@uvic.cat 938891063
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 16 de octubre de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4315312

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Ingenieria del Deporte por la | Nacional Ver Apartado 1:
Universidad de Barcelonay la Universidad de Vic- Anexo 1.
Universidad Central de Catalunya

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ingenieriay Arquitectura Ingenieriay profesiones Deportes
afines

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD
004 Universidad de Barcelona
060 Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
84 0 6
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
6 66 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Barcelona
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

08041891 Instituto Nacional de Educacion Fisica de Catalufia

1.3.2. Instituto Nacional de Educacion Fisica de Cataluia
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0

0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

0.0

0.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 0.0 0.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.uvic.cat/es/normativa/FET CH/master

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya
1.3.1. CENTROSEN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

08072097

Facultad de Educacion, Traduccién y Ciencias Humanas

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Educacién, Traduccién y Ciencias Humanas

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

40

40

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

72.0

RESTO DE ANOS

30.0

72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

54.0

RESTO DE ANOS

30.0

54.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.uvic.cat/es/normatival/FET CH/master

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

456
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

G1 - Demostrar una capacidad avanzada parala blsqueday la gestion de informacién proveniente de entornos cientificosy que
permitan la emision de juicios cientificos especializados.

G2 - Resolver problemas complejos y tomar decisiones en entornos de especializacion.

G3 - Mostrar capacidad de liderazgo y habilidades para trabajar en equipos interdisciplinares y multidisciplinares.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T1 - Actuar con espiritu y reflexion criticos ante € conocimiento en todas sus dimensiones, mostrando inquietud intel ectual ,
cultural y cientificay compromiso hacia el rigor y la calidad en la exigencia profesional .

T2 - Proyectar los valores del emprendimiento y de lainnovacion en € gjercicio de latrayectoria personal académicay profesional
através del contacto con diferentes realidades de la précticay con motivacion hacia el desarrollo profesional.

T3 - Interactuar en contextos globales e internacional es para identificar necesidades y nuevas realidades que permitan transferir el
conocimiento hacia ambitos de desarrollo profesional actuales o emergentes, con capacidad de adaptacidn y de autodireccién en los
procesos profesionalesy de investigacion.

T4 - Mostrar habilidades para el gercicio profesional en entornos multidisciplinares y complejos, en coordinacion con equipos de
trabajo en red, ya sea en entornos presenciales o virtuales, mediante €l uso informético e informacional delas TIC.

T5 - Ejercer laciudadania activay la responsabilidad individual con el compromiso de los valores democraticos, de sostenibilidad y
de disefio universal, a partir de practicas basadas en el aprendizaje, servicio y en lainclusién social.

T6 - Usar distintas formas de comunicacién, tanto orales como escritas o audiovisuales, en lalengua propiay en lenguas
extranjeras, con un ato grado de correccion en el uso, laformay el contenido.

T7 - Llegar aser e actor principal del propio proceso formativo en vistas a una mejora personal y profesiona y alaadquisicion de
una formacion integral que permita aprender y convivir en un contexto de diversidad lingiistica, con realidades sociales, culturales
y econdmicas diversas.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

E1 - Utilizar los principales lenguajes de computacion, los fundamentos de la estadistica aplicada y |os procesos de exploracion,
visualizacién y mineria de datos.

E2 - Conocer y evaluar las principales aplicaciones de la tecnologiay € uso de dispositivos en los campos del entrenamiento, la
valoracién del rendimiento deportivo, la actividad fisica, € control delasalud y larehabilitacion.

E3 - Disefiar, desarrollar y evaluar dispositivos, materiales, programas y aplicaciones para que se utilicen en el campo del deporte
profesional y/o aficionado bajo un paradigma de innovacién, calidad y sostenibilidad.

E4 - Evaluar y comprender las ventajas del emprendimiento aplicada a dmbito profesional de latecnologia del deporte, usando de
forma correctalos procesos de marketing y comercializacion de producto.

E5 - Ser capaz de crear tecnologiadel deporte que resuelva problemas especificos y que aporte soluciones a medida a usuario final.

E6 - Generar dinamicas de grupo y sinergias que permitan la creacion de equipos integrados por profesionales del ambito de la
tecnologia de lainformacién y la comunicacion, de lasalud, del deporte y otras materias afines que permitan afrontar de forma
eficaz procesos complejos de creacion de tecnologia.
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E7 - Aplicar los conocimientos, aptitudes y habilidades obtenidas para €l disefio, la elaboracién y la defensa de un proyecto fina de
alto interés por su innovacion en el ambito de laingenieria del deporte.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Los criterios y procedimientos establecidos para el acceso y la admisién al presente master estan conformes a lo dispuesto en los articulos 16 (acce-

s0), 17 (admisién) y 6 (reconocimiento y transferencia de créditos) del RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010. También respetan los acuerdos
del Consejo Interuniversitario de Catalunya al respecto y son coherentes con el sistema de garantia de la calidad de la UVic-UCC, universidad coordi-
nadora, concretamente: SGIQ-UVIC-D3-P3.1 Definicion de perfiles y admision del alumnado y SGIQ-UVIC-D3-P3.2.1 Orientacién al alumnado

Organo de admisién

El 6rgano que resuelve las solicitudes de admisién del Master Universitario en Ingenieria del Deporte es la Comision de Coordinacion de dicho Master,
conforme a lo establecido en el convenio de colaboracién que se ha adjuntado en esta memoria de verificacion.

Procedimiento de admision

Los estudiantes presentaran la solicitud de admision al 6rgano de admisién del Master en la universidad coordinadora dentro de los plazos de preins-
cripcion establecidos y publicados a tal fin en la web de la Universidad. Junto con la solicitud de admision, los estudiantes que lo deseen podran dirigir
solicitud de reconocimiento o transferencia de créditos al jefe de estudios. Complementariamente a las solicitudes de admisién y reconocimiento, los
estudiantes deberan entregar la documentacion establecida por el 6rgano de admisién, debidamente acreditada. Esta documentacién puede variar en
funcién del origen académico de los estudiantes y la finalidad de su valoracién es garantizar el cumplimiento de los requisitos de acceso generales y
de los requisitos de admisién especificos y criterios de valoracién de méritos establecidos para el propio master.

El Area de Gesti6n Académica comprobara que los titulos que aportan los candidatos en la solicitud de matriculacién estan conformes a lo dispuesto
en el articulo 16 del RD 1393/2007 y su modificacién por el RD 861/2010. Seguidamente, trasladara al 6rgano de admisién (Comisién coordinadora del
master, paritaria entre las universidades) las solicitudes, junto con la documentacién de caracter académico y el informe técnico sobre acceso (art.16),
6rgano que resolvera las solicitudes de admision atendiendo a los requisitos de admision y criterios de selecciéon enumerados a continuacion (confor-
me art.17). Las resoluciones de admisién incorporaran, si fuere necesario, el requerimiento de cursar complementos formativos, la resolucién de reco-
nocimiento y transferencia de créditos (ver apartado 4.4 "Transferencia y reconocimiento”) e indicaran las adaptaciones curriculares consecuencia de
necesidades especiales en caso de discapacidad del estudiante (ver apartados 4.1 y 4.3, sobre atencién a los estudiantes con discapacidad).

Las decisiones que tome la comision de admision deberan ajustarse a lo referido en esta memoria de verificacion, a la Normativa de Master de la
UVic-UCC, a las condiciones generales establecidas por la Comisiéon Académica de la UVic-UCC y a la legislacion vigente. Los estudiantes podran
presentar recurso sobre las resoluciones de dicho érgano, conforme con el procedimiento establecido por la Comisién Académica.

Requisitos de acceso

De acuerdo con el articulo 16 del RD 1393/2007 y su modificacién por el RD 861/2010, para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera nece-
sario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacion superior perteneciente a otro Estado
integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior, que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master. Asi mismo, podran acceder
los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, pre-
via comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales
espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicard, en ningun ca-
so, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de
master. En cualquier caso, una vez superados los estudios, el titulo de master obtenido tendra validez oficial.

Requisitos de admisién

Los interesados en cursar este Master deberan, ademés de cumplir con los requisitos generales de acceso referidos en el parrafo anterior, estar en al-
guna de las situacions que se enumeran a continuacion:

Ser titulado en alguna de las titulaciones oficiales universitarias siguientes:

Ciencias de laActividad Fisicay del Deporte o titulacion mediante la cual se hayan adquirido similares competencias'y contenidos.
Ingenieria de cualquier especiaidad.

Estas titulacions son las consideradas mas idoneas para cursar el méaster.

Podran también ser admitidos al master los solicitantes posseedores de un titulo universitario oficial en Medicina, Fisioterapia o Biologia Humana.
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Los estudiantes deberan cursar los siguientes complementos de formacién:

Estudiantes procedentes de titulaciones de Ingenieria: 12 créditos correspondientes al médulo Complementos de Formacion |
Estudiantes procedentes de titulaciones de Deporte: 12 créditos correspondientes a médulo Complementos de Formacion |1

Estudiantes procedentes de Medicina, Fisioterapiay Biologia Humana: 12 créditos correspondientes al médulo Complementos de Formacion |1y los créditos del
maédulo Complementos de Formacion | que la Comision de Admision estime necesarios en funcion del haber académico del solicitante.

Dichos complementos formativos forman parte del titulo, por lo que estan descritos en el apartado 5.1 de esta memoria de verificacion.

Criterios de seleccion

La Normativa de Master de la UVic-UCC contempla, también, los siguientes criterios para la valoraciéon de méritos de los estudiantes que quieran ser
admitidos en el Master, que se han ponderado especificamente para este master:

Grado de afinidad de latitulacion previa alos estudios de Méaster: 30%

El expediente académico de los estudios que se hayan cursado con anterioridad: 30%

Laexperiencia profesiona relacionada con el ambito del méster: 10%

El conocimiento de unaterceralengua: 10%

Lamovilidad durante los estudios previos: 10%

Una declaracion de objetivos, donde conste la motivacion personal del candidato y los objetivos que le han conducido a solicitar plazaen el Méster: 10%

Informacién complementaria

La entrada de estudiantes en semestres posteriores al inicial sera estudiada por el 6rgano responsable del Master para cada caso. La decisién sobre
la admisién estara condicionada como minimo a los siguientes criterios:

Laensefianza debe tener plazas disponibles

En el supuesto que |a entrada sea debida a intercambio en programas conjuntos, esta estara prevista con anterioridad y se asegurara que no altera ni interrumpe el
desarrollo normal de otros médulos del mismo Méster.

No serd posible admitir estudiantes en asignaturas que lleven ya un semestre en curso, excepto si un reconocimiento de estudios previos compensa este retraso.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

El apoyo y la orientacién de los estudiantes matriculados en el Master Universitario en Ingenieria del Deporte se basara en el sistema aplicado por la
universidad coordinadora, en este caso, la Universidad de Vic - Universidad Central de Catalunya.

El sistema de apoyo y orientacion de los estudiantes matriculados de la UVic-UCC, mas alla de lo que se ofrece integrado dentro de la actividad do-
cente, se fundamenta en lo siguiente: la accién tutorial, las tareas asociadas a cargos y encargos de gestién en la organizacion del centro, la orienta-
cion profesional y la actividad de varios servicios de atencién a la comunidad. Mencién aparte merece la atencién especifica para estudiantes con dis-
capacidades.

Accién tutorial

La Facultad de Educacién, Traduccion y Ciencias Humanas de la UVic-UCC hace afios que tiene implantado su propio Plan de Accién Tutorial, como
el resto de centros. En el marco de este plan, la misién principal del tutor es proporcionar orientacion y apoyo al estudiante en todas aquellas cuestio-
nes educativas y de relacién con el resto de estudiantes, el profesorado, la Facultad o Escuela y la Universidad. Por lo que afecta al nivel de master,
es también de aplicacion el Plan de Accién Tutorial, aunque adaptado al nivel de Méster, por su especializacion y por la mayor experiencia de los estu-
diantes en los quehaceres académicos, en los términos siguientes: En primer lugar, la accién tutorial se desarrolla exclusivamente a peticién del estu-
diante, el cual esta informado de la existencia del Plan.

En segundo lugar, las tareas del tutor las asume directamente el coordinador del méaster.
En la UVic-UCC, la accién tutorial se encamina de manera general en los tres terrenos siguientes:

La orientacién personal: contribuir a la formacién integral del estudiante como persona,

Facilitando e conocimiento de si mismo en los @mbitos de aptitudes, personalidad y centros de interés, contribuyendo al desarrollo de su criterio y confianza per-
sonales.

Laorientacion académica: facilitar a estudiante un aprendizaje mejor, haciendo posible laintegracion de los diferentes aspectos que inciden en €l aprendizaje.

Se trata de orientar en la seleccién de las opciones curriculares, en la proporcion de las materias y créditos de matriculacion y en laeleccion de las especiaizacio-
nes.

Laorientacion profesional: ayudar, en la medida en que el dumno lo requiera, arealizar una eleccion gjustada de su especialidad en funcién de su futuro trabajo
y posibles estudios futuros, y orientarlo para ser un sujeto activo y consciente al abandonar lainstitucion universitaria.

En un terreno mas concreto, los objetivos de los tutores son:

Ser un apoyo para el dumnado desde lainstitucion universitaria.
Realizar un seguimiento personalizado del estudiante.
Vehicular larelacion entre el estudiantey laUVic-UCC.

Si es necesario, el tutor puede recurrir o derivar a los estudiantes a servicios especializados o a otras instancias de la propia Universidad.

Los actores de la accién tutorial son los siguientes:
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Son responsables de la accion tutorial de cada centro los Jefes de estudios. Son ellos quienes asignan un tutor a cada estudiante de nuevo acceso.
Los tutores son profesores de las titulaciones de | os estudiantes. En el caso del nivel de méster, €l tutor es el coordinador del Méster
Los beneficiarios de laaccion tutorial son cada uno de |os estudiantes de la UVic-UCC, individualmente.

Para iniciar las tutorias, el coordinador del master, a modo de tutor, indica a los estudiantes la posibilidad de realizar una primera entrevista y de acor-
dar visitas periédicas o bien concertadas esporadicamente, en funcién del interés del estudiante. La comunicacién entre estudiante y tutor también se
canaliza a través del Campus Virtual, que tiene previsto un apartado especifico sobre Accion Tutorial.

El tutor cuenta con la informacién necesaria sobre sus estudiantes y con la Guia del Tutor, actualizada anualmente por los responsables del Plan. La
Guia del Tutor informa sobre el Plan de Accién Tutorial del centro: misién, funciones de los actores implicados, procedimientos establecidos, materia-
les y recursos para la tutoria. También incluye un compendio de informacién sobre el centro y la Universidad, que puede ser Util para los tutores en el
ejercicio de sus funciones:

Matriculay normativas asociadas

Orientaciones de latitulacién que pueden escoger

Certificados y habilitaciones asociados a itinerarios de optatividad concretos
Programas de movilidad

Précticas en empresas, en el propio centro 'y en el extranjero

Aspectos relacionados con lainsercion laboral.

Bolsa de trabajo para estudiantes y titulados

Becas

Programas de doctorado vinculados a la ensefianza de méster

Servicios de laUniversidad

Canales deinformacion y comunicacién: horarios de atencion alos alumnos, direcciones
electronicas, grupos de correo electrénico, campus virtual, carteleras, web, delegados...
Actividades cientificas y de dinamizacion organizadas por la Universidad

Complementariamente, y con el objetivo de facilitar el registro de las entrevistas entre tutor y estudiante,se proporciona un modelo normalizado de Fi-
cha de Tutoria, en la cual se deja constancia de los temas planteados, el tratamiento ofrecido y las inquietudes manifestadas por los estudiantes.

El programa de tutoria sera evaluado anualmente en el centro, de acuerdo con los criterios generales que establecera la Comisiéon Académica de la
UVic.

Por otro lado, el Plan Operativo General de la UVic dispone que se incorporen al programa de formacién del profesorado cursos especificos sobre tu-
torizacion de estudiantes.

Cargos y encargos de gestion dentro de la estructura del centro relacionados con el apoyo y la orientacién de los estudiantes

El Convenio Especifico de Colaboracion entre las universidades participantes establece una serie de cargos y encargos que desempefian un papel im-
portante en la orientacion y el apoyo a los estudiantes a lo largo de sus estudios (coordinador general del Master y Comisién paritaria de coordinacion
del Méaster); a su vez, desde su condicion de universidad coordinadora la Universidad de Vic cuenta en su Facultad de Educacion, Traduccién y Cien-
cias Humanas con cargos y encargos que también asumen funciones en la orientacién y el apoyo a los estudiantes (Responsable de practicas, Res-
ponsable de trabajo de fin de Master y Responsable de movilidad).

Coordinador/a general del Master. Orienta alos estudiantes por el conocimiento transversal de latitulacién que tieney por su especiaidad en el &mbito acadé-
mico. Velapor el buen funcionamiento de la comisién paritaria de coordinacion del méster y la preside. Trabaja junto alos cargosy encargos de la Facultad de
Educacion, Traduccion y Ciencias Humanas que asumen funciones en la orientacion y el apoyo alos estudiantes. Es tutor de todos |os estudiantes.

Comision paritaria de coor dinacion del méster. Se ocupa de la organizacion funcional de la ensefianzay da apoyo alos estudiantes en este ambito.
Responsable de préacticas. La Facultad de Educacién, Traduccion y Ciencias Humanas, como el resto de centros de laUVic, tiene reguladas |as condiciones de
|as précticas en instituciones educativas, con miras a su aprovechamiento 6ptimo y ala certificacion adecuada de la progresi6n académica resultante. La organi-
zacion de las précticas esta centralizada en el/la coordinador/a de précticas. En lo que serefiere al seguimiento de la actividad de précticas de los estudiantes, se
asigna para cada uno un tutor de lainstitucion externa donde se desarrollen y un tutor de la propia Universidad. El tutor de la Universidad, cuya funcion es orien-
tar alos estudiantes asignados y atender susinquietudes, asegurar que la préctica se lleva a cabo en las condiciones adecuadas y velar por una progresion acadé-
micadel estudiante que |e permita alcanzar |os objetivos previstos.

Responsable del trabajo de fin de Master. Junto con el coordinador del méster, establece |os temas de los trabajos de final de Méster asociados a méster.
Orientaalos estudiantes y les pone en contacto con los profesores de referencia, alos cuales presta asistencia.

Responsable de movilidad. Tiene asignada, entre otras tareas, la de animar alos estudiantes para que realicen una estancia académica en otra universidad y
orientarlos. La orientacion que ofrece es de carécter académico: materias que se cursan en cada universidad, acuerdos de reconocimiento de créditos, momento
més adecuado pararealizar laestanciaalo largo de los estudios, etc. También acoge y orienta a los estudiantes de otras universidades que realizan una estancia
en el propio centro.

La orientacién profesional

De manera general para los estudios de nivel de Master, la Facultad de Educacion, Traduccién y Ciencias Humanas se ocupa de la orientacion de sus
estudiantes con el fin de facilitar su transicién al mercado laboral o al Doctorado, al acabar sus estudios de Master. Los estudiantes de Master tienen
acceso a las actividades de Formacion para la insercién laboral que organiza su centro. Otra herramienta para facilitar la adquisicién de capacidades
para responder de forma satisfactoria a los requerimientos profesionales, en los méasteres de perfil profesional, son las practicas en empresas.

De forma transversal, la UVic-UCC cuenta con un Servicio de Insercién Laboral/Bolsa de Trabajo, que gestiona demandas y ofertas de trabajo vincula-
das o no con las titulaciones que imparte, dirigidas a estudiantes, a estudiantes de Gltimo curso y a titulados.

Otros servicios especificos de apoyo y orientacion a los estudiantes

Cada afio la UVic-UCC proporciona a todos los estudiantes una Guia de Servicios, que recoge la informacién actualizada sobre servicios de caracter
diverso que pueden facilitar el aprendizaje de los estudiantes y ayudarles a integrarse en la vida en la Universidad:

Area de Gestién Académica: informa sobre cuestiones relacionadas con el expediente académico y econémico de |os estudiantes. Informacion y gestion de be-
cas.

Oficina de Relaciones Internacionales: informay asesora sobre los recursos de la UVic-UCC para la trayectoria académicainternacional de los estudiantes: pro-
gramas, becasy ayudas, recursos, cooperacion, aprendizaje de idiomas, materias impartidas en otros idiomas, acogida de estudiantes internacional es.
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Servicio de Biblioteca: presta servicios de consulta e informacién, préstamo, préstamo interbibliotecario y formacion en el uso de recursos.

Servicios Linguisticos, Escuela de Idiomas: servicio académico parael aprendizaje de lenguas'y su difusion cultural. Oferta anual de cursos.

Servicios Linguisticos, Aula de Autoaprendizaje: aula de acceso libre para aprender lenguas de manera auténomay con la ayuda de asesores.

Servicio de Audiovisuales: asesoramiento en €l campo de laimagen y el sonido paralarealizacién de los trabajos y materias que requieran soporte audiovisual .
Proporciona material y espacios paralarealizacion de trabajos académicos en soporte videogréfico, fotogréfico y grabaciones de audio.

Servicio Campus Virtua: conjunto de servicios a través de paginas web que facilitan la comunicacion en la UVic-UCC. Recursos de apoyo aladocenciay admi-
nistrativo: informaciones generales de la Universidad y sobre cada titulacion, planes de trabajo y materiales docentes o actividades de |as materias matricul adas,
consultadel expediente académico, servicio de secretaria virtual y acceso alos buzones de correo electrénico.

Servicio de Orientacion Psicopedagdgica: servicio a disposicion de los estudiantes con dificultades que pueden afectar negativamente al proceso de formacién,
como por ejemplo dificultades en la adaptacion alos estudios, ansiedad, falta de concentracion, malos habitos de estudio, etc.

Servicio de Asesoramiento para Estudiantes con Discapacidad: EvalUalas dificultades y |os apoyos necesarios para los estudiantes segln €l tipo y grado de dis-
capacidad, y las necesidades de adaptacion de las infraestructuras a las necesidades de |as personas que acoge la UVic-UCC y hace |as gestiones oportunas para
implementar |as acciones necesarias.

Servicio de Estudiantes: gestiona las bolsas de vivienday transporte e informa de demés modalidades de alojamiento, promueve y organiza actividades de ocio,
culturales'y deportivas, promueve la participacion de los estudiantes en la vidainstitucional, canalizainformacion de I nterés compartido entre |os estudiantes.
Servicio de Deportes: Organiza gran variedad de actividades deportivas: competiciones internas, actividades dirigidas, participacion en campeonatos universita-
rios, gestiona relaciones con entidades deportivas locales para uso de la comunidad universitaria.

Otras actividades de | os estudiantes vinculadas a la Universidad: Aula de teatro, coro, orquesta, equipo de rugby, colla castellera

Servicio de Asesoramiento para Estudiantes con Discapacidad: realiza un proceso de evaluacion individualizada paraidentificar las necesidades y 1os requisitos
de apoyo que precisa cada estudiante con discapacidad. Elabora un plan individualizado que establece |os apoyos y adaptaciones necesariasy el seguimiento del
mismo plan. También hace |as gestiones de los diferentes recursos de apoyo - productos de apoyo, asistencia personal o necesidades de adaptacion de las infraes-
tructuras- paralaimplementacion del plan individualizado.

Atencién especifica a los estudiantes con discapacidades

En lo que se refiere a la atencién especifica para estudiantes con discapacidades, la Universidad de Vic ejecut6 el primer Plan de Inclusion de Perso-
nas con Discapacidad (UVicDiscap), que aprob6 el Consejo de Direccién de la UVic en 2008. Este plan permitié impulsar las acciones dirigidas a la
mejora en la atencién a los estudiantes con discapacidad en la UVic-UCC. El curso 2011-2012 se evalu6 y sus conclusiones han permitido elaborar

el nuevo plan UVicDiscap que rige los objetivos y las acciones a desarrollar. En paralelo la UVic-UCC aprobé en el Consejo de Gobierno de la UVIC-
UCC (16 de junio de 2015) una declaracion institucional sobre 'Igualdad de Oportunidades y Accesibilidad a la UVic-UCC/Fundacién Universitaria Bal-
mes' en la cual se recogia la voluntad y el compromiso institucional para la elaboracién de un Plan de Accesibilidad Universal, actualmente en fase de
aprobacion.

A consecuencia del primer Plan UVicDiscap, la universidad creé el Servicio de Asesoramiento a los Estudiantes con Discapacidad (SAED) para la
orientacion de los estudiantes con discapacidad antes, durante y después del proceso de matriculacién y, la elaboracién y seguimiento del plan indivi-
dualizado de los estudiantes que lo requieran. Este proceso se inicia cuando la universidad tiene conocimiento del estudiante o futuro estudiante. La
deteccion es posible, de un lado, mediante la comunicacién expresa del estudiante durante el proceso de preinscripciéon que permite la comunicacion
de la Oficina de Acceso de la Generalitat de Catalunya a la Universidad de Vic - Universidad Central de Catalunya, y, del otro, gracias a la comunica-
cion del mismo estudiante cuando se informa de los servicios de la universidad en el proceso de matricula. En otros casos, los estudiantes se ponen
en contacto con el servicio derivados por parte del tutor, de los profesores o del coordinador de la titulacién cuando estos detectan alguna dificultad o
barrera que limita el desarrollo de su proceso de aprendizaje.

Después de la estimacion de necesidades, si se valora oportuno y se cuenta con la aprobacion por parte del estudiante, se procede a la elaboracién
y aplicacion y seguimiento de un plan individualizado mediante un procedimiento de identificacién de necesidades y apoyos (ayudas técnicas, adapta-
cién de espacios, apoyo personal, adaptaciones curriculares...) que garantice la igualdad de oportunidades para alcanzar el proceso de aprendizaje,
dentro de los limites de ajuste razonables.

En junio de 2013 la Comisién Académica aprob6 el "Protocolo para la adaptacion curricular de los estudiantes con condiciones personales de discapa-
cidad" con el objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al curriculum y en el ejercicio de los derechos académicos de los estu-
diantes que experimentan barreras para acceder al curriculum de sus estudios derivadas de una situacion de discapacidad. Dicha comision también
aprobd los criterios en los que se regula el reconocimiento de créditos RAC a los estudiantes que presten tareas de apoyo personal a estudiantes con
discapacidad.

El Plan UVicDiscap (2012-2016) pretende avanzar tanto en la atencién a los estudiantes con discapacidad cémo en la accesibilidad de todos los entor-
nos y procedimientos y, son destacables las acciones para incluir los principios de accesibilidad y disefio para todos como area de estudio a la activi-
dad académica.

Especificamente, en relacion al apoyo y orientacién de los estudiantes, las acciones principales previstas se relacionan a continuacién: mejorar el ser-
vicio de atencién a los estudiantes con discapacidad definiendo el catalogo de procedimientos del mismo; actualizar el procedimiento para la orienta-
cion de los estudiantes; elaborar y aplicar el procedimiento de identificacion de necesidades y apoyos a través de un aplicativo informatico; e incorpo-
rar a los planes de accién tutorial las medidas de promocién y participacién para un acompafiamiento especifico a los estudiante con discapacidad.

En relacion a las adaptaciones curriculares, el plan pretende identificar los elementos clave para la definicién de las adaptaciones curriculares en cohe-
rencia con una ensefianza basada en competencias y en el &mbito universitario, en acuerdo a los criterios establecidos con carécter general.

En relacién a las areas de estudio y actividad académica, el plan concreta la incorporacién de los principios del disefio universal y la accesibilidad en

la pauta de andlisis del modelo de formacién de la UVic-UCC, en la definicion de las competencias transversales, en la planificacion y desarrollo de las
asignaturas asi como en los documentos que determinen los criterios generales de la docencia. También velara para la oferta de asignaturas sobre ac-
cesibilidad universal, disefio para todos e inclusion.

Respecto la aplicacion de los principios de accesibilidad en los diferentes entornos y los procedimientos de la UVic-UCC, el plan 2012-2016 pretende

mejorar las acciones a nivel de infraestructuras integrando la accesibilidad en un plan global lamado ECOCAMPUS. Respecto el entorno virtual el ob-
jetivo es cumplir con un nivel AA, segun las directrices WACG. Respecto los procedimientos se plantea la elaboracién de un mapa de procesos, cémo
plan piloto, con el objetivo de disefiar un sistema de gestion de la accesibilidad en el marco de los procesos.

El plan también incluye otros aspectos como acciones para el incremento de la actividad investigadora, la creacién de un estado de opinién favorable
y sensibilizar en los temas relacionados con la discapacidad en la cultura de la comunicacién de la UVic-UCC; y, medidas para la igualdad de oportuni-
dades en el PDI 'y PAS desde los procesos de seleccion hasta el desarrollo del profesional.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO |MAMMO
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Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

12

El Reconocimiento y la Transferencia de créditos se aplicara segun la Normativa Académica de Master la Universi-
dad coordinadora.

A continuacion se presentan las normativas de reconocimiento y de transferencia de créditos de la UVic-UCC, con-
formes a la legislacion vigente y que se aplican al titulo. Se sefialan con un subrayado las especificidades propias
del titulo:

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Aprobada por la Comision Académica de la UVic-UCC, 16-06-2015
1. Definicion y regulacién

De acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010 i por el Real Decreto 43/2015,
de 2 de febrero, el reconocimiento es la aceptacién por parte de una universidad de los créditos que, habiendo si-
do obtenidos en ensefianzas oficiales en la misma o en otra universidad, son computados en otras ensefianzas a
efectos de obtener un titulo oficial.

En la Universidad de Vic - Universidad Central de Catalufia el reconocimiento de créditos por formacion adquirida en
titulacién académica oficial previsto en la normativa se circunscribe a los titulos de licenciado, arquitecto, ingeniero,
master universitario o doctor, y los titulos o certificados con declaraciéon de equivalencia a los enumerados. El reco-
nocimiento de créditos entre titulos con la misma denominacién se aplicara con las limitaciones que introduce el Real
Decreto 195/2016 en el Real Decreto 1002/2010 sobre expedicion de titulos universitarios oficiales.

Asimismo, el Real Decreto 1393/2007 también establece que podran ser objeto de reconocimiento la formacién ad-
quirida en ensefianzas universitarias no oficiales (titulos propios), por coincidencia de competencias y contenidos
y la experiencia laboral y profesional, si se acredita que se relaciona con las competencias inherentes al titulo.

La carga lectiva de la asignatura de origen del reconocimiento deberd ser similar o superior a la de la asignatura
afectada del méster.

En ninglin caso el Trabajo de Fin de Master podra ser objeto de reconocimiento.

2. Efectos académicos

- Todos los créditos reconocidos se incluyen en el expediente académico y se reflgjan en € Suplemento Europeo a Titulo
(SET) indicando |as diferentes condiciones.

- Lasasignaturas reconocidas en €l expediente académico se tienen en cuenta en el calculo de baremacion del expediente, con
excepcion de los créditos reconocidos de titulos propios y experiencia profesional, que no tienen calificacion.

- Lasasignaturas reconocidas tienen consideracion de alcanzadas y en el expediente académico reciben la denominacion de
«reconocido». Consta el nimero de créditos y la calificacién numérica.

. Lasasignaturas que no hayan conducido ala obtencién de un titulo oficial y que no hayan podido ser objeto de reconoci-
miento podrén ser transferidas.

3. Solicitud de reconocimiento

- Lasolicitud de reconocimiento abarca toda la formacion alcanzada de acuerdo con lalegislacion vigente.

- Se pueden realizar nuevas solicitudes de reconocimiento siempre que se justifique la superacién de nuevos contenidos forma-
tivos no presentados en las solicitudes anteriores.
- Lasolicitud sedirigiraal jefe de estudios de la ensefianza que se desee cursar, junto con la solicitud de admision al master.
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Acuerdos
Criterios para laresolucidén de las solicitudes de reconocimiento
Aprobado por la Comision Académica de la UVic-UCC, 16-06-2015

De acuerdo con lo establecido en los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, modificados por los Reales De-
cretos 861/2010 i 43/2015, los criterios para el reconocimiento de créditos en la UVic-UCC son los siguientes:

a. Ensefianzas oficiales

En la Universidad de Vic - Universidad Central de Catalufia el reconocimiento de créditos se basara en la coinciden-
cia entre las competencias y contenidos correspondientes a los estudios universitarios oficiales previos de los estu-
diantes y los correspondientes al master que deseen cursar. Si los estudios previos de los estudiantes estan regula-
dos de acuerdo con ordenaciones que no se definen por competencias, el estudio se basara en la coincidencia de
contenidos. En todo caso, la carga lectiva de origen del reconocimiento deberéa ser similar o superior a la de la asig-
natura del master en cuestion.

b. Experiencia profesional o laboral

En cuanto a la experiencia laboral y profesional, siempre que esté previsto en la memoria de verificacién del titulo, se
podré reconocer si se acredita que se relaciona con las competencias inherentes al titulo. En el caso del Master Uni-
versitario en Ingenieria del Deporte se contemplara el reconocimiento de créditos Unicamente si se puede acreditar
el cumplimento del siguiente supuesto:

b.1. Realizar o haber realizado funciones en departamentos o empresas de 1+D+| del &mbito de la tecnologia del de-
porte.

b.2. Participar o haber participado de forma continuada en procesos de difusion, comercializacion o utilizacién de
materiales, aplicaciones, dispositivas o cualquier otro elemento de tecnologia del deporte.

Esta experiencia debera ser de al menos tres afios. En su conjunto, los reconocimientos por titulo propio y por expe-
riencia profesional serdn como maximo del 15 % de los créditos del master y se incorporaran al expediente sin califi-
cacion.

La actividad profesional se podra reconocer por la asignatura de practicas curriculares o por otras asignaturas del
plan de estudios cuyas competencias el estudiante pueda acreditar que ha adquirido en su vida profesional.

c. Ensefianzas universitarias no oficiales

También podra ser objeto de reconocimiento la formacion adquirida en ensefianzas universitarias no oficiales (titulos
propios), por coincidencia de competencias y contenidos, siempre que tengan un nivel equivalente al de aquellos ti-
tulos oficiales (como graduados superiores, masteres i posgrados). Los créditos del reconocimiento se incorporaran
al expediente sin calificacion.

d. Ensefianzas superiores oficiales no universitarias
Excepcionalmente, se podran reconocer créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias del

mismo &mbito disciplinario que el del méaster con coincidencia de competencias y contenidos. En el MU en Ingenieria
del Deporte no se van a reconocer créditos por este concepto.

e. Trabajo de Fin de Master

En ningln caso se podran reconocer los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Master.
Procedimientos

Documentacion requerida

Aprobado por la Comisién Académica de la UVic-UCC, 16-06-2015

La solicitud de reconocimiento deberé ir acompafiada de la documentacion siguiente:

Original y fotocopia o copia compulsada del documento identificativo.

Original o copia compulsada de la certificacion académica persona donde figuren las asignaturas aprobadas junto con las ca-
lificaciones.

12/56

csv: 273216287740765623440770



= Identificador : 4315312
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

. Fotocopiadel plan de estudios con el sello del centro de origen correspondiente, en el caso de estudios realizados en otras
universidades.

. Programas de las asignaturas con €l sello del centro de origen correspondiente, en € caso de estudios realizados en otras uni-
versidades, en los que figuren el contenido y el nimero de créditos.

Para el reconocimiento de experiencia laboral se debera aportar lo siguiente:

- Certificado de vidalaboral, de la Tesoreria General de la Seguridad Socid (original y fotocopia).

. Contratos de trabajo o nombramientos (originales y fotocopias).

- Trabajadores/as autbnomos/as o por cuenta propia: certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social con los perio-
dos de dltaen la Seguridad Social, en €l régimen especia correspondiente, y descripcion de la actividad desarrollada, asi co-
mo el tiempo en que se hallevado a cabo (original y fotocopia)

- Certificados de las empresas, que deberan especifiquen las funciones desarrolladas (originales y fotocopias).

El centro podra solicitar toda la documentacion que considere necesaria.

Resolucidn de las solicitudes de reconocimiento de créditos
Aprobado por la Comisién Académica de la UVic-UCC, 16-06-2015

1. El jefedeestudios, tras el estudio de la coincidencia de contenidosy competencias entre |as ensefianzas en cuestion, podra
resolver reconocer hastael 25 % de |os créditos del master.

2. A partir de aqui, y hasta el 50 %, debera contar formalmente con €l visto bueno de la Comisién Coordinadora del Master. Ex-
cepto para el reconocimiento de titulos de master universitario regulados, en los que se podra superar este limite. En ninguin
caso no podré ser objeto de reconocimiento el Trabajo de Fin de Master, que se debera cursar efectivamente.

3. Al emitir laresolucion de las solicitudes de admisién de los estudiantes, la Comision Coordinadora del Master incorporara
las condiciones de admision de cada uno de ellos, entre las que estara la resol ucion sobre reconocimiento.

4. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales universitarias que no hayan conducido ala obtencién de un titulo y que no
puedan ser reconocidos, serén transferidos y seran incluidos en los documentos académicos oficiales acreditativos de las en-
seflanzas seguidas.

NORMATIVA DE TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Aprobada por el Consejo de Gobierno de la UVic-UCC, 12-07-2016
1. Definicion y regulacién
La transferencia de créditos es la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos del estudiante (ex-
pediente académico y suplemento europeo al titulo) de los créditos que, habiendo sido obtenidos en ensefianzas
universitarias oficiales cursadas con anterioridad en la UVic-UCC o en otra universidad, no hayan conducido a la ob-
tencién de un titulo oficial y no hayan podido ser objeto de reconocimiento.
2. Solicitud de transferencia
La transferencia se realiza a peticion del estudiante.
a. El/la estudiante que se incorpore a un estudio debe indicar, antes de realizar la matricula, si ha cursado estudios
oficiales y no los tiene finalizados. Si se trata de estudios cursados en otra universidad, debera presentar los mismos

documentos que se requieren para el reconocimiento de créditos.

b. La transferencia de créditos se podréa solicitar después de realizar la matricula si han cambiado las condiciones
desde el momento de entrar a los estudios.

La competencia de resolucion de los procedimientos de transferencia de créditos corresponde a los decanatos o las
direcciones de los centros docentes.

3. Efectos académicos

Todos los créditos transferidos figuraran en el expediente tal como se especifican en el certificado académico perso-
nal aportado por el/la estudiante (la universidad donde se han obtenido los créditos, el curso académico, la califica-

cién obtenida y otros posibles datos que se mencionen) y se reflejaran en el Suplemento Europeo al Titulo (SET).

Los créditos transferidos al expediente académico no se tendran en cuenta en el calculo de baremacion del expe-
diente.
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Observacion: En la presente memoria, la informacién relativa a movilidad (5.2 del anexo 1l del Real decreto de orde-
nacion de las ensefianzas universitarias) se encuentra en el pdf adjunto al apartado 5.1, a continuacién de la exposi-
cion sobre la estructura del plan de estudios.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

El master tiene previstos complementos formativos integrados en el plan de estudios.Ver apartado 5 (descripcién de
los médulos-materias-asignaturas) y apartado 4.2 (admision de estudiantes). No se admitiran estudiantes que preci-
sen cursar otros complementos formativos para compensar déficits formativos.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

P1. Exposicidn magistral del profesor

P2. Visualizacion de videos y conferencias

P3. Visitas externas

P5. Confeccién de esquemas, presentaciones gréficas, mapas conceptuales, posteres

P7. Debates, coloquios, conversaciones o grupos de discusion

P9. Construccién/elaboracion de materiales o productos

P10. Précticas en los centros/empresas

P12. Trabajos de ampliacion y sintesis

P13. Estudio de caso, supuesto préctico, casos clinicos

P14. Disefio, planificacion y/o desarrollo de propuestas de intervencidn/investigacion

P15. Cuestionarios y/o aplicativosy programas de autoentrenamiento

P18. Exposiciones oraesy defensas de proyectos

P19. Lecturay comprension de textos y elaboracion de informesy resiimenes

P20. Exdmenesy pruebas

P22. Andlisisy contraste de datos o procesos

P23. Busqueda de informacién bibliogréfica, investigacion documental

P24. Preparacion individual de pruebas, estudio personal de contenido

P25. Correccidn/revision de gjercicios y seguimiento

P26. Actividades préacticas/laboratorio

P27. Confeccion de portafolios, memorias, proyectos, diarios reflexivos

P28. Realizacién de actividades o gercicios de aplicacion

P29. Videoconferencias

P35. Participacion foros, grupos de discusion

53 METODOLOGIASDOCENTES

P1. Sesiones de trabajo con todo el grupo clase con el profesor/a

P2. Sesiones de trabajo en grupos reducidos con €l profesor/a

P3. Sesiones de tutoriaindividua con el profesor/a

PA. Sesiones de tutoria en grupo con € profesor/a

P5. Sesiones de trabajo auténomo individual

P6. Sesiones de trabajo auténomo en grupo

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

P1. Observacion de la participacion

P2. Seguimiento del trabajo realizado

P3. Informes de | os propios estudiantes, tutores externos, tribunal

PA. Pruebas especificas de eval uacion: exdmenes

P5. Realizacion de trabajos o proyectos requeridos

P6. Defensa plblica de proyectos

5.5 NIVEL 1: Complementos de Formacion |

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Complementos de Formacion |
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Basesde los Deportes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos del Ejercicio Fisicoy

delaActividad Motriz

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Conceptos Basicos de Entrenamiento Deportivo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Biomecanica Deportivay Kinesiologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Prescribe y evalla cargas de entrenamiento correctamente

Identifica y conoce las diferentes capacidades condicionales y coordinativas
Disefia tareas de entrenamiento para diferentes tipos de deporte

Identifica los pardmetros de rendimiento basicos de los deportes

Evalta de forma global los procesos de aprendizaje llevados a cabo de acuerdo a las planificaciones y objetivos planteados y establece medidas de
mejora individual y de equipo

Aplica procedimientos propios de la investigacion cientifica en el desarrollo de la actividad formativa y profesional

Muestra autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas con una alta componente de
transferencia del conocimiento

5.5.1.3 CONTENIDOS

Métodos de entrenamiento. La carga de entrenamiento. Capacidades condicionales y coordinativas. Tipos de deportes y tareas de entrenamiento. Es-
trategia, tactica y técnica deportiva. Tipos de accion muscular y manifestaciones de fuerza. Arquitectura muscular. Principios biomecanicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ver en el apartado 4.2 la explicacién sobre los estudiantes que deben cursar asignaturas de los médulos de Complementos de Formacién, en funcién
de su origen académico.

Organizacion temporal de los complementos de formacion: El estudiante que deba cursar asignaturas de los médulos de Complementos de Forma-
cién, podra hacerlo antes del inicio del resto de asignaturas del méster; o bien simultdneamente a ellas (primer semestre), con el limite de nimero ma-
ximo de créditos por curso informado en la Normativa Académica de los Estudios de Master de la UVic-UCC.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Demostrar una capacidad avanzada parala blsqueday la gestion de informacin proveniente de entornos cientificosy que
permitan la emision de juicios cientificos especializados.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Actuar con espiritu y reflexion criticos ante € conocimiento en todas sus dimensiones, mostrando inquietud intel ectual ,
cultural y cientificay compromiso hacia el rigor y la calidad en la exigencia profesional .

T3 - Interactuar en contextos globales e internacional es para identificar necesidades y nuevas realidades que permitan transferir el
conocimiento hacia dmbitos de desarrollo profesional actuales o emergentes, con capacidad de adaptacion y de autodireccion en los
procesos profesionales y de investigacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Conocer y evaluar las principal es aplicaciones de latecnologiay € uso de dispositivos en los campos del entrenamiento, la
valoracion del rendimiento deportivo, la actividad fisica, € control de lasalud y larehabilitacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

P1. Exposicién magistral del profesor 60 100
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P7. Debates, coloquios, conversacioneso |30 33
grupos de discusion

P13. Estudio de caso, supuesto préctico, 30 33
casos clinicos

P14. Disefio, planificacion y/o desarrollo |40 25
de propuestas de intervencién/

investigacién

P20. Exdmenesy pruebas 10 100
P24. Preparacion individual de pruebas, 50 0
estudio personal de contenido

P25. Correccion/revision de gerciciosy |10 100
seguimiento

P26. Actividades précticas/laboratorio 20 100
P28. Realizacion de actividades o 50 40
gjercicios de aplicacion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

P1. Sesiones de trabajo con todo el grupo clase con el profesor/a

P2. Sesiones de trabajo en grupos reducidos con €l profesor/a

P3. Sesiones de tutoriaindividua con el profesor/a

P4. Sesiones de tutoria en grupo con € profesor/a

P5. Sesiones de trabajo auténomo individual

P6. Sesiones de trabajo auténomo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

P2. Seguimiento del trabajo realizado 250 30.0
PA. Pruebas especificas de eval uacion: 20.0 60.0
examenes

P5. Realizacion de trabajos o proyectos 20.0 30.0
requeridos

5.5 NIVEL 1: Complementos de Formacion |1

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Complementos de Formacion 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mecanica Aplicada

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Electricidad y Electr6nica Aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Uso de Sensoresy Actuadores en la Tecnologia de la Actividad Fisicay del Deporte

20/ 56

csv: 273216287740765623440770



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 4315312

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Uso de Controladores e I nterficies en Tecnologia del Deporte

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Utiliza correctamente sensores y actuadores

tiempo de que se dispone

21/56

Conoce las leyes fundamentales del funcionamiento de los componentes y circuitos electrénicos

Comprende y aplica correctamente los principios basicos de la cinematica y dinamica del movimiento

Define objetivos de aprendizaje propios y disefia procesos de desarrollo (individual y colectivo) coherentes y realistas con los mismos objetivos y el
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Se desarrolla correctamente en el uso general de las TIC y en especial en los entornos tecnolégicos propios del &mbito profesional
Asume la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en el &mbito de la ingenieria del deporte

Muestra autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas con una alta componente de
transferencia del conocimiento

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de mecénica aplicada al deporte, cinemética y dindmica del movimiento. Fundamentos de electricidad y electrénica. Aplicada, analisis
de componentes y circuitos basicos. Instrumentacién electrénica aplicada, sensores y actuadores activos y pasivos. Controladores electrénicos aplica-
dos a la tecnologia del deporte, interficies de interaccién, herramientas de desarrollo y prototipado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ver en el apartado 4.2 la explicacién sobre los estudiantes que deben cursar asignaturas de los médulos de Complementos de Formacién, en funcion
de su origen académico.

Organizacion temporal de los complementos de formacion: El estudiante que deba cursar asignaturas de los médulos de Complementos de Forma-
cién, podra hacerlo antes del inicio del resto de asignaturas del master; o bien simultdneamente a ellas (primer semestre), con el limite de nimero ma-
ximo de créditos por curso informado en la Normativa Académica de los Estudios de Master de la UVic-UCC.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Demostrar una capacidad avanzada parala bisqueday la gestion de informacion proveniente de entornos cientificosy que
permitan laemision de juicios cientificos especializados.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T4 - Mostrar habilidades para el gercicio profesional en entornos multidisciplinaresy complejos, en coordinacion con equipos de
trabajo en red, ya sea en entornos presenciales o virtuales, mediante el uso informético e informacional delas TIC.

T7 - Llegar aser €l actor principal del propio proceso formativo en vistas a una mejora personal y profesiona y alaadquisicion de
una formacion integral que permita aprender y convivir en un contexto de diversidad lingistica, con realidades sociales, culturales
y econdmicas diversas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Utilizar los principales lenguajes de computacion, los fundamentos de la estadistica aplicada y los procesos de exploracion,
visualizacién y mineria de datos.

E3 - Disefiar, desarrollar y evaluar dispositivos, materiales, programasy aplicaciones para que se utilicen en el campo del deporte
profesional y/o aficionado bajo un paradigma de innovacién, calidad y sostenibilidad.

E6 - Generar dindmicas de grupo y sinergias que permitan la creacion de equipos integrados por profesionales del &mbito dela
tecnologia de lainformacion y la comunicacién, de lasalud, del deportey otras materias afines que permitan afrontar de forma
eficaz procesos complejos de creacion de tecnologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

P1. Exposicion magistral del profesor 16 100

P2. Visualizacion de videos'y conferencias | 4 0

P3. Visitas externas 4 100

P9. Construccion/elaboracién de 20 20

materiales o productos

P13. Estudio de caso, supuesto préctico, 60 67

casos clinicos

P18. Exposiciones orales y defensas de 32 38

proyectos

P20. Examenesy pruebas 16 100
22/ 56
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P24. Preparacion individual de pruebas, 40 0
estudio personal de contenido

P25. Correccion/revision de gjerciciosy |8 100
seguimiento

P26. Actividades préacticas/laboratorio 50 100
P27. Confeccion de portafolios, memorias, |50 0

proyectos, diarios reflexivos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

P1. Sesiones de trabajo con todo €l grupo clase con el profesor/a

P2. Sesiones de trabajo en grupos reducidos con €l profesor/a

P3. Sesiones de tutoriaindividual con el profesor/a

P4. Sesiones de tutoria en grupo con €l profesor/a

P5. Sesiones de trabajo auténomo individual

P6. Sesiones de trabajo autdnomo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

P1. Observacion de la participacion

0.0

10.0

P2. Seguimiento del trabajo realizado 20.0 30.0
P4. Pruebas especificas de evaluacion: 15.0 35.0
examenes

P5. Realizacion de trabajos o proyectos 30.0 45.0

requeridos

55NIVEL 1: Computacién y Andlisis de Datos en la Tecnologia del Deporte

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Computacion y Andlisis de Datos en la Tecnologia del Deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lenguaje Computacional Aplicado a la Tecnologia del Deporte

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

23/56
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica Aplicada al Andlisis del Deporte

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Exploracion, Visualizacion y Mineria de Datos en la I ngenieria del Deporte

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estructura procesos del &mbito del deporte en términos de procedimientos algoritmicos

Desarrolla codigo para su ejecucion en dispositivos méviles y/o ordenadores

Utiliza los principios basicos de la estadistica descriptiva, inferencial y estadistica

Utiliza adecuadamente las técnicas de procesado y representacion visual de datos

Aplica técnicas y herramientas para el reconocimiento de patrones

Se desarrolla correctamente en el uso general de las TIC y en especial en los entornos tecnoldgicos propios del &mbito profesional
Actla en las situaciones habituales y las que son propias de la profesién con compromiso y responsabilidad

Comprende y aplica conocimientos avanzados de los aspectos tedricos y practicos en contextos de investigacion cientifica y tecnoldégica

55.1.3 CONTENIDOS

Variables, funciones, estructuras de datos y algoritmica de lenguajes formales. Codificacion de algoritmos y procesos del &mbito del deporte para que
puedan ser ejecutados por ordenadores y/o dispositivos méviles. Conocer y profundizar en el conocimiento de la estadistica descriptiva, inferencial y
predictiva asi como su aplicacién en el campo de la tecnologia del deporte. Conocimiento de herramientas y técnicas de extraccion, procesado y ex-
ploracion de datos de interés en el contexto de las tecnologias del deporte. Conocimiento de herramientas para la identificacion de patrones. Herra-
mientas de visulizacion de datos y resultados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Demostrar una capacidad avanzada para la blsgueday la gestion de informacion proveniente de entornos cientificosy que
permitan la emision de juicios cientificos especializados.

G2 - Resolver problemas complejos y tomar decisiones en entornos de especializacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Actuar con espiritu y reflexion criticos ante el conocimiento en todas sus dimensiones, mostrando inquietud intel ectual,
cultural y cientificay compromiso haciael rigor y lacalidad en la exigencia profesional.

T4 - Mostrar habilidades para el gercicio profesional en entornos multidisciplinaresy complejos, en coordinacion con equipos de
trabajo en red, ya sea en entornos presenciales o virtuales, mediante €l uso informético e informacional delasTIC.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Utilizar los principal es lenguajes de computacion, los fundamentos de |a estadistica aplicada y 1os procesos de exploracion,
visualizacion y mineria de datos.

E3 - Disefiar, desarrollar y evaluar dispositivos, materiales, programasy aplicaciones para que se utilicen en el campo del deporte
profesional y/o aficionado bajo un paradigma de innovacion, calidad y sostenibilidad.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
P1. Exposicién magistral del profesor 60 100
P2. Visualizacion de videos y conferencias | 6 0
P12. Trabajos de ampliacion y sintesis 61 41
P15. Cuestionarios y/o aplicativosy 5 0
programas de autoentrenamiento

P18. Exposiciones orales y defensas de 32 100
proyectos

P19. Lecturay comprension de textosy 20 0
elaboracion de informesy resiimenes

P20. Examenesy pruebas 20 100
P22. Andlisisy contraste de datos 0 20 25
procesos

P24. Preparacion individual de pruebas, 60 0
estudio personal de contenido

P25. Correccion/revision de gerciciosy |22 68
seguimiento

P26. Actividades précticas/laboratorio 52 100
P28. Realizacion de actividades o 80 25
gjercicios de aplicacion

P29. Videoconferencias 4 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

P1. Sesiones de trabajo con todo el grupo clase con el profesor/a

P2. Sesiones de trabajo en grupos reducidos con € profesor/a

P3. Sesiones de tutoriaindividual con el profesor/a

PA. Sesiones de tutoria en grupo con €l profesor/a

P5. Sesiones de trabajo auténomo individual

P6. Sesiones de trabajo auténomo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

P1. Observacion de la participacion 0.0 5.0
P2. Seguimiento del trabajo realizado 0.0 20.0
P4. Pruebas especificas de evaluacion: 50.0 60.0
examenes

P5. Realizacion de trabajos o proyectos 10.0 40.0

requeridos

55 NIVEL 1: Disefio y Uso de Tecnologia del Deporte

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Disefioy Uso de Tecnologia del Deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Uso de Tecnologia para la Evaluacio

n Funcional, el Entrenamientoy la Rehabilitacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefio de Dispositivos Aplicados al Ambito dela Actividad Fisicay del Deporte

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN

EUSKERA

27156

csv: 273216287740765623440770



L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
e DE FA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Identificador : 4315312

L
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Disefio de Programas Aplicados al Ambito dela Actividad Fisicay del Deporte

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

transferencia del conocimiento

Comprende los procesos de disefio y construccién de dispositivos de tecnologia del deporte

Muestra una actitud de motivacién y compromiso para la mejora personal y profesional

Analiza e identifica la tecnologia mas adecuada para el entrenamiento deportivo y la rehabilitacion

Utiliza adecuadamente la tecnologia y entiende los datos que se obtienen de ella para su uso aplicado

Utiliza correctamente las herramientas de programacion y disefio en el desarrollo de una aplicacion
Aplica procedimientos propios de la investigacion cientifica en el desarrollo de la actividad formativa y profesional

Se desarrolla correctamente en el uso general de las TIC y en especial en los entornos tecnolégicos propios del &mbito profesional

Asume la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en el ambito de la ingenieria del deporte

Muestra autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas con una alta componente de

5.5.1.3 CONTENIDOS

Software para dispositivos moviles. Wearable technologies. Arquitectura de dispositivos. Construccion de dispositivos. Usabilidad y soluciones a medi-
da. Arquitectura de programas. Disefio de programas aplicados al &mbito de estudio.

Andlisis del movimiento humano. Entrenamiento deportivo y tecnologia. Tecnologia para la rehabilitacion y la readaptacion fisica. Ergonomia y postura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Demostrar una capacidad avanzada parala bisqueda y la gestion de informacion proveni ente de entornos cientificosy que
permitan la emision de juicios cientificos especializados.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T3 - Interactuar en contextos globales e internacional es paraidentificar necesidades y nuevas realidades que permitan transferir el
conocimiento hacia @mbitos de desarrollo profesional actuales o emergentes, con capacidad de adaptacion y de autodireccion en los
procesos profesionales y de investigacion.

T4 - Mostrar habilidades para el gercicio profesional en entornos multidisciplinaresy complejos, en coordinacion con equipos de
trabajo en red, ya sea en entornos presenciales o virtuales, mediante el uso informético e informacional delas TIC.

T7 - Llegar aser el actor principal del propio proceso formativo en vistas a una mejora personal y profesiona y alaadquisicion de
una formacion integral que permita aprender y convivir en un contexto de diversidad lingiistica, con realidades sociales, culturales
y econdmicas diversas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E2 - Conocer y evaluar las principales aplicaciones de la tecnologiay € uso de dispositivos en los campos del entrenamiento, la
valoracién del rendimiento deportivo, la actividad fisica, € control delasalud y larehabilitacion.

E3 - Disefiar, desarrollar y evaluar dispositivos, materiales, programas y aplicaciones para que se utilicen en el campo del deporte
profesional y/o aficionado bajo un paradigma de innovacién, calidad y sostenibilidad.

E5 - Ser capaz de crear tecnologia del deporte que resuelva problemas especificos y que aporte soluciones a medida al usuario final.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
P1. Exposicién magistral del profesor 75 100
P2. Visualizacion de videos y conferencias | 10 0
P14. Disefio, planificacion y/o desarrollo |50 50
de propuestas de intervencién/

investigacion

P20. Examenesy pruebas 20 100
P23. Busqueda de informacién 50 0
bibliografica, investigacion documental

P24. Preparacion individual de pruebas, 40 0
estudio personal de contenido

P25. Correccion/revision de gjerciciosy |50 0
seguimiento

P26. Actividades préacticas/laboratorio 55 100
P28. Realizacion de actividades o 100 50
gjercicios de aplicacion

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

P1. Sesiones de trabajo con todo el grupo clase con el profesor/a

P2. Sesiones de trabajo en grupos reducidos con €l profesor/a

P3. Sesiones de tutoriaindividual con el profesor/a

P4. Sesiones de tutoria en grupo con €l profesor/a

P5. Sesiones de trabajo autonomo individual

P6. Sesiones de trabajo autonomo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA
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requeridos

P1. Observacion de la participacion 0.0 20.0
P2. Seguimiento del trabajo realizado 15.0 30.0
P4. Pruebas especificas de evaluacion: 35.0 50.0
examenes

P5. Realizacion de trabajos o proyectos 15.0 20.0

55NIVEL 1: Empresay Tecnologia del Deporte

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Empresay Tecnologia del Deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Empresay Emprendimiento en e Ambito dela I ngenieria del Deporte

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Marketing Aplicado a la Ingenieria del Deporte

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprende el funcionamiento de una pequefia y mediana empresa desde el punto de vista legal y organizativo

Identifica y conoce los principales recursos para la gestion de personal y econdmica de una empresa

Disefia de forma adecuada estrategias para la difusiéon de un producto de ingenieria del deporte

Identifica los diferentes procesos de marqueting aplicado al &mbito de estudio

Valora y entiende las ventajas asociadas a los procesos de emprendimiento

Resuelve problemas y situaciones propias del desempefio profesional con actitudes emprendedoras y innovadoras

Muestra capacidad para liderar procesos de cambio y mejora en las instituciones o empresas

Toma decisiones considerando la complejidad de las situaciones y la necesidad de trabajar de forma multiprofesional

Comprende y aplica conocimientos avanzados de los aspectos tedricos y practicos en contextos de investigacion cientifica y tecnolégica

Transmite de un modo claro y sin ambigtedades resultados procedentes de la investigacion cientifica y tecnolégica asi como los fundamentos mas re-
levantes sobre los que se sustentan

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estrategia empresarial para pequefias y medianas empresas (PYME). Gestion de recursos humanos en PYME's. Contabilidad y recursos contables.
Marqueting para PYME's. Investigacion de mercados. Social media y marqueting aplicado. El emprendimiento en la empresa de hoy.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Resolver problemas complejos y tomar decisiones en entornos de especializacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Proyectar los valores del emprendimiento y de lainnovacién en el gercicio de latrayectoria personal académicay profesional
através del contacto con diferentes realidades de la practicay con motivacion hacia el desarrollo profesional.

T3 - Interactuar en contextos globales e internacional es para identificar necesidades y nuevas realidades que permitan transferir el
conocimiento hacia &mbitos de desarrollo profesional actuales o emergentes, con capacidad de adaptacidn y de autodireccién en los
procesos profesionalesy de investigacion.

T4 - Mostrar habilidades para el gercicio profesional en entornos multidisciplinares y complejos, en coordinacion con equipos de
trabajo en red, ya sea en entornos presenciales o virtuales, mediante el uso informético e informacional delas TIC.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E4 - Evaluar y comprender |as ventajas del emprendimiento aplicada al ambito profesional de latecnologiadel deporte, usando de
forma correcta los procesos de marketing y comercializacion de producto.

E6 - Generar dinamicas de grupo y sinergias que permitan la creacion de equipos integrados por profesionales del ambito de la
tecnologia de lainformacién y la comunicacion, de lasalud, del deporte y otras materias afines que permitan afrontar de forma
eficaz procesos complejos de creacion de tecnologia.

E7 - Aplicar los conocimientos, aptitudes y habilidades obtenidas para €l disefio, la elaboracién y la defensa de un proyecto final de
ato interés por su innovacion en € ambito de laingenieria del deporte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
P1. Exposicion magistral del profesor 80 100
P7. Debates, coloquios, conversacioneso |30 33
grupos de discusion

P13. Estudio de caso, supuesto préctico, 30 33
casos clinicos

P14. Disefio, planificacion y/o desarrollo |40 25
de propuestas de intervencién/

investigacién

P20. Examenesy pruebas 10 100
P24. Preparacion individual de pruebas, 50 0
estudio personal de contenido

P26. Actividades précticas/laboratorio 20 100
P28. Realizacion de actividades o 40 25
gjercicios de aplicacion

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

P1. Sesiones de trabajo con todo el grupo clase con el profesor/a

P2. Sesiones de trabajo en grupos reducidos con €l profesor/a

P3. Sesiones de tutoriaindividual con el profesor/a

P4. Sesiones de tutoria en grupo con el profesor/a

P5. Sesiones de trabajo auténomo individual

P6. Sesiones de trabajo auténomo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
P2. Seguimiento del trabajo realizado 25.0 30.0

P4. Pruebas especificas de eval uacion: 20.0 60.0

examenes

P5. Realizacion de trabajos o proyectos 20.0 30.0

requeridos

55NIVEL 1: Optativo
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Optativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Control y Valoracion del Rendimiento Deportivo mediante el Uso de Tecnologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NIVEL 3: Materiales en la Tecnologia del Deporte

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analiza e identifica la tecnologia mas adecuada para la valoracién del entrenamiento deportivo

Utiliza adecuadamente la tecnologia para la evaluacién del rendimiento deportivo

Entiende las tendencias méas innovadoras en el andlisis del deporte y el rendimiento deportivo

Utiliza correctamente los materiales necesarios para crear tecnologia del deporte

Entiende los procesos de creacién de materiales que se adapten a la creacién de tecnologia del deporte

Elabora informes y documentos escritos (principalmente de caracter técnico) con correccién ortografica y gramatical
Realiza procesos de evaluacion sobre la propia practica y la de los demés de forma critica y responsable

Muestra una actitud de motivacién y compromiso para la mejora personal y profesional

Aplica e integra sus conocimiento para la resolucién de problemas en entornos nuevos incluyendo contextos de caracter multidisciplinar y especializa-
dos

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio del andlisis del movimiento humano. Uso de tecnologia para la valoraciéon del rendimiento deportivo. Innovaciones en el uso de tecnologia pa-
ra la valoracion del rendimiento deportivo. Andlisis del rendimiento deportivo. Materiales en la ingenieria del deporte. Innovaciones en el uso de mate-
riales en la tecnologia del deporte. Disefio de materiales para la tecnologia del deporte. Estudio de materiales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Demostrar una capacidad avanzada para la blsgueda y la gestion de informacion proveniente de entornos cientificosy que
permitan la emision de juicios cientificos especializados.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

34 /56

csv: 273216287740765623440770



Identificador : 4315312

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

T6 - Usar distintas formas de comunicacion, tanto orales como escritas o audiovisuales, en lalengua propiay en lenguas
extranjeras, con un alto grado de correccion en €l uso, laformay el contenido.

T7 - Llegar aser € actor principal del propio proceso formativo en vistas a una mejora personal y profesiona y alaadquisicion de
una formacion integral que permita aprender y convivir en un contexto de diversidad lingistica, con realidades sociales, culturales
y econdmicas diversas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E3 - Disefiar, desarrollar y evaluar dispositivos, materiales, programas y aplicaciones para que se utilicen en el campo del deporte
profesional y/o aficionado bajo un paradigma de innovacién, calidad y sostenibilidad.

E5 - Ser capaz de crear tecnologia del deporte que resuelva problemas especificos y que aporte soluciones a medida al usuario final.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
P1. Exposicion magistral del profesor 75 100
P2. Visualizacion de videos'y conferencias | 10 0
P3. Visitas externas 5 100
P14. Disefio, planificacion y/o desarrollo |35 14
de propuestas de intervencién/

investigacion

P20. Examenesy pruebas 15 100
P23. Busqueda de informacién 30 0
bibliografica, investigacion documental

P24. Preparacion individual de pruebas, 25 0
estudio personal de contenido

P25. Correccion/revision de gjerciciosy |45 44
seguimiento

P26. Actividades précticas/laboratorio 20 75
P28. Realizacion de actividades o 40 38
ejercicios de aplicacion

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

P1. Sesiones de trabajo con todo el grupo clase con el profesor/a

P2. Sesiones de trabajo en grupos reducidos con €l profesor/a

P3. Sesiones de tutoriaindividual con el profesor/a

P4. Sesiones de tutoria en grupo con € profesor/a

P5. Sesiones de trabajo autonomo individual

P6. Sesiones de trabajo auténomo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
P1. Observacién de la participacion 0.0 20.0

P2. Seguimiento del trabajo realizado 15.0 30.0

P4. Pruebas especificas de eval uacion: 35.0 50.0

examenes

P5. Realizacion de trabajos o proyectos 15.0 20.0

requeridos

55NIVEL 1: Proyectosy Précticas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

construccion de tecnologia del deporte

Muestra una actitud de motivacién y compromiso para la mejora personal y profesional
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Actla en las situaciones habituales y las que son propias de la profesién con compromiso y responsabilidad

Asume distintas responsabilidades en el trabajo individual y colectivo, evaluando los resultados obtenidos

Muestra conocimientos avanzados y una comprension detallada y fundamentada de los aspectos teéricos y practicos de los procesos de disefio y

Relaciona contenidos de caracter teérico o conceptual con situaciones aplicadas en contextos reales
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Analiza procesos de disefio y construccién de tecnologia del deporte para aplicar ese conocimiento a nuevos contextos y productos

Participa de forma activa en grupos interdisciplinares, resolviendo las tareas asignadas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Funciones del ingeniero en los distintos contextos de intervencion. Prospeccion de productos innovadores. Coordinacién y colaboracién con equipos
multiprofesionales. Andlisis de la tecnologia del deporte. Resolucién de problemas y toma de decisiones.

55.1.4 OBSERVACIONES

Descripcion de Précticas

Marco general de las précticas

Las practicas del master en Ingenieria del Deporte se desarrollaran de acuerdo a la normativa general que regula las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios de méaster, actualmente por Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas ex-
ternas de los estudiantes universitarios y de Acuerdo con el Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el cual se regulan los Términos y las condi-
ciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participan en programas de formacién.

Mas concretamente, las practicas de esta titulacion, se regirdn ademas por la normativa de masters aprobada en cada curso académico por parte de la
UVic-UCC (universidad coordinadora del master)

http://iwww.uvic.cat/es/normativa/FETCH/master/16. Adicionalmente, se podran definir otras regulaciones de caracter mas especifico segun las necesi-
dades del master que se haran publicas en la guia del estudiante o en los guiones especificos de practicas segln se considere mas indicado.

Justificacion de las practicas y sentido que tienen en el plan formativo

Las practicas se convierten en un elemento clave en la formacion de los estudiantes ya que permite mantener un contacto directo con la realidad y ver
de forma aplicada los conocimientos y contenidos trabajados en el conjunto del méaster. Ademas, permiten el desarrollo de las diferentes competencias
previstas, de una forma integral y globalizada.

Las practicas disefiadas en este master, deben permitir que el estudiante desarrolle la actividad formativa en contextos profesionales donde se estudie
y desarrolle tecnologia del deporte y al mismo desarrollando habilidades de caracter transversal como la de innovacién, el conocimiento de las tecnolo-
gias para la actividad fisica y el deporte y el emprendimiento.

Concretamente, en las practicas de este master, se prevé una estancia total en el centro de 125 horas en formato extensivo y se ponen en juego de
forma préctica las competencias adquiridas en el master tales como la computacion, el andlisis de datos, el disefio de tecnologia del deporte (tanto de
software como de hardware) asi como su aplicacién al mundo empresarial, centros y laboratorios de disefio. La practicas deben permitir al estudiante
desarrollar las competencias adquiridas durante el desarrollo del master, y en especial aquellas que se entroncan con la creacién de tecnologia dentro
de un contexto empresarial.

Tipologia de précticas que se desarrollan. Descripcién

El planteamiento de practicas del master parte de la voluntad de acercar diferentes contextos y realidades profesionales a los estudiantes. De ahi que
los diferentes centros en los cuales se desarrollan las practicas se convierten en referencia en este &mbito profesional y en concreto en aquellos &mbi-
tos de maximo interés para el estudiante. Los centros escogidos son empresas del sector, departamentos de 1+D+l y spin-off de &mbito universitario en
los que se esta trabajando en la actualidad con soluciones tecnolégicas para los campos del deporte, la actividad fisica y la salud.

Tal como expresamos, la adecuacion del centro y la tipologia de practicas es un elemento clave en este proceso formativo, sin embargo, también es
importante destacar la adecuacién a las necesidades formativas e intereses que los mismos estudiantes expresen y en este sentido, desde la coordi-
nacion y durante la asignacion de plazas, se procurard un maximo ajuste entre estos dos aspectos para garantizar unas practicas de mayor calidad pa-
ra el estudiante.

En la UVic-UCC (universidad coordinadora del master) cualquier proceso de practicas implica una estancia en el centro o institucién de practicas asig-
nado y ademas el desarrollo de una memoria escrita sobre el proceso seguido. Cabe destacar, que en el caso del master de Ingenieria del Deporte la
estancia de practicas se plantea en formato extensivo porque es peticion expresa de los centros o empresas de practicas consultados y que los estu-
diantes puedan participar durante un periodo de tiempo continuado de la actividad del centro, entendiendo mejor la actividad que alli se lleva a cabo:
planificacién y desarrollo de nuevas tecnologias, estudio de la usabilidad del producto, programacién de nuevas aplicaciones, estudio de materiales y
desarrollo de planes de empresa.

Tal y como prevé la normativa de masters de la UVic-UCC (universidad coordinadora del master), las practicas también se podran desarrollar en el
contexto internacional , sea mediante convenios especificos de practicas con centros de practicas y empresas concretas, asi como también a través
de los convenios que las mismas universidades puede establecer con otras universidades de todo el mundo . En este caso, se tratara esta singulari-
dad de précticas en colaboracion con el area de relaciones internacionales de las universidades implicadas en la propuesta.

Objetivos especificos de las practicas

Con caréacter general, los objetivos de las practicas son:

Observar y conocer los elementos fundamental es de la organizacion del centro de précticas, los proyectos que el centro desarrolla, los procesos de [+D y de desa-
rrollo de producto que alli sellevan acabo,

Participar del funcionamiento del centro de practicas y de |as actuaciones que correspondan alos distintos profesionales y departamentos que este contemple.
Entender las motivaciones que llevan alos distintos centros de préacticas a disefiar un producto/s y las finalidades que éstas persiguen, entendiendo al usuario fi-
nal.

Colaborar con los profesionales del centro del area de su especialidad, preferentemente con quien gjerza de tutor o de tutora, llevando a cabo las actuaciones que
este/esta crean adecuadas dentro del proceso de disefio, creacion y comerciaizacion de tecnologia del deporte.

Analizar de forma especifica los procesos de emprendimiento, mercadotecniay comercializacion que el centro de précticas |leve a cabo.
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Procedimiento general de précticas. Orientaciones a los estudiantes - acceso a la informacidn -publicacién de plazas

El procedimiento general de practicas del master en Ingenieria del Deporte incluye un conjunto de actuaciones de orientacién y de apoyo dirigidas a
los estudiantes, al profesorado implicado y de relacién con los responsables y tutores de practicas de las empresas o instituciones en las que se desa-
rrollan las préacticas.

Desde el punto de vista de los estudiantes, el proceso de practicas se inicia tan pronto como el estudiante esta matriculado de la asignatura de prac-
ticas. En este caso, ya sea de forma previa o paralela, el coordinador del master desarrolla un conjunto de acciones para la orientacion grupal e indi-
vidual de los estudiantes en relacién a este proceso. En primer lugar, se realizan sesiones informativas sobre el procedimiento general de practicas,
tanto en términos académicos como administrativos. Se informa a los estudiantes de cuéles son las finalidades de estas practicas asi como el proce-
dimiento que deben seguir en cada una de las diferentes fases que las componen. El servicio de carreras profesionales de la UVic-UCC (universidad
coordinadora) colaborara también en esta asignacion, orientando junto a la coordinacién, sobre las opciones de practicas que mas se ajustan a sus in-
tereses y perfil, para una construccién mas sélida de su desarrollo profesional futuro.

Uno de los aspectos importante en el inicio de este proceso de practicas, radica en la asignacion de las plazas de précticas en los diferentes centros
por parte de la UVIC-UCC (universidad coordinadora) y concretamente por parte de la coordinacién del master. En este caso, el centro publica periédi-
camente la relacién de plazas disponibles para que el estudiante pueda manifestar su interés al respecto asi como los criterios de asignacién que se
aplican. Cabe destacar que el estudiante tiene a disposicion una persona de referencia dentro del centro y también en el servicio de carreras profesio-
nales para ayudarle y apoyarle en todo este proceso. Adicionalmente a las plazas previstas, la UVic-UCC (universidad coordinadora del master) a pro-
puesta del estudiante o de otras oportunidades que puedan aparecer, valorara la adecuacion de nuevos centros y plazas de practicas y las pondra a
disposicion de los estudiantes si, efectivamente, se ajustan a los criterios de coordinacién del master y los expresados en este documento. Tanto si se
trata de una centro colaborador de la UVIC - UCC o no, habra que formalizar el correspondiente convenio de practicas asi como el anexo especifico
para cada uno de los estudiantes. (ver anexo 7)

La asignacion de la plaza de practicas corresponde a la coordinacién del master. De ahi que en un primer momento se haga una asignacién provisio-
nal que después de un plazo determinado, pasa a ser definitiva tanto para el estudiante como el centro. En esta asignacioén la coordinacién del master
tiene en cuenta tanto el expediente académico de los estudiantes, sus intereses o preferencias asi como también las singularidades del estudiante de
los centros de practicas a nivel geogréfico, o flexibilidad de horarios. En la parte final del documento encontraremos una relacién de centros y empre-
sas con las que las universidades impulsoras del méaster de Ingenieria del deporte mantienen convenios especificos de practicas o han acordado esta-
blecerlo a partir de la verificacién del master.

Una vez confirmada la plaza, el estudiante recibe la asignacién de un tutor/a por parte de la universidad, asi como también un tutor a responsable del
centro de practicas.

En el primer caso, el tutor /a sera un profesor/a del master o de las facultades, escuelas y departamentos de los que depende el master. Los tutores de
practicas se asignaran teniendo en cuenta principalmente, criterios de coherencia académica, de disponibilidad y de adecuacién al &mbito de estudio.
Pueden ser nombrados tutores: profesores con dedicacion a la UVic-UCC o de cualquiera de las restantes universidades impulsoras del master. Tam-
bién podréan ser asignados como tutores otros profesores del méaster, profesionales de instituciones con convenio con la UVic-UCC o con el resto de
universidades impulsoras del programa para el &mbito cientifico del méster o profesionales con experiencia contrastada en este ambito y siempre que
atiendan a los criterios establecidos por parte de la universidad. La asignacién se hara de acuerdo al criterio de mayor ajuste entre el profesorado y la
tipologia de précticas o intereses que presente el estudiante.

En segundo lugar, el centro de préacticas también designaré una persona de referencia para el estudiante durante su estancia en la institucion. En este
caso, el tutor/a necesitara disponer de una titulacién o especialidad dentro del &mbito de estudio del méaster para tutelar y acompariar al estudiante en
su proceso formativo.

Tal y como hemos comentado anteriormente, las practicas se componen de una estancia en la empresa o institucion. Este se inicia una vez que el pro-
ceso administrativo (convenios, anexos) y los procesos académicos (conformidad de plaza, asignacion de tutores, establecimiento del plan de traba-
jo...) estan definidos. Durante el periodo de estancia en la empresa o centro el estudiante mantiene contacto directo con los dos tutores (de la universi-
dad y del centro) asi como también se establece contacto periédico directo entre ambos tutores.

Hay que tener en cuenta que la UVIC-UCC (universidad coordinadora del master) establece que para el seguimiento de practicas, el tutor de la univer-
sidad realiza un primer contacto (presencial o bien via telefénica) con el centro de préacticas durante los primeros dias de la estancia. En este primer
contacto, se concretan mas especificamente las tareas y los propésitos de las practicas en el marco del proceso formativo del estudiante. De forma ha-
bitual, se mantendra contacto periédico entre partes durante todas las practicas, sobre todo si alguna de las tres partes (empresa, universidad o estu-
diante) considera necesario revisar algun aspecto del proceso.

Al finalizar las practicas, el tutor de la universidad formaliza un segundo contacto con el centro con el fin de poder proceder a la valoracion de las prac-
ticas tanto desde un punto de vista individual en relacién al estudiante, como también desde un punto de vista procedimental de todo el proceso de
practicas en general. La valoracion individual de la estancia del estudiante en el centro de practicas se complementa con un informe escrito de valora-
cién emitido por parte del tutor/a responsable de las practicas del estudiante que debera contemplar el cumplimiento del plan de trabajo pactado entre
todas las partes asi como la adquisicién de las competencias previstas por parte del estudiante.

Al finalizar las practicas, el estudiante entrega a la universidad y al centro de practicas una memoria de practicas en formato virtual que sintetiza todo
el proceso de aprendizaje seguido en estas practicas.

La memoria, orientativamente, contiene los apartados que se detallan en el guién. La memoria incluira el detalle de tareas realizadas por el estudiante
y su valoracion critica.
Para proceder a la evaluacion del estudiante, se tendran en cuenta los siguientes instrumentos:

a) Informe de précticas : emitido por el tutor/a del centro
b) Memoria de practicas elaborada por parte del estudiante
¢) Seguimiento por parte del tutor/a de la universidad
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En el marco de préacticas, desde la coordinacién del master se velara para que los centros que colaboran en las précticas, los estudiantes, asi como
los tutores de la universidad estén informados de todo el proceso. En este sentido, y de forma especifica se procurara dar una informacién completa
sobre las practicas con la guia del estudiante (objetivos, competencias, resultados de aprendizaje...) asi como también en la web publica de la/s uni-
versidad/es que participa/n en el master. Se distribuira a todos los implicados una copia el guion explicativo de practicas y las orientaciones para la ela-
boracién de la memoria. En el caso que los estudiantes realicen practicas internacionales el proceso de orientacién y apoyo a los estudiantes se reali-
zaré en coordinacion con las areas de relaciones internacionales de las universidades participantes.

Coordinacién del profesorado

Aunque ya se ha ido comentando anteriormente, la responsabilidad académica del proceso de practicas corresponde a la coordinacion del méster, da-
do que es quien determina la adecuacién de cada una de las experiencias de practicas a las finalidades formativas expresadas en esta misma memo-
ria. De ahi que la misma coordinacion es la que gestiona tanto la asignacién de estudiantes a los centros asi como la determinacion de los planes de
trabajo o de tareas generales que los estudiantes realizan en el marco de estas practicas. Asi pues, desde la coordinacién se marcan las directrices
de todo el proceso, tanto a nivel de los estudiantes, de los centros colaboradores asi como también en los tutores de la universidad. Hay que tener en
cuenta, que estos Ultimos, los tutores de las universidades que impulsan el master, también desempefian un papel importantisimo de relacién con los
centros de précticas y el mismo estudiante, ya que son los responsables Ultimos de la consecucion de los acuerdos académicos establecidos.

Actualmente, la UVic-UCC (universidad coordinadora del master) cuenta con el apoyo del servicio de carreras profesionales. Este colabora con la
coordinacion del master para facilitar los procesos administrativos que se derivan del proceso de practicas asi como también, actda de enlace en todo
el proceso de orientacién personal y profesional del estudiante a lo largo de su proceso formativo , facilitando también, procesos de insercién laboral
gue se puedan derivar.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G2 - Resolver problemas complejos'y tomar decisiones en entornos de especializacion.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Proyectar los valores del emprendimiento y de lainnovacion en € gjercicio de latrayectoria personal académicay profesional
através del contacto con diferentes realidades de la précticay con motivacion hacia el desarrollo profesional.

T3 - Interactuar en contextos globales e internacional es para identificar necesidades y nuevas realidades que permitan transferir el
conocimiento hacia ambitos de desarrollo profesional actuales o emergentes, con capacidad de adaptacidn y de autodireccién en los
procesos profesionalesy de investigacion.

T4 - Mostrar habilidades para el gercicio profesional en entornos multidisciplinares y complejos, en coordinacion con equipos de
trabajo en red, ya sea en entornos presenciales o virtuales, mediante €l uso informético e informacional delas TIC.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Conocer y evaluar las principal es aplicaciones de latecnologiay el uso de dispositivos en los campos del entrenamiento, la
valoracién del rendimiento deportivo, la actividad fisica, € control delasalud y larehabilitacion.

E3 - Disefiar, desarrollar y evaluar dispositivos, materiales, programasy aplicaciones para que se utilicen en el campo del deporte
profesional y/o aficionado bajo un paradigma de innovacion, calidad y sostenibilidad.

E7 - Aplicar los conocimientos, aptitudes y habilidades obtenidas para el disefio, la elaboracién y la defensa de un proyecto fina de
alto interés por su innovacion en el ambito de laingenieria del deporte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
P10. Précticas en los centros/empresas 125 100
P14. Disefio, planificacion y/o desarrollo |5 0
de propuestas de intervencion/

investigacion

P19. Lecturay comprension de textosy 2 0
elaboracion de informes'y resiimenes

P23. Busqueda de informacién 25 0
bibliogréfica, investigacion documental

P25. Correccidn/revision de gjerciciosy |5 0
seguimiento

P27. Confeccion de portafolios, memorias, | 7.5 0

proyectos, diarios reflexivos
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P35. Participacion foros, grupos de
discusion

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

P1. Sesiones de trabajo con todo el grupo clase con el profesor/a

P2. Sesiones de trabajo en grupos reducidos con €l profesor/a

P3. Sesiones de tutoriaindividual con el profesor/a

P4. Sesiones de tutoria en grupo con el profesor/a

P5. Sesiones de trabajo auténomo individual

P6. Sesiones de trabajo autdnomo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

P2. Seguimiento del trabajo realizado

15.0

40.0

P3. Informes de |os propios estudiantes, 15.0 40.0
tutores externos, tribunal

P5. Realizacion de trabajos o proyectos 30.0 40.0
requeridos

NIVEL 2: Proyectos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo de Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Lidera grupos de trabajo interdisciplinares
Evallia de forma global los procesos de creacion de tecnologia del deporte
Identifica lineas de innovacién e investigacién aplicadas al &mbito de estudio

Aplica procedimientos propios de la investigacion cientifica en el desarrollo de la actividad formativa y profesional con autonomia y alto componente de
transferencia del conocimiento

Utiliza adecuadamente el lenguaje (verbal y no verbal) en la interaccién personal y profesional en catalan, espafiol e inglés

Transmite de un modo claro y sin ambigtedades a un publico especializado, resultados procedentes de la investigacion cientifica y tecnolégica en el
ambito de su especialidad

Se expresa adecuadamente de forma oral y escrita ajustando el registro a distintos interlocutores de caracter técnico o no
Disefia, organiza y desarrolla un proyecto que contempla el disefio, la comercializacion y el uso de tecnologia del deporte

Entiende las ventajas del emprendimiento como fuente de innovacién y creacién de tecnologia del deporte

5.5.1.3 CONTENIDOS

Disefio, planificacion y desarrollo del proyecto. Innovacion en tecnologia del deporte. Comunicacién de procesos y resultados de investigacion e inter-
vencion. Evaluacion de resultados. Anélisis de datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Trabajo de Fin de Méster

Descripcién general

El Trabajo de Fin de Master (TFM) del Master en Ingenieria del Deporte constara del desarrollo de un proyecto de investigacion o de intervencién, que
requerird de la aplicaciéon de los conocimientos y competencias ya adquiridas por el alumnado, a la vez que conllevara capacidad de innovacién, de
emprendimiento y de generar nuevas ideas que puedan ser implantadas en el sector de la tecnologia para el deporte, la actividad fisica y la salud.

Marco general, normativa y observaciones

El Trabajo Fin de Master supone la realizacién por parte del estudiante de un proyecto (investigacion o intervencién) original bajo la supervision de un
director, en el que se integren y desarrollen los contenidos formativos recibidos, capacidades, competencias y habilidades adquiridas durante el perio-
do de docencia del Master.

El Trabajo de Fin de Master se realizara al finalizar el periodo formativo y podra ser realizado en la propia universidad, en una empresa, institucién u
organismo externo con los que haya convenio de colaboracién.

Estos trabajos también podran enmarcarse en proyectos de colaboracién y convenios de alcance internacional.

La Universidad de Vic tiene elaborada y publicada una normativa académica en la cual se especifica la regulacién del Trabajo de Fin de Master, asi
como otros documentos de soporte a los estudiantes y profesorado. Estos pueden consultarse en: http://www.uvic.cat/es/normativa/FETCH/master/16

Se destacan algunos aspectos de ella y se concretan para el presente master:
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-Matricula del Trabajo Fin de Master (TFM)

La matricula a la asignatura de Trabajo de Fin de Master esta sujeta a los requistos que dispone la Normativa Académica de los Estudios de Master
http://www.uvic.cat/es/normativa/FETCH/master/16. La matricula del TFM se realiza en el periodo establecido ordinariamente para todas las asig-
naturas del master.

-Presentacion de propuestas de Trabajo de Fin de Master

La concrecién y asignacion de propuestas de trabajos de final de master se realizara durante el primer semestre de imparticién del estudio. Posterior-
mente, se publicara un listado de posibles directores y titulos de proyectos que los estudiantes podran escoger de acuerdo a su perfil e intereses. Los
estudiantes tendran que presentar una solicitud con 5 posibles proyectos, ordenados segun las preferencias, y una carta de motivaciones. La comision
coordinadora del master resolvera las asignaciones intentando satisfacer las preferencias de los estudiantes y teniendo en cuenta criterios que se ha-
ran publicos al alumnado en el momento de presentar sus propuestas y que permitirn priorizar de forma objetiva las peticiones. En el caso que los es-
tudiantes aporten propuestas concretas y especificas la coordinacion del méster, valorara su adecuacion y determinara si se ajustan a los objetivos y
propositos formativos del méaster.

-Direccién del Trabajo de Fin de Master

La comision coordinadora del master asignara a cada TFM un director, que comunicara al estudiante junto a la resolucién de aceptacion de la propues-
ta. Los TFM podran tener dos codirectores como méaximo, principalmente cuando este TFM se desarrolle vinculado a una empresa o institucién exter-
na. Los directores de TFM se asignaran teniendo en cuenta criterios de coherencia académica y de disponibilidad asi como de afinidad en el &mbito de
estudio . Pueden ser nombrados directores: profesores con dedicacion a la UVic-UCC o de cualquiera de las restantes universidades impulsoras del
master. También podréan ser asignados como Directores otros profesores del master, profesionales de instituciones con convenio con la UVic-UCC o
con el resto de universidades impulsoras del programa para el ambito cientifico del méaster o profesionales con experiencia contrastada en este ambito.

-Periodo de matricula y nimero de convocatorias.

La matricula al TFM se realiza en el periodo establecido ordinariamente para todas las asignaturas del méaster.

-Elaboracién del trabajo-

Se incluird en la Guia del estudiante el plan docente del TFM, los descriptores minimos que debe contener con informacion sobre el guién sobre la me-
moria, guion sobre el acto de defensa publica del trabajo, documentacién de entrega obligada y aspectos formales.

Los criterios de evaluacion y cualificacién también se recogeran de forma detallada en un documento que se facilitard a los alumnos al inicio de la ela-
boracién del proyecto y se publicaré en la plataforma virtual utilizada.

Como minimo se debera entregar un ejemplar en formato digital.

Durante el proceso de elaboracién del TFM el coordinador/a del master podréa contactar con el director/a del trabajo y con el estudiante para interesar-
se sobre su desarrollo.

-Entrega de la memoria y defensa-

El Trabajo de Final de Master culmina con la elaboracion de un trabajo original e inédito que se refleja en una memoria y una defensa publica. La me-
moria del TFM se entregara a la comisién coordinadora del méster en la forma, lugar y término establecidos por el centro. La entrega quedara registra-
da en la secretaria del centro. Una vez entregada la memoria no se podran incorporar modificaciones o ampliaciones.

La defensa publica del TFM se hace ante un tribunal formado por 3 miembros, uno de los cuales actia como presidente, otro como secretario y el ter-
cero como vocal.

-Evaluacion y calificacion-

El nombramiento del tribunal corresponde a la comisién coordinadora del méaster. Terminada la defensa del trabajo, el tribunal delibera a puerta cerra-
day emite la calificacién de la asignatura TFM, que comunica inmediatamente al estudiante. La calificaciéon del TFM se basa en la memoria presenta-
da, la defensa y el proceso de elaboracion del trabajo a través del seguimiento por parte del director/a. El tribunal completard y firmara la hoja norma-
lizada de calificacién, que prevera un apartado en el que los miembros del tribunal, de forma individual, puedan hacer las consideraciones que crean
oportunas.

Al finalizar la defensa del TFM el tribunal, hara llegar al estudiante su calificacion asié como también las valoraciones mas cualitativas que haya podido
realizar el tribunal.
-Propiedad y difusion-

El TFM esté sujeto a la Normativa sobre propiedad intelectual e industrial de la UVic-UCC (universidad coordinadora). Los TFM que obtengan una ca-
lificacion de sobresaliente y los que la comision coordinadora del master considere relevantes seran depositados en la Biblioteca de la UVic-UCC e in-
corporados a los mecanismos de divulgacion cientifica en los que participe la institucién, siempre que lo consienta el estudiante mediante comunica-
cién escrita expresa

Las instituciones que han confirmado su disposicién a admitir estudiantes para realizar el Trabajo de Fin de Master en sus unidades o centros son las
siguientes:
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Bh fitness
Bioibérica

Bosco systems
Byomedic

Buff

Casio

Col-legi oficia d'enginyeria en informatica de Catal unya (coeinf)
Compex

10. Heathapp

11. Kinetical sports
12. Plux (Portugal)

13. Polar ibérica

14. Podoactiva

15. Salter

16. Seidor

17. Sportstec

18. Tecnosport

19. Torrot

20. Technogym Ibérica

©CONOUTAWNE

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G3 - Mostrar capacidad de liderazgo y habilidades paratrabajar en equipos interdisciplinares y multidisciplinares.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T5 - Ejercer la ciudadania activay laresponsabilidad individual con el compromiso de los valores democréticos, de sostenibilidad y
de disefio universal, a partir de précticas basadas en €l aprendizaje, servicio y en lainclusion social .

T6 - Usar distintas formas de comunicacion, tanto orales como escritas o audiovisuales, en lalengua propiay en lenguas
extranjeras, con un alto grado de correccion en el uso, laformay el contenido.

T7 - Llegar aser € actor principal del propio proceso formativo en vistas aunamejora persona y profesional y ala adquisicion de
unaformacion integral que permita aprender y convivir en un contexto de diversidad lingliistica, con realidades sociaes, culturales
y econdmicas diversas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E5 - Ser capaz de crear tecnologia del deporte que resuelva problemas especificos y que aporte soluciones a medida al usuario final.

E6 - Generar dinamicas de grupo y sinergias que permitan la creacion de equipos integrados por profesionales del ambito de la
tecnologia de lainformacién y la comunicacion, de lasalud, del deporte y otras materias afines que permitan afrontar de forma
eficaz procesos complejos de creacion de tecnologia.

E7 - Aplicar los conocimientos, aptitudes y habilidades obtenidas para €l disefio, 1a elaboracién y la defensa de un proyecto fina de
alto interés por su innovacion en el ambito de laingenieria del deporte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

P5. Confeccion de esquemas, 5 0
presentaciones gréficas, mapas
conceptuales, posteres

P7. Debates, coloquios, conversacioneso |5 100
grupos de discusion

P9. Construccion/el aboracion de 50 70
materiales o productos

P14. Disefio, planificacion y/o desarrollo |35 57
de propuestas de intervencion/
investigacion

P18. Exposiciones orales y defensas de 35 100
proyectos
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P19. Lecturay comprension de textosy 25 0
elaboracion de informes'y resiimenes

P22. Andlisisy contraste de datos o 115 35
procesos

P23. Blsqueda de informacion 85 0
bibliografica, investigacion documental

P25. Correccion/revision de gjerciciosy  |11.5 43
seguimiento

P27. Confeccion de portafolios, memorias, [ 17.5 0
proyectos, diarios reflexivos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

P1. Sesiones de trabajo con todo el grupo clase con el profesor/a

P2. Sesiones de trabajo en grupos reducidos

con € profesor/a

P3. Sesiones de tutoriaindividual con el profesor/a

P4. Sesiones de tutoria en grupo con €l profesor/a

P5. Sesiones de trabajo autonomo individual

P6. Sesiones de trabajo autbnomo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

P2. Seguimiento del trabajo realizado

10.0

20.0

P5. Realizacion de trabajos o proyectos 40.0 70.0
requeridos
P6. Defensa publica de proyectos 15.0 30.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4315312

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya Profesor Titular [26.7 100 18,9

Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya Profesor 26.7 100 311
Agregado

Universidad de Barcelona Profesor Titular |46.6 100 50

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 10 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Se utilizara el mecanismo de seguimento de los resultados académicos propio de la universidad coordinadora del titulo.

La Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya y sus Centros docentes tienen establecido el proceso SGIQ-UVIC-D6-P6.1 que permite ga-
rantizar la medicién de los resultados de formacién, insercién laboral y satisfaccion de los grupos de interés, asi como también la gestién de los meca-
nismos de decision para la actualizacién y mejora de las ensefianzas impartidas e identificar los indicadores a tener en cuenta para la consecucién de
los objetivos fijados.

El desarrollo del proceso se inicia cuando el Vicerrectorado de Ordenacién Académica (VOA), guiandose por lo dispuesto en el Contrato Programa, en
el Marco para la Verificacion, Seguimiento, Modificacién y Acreditacién de las Titulaciones Oficiales y en los apartados 3 y 5 de las memorias de verifi-
cacion en donde se definen el perfil del aprendizaje asi como los resultados de aprendizaje esperados, define qué indicadores comunes hay que tener
en cuenta al analizar el desarrollo y la consecucién, por parte de los estudiantes, de los resultados de aprendizaje esperados y los valores a alcanzar
preferiblemente.

Del mismo modo informa al Equipo Directivo del Centro, quien propone la adicién de otros indicadores especificos que considere oportunos. El Equi-
po Directivo eleva la propuesta de indicadores a recoger y propuestas de mecanismos/instrumentos de recogida y analisis al Consejo de Direccion de
Centro para su aprobacién y elevacién al VOAP.

A continuacién el VOA, en colaboracién con el Area de Calidad (AdQ) y el Arga de la TIC, define los instrumentos para la recogida y medicién de indi-
cadores, asi como también quién debe asumir su analisis. Seguidamente, el Area de las TIC de la UVic se encarga de la programacion de los instru-
mentos de medicion necesarios (ver anexo 12.1 del proceso SGIQ-UVIC-D6-P6.1).

En este punto, se inicia la fase de recogida de indicadores por medio de los instrumentos definidos; el AdQ se responsabiliza de subministrar al Equipo
Directivo del Centro (también por medio de los instrumentos definidos) los indicadores necesarios para la evaluacion fiable de los procesos relativos al
funcionamiento académico del Centro, por ejemplo (para acceder a un listado completo de indicadores académicos, ver anexo 12.1 del proceso SGIQ-
UVIC-D6-P6.1):
. Tasade graduacion del alumnado

Tasa de abandono del alumnado

Tasa de eficiencia del alumnado

Tasa de rendimiento del alumnado

Grado de satisfaccion del alumnado con la ensefianza recibida

Grado de satisfaccion del alumnado con |los material es disponibles

Grado de satisfaccion del alumnado con los servicios disponibles

Grado de satisfaccion del profesorado con |a ensefianzaimpartida

Indicador relacionado con la consecucion y valoracion de las précticas externas

Indicador relacionado con la consecucion y valoracion del TFG

Finalmente, el Equipo Directivo del Centro canaliza la informacién recibida entre los integrantes del Comité de Aseguramiento de la Calidad del Centro
para su seguimiento, medicién y mejora.

Anualmente, el CAC se encarga del andlisis de los resultados. Para ello (y bajo la supervision del VOA y el AdQ) revisa y comprueba la validez de los
indicadores y refleja el resultado de su andlisis en una memoria anual. Dicha memoria contiene también propuestas para la revisién y mejora constante
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del proceso (por ejemplo, revision, modificacion, eliminacién o inclusién de indicadores). Finalmente, el CAC tramita la memoria al AdQ para su verifi-
cacion y, posteriormente, procede a su difusion entre los grupos de interés implicados por medio de los canales oportunos.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE | http://www.uvic.cat/sites/defaul t/files/9_SGIQ_UVIC.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La implantacién del titulo no supone la extincion de ningun titulo universitario oficial, por lo que no se aplicara procedimiento de adaptacion alguno.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33951519T Eduard Ramirez Banzo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Sagrada Familia7 08500 Barcelona Vic

EMAIL MOVIL FAX CARGO

voa@uvic.cat 938816166 938891063 Decano de la Facultad de

Educacién, Traducciény
Ciencias Humanas

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
37715171R Jordi Montafia Matosas

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Sagrada Familia7 08500 Barcelona Vic

EMAIL MOVIL FAX CARGO
voa@uvic.cat 938816166 938891063 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33942802T Assumpta Casals Sufier

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Sagrada Familia7 08500 Barcelona Vic

EMAIL MOVIL FAX CARGO

voa@uvic.cat 938816166 938891063 Oficina Técnica del
Vicerrectorado de Ordenacion
Académica
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Apartado 1: Anexo 1
Nombre :Conveni INEFC-UB-UVicUCC_Signat.pdf
HASH SHA1:0672204F619350734A 7AFE035333265DEE2B2C87

Codigo CSV :273160107519436822311811
Ver Fichero: Conveni INEFC-UB-UVicUCC_Signat.pdf
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : Ap2JustificacioEngEsport_Nov2016.pdf
HASH SHA1 :D95D7D3F5E341BDOFBE97F3A8CAC1471C1428CF7

Codigo CSV :262894554246991661824126
Ver Fichero: Ap2JustificacioEngEsport_Nov2016.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Ap41lnfoPreviaEngEsport_Nov2016.pdf
HASH SHA1 :D303150B49D1435A 2F7D3F0B655B82C6FBD495B6

Codigo CSV :262894739508417161389250
Ver Fichero: Ap4linfoPreviaEngEsport_Nov2016.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : Ap5152P anificacioEngEsport_Feb2017.pdf
HASH SHA1 :B46378EE43C3242C113E976B027D60272BD32079

Caodigo CSV :262895682561410496389756
Ver Fichero: Ap5152PlanificacioEngEsport_Feb2017.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Ap61PDIEngEsport_Nov2016.pdf
HASH SHA1 :F5D32BD9B741FD86E279CA98DFB32D4ECEAA710E

Caodigo CSV :262894999503111387481684
Ver Fichero: Ap61PDIEngEsport_Nov2016.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :Ap62PA SEngEsports_Nov2016.pdf
HASH SHA1:92DCD63F6B4173BE6DF39BC464DB61CB90C5E942

Cadigo CSV :262895102050150428656715
Ver Fichero: Ap62PA SEngEsports Nov2016.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :Ap7AulesLaboratorisEngEsports Nov2016.pdf
HASH SHA1 :AEB9ACEF30ED903CBD52CC9CBFAF0547875101B6

Codigo CSV :262894906924266372538126
Ver Fichero: Ap7AulesLaboratorisEngEsports Nov2016.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :Ap81TaxesEngEsport_Nov2016.pdf
HASH SHA1 :FA86ADOF77E61D9B7F26407F1CA78D10F9BF27FA
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Ver Fichero: Ap81TaxesEngEsport_Nov2016.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :Ap101CalendariEngEsport_Agost2017.pdf
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Caodigo CSV :262895532025303248989173
Ver Fichero: Apl01CalendariEngEsport_Agost2017.pdf
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