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MODIFICACIÓ DEL REGLAMENT DEL PROFESSORAT EMÈRIT I APROVACIÓ D’UN TEXT 
REFÒS  
 
Preàmbul 
 

La Llei orgànica d’universitats i la Llei d’universitats de Catalunya han establert el règim del 

professorat emèrit, i aquesta darrera Llei inclou una regulació específica del professorat honorari. 

L’Estatut de la UB preveu l’existència d’aquest professorat i remet a una regulació posterior els 
mecanismes de selecció d’ambdós tipus de professorat. 

 

Així mateix, el Conveni col·lectiu del PDI laboral de les universitats públiques de Catalunya han 

establert les condicions bàsiques d’aquestes categories. 
 

La publicació de la LOMLOU, mitjançant la modificació de l’article 54 i l’addició d’un nou article 54 bis 

a la LOU, ha introduït un canvi significatiu en la vinculació d’aquest professorat amb la universitat, un 

vincle que fins llavors s’establia en virtut d’un contracte laboral i que passa a configurar-se, a partir de 

l’entrada en vigor de  la LOMLOU, en virtut d’un nomenament de la universitat. 
 
El temps transcorregut des de l’aprovació del reglament determina la necessitat d’introduir alguns 

canvis, concretament la determinació dels criteris a tenir en compte per valorar i resoldre 

motivadament les sol·licituds de nomenament de professorat emèrit i del professorat honorari, d’acord 
amb els  criteris prèviament acordats per la Junta Consultiva. 

 
 
Capítol 1. Disposicions generals  
 
Article 1 
1. Aquest reglament no és d’aplicació al professorat que accedeixi a la condició d’emèrit com a 

resultat del Pla de Jubilació Anticipada del Professorat Funcionari de la Universitat de Barcelona. 

 
Article 2 

1. La Universitat de Barcelona pot nomenar amb caràcter temporal, professorat emèrit entre 

funcionaris jubilats a l’edat de 70 anys dels cossos docents universitaris d’aquesta Universitat o 

d’una altra, que hagin prestat serveis destacats a la Universitat. 

2. També pot nomenar, en les mateixes condicions, professorat honorari entre el professorat 
contractat jubilat que hagi prestat o pugui prestar serveis destacats al sistema universitari de 

Catalunya, en els termes que es puguin establir d’acord amb la legislació de la Seguretat 

Social. 
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Article 3  
1. Sempre i quan es compleixin els requisits d’edat establerts en el present reglament, la condició de 

professor emèrit o de professor honorari s’atorgarà si es compte amb cinc o més trams de docència i 

de recerca, salvaguardant les limitacions quantitatives legalment establertes i aplicant, si és 
necessari, els criteris fixats en l’apartat 2. 

 

Es podrà atorgar també si només es compta amb quatre trams de docència i de recerca, prèvia 

valoració de la concurrència de les següents circumstàncies:  

1. Rellevància internacional de la carrera professional 
2. La important contribució a la gestió  

3. La direcció d’institucions d’indiscutible prestigi. 

 

2. La denegació haurà de ser motivada en tot cas. 

 
3. Els catedràtics que hagin exercit el càrrec de rector de la UB durant almenys un mandat, obtindran 

la condició de catedràtic emèrit de la UB automàticament, complert el procediment previst en aquest 

reglament.  

 
Article 4 
El nombre de professorat emèrit i de professorat honorari no pot excedir del tres per cent de la 

plantilla docent de la Universitat de Barcelona. 

 
Article 5 
El nomenament com a professor emèrit o professor honorari no altera la vacant produïda anteriorment 

per jubilació. 

 

 
Capítol 2. Estatut del professorat emèrit i del pro fessorat honorari  
 
Article 6 
El nomenament del professorat emèrit o del professorat honorari dóna lloc a una vinculació d’una 

durada de tres anys, amb la retribució corresponent, que en el cas de l’emèrit és sempre compatible 
amb la percepció de la seva pensió de jubilació, i en el cas de l’honorari és compatible, en els termes 

que es pugui establir, d’acord amb la legislació de la Seguretat Social. 

 
 
Article 7 
El nomenament com a professor emèrit o honorari es podrà establir a partir del compliment dels 70 

anys d’edat i tindrà una durada de tres anys. 
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Article 8 
La condició de professor emèrit o de professor honorari és vitalícia a l’efecte honorífic o de 

tractament, sense dret a percebre cap retribució un cop extingida la vigència del nomenament. 
Article 9 
1. La funció i dedicació del professorat emèrit i de l’honorari és determinada de comú acord entre 

cada professor o professora i el departament corresponent. En cap cas però, la dedicació del 

professorat emèrit no pot excedir de la del professorat contractat amb dedicació a temps parcial. 

 

2. El Professorat emèrit podrà realitzar qualsevol tipus de col·laboració docent, fins a un màxim de 60 
hores anuals de docència presencial. La docència tindrà caràcter voluntari i serà, preferentment, de 

postgrau. El professorat acollit al Pla també podrà dirigir tesis doctorals, treballs de recerca de final de 

grau i màster, i impartir seminaris i formació continuada. 

 
3. El professor acollit al Pla podrà formar part dels grups de recerca, participar en convenis amb 

empreses, de transferència tecnològica i altres tasques de recerca de la Universitat. La participació en 

projectes de recerca com a investigador està subjecta a les condicions de participació de cadascuna 

de les convocatòries. 

 
4. També podrà portar a terme altres tasques, com per exemple: 

- Participar en els programes de l’ICE com a mentor de professorat novell 

- Participar en programes d’atenció i orientació a l’estudiant 

- Participar en el disseny dels plans estratègics de l’Escola de Doctors 
- Participar en el disseny de materials per a la innovació docent 

 

5. Durant la vigència del seu nomenament, el professorat emèrit pot formar part dels òrgans 

d’avaluació i d’accés del professorat a la Universitat de Barcelona en la forma que estableixin els 

reglaments corresponents. 
 
Article 10 
El professorat emèrit i el professorat honorari no pot exercir càrrecs unipersonals de govern de la 

Universitat. 

 
Article 11 
La retribució complementària com a professor emèrit o honorari és l’equivalent a l’import de quatre 

triennis. 
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Capítol 3. Selecció del professorat emèrit i del pr ofessorat honorari  
 
Article 12 
1. La Secretaria General informa anualment a tot el professorat funcionari de la Universitat de 

Barcelona, que es jubila, o que s’ha jubilat anticipadament, i compleix els 70 anys en aquell any 

acadèmic, així com a tot el professorat contractat que s’ha jubilat a partir dels 65 anys, de la 

possibilitat d’esdevenir professorat emèrit o honorari d’acord amb aquest Reglament. 

 

Aquesta informació també es comunicada als departaments corresponents. 
2. El professorat interessat ha de lliurar a la Secretaria General en el termini que aquesta determini la 

 

a) El seu currículum en imprès normalitzat. 

b) Escrit en el què consti la funció i dedicació en cas que sigui nomenat professor emèrit o honorari. 
 
3. El departament al que està adscrit la persona sol·licitant ha de lliurar a la Secretaria General en el 

termini que aquesta determini , escrit en el què consti l’acord respecte a aquesta funció i dedicació 

 
Article 13  
1. La Junta Consultiva, una vegada analitzada la documentació, informa sobre les propostes de 
nomenament presentades, d’acord amb els criteris establerts a l’article 3 del present reglament. 

 

2. El Consell de Govern, rebuda la informació de la Junta Consultiva, aprova els nomenaments del 
professorat emèrit i del professorat honorari.  

 
Disposició derogatòria 
El present reglament substitueix l’anterior aprovat en data 12 d’abril de 2011. 

 
Disposició Final  
El present reglament entrarà en vigor a partir de la seva publicació en el Portal de la Transparència de 

la UB.  


