UNIVERSITAT ve

BARCELONA

Assumpte: Creacio de la Comissié d’lgualtat de la hiversitat de
Barcelona

Per tal de contribuir i vetllar per la realitzacdesenvolupament del principi
d’igualtat que la Universitat de Barcelona té comaoama propia al seu
Estatut, es constitueix la Comissi6 d’lgualtat.

Competéencies:

a. Vetllar pel compliment de la legislacié vigentreateria d'igualtat efectiva
I no discriminacié de forma que dones, homes, #®s, gais, bisexuals,
transgeneres i intersexuals pugin fer efectiu et drla igualtat i a la no
discriminacio.

b. Vetllar pel compliment del principi d'igualtag tracte i d'oportunitats en
tots els ambits de la vida universitaria.

c. Impulsar i supervisar politiques universitartes prevencio i resposta
davant de les possibles actuacions discriminat@asrad de genere i
d’identitat sexual.

d Impulsar i supervisar politiques universitaries mrevencio i resposta
davant de les possibles actuacions discriminat@eesad de religio, edat,
raca, origen, opinid o qualsevol altre condicidirgwmstancia personal o
social.

e. Impulsar i supervisar politiques universitatressversals de prevencio i
resposta davant de possibles situacions de vial@®genere, amb especial
atenci6 a I'assetjament sexual.

f. Promoure la sensibilitzaci6 i formacio de la ecomat universitaria en els
diferents ambits en els que s’ha de desenvolugairadipi d’'igualtat.

g. Promoure la incorporacio de la perspectiva aeigea la docéncia i a la
recerca.

h. Impulsar actuacions estratégiques en matergoliisques d’igualtat que
ajudin a prevenir i, en el seu cas, eradicar, ptesabusos de poder que
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s’expressen en forma de conductes que vulnereprialgpis d'igualtat de
genere i de no discriminacio.

I. Informar i assessorar els organs de governegeivunitats en materia
d'igualtat de génere i no discriminacio.

j. Coordinar la preparacio, implementaci6, seguinme@waluacio dels Plans
d'igualtat de la Universitat. Aixi com aprovar & B’igualtat, amb caracter
previ a la seva aprovacio pel Consell de Govern.

k. Promoure mecanismes que permetin el treballbcvamb les Comissions
d’'igualtat de Centre i les unitats i serveis deUlaiversitat que han de
treballar plegades per poder millorar la materatité del principi d’'igualtat
a la Universitat.

l. Impulsar relacions de col-laboraci6 amb d’alttésversitats, Entitats
socials, Administracions publiques, Empreses, €gisl professionals,
Sindicats, Mitjans de comunicaci6 i altres orgamisnen la mesura que
tinguin entre els seus objectius d’'accio incremelgéectivitat del principi
d’igualtat.

m. Dissenyar estratégies i accions comunicativescades a la comunitat
universitaria sobre el desenvolupament de proje@etiacions en materia
d’igualtat i no discriminacié.

Composicio:

El/La Rector/a o la persona en la que delegui ighees.
El/La Vicerector/a d’igualtat i acci6 social.
El/la Director/a de la Unitat d’igualtat.
Els/les Presidents/es de les Comissions d’'iguaétaentre.
2 membres del col-lectiu PAS
2 membres del col-lectiu PDI
2 estudiants
Assisteixen a les reunions, amb veu i sense vot,
o un/arepresentant dels Serveis juridics,
o un/a representant de 'OSSMA (tecnic/a especiaidaaen
riscos psicosocials)
o el/la técnic/a de la Unitat d’igualtat, que exexdeis funcions
de secretari o secretaria de la Comissio d’igualtat
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Reglament d’aquesta Comissio:

La ComissiO, un cop constituida, en el termini den€sos redactara i
sotmetra a aprovacio del Consell de Govern el sglaent intern. Aquest
Reglament intern contemplara, com a minim:

- les regles del seu funcionament

- les causes de cessament dels seus membres

- la delegabilitat de funcions, més alla de les stegien I'’Acord
de creaci6 de la Comissio

- els mecanismes i requisits per reformar el Reglaimésrn

Presidencia

Vicerectora d’lgualtat i accio social: Dra. Maitdala



