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REGLAMENT DEL DEPARTAMENT D’'INFERMERIA DE
SALUT PUBLICA, SALUT MENTAL | MATERNOINFANTIL

CAPITOL 1. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1

El Departament d’Infermeria de Salut Publica, Salut Mental i Maternoinfantil és I'0rgan encarregat
de coordinar la docéncia i la recerca d’una o diverses arees de coneixement en un ensenyament
0 meés i/o en un o més centres, d'acord amb la programacié docent de la Universitat; de donar
suport a les activitats i iniciatives docents i de recerca del professorat, i de les altres funcions que

determinin I'Estatut de la Universitat de Barcelona o les normes que el desenvolupin.

2. El Departament d’Infermeria de Salut Pablica, Salut Mental i Maternoinfantil agrupa els membres
del personal docent i del personal investigador, les especialitats dels quals es corresponguin amb
I'area de coneixement.

3. Larealitzacio de les tasques docents que li sbn encomanades la garanteix el Departament en el
seu conjunt.

4. Es un objectiu del Departament fomentar les relacions amb altres departaments universitaris i amb
institucions d’interes.

Article 2

S6n membres del Departament:

Membre de:

R

a) el professorat funcionari i contractat,
b) el personal investigador,
c) el col-lectiu d’ajudants i d’'investigadors en formacio,

d) el personal d’administracio i serveis.
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CAPITOL 2. COMPETENCIES DEL DEPARTAMENT

Article 3

So6n competéncies del Departament:

a)

b)

c)

d)

f)
9)
h)

intervenir en el govern de la Universitat, d’acord amb el que preveu I'Estatut de la Universitat
de Barcelona,

organitzar i impartir la docéncia assignhada en el marc de la programacié dels ensenyaments
realitzada pel Consell d’Estudis,

participar amb els centres en la proposta de programes de doctorat 0, si escau, amb I'Escola
de Doctorat de la Universitat Barcelona, en les propostes de cursos de postgrau,
d’especialitzacid, d’extensio universitaria i de formacié continuada,

coordinar les activitats de recerca dels seus membres en el que fa referéncia a la distribucio
d’espais, a la incorporacioé de personal investigador i a I'adquisicié i el manteniment de les
infraestructures de recerca d’'ds comd,

concertar i executar treballs cientifics, técnics i artistics amb persones fisiques o entitats
publiques o privades, encarregats als seus membres o als seus grups de recerca, en el marc
de la legislaci6 vigent i d’acord amb la normativa que estableixi el Consell de Govern,
fomentar la renovacid cientifica i pedagogica dels seus membres,

administrar les partides pressupostaries que li siguin atribuides,

vetllar pel compliment de la normativa de seguretat, salut i medi ambient en I'ambit d’actuacio
del Departament de manera coordinada amb el responsable del centre, per tal de garantir
unes condicions segures per a I'exercici de I'activitat que li és propia,

i totes les altres que la normativa vigent, I'Estatut de la Universitat de Barcelona i els seus

reglaments li atribueixen.

CAPITOL 3. ORGANITZACIO DEL DEPARTAMENT

Article 4

El Departament d’Infermeria de Salut Publica, Salut Mental i Maternoinfantil t¢ un Consell de

Departament, una directora o director i una secretaria o secretari.
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Seccié la. El Consell de Departament
Article 5

1. El Consell de Departament, presidit pel seu director o directora, és I'organ de govern del
Departament. En s6n membres:
a) el personal academic doctor, que correspon al 60 %,
b) una representacio de l'altre professorat no doctor, que correspon al 25 %,
C) una representacio de I'alumnat de I'ensenyament d’Infermeria, que correspon al 10 %,
d) una representacio del personal d’administracio i serveis del Departament, que correspon a
un 5 %.

2. El Consell de Departament pot modificar, mitjancant acord i segons la legislacio que estigui vigent,
aquesta distribucié percentual amb l'objectiu de fomentar la representaci6 més equitativa dels
diferents col-lectius.

3. Els membres del Consell del Departament d’Infermeria de Salut Publica, Salut Mental i
Maternoinfantil designats segons els apartats b, c i d no poden superar la suma del nombre de
professorat doctor.

4. L’eleccio dels representants de I'altre professorat i del personal d’administracié i serveis al Consell
de Departament es fa d’acord amb la normativa aprovada per la Universitat de Barcelona.

5. Les eleccions dels representants dels estudiants al Consell de Departament, el termini i la

renovacié de la seva representacio es regeixen per la normativa electoral d’aquest col-lectiu.
Article 6

1. El Consell de Departament té les funcions seguents:

a) elaborar el reglament del Departament, que ha d’incloure les normes de funcionament del
Consell, el qual ha de ser aprovat pel Consell de Govern, amb un informe previ de la Junta
de Facultat i, del Consell de Direccio de I'Escola,

b) elegir la directora o director de Departament,

c) elaborar el pla anual d’activitats docents,

d) elaborar els plans docents de les assignatures,

€) proposar i organitzar programes de doctorat,

f) planificar les despeses del Departament i fer-ne el seguiment,

g) sol-licitar les modificacions de la relacio de llocs de treball de personal académic,

h) aprovar la proposta dels membres de les comissions d’accés i contractacié de personal

academic d’acord amb el que estableix I'Estatut de la Universitat de Barcelona,
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i) coneixer els plans individuals de docéncia i recerca dels seus membres,

j) elaborar cada quatre anys la memoria i un programa d’activitats del Departament, que s’han
d’actualitzar anualment i s’han de trametre al Consell de Govern de la Universitat de
Barcelona,

k) i totes les altres que la normativa vigent, I'Estatut de la Universitat de Barcelona i els seus

reglaments li atribueixin.

Secci6 2a. Funcionament del Consell de Departament

Article 7

1. El Consell de Departament esta presidit per la directora o director.

2. La secretaria o secretari del Departament actua com secretari o secretaria del Consell i pot ser
substituit en cas d’abséncia o vacant per qui designi la directora o director.

3. El Consell de Departament és convocat per la secretaria o secretari per ordre de la directora o
director.
Les sessions del Consell de Departament poden ser de caracter ordinari i extraordinari.
En cada curs académic s’han de celebrar com a minim dues sessions ordinaries i les

extraordinaries que siguin necessaries per al bon funcionament del Departament.

Article 8

1. La convocatoria de les sessions ordinaries correspon a la directora o director del Departament,
que les convoca amb un minim de cinc dies naturals.

2. Laconvocatoria de la sessi6 extraordinaria I'ha de fer la directora o director per iniciativa propia, o
a peticié d’'una cinquena part dels seus membres, amb una proposta de I'ordre del dia. L'drgan
s’ha de reunir dintre dels cinc dies naturals a partir de la data de la peticio.

3. En la convocatoria s’ha d'incloure l'ordre del dia dels assumptes que s’hagin de tractar, la
documentacié necessaria per al desenvolupament de la sessié i I'hora en primera convocatoria i,
mitja hora després, en segona.

4. Per poder incloure un altre punt a I'ordre del dia, no inclos a la convocatoria, cal la preséncia de
tots els membres del Consell i el vot de la majoria absoluta®.

5. La directora o director del Departament pot convocar a les reunions les persones que consideri

oportu, d’acord amb els temes que s’hagin de tractar.

! Llei 40/2015, d'1 d’octubre, del régim juridic del Sector Public
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La convocatoria signada pel secretari 0 secretaria s’ha de cursar per qualsevol mitja admeés en
dret i ha d’assenyalar el dia, el lloc i 'nora de la reunid. Si la convocatoria es fa per correu
electronic, s’ha de dirigir a cada membre per mitja de les adreces electroniques institucionals

proporcionades per la Universitat.

Article 9

1.

Per a la valida constitucié del Consell de Departament, en primera convocatoria, als efectes de la
presa d’acords, es requereix la preséncia del director o directora (president o presidenta), secretari
0 secretaria, o persones que els substitueixin, i de la meitat almenys dels seus membres.

El Consell queda validament constituit en segona convocatoria si hi son presents, almenys, la

guarta part del nombre de membres de I'0rgan, entre ells, la directora o director del Departament.

Article 10

=

L’assistencia al Consell de Departament té caracter personal. El vot no és delegable.

Els acords del Consell de Departament sén adoptats per assentiment o per majoria de vots dels
membres assistents. En cas d’empat, dirimeix el resultat de les votacions el vot de la directora o
director.

Les votacions poden ser a ma algada o secretes.

El sistema de votaci6 és ordinariament a ma alcada.

La votacié és secreta en tots els assumptes referits a persones, a sol-licitud d’'un dels membres

del Consell i quan aixi ho decideixi la directora o director.

Article 11

1.

Els membres del Consell de Departament tenen el deure d’assistir a les sessions convocades, Si
no hi ha una causa justificada que ho impedeixi.

Quan algun dels membres electes del Consell de Departament deixi d’assistir a dues sessions
sense justificar en un mateix any académic, o a quatre sessions justificadament, es comunicara al
col-lectiu que representa, perqué prengui les mesures que consideri oportunes.

Les notificacions i els drets i deures dels membres del Consell de Departament s’han d’adequar al

regim de garanties previstes a I'Estatut de la Universitat de Barcelona i als seus reglaments.
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Article 12

1. La Comissié Permanent és un organ col-legiat delegat del Consell de Departament, que fa les
funcions de gestié académica, professorat i economica.

2. La Comissié Permanent del Departament la presideix la directora o director o la persona delegada
per la direccio; els seus membres son escollits pel Consell de Departament.

3. EIl Consell de Departament o la directora o director poden crear altres comissions delegades
permanents aixi com comissions de caracter temporal o per materies especifigues. També es
poden crear comissions per impulsar la realitzacio d’activitats complementaries i dinamitzadores
de la vida universitaria i particularment en I'ambit cultural o esportiu.

No son delegables les competencies regulades als apartats b, ¢, h, i, de l'article 6.
Son funcions de la Comissié Permanent:
a) elaborar els plans docents de les assignatures,
b) elaborar cada quatre anys la memoria i un programa d’activitats del Departament, que s’han
d’'actualitzar anualment i trametre al Consell de Govern de la Universitat de Barcelona,
c) sol-licitar les modificacions de la relacié de llocs de treball del personal academic,
d) proposar els membres de les comissions d'accés i contractaci6 del personal académic
d’acord amb el que estableix I'Estatut de la Universitat de Barcelona,
e) planificar les despeses del Departament i fer-ne el seguiment,

f) elaborar el Reglament del Departament.

La Comissié Permanent esta integrada pel director o directora, el secretari o la secretaria i una
representacié del professorat de les assignatures troncals amb un minim de 6 crédits. Les seves
funcions son: assessorar la directora, preparar els punts per a I'ordre del dia de les sessions del Consell
i totes les que li delegui el Consell de Departament. La Comissiéo Permanent ha de retre comptes al

Consell de Departament almenys dues vegades al curs academic.

Seccio 3a. La directora o director i la secretaria 0 secretari

Article 13

1. La directora o director del Departament n’exerceix les funcions de direccio i gestioé ordinaria i el
representa.

2. Ladirectora o director del Departament és elegit pel Consell de Departament d’entre el professorat

doctor amb vinculacié permanent amb la Universitat.
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3. El procediment per a la seva eleccid és el que preveu el Reglament d’eleccions del personal
academic a organs col-legiats i unipersonals de la Universitat de Barcelona, aprovat pel Claustre
de la UB.

4. El mandat de la directora o director té una durada de quatre anys i és renovable per a un Unic
mandat, sense que es pugui tornar a ocupar el mateix carrec fins que hagi transcorregut un periode

de temps igual o superior al d’'un mandat.
Article 14

So6n funcions de la directora o director del Departament:
a) presidir les reunions del Consell de Departament,
b) dirigir i coordinar I'activitat del Departament,
c) representar el Departament davant qualsevol altra instancia, universitaria o no,
d) administrar les partides pressupostaries assignades al Departament,
e) responsabilitzar-se del compliment de la docéncia assignada al Departament,
f) ser membre de la Junta de Facultat amb veu i sense vot (sempre que no sigui electe),
g) ser membre del Consell del Campus de Bellvitge,
h) ser membre de la Comissio de Professorat delegada de la Junta de Facultat,
i) ser membre del Consell de Direcci6 de I'Escola d’Infermeria,
j) 1totes les altres que la normativa vigent, I'Estatut de la Universitat de Barcelona i els seus

reglaments li atribueixin.

Article 15

1. Lasecretaria o secretari del Departament és designada per la directora o director entre el personal

académic del Departament.
Article 16

Son funcions de la secretaria o secretari:
a) col-laborar en la coordinacié del Departament,
b) elaborar la memoria del Departament,
c) aixecar i custodiar les actes de les sessions del Consell i de les comissions de les quals és

membre i és el fedatari dels seus acords.



UNIVERSITATox
i+ BARCELONA

CAPITOL 4. MODIFICACIO DEL REGLAMENT

Article 17

1. Qualsevol modificacié d’aquest reglament es fa a iniciativa de la directora o director o de la quarta
part dels membres del Departament i requereix I'aprovacié del Consell de Departament, per
majoria absoluta, i la ratificacié del Consell de Govern de la Universitat.

2. La proposta de reforma s’ha d’acompanyar d’'una memoria raonada i d’'un text articulat, destinat a
reemplacar el que proposa modificar.

3. En el procediment de modificacié s’acorda tramit d’informacié publica a fi que qualsevol membre
del Departament pugui formular les propostes que consideri oportunes.

4. Lareforma del Reglament només es pot produir transcorregut un any a partir de la seva aprovacio.

DISPOSICIO FINAL

Aquest reglament entra en vigor 'endema de 'aprovacié del Consell de Govern de la Universitat de
Barcelona.

L'Hospitalet de Llobregat, 20 de mar¢ de 2017
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T"L B ARC E LO N A i Ciencies de la Salut

Ricard Cervera, secretari académic del Campus Clinic de la Facultat de Medicina i Ciéncies

de la Salut,

CERTIFICO: que per acord de la Junta de Facultat de data 30 de marg de 2017, s'han aprovat

els segiients documents relatius a la Unitat de Formacié i Recerca d’'Infermeria (Escola

d’'Infermeria) de la Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut de la UB:
1. Reglament del Departament d’Infermeria Fonamental i Medicoquirdrgica
2. Reglament del Departament de Salut Publica, Salut Mental i Maternoinfantil

| per a que consti i tingui els efectes que calgui signo aquest certificat a Barcelona el 31 de

marg de 2017
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