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Benvolgut gerent,

En resposta al vostre escrit de 20 de setembre de 2017, on sol-liciteu autoritzacié per a la
convocatéria de setanta-tres llocs de treball corresponents a I'eferta d'ocupacio publica de personal
d'administracié i serveis (PAS) de la Universitat de Barcelona per al 2017, us fem avinent les
consideracions segients:

L'article 19.1.4 de la Llei de pressupostos generals de I'Estat per al 2017 estableix que, durant
aquest exercici, la incorporacio de nou personal haura d'ajustar-se als criteris segients:

1. La taxa de reposicio sera d'un maxim del 100% i es fixa calculant la diferéncia entre el nombre
d'empleats fixos del personal d'administracio i serveis que van deixar de prestar serveis durant el
2016, i el nombre d'empleats fixos del PAS que es van incorporar durant el mateix exercici per
qualsevol causa, llevat dels procedents d’'ofertes d'ocupacié ptblica i dels que han reingressat
des de situacions que comportin reserva de llocs de treball.

L'article 19.1.6 estableix que les administracions pdbliques, podran disposar en els exercicis
2017 a 2019 d'una taxa addicional per a I'estabilitzacié temporal de places de caracter estructural
de personal d'administracié i serveis, que en els termes establerts a la disposicio transitoria
quarta del text refés de I'Estatut basic de 'empleat public, estiguin dotades pressupostariament i,
que des de una data anterior a I'1 de gener de 2015, hagin estat ocupades ininterrompudament
de forma temporal.

L'article 19.6 estableix que la taxa de reposicid d'efectius corresponent a un o diversos dels
sectors definits a l'article 19.1.2 podra acumular-se en un altre o altres dels sectors contemplats
en el citat precepte o en aquells cossos, escales o categories professionals d'algun o alguns dels
esmentats sectors, la cobertura es consideri prioritaria o que afectin al funcionament dels serveis
publics essencials.

2. L'oferta d'ocupacid publica no pot afectar el compliment dels objectius d'estabilitat pressupostaria
establerts per a la Universitat de Barcelona ni els limits fixats per la Llei organica 2/2012, de 27
d'abril, d'estabilitat pressupostaria i estabilitat financera.

Atés que heu certificat, en data 15 de setembre de 2017, una taxa de reposicid del personal
d’administracio i serveis de la Universitat de Barcelona per al 2017 de seixanta-set efectius; una
taxa addicional de 5 places de caracter estructural de personal d'administracié i serveis en els
termes establerts en la disposicio transitéria quarta del text refés de I'Estatut basic de I'empleat
public, i una plaga de la taxa de reposicit corresponent al PDI funcionari que sol-liciteu incorporar a
l'oferta d'ocupacio publica de PAS, us comunico que [a Direccio General d'Universitats, d'acord amb
les atribucions que li confereix I'article 19.1.2.J de la Llei de pressupostos generals de I'Estat per al
2017, autoritza la convocatdria d'aguests setanta-tres de treball del personal d'administracié i
serveis, d'acord amb les dades segiients:

— 67 llocs corresponents a la taxa de reposicié del PAS.

— 5 llocs de caracter estructural del PAS corresponents a la taxa addicional de la disposicid
transitoria quarta de 'EBEP.

— 1 lloc de la taxa de reposicié de PDI que s'acumula a la taxa de reposicio del PAS.
La validesa d'aquesta autoritzaci¢ estara condicionada al compliment dels requisits segiients:
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— Respectar els limits maxims de despesa que la normativa pressupostaria estableix en matéria de
personal.

— Garantir que hi ha disponibilitat pressupostaria suficient per fer front a la despesa anual que
comporten les places ofertades i que aquesta actuacié no fara incérrer a la universitat en déficit,
d'acord amb la Llei organica 2/2012, de 27 d'abril, d'estabilitat pressupostaria i estabilitat
financera.

— Aprovar una oferta d'ocupacio publica de personal d'administracio i serveis per un maxim de 73
llocs de treball.

— Publicar aquesta oferta d'ocupacio padblica, abans del 31 de desembre de 2017, al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya (DOGC).

— La convocatdria de les places s'ha de publicar al DOGC en el termini maxim de tres anys des de
la publicacié de I'oferta publica on s'inclouen les places esmentades.

Cordialment,

CPISR-1C CPISR-1C Josep

Pallarés Marzal

Josep Pallarés Barcelona
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Marta Qllé Figueras, funcionaria de I'Area d'Organitzacié i Recursos Humans, com a secretaria de la
Comissio de Personal d'Administracio i Serveis delegada de Consell de Govern,

CERTIFICO: Que a 'esmentada Comissi6, en la sessio ordinaria duta a terme el dia 9 d'octubre
de 2017, s’ha adoptat I'acord segiient:

Informar favorablement, per unanimitat, ['Oferta publica d'ocupacié del PAS per a
I'any 2017.

D'acord amb allé que disposa I'article 18 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public, es fa constar que, 'acta corresponent a I'esmentada sessio esta pendent d'aprovacid.

I, perqué consti | tingui els efectes que corresponguin, expedeixo aquest certificat, amb el vistiplau
del president de la Comissid.

Barcelona, 9 d'octubre de 2017

Vist i plau
El president de la Comissio
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